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Subcoordinacion de Planeacidn y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PRESENTACION

A partir del arfio 1995, el Colegio Nacional de Educacidén Profesicnal Técnica, opera bajo politicas de
calidad y mejora continua que permean los servicios educativos que se ofrecen; al ser definidas de manera

institucional, también son compartidos por todos los planteles y unidades administrativas que conforman el
Sistema Conalep.

Lo anterior se ha consolidado en el impulso de una cultura institucional sustentada en diez wvalores

Conalep: Calidad, Comunicacidn, Respeto a la Persona, Compromiso con la Sociedad, Cooperacidén, Mentalidad
Positiva, Responsabilidad, Superaciodon, Equidad y Congruencia.

Como resultade de la incorporacidén al Sistema Corporativo de Gestidn de la Calidad Integrado {SCGCI) en
las normas internacionales ISC 9001:2015 Sistemas de Gestién de la Calidad e IS0 21001:2018 Sistemas de
Gestidn para Organizaciones Educativas, en el Plantel CONALEP 252 Ricardo Flores Magdn, se trabaja con
pase en 11 principios para el desempefic institucional que son los siguientes:

Enfogque a los estudiantes y otros beneficiarios

Liderazgo wvisionario

Compromiso de las personas

. Enfogque del procesc

. Mejora

Decisiones basadas en evidencia

. Gestién de relaciones

. Responsabilidad social

Accesibilidad y equidad
Conducta ética en educacioén
Seguridad y proteccién de los datos

N e o R v o BN e N, TN FU I AV I ol

_ O

| Objetive: normar y orientar el comportamiento de todos los miembros del Colegio en el cumplimiento de sus
funcicnes y responsabilidades con base en la gestidn de los procesos interrelacionades como un sistema y
e = i) bl
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Subcoordinacién de Planeacidn y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

que contribuyen al logro de los resultados previstos y la mejora continua, mediante la identificacién y
establecimiento de prioridades que atiendan el logro de objetivos, indicadores y metas, que impacten en la

responsabilidad social, aprendizaje mads personalizado, atencién a necesidades especificas de educacién vy
el incremento en la participacién de las partes interesadas.

Los beneficios observados de la implementacién del Sistema Corporativo de Gestidén de la Calidad Integrado
{SCGCI) son:
e Alineacién de objetivos y actividades a la Politica, Misidn,

Visién y Programa Institucional del
Colegio de Educacidédn Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Mayor responsabilidad social al proporcionar una educacidén de calidad inclusiva y equitativa.

e Aprendizaje personalizado, con la capacidad de atender estudiantes con necesidades especiales de

educacién.

Mayor credibilidad ante la sociedad respecto al servicio de calidad que proporciona el Colegio.

Cultura institucional del Colegio con base en la mejora organizativa.

e Mayor participacién de las partes interesadas: estudiantes, docentes, administrativos,
familia, sectores productivos, instituciones publicas y privadas.

e Estimulacién de la excelencia e innovaciédn,

ambitos local, nacional e internacional.

padres de

mediante la participacién en eventos académicos en los

Con base a esta cultura de calidad, en el plantel se difunden los documentos rectores: Politica de la

calidad, Misién y Visiodn institucionales, para instrumentar apoyos y criterios homogéneos que atiendan el

cumplimiento de estandares y requisitos de diversos modelos de calidad, que son verificados y evaluados de
manera interna y externa.

e Politica de Calidad: “En el Sistema CONALEP nos comprometemcs a brindar educacién publica de calidad
a través de la formacién de Profesionales Técnicos Bachiller con competencias alineadas al marco
laboral, cumpliendo con estdndares de calidad en los procesos educativos y administrativos para
satisfacer las necesidades y expectativas de las partes interesadas, particularmente

estudiantes. Ademds de proporcionar servicios tecnolégicos y de capacitacion
competencias con fines de certificacidn.

con los
y evaluacidn de

Nuestro desempefio se respalda en los valores vy el Cédigo de Conducta de la Institucidn, lo que nos!
permite trabajar de forma eficiente, inclusiva y con equidad, cumpliendo con los requisitos legaies y |
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Subcoordinacion de Planeacion y Desarrotlo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

reglamentarios, impulsando permanentemente la mejora continua e innovacion, el respeto a la propiedad
intelectual, la seguridad y proteccién de datos y la responsabilidad social.”

e Misién: “Formar Técnicos Bachiller altamente calificados por el dominio de competencias que los
preparan para la vida y la participacidén en el desarrollo econdmico socstenible, ofrecer servicios
tecnolégicos y de capacitacidén laboral y de evaluacidn con fines de certificacidn de competencias
laborales para contribuir permanentemente a la transformacidn de México.”

Visién: "“Ser una institucidn reconocida por la preparacidén de lideres en el desarrollo tecnologico de
vanguardia, por su capacidad de construlir alianzas con los sectores productivos del pais y su
participacién en la investigacidn aplicada para la transformacidn social, incluyente y sustentable.

El Sistema CONALEP goza de un amplio reconocimiento nacional e internacional, por sus prdcticas

‘apegadas a los valores de transparencia, innovacidn, calidad y flexibilidad para responder a l1os
desafios globales.”

El presente documento estd conformado por los siguientes apartados:

a) Normativa.

b) Diagnéstico, se integra mediante 5 factores, que permiten identificar el estado actual del plantel, a
través del analisis de contexto, identificacién de las fuerzas, oportunidades, debilidades vV
amenazas.

c) Identificacién de prioridades, que deberadn ser atendidas durante el ciclo escolar 2025-2026.

d) Plan de accién, que establecen los mecanismos de atencién para cada una de las prioridades
identificadas, mediante el establecimiento de las acciones, resultados esperados, indicadores vy
plazos de cumplimiento.

e) Tabla de sequimiento de metas, que incluye la prioridad, meta y fecha de cumplimiento.
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Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

NORMATIVA
Federal
. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 05/02/1917
Oltima Reforma 15/04/2025.
. Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres. 02/08/2006

Ultima Reforma 16/12/2024.

* Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. 04/12/2014
Ultima Reforma 24/12/2024.

. Ley General de Educacién. 30/09/2019

Ultima Reforma 20/12/2023

. Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad. 30/05/2011-
Ultima Reforma 14/06/2024

. Ley General de Victimas. 09/01/2013-

Uitima Reforma 01/04/2024

. Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. 01/02/2007-
Ultima Reforma 16/12/2024

. Ley General de Proteccidn de Datos Perscnales en Posesion de Sujetos Obligados. 20/03/2025-

Ultima Reforma 20/03/2025

. Ley General de Transparencia de Acceso a la Informacién Pablica. 20/03/2025-

UGltima Reforma 20/03/2025

. Ley General de Proteccidm Civil. 06/06/2012

Ultima Reforma 21/12/2023

. CONVENIC de Coordinacidén para la federalizacién de los servicios de educacién profesional técnica que
suscriben las secretarias de Educacién Publica, de Hacienda y Crédito Publico, y de Contraloria y
Desarrollo Administrativo, asi como el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica y el Estado de
Veracruz. 25/08/1999

. DECRETO por el que se crea el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz-Llave
28/08/2000

Ultima Reforma 22/12/2020

. Contrato colectivo de trabajo que celebran por una parte el Colegio de Educacién Profesional Técnica
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Subcoordinacién de Planeacitn y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

del Estado de Veracruz, que en lo sucesivo se le denominara “COLEGIO” y por la otra el sindicato

unificador de los trabajadores al servicio del estado y del magisterio (SUTSEM) que en lo sucesive se le
denominara “SINDICATO”. 01/04/2012-

0ltima Reforma 21/02/2022
. Condiciones generales de trabajo. 28/02/1994-
Ultima Reforma 10/10/2002

. Ccédigo de conducta del Colegio de Educacidén Profesional Técnica del Estado de Veracruz. 07/08/2020-
Ultima Reforma 07/08/2020

. Lineamientos de Aplicacién del Programa de Evaluacién Integral del Desempefio Docente (PEVIDD) .

31/03/2022-
Ultima Reforma 31/03/2022
. Lineamientos para la operacién de los servicios de capacitacién y servicios tecnoldgicos en el

Sistema Conalep. 24/10/2006-

Ultima Reforma 09/05/2022

. ACUERDO numero 21/12/23 por el que se emiten las Reglas de Operaciédn del Programa Beca Universal para
Estudiantes de Educacidén Media Superior Benito Juarez para el ejercicio fiscal 2024.

Ultima Reforma 30/12/2023

. ACUERDO numero 02/02/22 por el gque se emiten los Lineamientos Generales para la imparticién del Tipo
Medic Superior mediante la Opcién de Educacién Dual. 18/02/2022

. Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad. 30/05/2011-

Ultima Reforma 14/06/2024

. Protocolos de Seguridad para los planteles federales de educacidn media superior. 25/08/2023-

Acuerdo por el gque se expide el Protocolo para la Prevencidn, Atencidn y Sancidén del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal. 23/03/2020

. Lineamientos aplicables para docentes del Sistema CONALEP. 25/05/2023

. Reglas de convivencia escolar del Sistema Conalep. 04/09/2023

Estatal

. Constitucioéon Politica del Estado Libre y Soberanc de Veracruz de Ignacic de La Llave. 25/09/1917-

Ultima Reforma 30/06/2025
* Ley de Prevencién y Atencién del Acoso Escolar Para El Estado De Veracruz De Ignacio De La Llave.

14/10/2011-
Ultima Reforma 31/05/2017
. Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de 1la Llave.

e —
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

22/06/20009-

Gltima Reforma 10/10/2020

. Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
31/07/2013-

Ultima Reforma 16/08/2018

. Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
03/07/2015-

Ultima Reforma 07/03/2025

* Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de

la ILlave. 28/02/2018-

Ultima Reforma 07/03/2025

. Ley de Educacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 05/03/2014-
Ultima Reforma 04/02/2020
. Ley de Victimas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 29/11/2018-

Ultima Reforma 07/03/2025

. Ley de Proteccién Civil y la Reduccién del riesgo de Desastres para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave. 01/08/2013-

Ultima Reforma 28/02/2020

. Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave. 30/06/2025-

Ultima Reforma 30/06/2025

. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave. 30/06/2025

Ultima Reforma 30/06/2025

. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacioc de 1la Llave.
19/12/2017

Gltima Reforma 20/12/2022

. Ley de Austeridad para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 20/12/2018-

Ultima Reforma 28/01/2025

. Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién. 21/11/2017

Ultima Reforma 20/12/22

. Acuerdo por el que se establecen las bases para la constitucién de comités de Contraleria Ciudadana.
08/12/2021

. Lineamientos generales para la promocidén, constitucion y operacion de los comités de contraloria

Calle Vicente M. Corona sfn Lol El Espinal. Orizaba, ver., C.P.94330
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Subcoordinacion de Planeacién y Desarrolio Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

ciudadana. 05/09/2019
. Lineamientos generales para la promocidn, constitucién y operacién de los comités de contraloria

ciudadana. 17/02/2022

DIAGNOSTICO
CONTEXTO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
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Subcoordinacidn de Planeacion y Desarrollo institucional
Jefatura de Calidad Educativa

El Plantel CONALEP 252 Ricardo Flores Magén, se encuentra ubicado en la Calle Vicente M. Corona s/n, Col.
El Espinal. Orizaba, Ver., C.P.%24330

La infraestructura instalada es de 3 edificios de 2 plantas (A, C y D) y 8 edificios de una planta (8, E,
F, G, H, I, J vy K), vy ademas cuenta con los siguientes espacios:

1.- 20 Aulas.

2.- 3 Laboratorics de Informatica.

3.- Un laboratorio de Procesos quimicos.

4.- Un Taller de Electromecanica.

5.- Un Laboratorio de Quimica Analitica.

6.- Un Laboratorio Multidisciplinario.

7.- Un Taller de Motores a Diésel.

8.- Un taller de soldadura.

9.- Dos médulos sanitarios.

10.- un Aula Cresa.

11.- 3 Oficinas administrativas.

12.- Una oficina de Direccién.

13.- Una sala audiovisual.

14.- Un campo de futbol.

15.- Una cancha de usos multiples.

16.- Una cafeteria.

17.- Bodega de archivo muerto.

18.~ Estacicnamiento.

19.- Cancha de usos multiples.

20.- Subestacién eléctrica con capacidad instalada de 225 KVA.

21.- 28 rampas para facilitar el acceso de personas con discapacidad.
22.- Una Biblioteca.

23.- Un espacioc para docentes.

24.- Areas recreativas, culturales y deportivas.

' Da

manera general, se resalta que los espacios educatives cuentan con sistemas de aire acondicionado, !

(iluminacion natural y artificial insuficiente y la capacidad es acorde a la demanda actual de la oferta,
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Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

educativa. Para la conservacion de areas limpias, se cuenta con un programa integral de limpieza, que
permite la funcionalidad de los servicios del plantel, con la finalidad de contribuir a tener espacios
confortables que faciliten el desarrollo de las estrategias de aprendizaje.

Existe un Programa de Proteccién Civil, tal programa se implementa en el plantel de acuerdo con los
lineamientos establecidos, sin embargo, deberad ser actualizado.

El proceso de ensefianza y aprendizaje se basa en la aplicacidén de los planes y programas de estudios
vigentes conforme al Modelo Académico 2023, atendiendo a la normatividad emitida por la Direccidn General
de COMALEP, cumpliendo con lo establecido en el Articulo 3°. Constitucional, la Ley General de educacidn,

como los acuerdos educativos vigentes y todos los aplicables al Colegio Nacional de Educacidén Profesional
Técnica.

Sin embargo, la implementacién del Modelo Académico 2025 se realizard de manera gradual, con base en la
programacién académica vigente a nivel nacional.

La matricula estd conformada por 1831 alumnos de los cuales 1129 son hombres y 702 mujeres.

En otros indicadores se cuenta con: Porcentaje de reprobacién, 0.70 %, Aprovechamiento académico 99.3%,
Transicién del 98.48%, Abandono escolar 3.8 %, Eficiencia terminal 86.16 %; Porcentaje de titulacidén 100 %,
Porcentaje de alumnos becados 99.03 %, la plantilla docente se encuentra conformada por 84 profesionistas

de distintas areas, 37 trabajadores administrativos y 4 trabajadores enfocados al factor psicopedagdgico en
total.

Actualmente cuenta con los certificados siguientes: en la norma internacional ISO 21001:2018 Sistemas de
Gestién para Organizaciones Educativas con el alcance para la “Prestacion de servicios educativos de nivel
medio superior, para los programas de: Profesional Técnico Bachiller en FElectromecanica Industrial,
Profesional Técnico Bachiller en Informatica, y Profesional Técnico Bachiller en Turismo, Profesional
Técnico Bachiller en Quimica Industrial en su Modalidad escolarizada; Servicios de apoyo educativos,
Servicio Social y Biblioteca; Servicios de apoyo, Orientacién Educativa”, que demuestra la capacidad del
plantel para cumplir requisitos con base en parametros internacicnales y nacionales; y con el certificado

en ISO 9001:2015 para los “Servicios Educativos y Administrativos para la formacidén de Profesionales
Técnicos Bachiller”.

El PIMC, constituye una herramienta de planeacién importante para el Colegio, debido a gue permite alinear
Calle Vicente M. Corona s/n  Col. El Espinal. Orizaba, Ver., C.9.94330
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Subcoordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

diferentes aspectos para la realizacion de los servicios educativos, en el marco de politicas educativas
para proporcionar una educacién con calidad. De manera colaborativa el plantel y la Direccidn General
Veracruz, establecen prioridades para cada ejercicio fiscal, conforme a:

¢ La planeacidén presupuestal y programatica,

¢ La Matriz de Indicadores por Resultados,

e La implementacién de acciones de mejora mediante el Comité de Control y Desempefio Institucional, y

Los resultados de los Diagndésticos que se dirigen a partes interesadas y a las metas alcanzadas para
cada uno de los indicadores.

Para la elaboracién del presente Programa Integral de Mejora Continua se establecen las prioridades para el

ciclo escolar 2025-2026, para atencién, seguimiento y evaluacién conforme a las categorias que lo integran:
Gestidén y liderazgo educativo.

Indicadores académicos.

Educacién socioemocional, cultural y ambiental.
. Seguimiento a egresados.

Infraestructura y equipamiento

. Programa de seguridad escolar ante riesgos

oy U o W N

El establecimiento de prioridades mas efectivo 2025-2026, se realiza el analisis correspendiente a lo

programado y realizado en los afios 2022, 2023 y 2024, que corresponde a cuatro indicadores:
1. Incremento de matricula

2. Transicidn Escolar
3. Proporcidén de eficiencia terminal
4. Proporcién de egresadas v egresados titulados

Calle Vicente M. Corona s/ Col. El Espinal. Grizaba, Ver., C.P.94330
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrotlo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

Afio 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2023 2024
Plantel
Indicador | Propordidn de egresadasy egresados titulados Propordén de eficiencla terminal Transicion Escolar Incremento de matricula
262 Programado 498 248 500 90.02 85.72 B2.89 598.29 98.05 97.47 i1 1810 1876
Realizado 506 550 508 91.87 85.92 831.06 97.82 96.42 97.3 1810 1850 1877
L) L) * * ) * kS ¥ L A L ) )
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo institucional
Jefatura de Calidad Educativa

DIAGNOSTICO
GESTION DEL LIDERAZGO EDUCATIVO/ INDICADORES ACADEMICOS/ EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, CULTURAL Y AMBIENTAL/
SEGUIMIENTO A EGRESADOS/ INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO/ PROGRAMA DE SEGURIDAD ESCOLAR ANTE RIESGOS
FACTORES INTERNOS ; . g : -
iAmerita Plan de accién? En caso de seleccionar "NO" anote la
Si/No justificacion
FORTALEZAS DEBILIDADES J
Reconocimiento como institucién | Faltan insumos para ia En el plantel no se
educativa, vya que el plantel |realizacién de las practicas tiene proyectado ampliar
cuenta con gran demanda de | tecnolégicas NO la oferta educativa para
alumnos de secundaria para nuevo el afio 2026
ingresc.
ol Docentes acreditados en | Falta de personal en A desarrollar la
PROFORDEMS, 35 CERTIDEMS y 76 | diferentes &reas del plantel. revisién en coordinacidn
certificados por CONCCER en el con la Direccidn General
estandar de competencia "EC0647" NO CONALEP Veracruz.
{(Propiciar el aprendizaje
significative en la Educacidn
Media Superior y Superior)
Se cuenta con el area de | Mantenimiento de los equipos A desarrcllar la
psicopedagogia para la atencién |de talleres vy laboratorios NO revisidén en ccordinacidn
de alumnos en situaciones | para realizar las practicas con la Direccién General
emocionales y académicas. tecnclégicas. CONALEP Veracruz.
Programa de actividades | Falta de equipo actualizado en A desarrcllar la
extracurriculares donde se | los talleres, laboratorios ¥y NO revisién en ccordinacidn
detectan alumnos con talento. areas administrativas  (MODI, con la Direccién General
EMEC, QUIM y TURIY. CONALEP Veracruz.
_— e e e S = e 1 == — 1 B — - - |
Convenios onn ol sector educativ Material y cauipo para NO La adqgquisicion 1e

| | | |

Calle Vicente M, Corona s/n  Col. E| Espinal. Orizaba, Ver., C.P.94330
Tel: (272) 7260865, 7260866, (228) 8 18 50 13 Ext . 252
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Subcoordinacidn de Planeacion y Desarrollo Institucional

.‘ Jefatura de Calidad Educativa
y privado para servicio social, proteccidn civil insuficiente. mobiliario y aAcervo
practicas profesionales y beolsa pibliografico
de trabajo ademas del Sistema corresponde a la
Educacién Dual. Direccién General.
Redes Sociales activas para la Falta de iluminacidn en A desarrollar la
promocidén del plantel. talleres. NO revisién en coordinacién
con la Direccidn General
CONALEP Veracruz,.
Empresas importantes en la regién
para la realizacidn de servicio | Mantenimiento a la subestaciédn ST
social, practicas profesionales y | eléctrica.
colocacidén de egresados.
Becas de universidades para | Falta de taller / salones para SI
egresados con mejores promedios. la carrera de turismo.
Personal insuficiente para Les manuales especificos
. cubrir la demanda de los de funciones se elaboran
Becas del sector productivo para L ; NO :
los estudiantes. servicics que reguiere el y achallzan en la
plantel de acuerdo a nuestra Direccidn General
matricula. CONALEP Veracruz.
Servicio a la comunidad g4 Puntaje obtenido en el
factor “Apoyo a la sI
permanencia” de la Encuesta
EMESCI 2025.
FACTORES EXTERNOS . ) o
¢Amerita Plan de accién? En caso de seleccionar "NO" anote la
OPORTUNIDADES AMENAZAS S/t Justificacion
Obtener apoycs y donaciones de | Cambios en los programas de Los documentos
los gobiernos locales. estudio por la implementacidn curriculares que se
del nuevo modelo educativo. NO desarrcllen para la
implementacidén del MCC o
| | | Modelo Académico 2023, |
=L ragalado v Oficinas
Calte Vicente M. Corona sfn Col. El Espinal. Orizaba, Ver,, C.P-94330
Tel: (272} 7260865, 7260866, (228) 8 18 50 13 Ext.252
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Subcoordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional
. o Jefatura de Calidad Educativa

Nacionales.

Reglamentaciones de normativa | Carencia de 1os materiales vy
emitida por diferentes | las herramientas necesarias
instituciones tales como: | para impartir los mddulos
Proteccidédn Civil, Medio Ambiente, | académicos. S|
Seguridad e Higiene, asi como
convenios con empresas del
entorno.
Becas para alumnos: Inseguridad.

e Benito Juare:z. S|

¢ Constellation Brands.

®* Bécalos
Donacién de material y equipo | Comunicacién en tiempo y forma
tecnclégico por parte del sector | para desarrcollar actividades S|
productivo. deportivas, culturales vy de

emprendimiento.
Participacién en tornecs | Competencia entre
deportives locales e | institucicnes educativas de Sl
internacionales. nivel medio superior para ia
captacién de la matricula.

Feria Profesiografica de
Universidades
Calle Vicente M. Corona sfn  Col. El Espinal. Orizaba, Ver., C.P.94330
Tel: (272) 7260865, 7260866, (228) 8 1B 50 13 Ext.252
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Subcoordinacién de Planeacidn y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES

Proceso de evaluacién mediante el
CATEGORIA NOMBRE DE LA PRIORIDAD que se identifica la necesidad de | 1D
atencion
) L lig oL ; Encuesta de Medicion de la
L . : romover el -1Gerazgo responsapie com en:oque @ Calidad Institucional
Gestidn del liderazgoe educativo estudiantes, mediante la formacidén y rendicidn de . P1i
cuentas. Encuesta de Medicion del
Ambiente Escolar
) Reportes del SISEAC
Indicadores académicos Seguimiento del aprovechamiento académicc de C P trado de ci del P2
estudiantes. ohcentrado clerre gde
semestre
Integrar de manera programada a los mdédulos de la
Educacidn sociocemocional, Formacion $?c1oemoc10nal act1v1dal\d<.es que promuevan la Encuesta de Medicidn del
cultural y ambiental educacidén para la salud, actividades fisicas, Ambiente Escolar P3
deportivas, artisticas y culturales, asil como en
educacidn integral en sexualidad y género.
. y . Alcance de indicadores MIR
Sequimiento a egresados hplicaclén de encuesta de egreso a la generacidn 2024 P4
9 d 2022-2025 v seguimiento post-egreso. .
Registro de metas SIIE 2025
Encuesta de Medicion del
Integrar un diagnédstice efective del estado que Ambiente ES.CIOEEIF
guardan las instalaciones del plantel: equipc vy Encuesta de Medicion de la
Infraestructura couipamiento | TECUESOS académicos, aulas, biblioteca, laberatorios, Calidad Institucional PS5
Y equip talleres, espacios para docentes, para crientacién y | Cédula de identificacion de
tutoria, sanitarios, areas deportivas, culturales, Infraestructura
recreativas y administrativas. Concentrado de
levantamiento fisico 2025
Crear, operar y difundir el Programa Interno de Encuesta de Medicion de la
Programa de sequridad escolar Proteccién Civil, destinado a promover la cultura de Calidad Institucional Ph
ante riesgos la prevencidén y salvaguardar la integridad de la Encuesta de Medicion del

|
comunidad educativa.

Ambiente Escolar

Calle Vicente M. Corena sf/n Col. El Espinal. Orizaba, Ver., C.P.94330
Tel: (272) 7260865, 7260866, (228) 8 18 50 13 Ext.252
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Subcoordinacidn de Planeacion y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION

5 B Promover el liderazgo responsable con enfoque a estudiantes, mediante la formacidn rendicién
Prioridad: phinlies g P d ‘ Y
de cuentas.
Meta programada Indicador (es)
Optimizar la satisfaccion del servicio educativeo al
incrementar el porcentaje de satisfaccidn del servicio Porcentajes obtenidos en los diagnésticos
en el ambiente esceolar y la calidad institucional para instituciconales EMAE, EMESCI, EMESSE y ECCO.
el ciclo 2025-2026.
Producto o
e Recursos L - Responsable Fecha Fecha
Actividad : evidencia o oo
necesarios (s) Inicio conclusién
concreta
Foermacion y actualizacidédn del personal que realiza 7 Loaic Constancias de Director de
funciones de direccién conforme a requisitos ecnologlcos acreditacidn plantel 01L/09/2025 31/07/2026
aplicables (minimo 80 horas anuales)
s Convocatoria
Tecnoldgicos
Integrar, presentar y evaluar el informe de rendicidn Humanos Informe Director de
de cuentas, por parte del director de plantel. N integrado plantel 01/09/2025 26/09/2025
Informacién Fotografias

Cronograma

Resultados
Presentaciones
Aplicacidn, revisién y andlisis de resultados Tecnolégicos estadisticas
gonf?rmela la aplicacién de los diagndstices . ) Enlace de ;alldad 04/08/2025 31/07/2026
institucionales: EMAE, EMESCI, EMESSE y ECCO. Humanos Minutas de Educativa
Reuniones
PTAE
PTCCO
" e — — A —— EE— N E— — - | —_— ' — |
Calle Vicente M. Corona s/n  Cel. El Espinal. Orizaba, Ver., C.P.94330
Tel: (272) 7260865, 7260866, (225} 8 18 50 A3 Ext.252
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional

Jefatura de Calidad Educativa

Convocatoria a
cursos
Constancias de
participacién
I.istas de
: s asistencia
Promover la implementacién de programas de Tecnoldgices Jaefatura de
ivacic idera i i i . .
mot; ? i6n, llée zgo, valores 1QsFltuc19nales Y umanos Concentrade de Servicios 04/08/2025 31/07/2026
trabajo en equipo a personal administrativo. cursos de Administrativos
capacitacién a
personal
administrative
Deteccidn de
necesidades de
capacitacidn
Establecer v fortalecer la vinculacidén con entidades DocumenF?s e
publicas y/o el sector privado acciones que permitan Gestion. .
mejorar: infraestructura, servicios, colocacién de Humanos pirector de 04/08/2025 31/07/2026
q b ! . i Correos plantel
egresados y becas entre otros. electrénicos
Calle Vicente M. Corona s/n  Col. El Espinal. Orizaba, ver., C.P.94330
Tel: (272) 7260865, 7260866, (228) 8 18 50 13 Ext.252
- e e fai- g TNl Ll ] L Dt wmTTMITCETT I Gl LGEeeeem eema 2 @D TUDIERL S R el SR S| Fet. TEERL

19de 34




Subcoordinacion de Planeacidn y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION
. . Seguimiento del aprovechamiento académico de estudiantes con base a reportes del
Prioridad:
SISEAC.
Meta programada Indicador (es)

Lograr que al menos el XXX% de los alumnos inscritos en
el afio 2023 en Conalep Veracruz, deberan concluir sus Proporcién de eficiencia terminal
estudios en EMS, durante el periodo del afio 2026.

Producto ©

L Recursocs . ; Responsable Fecha Fecha
Actividad . evidencia s 5
necesarios {s) Inicio conclusidn
concreta
Recursos
Tecnolbgices
ara Jefatura de
Inscripcién y reinscripcidn (con enfogue a la inscilpcién v Coqcentradoldg 1 Servicios Acosto 2025 | Febrero 2026
retencién de estudiantes) conforme a calendarios. reinscripcion matzicula oficia Escolares ¢
(Plataforma
PIDE)
) o Concentrado de
. . . AE .. . Jefatura de
Integracién de la informacién en SISEAC para la S eficiencia . .
. . L. Mesa de A Servicios Septiembre
actualizacién conforme al semestre que inicila f s terminal, Agosto 2025
sServlicilo Fscolares 2025
App SISEAC procesado del SAE
Jefatura de
. Formacién .
uimiento démico se 1 conf .o Septiemb
Segl g’ aca o] mestra onforme a cortes de STSEAC (Excel) Concentrados/Repor Técnica p2025 re Enerc 2026
erauacion. tes {Enlace de Agosto 2026
) p Marzo 2026
Psicopedagogia
_ )
. s . . .. Concentrados /Repor Jefatura ds Agosto- Agosto-
5 - o R - aTa ~
Periodos de evaluacién, recuperacidén y regularizacion lngEAL (Excel) fes | Servicios | septiembre | septiembre
Fscolares 2025 2026
Calle Vicente M. Corona s/n  Col, El Espinal. Orizaba, Ver., C.P,94330
Tal: (272) 7260865, 7260866, (228) 8 18 50 13 Ext.252
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

Jefatura de
. . . Formacidn .
Seguimiento académico et final . eptiembre
ugnto o : seml 0 etapa final a estudiantes de SISEAC (Excel ) Concentﬁ?dos/Repor Técnica S p20§5 Enero 2026
|9 y sexto estre. es (Enlace de Julio 2026
. . Marzo 2026
Psicopedagogla
g )
Concentifdos/Repor Jefatura de
es .
| Formacion .
En e r 1 11 i & . . t
vio g esultados en cada corte de evaluacién y al STSEAC (Excel) Téenica Septiembre Enero 2026
concluir el semestre al ftutor escolar. Correos 2025 .
L. (Enlace de Julic 2026
electrénicos N . Marzo 2026
. Psicopedagogia
enviados 3
[ Reportes de
resultades Jefatura de
Formacién . .
. PR . 3 i P t T N
Reunion de andlisis de resultados de manera virtual Tecnologicos L%sta d? Técnica Septiembre oviembre
asistencia (Enlace de 2025 2025
psicopedagogia Marzo 2026 Junic 2026
Presentacidén por P) gedg
plantel
Reunién con padres, madres vy tutores, para el Aumanos . Jefatura de Septiembre Noviembre
P s Minuta-Acuerdos s
seguimiento de avance académico. Materiales Sexrvicios 2025 2025
Escolares Marzo 2026 Junic 2026
i H Semestre Semestre
umanos
_ e . Ji 1.25. .25.
Informe académico, boleta de calificaciones Boleta efatgr§ de 5.26 2.25.28
I Materiales Servicics Cctubre Marzo
Escolares Noviembre Mayo
l Enero Julio
| Jefatura de
o Humanos Listas de Fo;maglon
|Programa de Seguimiento, escuela para padres . , Técnica
Materiales asistencia {(Enlace de
Psicopedagogia
| )
Calle Vicente M. Corona sfn Cel, El Espinal. Orizaba, Ver., C.P.24230
Tel: (272} 7260865, 7260866, (22B) 8 18 50 13 Ext.252
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION

Integrar de manera programada a los moédulos de ta Formacion Socioemocional actividades que promuevan {a
educacidn para la salud, actividades fisicas, deportivas, artisticas y culturales, asi como en educacion integrat en

Prioridad:
sexualidad y género.
Meta programada Indicador (es)
Atender al 100% de la matricula en actividades que Estudiantes atendidos

fortalezcan la formacién biopsicosociocultural.

Producto o
= Recursos = : Responsable Fecha Fecha
Actividad : evidencia - =
necesarios {s) Inicio conclusidn
concreta

Nombramiento
Honorifice de
Tutores,
asignacidn y
distribucidén de

grupos.
Tamizaje Jefatura de
Programas institucionales de orientacién educativa vy Procedimiento Psicoemocional Formacidén Técnica Septiembre Enero 2026
tutorias en el apoye y seguimiento en su proceso de| 30-524-P0-08 SEEOEMOCLONS (Enlace de 2025 Julio 2026
aprendizaje Bitacora de Psicopedagogia) Marzo 2026
Registro de
Orientacidn
Educativa.
Oficic de
Canalizacidn a
instituciones | L
Calle Vicente M. Corona sfn Col. El Espinal. Orizaa, Ver., C.P.94330
Fel: (272) 7260865, 7260866, (228) 8 18 50 13 Ext.252
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Subcoordinacién de Planeacioén y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

externas.

Programa
Estatal de
Orientacion
Educativa

Integracién y Operaciéh del Comité de Convivencia

Reglas de
Convivencia

Minutas

Jefatura de

E lar Formacidén Técnica Septiembre Octubre
‘-Escolar en Plantel Sio ? paza Listas de {(Enlace de 2025 2025
el Sistema Asistencia Bsicopedagogia) Marzo 2026 |Abril 2026
Conalep
Informes
Material trimestrales Jefatura de
Elaboracién del Programa semestral de actividades ateriales i Septiembre |Septiembre
. . . Formacidén Técnica
deportivas, culturales vy artisticas 2025-2026. Humanos Plataforma (Enlace de 2025 2025
SPARC S y . Marzo 2026 |Marzo 2026
. Psicopedagogla)
actualizada.
Calle Vicente M. Corona sfn  Col, E} Espinal. Orizaba, Ver., C.P.94330
Tel: (272) 7260865, 7260866, (228) B 18 50 13 Ext.252
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Subcoordinacién de Planeacion y Desarrollo institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION

Prioridad:

Aplicacién de encuesta de egreso a la generacidén 2022-2025 y seguimiento post-egreso.

Meta programada

Indicador (es)

Incrementar el .4 %
generaclén 2022-2025,

de egresadas y egresados de la
colocados en el sector productivo-

Tasa de variacién del incremento a egresados

. colocados
educativo.
Producto o
Fes Recursos 2 A Responsable Fecha Fecha
Actividad : evidencia = g
necesarios {s) Inicio conclusion
concreta
Identificacién vy planteamiento de las metas gue T 1603 dInformatCan PEnlace?’de
corresponden al ejercicio fiscal a iniciar en el ecnoLegleos ocu.mc‘an a,' b ‘romoc1orI1’y 03/11/2025 14/11/202%
SIIE. estadistica. Vinculacidn
Manuales
Presentaciones
Humanos Enlace de
Realizacién de platicas y talleres de emprendimiento, Listas de Promocién y
. P . . 0 20 2z
para fomentar la auto empleabilidad. Tecnclégices asistencia vinculacion 1/08/2025 30/06/2026
Portafolios de
evidencias
Bumanos
. . , ce d
Integrar Directorio Local de empresas y empresas dJue T 164i Directorio PEnla .. €
imparten formacién dual, en las gque se encuentran ecnotogieos integrado V.romoilop‘y 12/C1/2026 27/02/2026
inculacidn
laborande egresados. Materiales )
Calle Vicente M, Corona s/n Col. El Espinal. Orizaba, Ver., C.P.94330
Tel: (272) 7260865, 7260866, (228) 8 18 50 13 Ext.252
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Subcoordinacidn de Planeacion y Desarrolle Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

I Bitacora de Enlace de

Reall%a.r el seguimiento ’y.atenc:n.on a egresados vial Tecnoldgicos seguimiento de P].:omoc1or.1 ¥ 03/11/2025 30/06/2026
telefdénica, correo electrénico y WhatsApp. egresados Vinculacién
;_

. . o . Humanos
Realizacidn de actividades para la colocacidn de
egresados: Feria Profesiografica, Bolsa. de Trabajo, Tecnolégicos Fotografias Enlace de
. . . . . . r . -

Conver.u_os de colaboracién con 1nstltuclJ.0.nes de nivel ) Publicaciones P]-SOI[IOClOI"I’y 01/09/2025 30/06/2026
superior, Plataformas para la empleabilidad v Redes Materiales Boletines Vinculacidén

Scciales. ) ]

Financieros

f

Aplicacién de la encuesta de egreso a los jdvenes de Humanos Bitdcora de Enlace de

L = . - )
la generacién 2022~2025 Tecnolégicos egreso Pr‘:omoclor.l’y 01/06/2026 30/06/2026
Vinculacién

T

Difusidén del Padrén de egresadcos CONALEP (Qficinas N 16q4 Reporte Enlace de

Nacionales) ecnologieos estadistico Promocién v 01/09/2025 | 30/06/2026

Vinculacidn

Calle Vicente M. Corona ¢/n Col. El Espinal. Orizaba, Ver., C.P.24330

Tel: (272) 7260865, 7260866, (228) 8 18 50 13 Ext.252
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION
Integrar un diagnéstico efectivo del estado que guardan las instalaciones del
Briabidace plantel: equipo y recursos académicos, aulas, biblioteca, laboratorios, talleres,

Calle Vicente M. Corona s/n Col. El Espinal, Orizaba, Ver., C.P.94330
wel: (272) 7260865, 7260866, {(228) 28 1B 50 13 Ext.252
LR
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espacios para docentes, para orientacién y tutoria, sanitarios, Areas deportivas,
culturales, recreativas y administrativas.
Meta programada Indicador (es)
Cumplir con el 100 % con el Programa Anual de e .
- Mantenimiento realizado
mantenimiento
Productoe o
s Recursos : 3 Responsable Fecha Fecha
Actividad k evidencia e 7
necesarios (s) Inicio conclusion
concrata
Concentrado de
levantamiento
fisico 2025
Humanos
Revisar las necesidades de rehabilitacién de la Cédula de Jefatura de
lnfraestructuré con regpecto a mantenlmlentos'mgyor Y Materiales identificacidn Serviciocs Abril 2025- Junic 2025
menor en las instalaciones del Plantel, requisitande de Administrativos
el Concentrado de levantamiento fisico 2025. Financlieros infraestructura
Reporte
fotografico
Humanos
o . P i J ra de
Reunién de trabajo para el analisis de los resultados Material Minuta de :fat? .
de las encuestas EMAE y EMESCI, respecto al rubro de ateriales trabajo .e¥v1c1o? hgosto Z025 Agosto 2025
Instalaciones y equipamiento. Fi . Administratlvoes
| inancierocs

T S




Subcoordinacion de Planeacion y Desarrolio institucional
Jefatura de Calidad Educativa

Gestionar, identificar e integrar expedientes Humanos Jefatura de
digitales respectc a las actividades para la Materiales Expedientes Servicios
rehabilitacién y/¢ mantenimiento de instalacicnes y digitales: y . Agoste 2025 | Julio 2026
i Administrativos
eguipo. Financieros
Humanos
Entrega y supervisién de materiales e insumes para la Vales de Jefatura de
reallzaca.or} c_ie las actl:lvn.dade? para la réhabllltac1on Materiales entlrega de lSe]-:VJ.ClO? Agosto 2025 Julio 2026&
y/o mantenimientc de instalaciones y equipc. bienes. Administrativoes
Financieros
Calle Vicente M. Corona s/n  Col. £l Espinal. Orizaba, Ver., C.P.94330
Tel: (272) 7260865, 7260866, (228) 8 18 50 13 Ext.252
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Subcoordinacidn de Planeacion y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION

Crear, operar y difundir el Programa Interno de Proteccion Civil, destinado a promover la cultura de la prevencion
y salvaguardar la integridad de la comunidad educativa.

Meta programada

Prioridad:

Indicador (es)

Salvaguardar la integridad fisica del 100% de los

. . . rama Pr cién Civil realizado
integrantes de la comunidad educativa en plantel. Prog de otec B

Producto o
Ay Recursos . . Responsable Fecha Fecha
Actividad : evidencia R .
necesarios ({s) Inicio conclusidn
concreta
Tecnoldgicos Materiales
Difusién de material pedagdgico para la difusidén de alaborados Enlace de
las actividades sustantivas en materia de Proteccidn Materiales Proteccién Civil 01/09/2025 30/09/2025
Civil. Impresos Fotografias
Materiales
elaborades
Listas de
. . ; asistencia
Difusién durante el mes de septiembre del Programa
Interno de Proteccién Civil, realizacidn de| Tecncldgicos Reportas
simulacros, carteles, exposiciones de alumnos, cualitativos Enlace de
conferencias de especialistas, pléaticas, seminarios, Materiales cuantitativos' Proteccidn Civil 01/09/2025 30/09/2025
cursos de capacitacién, tripticos, gue involucren a Impresos Fot S £i Y
toda la comunidad escolar en el marco del mes de la otograllcos
Proteccidn Civil, Constancia de
participacion
. | (Simulacro .
Nacional)
Calle Vicente M, Corena sfn Col. El Espinal. Orizaba, Ver,, C.P.84330
Tel: (272) 7260865, 7260866, (228) B 18 50 13 Ext.252
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional

Jefatura de

Calidad Educativa

Oficios v
Programa de
Difusién durante el mes de mayo del Programa Interxrnc actividades.
de Proteccién Civil, «realizacién de simulacros, | Tecnolégicos
carteles, exposiciones de alumnos, conferencias de Materiales Enlace de
especialistas, platicas, seminarios, cursos de Materiales elaborados Proteccidn Civil 04/05/2026- 29/05/2026
capacitacién, tripticeos, que Ainveolucren a toda la Impresoes
comunidad escolar en el marcce de la Semana Escolar de Reportes de las
la Proteccidn Civil unidades
administrativas

Promover los cursos en materia de proteccidn civil
(programa interno, combate a incendio, evacuacidén de
inmuebles rimer r ondiente rime auxilics .
lsi 1é icr:osp bus ueéisp rescaéé zntrer?:tro ) ue | Tecnoldgicos Constanizias Tde Enlags cg
e . ; i J participacién | Proteccién Civil | 01/09/2025 | 31/08/2026
tienen a la disposicién la Secretaria de Proteccidn
¢ciwvil, con los integrantes de la Unidad Interna de
Proteccién Civil del plantel.
Llevar a cabo la actualizacién del Programa Interno Tecnolégices PIPC Enlace de

i & ivi i ini i i L i 61/10/2025 31/1G/2025
de Proteccidén Civil por cada unidad administrativa actualizado Proteccién Civil 1/10/ F18/

Calle Vicente M. Cerona sfn  Col. El Espinal. Orzaba, Ver., C.P.9433¢
Tel: (272) 7260865, 7260866, (228) 8 18 50 13 Ext.252
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Subcoordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

TABLA DE SEGUIMIENTO DE METAS

Flaci e .Cumplida? Justificacion del
D Prioridad Meta SdiBlirianto 5 /ﬁo /Einror;eso 9% cumplimiento | Evidencia(s) | avance (en caso de
P que aplique)
Constancia
de
acreditacid
n.
Informe
integrado
Optimizar la fotografias
satisfaccidén del
-, Cronograma
seerC%‘o Resultados
. educativo al Presentacio
Promoverb el liderazgo|ipcrementar al nes
2iigogzaaleestud'ant(;:n porcentaje de estad;stlca
i . . :
Pl 0 .o!' |satisfaccion del Julio 2026 En Proceso . n/a
mediante la formacion L 1 Minutas
y rendicién de |S€rViCiO en € Reuniones
cuentas. ambiente escolar
¥ la calidad PTAE
institucional precoe
para el ciclo Convocatori
2025-2026 a a curscs
Constancias
de
participaci
&n
| | I | 4 | Listas de |
! asistencia
Concentrado
L A L | i A i o |
Calle Vicente M. Corona sfn  Col. El Espinal. Orizaba, Ver., C.P.94330
Tel: (272) 7260865, 7260866, (228) 8 18 50 13 Ext.252
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Subcoordinacién de Planeacidn y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

de curses
de
capacitaciod
n a
personal
administrat
ivo
Reporte de
matricula
oficial
Reporte de
eficiencia
terminal,
procesado
Lograr gue al menos del SAE
el 86.16 & de los Reportes
alumnes inscritos Correos
Seguimiento dellen el afo 2022 en electrénico
aprovechamiento el Plantel CONALEP Samp il s recibidos
P2 | académico de estudiantes|252 Ricardo Flores epzé;s e En Proceso Reportes de n/a
con base a reportes del |Magdn, deberan resultados
SISEAC concluir sus Lista de
estudios en EMS, asistencia
durante el periodo Presentacié
del afio 2025. n del
plantel
Minuta de
acuerdos
Boleta
Listas de
asistencia
Integrar de manera Nombramient
programada a los modu}?s Atender al 100% de ° .
de la Formacidn : ) Honorifico
. . la matricula en
Socioemccional . - de Tutores,
.- actividades que . ‘.
P3 actividades U rortalezean la En Proceso asignacion n/a
promuevan la  educacién - ¥
para la salud, fgrma§1on i distribucisd
i, . H biopsicosociocultur
L actividades fisicas, | 1 | | | i n de )
leportivas, artisticas o [e BB oT¢
|:_tult'.'_zrui‘;:‘., asi como en | | | | | | |
Calle Vicente M. Corona s/n Col, El Espinal, Qrizaba, Ver,, C.P.34330
Tel: (272) 7260865, 7260866, (228) 8 18 50 13 Ext.252
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

sexualidad y género.

educacidn integral

Tamizaje
Psicoemoccio
nal
Bitacora de
Registro de
Crientacién
Educativa.

Oficic de
Canalizacid
n a
institucion
es
externas.
Programa
Estatal de
Crientacién
Educativa

Minutas
Listas de
Asistencia

Informes
trimestrale
3
Plataforma
SPARC
actualizada

P4 de egreso a

Aplicacidn de encuesta

generacién 2022-2025
seguimiento post-egreso.

Incrementar el

de egresadas
egresados de
generacidn

productivo-
| educativo

|

2025, colocados
el sector

Junio 2026

En Proceso

h— -

Informacién
decumental

¥
estadistica

Manuales
Presentacio
nes
Listas de
asistencia
Portafolios

Calle Vicente M. Corona s/n  Col, El Espinal. Orizaba, Ver., C.P.94330
Tel: (272) 7260865, 7260866, (228) 8 18 50 13 Ext.252
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Subcoordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional

SOBMBNG DAL ESTADO ©F SEV SEMSVS » cona’ep Jefatura de Calidad Educativa
2024 - 2030 "’ Veracruz

Cédula de
identificac
Integrar un diagndstico i6tn de
efectivo del estado que infraestruc
guardan las tura
instalaciones del Reporte
plantel: equipo ¥ fotografico
recurscs académicos, | Cumplir con el 100
PS5 aulas, . biblioteca, |% con el Programa Julio 2026 En Proceso Minuta de n/a
lakboratorios, talleres, | Anual de trabajo
espacios para docentes, |mantenimiento
para orientacidn v \
tutoria, sanitarios, Eif?@i?ife
Areas deportivas, g
culturales, recreativas
v administrativas. Vales de
entrega de
bienes
= — —
. | Crear, operar y difundir|Salvaguardar la : - U T T o
) . - = Agosto 202 En Proces n/a
P6 el Programa Internoc de | integridad fisica g0 0 = Programa de /
Calle vicente M. Corona s/n  Col. El Espinal. Orizaba, Ver., C.P.94330
Tel: (272) 7260865, 7260866, (228) B 18 50 13 Ext.252
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Subcoordinacion de Planeacidn y Desarrollo Institucional
;n-ms 1 KATADO DL SEV SEMSYS ’ cona’ep Jefatura de Calidad Educativa

2024 - 2030 Veracruz

Calle Vicente M, Corona s/n  Col. El Espinal. Grizaba, Ver,, C.P.94330
Tel: (272) 7260865, 7260866, {228) 8 18 50 13 Ext.252
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