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PRESENTACION

A partir del afio 1995, el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, opera bajo politicas de calidad y mejora continua
que permean los servicios educativos que se ofrecen; al ser definidas de manera institucional, también son compartidos por
todos los planteles y unidades administrativas que conforman el Sistema Conalep.

Lo anterior se ha consolidado en el impulso de una cultura institucional sustentada en diez valores Conalep: Calidad,
Comunicacion, Respeto a la Persona, Compromiso con la Sociedad, Cooperacion, Mentalidad Positiva, Responsabilidad,
Superacion, Equidad y Congruencia.

Como resultado de la incorporacion al Sistema Corporativo de Gestién de la Calidad Integrado (SCGCI) en las normas
internacionales 1SO 9001:2015 Sistemas de Gestion de la Calidad e ISO 21001:2018 Sistemas de Gestion para Organizaciones
Educativas, en el Plantel CONALEP 201 Dr. Guillermo Figuerca Cardenas, se trabaja con base en 11 principios para el
desempeno institucional que son los siguientes:

Enfoque a los estudiantes y otros beneficiarios
Liderazgo visionario

Compromiso de las personas
Enfoque del proceso

Mejora

Decisiones basadas en evidencia
Gestion de relaciones
Responsabilidad social

9. Accesibilidad y equidad
10.Conducta ética en educacion

11. Seguridad y proteccion de los datos
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responsabilidades con base en la gestion de los procesos interrelacionados como un sistema y que contribuyen al logro de los
resultados previstos y la mejora continua, mediante la identificacion y establecimiento de prioridades que atiendan el logro
de objetivos, indicadores y metas, que impacten en la responsabilidad social, aprendizaje mas personalizado, atencion a
necesidades especificas de educacion y el incremento en la participacién de las partes interesadas.

Los beneficios observados de la implementacion del Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad Integrado (SCGCI) son:

Con base a esta cultura de calidad, en el plantel se difunden los documentos rectores: Politica de la calidad, Misién y Vision
institucionales, para instrumentar apoyos y criterios homogéneos que atiendan el cumplimiento de estandares y requisitos de
diversos modelos de calidad, que son verificados y evaluados de manera interna y externa.

-

Alineacién de objetivos y actividades a la Politica, Misi6én, Visién y Programa Institucional del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Mayor responsabilidad social al proporcionar una educacion de calidad inclusiva y equitativa.

Aprendizaje personalizado, con la capacidad de atender estudiantes con necesidades especiales de educacion.

Mayor credibilidad ante la sociedad respecto al servicio de calidad que proporciona el Colegio.

Cultura institucional del Colegio con base en la mejora organizativa.

Mayor participacion de las partes interesadas: estudiantes, docentes, administrativos, padres de familia, sectores
productivos, instituciones publicas y privadas.

Estimulacion de la excelencia e innovacién, mediante la participaciéon en eventos académicos en los ambitos local,
nacional e internacional.

Politica de Calidad: “En el Sistema CONALEP nos comprometemos a brindar educacién ptblica de calidad a traves de la
formacién de Profesionales Técnicos Bachiller con competencias alineadas al marco laboral, cumpliendo con estandares de
calidad en los procesos educativos y administrativos para satisfacer las necesidades y expectativas de las partes
interesadas, particularmente con los estudiantes. Ademas de proporcionar servicios tecnolégicos y de capacitacion y
evaluacién de competencias con fines de certificacion.

Nuestro desempeito se respalda en los valores y el Codigo de Conducta de la Institucién, lo que nos permite trabajar de
forma eficiente, inclusiva y con equidad, cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios, impulsando
permanentemente la mejora continua e innovacién, el respeto a la propiedad intelectual, la seguridad y proteccion de
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datos y la responsabilidad social.”

. Misién: “Formar Técnicos Bachiller altamente calificados por el dominio de competencias que los preparan para la vida y
la participacion en el desarrollo econdmico sostenible, ofrecer servicios tecnologicos y de capacitacion laboral y de
evaluacién con fines de certificacion de competencias laborales para coniribuir permanentemente a la transformacion de
México."”

e Visién: “Ser una institucién reconocida por la preparacién de lideres en el desarrollo tecnolégico de vanguardia, por su
capacidad de construir alianzas con los sectores productivos del pals y su participacion en la investigacion aplicada para
la transformacion social, incluyente y sustentable.

El Sistema CONALEP goza de un amplio reconocimiento nacional e internacional, por sus practicas apegadas a los valores
de transparencia, innovacion, calidad y flexibilidad para responder a los desafios globales.”

El presente documento esta conformado por los siguientes apartados:

a) Normativa.

b) Diagnéstico, se integra mediante 5 factores, que permiten identificar el estado actual del plantel, a través del analisis
de contexto, identificacion de las fuerzas, oportunidades, debilidades y amenazas.

¢) ldentificacion de prioridades, que deberan ser atendidas durante el ciclo escolar 2025-2026.

d) Plan de accion, que establecen los mecanismos de atencion para cada una de las prioridades identificadas, mediante el
establecimiento de las acciones, resultados esperados, indicadores y plazos de cumplimiento.

@) Tabla de seguimiento de metas, que incluye la prioridad, meta y fecha de cumplimiento.
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NORMATIVA
Federal
. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 05/02/1917
Ultima Reforma 15/04/2025.
. Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres. 02/08/2006
Ultima Reforma 16/12/2024.
. Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes. 04/12/2014
Ultima Reforma 24/12/2024.
. Ley General de Educacion. 30/09/2019
Ultima Reforma 20/12/2023
. Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. 30/05/2011-
Ultima Reforma 14/06/2024
. Ley General de Victimas. 09/01/2013-
Ultima Reforma 01/04/2024
. Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. 01/02/2007-
Ultima Reforma 16/12/2024
. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. 20/03/2025-
Ultima Reforma 20/03/2025
. Ley General de Transparencia de Acceso a la Informacion Publica. 20/03/2025-
Ultima Reforma 20/03/2025
. Ley General de Proteccion Civil. 06/06/2012
Ultima Reforma 21/12/2023
. CONVENIO de Coordinacién para la federalizacion de los servicios de educacion profesional técnica que suscriben las
secretarias de Educacién Publica, de Hacienda y Crédito Pablico, y de Contraloria y Desarrollo Administrativo, asi
como el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica y el Estado de Veracruz. 25/08/1999
. DECRETO por el que se crea el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz-Llave 28/08/2000
Ultima Reforma 22/12/2020
- Contrats culvctive de trabajo gae celehvan nnn ::nnfﬁ@mﬂc;is de Educacisn Profecional Técnica del Estado da,l
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Veracruz, que en lo sucesivo se le denominara “COLEGIO” y por la otra el sindicato unificador de los trabajadores al
servicio del estado y del magisterio (SUTSEM) que en lo sucesivo se le denominara “SINDICATO". 01/04/2012-
Ultima Reforma 21/02/2022

. Condiciones generales de trabajo. 28/02/1994-
Ultima Reforma 10/10/2002

. Codigo de conducta del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz. 07/08/2020-
Ultima Reforma 07/08/2020

. Lineamientos de Aplicacién del Programa de Evaluacion Integral del Desempeno Docente (PEVIDD). 31/03/2022-
Ultima Reforma 31/03/2022

. Lineamientos para la operacion de los servicios de capacitacién y servicios tecnoldégicos en el Sistema Conalep.
24/10/2006-
Ultima Reforma 09/05/2022

. ACUERDO ntmero 21/12/23 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Beca Universal para

Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Judrez para el ejercicio fiscal 2024.
Ultima Reforma 30/12/2023

. ACUERDO niimero 02/02/22 por el que se emiten los Lineamientos Generales para la imparticion del Tipo Medio
Superior mediante la Opcion de Educacion Dual. 18/02/2022

. Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. 30/05/2011-
Ultima Reforma 14/06/2024

. Protocolos de Seguridad para los planteles federales de educacion media superior. 25/08/2023-

- Acuerdo por el que se expide el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
sexual en la Administracion Pablica Estatal. 23/03/2020

. Lineamientos aplicables para docentes del Sistema CONALEP. 25/05/2023

. Reglas de convivencia escolar del Sistema Conalep. 04/09/2023

Estatal

. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de La Llave. 25/09/1917-
Ultima Reforma 30/06/2025

. Ley de Prevencion y Atencion del Acoso Escolar Para El Estado De Veracruz De Ignacio De La Llave. 14/10/2011-
Ultima Reforma 31/05/2017

ls Lev para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el-fistado de Veracruz de Ignacio de la Llave.22/06/2009- G
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Ultima Reforma 10/10/2020

. Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 31/07/2013-
Ultima Reforma 16/08/2018

. Loy de log Nerechns de Ninas, Nifns v Acdnlescentes del Fstadn de Veracriz de Isnacinde la Llave, 02/07/2015-
Ultlma Reforma 07/03/2025

. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
28/02/2018-
Ultima Reforma 07/03/2025

. Ley de Educacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 05/03/2014-
Ultima Reforma 04/02/2020

. Ley de Victimas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 29/11/2018-
Ultima Reforma 07/03/2025

. Ley de Proteccion Civil y la Reduccion del riesgo de Desastres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
01/08/2013-
Ultima Reforma 28/02/2020

. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave. 30/06/2025-
Ultima Reforma 30/06/2025

. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 30/06/2025
Ultima Reforma 30/06/2025

. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 19/12/2017
Ultima Reforma 20/12/2022

. Ley de Austeridad para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 20/12/2018-
Ultima Reforma 28/01/2025

. Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion. 21/11/2017
Ultima Reforma 20/12/22 (

. Acuerdo por el que se establecen las bases para la constitucion de comites de Contraloria Ciudadana. 08/12/2021

. Lineamientos generales para la promocion, constitucion y operaciéon de los comités de contraloria ciudadana.
05/09/2019

. Lineamientos generales para la promocion, cm:stltucmn y operacion de los comités de contraloria ciudadana.
17022022
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DIAGNOSTICO
CONTEXTO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

El Plantel CONALEP 201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas, se encuentra ubicado en Av. Dr. Guillermo Figueroa Cardenas s/n.
Col. Buenavista San Andrés Tuxtla, Ver.

La infraestructura instalada es de 8 edificios, con los siguientes espacios:
1.- 10 Aulas

2.- 4 Laboratorios de informatica.

3.- Un laboratorio de enfermeria.

4.- Un laboratorio de estructuras anatémicas.

5.- Un laboratorio multidisciplinario.

6.- Una sala de docentes.

7.- Cubiculo de orientacion educativa.

8.- Aula de tutorias.

9.- 10 oficinas administrativas.

10.- 2 baterias de sanitarios.

11.- 2 modulos sanitarios para personas con discapacidad.
12.- 2 sanitarios para personal.

13.- Una oficina de direccién.

14.- 2 aulas CREA.

15.- Un auditorio.

16.- Una biblioteca.

17.- Una plaza civica con domo.

18.- Una cancha de basquetbol.

19.- Areas verdes.

20.- Un campo de futbol. , /”
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De manera general, se resalta que los espacios educativos cuentan con sistemas de aire acondicionado en malas condiciones,
iluminacion natural y artificial insuficiente, tanto en los espacios educativos, como en pasillos y andadores. La capacidad es
acorde a la demanda actual de la oferta educativa. Para la conservacion de areas limpias, se cuenta con un programa integral
de limpieza, ane permite la funcionalidad de los servicios del plantel con la finalidad de contribuir a tener espaci

= ; 5 : Biieafie e Wersaaa aaraada LS ) ltu'hl\‘::’-.'l
confortables que faciliten el desarrollo de las estrategias de aprendizaje.

Existe un Programa de Proteccion Civil debidamente avalado por la Direccion de Proteccion Civil municipal, tal programa se
implementa en el plantel de acuerdo con los lineamientos establecidos.

El proceso de ensenanza y aprendizaje se basa en la aplicacion de los planes y programas de estudios vigentes conforme al
Modelo Académico 2023, atendiendo a la normatividad emitida por la Direccion General de CONALEP, cumpliendo con lo
establecido en el Articulo 3°. Constitucional, la Ley General de educaciéon, como los acuerdos educativos vigentes y todos los
aplicables al Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Sin embargo, la implementacion del Modelo Académico 2025 se realizara de manera gradual, con base en la programacion
académica vigente a nivel nacional.

La matricula esta conformada por 756 alumnos de los cuales 348 son hombres y 408 mujeres.

En otros indicadores se cuenta con: Porcentaje de reprobacion, 3.53%, Aprovechamiento académico 95.56%, Transicién del
96.22%, Abandono escolar 0.91 %, Eficiencia terminal 81.4%; Porcentaje de titulacion 76.66%. Porcentaje de alumnos
becados 100%, la planilla docente se encuentra conformada por 34 profesionistas de distintas areas conforme a los perfiles
indicados y la plantilla administrativa por 23 trabajadores.

Actualmente cuenta con el certificado en la norma internacional ISO 21001:2018 Sistemas de Gestién para Organizaciones
Educativas con el alcance para la “Formacion de Profesionales Técnicos Bachiller en los programas educativos de:
Administracion, Informatica y Enfermeria General en su modalidad presencial”, que demuestra la capacidad del plantel para
cumplir requisitos con base en parametros internacionales y nacionales.

El PIMC, constituye una herramienta de planeacion importante para el Colegio, debido a que permite alinear diferentes

aspectos para la realizacion de los servicios educativos, en el marco de politicas educativas para proporcionar una educacién
lcon calidad De manera colaharativa el plantel v 1a Mrﬁﬁnh General Veracrnz ectahlacon nrioridadec nara cada pioreicio!
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fiscal,

conforme a:

La planeacion presupuestal y programatica,

La Matriz de Indicadores por Resultados,

La implementacion de acciones de mejora mediante el Comité de Contral v Desempeno Institncional, v

Los resultados de los Diagnosticos que se dirigen a partes interesadas y a las metas alcanzadas para cada uno de los
indicadores.

Para la elaboracion del presente Programa Integral de Mejora Continua se establecen las prioridades para el ciclo escolar
2025-2026, para atencion, seguimiento y evaluacion conforme a las categorias que lo integran:

1.

SO RTRS

Gestion y liderazgo educativo.

Indicadores académicos.

Educacién socioemocional, cultural y ambiental.
Seguimiento a egresados.

Infraestructura y equipamiento

Programa de seguridad escolar ante riesgos

Para un establecimiento de prioridades mas efectivo del ciclo 2025-2026, se realiza el andlisis correspondiente a lo
programado y realizado en los anos 2022, 2023 y 2024, que corresponde a cuatro indicadores:

1. Incremento de matricula
2. Transicion Escolar
3. Proporcién de eficiencia terminal
4. Proporcion de egresadas y egresados titulados
Plantel
Indicador | Propordidn de egresadas y egresados titulados Proporcion de efidenda terminal Transicibin Escolar Ineremento de matricula
s Programado 151 128 159 B3.7 76.45 78.83 97.22 95.9 95.84 772 788 794
Realizado 153 136 160 78.39 73.19 80.66 94.7 96.3 96.22 788 815 777
& * i & g 4 ¥ & 4 & 4 &
r
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DIAGNOSTICO

GESTION DEL LIDERAZGO EDUCATIVO/ INDICADORES ACADEMICOS/ EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, CULTURAL Y AMBIENTAL/
SEGUIMIENTO A EGRESADOS/ INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO/ PROGRAMA DE SEGURIDAD ESCOLAR ANTE RIESGOS

FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

cAmerita Plan de accian?
SifNo

Encaso de seleccionar "NO" anote la
justificacion

Docentes Certificados

Infraestructura insuficiente para
ampliar la oferta educativa.

NO

En el plantel no se tiene
proyectado  ampliar Ia
oferta educativa para el ano
2026

Alumnos titulados

Escasez de insumos y actualizacién
de equipamiento en Talleres vy
Laboratorios

NO

A desarrollar la revision en
coordinacion con la
Direccion General CONALEP
Veracruz.

Vinculacion Institucional

Equipo Infoermatico obsoleto

NO

A desarrollar la revisién en
coordinacidn con la
Direccion General CONALEP
Veracruz.

Capacitacion Social “Cursos gratuitos a

la Comunidad™

Mobiliario Escolar insuficiente

NO

A desarrollar la revision en
coordinacion con la
Direccion General CONALEP
Veracruz.

Programa Certificacién (alumnos vy

docentes).

Falta de mobiliario y actualizacién
de equipo de acervo bibliogrifico

NO

La adquisicion de mobiliario
y  acervo bibliografico
corresponde a la Direccién
General.

Servicio a la comunidad

Falta de personal administrativo
operativo en las areas de Servicios

Esenlares ﬂrianfnrﬁi Feunecativa v

NO

Canaral e L] al
! ] DArs

Se esta dando seguimiento a
las gestione con la Direccion

By, T, Galllermo Figueroa Cirdenas /o Col. Busnaveiia San Andees
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Formacidn Tecnica.

fortalecimiento del capital
humano de las areas en
mencion.

Bajo personal
necesidades de
Plantel.

para atender las
limpieza en el

Se esta dando seguimiento a
las gestione con la Direccion
General para el
fortalecimiento del capital
humano de las dreas en
mencion.

NO

FACTORES EXTERNOS

SAmerita Plan de accion? En caso de seleccionar "NO" anate la

Si/N R

OPORTUNIDADES AMENAZAS = picacton

Obtener apoyos y donaciones de los | Cambios en los programas de Los documentos

gobiernos locales. estudio por la implementacion del curriculares que se
nuevo modelo educativo, NG desarrollen para la

implementacion del MCC o
Modelo Académico 2025, es
regulado por Oficinas
Nacionales.

Reglamentaciones de normativa
emitida por diferentes instituciones
tales como: Proteccion Civil, Medio
Ambiente, Seguridad e Higiene, asi
como convenios con empresas del
entorno.

Carencia de los materiales y las
herramientas necesarias = para
impartir les médulos académicos.

Como cada semestre, se ha
realizado la solicitud de
NO insumos y materiales a la
Direccion General.

Becas para alumnos:
* Benito Juarez,
* Constellation Brands.
« Bécalos

Av. Dr. Gunllermo Figueron Chrdenss sin  Col Buenavists San Andrss Tusths, Ver,, P 95100

Tel; {294) 9421353, 942283¢ Tel{128) 8 18 50 13 Exti01

Inseguridad.

Se gestiona con el
Ayuntamiento de San
Andrés Tuxtla la realizacién
de rondines y se llevan a

NO

cabo revisiones de mochilas |




Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional

P g ; ; Jefatura de Calidad Educativa
AC [ lJ z Srh k .

de forma sistematica

Jornadas de salud e higiene por parte | Inundaciones por la ubicacion Se atienden las
el sector salud. geografica del plantel. recomendaciones de
rlﬁl_EC\.iGn Ewvilen-el -cass
NO de presentarse fenémenos
meteorologicos, para
salvaguardar la seguridad
de estudiantes, docentes y

administrativos.

Recepcién de donacion de arboles para | indice de actualizacion de equipo de La actuaiizacim:t de los
la reforestacion del plantel. computo y comunicaciones. equipo:s ::l,e computo y

comunicacion es una
NO atribuciéon que corresponde
a la Jefatura de Tecnologias
Aplicadas en la Direccién
General.

Participacién en torneos deportives | Comunicacion en tiempo y forma Se esta dando seguin:lientf}_a
locales e internacionales. para desarrollar actividades las gestione con la Direccion
deportivas, culturales y de NO General para el
emprendimiento y falta de personal fortalecimiento del capital
suficiente en plantel. humano de las areas en
mencian.

Feria Profesiografica de Universidades Se realizan actividades de
promocién de la oferta
NO educativa del plantel en el
mes de diciembre a través
de un desfile navideno.

Competencia entre instituciones
educativas de nivel medio superior
para la captacion de la matricula.

Desarrollo del programa de Formacion NO Operacion de las fases del
Dual en el plantel. programa.

\% fﬂ&f’j s f ™
Wil
T s e ‘%‘ﬁ: ta San Andrés Teotls, Ver , 055190 @

Tel, (7049421399, M2IEI8 Tel:(228) Exrd0l
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Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional
eV SEMSyS lefatura de Calidad Educativa

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES

Proceso de evaluacidn mediante el

CATEGORIA NOMBRE DE LA PRIORIDAD que se identifica la necesidad de | 1D
atencion
Encuesta de Medicion de la

4 : ; Promover el liderazgo responsable con enfoque a estudiantes, Calidad Institucional

Gestion del liderazgo educative mediante Iagforma]zién y rendicién dqe cuentas. Encuesta de Medicion del P
Ambiente Escolar

Reportes del SISEAC

Indicadores académicos Seguimiento del aprovechamiento académico de estudiantes. Concentrado de cierre del P2

semestre

Integrar de manera programada a los modulos de la
ion Soci ional activi ro v s
Furmac” ocioemoc cti :dades' q_uep mue 'an la Encuesta de Medicién del
educacion para la salud, actividades fisicas, deportivas, AribiSn Beoli P3
artisticas y culturales, asi como en educacion integral en
sexualidad y género.

Educacion socioemocional, cultural y
ambiental

Alcance de indicadores MIR
2024 Pa
Registro de metas SIIE 2025

Aplicacion de encuesta de egreso a la generacién 2022-2025 y

Seguimi a egresado S
Egsmianto g s segulmiento post-egreso.

Encuesta de Medicion del

; : : : Ambiente Escolar
Integrar un diagnéstico efectivo del estado que guardan las Encuesta de Medicién de la

instalacione lantel: equipo 'S0S aca icos, aulas -

3 = R BAGLY . quipoy rew! depicos; £ Calidad Institucional

Infraestructura y equipamiento biblioteca, laboratorios, talleres, espacios para docentes, para . . = P5
] o 2 - 2 Cédula de identificacion de

orientacion y tutoria, sanitarios, areas deportivas, culturales,

recreativas y administrativas. Infraestructura
Concentrado de levantamiento

fisico 2025

—— T o int i p o Encuesta de Medicion de la
rear, operar y difundir el Programa Interno de Proteccion Calidad Institucional

Civil, destinado a promover la cultura de la prevenciéon y = PG
salvaguardar la integridad de la comunidad educativa. Encuestade Mef'_if"f’_’ b

W 1 o i
: FRTIIC R L ACIT i

Programa de seguridad escolar ante
riesgos

B, I, Guillermo Figusros Cardonas afn ol Busnawists Sen Andrés Tustla, Ver, C.P. 55700
Tel (194) 9431399 D40283E Tal (228) & 14 5015 Fug 200




Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional
lefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION
Promover el liderazgo responsable con enfoque a estudiantes, mediante la formacion y rendicién de cuentas.
Indicador (es)

Prioridad:

Meta programada

Dptimiza_r a satis_f?ccu_:p d;lISEI‘Vl?lE} edu::;;twoba:l u;cremelntar ;ﬁ Porcentajes obtenidos en los diagnosticos institucionales
porcentaje de satisfaccion del servicio en el ambiente escolar y la EMAE, EMESCI, EMESSE y ECCO.

calidad institucional para el ciclo 2025-2026.
Producto o
A1 Recursos Responsable Fecha
Actividad Receshving evidencia (s) Fechalniclo ) ' 1 usion
concreta

Constancias de

acreditacion | Directorde plantel | o 00/5025 | 31/07/2026

Formacion y actualizacion del personal que realiza funciones e
de direccién conforme a requisitos aplicables (minimo 8p| 'CcNOIOBICO

horas anuales)
Tecnologicos Convocatoria
Integrar, presentar y evaluar el informe de rendicion de H ; ,
umanos Informe integrado | Director de plantel
cuentas, por parte del director de plantel. & o1/o9/2025 | 26/09/2025
Informacion Fotografias
Cronograma
Resultados

Presentaciones

Aplicacion, revision y analisis de resultados conforme a la Tecnologicos estadisticas .
aplicacion de los diagndsticos institucionales: EMAE, EMESCI, ‘ Enlace de Calidad 04/08/2025 | 31/07/2026
EMESSE y ECCO. Humanos Minutas de Educativa
Reuniones
PTAE
PTCCO

Ax Dr, Guillermo Figueras Cirdenat 3fn  Col Buenavidts San Andeés Tutts, Ver. CP. 85730
Tel: (29415420399, 9422838 Tal{228) 8 18 5018, Ext:201




Subcoordinacion de Planeacién y Desarrollo Institucional
SEV CEM - Jefatura de Calidad Educativa

Convocatoria a
cursos

Cunstanclas de

Listas de

: ] ; asistencia
Promover la implementacion de programas de motivacion, Tecnologicos

liderazgo, valores institucionales y trabajo en equipo a
personal administrativo. Humanos

Jefatura de
Concentrado de Servicios 04/08/2025 | 31/07/2026
cursos de Administrativos
capacitacion a '
personal
administrativo

Deteccion de
necesidades de
capacitacion

Establecer y fortalecer la vinculacion con entidades publicas Decumentos.de
y/o el sector privado acciones que permitan mejorar; RS Gestion.
infraestructura, servicios, colocacion de egresados ¥ becas

entre otros.

Correos Director de plantel | ©4/08/2025 | 31/07/2026

electronicos

=) W f'f_- ’_]

\
Ek\
/
S—

Av. Bir. Glillermo Figon sy Chidenas</n  Col Bueniviata San Andrés Tiadls, Ve, CF 55739 Ao L~
Tel: [£94) 5521459, 54 72538 Tal-(J28) B 1850 13 fxe 201
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Subcoordinacion de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION

Prioridad:

Seguimiento del aprovechamiento académico de estudiantes con hase a renortes del SISEAC

Indicador (es)

Meta programada

durante el periodo del ano 2026.

Lograr que al menos el 82% de los alumnos inscritos en el ano
2023 en Conalep Veracruz, deberan concluir sus estudios en EMS,

Proporcion de eficiencia terminal

| Inscripcion y reinscripcion (con enfoque a la retencién de
estudiantes) conforme a calendarios.

para inscripcion
y reinscripcién
(Plataforma

Concentrado de
matricula oficial

Jefatura de
servicios
Escolares

Agosto 2025

Recursos PrOGIERD Responsable Fecha Fech
Actividad = : s
necesarios evidencia (s) Inicio conclusion
concreta
Recursos
Tecnologicos

Febrero 2026

Integracion de la informacion en SISEAC para la actualizacion
| conforme al semestre que inicia

Seguimiento académico semestral conforme a cortes de
| evaluacion.

Periodos de evaluacion, recuperacion y regularizacion

Seguimiento académico etapa final a estudiantes de quinto y
sexto semestre.

2O

PIDE)
SAE Concentrado de Jefatura de
Mesa de servicio | €ficiencia terminal, Servicios Agosto 2025 Septiembre
App SISEAC procesado del SAE Escolares 2025
Jefatura de
SISEAC (Excel) c“"c““trl":s" RepOtE g:;;::{;ss S'Ep;:::;hm Enero 2026
{Enlace de Marzo 2026 AgRSta:2026
o e Psicopedagogia)
Concentrados/Report Jefatura de Agosto- Agosto-
SISEAC (Bxcel) es Farmacion septiembre septiembre
Técnica 2025 2026
Concentrados/Report
SISEAC (Excel) Jefatura de Septiembre Enero 2026
£5 Sariicine J?I“.ﬂ A

Av. Or, Guidlermrs Figoeroa Cirdenas n  Col Beengvits San Andres Tustls, Ver  CF-95750
Tel {294) 3421395, 9422038 Tel:(226) 8 18 50 13, £« 201

18de 12

e - o
-

%




VERACRUZ

Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional
lefatura de Calidad Educativa

Escolares
(Enlace de

Psicopedagogia)

Marzo 2026

Concentrados/Report

2s

Jefatura de
Servicius

Seplicmbie

E—— e : orte de evaluacion v al concluir el
J Correos electronicos (Enlacsde My SO%E Julio 2026
enviados Psicopedagogia)
Reportes de
| resultados Jefatura de
_ . - : : Servicios Septiembre Noviembre
Reunion de andlisis de resultados de manera virtual Tecnologicos Lista de asistencia Escolares 2025 2025
Presentacion por Psiiin:idc: :e{a] Hare 00 e aose
plantel PReREte
Reunién con padres, madres y tutores, para el seguimiento de s Minuta-Acuerdos Hintyrade SREHEIRIG NSNS
| avance académico. Materiales il ik i e
l Escolares Marzo 2026 Junio 2026
Semestre Semestre
. _ Humanos Jefatura de 1.25.26 2:25:26
Informe académico, boleta de calificaciones _ Boleta Servicios Octubre Marzo
| Materiales Escolares Noviembre Mayo
| Enero Julio
! Jefatura de
Humanos ) i Servicios
Programa de Seguimiento, escuela para padres Listas de asistencia Escolares
Materiales (Enlace de
| Psicopedagogia)
/-

¥ { e
S o 4
M Dr. Guidlermo Figueroa Chdonat fn  Col Buenayiits San Andrés Tustla, Vet [ TP 95750
Tel: (734) 2471393, 9422838 Tel:(218) 8 16 50 I3 Exe 01
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Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional
Jlefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION

Integrar de manera programada a los modulos de Ia Formacion Socioemocionai actividades que promuevan ia educacion

Prioridad: para la salud, actividades fisicas, deportivas, artisticas y culturales, asi como en educacion integral en sexualidad y género.
Meta programada Indicador (es)
D i i i - &
Atender al 100% de la n:h::ltl'!(?l]]a en act_wldades que fortalezcan la Petudiantes atendidos
formacion biopsicosociocultural.
Producto o |
Actividad Be S evidencia Responsatie Fecha Inicio =iecha
iy necesarios (s) conclusion
concreta
Nombramiento
Honorifico de
Tutores,
asignacion y
distribucion de
grupos. Jefatura de
Servicios Escolares
imi Tantizaje (Enlace de Septiembre
Programas institucionales de orientacion educativa y tutorias Pg‘icezd'_[:;f;t; Psicoemocional Psicopedagogia pz 025 Enero 2026
en el apoyo y seguimiento en su proceso de aprendizaje 30°5%4 Kb 2658 Julio 2026
Bitacora de Responsable de
Registro de Tutorias)
Orientacion
Educativa.
Oficio de
3 Canalizacion a |
e Y instituciones /
0, W S “"'.""‘ e, }_f.
|2 /

Av. Or. Gudlerma Figuerod Cirdenasiln Cal, Buenawits 3an Angrés Tutla, Vel TP 95790

Tl | 2004 9221399, M2TESR Tel {J28) 6 1850 13 Ex301
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Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional

; : ‘ = a ] CEMSYES Iefatura de Calidad Educativa
VERACRUZ - 2 :
externas.
Programa Estatal
de Orientacion
Educativa
Reglas de Minutas Jefatura de
Integracion y Operacidn del Comité de Convivencia -Escolar en Convivencia Servicios Escolares Septiembre Octitive 3096
Plantel Escolar para el Listas de (Enlace de 2025 ke
Sistema Conalep Asistencia Psicopedagogia) Marzo 2026
Informes
. ’ : 3 i efatura de .
Elaboracién del Programa semestral de actividades deportivas, Materiales trimestrales S er{rliciosuEsmI ares | Septiembre |Septiembre
culturdles y artisticas 2025-2026. Humanos Flataforma SPARC {Enlace de Marzzzzzsoz 6 :;;iﬂ SiaE
actualizada. Psicopedagogia) .

|r 3 ey
Av. Dr. Gualermo Figuerou Cirdenss afn  Col Buenavista San Andrs Tuetla, Vs 0.0 5980
Tel: [2940] 3421399, SAZTR38 Tol {22612 18 50 13, Ex )1
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Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional
cEv i . lefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION
Prioridad: |Aplicacion de encuesta de egreso a la generacion 2022-2025 y seguimiento post-egreso.
Meta programada Indicador (es)
ta .55 9 resa egresados de la generacion E :
Incrementar el 4.55 % de eg dasy.eg s gen Tasa de variacion del incremento a egresados colocados
2022-2025, colocados en el sector productivo-educativo.
Producto o :
Actividad Recursos | ' iqoncia | Respomsable | oo inicio | FoM@
necesarios (s) conclusién
concreta
Informacion Enlace de
[den:;t!ﬁ;gcm_n ¥y plarm._eiammnto de las metas que corresponden | Tecnologicos d-acum:zn_lal Y Pr‘lﬂm'ﬁt‘lﬁ_f} ¥ 03/11/2025 | 14/11/2025
al ejercicio fiscal a iniciar en el SIIE. estadistica. vinculacién
Manuales
Presentaciones
Humanos Enlace de
| Realizacion de platicas y talleres de emprendimiento, para Listas de Promocion y SirGEIs0E —
| fomentar la auto empleabilidad. Tecnologicos asistencia Vinculacion 109/ 5 |30/06/
Portafolios de
| evidencias
Humanos
: ; : ) E ; Enlace de
Integrar Directorio Local de empresas y empresas quej .. ..o 00 Directorio p i6
|imparten formacion dual, en las que se encuentran laborando EChainess integrado QAR _“ ¥ 12/01/2026 27/02/2026
resados : | Vinculacion
€k ’ Materiales N
e .,,,QL_ . : ; f

dov. De, Guillgrmo Frgueros Cirdenas sfn Col, Buenaysta San Kndret Nt Vus , €P- 95790 P . 7 J ) - ' L 5
Tl [X9a) 542 1345, 947 JE35 Teld228) 8 1550 13 Ea.301 — - -
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Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional
lefatura de Calidad Educativa

Bitacora de Enlace de
Realizar el seguimiento y atencion a egresados via telefonica, Tecnoldgicos seguimiento de Promocion y
: 03/11/202 0/06/2026
correo electrénico y WhatsApp. epresados Vinculacién 3/11/2025 |30/06/202
i Humanos
Realizacion de actividades para la colocacion de egresados: Enlaced
Feria Profesiografica, Bolsa de Trabajo, Convenios de| Techologicos Fotografias, g CEE' i
colaboracién con instituciones de nivel superior, Plataformas Matesiales Publicaciones ‘Ji?v: {;;:n 3 o1/09f2025 |30/06/2026
para la empleabilidad y Redes Sociales. Boletines i
Financieros
| Aplicacién de la encuesta de egreso a los jovenes de la Humanos o —— Enlace de
generacion 2022-2025 Tecnologicos & fevese PFromocidn y 01/06/2026 |30/06/2026
Vinculacion
Difusion del Padréon de egresados CONALEP (Oficinas Tecnolimisos Reporte Enlace de
Nacionales) 2 estadistico Promocion y 01/09/2025 | 30/06/2026
Vinculacian

v /£
J RS

Any Dir; Gnlher e Figuernd Cardonas a/n Col. Buen Arsces Tomtla, Vel | CP. 95790

Tel; [294) 9421493 3427838 Tel |178] 8 1R 5013, £a1.201
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Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional
lefatura de Calidad Educativa

rERACRUZ
PLAN DE ACCION
integrar un diagndstico efective del estadso que guardan las instalaciones del plantel: equipo y
Prioridad: |recursos académicos, aulas, biblioteca, laboratorios, talleres, espacios para docentes, para

orientacién y tutoria, sanitarios, areas deportivas, culturales, recreativas y administrativas.

Meta programada

Indicador (es)

Cumplir con el 100 % con el Programa Anual de mantenimiento

Mantenimiento realizado

Producto o
e Recursos A Responsable 5 Fecha
Actividad evidencia Fecha Inicio
necesarios (s) conclusion
concreta
Concentrado de
levantamiento
fisico 202
) I ) Humanos 3
Revisar las necesidades de rehabilitacion de la infraestructura . Jefatura de
con respecto a mantenimientos mayor ¥ menor en las Materiales E = Servicios . . =
5 S i ifics Abril z2025- unio 202
instalaciones del Plantel, requisitando el Concentrado de '_de"“nc“‘f’_“ de: | o diminictrativos S J >
levantamiento fisico 2025. Financieros infraestructura
Reporte
fotografico
Humanos i
Reunion de trabajo para el analisis de los resultados de las —— Nititta de tiabist Ju;fatu_r.? €
encuestas EMAE y EMESCI, respecto al rubro de Instalaciones y ALEpeEES Lt A BAVANOS Agosto 2025 | Agosto 2025
- : Administrativos
equipamiento. Financieros
Iy ] —-'.?{'] __,_--"_' 4 - 1
4 ?Lf.!.".'.’:;’.‘ o - - /‘;\ ’.__‘-b"‘-\. - /“‘ Fi .ﬁ{//’
v Dr. Guitlermea Figueroa Cardenas ofn  Col Suenavista SanAndres Tudla, Vet -//f-([{: f - w

Tel |394)942] 439, 2432838 Tel{ 22818 1B 50 13 Ear10l
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Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional

SEV EMSyS s Jefatura de Calidad Educativa
o . Humanos
Gestionar, identificar e integrar expedientes digitales Hxpedicntes Jefatura de
respect:.: a las Lacnmda':des para la rehabilitacion y/o Materiales digitales: ber}rlcms AgOSto 2025 Julio 2026
mantenimiento de instalaciones y equipo. . Administrativos
Financieros
) d | I Humanos fat i
supervision de materiales e i s para la efatura de
E‘.nt{r.e Eﬂii m:lpe!w atr.l idad SE | lsu;ﬁ?{ F.. Bt Vales de entrega ] oy iiit
rea H:ac. n e las a‘c ividades para la re abilitacion y/o ateriales & Biehes. _er_vlcms Agosto 2025 Julio 2026
mantenimiento de instalaciones y equipo. . ) Administrativos
Financieros

n

A Dr. Guiliermao Figueroa Cirdenas ofn ol Busnanats San Andrés Tuaths, Yes CP. 85750
Teli (39e) B221399, 0422838 Talf 228} 818 30 11 Fxt 201
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

VERACRUZ ~ Al
PLAN DE ACCION
Prioridad: Crear,; operar-y-difundir el-Programa Interno de Prateccion Civil. destinado a promover la cultura de
5 la prevencion y salvaguardar la integridad de la comunidad educativa.

Meta programada

Indicador (es)

Salvaguardar la integridad fisica del 100% de los integrantes de la

comunidad educativa en plantel.

Programa de Proteccién Civil realizado !

Producto o
e 5 Recursos = Responsable Fecha
Actividad : evidencia P Fecha Inicio
necesarios (s) conclusion
concreta
Tecnologicos Materiales
: . . T Enlace de
Difusién de material pedagégico para la difusion de las . elaborados ;
i . i
actividades sustantivas en materia de Proteccién Civil. — Proteccion Civil 01/09/2025 | 30/09/2025
Impresos Fotografias
Materiales
elaborados
Listas de
Difusion durante el mes de septiembre del Programa Interno . asistencia
de Proteccién Civil, realizacién de simulacros, carteles, Tecnologicos s
: : o1 Reportes .
exposiciones de alumnos, conferencias de especialistas, . i
platicas, seminarios, cursos de capacitacion, triptices, que Iull:.'tenzlis cualitatives, Proteccion Civil 01/09/2025 | 30/09/2025
involucren a toda la comunidad escolar en el marco del mes de REERS cuantitativos y
la Proteccion Civil. fotograficos
Constancia de
participacion
4 (Simulacro
e

Ay D, Gublarma Figueraa Citdenas 4/f Col Buensvists San Angres Tustla, Ver O 35790
Tel (204) 9411399, 9412838 Tel| 228 £ 1650 13 Eut. 204
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Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional
lefatura de Calidad Educativa

Nacional]
Oficios y
Programa de
Difusion durante el mes de mayo del Programa Interno de ) actividades.
Proteccibn  Civil, realizacién de simulacros, carteles, Tecnologicos
exposiciones de alumnos, conferencias de especialistas, | . o riajes h:attreria(:es Enjacede i | salosiasas
platicas, seminarios, cursos de capacitacion, tripticos, que claborados Proteccion Civil 4/05/ ’ 9/05/20
involucren a toda la comunidad escolar en el marco de la Hpresos
Semana Escolar de la Proteccion Civil Repur_tes deles
unidades
administrativas
Promover los cursos en materia de proteccion civil (programa
interno, combate a incendio, evacuacion de inmuebles, primer
respondiente, primeros auxilios psicologicos, busqueda y Tecnologlecs Constancias de Enlace de
rescate entre otros), que tienen a la disposicién la Secretaria participacion Proteccion Civil o1/09/2025 | 31/08/2026
de Proteccion Civil, con los integrantes de la Unidad Interna de
Proteccion Civil del plantel.
Llevar a cabo la actualizacién del Programa Interno de i 5 -
Proteccion Civil por cada unidad administrativa Tecnologicos i Pruf;l;:;::ndgwu 01/10/2025 | 31/10/2025

—
- —

A B Guilleimo Figuetos Chrdenas 3fn  Col. Buenavisia San Andred Tustls, Ver., CHa5790
Tel (194) 9421399, 9417832 Tel (27818 1250 15 Ext.301
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Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional

lefatura de Calidad Educativa

s SEV > b
TABLA DE SEGUIMIENTO DE METAS
Justificacion del
D Prioridad Meta w:;hh:i‘;im su;‘;‘;;”ﬂf” % cumplimiento | Evidencia(s) | avance [en caso de
que aplique)
Constancia de
acreditacion.
Informe
integrado
Fotografias
Optimizar la Cronograma
satisfaccion del Resultados
servicio educativo, Presentacion
Promover el liderazgo e — i estadeizticas
incremento del g
responsable con enfoque a porcentaje de Minutas
P1 esmdla‘ntes. InEﬂl‘al‘l.tE la S et pox h) Julio 2026 En Proceso Reuniones nfa
formacion y rendicion de amblente cacpiar ¥ o
CHEHIRS: en la calidad PTCCO
institucional,
correspondiente  al Convocatoria
ciclo 2025-2026 a cursos
Constancias
de
participacion
Listas de
asistencia
Concentrado

de cursos de

B Or, Guillstma Figudioa Cardenas 370 Cal, Bugnhvista San Arudres Tantls, Ver, CP, 95790
Tel: (29a) 9411599, 9421838 Tel (228} 8 18 50 13, Ext.20]




Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional
lefatura de Calidad Educativa

capacitacion
a personal
administrativ
0
Reporte de
matricula
oficial
Reporte de
eficiencia
terminal,
procesado del
Lograr que al menos el Resgﬁes
82% de los alumnos P
inscritos’ en el afno Cnrre?s
Seguimiento del clectronicos
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