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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrolle Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PRESENTACION

A partir del afio 1995, el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, opera bajo politicas de calidad y mejora continua que permean los servicios
educativos gue se ofrecen; al ser definidas de manera institucional, también son compartidos por todos los planteles y unidades administrativas que
conforman el Sistema Conalep.

Lo anterior se ha consolidado en el impulso de una cultura institucional sustentada en diez valores Conalep: Calidad, Comunicacion, Respeto a la Persona,
Compromiso con la Sociedad, Cooperacién, Mentalidad Positiva, Responsabilidad, Superacién, Equidad y Congruencia.

Como resultado de la incorporacién al Sistema Corporativo de Gestién de la Calidad Integrado (SCGCI) en las normas internacionales ISO 9001:2015 Sistemas
de Gestion de la Calidad e 1SO 21001:2018 Sistemas de Gestion para Organizaciones Educativas, en el Plantel CONALEP 177 Poza Rica, se trabaja con base en
11 principios para el desempefo institucional que son los siguientes:

Enfoque a los estudiantes y otros beneficiarios
Liderazgo visionario

Compromiso de las personas
Enfoque del proceso

Mejora

Decisiones basadas en evidencia
Gestidn de relaciones
Responsabilidad social

. Accesibilidad y equidad

10. Conducta ética en educacion

11. Seguridad y proteccién de los datos

N R W N e

Ohbjetivo: normar y orientar el comportamiento de todos los miembros del Colegio en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades con base en la
gestion de los procesos interrelacionados como un sistema y que contribuyen al logro de los resultados previstos y la mejora continua, mediante la
identificacién y establecimiento de prioridades que atiendan el logro de objetivos, indicadores y metas, que impacten en la responsabilidad social,
aprendizaje mas personalizado, atencién a necesidades especificas de educacion y el incremento en la participacion de las partes interesadasl.\ e

S
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Subcoordinacién de Planeacidn y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

Los beneficios observados de la implementacion del Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad Integrado (SCGCI) son:
e Alineacién de objetivos y actividades a la Politica, Misién, Visién y Programa Institucional del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Veracruz.
Mayor responsabilidad social al proporcionar una educacion de calidad inclusiva y equitativa.
Aprendizaje personalizado, con la capacidad de atender estudiantes con necesidades especiales de educacién.
Mayor credibilidad ante la sociedad respecto al servicio de calidad que proporciona el Colegio.
Cultura institucional del Colegio con base en la mejora organizativa.
Mavyor participacién de las partes interesadas: estudiantes, docentes, administrativos, padres de familia, sectores productivos, instituciones publicas
y privadas.
s Estimulacidn de la excelencia e innovacién, mediante la participacion en eventos académicos en los ambitos local, nacional e internacional.

Con base a esta cultura de calidad, en el plantel se difunden los documentos rectores: Politica de la calidad, Misién y Vision institucionales, para instrumentar
apoyos y criterios homogéneos que atiendan el cumplimiento de estandares y requisitos de diversos modelos de calidad, que son verificados y evaluados de
manera interna y externa.

o Politica de Calidad: “En el Sistema CONALEP nos comprometemos a brindar educacién pablica de calidad a través de la formacion de Profesionales
Técnicos Bachiller con competencias alineadas al marco laboral, cumpliendo con esténdares de calidad en los procesos educativos y administrativos
para satisfacer las necesidades y expectativas de las partes interesadas, particularmente con los estudiantes. Ademads de proporcionar servicios
tecnoldgicos y de capacitacién y evaluacion de competencias con fines de certificacion.

Nuestro desempefio se respalda en los valores y el Cédigo de Conducta de la Institucion, lo que nos permite trabajor de forma eficiente, inclusiva y con
equidad, cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios, impulsando permanentemente la mejora continua e innovacion, el respeto a la
propiedad intelectual, la sequridad y proteccidn de datos y la responsabilidad social.”

e Misién: “Formar Técnicos Bachiller altamente calificados por el dominio de competencias que los preparan para la vida y la participacion en el
desarrollo econémico sostenible, ofrecer servicios tecnoldgicos y de capacitacion laboral y de evaluacion con fines de certificacion de competencias
faborales para contribuir permanentemente a la transformacion de México.”

e Vision: “Ser ung institucion reconocida por la preparacion de lideres en el desarrollo tecnoldgico de vanguardia, por su capacidad de construir
alianzas con los sectores productivos del pais y su participacién en la investigacion aplicada para la transformacion social, incluyente y sustentable. \ﬂ_
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Subcoordinacion de Planeacién y Desarrolio Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

El Sistema CONALEP goza de un amplio reconocimiento nacional e internacional, por sus prdcticas apegadas a los valores de transparencia,
innovacion, calidad y flexibilidad para responder a los desafios globales.”

El presente documento esta conformado por los siguientes apartados:

a} Normativa.

b) Diagndstico, se integra mediante 5 factores, que permiten identificar el estado actual del plantel, a través del analisis de contexto, identificacion de
las fuerzas, oportunidades, debilidades y amenazas.

¢) Identificacion de prioridades, que deberan ser atendidas durante el ciclo escolar 2025-2026.

d) Plan de accién, que establecen los mecanismos de atencidn para cada una de las prioridades identificadas, mediante el establecimiento de las
acciones, resultados esperados, indicadores y plazos de cumplimiento.

e) Tabla de seguimiento de metas, que incluye la prioridad, meta y fecha de cumplimiento.
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
lefatura de Calidad Educativa

NORMATIVA

Federal
. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 05/02/1817
Ultima Reforma 15/04/2025.
. Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres. 02/08/2006
Ultima Reforma 16/12/2024.
. Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. 04/12/2014
Ultima Reforma 24/12/2024.
. Ley General de Educacion. 30/09/2019
Ultima Reforma 20/12/2023
. Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad. 30/05/2011-
Ultima Reforma 14/06/2024
e Ley General de Victimas. 09/01/2013-
Ultima Reforma 01/04/2024:
s Ley General de acceso de |as mujeres a una vida libre de violencia. 01/02/2007-
Ultima Reforma 16/12/2024
. Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados. 20/03/2025-
Ultima Reforma 20/03/2025
e Ley General de Transparencia de Acceso a la Informacién Publica. 20/03/2025-
Ultima Reforma 20/03/2025
. Ley General de Proteccidn Civil.  06/06/2012
Ultima Reforma 21/12/2023
. CONVENIO de Coordinacién para la federalizacién de los servicios de educacién profesional técnica gue suscriben las secretarias de Educacién Publica, de Hacienda
y Crédito Publico, y de Contraloria y Desarrollo Administrativo, asi como el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica y el Estado de Veracruz. 25/08/1999
. DECRETO por el que se crea el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz-Liave 28/08/2000
Ultima Reforma 22/12/2020
. Contrato colectivo de trabajo que celebran por una parte el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz, que en lo sucesivo se le denominara
“COLEGIO” y por la otra el sindicato unificador de los trabajadores al servicio del estado y del magisterio (SUTSEM) que en lo sucesivo se le denominara “SINDICATO".

01/04/2012-
Ultima Reforma 21/02/2022 8 \,_

. Condiciones generales de trabajo. 28/02/1994- i

P
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

| Oltima Reforma 10/10/2002

. Cédigo de conducta del Colegio de Educacién Profesional Técnica de! Estado de Veracruz. 07/08/2020-

Uttima Reforma 07/08/2020

. Lineamientos de Aplicacion del Programa de Evaluacidn Integral del Desempefio Docente (PEVIDD), 31/03/2022-

Ultima Reforma 31/03/2022

. Lineamientos para la operacién de los servicios de capacitacion y servicios tecnolégicos en el Sistema Conalep. 24/10/2006-

Ultima Reforma 09/05/2022

. ACUERDO ndmero 21/12/23 por el gue se emiten las Reglas de Operacidn del Programa Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Judrez

para el ejercicio fiscal 2024.
Ultima Reforma 30/12/2023

. ACUERDO nlmero 02/02/22 por el que se emiten los Lineamientos Generales para la imparticién del Tipo Medio Superior mediante la Opcidn de Educacién Dual.

18/02/2022

. Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad. 30/05/2011-

Ultima Reforma 14/06/2024

. Protocolos de Seguridad para los planteles federales de educacién media superior. 25/08/2023-

. Acuerdo por el que se expide el Protocolo para la Prevencidn, Atencidn y Sancidn del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administraciéon Publica Estatal.
23/03/2020

. Lineamientos aplicables para docentes del Sistema CONALEP. 25/05/2023

. Reglas de convivencia escolar del Sistema Conalep. 04/09/2023

Estatal

. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de La Llave. 25/09/1917-

Ultima Reforma 30/06/2025

. Ley de Prevencidn y Atencidn del Acoso Escolar Para El Estado De Veracruz De Ignacio De La Llave. 14/10/2011-

Ultima Reforma 31/05/2017

. Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 22/06/2009-

Ultima Reforma 10/10/2020

. Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Veracruz de ignacio de la Llave. 31/07/2013-

Ultima Reforma 16/08/2018

. Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.03/07/2015-

Ultima Reforma 07/03/2025

. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave. 28/02/2018-

Ultima Reforma 07/03/2025 \

. Ley de Educacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 05/03/2014- |

Ultima Reforma 04/02/2020

Misantla s/n Colonia Ejido Arroye del Maiz, Poza Rica, Veracruz., C.P. 93230
Tel: {782) B224300, 8231335y (228) B 18 50 13 ext.177
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subcoordinacion de Planeacidn y Desarrollo Institucional

. Ley de Victimas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 29/11/2018-

Ultima Reforma 07/03/2025

. Ley de Proteccion Civil y la Reduccién del riesgo de Desastres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 01/08/2013-
Ultima Reforma 28/02/2020

. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 30/06/2025-
Ultima Reforma 30/06/2025

. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 30/06/2025
Ultima Reforma 30/06/2025

. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 19/12/2017

Oltima Reforma 20/12/2022

. Ley de Austeridad para el Estade de Veracruz de ignacio de la Llave. 20/12/2018-

Ultima Reforma 28/01/2025

* Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion. 21/11/2017

Ultima Reforma 20/12/22

g Acuerdo por el que se establecen las bases para la constitucion de comités de Contraloria Ciudadana. 08/12/2021

. Lineamientos generales para la promocién, constitucion y operacién de los comités de contralorfa ciudadana. 05/09/2019

. Lineamientos generales para la promocion, constitucion y operacion de los comités de contraloria ciudadana. 17/02/2022

Misantla s/n Colonia Ejide Arroyo del Maiz, Poza Rica, Veracruz,, C.P. 53230
Tel: (782) 8224300, 8231335y (228) 8 18 S0 13 ext.177
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Subcoordinacion de Planeacidn y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

DIAGNOSTICO
CONTEXTO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ef plantel 177 Poza Rica se encuentra ubicado en la calle Misantla s/n, Colonia Ejido Arroyo del Maiz, en la ciudad de Poza Rica, Veracruz.

Se cuenta con:
17 Aulas en condiciones normales de ventilacidn, iluminacion y equipamiento
01 Taller de Turismao.
01 Taller Multiple
01 Taller de Soldadura
01 Taller de Electricidad
01 Taller de Electronica
01 Taller de Telecomunicaciones | en condiciones regulares {mobiliario insuficiente, faltan piezas de plafén),
01 Taller de Telecomunicaciones Il en condiciones regulares,
01 Taller de Dibujo (falta de mobiliario),
01 Taller de Refrigeracién {es un area acondicionada que requiere mobiliario y adaptaciones),
01 Laboratorio de Quimica en condiciones regulares (red hidraulica afectada),
01 Laboratorio Multidisciplinario en condiciones regulares (cubiertas de mesas de trabajo dafiadas, red hidrdulica afectada},
01 Laboratorio de Informatica | en condiciones regulares (se requiere actualizary adquirir equipo)
) 01 taboratorio de Informatica Il {se requiere actualizar y adquirir equipo)
01 Laboratorio de Informatica Ill en condiciones regulares (se requiere actualizar y adquirir equipo)
01 Laboratorio de Capacitacidn y Evaluacion de Competencias {se requiere actualizar y adquirir equipo)
01 Laboratorio de Robdtica (se requiere adquirir equipamiento)
01 Biblioteca (se requiere climatizacidn, actualizar y adquirir equipos)
01 Auditorio
01 Subestacion eléctrica {requiere mantenimiento preventivo)
02 Cancha de usos multiples (se requiere pintura y mantenimiento de tableros)

01 Domo \
01 Campo de futbol 7 A
Areas verdes \ \
~ \ Lo
Misantia s/n Colonia Ejido Arroyo del Maiz, Poza Rica, Veracruz., C.P. 93230 - \,_.c-o’—'\
Tel: {782) B224300, 8231335y (228) 8 18 50 13 ext.177 "._.,--"'/ \
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Subcoordinacion de Planeacion y Desarrolio Institucional
lefatura de Calidad Educativa

La red de drenaje sanitario recibié mantenimiento corrective durante el 2024; se requiere reparacion de la barda perimetral, asi como la construccidn de
rampas de acceso a personas con discapacidad en entrada principal.

La infraestructura dispone un ambiente fisico que permite el funcionamiento de la institucion, en el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje y
administrativas, se proporcionan los servicios basicos de energia eléctrica, agua, internet y sanitarios.

En los talleres y laboratorios se cuenta con su respectivo reglamento, medidas de seguridad y proteccion civil necesarias que incluyen la sefialética vy la
informacidn preventiva requerida para atender las contingencias. Ademas de encontrarse el equipamiento vy los recursos académicos necesarios.

El proceso de ensefianza y aprendizaje se basa en la aplicacion de los planes y programas de estudios vigentes conforme al Modelo Académico 2023,
atendiendo a la normatividad emitida por la Direccién General de CONALEP, cumpliendo con lo establecido en el Articulo 32. Constitucional, la Ley General de
educacion, como los acuerdos educatives vigentes y todos los aplicables al Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

Sin embargo, la implementacion del Modelo Académico 2025 se realizard de manera gradual, con base en la programacidn académica vigente a nivel nacional.
La matricula esta conformada por 1477 alumnos de los cuales 813 son hombres y 664 mujeres.

En otros indicadores se cuenta con: Porcentaje de reprobacién, 3.71%, Aprovechamiento académico 96.29%, Transicion del 96%, Abandono escolar 4%,
Eficiencia terminal 80%; Porcentaje de titulacion 92.47%. Porcentaje de alumnos becados 100%, la planilla docente se encuentra conformada por 65
profesionistas de distintas areas conforme a los perfiles indicados y la plantilla administrativa por 43 trabajadores.

El personal docente es evaluado mediante el programa denominado PEVIDD, el promedio de calificacion es de 93.31%, ademads se observa la participacion en

actividades extracurriculares, de compromiso social, promocion de la oferta educativa, muestras de quehacer educativo, actividades culturales y deportivas
,)etc También se les proporciona capacitacién de manera intersemestral y se encuentran conformados los cuerpos colegiados en las denominadas academias.

./ La plantilla docente, conformada por carrera de la siguiente manera: Contabilidad, Electromecdnica Industrial, Turismo y Telecomunicaciones,

Se busca ser una Institucién lider en el Nivel Medio Superior de la capital de! Estado y ser un referente regional con perspectiva global, en la Formacién de
Profesionales Técnicos Bachiller de excelencia y estdndares Nacionales e Internacionales, fomentando la inclusién, la equidad, el bienestar social y el desarroilo
sostenido del pais en congruencia con los Valores Institucionales.

Misantla s/n Colonia Ejido Arroye ded Maiz, Poza Rica, Veracruz,, C.P, 93230 ~ /
Tel: (782) 8224300, 8231335y (228) 8 18 50 13 ext.177 P4 -
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Subcoordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

En materia de Seguridad y Proteccién Civil en el plantel se cuenta con los principales puntos de reunién en cada uno de los edificios con el fin de salvaguardar la
integridad fisica de toda la comunidad educativa, como parte de las acciones programadas se llevan a cabo por lo menos 2 simulacros al afio con diferentes
hipétesis.

Se proporcionan servicios de orientacién educativa y tutoria para el seguimiento de los estudiantes y a través del desarrollo de actividades extracurriculares
para atender su desarrollo integral.

Actualmente cuenta con el certificado en la norma internacional 1SO 21001:2018 Sistemas de Gestién para Organizaciones Educativas con el alcance para la
“Prestacién de los servicios educativos de Nivel Medio Superior, para los programas de: Profesional Técnico Bachiller en Electromecénica Industrial, Profesional
Técnico Bachiller en Contabilidad, Profesional Técnico Bachiller en Telecomunicacidn y Profesional Técnico Bachiller en Turismo; Modalidad escolarizada;
Servicios de apoyo educativos, Servicio Social y Biblioteca; Servicios de apoyo, Orientacion Educativa”, que demuestra la capacidad del plantel para cumplir
requisitos con base en parametros internacionales y nacionales, y con el certificado en 150 9001:2015 para los “Servicios Educativos y Administrativos para la
formacién de Profesionales Técnicos Bachiller”.

Para la elaboracion del presente Programa Integral de Mejora Continua se establecen las prioridades para el ciclo escolar 2025-2026, para atencidn,
seguimiento y evaluacion conforme a las categorias que lo integran:
1. Gestidn y liderazgo educativo.
Indicadores académicos.
Educacion socicemocional, cultural y ambiental.
Seguimiento a egresados.
Infraestructura y equipamiento
Programa de seguridad escolar ante riesgos

QISR

| establecimiento de prioridades mas efectivo 2025-2026, se realiza con base al analisis correspondiente de lo programado y realizado en los afios 2022, 2023
y 2024, que corresponde a cuatro indicadores:
1. Incremento de matricula
2. Transicion Escolar
3. Proporcidn de eficiencia terminal
4. Proporcion de egresadas y egresados titulados

kY e
Misantla s/n Colonia Ejido Arroye del Maiz, Poza Rica, Veracruz,, C.P. 3230
Tel: (782) B224300, 8231335y (228) & 18 50 13 ext.l77
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Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

2022 2023 2024 2023 2024 2023 2023
Plantel Indicador | Proporcion de egresadas y egresados titulados Proporcién de eficiencia terminal Transicién Escolar Incremento de matricuta
177 Programado 346 324 386 80.85 78.4 74.86 96.74 97.34 96.1 1434 1517 1592
Realizado 390 388 360 80.21 77 76.88 96.74 96.67 96.68 1517 1591 1572
% % g 2 b i i 4 % % s &

Misant!a s/n Colonia Ejido Arroya del Maiz, Poza Rica, Veracruz., C.P. 93230
Tel: (782) 8224300, §231335y (228) 8 18 50 13 ext.177
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DIAGNGSTICO

Subcoordinacion de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

GESTION DEL LIDERAZGO EDUCATIVO/ INDICADORES ACADEMICOS/ EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, CULTURAL Y AMBIENTAL/ SEGUIMIENTO A EGRESADOS/
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO/ PROGRAMA DE SEGURIDAD ESCOLAR ANTE RIESGOS

FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS

Convenios con el Sector Productive, Educativo y
dependencias gubernamentales.

Implementacién y Operacién del Sistema de

Educacién Dual.

Apoyo a través de programas institucionales del
Colegio: Tutorias y Orientacién Educativa.

Programas internos (Programa Interno de Proteccidn
Civil).

| Practicas Tecnoldgicas.

Se cuenta con la Infraestructura basica necesaria para

propiciar al alumnado la experiencia técnica de su
carrera

Misantla s/n Colonia Ejide Arroyo det Maiz, Poza Rica, Veracruz,, C.P. 93230
Tel: (782) 8224300, 8231335y (22B) & 18 50 13

DEBILIDADES

El plantel no cuenta con recursos suficientes para solventar las
necesidades para el mantenimiento preventive y correctivo de
las instalaciones; asi como del equipo de talleres y laboratorios.

Personal de primer contacto insuficiente {prefectura} para la
atencion a estudiantes.

La situacion econdmica de las familias impacta negativamente
en la permanencia de los estudiantes y por ende en los indices
de eficiencia terminal y titulacion.

Equipamiento y accesorios de canexidn a internet insuficientes.

Falta de insumaos para la Promocidn de la Oferta Educativa

No se cuenta con Licencias de Antivirus para los equipos de
computo del Plantel.

ext.177

¢Amerita Plan de

En caso de seleccicnar "NQO" anote la

accién? . =
$i/No justificacién
A desarrollar la  revision  en
NO coordinacién con la Direccién General
CONALEP Veracruz.
A desarrollar la  revision en
NO coordinacién con la Direccidon General
CONALEP Veracruz.
No corresponde al &ambito de
NO competencia del quehacer institucional.
La actualizacién de los equipos de
cdmputo y comunicacién es una
NO atribuciédn que corresponde a 1a

Jefatura de Tecnologias Aplicadas en la
Direccidn General.

El envid de insumos corresponde a la
NO Jefatura de Promocion y Vinculacién de

Direccion General.

La actualizacidn de los equipos de

cémputo y comunicacién es una
NO atribucién que corresponde a la

Jefatura de Tecnologias Aplicadas en la

Direccion General.
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Participacion constante de docentes y estudiantes en
los programas de certificacidn y capacitacion.

Programa de Actividades Extracurriculares.

Personal docente capacitado y actualizado de manera
permanente.

La oferta educativa actual es acorde a las necesidades
del sector productivo.

Se cuenta con un programa anual para la promocién
de la oferta educativa.

Programa de mantenimiento preventivo y correctivo a
la infraestructura.

Participacion Académica de los jovenes en las

convocatorias para el desarrollo de sus habilidades.
Fortalecimiento a los programas de atencién
psicopedagdgica para los estudiantes a través de
campaiias de sensibilizacién y concientizacién como la
jornada de induccion y reforzamiento.

Se cuenta con un programa interno de capacitacién al
personal administrativo adecuado a las competencias
necesarias

Se cuenta con las herramientas tecnolégicas para la

atencién y seguimiento a las actividades académicas
virtuales.

Misantla sfn Colenia Ejido Arroyo del Maiz, Poza Rica, Veracruz., C.P. §3230

Insuficiencia de rampas para personas con discapacidad.

Falta de recargas de todos los extintores colocados en las

diferentes areas del plantel.

Tal: {(782) 8224300, B231335y (228) 8 18 50 13 ext.177
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Subcoordinacion de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

NO

NO

| Debido a que son necesidades que

deberan atender requisitos
reglamentarios, corresponde atender a
la Direccidn General a través de la
Jefatura de Infraestructura y
Adquisiciones.

Debido a que son necesidades que
deberan atender requisitos
reglamentarios, corresponde atender a
la Direccion General a través de la
Jefatura de Infraestructura y
Adquisiciones.



Subcoordinacién de Planeacién y Desarrolle institucional
Jefatura de Calidad Educativa

Zas el g el = dAmZ:z?ézI: nde En caso de seleccionar "NO" anote la
OPORTUNIDADES AMENAZAS SI'/NO. justificacion

Existen situaciones familiares que dificuitan la permanencia y
propician el abandono escolar, como causas econdmicas,

Asignacién de becas a jévenes estudiantes. . " " i L . . S
desintegracion familiar, violencia intrafarmniliar, alcoholismo vy
drogadiccién.
Obtencid ici . i : ismi i
ten‘u‘on s apoyos a través - de SEVICIOS GUE 1 - ntintia una recesién econémica en la zona; disminuyendo la Corresponde a la autoridad federal,
benefician la mejora del plantel, con instituciones ) ) NO -
L : capacidad adquisitiva de la comunidad. estatal y/o municipal.
publicas y privadas.
Co_laborauén .de mstlttljmones educativas publn:-a‘\s ¥ Corresponde a la autoridad federal,
privadas de nivel superior para reforzar la atencién a NO

Inseguridad en la ciudad. estatal y/o municipal.

la poblacidn estudiantil.

La generacion de espacios para desarrollo de servicio
social, practicas profesionales, bolsa de trabajo,
capacitacién, donativos y becas.

Misantla s/n Celonia Ejido Arrcyc del Maiz, Poza Rica, Veracruz., C.P. 93230
Tal: (782) 8224300, B231335y (228) 8 18 50 13 ext.177
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

Convocatoria a
cursos

Constancias de
participacion
Listas de asistencia
Promover la implementacion de programas de motivacién, liderazgo, Tecnoldgicos
valores institucionales y trabajo en equipo a personal administrativo.

Concentrado de lefatura de Servicios

Humanos cursos de Administrativos
capacitacion a
personal
administrativo

04/08/2025 31/07/2026

Deteccién de
necesidades de
capacitacidn
Establecer y fortalecer la vinculacién con entidades publicas y/o el Documentos de
; ; ; ; . Gestion.
sector privado, acciones que permitan mejorar: infraestructura, Humanos Director de plantel 04/08/2025 31/07/2026

servicios, colocacion de egresados y becas entre otros. Correos electrénicos \

=

Misantla sfn Colonia Ejide Arroyo del Maiz, Poza Rica, Veracruz,, C.P. 93230
Tel: (782) 8224300, 8231335y (228) B8 18 50 13 ext. 177
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarroilo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES

Proceso de evaluacion mediante el

CATEGORIA NOMBRE DE LA PRIORIDAD que se identifica la necesidad de ID
atencién
Encuesta de Medicion de la Calidad
. . . P i n e a estudiantes, medi Institucional
Gestién del liderazgo educativo romoY?r el Ilde.ra:z’go responsable con enfoqu iantes, mediante la al p1
formacion y rendicién de cuentas. : Encuesta de Medicién del
Ambiente Escolar
. . - . . , Reportes del SISEAC
indicadores académicos Seguimiento del aprovechamiento académico de estudiantes. P . P2
Concentrado de cierre del semestre
Integrar de manera programada a los mddulos de [a Formacién
L . , . Socioemocional actividades que promuevan la educacién para la salud, Encuesta de Medicién del
Educacidn socioemacional, cultural y ambiental L . . =, , - . P3
actividades fisicas, deportivas, artisticas y culturales, asi como en educacion Ambiente Escolar
integral en sexualidad y género.
_— Aplicacion de encuesta de egreso a la generacién 2022-2025 y seguimiento | Alcance de indicadores MIR 2024
Seguimiento a egresados ) P4
post-egreso, Registro de metas SIIE 2025
Encuesta de Medicion del
Ambiente Escolar
Integrar un diagnéstico efectivo del estado que guardan las instalaciones del | Encuesta de Medicién de la Calidad
. ) plantel: equipo vy recursos académicos, aulas, biblioteca, laboratorios, talleres, Institucional
Infraestructura y equipamiento . . -, ; N . . . P P5
espacios para docentes, para orientacion y tutorfa, sanitarios, &reas Cédula de identificacién de
deportivas, culturales, recreativas y administrativas. Infraestructura
Concentrado de levantamiento
fisico 2025
i . : S ] Encuesta de Medicidn de la Calida
- Crear, operar y difundir el Programa Interno de Proteccién Civil, destinado a Institucional d
Programa de seguridad escolar ante riesgos | promover la cultura de la prevencidn y salvaguardar la integridad de la . P&
. . Encuesta de Medicidén del
comunidad educativa. . \\\ﬂ_
Ambiente Escolar i

Misantla s/n Colonia Ejido Arroye del Maiz, Poza Rica, Veracruz., C.P. 93230
Tel: (782) 8224300, 8231335y {228) B 18 50 13 ext.177
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Prioridad:_
Meta programada

PLAN DE ACCION
Promover el liderazgo responsable con enfoque a estudiantes, mediante la formacion y rendicion de cuentas.

Indicador (es)

Promover el liderazgo responsable con enfoque a estudiantes, mediante la

formacion y rendicion de cuentas.

Actividad

Formacién y actualizacion del personal que realiza funciones de
direccién conforme a requisitos aplicables {minimo 80 horas anuales)

Integrar, presentar y evaluar el informe de rendicién de cuentas, por
parte del director de plantel.

plicacién, revision y andlisis de resultados conforme a la aplicacién de
/los diagnésticos institucionales: EMAE, EMESCI, EMESSE y ECCO.
4

Misantla s/n Colonia Ejide Arroyo del Maiz, Poza Rica, Veracruz., C.P. 3230
Tel: (782) 8224300, B231335y (228) 8 18 50 13 ext.177

Recursos
necesarios

Tecnoldgicos

Tecnoldgicos
Humanos

informacidn

Tecnoldgicos

Humanos

Subcoordinacidn de Planeacion y Desarrollo Institucional

Jefatura de Calidad Educativa

Porcentajes obtenidos en los diagndsticos institucionales EMAE, EMESCI,

Producto o
evidencia
concreta

Constancias de
acreditacién

Convocatoria
Informe integrado
Fotografias
Cronograma
Resultados

Presentaciones
estadisticas

Minutas de
Reuniones

PTAE

PTCCO

EMESSE y ECCO.

Responsable (s)

Director de plantel

Director de plantel

Enlace de Calidad
Educativa

Fecha Inicio

01/09/2025

01/09/2025

04/08/2025

Fecha
conclusién

31/07/2026

26/09/2025

31/07/2026

ﬂ
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subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION

Prioridad: | Seguimiento del aprovechamiento académico de estudiantes con base a reportes del SISEAC.
Meta programada Indicador (es)

Lograr que al menos el 80% de los alumnos inscritos en el afio 2023 en Conalep

. . . . o Proporcion de eficiencia terminal
Veracruz, deberadn concluir sus estudios en EMS, durante el periodo del afio 2026. P

Recursos Producto o evidencia

Actividad » Responsable (s) | Fecha Inicio | Fecha conclusién
necesarios concreta
Recursos
Tecnoldgicos para . L
inscripcién y reinscripcidn {con enfoque a la retencidn de estudiantes) inscripcién y Concentrado de matricula | Jefatura de Servicios
; oficial Escolares Agosto 2025 Febrero 2026
conforme a calendarios. reinscripcion

{Plataforma PIDE)

- .
) . L. N Concentrado de eficiencia .
Integracién de la informacién en SISEAC para la actualizacién conforme al SAE terminal do del Jefatura de Servicios
semestre que inicia Mesa de servicio erminal, procesada de Escolares Agosto 2025 Septiembre 2025
App SISEAC SAE
Seguimi démi I conf d luacis ! | c dos/R Formacidn Técnica
eguimiento académico semestral conforme a cortes de evaluacion. SISEAC (Excel) oncentrados/Reportes {Enlace de Septiembre 2025 Agosto 2026
‘ Psicopedagogia)
. .« 7 v . . fatu - 3
Periodos de evaluacion, recuperacién y regularizacién SISEAC {Excel} Concentrados/Reportes | Jefatura de Servicios septiembre 2025 Agosto 2026
T Escolares
 seguimiento académi final a estudiantes de qui SISEAC {Excel trados/R Formacion Téenica | ¢ iermbre 2025
eguimiento académico etapa final a estudiantes de quinto y sexto semestre., {Excel) Concentrados/Reportes (Enlace de P Julio 2026
o Psicopedagogia)
Concentrados/Reportes
Envio de resultados en cada corie de evaluacién y al concluir el semestre al Formacion Técnica .
. S e 20
tutor escolar. SISEAC {Excel) Correos electrénicos {Enlace de eptiembre 2025 Julio 2026
enviados Psicopedagogia) .
=St '. |
| E \~
Misantia s/n Colonia Ejide Arroyo del Maiz, Poza Rica, Veracruz,, C.P, 93230 \ \
Tel: (782} 8224300, 8231335y {228) 8 18 S50 13 ext.l77 i g
S \
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—

Reunién de andlisis de resultados de manera virtual

|
+

Reunién con padres, madres y tutores, para el seguimiento de avance

académico.

-

informe académico, boleta de calificaciones

==

Programa de Seguirniento, escuela para padres

Misantla s/n Cotonia Ejido Arroyo del Maiz, Poza Rica, Veracruz., C.P. 53230
Tel: (782) 8224300, 8231335y (228) B 1B 50 13 ext.177

| Reportes de resultados
Tecnoldgicos Lista de asistencia

Presentacidn por plantel

Humanos

Minuta-Acuerdos
Materiales
Humanos

Boleta

Materiales
Humanos

Listas de asistencia
Materiales

Subcoordinacion de Planeacién y Desarrolio Institucicnal

Jefatura de Calidad Educativa

o
Formacién Técnica
i 2
{Enlace de Septiembre 2025 Junio 2026
Psicopedagogia)
Jef de Servici Septi b2025I
efatura de Servicios | Sepliembre Junio 2026

Escolares

Semestre 1,25.26 | Semestre 2.25.26

Jefatura de Serviclos Octubre Marzo
Escolares Noviembre Mayo
Enero ' Julio

Formacion Técnica
{(Enlace de
Psicopedagogia)}

Qctubre 2025 Junio 2026
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Subcoordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional
lefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION

Integrar de manera programada a los médulos de la Formacion Socioemocional actividades que promuevan la educaciéon
para la salud, actividades fisicas, deportivas, artisticas y culturales, asi como en educacién integral en sexualidad y género.

Meta programada Indicador (es)

Prioridad:

Atender al 100% de la matricula en actividades que fortalezcan la formacién
biopsicosociocultural.

Estudiantes atendidos

Producto o
Recursos

Actividad ) evidencia Responsable (s} Fecha Inicio
necesarios
concreta

Fecha
conclusién

Nombramiento
Honaorifico de Tutores,
asignacion y
distribucién de grupos.

Tarnizaje
Psicoemocional

procedimiento 30 Formacién Técnica
Progra institucionales de orientacién i j oyo B it i iembr
gramas insti ion educativa y tutorias en el apoyo y £34-POOS Bitdcora de Registro de {Enlace de Septiembre 2025 Julic 2026

seguimiento en su proceso de aprendizaje QOrientacion Educativa. Psicopedagogia

Oficio de Canalizacién
a instituciones
externas.

Programa Estatal de
Orientacién Educativa

Misantia s/n Colonia Ejido Arrcyo del Maiz, Poza Rica, Veracruz,, C.P. 93230 / —— \’

Tel: (78Z) 8224300, 8231335y (228) 8 18 50 13 ext.177 \

o
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Subcoordinacion de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

_R; las de B o N 7 -
; i : Minutas I Formacidn Técnica
i ., - . . Convivencia Escolar
Integracién y Operacion del Comité de Convivencia -Escolar en Plantel . (Enlace de Septiembre 2025 | julic 2026
para el Sistema . . . i i eptiembre ulio
Listas de Asistencia Psicopedagogia
Conalep
M - Informes trimestrales |
Elaboracién del Programa semestral de actividades deportivas, culturales y ateriales Formacién Técnica
artisticas 2025-2026. Humanos Plataforma SPARC {Enlace de Septiembre 2025 | Julio 2026

actualizada. Psicopedagogia

/-\ bl el
Misantla s/n Colonia Ejide Arroyo del Maiz, Poza Rica, Veracruz,, C.P. 93230 L
Tel: (782) 8224300, 8231335y (228) B 18 50 13 ext.l77 3
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION

Prioridad: Aplicacién de encuesta de egreso a la generacién 2022-2025 y seguimiento post-egreso.
Meta programada Indicador (es)

Incrementar el 1.28 % de egresadas y egresados de la generacién 2022-2025,

. ) Tasa de variacién del incremento a egresados colocados
colocados en el sector productivo-educativo.

Recursos Produsto o Fecha
Actividad : evidencia Responsable (s) Fecha Inicio .
necesarios conclusion
concreta
Informacion ”
— . N L Enlace de Promocidn y
Identificacion y planteamiento de las metas que corresponden al ejercicio fiscal Tecnoldgicos documental y ) .,
inici Vinculacién 03/11/2025 30/11/2025
a iniciar en el SIIE. estadistica.
Manuales
" Presentaciones
Realizacién de platicas y talleres de emprendimiento, para fomentar la auto umenes Enlace de Promocion y
' . Listas de asistencia i i 01/09/2025 30/06/202
mpleabilidad. Tecnolégicos Vinculacién 109/ /06/2026
Portafolios de
evidencias
Humanos
Integrar Directorio Local de empresas y empresas que imparten formacion Tecnoldgicos Directorio integrado Enlags fje PrOTOCIonV =y
Vinculacién 12/01/2025 27/02/2026
dual, en las que se encuentran laborando egresados.
Materiales I ; ‘\
— _ I _ - I b= - . o — J \ L
A
\ _///
Misantla s/n Calonia Ejide Arroyo del Maiz, Peza Rica, Veracruz,, C.P. 93230 ( _/’/
Tel: (782) 8224200, 8231335y (228) 8 18 50 13 axt.177 /
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Subcoordinacion de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

Bitdcora de Enlace de Promocic
Realizar el seguimiento y atencién a egresados via telefénica, correo Techolégicos seguirmiento de race . e ..OCI ny 03/11/2025 30/06/2026
electrénico y WhatsApp. egresados Vinculacién
1 - - —_—
i Humanos
’F:ea:lzafméf}f. deB Tctl\gdide; 'pa(r:a la . co:jocaalélg de” egrestado-s: ‘Ferla Tecnoldgicos Fotografias, Enlace de Promocién y
ro .e5|ogra |ca.|, olsa de Trabajo, Convenios .e. colahoracién con instituciones ‘ Publicaciones Vinculacion 01/09/2025 30/06/2026
de nivel superior, Plataformas para la empleabilidad y Redes Sociales. Materiales Boletines
Financieros
Humanos
_ ” ] i . Enl p .
Aplicacidn de la encuesta de egreso a los jévenes de la generacién 2023-2026 . Bitdcora de egreso nlace Fle roTOCIén Y 01/06/2026 30/06/2026
Tecnoldgicos Vinculacién
Difusién del Padrdn de egresados CONALEP {Oficinas Nacionales) Tecnoldgicos Reporte estadistico Enlace de Promocion y

Vinculacién 01/09/2025 30/06/2026

# ' =
|

Misantla s/n Colonia Ejida Arreyo del Maiz, Poza Rica, Veracruz., C.P. 93230
Tel: {782) 8224300, B231335y (228) 8 18 50 13 ext.177
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Subcoordinacion de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION
Integrar un diagnéstico efectivo del estado que guardan las instalaciones del plantel: equipo y recursos académicos, aulas,
biblioteca, laboratorios, talleres, espacios para docentes, para orientacién y tutoria, sanitarios, areas deportivas, culturales,

Indicador (es)

Prioridad:
| recreativas y administrativas.

Meta programada
Mantenimiento realizado

Cumplir con el 100 % con el Programa Anual de mantenimiento
Recursos g Fecha
o ; : - ac
Actividad : evidencia Responsable (s) Fecha Inicio !
necesarios conclusion
concreta
Concentrado de
levantamiento fisico

Revisar las necesidades de rehabilitacién de la infraestructura con respecto a Humanos 2025

mantenimientos mayor y menor en las instalaciones del Plantel, requisitando el Material sdula d Enlace de Infraestruct

Concentrado de levantamiento fisico 2025. Ateraics Cedula ‘e niace de Infraestructura Abril 2025- Junio 2025

identificacidn de
Financieros :
(ctividad que antecede y que aporta datos para el diagnéstico} infraestructura
Reporte fotografico
Humanos
Reunidn de trabajo para el andlisis dfe los resultgdos_de las encuestas EMAE y Materiales Minuta de trabajo Eniace de Infraestructura Agosto 2025 Agasto 2025
5 EMESCI, respecto al rubro de Instalaciones y equipamiento.
Financieros
Humanos
Materiales Expedientes digitales: | Enlace de Infraestructura Agosto 2025 Julio 2026

Gestionar, identificar e integrar expedientes digitales respecto a las actividades
para la rehabilitacién y/o mantenimiento de instalaciones y equipo.
Financieros
/-\ Y}"'

Misantla s/n Colonia Ejido Arroyo del Maiz, Poza Rica, Veracruz., C.P. $3230
Tel: (782) 8224300, 8231335y (228) 8 18 50 13 ext.177
.\.. —
—
-
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional

Jefatura de Calidad Educativa

Humanos
Entrega y supervisién de materiales e insumos para la realizacién de las
actividades para la rehabilitacidn y/o mantenimiento de instalaciones y equipo.

J— Financieros

Materiales

Misantla s/n Colenia Ejido Arroyo del Malz, Poza Rica, Veracruz., C.P. 93230
Tel: {782} 8224300, 8231335y {228) 8 18 50 13 ext.177

Vales de entrega de
hienes.

| Enlace de Infraestructura

]
]
Agosto 2025 | Julio 2026
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Subcoordinacion de Planeacidon y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION
Crear, operar y difundir el Programa Interno de Proteccién Civil, destinado a promover la cultura de la prevencién y

Prioridad:

salvaguardar la integridad de la comunidad educativa.
Meta programada Indicador (es)
Salvaguardar la integridad fisica del 100% de los integrantes de la comunidad e .
. Programa de Proteccién Civil realizado
educativa en plantel.
Recursos Fregsigto’o Fecha
Actividad - evidencia Responsable (s) Fecha Inicio 2
necesarios conclusion
concreta
Tecnoldgicos Materiales elaborados e
Difusidn de material pedagogico para la difusién de las actividades sustantivas Enlace d(e:‘P_rIotecmon 01/09/2025 30/09/2025
en materia de Proteccidn Civil. Materiales Impresos Fotografias Wi
Materiales elaborados
Listas de asistencia
D.ifl:,lsién durgpte el .mes de septiembre del Programa Interno de Protecci_c’.n Teenolégicos Reportes cualitativos,
Civil, realizacidn de simulacros, carteles, exposiciones de alumnos, conferencias g cuantitativos y Enlace de Proteccion
de especialistas, platicas, seminarios, cursos de capacitacién, tripticos, que . ' Civil 01,/09/2025 30/09/2025
. .. | Materiales Impresos fotograficos
volucren a toda la comunidad escolar en el marco del mes de la Proteccion
ivil. Constancia de
participacién
) {(Simulacro Nacional)
Oficios y Programa de
actividades.
Difusién durante el mes de mayo del Programa interno de Proteccidn Civil, .
realizacion de simulacros, carteles, exposiciones de alumnos, conferencias de Tecnoldgicos Materiales elaborados | Enlace de Proteccion
especialistas, platicas, seminarios, cursos de capacitacién, tripticos, que Civil 04/05/2026- 29/05/2026

Materiales Impresos Reportes de las

unidades
administrativas

involucren a toda la comunidad escolar en el marco de la Semana Escolar de la
Proteccidn Civil

Misantla s/n Colonia Ejido Arroyo del Maiz, Poza Rica, Veracruz., C.P. 93230
(782) 8224300, B231335y (228) 8 18 50 13 ext.l177 Fu

Tel:
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Promover los cursos en materia de proteccion civil {programa interno, combate i
a incendio, evacuacién de inmuebles, primer respondients, primeros auxilios |
psicoldgicos, blisqueda y rescate entre otros), que tienen a la disposicion la

Secretaria de Proteccién Civil, con los integrantes de la Unidad Intarna de

Proteccidn Civil dei plantel.

Llevar a cabo la actualizacién del Programa Interno de Proteccién Civil por cada
unidad administrativa

#
,@

Misantla s/n Celonia Ejido Arroyo de! Maiz, Poza Rica, Weracruz., C.P. 93230
Tel: (782) 8224300, 8231335y (228) 8 18 50 13 ext.177

Tecnolégicos

Tecnoldgicos

Constancias de
participacién

PIPC actualizado

Subcoordinacion de Planeacidn y Desarrollo Institucional
lefatura de Calidad Educativa

Enlace de Proteccién .
Civil 01/09/2025 31/08/2026

Enlace de Proteccion

Civil 01/10/2025 31/10/2025

Q,.f;;'

S

- e e e L e T e e
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Pl

Prioridad

Promover el liderazgo
responsable con enfoque a
estudiantes, mediante la
formacion y rendicidn de
cuentas.

TABLA DE SEGUIMIENTO DE METAS

Meta

Optimizar la satisfaccion
del servicio educativo,
mediante el incremento
del percentaje de
satisfaccion en el
ambiente escolar y en la
calidad institucional,
correspondiente al ciclo
2025-2026.

Misantla s/n Colonia Ejido Arroyo del Maiz, Poza Rica, Veracruz., C.P. 93230
(782) 8224300, B231335y (228) @ 18 50 13 ext.177

Tel:

Fecha de

cumplimiento

Julio 2026

20 de 32

¢Cumplida?
Si/No/En Proceso

En Proceso

| % cumplimiento

Evidencia(s)

Constancia de
acreditacion,

Informe
integrado
Fotografias

Cronograma
Resultados
Presentaciones
estadisticas
Minutas
Reuniones

PTAE
PTCCO

Convocatoria a
cursos
Constancias de
participacién
Listas de
asistencia
Concentrado de
cursas de
capacitacién a
personal
administrativo

Subcoordinaciéon de Planeacién y Desarrollo Institucional

Jefatura de Calidad Educativa

lustificacién del
avance {en caso de
que aplique)

nfa



P2

Seguimiento del aprovechamiento
académico de estudiantes con base
a reportes del SISEAC

Integrar de manera programada a
los mddulos de ia  Formaciéon
Socioemocional actividades que
promuevan la educacién para la
salud, actividades fisicas, deportivas,
artisticas y culturales, asi como en
educacién integral en sexualidad y
género.

Lograr que al menos el 80 %
de los alumnos inscritos en
el afio 2023 en el Plantel

CONALEP Poza Rica 177, Septiembre 2026

deberan conciuir sus
estudios en EMS, durante el
periodo del afio 2026.

Atender al 100 % de la
matricula en actividades que
fortalezcan la  formacién
biopsicosociocultural

lulio 2026

Misantla s/n Colonia Ejido Arroyo del Maiz, Poza Rica, Veracruz., C.P. 93230
(782) 8224300, 8231335y (228) # 18 50 13 ext.177
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En Procesc

En Proceso

Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucienal

Jefatura de Calidad Educativa

Reporte de
matricula oficial
Reporte de
eficiencia
terminat,
procesado del
SAE
Reportes
Correos
etectrénicos
recibidos

Reportes de n/a
resultados
Lista de
asistencia
Presentacion del
plantel

Minuta de
acuerdos
Boleta
Listas de
asistencia
Nombramiento
Honorifico de
Tutores,
asignaciony
distribucion de
grupos.

Tamizaje
Psicoemocional
Bitdcora de
Registro de
Orientacion
Educativa.

nfa

Oficio de
Canalizacion a \_\




Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

instituciones
externas.
Programa Estatal
de Orientacién
Educativa

Minutas
Listas de
Asistencia

Informes

trimestrales

Plataforma

SPARC

actualizada.
Informacién
documental y
estadistica.

Manuales

Presentaciones
Listas de
asistencia

Portafalios de
Incrementar el 1.28 % de evidencias
Aplicacion de encuesta de egreso a | egresadas y egresados de la Directorio

P4 'la  generacién  2023-2026 y generacién 2023-2026, Junio 2026 = En Proceso integrado n/fa
seguimiento post-egreso. tolocados en el sector

| productivo-educativo Bitdcora de
| seguimiento de

egresados

| ' Fotografias,
' Publicaciones
Boletines |

| | Bitdcora de \\

| ! | egreso I N
, \

Misantta s/n Calonia Ejido Arroyo del Maiz, Poza Rica, Veracruz,, C.P. 93230

Tel: (782) 8224300, 8231335y (228) 8 18 50 13 ext.177

31de32



/)

Integrar un diagndstico efectivo del

estado que guardan las instalaciones

del plantel: equipo y recursos

académicos, aulas, biblioteca, ' Cumplir con el 100 % con el
P5 | laboratorios, talleres, espacios para | Programa Anual de

docentes, para orlentacién y tutoria, | mantenimiento

sanitarios, dreas deportivas,

culturales, recreativas ¥

administrativas.

Crear, operar y difundir el Programa

Interno  de  Proteccidn  Civil, | Salvaguardar la integridad
destinado promover la cultura de la | fisica del 100% de los
prevencién vy salvaguardar la | integrantes de la comunidad
integridad de la  comunidad | educativa en plantel.
educativa.

Misantla s/n Colonia Ejido Arroyo del Maiz, Poza Rica, Veracruz,, C.P. 93230
Tel: (782) 8224300, 8231335y (228) 8 18 50 13 ext.177
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Agosto 2026

32ded2

Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucionat
lefatura de Calidad Educativa

Reporte
estadistico
Cédula de
identificacion de
infraestructura
Reporte
fotogréfico

Minuta de

En Proceso trabajo

n/a

Expediente
digital

Vales de entrega
de bienes
Oficios y
Programa de
actividades.
Materiales
recibidos
Reporte del
Plantel

Oficios y
Programa de nfa
actividades.
Materiales
elaborados
Reportes del
plantel

En Proceso

Constancias de
participacidn
PIPC actualizado



