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PRESENTACION

A partir del afio 1995, el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, opera bajo politicas de calidad y mejora continua que permean los servicios

educativos que se ofrecen; al ser definidas de manera institucional, también son compartidos por todos los planteles y unidades administrativas que
conforman el Sistema Conalep.

Lo anterior se ha consolidado en el impulso de una cultura institucional sustentada en diez valores Conalep: Calidad, Comunicacion, Respeto a la Persona,
Compromiso con la Sociedad, Cooperacion, Mentalidad Positiva, Responsabilidad, Superacion, Equidad y Congruencia.

Como resuitado de la incorporacion al Sistema Corporativo de Gestién de la Calidad Integrado (SCGCI) en las normas internacionales 1SO 9001:2015 Sistemas
de Gestién de la Calidad e 1SO 21001:2018 Sistemas de Gestién para Organizaciones Educativas, en el Plantel CONALEP 165 Lic. Jesus Reyes Heroles, se
trabaja con base en 11 principios para el desempefio institucional que son los siguientes:

Enfoque a los estudiantes y otros beneficiarios
Liderazgo visionario

Compromiso de las personas
Enfoque del proceso

Mejora

Decisiones basadas en evidencia
Gestion de relaciones
Responsabilidad social

. Accesibilidad y equidad

10. Conducta ética en educacion

11. Seguridad y proteccion de los datos

R NO N s WN

Objetivo: normar y orientar el comportamiento de todos los miembros del Colegio en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades con base en la
gestion de los procesos interrelacionados como un sistema y que contribuyen al logro de los resultados previstos y la mejora continua, mediante la
identificacién y establecimiento de prioridades que atiendan el logro de objetivos, indicadores y metas, que impacten en la responsabilidad social,
aprendizaje mds personalizado, atencién a necesidades especificas de educacion y el incremento en la participacion de las partes interesadas.

Los beneficios observados de la implementacion del Sistema Corporativo de Gestién de la Calidad Integrado (SCGCI) son:
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‘ ¢ Alineacién de objetivos y actividades a la Politica, Misién, Visién y Programa Institucional del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Veracruz.

Mavor responsabilidad social al proporcionar una educacidn de calidad inclusiva y equitativa.

Aprendizaje personalizado, con la capacidad de atender estudiantes con necesidades especiales de educacion.
Mayor credibilidad ante la sociedad respecto al servicio de calidad que proporciona el Colegio.

Cultura institucional del Colegio con base en la mejora organizativa.

Mavyor participacién de las partes interesadas: estudiantes, docentes, administrativos, padres de familia, sectores productivos, instituciones publicas
y privadas.

® & & @

————————————————

Estimulacion de la excelencia e innovacién, mediante la participacién en eventos académicos en los ambitos local, nacional e internacional.

|
| Con base a esta cultura de calidad, en e! plantel se difunden los documentos rectores: Politica de la calidad, Misiony Vision institucionales, para instrumentar

| apoyos y criterios homogéneos que atiendan el cumplimiento de esténdaresy requisitos de diversos modelos de calidad, que son verificados y evaluados de
| manera interna y externa.

e Politica de Calidad: “En e Sistema CONALEP nos comprometernos a brindar educacion publica de cafidad a través de la formacion de Profesionales
1 Técnicos Bachiller con competencias alineadas al marco laboral, cumpliendo con estdndares de calidad en los procesos educativos y administrativos

. ; i . . s . . .. |1
para satisfacer las necesidades y expectativas de las partes interesadas, particularmente con los estudiantes. Ademds de proporcionar servicios
tecnoldgicos y de capacitacion y evaluacion de competencias con fines de certificacion.

Nuestro desempefio se respalda en los valores y el Codigo de Conducta de la Institucion, lo que nos permite trabajar de forma eficiente, inclusiva y
con equidad, cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios, impulsando permanentemente la mejora continua e innovacién, el respeto a la
propiedad intelectual, la seguridad y proteccién de datos y la responsabilidad social.”

Misién: “Formar Técnicos Bachiller aitamente calificados por el dominio de competencias que los preparan para la vida y la participacion en el
desarrolfo econdmico sostenible, ofrecer servicios tecnoldgicos y de capacitacién laboral y de evaluacion con fines de certificacion de competencias
laborales para contribuir permanentemente a la transformacion de México.”

[y

e Visién: “Ser una institucién reconocida por la preparacion de lideres en el desarrollo tecnolégico de vanguardia, por su capacidad de construir alianzas
con los sectores productivos del pais y su participacion en la investigacién aplicada para la transformacion social, incluyente y sustentable.

£l Sistema CONALEP goza de un amplio reconocimiento nacional e internacional, por sus prdcticas apegadas a los valores de transparencia,
innovacién, calidad y flexibilidad para responder a los desafios globales.”

l El presente documento estd conformado por los siguientes apartados:

e e e - - = =

S - e ]
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a) Normativa.

b) Diagndstico, se integra mediante 5 factores, que permiten identificar el estado actual de! plantel, a través del analisis de contexto, identificacion de
las fuerzas, oportunidades, debilidades y amenazas.

¢) Identificacién de pricridades, que deberan ser atendidas durante el ciclo escolar 2025-2026.

d) Plan de accién, que establecen los mecanismos de atencién para cada una de las prioridades identificadas, mediante el establecimiento de las
acciones, resultados esperados, indicadores y plazos de cumplimiento.

e} Tabla de seguimiento de metas, que incluye la prioridad, meta y fecha de cumplimiento.

= /«Qﬁw@\w@
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NORMATIVA
Federal
. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 05/02/1917
Uitima Reforma 15/04/2025.
. Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres. 02/08/2006
{ltima Reforma 16/12/2024.
. Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. 04/12/2014
Ultima Reforma 24/12/2024.
. Ley General de Educacion. 30/09/2019
Ultima Reforma 20/12/2023
. Ley General para ia Inclusidn de las Personas con Discapacidad. 30/05/2011-
Ultima Reforma 14/06/2024
. Ley General de Victimas. 09/01/2013-
Ultima Reforma 01/04/2024
. Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. 01/02/2007-
Ultima Reforma 16/12/2024
. Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados. 20/03/2025-
Ultima Reforma 20/03/2025
. Ley General de Transparencia de Acceso a la Informacidn Publica. 20/03/2025-
Ultima Reforma 20/03/2025
. Ley General de Proteccion Civil.  06/06/2012
Ultima Reforma 21/12/2023
. CONVENIO de Coordinacidn para la federalizacidn de los servicios de educacion profesional técnica que suscriben las secretarias de Educacion Publica, de Hacienda
y Crédito Publico, y de Contraloria y Desarrollo Administrativo, asi como el Colegio Nacional de Educacién Profesional Téenica y el Estado de Veracruz. 25/08/1999
. DECRETO por el que se crea el Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Veracruz-Llave 28/08/2000
Ultima Reforma 22/12/2020
* Contrato colectivo de trabajo que celebran por una parte el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz, que en lo sucesivo se le denominara
“COLEGIO” y por la otra el sindicato unificador de los trabajadores al servicio del estado y del magisterio (SUTSEM) que en lo sucesivo se le denominard “SINDICATO”.
01/04/2012-
Uliima Reforma 21/02/2022
J Condiciones generales de trabajo. 28/02/1994-
Ultima Reforma 10/10/2002
. Cédigo de conducta del Colegio de Educacion Profesienal Técnica del Estado de Veracruz. 07/08/2020-
Ultima Reforma 07/08/2020
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. Lineamientos de Aplicacion del Programa de Evaluacién Integral del Desempefio Docente (PEVIDD). 31/03/2022-

Ultima Reforma 31/03/2022

. Lineamientos para la operacién de los servicios de capacitacién y servicios tecnolégicos en el Sistema Conalep. 24/10/2006-

Ultima Reforma 09/05/2022

. ACUERDO ntimero 21/12/23 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior Benito ludrez

para el gjercicio fiscal 2024,

Ultima Reforma 30/12/2023

. ACUERDO numero 02/02/22 por el que se emiten los Lineamientos Generales para la imparticion del Tipo Medio Superior mediante la Opcidn de Educacién Dual.

18/02/2022

. Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. 30/05/2011-

Ultima Reforma 14/06/2024

. Protocolos de Seguridad para los planteles federales de educacién media superior. 25/08/2023-

. Acuerdo por el gue se expide el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracidn Publica Estatal.
23/03/2020

. Lineamientos aplicables para docentes del Sistema CONALEP. 25/05/2023 i

. Reglas de convivencia escolar del Sistema Conalep. 04/09/2023 I

Estatal

. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de La Liave. 25/09/1917-

Ultima Reforma 30/06/2025 |

. Ley de Prevencién y Atencidn del Acoso Escolar Para Ef Estado De Veracruz De Ignacio De La Llave. 14/10/2011-

Ultima Reforma 31/05/2017

. Ley para la igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 22/06/2009-

Ultima Reforma 10/10/2020

. Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminaci6n en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 31/07/2013-

Oltima Reforma 16/08/2018

. Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.03/07/2015-

Ultima Reforma 07/03/2025

. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 28/02/2018-

Ultima Reforma 07/03/2025

. Ley de Educacién del Estado de Veracruz de ignacio de la Liave. 05/03/2014-

Ultima Reforma 04/02/2020

* Ley de Victimas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 29/11/2018-

Ultima Reforma 07/03/2025

] Ley de Proteccidn Civil y la Reduccién del riesgo de Desastres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 01/08/2013-

Ultima Reforma 28/02/2020 - L
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. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 30/06/2025-
Ultima Reforma 30/06/2025

. Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 30/06/2025
Ultima Reforma 30/06/2025

. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 19/12/2017

Ultima Reforma 20/12/2022

. Ley de Austeridad para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave. 20/12/2018-

Ultima Reforma 28/01/2025

. Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién. 21/11/2017

Ultima Reforma 20/12/22

. Acuerdo por el que se establecen las bases para la constitucién de comités de Contraloria Ciudadana. 08/12/2021

. Lineamientos generales para la promocién, constitucion y operacién de los comités de contraloria ciudadana. 05/08/2019
] Lineamientos generales para la promocidn, constitucién y operacién de los comités de contraloria ciudadana. 17/02/2022

(7

x
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DIAGNOSTICO
CONTEXTO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

El plantel “165 “Lic. Jests Reyes Heroles” se encuentra ubicado en Segunda de General Silva, S/N, Loc. Santiago de 1a Pefia, Tuxpan, Ver.

Cuenta con:

10 aulas de diversas dimensiones {climatizadas), con iluminacién adecuada, dotadas con mobiliario seminuevo, que atienden la oferta educativa del plantel,
01 aula para usos multiples,

01 Taller de Maguinas de Combustién Interna Diésel con un aula adaptada para clases,
01 Laboratorio de Técnicas de Enfermeria y Practicas de Salud Comunitaria,

01 Laboratorio de Estructuras Anatémicas,

01 Laboratorio de Ciencias Experimentales,

03 Labhoratorios de Informatica,

01 Sala para docentes,

01 Oficina de orientacidn educativa,

01 Espacio para tutorias,

01 Biblioteca {climatizada),

01 Sala audiovisual con capacidad para 100 personas (climatizada),

01 Aula CREA (climatizada),

01 Subestacion eléctrica,

01 bomao,

01 Cafeteria,

Area de archivo general,

Areas verdes.

La infraestructura dispone un ambiente fisico que permite el funcionamiento de la institucion, en el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje y
administrativas, se proporcionan los servicios basicos de energia eléctrica, agua, internety sanitarios.

En los talleres y laboratorios se cuenta con su respectivo reglamento, medidas de seguridad y proteccién civil necesarias que incluyen la sefialética y la
informacién preventiva requerida para atender las contingencias. Ademds de encontrarse el equipamiento y los recursos académicos necesarios.

2a. de General Silva y Nacional s/n Congregacion. Santiago de la Pefia., C.P. 92770
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'EI proceso de ensefianza y aprendizaje se basa en la aplicacion de los planes y programas de estudios vigentes conforme al Modelo Académico 2023,
| atendiendo a la normatividad emitida por la Direccién General de CONALEP, cumpliendo con lo establecido en el Articulo 32 Constitucional, la Ley General de
| educacién, asi como en los acuerdos educativos vigentes y todos los aplicables al Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

i

| Sin embargo, la implementacién del Modelo Académico 2025 se realizara de manera gradual con base en la programacion académica a nivel nacional.

|

! s
| En otros indicadores se cuenta con: Porcentaje de reprobacién, 31.23%, Aprovechamiento académico 84.43%, Transicién del 95.59 %, Abandono escolar 8.6 |
9%, Eficiencia terminal 70.10 %; Porcentaje de titulacién 94.85%. Porcentaje de alumnos becados 98.52 %, |a plantilla docente se encuentra conformada por |
| 43 profesionistas de distintas dreas conforme a los perfiles indicados y la plantilla administrativa por 37 trabajadores.

| La matricula esté conformada por 818 alumnos de los cuales 446 son hombres y 372 mujeres. t

|
|

El personal docente es evaluado mediante el programa denominado PEVIDD, el promedio de calificacion es de 93.7, ademds se observa la participacion en|

| actividades extracurriculares, de compromiso social, promocién de la oferta educativa, muestras de quehacer educativo, actividades culturales y deportivas |
| etc. También se les proporciona capacitacion de manera intersemestrai y se encuentran conformados los cuerpos colegiados en las denominadas academias. |

' La plantilla docente, conformada por carrera de la siguiente manera:
i
Docentes de la carrera PTB en Enfermeria general: 33 docentes
Docentes de la carrera PTB en Informatica: 26 docentes
| Docentes de la carrera PTB en Motores a Diésel: 25 docentes

‘Se busca ser una Institucion lider en el Nivel Medio Superior de la capital del Estado y ser un referente regional con perspectiva global, en la Formacion de|
| Profesionales Técnicos Bachiller de excelencia y estandares Nacionales e Internacionales, fomentando la inclusian, 1a equidad, el bienestar social y el|

![ desarrollo sostenido del pais en congruencia con los Valores Institucionales. |
1

|

| Ademés, se establecen Convenios Marco de Educacién Dual, y se tienen 16 alumnos en esta modalidad educativa, de las carreras de PTB en Motores a Diésel.
| En materia de Seguridad y Proteccién Civil en el plantel se cuenta con los principales puntos de reunién en cada uno de los edificios con el fin de salvaguardar
E la integridad fisica de toda la comunidad educativa, como parte de las acciones programadas se Hlevan a cabo por lo menos 2 simulacros al afio con diferentes

| hipdtesis. |
|

2a, de General Silva y Nacional s/n Gongregacion. Santiago de ls Pefla.,, C.P. 92770
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Se proporcionan servicios de orientacién educativa y tutoria para el seguimiento de los estudiantes y a través del desarrollo de actividades extracurriculares
para atender su desarrolio integral.

Actualmente cuenta con el certificado en la norma internacional 1SO 21001:2018 Sistemas de Gestion para Organizaciones Educativas con el alcance para la
“prastacion de los servicios educativos de Nivel Medio Superior, para los programas de: Profesional Técnico Bachiller en Enfermeria General y Profesional
Técnico Bachiller en Informatica, Modalidad escolarizada; Servicios de apoyo educativos, Servicio Social y Biblioteca; Servicios de apoyo, Orientacion
Educativa”, que demuestra la capacidad del plantel para cumplir requisitos con base en parametros internacionales y nacionales, y con el certificado en 150
9001:2015 para los “Servicios Educativos y Administrativos para la formacion de Profesionales Técnicos Bachiller”.

Para la elaboracion del presente Programa Integral de Mejora Continua se establecen las prioridades para el ciclo escolar 2025-2026, para atencion,
seguimiento y evaluacion conforme a las categorias que lo integran:
1. Gestiény liderazgo educativo.
Indicadores académicos.
£ducacién socioemocional, cultural y ambiental.
Seguimiento a egresados.
Infraestructura y equipamiento
Programa de seguridad escolar ante riesgos

SR

El establecimiento de prioridades mas efectivo 2025-2026, se realiza con base al anélisis correspondiente de lo programado y realizado en los afios 2022,
2023 y 2024, que corresponde a cuatro indicadores:

1. incremento de matricula

2. Transicién Escolar

3. Proporcidn de eficiencia terminal

4. Proporcion de egresadas y egresados titulados

[ Afio 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Plantel Indicador | Proporcién de egresadas y egresados titulados Proporcidn de eficiencia terminal Transicidn Escolar Incremento de matricula
165 Programado 126 101 110 74.63 74.34 69.3% 95.82 93.97 95.35 889 881 836
Realizado 127 121 124 19 71.72 69.68 93.71 94.15 96.73 881 835 842
S s s o A & A s & &
DIAGNOSTICO
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GESTION DEL LIDERAZGO EDUCATIVO/ INDICADORES ACADEMICOS/ EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, CULTURAL Y AMBIENTAL/ SEGUIMIENTO A EGRESADOS/
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO/ PROGRAMA DE SEGURIDAD ESCOLAR ANTE RIESGOS

FACTORES INTERNOS

dAmerita Plan de

En caso de seleccionar "NQ" anote la

accién? S
FORTALEZAS DEBILIDADES $i/No justificacion
Certificacién en ISO 21001:2018 Sistemas de Gestion DiSI.'ninuclic'm en los r.esultado's df.e la Encuesta Medicion de la 5|
de organizaciones Educativas. Satisfaccién de la Calidad Institucional {(e_MeSCl) 2024.
Posicionamiento de la carrera P.T.B. en Enfermeria | Falta de Promocién y Difusion de la Oferta Educativa en Medios La asignacidn de recursos para atender la
general. Publicitarios NO difusién en medios locales, corresponde a la
Direccion  General, conforme a la
disponibilidad de presupuesto.
Operacién de la Plataforma Integral de Desarrollo | Falta de seguimiento de egresados en Plantel, el cual regule y
Educativo {PIDE}, para optimizar los procedimientos | brinde informacién oportuna y confiable de la situacion actual st
administrativos de las diferentes dreas. de los egresados.
Programa Integral de Mejora Continua (PIMC} Disminucién de los resultados generales de la Encuesta de sl
Cultura y Clima Organizacional (ECC0)2024.
Resultados favorables en Encuesta Medicion de la | Falta de consolidacion y equipamiento de la unidad Interna de La adquisicién de materiales y equipos
Satisfaccidn del Servicio Educative (e_MeSSE) 2024 proteccién Civil. NO corresponde a la  Direccion General,
conforme a la  disponibilidad de
presupuesto.
Resultados favorables en Encuesta de Medicién del | Falta de recursos y material para la operacion efectiva del La asignacion de recursos y material para la
Ambiente Escolar {e_MAE) 2024, programa de promocion de la oferta educativa. operacién del programa de promocién de la
NO oferta educativa corresponde a la Direccidn
General, conforme a la disponibilidad de
presupuesto.
Capacitacion y actualizacién continua para personal La designacion del personal que se
administrativo. Faita de una persona administrativa en el drea de informdtica NO incorpora a planteles la realiza por la
(con caracteristicas técnico tecnoldgicas) Direccidon  General, conforme a la
disponibilidad de presupuesto.
Mejoramiento de la imagen institucional, mediante | Falta de asignacion de horas para atender el programa de No existen partidas presupuestales por la
difusion de actividades del Plante! en las redes | tutorias NO Direccién General, para atender este
sociales. programa
Servicios a la comunidad de manera constante. Disminucion de la participacidn en Olimpiadas de Informatica. NO No hubo convocatoria para participar en la

Olimpiada de Informética.

Za. de General Silva y Nacional s/n Congregacion. Santiago de la Pefia., C.P. 32770
Tel: (783) 8344408, 8349220y (228) 8 18 50 13 ext.165
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Subcoordinacion de Planeacidn y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

Unidad Interna de proteccion Civil Integrada.

Incremento de incidencias en servicio social de los alumnos de
la carrera P.T.B. en Enfermeria General.

Falta de capacitacion de los supervisores de practicas clinicas de
los alumnos de la carrera de P.T.B. en Enfermeria General.

Vinculacién con el sector productivo permanente y
sactor salud.

Movilidad docente (renuncia de docentes con Capacitacion,
PROFORDEMS y CERTIDEMS)

Fortalecimiento del servicio de vigilancia.

——

Procesos de compra de insumos y/o contrataciones de servicios
prolongados que atrasan la recepcion de los mismos en el
Plantel.

Diversidad en servicios de capacitacién y oferta de
| certificacion en estdndares de competencia.

Insuficiente existencia de material bibliogréfico que atienda la
oferta educativa del plantel.

Sl
NO Actividad atendida durante las reuniones
previas al inicio del semesire 1.25.26.
NO Correspeonde a los intereses personales de
cada persona docente.
La adquisicién de materiales y equipos
NO corresponde a la  Direccidn  General,
conforme a la  disponibilidad de
presupuesto,
La adquisicidn de material bibliografico
NO corresponde a la Direccién General,

conforme a la
presupuesto.

disponibilidad  de

Programa de Tutorias y Orientacidn Educativa como
apoyo a la permanencia escolar.

Falta de equipamiento y mantenimiento en Taller de maquinas
de combustién interna.

Integracién de personal de apoyo en dreas
administrativas, (Educacién Dual, Orientacion
Educativa, Extracurriculares y Formacién Técnica).

La adquisicién de materiales y equipos, asi
como la realizacidn de actividades de
NO mantenimiento mavyor, corresponden a ia
Direccién  General, conforme a |Ia
disponibilidad de presupuesto. |

Falta de mantenimientos mayoares a la infraestructura del
Plantel (techos, plafones, trabes, pisos; mantenimiento
preventivo y correctivo a la red eléctrica, hidraulica y drenaje).

La realizacion de  actividades de
mantenimiente mayor, corresponde a la

Existencia de las “Reglas para la operacién de
academias del sistema Conalep”.

Incrementar la capacidad de equipo de computo para uso de
alumnos y personal docente.

Realizacion de todas las academias planificadas con
participacién activa de docentes, con la generacion de
las evidencias correspondientas

Actualizacion de equipo de cdmputo para uso administrativo.

NO S
Direccién  General, conforme a la
disponibilidad de presupuesto.
La adquisicién de equipamiento informético
corresponde a la  Direccion  General,
NO coordinado con el area de Tecnologias
Aplicadas, conforme a la disponibilidad de
presupuesto.
La adquisicién de insumos corresponde a la
NO Direccién  General, conforme a |la

disponibilidad de presupuesto.

2a. de General Silva y Nacional s/n Congregacidn. Santiago de la Pefia., C.P. 9277¢
Tel: {753) 8344408, 8349220y (228) 8 18 50 13 ext.165
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Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

Implementaciéon  del Programa Aula Escuela | Falta de recarga de extintores.

La adquisicion de materiales y equipos
Comunidad (PAEC)

corresponde a la Direccidn General,

NO

conforme a la  disponibilidad de

presupuesto.
Fortalecimiento del Sistema de Educacion Dual {(SED}). | Falta de equipo de proteccidn contra fallas de energia eléctrica La adquisicion de materiales y equipos
{No break}. corresponde  a la  Direccién  General,

NO . -

conferme a la disponibilidad de

presupuesto.
incremento en el indice de aprovechamiento | Suministro insuficiente de insumos  especificos  para La adquisicion de materiales y equipos
académico. mantenimiento de equipo de cémputo, enargia, seguridad, etc. NO corresponde a la  Direccldn  General,
conforme a la disponibilidad de

presupuesto.
Incremento de alumnos en el Sistema de Educacién | Instalaciones hidrdulicas deficientes en Modulos sanitarios. La vrealizacion de actividades de
Dual {SED}. NO mantenimiente mayor, corresponde a la

Direccidn  General, conforme a la
disponibilidad de presupuesto.

Fortalecimiento en la integracién de academias del
modelo académico 2023 con base a los nuevos
lineamientos de integracién y temas.

Cumplimiento de los objetivos de eficiencia terminal y
titulacion

Alto porcentaje de docentes capacitados vy
actualizados de manera continua, considerando el
cambio de modelo académico.

Alto porcentaje de docentes formados/evaluados en
el estdndar de competencia “Propiciar el aprendizaje
significativo en educacién media superior y superior”.

Alto  porcentaje docentes capacitados en la
interpretacidn de la norma 150 21001:2018

Cumpiimiento de perfil docente

Cobertura de la capacidad instalada (20 grupos).

2a. de General Silva y Nacional s/n Congregacion. Santiago de |a Pefia,, C.P. 92770
Tel: (783) 8344408, 8349220y (228} 8 18 50 13 ext.165
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Subcoordinacion de Planeacion y Desarrolle Institucional
lefatura de Calidad Educativa
i ACRU b “‘

Areas Administrativas con espacios adecuados a las
necesidades del Plantel.

Existencia de Circuito cerrade {vigilancia en el Plantel).

Ampliacion de red WIF! para drea docente,
administrativa y biblioteca (para laptops, tabletas y
celulares).

Instalacion e implementacion de telefonia IP (6
oficinas atendidas).

Tres laboratories  informaticos  equipados vy
funcicnales.

Instalacién de televisores (10 para salones, 1 para
taller mecdnico y 1 para oficina de direccion).
Instalacién de 1 nodo WIFI para atencién de servicios
en televisiones de salones.

Cableado y tablero eléctrico de subestacion en buen
estado

Puntos de hidratacion para las partes interesadas
(alumnos, docentes y administrativos)

Aula acondicionada en taller de maquinas de
combustién interna.

Aulas climatizadas

lluminacion de ia acera peatonal del Plantel.

Sala audiovisual confortable.

Cafeteria del Plantel remodelada y ampliada.

Dotacidn de insumos basicos para la operatividad del
plantel (papeleria y limpieza).

Conexion al servicio de agua potable y drenaje.

Pasillo Seco

Aula adicional de usos multiples.

Sefializacién de zona peatonal y limpieza de
hanquetas.

2a. de General Silva y Nacional s/n Congregacion. Santiago de la Pefia., C.P, 92770
Tel: {783) 8344408, 8349220y {228} 8 18 50 13 ext.165
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Subcoordinacién de Planeacion y Desarrollo institucional
Jefatura de Calidad Educativa

Accesibilidad con rampas y bario para silla de ruedas.

FACTO

RES EXTERNOS

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

dAmerita Plan de
accién?
Si/No

En caso de seleccionar "NO" anote la
justificacion

Inclusién en toda la Matricula en ei Programa de Becas
Benito Judrez.

Los procesos normativos o legales dependen de cada
dependencia para la concertacién de convenios.

NO

El sector productivo de acuerdo a su aviso
de privacidad, limitan la informacién
requerida para la concertacidn de
convenios {acta constitutiva de la
empresa).

| Acreditados como centro evaluador en programas de I
k capacitacién y certificacién de competencias externos.

-

Actividades en la comunidad, prioritariamente con |
alumnaos de la carrera P.T.B. en Enfermeria general.
{Campafias del sector salud, pldticas, visita asilos de
ancianos, etc.)

—

Falta de validacidn al programa interno de Proteccién civil por
las autoridades competentes.

NO

La asignacion de recurso para la validacion
del Programa Interno de Proteccidn civil
corresponde a la Direccion General,
conforme a la  disponibilidad de
presupueste (acreditacion de terceros en
infraestructura y energia eléctrica).

| Laasignacion de recursos federales no es suficiente para realizar

el mantenimiento a la infraestructura del Plantel o ampliar la
cobertura en condiciones de higiene y seguridad adecuadas.

NO

La gestidn de recursos (federal y estatal}, se
realiza desde la Direccion General.

Concursos con otros Subsistemas (Olimpiada de
Informatica).

Falta de interés de las empresas clientes, para la capacitacion de
su personal, por lo gue se reducen los Ingresos propios del
Colegio.

Actividades civicas, artisticas, culturales y deportivas,
coordinadas por instituciones externas.

El presupuesto federal es limitado para gastos operativos,
debido a que no esta previsto para inversion en equipamiento.

NO

Derivado del acercamiento con las
empresas a través del Comité de
Vinculacidn ha mejorado la relacién y han
logrado conocer nuestros servicios,
interesandose por algunos de ellos, sin
concretar ventas.

NO

La gestién de recursos (federal y estatal), se
realiza desde la Direccidn General.

Hospital NAVAL, MILITAR y clinica ISSSTE para la
realizacién de servicio social de P.T.B en Enfermeria
general.

Suspensitn del servicio de la biblioteca digital del Conalep.

NO

En proceso de diseiio plataforma para
hacer llegar a estudiantes recursos
académicos

Programas presenciales y virtuales por parte de DGV
e instituciones gubernamentales enfocados al apoyo
vocacional y socioemocional de kos alumnos.

Movilidad de directores.

NO

Incumplimiento de requisitos conforme al
perfil directivo enunciado en el acuerdo
secretarial 449

Empresas e instituciones para la realizacibn y
liberacion de servicio social y practicas profesionales.

Falta de empresas para consolidar la operacién del nueva
Sisterna de Educacion Dual en la carrera P.T.B. en informatica.

NO

No existen empresas que atiendan los
perfiles de puestos acordes a los modulos
de curriculum laboral de la carrera

2a. de General Silva y Nacional s/n Corgregacién. Santiago de la PeRa,, C.P. 82770
Tel: (783) 8344408, 8349220 y (228) 8 18 50 13 ext.165
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

Emptresas para atender a ios alumnos en el Sistema de

" . = Decision gue corresponde a la autoridad
. Suspensién de Beca Elisa Acufia para alumnos duales. NO
Educacidn Dual {3ED). P P federal.
o . - Disminucién de espacios en instituciones gubernamentales para Conforme a los recursos econdmicos
Opinién Técnica Académica Favorable {OTAF) de la o P . g - 4 . PR Y
, la canalizacién de alumnos con situaciones emocionales y NO humanos, que disponen las instituciones
carrera PTB en Enfermeria General. "
familiares. que forman parte de la red de apoyo.
. Consideran que los pagos del sistema
. Falta de interés de enfermeros de sector salud para contratarse 9 _p & ‘ .
Recolectora de productos reciclables ) . - NO Conalep como supervisores, estén abajo de
de supervisores de practicas chnicas. . .
sus intereses personales y profesionales.
. _— - . Corresponde a la autoridad federal, estatal
Inseguridad que impide actividades presenciales fuera del p . . '
NO y/o municipal, en materia de seguridad
plantel, i
publica.

Se atienden las recomendaciones de
Proteccién Civil en el caso de presentarse
Elevadas temperaturas en la zona. NO fenédmenos meteorologicos, para
salvaguardar la seguridad de estudiantes,
docentes y administrativos.

Corresponde a la autoridad federal, estatal
Insuficiencia de agua potable NO P g ¢
y/o municipal.

2a. de General Silva y Nacional s/n Congregacion. Santiago de la Pefa., C.P. 92770
Tel: {783) 8334408, 8349220y (228) 8 18 50 13 ext.165
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES

CATEGORIA

NOMBRE DE LA PRIORIDAD

-

Gestion del liderazgo educativo

; Indicadores académicos

ambiental

Seguimiento a egresados

Infraestructura y equipamiento

|

S ——

|
" Programa de seguridad escolar ante
l riesgos

1
- . —_—

Aphcauon de encuesta de egreso a la generacion 2022-2025 y

——————————— _,.._._—__i_ s - — —— ———————————

mediante la formacion y rendicién de cuentas.

educaci6n integral en sexualidad y género.

| segmmlento post- egreso

5 Promover el liderazgo responsable con enfoque a estudiantes,

Seguimiento del aprovechamiento académico de estudiantes.

Integrar ‘de manera programada alos médulos de la Formacién
Educacuon socioemocional, cultural y | Socioemocional actividades que promuevan la educacion para la salud, |
actividades fisicas, deportivas, artisticas y culturales, asi como en

Proceso de evaluacion mediante el
que se identifica la necesidad de
atencion

1D

S

Integrar un diagndstico efectivo del estado que guardan las
instalaciones del plantel: equipo y recursos académicos, aulas,

i biblioteca, laboratorios, talleres, espacios para docentes, para

recreativas y administrativas.

integridad de la comunidad educativa.

Crear, operar y difundir el Programa Interno de Proteccién Civil,
destinado a promover la cultura de la prevencién y salvaguardar la

2a. de General Silva y Nacioral s/n Congregacién. Santiago de la Pefia., C.P, 92770
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|
orientacion y tutoria, sanitarios, dreas deportivas, culturales, I
1

i
——

|
|
i

| Satisfaccion de la Calidad Institucional

L_Er_\;:uesta de Medicién de la

Encuesta de Medicién del Ambiente
Escolar

Encuesta de Medicién de la |

SaUsfaccmn del Servicio Educatlvo |

Reportes del SISEAC
Concentrado de cierre del semestre

|
|

_..iT__..___. e —— —_—

Encuesta de Medicién del Ambiente |
Escolar

Alcance de indicadores MIR 2024 |
Registro de metas SIIE 2025 '

Encuesta de Medicién del Ambiente
Escolar

Encuesta de Medicién de la Calidad

Institucional |

Cédula de identificacion de

Infraestructura I

Programa Anual de Mantenimiento i

4

|

2025
Encuesta de Medicién de la Calidad
Institucional .
Encuesta de Medicion del Ambiente |
Escolar

P1

P2

| A



Subcoordinacién de Planeacidén y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION

Prioridad:

J Promover el liderazgo responsable con enfoque a estudiantes, mediante la formacion y rendicion de cuentas.

Meta programada

Indicador {es)

Optimizar la satisfaccion del servicio educativo al incrementar el porcentaje de

satisfaccidn del servicio en el ambiente escolar y la calidad institucional para el ciclo

Porcentaje de indicadores MIR alcanzados.

2025-2026.
Recursos PrTgEEIEn Fecha
Actividad - evidencia Responsable (s) Fecha Inicio s
necesarios o AP conclusién
Formacion y actualizacién del personal que realiza funciones de o Constancias de .
direccién conforme a requisitos aplicables (minimo 80 horas| Tecnoldgicos acreditacion | Directoradeplantel | g4,09/2025 | 31/07/2026
anuales)
Tecnoldgicos Convocatoria
Integrar, presentar y evaluar el informe de rendicién de cuentas, HUMENoS Informe integrado | Directora de plantel
por parte del director de plantel. 01/09/2025 | 26/09/2025
Informacion Fotografias
l Cronograma
Resultados
Presentaciones
Aplicacion, revision y andlisis de resultados conforme a la| Tecnolégicos estadisticas
aplicacién de los diagndsticos institucionales: EMAE, EMESCI, Enlace de Calidad 04/08/2025 | 31/07/2026
EMESSE y ECCO. Humanos Minutas de Educativa
Reuniones
PTAE
PTCCO

Re%

i

2a. de General Silva y Nacional s/n Congregacion. Santiago de ia Pefta,, C.P. 82770
Tel: (783} 8344408, 8349220 v (228} B 18 50 13 ext.165
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

Convocatoria a
Cursos

Constancias de
participacién
Listas de asistencia
Promover la implementacién de programas de motivacion, | Tecnolégicos

liderazgo, valores institucionales y trabajo en equipo a personal
administrativo.

Concentrado de | jefatyra de Servicios

Humanos cursos de Administrativos
capacitacion a
personal
administrativo

04/08/2025 31/07/2026

Deteccion de
necesidades de
capacitacion

Documentos de
Establecer y fortalecer la vinculacién con entidades piblicas y/o Gestién.
el sector privado, acciones que permitan mejorar: infraestructura, Humanos Directora de plantel \ 04/08/2025 31/07/2026

servicios, colocacidn de egresados y becas entre otros. Correos
electrénicos

7 ’7%_ \ "%MGW

2a. de General Silva y Nacional sfn Congregacion. Santiage de la Pefia., C.P, 82770
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Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucienal
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION

Prioridad:

I Seguimiento del aprovechamiento académico de estudiantes con base a reportes del SISEAC.

Meta programada

Indicador (es)

Lograr que al menos el 69.76% de los alumnos inscritos en el aiio 2023 en
Conalep Veracruz, deberan concluir sus estudios en EMS, durante el periodo del

Proporcion de eficiencia terminal

afio 2026.
A R s Producto i i ol F
Actividad ecurs? urpeiencia Responsable {s) | Fecha Inicio ECh?,
necesarios concreta conclusién
Recursos
Tecnologicos
T‘o og.icc.)’ c do d Jefatura de
Inscripcién y reinscripcion {con enfoque a la retencion de para_msu_"lpc.l’on onc'entra 9_8 Servicios Agosto 2025 | Febrero 2026
estudiantes) conforme a calendarios. y reinscripaon matricula oficial Escolares &
(Plataforma
PIDE)
o » ) ! SAE Concentrado de Jefatura de
Integraciéon de la informacién en SISEAC para la actualizacion . . - ;
confgoranisr;l sEmesI:re e inlicta C para la Mesa de eficiencia terminal, Servicios Agosto 2025 Septiembre
q semicio procesado del SAE Escolares 2025
App SISEAC
Jefatura
Seguimient démi tral f rtes d Formacion Séptiembre
eguimiento académic al conforme a corte L
& - academico semestr ¢ > ae SISEAC {Excel) | Concentrados/Reportes Tecnica 2025 Enero 2026
evaluacion. Jefatura de Agosto 2026
. Marzo 2026
Servicios
| - - Escolares
. » » L Jefatura de Agosto- Agosto-
Periodos de evaluacion, recuperacion y regularizacién SISEAC {Excel) | Concentrados/Reportes Servicios septiembre septiembre
o Escolares 2025 2026

2a. de General Silva y Nacional s/n Congregacion. Santiago de la Pefa., C.P. 82770
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional

Jefatura de Calidad Educativa

Seguimiento académico etapa final a estudiantes de quinto y
sexto semestre.

Envio de resultados en cada corte de evaluacidn y al concluir el
semestre al tutor escolar.

Reunidn de analisis de resultados de manera virtual

Reunién con padres, madres y tutores, para el seguimiento de
avance académico.

Informe académico, boleta de calificaciones

Programa de Seguimiento, escuela para padres

Programa de seguimiento de Servicio Social de P.T.B. en
Enfermeria General

Jefatura de Septiembre
SISEAC (Excel) | Concentrados/Reportes Servicios 2025 Enero 2026
o . Escolares Marzo 2026 D 2020
Concentrados/Reportes Jefatura
L Septiembre
SISEAC(Excel) |  correos electrénicos Formacion 2025 Enero 2026
Técni Julio 20
enviados ecnica Marzo 2026 ulic 2026
Direccién
Reportes de resultados Jefatura
o , _ . Formacidn Septiembre Noviembre
Tecnoldgicos Lista de asistencia Técnica 2025 2025
Presentacién por plantel Jefatu.rzf\ de Marzo 2026 Junio 2026
Servicios
- Escolares
Humanos ] Jefatura de Septiembre Noviembre
Materiale Minuta-Acuerdos Servicios 2025 2025
Escolares Marzo 2026 Junio 2026
Semestre Semestre
Humanos lefatura de 1.25.26 2.25.26
. Boleta Servicios Octubre Marzo
Materiales .
Escolares Noviembre Mayo
Enero Julio
Jefatura de
Humanos . . _ Servicios
. Listas de asistencia Escolares | Octubre 2025 |  Julio 2026
Materiales ) L
(Orientacion
Educativa)
Humanos ‘ _ _ Jefatura de
) Listas de asistencia Servicios Agosto 2025 |  lulio 2026
Materiales
Escolares

2a. de General Silva y Nacional s/n Congregacion. Santiago de fa Pefia,, C.P. 92770
Tal: (783) 8344408, 8349220y (228) 81850 13 ext.165




Subcoordinacidn de Planeacion y Desarroflo Institucional
lefatura de Calidad Educativa

Comision por visita a
hospitales
Minuta-Acuerdos

/

X

2a. de General Silva y Nacional s/n Congregacion. Santiago de fa Pefia., C.P. 92770
Tel: (783) 8344408, 8349220y (228} 81850 13 ext.165
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Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION

Prioridad:

Integrar de manera programada a los médulos de la Formacidon Socioemocional actividades que promuevan la educacion
para la salud, actividades fisicas, deportivas, artisticas y culturales, asi como en educacion integral en sexualidad y género.

Meta programada

Indicador (es)

Atender al 100% de la matricula en actividades que fortalezcan la formacién

biopsicosociocultural.

Estudiantes atendidos

Actividad

Recursos
necesarios

Producto o
evidencia
concreta

Responsable (s}

Fecha Inicio

Fecha
conclusion

Programas institucionales de orientacion educativa y tutorias en
el apoyo y seguimiento en su procese de aprendizaje

Procedimiento
30-524-P0-08

Nombramiento
Honorifico de
Tutores,
asignacion y
distribucion de
grupos.

Tamizaje
Psicoemocional

Bitacora de
Registro de
Orientacién
Educativa.

Oficio de
Canalizacién a

lefatura de
Formacion Técnica

Jefatura de Servicios
Escolares

Septiembre
2025
Marzo 2026

Enerc 2026
tulio 2026

2a. de General Silva y Nacionat s/n Congregacién, Santiage de la Pefa., C.P. 92770
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

instituciones
externas.
Programa Estatal
de Orientacién

Educativa
Integracion y Operacion del Comité de Convivencia -Escolar en Convivencia Jefatura de Servicios | Septiembre Octubre 2025

Listas de 2025 "
Plantel Escolar para el Escolares Abril 2026

Sistema Conalep Asistencia Marzo 2026

Informes Jefatura de
Elaboracién del Programa semestral de actividades deportivas, Materiales trimestrales Promocion y Septiembre | Septiembre
culturales y artisticas 2025-2026. Vinculacién 2025 2025

Humanos Plataiorr?a ZPARC Jefatura de Servicios | Marzo 2026 | Marzo 2026
e Escolares

e A huulonas

2a. de General Silva y Nacional s/n Congregacién. $antiago de la Pefa., C.P. 2770
Tel: {¥83) 8344408, 8349220y (228) 8 1850 13 ext.165
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Subcoordinacion de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION

Prioridad:

I Aplicacién de encuesta de egreso a la generacion 2022-2025 y seguimiento post-egreso.

Meta programada

Indicador (es)

Incrementar el 19.05 % de egresadas y egresados de la generacion 2022-2025,

colocados en el sector productivo-educativo.

Tasa de variacidn del incremento a egresados colocados

Recursos RipduEtolo Fecha
Actividad - evidencia Responsable (s) Fecha Inicio sy
necesarios conclusion
concreta
Informacion Jefatura de
Identificacion y planteamiento de las metas que corresponden al|  Tecnoldgicos documentaly Promocion y 03/11/2025 | 14/11/2025
ejercicio fiscal a iniciar en el SIIE. estadistica. Vinculacion
Manuales
o N N HUManos Presentaciones Jefatura de
Realizacion de platicas y talleres de emprendimiento, para Listas de asistencia Promocion y 01/09/2025 | 30/06/2026
fomentar la auto empieabilidad. Tecnoldgicos Vinculacién
Portafolios de
evidencias
Humanos
Directorio Jefatura de
Integrar Directorio Local de empresas que imparten formacion|  Tecnolégicos Promocion y
i 12/01/2026 |27/02/2026
dual, en las que se encuentran laborando egresados. integrado /01/ 102/

Materiales

Vinculacion

’

X

2a. de General Silva y Nacional s/n Congregacién. Santiage de la Pefia., C.P. 92770
Tek (783} 8344408, 8345220y (228) 8 18 50 13 ext.165
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Bitdcora de Jefatura de
Realizar el se:gt.ximiento y atencién a egresados via telefonica,| Tecnoldgicos seguimiento de Promocién y 03/11/2025 | 30/06/2026

correo electronico y WhatsApp. egresados Vinculacién

Humanos

Realizacion de actividades para la colocacion de egresados: Feria o Jefatura de

Profesiografica, Bolsa de Trabajo, Convenios de cofaboracién con Tecnoldgicos Fotografias, Promocion y
instituciones de nivel superior, Plataformas para la empleabilidad | pateriales Publicaciones _ » 01/09/2025 |30/06/2026

) Boletines Vinculacién

y Redes Sociales.
Financieros

Aplicacion de la encuesta de egreso a los jévenes de la generacion Humanos Bit4 g Jefatura de
2022-2025 Tecnoldgicos ltacora de egreso Promocién y 01/06/2026 |30/06/2026

Vinculacién

T . . . L Reporte Jefatura de
Difusion del Padron de egresados CONALEP (Oficinas Nacionales) |  Tecnoldgicos estadistico Promocion y 01/09/2025 |30/06/2026

Vinculacion

ik

2a. de General Silva y Nacional s/n Congregacion. Santiago de la Pefia., C.P. 92770
Tel: (783) 8344408, 5349220 y [228) 8 18 50 13 ext.165
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PLAN DE ACCION
Integrar un diagnostico efectivo del estado que guardan las instalaciones del plantel: equipo y recursos académicos, aulas,
Prioridad: biblioteca, laboratorios, talleres, espacios para docentes, para orientacidn y tutoria, sanitarios, areas deportivas, culturales,
recreativas y administrativas.
Meta programada Indicador {es)
Cumplir con el 100 % con el Programa Anual de mantenimiento Mantenimiento realizado
Recursos Pradiscto. Fecha
Actividad . evidencia Responsable (s) Fecha Inicio a5
necesarios conclusién
concreta
Cédula de :
identificacion de
. . de : Humanos infraestructura | ...
Revisar las necesidades de rehabilitacién de la infraestructura con ; 4 o Agosto Diciembre
- - |
respecto a mantenimientos mayor y menor en las instalaciones Materiales Programa anual de Je atur? _e SEI.'VIGOS l 2025 2025 :
del Plantel, requisitando el Concentrado de levantamiento fisico Administrativos '

. . mantenimiento
2025. Financieros Enero 2026 | Julio 2026

Reporte
fotografico

Humanos

Jefatura de Servicios
Administrativos Agosto 2025 | Agosto 2025

Reunién de trabajo para el andlisis de los resultados de las ) ) )
encuestas EMAE y EMESCI, respecto al rubro de instalaciones y Materiales Minuta de trabajo

equipamiento. Financieros

2a. de General Silva y Nafional s/n Congregacin. Santiago de la Peda., C.P. 52770
Tel: (753) 8344408, 8349220y [228) 3 1850 13 ext.165
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. . e . : - Humanos
Gestionar, identificar e integrar expedientes digitales respecto a

las actividades para la rehabilitacién y/o mantenimiento de Materiales
instalaciones y equipo.

Expedientes Jefatura de Servicios
digitales: Administrativos Agosto 2025 Julio 2026
Financieros

- . . L, Humanos
Entrega y supervisién de materiales e insumos para la realizacion

de las actividades para la rehabilitacion y/o mantenimiento de Materiales
instalaciones y equipo.

Vales de entrega |Jefatura de Servicios
de bienes. Administrativos Agosto 2025 Julio 2026
Financieros

2a. de General Silva y Nacional s/n Congregacitn. Santiago de la Pena., C.P. 92770
Tel: (783) 8344408, 8349220 y (228) 818 50 13 ext.165
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PLAN DE ACCION

Crear, operar y difundir el Programa Interno de Proteccion Civil, destinado a promover la cultura de la prevencién y

PO salvaguardar la integridad de la comunidad educativa.

Meta programada

Indicador (es)

Salvaguardar la integridad fisica del 100% de los integrantes de la comunidad

educativa en plantel.

Programa de Proteccidn Civil realizado

Recursos PO 0 Fecha
Actividad 3 evidencia Responsable (s) Fecha Inicio -
necesarios conclusién
concreta
Tecnoldgicos Materiales Jefatura de
ifusic i Aai ifusid . elaborados "
lel_Js.non de matgrial pedagoglco para la! ’ di }Js:|0n de las Materiales Promocién y 01/09/2025 30/09/2025
actividades sustantivas en materia de Proteccion Civil. ) Vinculacion
Impresos Fotografias
Materiales - -
elaborados
Listas de asistencia
Difusién durante el mes de septiembre del Programa Interno de Tecnolégicos Reportes sefatura d
Proteccién Civil, realizacion de simulacros, carteles, exposiciones cualitativos, b ur?’ €
de alumnos, conferencias de especialistas, platicas, seminarios,|  Materiales cuantitativos y Prf)mocpr’l v 01/09/2025 | 30/09/2025
cursos de capacitacion, tripticos, que involucren a toda la Impresos fotograficos Vinculacién
comunidad escolar en el marco del mes de |a Proteccidn Civil.
Constancia de
participacion
(Simulacro
Nacional)

2a. de General Silva y Nacional s/n Congregacién. Santiago de la Pefa., C.P. 92770
Telk: {783) 8344408, 8349220 y (228) 8 18 50 13 ext.165
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Oficios y Programa
. de actividades.
Difusién durante el mes de mayo del Programa Interno de _
Proteccion Civil, realizacidon de simulacros, carteles, exposiciones Tecnologicos Materiales Jefatura de
de alumnos, confterer\izlas dt‘E e"speuahstas., platicas, seminarios, Materiales elaborados Promocion y 04/05/2026- | 29/05/2026
cursos de capacitacion, tripticos, que involucren a toda la ImMDresos Vinculacién
comunidad escolar en el marco de la Semana Escolar de la P Reportes de las
Proteccion Civil unidades
administrativas
Promover los cursos en materia de proteccién civil (programa
interno, combate a incendio, evacuacion de inmuebles, primer Jefatura de
respondiente, primeros auxilios psicolégicos, bisqueda y rescate Tecnoldgicos Constancias de Promocion
|entre otros), que tienen a la disposicién la Secretaria de ; participacién ) ny 01/09/2025 | 31/08/2026
P . . Vinculacion
Proteccion Civil, con los integrantes de la Unidad Interna de i
1 Proteccidn Civil del plantel. |
I[Uevar a cabo la actualizacion del Programa Interno de Tecnoléeicos PIPC actualizado Jefatura de
| Proteccion Civil por cada unidad administrativa 8 Promocion y 01/10/2025 |31/10/2025
= = = = = f o Vinculacion

7

X

Ja. de General Stiva y Nacional s/n Congregacion. Santiage de la Pefta., C.P. 92770
Tel: {783} 8344408, 8349220y {228) 218 50 13 ext.165
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TABLA DE SEGUIMIENTO DE METAS

4 ? Justificacion del
& s Fechade ¢Cumplida? % 1 2
D Prioridad Meta 23k , ol Evidencia(s} | avance {en caso de
cumplimiento | Si/No/En Proceso | cumplimiento .
que aplique)
Constancia de
acreditacion.
Informe
integrado
Fotografias
Optimizar la Cronograma
. ., . Resultados
satisfaccion del servicio -
. . Presentacion
. educative, mediante el
Promover el liderazgo | . es
incremento del .
responsable con enfoque a orcentaie de estadisticas
Pl |esiudiantes, mediante 1a P . .j, Julio 2026 En Proceso Minutas n/a
. . satisfaccion en el )
formacién y rendicién de . Reuniones
ambiente escolar y en
cuentas. ; I
la calidad institucional,
correspondiente al PTAE
PT
ciclo 2025-2026. cco

Convocatoria
a cursos
Constancias
de
participacion
Listas de
asistencia

)

S

2a. de General Silva y Nacicnal s/n Congregacion. Santiago de la Pefia,, C.P.92770
Tel: {(783) 8344408, 8349220y (228} 8 1850 13 ext.165
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Concentrado
de cursos de
capacitacion
a personal
administrativ
o
Reporte de
matricula
oficial
Reporte de
eficiencia
terminal,
procesado del

SAE
Lograr gue al menos el Reportes

69.76% de los alumnos Correos
Seguimiento del | inscritos en el afio 2022 electronicos
aprovechamiento académico |en Conalep Veracruz, y recibidos
de estudiantes con base a | deberdn concluir sus SeTReTRIiIRS i Reportes de n/a
reportes del SISEAC estudios en  EMS, resultados
durante el periodo del Lista de
afip 2025. asistencia
Presentacion
del plantel

P2

Minuta de
acuerdos
Boleta

Listas de
asistencia
Integrar de manera | Atender al 100% de la Nombramient
P3 | programada a los médulos de | matricula en Julio 2026 En Proceso o Honorifico nfa
la Formacién Socioemocional | actividades que de Tutores,

2a. de General Silva y Nacional s/n Congregacion. Santiago de la Pefa., C.P. 92770
Tel: (783) 8344408, 8349220y (228) 8 18 50 13 ext.165
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actividades que promuevan la | fortalezcan la
educaciéon para la salud, | formacion
actividades fisicas, | biopsicosociocultural
deportivas, artisticas y
culturales, asi como en
educacion integral en
sexualidad y género.

asignacion y
distribucion
de grupos.

Tamizaje
Psicoemocion
al
Bitdcora de
Registro de
Orientacidn
Educativa.

Oficio de
Canalizacién
a
instituciones
externas.
Programa
Estatal de
Orientacion
Educativa

Minutas
Listas de
Asistencia

Informes
trimestrales
Plataforma
SPARC
actualizada.

2a, de General Silva y Nacional s/n Congregacién. Santiage de la Pefia,, C.P. 52770 N %
Tel: (783) 8344408, 8349220y {228) 8 1850 13 ext.165
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P4

Aplicacion de encuesta de
egreso a la generacién 2022-
2025 y seguimiento post-
egreso.

Incrementar el .68 % de
egresadas y egresados
de la generacion 2022-
2025, colocados en el
sector productivo-
educativo

Junio 2026

En Proceso

Informacién
documental y
estadisfica.

Manuales
Presentacion
es
Listas de
asistencia
Partafolios de
evidencias
Directorio
integrado

Bitdcora de
seguimiento
de egresados

Fotografias,
Publicaciones
Boletines

Bitacora de
Egreso

Reporte
estadistico

nfa

P5

Integrar un  diagndstico
efectivo del estado que
guardan las instalaciones del
plantel: equipo y recursos
académicos, aulas, biblioteca,
laboratorios, talleres,

Cumplir con el 100 %
con el Programa Anual
de mantenimiento

Julio 2026

En Proceso

Cédula de
identificacion
de
infraestructur
a

n/a

2a. de General Silva y Nacional 5/n Congregacidn. Santiaga de fa Pefia., C.P, 9277¢
Tel: (783) 8344408, 8349220y {228) 8 18 50 13 ext.165
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espacios para docentes, para Reporte
orientacion ¥y tutoria, fotografico
sanitarios, areas deportwas, Minuta de
culturales, recreativas vy .
. , trabajo
administrativas.
Expediente
digital
Vales de
entrega de
bienes
Oficios y
Programa de
actividades.
Materiales
recibidos
Reporte del
Crear, operar y difundir el el
Programa Interno de | Salvaguardar la Oficios y
Proteccion Civil, destinado |integridad fisica del Programa de
P6 |promover la cultura de la|100%de losintegrantes| Agosto 2026 En Proceso actividades. n/a
prevencién y salvaguardar lajde la  comunidad Materiales
integridad de la comunidad | educativa en plantel, elaborados
educativa. Reportes del
plantel
Constancias
de
participacion
PIPC
actualizado

- f / ——
- = L y
2a. de General Silva y Nacionat s/n Congregacién. Santtago de la Pefia,, C.P. 92770 h@w
Tel: (783) 8344408, 8349220y (228) 8 18 50 13 ext.165
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