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PRESENTACION

A partir del afio 1995, el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, opera bajo politicas de calidad y mejora continua que permean los servicios
educativos que se ofrecen; al ser definidas de manera institucional, también son compartidos por todos los planteles y unidades administrativas que
conforman el Sistema Conalep.

Lo anterior se ha consolidado en el impulso de una cultura institucional sustentada en diez valores Conalep: Calidad, Comunicacién, Respeto a la Persona,
Compromiso con la Sociedad, Cooperacién, Mentalidad Positiva, Responsabilidad, Superacién, Equidad y Congruencia.

Como resultado de la incorporacién al Sistema Corporativo de Gestién de la Calidad Integrado (SCGCI) en las normas internacionales 1SO 9001:2015 Sistemas
de Gestién de la Calidad e ISO 21001:2018 Sistemas de Gestién para Organizaciones Educativas, en el Plantel CONALEP 104 Juan Dfaz Covarrubias, se trabaja
con base en 11 principios para el desempefio institucional que son los siguientes:

Enfoque a los estudiantes y otros beneficiarios
Liderazgo visionario

Compromiso de las personas
Enfoque del proceso

Mejora

Decisiones basadas en evidencia
Gestion de relaciones
Responsabilidad social

. Accesibilidad y equidad

10. Conducta ética en educacién

11. Seguridad y proteccion de los datos

WO & WNE

Objetivo: normar y orientar el comportamiento de todos los miembros del Colegio en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades con base en la
gestion de los procesos interrelacionados como un sistema y que contribuyen al logro de los resultados previstos y la mejora continua, mediante la
identificacion y establecimiento de prioridades que atiendan el logro de objetivos, indicadores y metas, que impacten en la responsabilidad social,
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aprendizaje mds personalizado, atencion a necesidades especificas de educacion y el incremento en la participacion de las partes interesadas.

Los beneficios observados de la implementacién del Sistema Corporativo de Gestién de la Calidad Integrado (SCGCI) son:

e Alineacidn de objetivos y actividades a la Politica, Mision, Vision y Programa Institucional del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Veracruz,

Mayor responsabilidad social al proporcionar una educacién de calidad inclusiva y equitativa.

Aprendizaje personalizado, con la capacidad de atender estudiantes con necesidades especiales de educacién.
Mayor credibilidad ante la sociedad respecto al servicio de calidad que proporciona el Colegio.

Cultura institucional del Colegio con base en la mejora organizativa.

Mayor participacion de las partes interesadas: estudiantes, docentes, administrativos, padres de familia, sectores productivos, instituciones publicas
y privadas.

e Estimulacién de la excelencia e innovacién, mediante la participacién en eventos académicos en los dmbitos local, nacional e internacional.

Con base a esta cultura de calidad, en el plantel se difunden los documentos rectores: Politica de la calidad, Misién y Visién institucionales, para instrumentar

apoyos y criterios homogéneos que atiendan el cumplimiento de estandares y requisitos de diversos modelos de calidad, que son verificados y evaluados de
manera interna y externa.

e Politica de Calidad: “En el Sistema CONALEP nos comprometemos a brindar educacion publica de calidad a través de la formacién de Profesionales
Técnicos Bachiller con competencias alineadas al marco laboral, cumpliendo con estdandares de calidad en los procesos educativos y administrativos
para satisfacer las necesidades y expectativas de las partes interesadas, particularmente con los estudiantes. Ademds de proporcionar servicios
tecnoldgicos y de capacitacion y evaluacién de competencias con fines de certificacion.

Nuestro desempefio se respalda en los valores y el Codigo de Conducta de la Institucién, lo que nos permite trabajar de forma eficiente, inclus
equidad, cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios, impulsando permanentemente la mejora continua e innovacion, el re.
propiedad intelectual, la sequridad y proteccidn de datos y la responsabilidad social.”

desarrollo econémico sostenible, ofrecer servicios tecnoldgicos y de capacitacién laboral y de evaluacion con fines de certificacion de compéter
laborales para contribuir permanentemente a la transformacion de México.” '
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alianzas con los sectores productivos del pais y su participacién en la investigacién aplicada para la transformacion social, incluyente y sustentable.

El Sistema CONALEP goza de un amplio reconocimiento nacional e internacional, por sus prdcticas apegadas a los valores de transparencia,
innovacion, calidad y flexibilidad para responder a los desafios globales.”

El presente documento esta conformado por los siguientes apartados:

a) Normativa.

b) Diagndstico, se integra mediante 5 factores, que permiten identificar el estado actual del plantel, a través del andlisis de contexto, identificacién de
las fuerzas, oportunidades, debilidades y amenazas.

c) Identificacion de prioridades, que deberan ser atendidas durante el ciclo escolar 2025-2026.

d) Plan de accién, que establecen los mecanismos de atencién para cada una de las prioridades identificadas, mediante el establecimiento de las
acciones, resultados esperados, indicadores y plazos de cumplimiento.

e) Tabla de seguimiento de metas, que incluye la prioridad, meta y fecha de cumplimiento.
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NORMATIVA
Federal
° Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 05/02/1917
Ultima Reforma 15/04/2025.
° Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres. 02/08/2006
Ultima Reforma 16/12/2024.
° Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. 04/12/2014
Ultima Reforma 24/12/2024. :
° Ley General de Educacion. 30/09/2019
Ultima Reforma 20/12/2023
° Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad. 30/05/2011-
Ultima Reforma 14/06/2024
o Ley General de Victimas. 09/01/2013-
Ultima Reforma 01/04/2024
] Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. 01/02/2007-
Ultima Reforma 16/12/2024
o Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados. 20/03/2025-
Ultima Reforma 20/03/2025
o Ley General de Transparencia de Acceso a la Informacion Pdblica. 20/03/2025-
Ultima Reforma 20/03/2025
o Ley General de Proteccion Civil.  06/06/2012
Ultima Reforma 21/12/2023
] CONVENIO de Coordinacidn para la federalizacién de los servicios de educacién profesional técnica que suscriben las secretarias de Educacion Publica, de Hacienda
y Crédito Publico, y de Contraloria y Desarrollo Administrativo, asi como el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica y el Estado de Veracruz. 25/08/1999 v
° DECRETO por el que se crea el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz-Llave 28/08/2000 d
Ultima Reforma 22/12/2020 , /
. Contrato colectivo de trabajo que celebran por una parte el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz, que en lo sucesivo se leNdenofiinara r
“COLEGIO” y por la otra el sindicato unificado de los trabajadores al servicio del estado y del magisterio (SUTSEM) que en lo sucesivo se le denominara “SINDICATE". /]
01/04/2012- v
Ultima Reforma 21/02/2022 '
. Condiciones generales de trabajo. 28/02/1994- T — ’* |

o —_ 3 o 1
> = : \
Calle Conalep No. 1 Col. Obrera Juan Diaz Covarrubias Mplo. Hueyapan de Ocampo, Ver., C.P. 95850 B, S )
Tel: (294) 9450159, 9450565  (228) 818 50 13 ext,104 J“ ’

6 de 30



Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

Ultima Reforma 10/10/2002

o Cédigo de conducta del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, 07/08/2020-

Ultima Reforma 07/08/2020

° Lineamientos de Aplicacién del Programa de Evaluacién Integral del Desempefio Docente (PEVIDD). 31/03/2022-

Ultima Reforma 31/03/2022

° Lineamientos para la operacidn de los servicios de capacitacion y servicios tecnolégicos en el Sistema Conalep. 24/10/2006-

Ultima Reforma 09/05/2022

L] ACUERDO ntimero 21/12/23 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Jusrez

para el ejercicio fiscal 2024.
Ultima Reforma 30/12/2023

] ACUERDO ntimero 02/02/22 por el que se emiten los Lineamientos Generales para la imparticién del Tipo Medio Superior mediante la Opcion de Educacion Dual.

18/02/2022 .

° Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad. 30/05/2011-

Ultima Reforma 14/06/2024

o Protocolos de Seguridad para los planteles federales de educacién media superior. 25/08/2023-

e Acuerdo por el que se expide el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Pblica Estatal.
23/03/2020

] Lineamientos aplicables para docentes del Sistema CONALEP. 25/05/2023

° Reglas de convivencia escolar del Sistema Conalep. 04/09/2023

Estatal

° Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de La Llave. 25/09/1917-

Ultima Reforma 30/06/2025

° Ley de Prevencién y Atencion del Acoso Escolar Para El Estado De Veracruz De Ignacio De La Llave. 14/10/2011-

Ultima Reforma 31/05/2017

] Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 22/06/2009-

Ultima Reforma 10/10/2020

° Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 31/07/2013-

Ultima Reforma 16/08/2018

o Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.03/07/2015-

Ultima Reforma 07/03/2025 ,

o Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 28/02/2018-

Ultima Reforma 07/03/2025

. Ley de Educacidn del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 05/03/2014-

Ultima Reforma 04/02/2020
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. Ley de Victimas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 29/11/2018-

Ultima Reforma 07/03/2025

] Ley de Proteccion Civil y la Reduccién del riesgo de Desastres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 01/08/2013-
Ultima Reforma 28/02/2020

° Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 30/06/2025-
Ultima Reforma 30/06/2025

o Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 30/06/2025
Ultima Reforma 30/06/2025

° Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 19/12/2017

Ultima Reforma 20/12/2022

° Ley de Austeridad para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 20/12/2018-

Ultima Reforma 28/01/2025

. Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién. 21/11/2017

Ultima Reforma 20/12/22

o Acuerdo por el que se establecen las bases para la constitucién de comités de Contralorfa Ciudadana. 08/12/2021

o Lineamientos generales para la promocidn, constitucién y operacion de los comités de contraloria ciudadana. 05/09/2019

o Lineamientos generales para la promocion, constitucién y operacidn de los comités de contraloria ciudadana. 17/02/2022
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DIAGNOSTICO
CONTEXTO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

El plantel 104 Juan Diaz Covarrubias, se encuentra ubicado en Calle Conalep No. 1 Col. Obrera, Municipio Hueyapan de Ocampo, Ver., C.P. 95850.

El plantel cuenta con:

14 aulas,

02 talleres

02 laboratorios de informatica,

01 laboratorio de electricidad,

01 laboratorio multidisciplinario,

01 sala de docentes,

01 cubiculo de orientacidn educativa y tutorias,

05 espacios que cuentan oficinas administrativas en un edificio con 03 mddulos sanitarios
01 sala audiovisual,

01 biblioteca,

Areas verdes, y

01 baterfa de sanitarios para alumnos en un edificio (para mujeres, hombres y personas con discapacitad).

La infraestructura dispone un ambiente fisico regular que permite el funcionamiento de la institucién, en el desarrollo de las actividades de ensefianza
aprendizaje y administrativas, se proporcionan los servicios basicos de energia eléctrica, agua y sanitarios.

El proceso de ensefianza y aprendizaje se basa en la aplicacién de los planes y programas de estudios vigentes conforme al Modelo Académico 2023,
atendiendo a la normatividad emitida por la Direccién General de CONALEP, cumpliendo con lo establecido en el Articulo 32. Constitucional, la Ley General de
educacion, como los acuerdos educativos vigentes y todos los aplicables al Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

La matricula estd conformada por 547 alumnos de los cuales 292 son hombres y 255 mujeres.

Calle Conalep No. 1 Col. Obrera Juan Diaz Covarrubias Mpio. Hueyapan de Ocampo, Ver,, C.P. 95850
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En otros indicadore; se cuenta con: Porcentaje de reprobacién, 1.23 %, Aprovechamiento académico 91.89 %, Transicién del 96.01 %, Abandono escolar 08.30
%, Eficiencia terminal 82.93 %; Porcentaje de titulacién 100 %. Porcentaje de alumnos becados 100 %, la planilla docente se encuentra conformada por 28
profesionistas de distintas dreas conforme a los perfiles indicados y la plantilla administrativa por 21 trabajadores.

El personal docente es evaluado mediante el programa denominado PEVIDD, el promedio de calificacién es de 9.7, ademas se observa la participacién en
actividades extracurriculares, de compromiso social, promocién de la oferta educativa, muestras de quehacer educativo, actividades culturales y deportivas
etc. También se les proporciona capacitacion de manera intersemestral y se encuentran conformados los cuerpos colegiados en las denominadas academias.

La plantilla esta conformada por 28 docentes y las 3 carreras que se ofertan de la siguiente manera: P.T.B. en Electromecdnica industrial, P.T.B. en Informética y
P.T.B en Contabilidad.

En lo relacionado a los recursos tecnolégicos, el plantel cuenta con acciones de apoyo mediante 2 laboratorios de Ultima tecnologia, para ello ponen a
disposicidn 50 equipos de cémputo.

En materia de Seguridad y Proteccién Civil en el plantel se cuenta con los principales puntos de reunidn en cada uno de los edificios con el fin de salvaguardar la
integridad fisica de toda la comunidad educativa, como parte de las acciones programadas se llevan a cabo por lo menos 2 simulacros al afio con diferentes
hipotesis.

Se proporcionan servicios de orientacién educativa y tutorfa para el seguimiento de los estudiantes y a través del desarrollo de actividades extracurriculares
para atender su desarrollo integral.

Actualmente cuenta con el certificado en la norma internacional 1SO 21001:2018 Sistemas de Gestién para Organizaciones Educativas con el alcance para la
“prestacion de los servicios educativos de Nivel Medio Superior, para los programas de: Profesional Técnico Bachiller en Electromecénica Industrial, Profesional
Técnico Bachiller en Informética y Profesional Técnico Bachiller en Contabilidad; Modalidad escolarizada; Servicios de apoyo educativos, Servicio Social y
Biblioteca; Servicios de apoyo, Orientacién Educativa”, que demuestra la capacidad del plantel para cumplir requisitos con base en pardmetros internacionales
y nacionales, y con el certificado en 1SO 9001:2015 para los “Servicios Educativos y Administrativos para la formacién de Profesionales Técnicos Bachiller”.

Para la elaboracién del presente Programa Integral de Mejora Continua se establecen las prioridades para el ciclo escolaerUﬁ ZOZMncién
seguimiento y evaluacion conforme a las categorias que lo integran: -

1. Gestidny liderazgo educativo.

2. Indicadores académicos.

3. Educacion socioemocional, cultural y ambiental.

Calle Conalep No. 1 Col. Obrera Juan Diaz Covarrubias Mpio. Hueyapan de Ocampo, Ver., C.P. 35850
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4, Seguimiento a egresados.
5. Infraestructura y equipamiento
6. Programa de seguridad escolar ante riesgos

El establecimiento de prioridades mas efectivo 2025-2026, se realiza el andlisis correspondiente a lo programado y realizado en los afios 2022, 2023 y 2024,
que corresponde a cuatro indicadores:

1. Incremento de matricula

2. Transicién Escolar

3. Proporcién de eficiencia terminal

4, Proporcion de egresadas y egresados titulados

Afio 2022 2023 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Plente] Indicador | Proporcién de egresadas y egresados titulados Proporcién de eficiencia terminal Transicién Escolar Incremento de matricula
Programado 149 148 130 75 80.35 76.83 95,52 97 95.64 491 559 571
104 Realizado 155 151 143 75.52 83.24 82.93 97.45 97 96.01 559 568 574
4 i i Ui fp 4 i | 4 @ X i f
DIAGNOSTICO

GESTION DEL LIDERAZGO EDUCATIVO/ INDICADORES ACADEMICOS/ EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, CULTURAL Y AMBIENTAL/ SEGUIMIENTO A EGRESADOS/
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO/ PROGRAMA DE SEGURIDAD ESCOLAR ANTE RIESGOS

FACTORES INTERNOS ¢Amerita Plan de N
accion? En caso de sglecanar NO" anote la
FORTALEZAS DEBILIDADES Si/No justificacion //
Disposicién de los docentes en actualizacion de | Los talleres y laboratorios no cuentan con el si N =4
SR AT
Calle Conalep No. 1 Col. Obrera Juan Diaz Covarrublas Mpio. Hueyapan de Ocampo, Ver., C.P. 95850 i " h
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en marco curricular

equipamiento actualizado acorde al
académico.

nuevo modelo

Desarrollo de aplicaciones para seguimiento
académico del plantilla estudiantil,

El drea socioecondmica donde se encuentra ubicado el
plantel carece de sector productivo para la insercion de
alumnos en el modelo DUAL.

sl

Disposicion del personal administrativo en las
diversas actividades extracurriculares.

El 60% del personal de base no cuenta con la formacién
académica para apoyar a las diversas drea en actividades
donde se requieren el uso de equipo de cémputo.

Sl

Con el nuevo modelo académico se capacito al
personal docente para cubrir el perfil idéneo.

No se cuenta con una plataforma para el seguimiento de
la colocacion de egresados.

Sl

Se logro que el 100% del personal docente se
certificara en el estandar EC0647

El perfil requerido para directores no se cubre en su
totalidad , especialmente en formacion y experiencia con
base al acuerdo secretarial 449,

Se ha logrado que al egresar se certifiquen los
alumnos en al menos 2 estandares de
competencia digitales.

Para poder atender la inclusion de los alumnos que tienen
necesidades especiales, el plantel alin no esta adaptado
para brindarles las facilidades para su educacién

|

Derivado del seguimiento de las actividades
extracurriculares se incrementd la participacién
de los alumnos en las diversa actividades
deportivas y culturales.

La disminucion de la plantilla administrativa modifico la
asignacion de las responsabilidades, por lo que ahora el
responsable atiende actividades de otras 4reas,
retrasando la entrega en tiempo y forma. Como los son
las dreas de Orientacion Educativa y promocidn vy
vinculacién.

si

El plantel alcanzo el 100% del porcentaje de
titulacion debido a que se contaba con personal
encargado en el drea de orientacion educativa.

La falta de personal encargado del area de orientacién
educativa a partir de este ciclo escolar va a impactar
directamente en el indicador de porcentaje de titulacidn.

Si

ot
e -

— -

—

sl /'/7/-‘ e

A&/g’”’"

FACTORES EXTERNOS ¢Amerita Plan de
accién? En caso de seleccionar "NO" anote la
OPORTUNIDADES AMENAZAS Si/No justificacidn
Oferta de cursos de capacitacién con enfoque al | El drea socioecondmica donde se encuentra ubicado el
desarrollo de competencias para el personal de | plantel carece de sector productivo para la venta de Si

las empresas y de demas instituciones dentro de

cursos de capacitacion y certificacion de competencias.

Calle Conalep No. 1 Col. Obrera Juan Diaz Covarrubias Mpio. Hueyapan de Ocampo, Ver., C.P. 95850
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la zona de influencia.

Vinculaciones con los tecnoldgicos de San Andrés
y Acayucan que promueven el seguimiento
académico de los alumnos egresados.

Incremento de la inseguridad en la zona de influencia del
plantel limita el acceso de alumnos de comunidades los
cuales por temor ven la institucion poco segura.

Si

La incorporacion de la feria profesiografica para
brindar diferentes opciones a los alumnos que
van a egresar.

Se ha incrementado en los alrededores la participacién
juvenil en la venta y consumo de sustancias ilicitas,
promoviendo la desercidn al interior del plantel.

Participacion en las diferentes ferias tecnoldgicas
promueve la participaciéon de alumnado con los
conocimientos  adquiridos y  habilidad
desarrolladas.

Reforma Educativa para la EMS que introduce un nuevo
proyecto nacional que incide en la modificacion a mapas
curriculares y programas de estudio, Acuerdo 17-08-22
por el que establece y regula el marco curricular comun
de la EMS. Atrasa la entrega de planeaciones.

Condiciones laborales de los docentes son poco atractivas
en comparacién de otros subsistemas de Educacidn
Media Superior.

Sl
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Subcoordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES

Proceso de evaluacién mediante el

CATEGORIA NOMBRE DE LA PRIORIDAD que se identifica la necesidad de ID
atencién
Encuesta de Medicién de la
Promover el liderazgo responsable con enfoque a estudiantes, mediante la Calidad Institucional
Gestion del derdxgo educative formacién y rendicidn de cuentas. Encuesta de Medicién del £l
Ambiente Escolar
Reportes del SISEAC
Indicadores académicos Seguimiento del aprovechamiento académico de estudiantes. Concentrado de cierre del P2
semestre
Integrar de manera programada a los mddulos de la Formacion
Ediicaclsi Ebeloenioeional; cultiiraly smblental Socioemocional actividades que promuevan la educacién para la salud, Encuesta de Medicién del P3
! actividades fisicas, deportivas, artisticas y culturales, asi como en educacién Ambiente Escolar
integral en sexualidad y género.
Sequinflentomegresaibs Aplicacion de encuesta de egreso a la generacion 2022-2025 y seguimiento | Alcance de indicadores MIR 2024 P4
post-egreso, Registro de metas SIIE 2025
Encuesta de Medicién del
Ambiente Escolar
Integrar un diagndstico efectivo del estado que guardan las instalaciones del Encuesta de Medicién de la
RSt UE UlpaT T plantel: equipo y recursos académicos, aulas, biblioteca, laboratorios, talleres, Calidad Institucional PS
espacios para docentes, para orientacion y tutorfa, sanitarios, reas Cédula de identificacién de
deportivas, culturales, recreativas y administrativas. Infraestructura
Concentrado de levantamiento
fisico 2025
Crear, operar y difundir el Programa Interno de Proteccion Civil, destinado a Emz:;::ﬁx;:ﬂi:;e la
Programa de seguridad escolar ante riesgos promover la cultura de la prevencién y salvaguardar la integridad de la Encuests de Medicién del P6
comunidad educativa. _
Ambiente Escolar ,-

Calle Conalep No. 1 Col. Obrera Juan Diaz Covarrubias Mpio. Hueyapan de Ocampo, Ver., C.P. 95850
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Subcoordinacion de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION

Prioridad: Promover el liderazgo responsable con enfoque a estudiantes, mediante la formacién y rendicidn de cuentas.

Meta programada Indicador (es)

Optimizar la satisfaccién del servicio educativo al incrementar el porcentaje de
satisfaccidn del servicio en el ambiente escolar y la calidad institucional para el ciclo

Porcentajes obtenidos en diagnésticos institucionales EMAE, EMESCI,

EMESSE y ECCO.
2025-2026. Y
Producto o
ecursos
Actividad RecH evidencia Responsable (s) Fecha Inicio sy
necesarios : conclusién
concreta
Constancias de
Formacién y actualizacion del personal que realiza funciones de Tecnolégicos Director de plantel
9
direccién conforme a requisitos aplicables (minimo 80 horas anuales) acreditacién 01/05/2025 31/07/2026
Tecnoldgicos Convocatoria
Integrar, presentar y evaluar el informe de rendicién de cuentas, por .
Humanos Informe integrado Director de plantel
parte del director de plantel. 8 P 01/09/2025 26/09/2025
Informacion Fotograffas
Cronograma
Resultados
Presentaciones
Aplicaci6n, revisién y anélisis de resultados conforme a la aplicacién de Tecnoldgicos estadisticas Eilice deCalidad
los diagndsticos institucionales: EMAE, EMESCI, EMESSE y ECCO. HiFaKGS Kiniitas de Edliicsitive 04/08/2025 31/07/2026
Reuniones
PTAE
PTCCO P
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Jefatura de Calidad Educativa

Convocatoria a
CuUrsos

Constancias de
participacion

Listas de asistencia

Promover la implementacién de programas de motivacién, liderazgo, Tecnoldgicos

valores institucionales y trabajo en equipo a personal administrativo.

Concentrado de Jefatura de Servicios

Humanos cursos de Administrativos
capacitacion a

personal
administrativo

04/08/2025 31/07/2026

Deteccion de
necesidades de
capacitacion

Documentos de

Establecer y fortalecer la vinculacién con entidades publicas y/o el Castit
estion.

sector privado acciones que permitan mejorar: infraestructura, Hurnanos

Director de plantel 04/08/2025 31/07/2026
servicios, colocacion de egresados y becas entre otros. :

Correos electrénicos

Calle Conalep No. 1 Col, Obrera Juan Diaz Covarrublas Mpio. Hueyapan de Ocampo, Ver,, C.P. 95850
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION

Prioridad:

Seguimiento del aprovechamiento académico de estudiantes con base a reportes del SISEAC.

Meta programada

Indicador (es)

Lograr que al menos el 78.30 % de los alumnos inscritos en el afio 2023 en Conalep
Veracruz, deberan concluir sus estudios en EMS, durante el periodo del afio 2026.

Proporcidn de eficiencia terminal

Recursos Producto o evidencia
Actividad ' Responsable (s) | Fecha Inicio | Fecha conclusién
necesarios concreta
Recursos
Tecnoldgicos para :
Inscripciéon y reinscripcién (con enfoque a la retencién de estudiantes) inscripcion y Concentrado (,je matricula | Jefatura de Servicios Agosto 2025 Febrero 2026
conforme a calendarios. reinscripcién oficial Escolares i
(Plataforma PIDE)
o " Concentrado de eficiencia
Integracion de la informacion en SISEAC para la actualizacién conforme al SAE — do del Jefatura de Servicios
semestre que inicia Mesa de servicio erming), procesaca:ge Escolares AEOS‘tO 2025 Septlembre 2025
App SISEAC SAE
Formacién Técnica
Seguimiento académico semestral conforme a cortes de evaluacién., SISEAC (Excel) Concentrados/Reportes (Enlace de Septiembre 2025 Enero 2026
Psicopedagogia) NENER20R0 Agosto 2036
Periodos de evaluacion, recuperacion y regularizacion SISEAC (Excel) Concentrados/Reportes | Jefatura de Servicios Agosto- Agosto-septiembre
Escolares septiembre 2025 2026
Jefatura de Servicios
Seguimiento académico etapa final a estudiantes de quinto y sexto semestre. SISEAC (Excel) Concentrados/Reportes Escolares Septiembre 2025 Enero 2026
(Enlace de Marzo 2026 Julio 2026
Psicopedagogia)
Envio de resultados en cada corte de evaluacién y al concluir el semestre al SISEAC (Excel) Concentrados/Reportes | Formacion Técnica | Septiembre 2025 Enero 2076
(Enlace de Marzo 2026. Jul }D&i

Calle Conalep No, 1 Col, Obrera Juan Diaz Covarrubias Mpio. Hueyapan de Ocampo, Ver,, C.P. 95850
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

tutor escolar.

Correos electrénicos Psicopedagogla)
enviados
Reportes de resultados
. Formacion Técnica
Reunién de andlisis de resultados de manera virtual Tecnolégicos Lista de asistencia (Enlace de Septiembre 2025 | Noviembre 2025
Psicopedagogla) Marzo 2026 Junio 2026
Presentacion por plantel prcagog
Reunién con padres, madres y tutores, para el seguimiento de avance Humanos .
padires, ! Minuta-Acuerdos Jefatura de Servicios | Septiembre 2025 | Noviembre 2025
académico. Materiales Escolares Marzo 2026 Junio 2026
Humanos Semestre 1.25.26 | Semestre 2.25.26
Informe académico, boleta de calificaciones Boleta Jefatura de Servicios Octubre Marzo
Materiales Escolares Noviembre Mayo
Enero Julio
Humanos Jefatura de Servicios
Programa de Seguimiento, escuela para padres Listas de asistencia Escolares
Materiales (Enlace de
Psicopedagogfa)

Calle Conalep No. 1 Col, Obrera Juan Diaz Covarrubias Mpio. Hueyapan de Ocampo, Ver., C.P. 95850
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Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION
Prioeidad: Integrar de manera programada a los médulos de la Formacion Socioemocional actividades que promuevan la educacién
v para la salud, actividades fisicas, deportivas, artisticas y culturales, asi como en educacion integral en sexualidad y género.
Meta programada Indicador (es)
Atender al 100% de la matricula en actividades que fortalezcan la formacién . .
: Estudiantes atendidos
biopsicosociocultural.
Beciiios Producto o A
Actividad evidencia Responsable (s Fecha Inicio
necesarios P (s) conclusion
concreta
Nombramiento
Honorifico de Tutores,
asignacién y
distribucién de grupos.
Tamizaje
Psicoemocional Jefatura de Servicios
Programas institucionales de orientacién educativa y tutorias en el apoyo y Proc::;t:i;n;: 0 Bitacora de Registro de [fiiclcaji:aen:;e Septiembre 2025 Enero 2026
imiento en roceso de aprendizaje B Marzo 2026 Julio 2026
seguimiento en su p p j Orientacién Educativa. Peicopulsgoaa ulio
Oficio de Canalizacidn
a instituciones
externas.
Programa Estatal de '
Orientacion Educativa /
e
Calle Conalep No. 1 Col. Obrera Juan Diaz Covarrubias Mpio. Hueyapan de Ocampo, Ver,, C.P. 95850 /’/
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Reglas de Jefatura de Servicios
Convivencia Escolar Minutas Escolares g
Integracién y Operacién del Comité de Convivencia -Escolar en Plantel | (Enlace d Septiembre 2025 | Octubre 2025
para el Sistema Listas de Asistencia i Marzo 2026 | Abril 2026
Conalep Psicopedagogia
ial Informes trimestrales Yeratura da Servicios
Elahoracién del Programa semestral de actividades deportivas, culturales y Materldies
(et o0 Plataforma SPARC Escolares Septiembre 2025 | Septiembre 2025
artisticas 2025-2026. Humanos (Enlace de Marzo 2026 Marzo 2026
actualizada.
Psicopedagogla

Calle Conalep No. 1 Col. Obrera Juan Diaz Covarrubias Mpio. Hueyapan de Ocampo, Ver,, C.P, 953850
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PLAN DE ACCION

Prioridad:

Aplicacidn de encuesta de egreso a la generacién 2022-2025 y seguimiento post-egreso.

Meta programada

Indicador (es)

Incrementar el 2% de egresadas y egresados de la generacidn 2022-2025, colocados
en el sector productivo-educativo.

Tasa de variacion del incremento a egresados colocados

Retiifeos Producto o S
Actividad evidencia Responsable (s Fecha Inicio uche
necesarios i (s) conclusién
concreta
iproriscion Enlace de Promocion y
Id.@ntlﬁcaclén y planteamiento de las metas que corresponden al ejercicio fiscal Tecnolégicos documental y Vinculacién 03/11/2025 14/11/2025
a iniciar en el SIE. estadistica.
Manuales
SN Presentaciones
Enlace de Promocién y
Realizacién de pldticas y talleres de emprendimiento, para fomentar la auto i ¢
Listas de asistencia 01/09/2025
empleabilidad. Tecnolégicos Vinculacién 109/ 30/06/2026
Portafolios de
evidencias
Humanos
. o Enlace de Promocién y
Integrar Directorio Local de empresas y empresas que imparten formacion Tecnoldgicos Directorio Integrado g 12/01/2026 27/02/2026
dual, en las que se encuentran laborando egresados. neulaeion
Materiales

Calle Conalep No, 1 Col. Obrera Juan Diaz Covarrubias Mpio, Hueyapan de Ocampo, Ver,, C.P, 95850
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Eltgegrads Enlace de Promocion y
Realizar el seguimiento y atencion a egresados via telefdnica, correo Tecnolégicos seguimiento de
electrénico Yy Whatsapp- egresadgs Vinculacién 03;11)’2025 30}06{2026
Humanos
i i | i 7 i
Realizacion de actividades para la colocacién de egresados: Feria Tecnologicos Fotografias, EiTite 36 PToRBHERY
Profesiografica, Bolsa de Trabajo, Convenios de colaboracién con instituciones publi X
! 3 icaciones Vinculacién 01/09/2025 30/06/2026
de nivel superior, Plataformas para la empleabilidad y Redes Sociales. Materiales Boletings
Financieros
Humanos
Aplicacién de la encuesta de egreso a los jévenes de la generacién 2022-2025 Bitdcora de egreso Enlace de Promocién y
Tecnologicos Vinculacién 01/06/2026 30/06/2026
i . | P i
Difusién del Padrén de egresados CONALEP (Oficinas Nacionales) Tecnoldgicos Reporte estadistico En ac% :-E: : Irac::ri'r:s:c ény 01/09/2025 30/06/2026

Calle Conalep No, 1 Col. Obrera Juan Diaz Covarrublas Mplo. Hueyapan de Ocampo, Ver,, C.P. 95850
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PLAN DE ACCION

Prioridad:

recreativas y administrativas.

Integrar un diagnéstico efectivo del estado que guardan las instalaciones del plantel: equipo y recursos académicos, aulas,
biblioteca, laboratorios, talleres, espacios para docentes, para orientacién y tutoria, sanitarios, areas deportivas, culturales,

Meta programada

Indicador (es)

Cumplir con el 100 % con el Programa Anual de mantenimiento

Mantenimiento realizado

i Producto o s
Actividad evidencia Responsable (s) Fecha Inicio .
necesarios e conclusién
Concentrado de
levantamiento fisico
Humanos 2025
Revisar las necesidades de rehabilitacién de la infraestructura con respecto a : Ebfacee infrestiucuira
mantenimientos mayor y menor en las instalaciones del Plantel, requisitando el Materiales Cédula de ¥ servicios Abril 2025- Junio 2025
Concentrado de levantamiento fisico 2025. — identificacion de administrativos
nancieros infraestructura
Reporte fotografico
Humanos
Reunién de trabajo para el andlisis de los resultados de las encuestas EMAE y Materiales Minuta de trabajo Enlace de Infraestructura Agosto 2025 A
EMESCI, respecto al rubro de Instalaciones y equipamiento. y director del plantel £0s gosta 2025
Financieros
Gestionar, identificar e integrar expedientes digitales respecto a las Enla
: ce de Infraestructura
actividades para la rehabilitacién y/o mantenimiento de instalaciones y equipo. Humanos Expaciamesigiies viseivicios Agosto 2025

Calle Conalep Mo. 1 Col. Obrera Juan Diaz Covarrublas Mpio. Hueyapan de Qcampo, Ver., C.P. 95850
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Materiales administrativos
Financieros
Humanas S i
Entrega y supervisién de materiales e insumos para la realizacién de las fitakines Vales de entrega de R sanrii?::ructura
actividades para la rehabilitacién y/o mantenimiento de instalaciones y equipo. bienes, v Agosto 2025 Julio 2026
p— administrativos
nancieros

Calle Conalep No, 1 Col, Obrera Juan Diaz Covarrubias Mpio. Hueyapan de Ocampo, Ver,, C.P. 95850
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PLAN DE ACCION

Prioridad:

Crear, operar y difundir el Programa Interno de Proteccién Civil, destinado a promover la cultura de la prevencién y
salvaguardar la integridad de la comunidad educativa.

Meta programada

Indicador (es)

Salvaguardar la integridad fisica del 100% de los integrantes de la comunidad

educativa en plantel,

Programa de Proteccién Civil realizado

Bistihiten Producto o riih
Actividad evidencia Responsable (s Fecha Inicio .
necesarios ot (s) conclusion
concreta
’ — S - Tecnolégicos Materiales elaborados | Enlace de Proteccién
Difusion de material pedagégico para la difusion de las actividades sustantivas Civily director del
en materia de Proteccién Civil. Materiales Impresos Fotografias plantel Ga/00 2028 30/09/2025
Materiales elaborados
Listas de asistencia
Difusion durante el mes de septiembre del Programa Interno de Proteccién
Reportes cualitativos,
Civll, realizacidn de simulacros, carteles, exposiciones de alumnos, conferencias Tecnoldgicos pcuantitatlvos Enlace de Proteccién
de especialistas, platicas, seminarios, cursos de capacitacién, tripticos, que Materiales Impresos fotoarafi ¥ Civily director del 01/09/2025 30/09/2025
involucren a toda la comunidad escolar en el marco del mes de la Proteccién AR HBRE plantel
Civil. Constancia de
participacion
(Simulacro Nacional)
Difusion durante el mes de mayo del Programa Interno de Proteccion Civil, Protecci
! Y O8] Tecnolégicos T — Enla?e de Proteccién
realizacion de simulacros, carteles, exposiciones de alumnos, conferencias de Civily director del 04/05/2026
especialistas, platicas, seminarios, cursos de capacitacién, tripticos, que | Materiales Impresos actividades. plantel )

involucren a toda la comunidad escolar en el marco de la Semana Escolar de |a

Calle Conalep No. 1 Col. Obrera Juan Diaz Covarrublas Mpio. Hueyapan de Ocampo, Ver,, C.P. 95850
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Proteccion Civil Materiales elaborados

Reportes de las

unidades

administrativas
Promover los cursos en materia de proteccion civil (programa interno, combate
a incendio, evacuacion de inmuebles, primer respondiente, primeros auxilios Enlace de Proteccién
psicologicos, busqueda y rescate entre otros), que tienen a la disposicién la Tecnoldgicos Consiaticies e Civil vdirectbr del

: participacién 01/09/2025 31/08/2026
Secretaria de Proteccién Civil, con los integrantes de la Unidad Interna de plantel
Proteccion Civil del plantel.
Llevar a cabo la actualizacion del Programa Interno de Proteccidn Civil por cada T 6 PIPC actualizad Enlace de Proteccion
unidad administrativa fana\ogicas Aciulace Civil y director del 01/10/2025 31/10/2025
plantel

Calle Conalep No, 1 Col. Obrera Juan Diaz Covarrubias Mpio. Hueyapan de Ocampo, Ver., C.P. 95850
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TABLA DE SEGUIMIENTO DE METAS

- Justificacion del
% cumplimiento | Evidencia(s) | avance (en caso de
que aplique)

Fecha de <¢Cumplida?

0 Priovitied e cumplimiento | Si/No/En Proceso

Constancia de
acreditacion.

Informe
integrado
Fotografias

Cronograma
Resultados

Optimizar la satisfaccion del "r“‘-";t{“:"“es
servicio educativo, mediante mw?ln::a?s
el incremento del porcentaje Rauntanas
de  satisfaccibn en  el| porcentaje de indicadores

Julio 2026 En Proceso n/a
ambiente escolar y en la|MIRalcanzados. PTAE /
calidad institucional, ~PTCCO
correspondiente  al  ciclo
2025-2026.

Pl

Convocatoria a
cursos
Constancias de
participacién
Listas de
asistencia
Concentrado de
cursos de
capacitacion a

personal '
administrativo \ .
N

Calle Conalep No. 1 Col. Obrera Juan Dlaz Covarrublas Mplo. Hueyapan de Ocampo, Ver,, C.P. 95850 —
Tel: (294) 9450159, 9450565  (228) B 18 50 13 ext.104

27 de 30



Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional

Jefatura de Calidad Educativa

P2

Seguimiento del aprovechamiento
académico de estudiantes con base
a reportes del SISEAC

Lograr que al menos el
78.30% de los alumnos
inscritos en el afio 2022 en el
Plantel CONALEP Veracruz |,
deberan concluir sus
estudios en EMS, durante el
periodo del afio 2025.

Septiembre 2026

En Proceso

Reporte de
matricula oficial
Reporte de
eficlencia
terminal,
procesado del
SAE
Reportes
Correos
electronicos
recibidos
Reportes de
resultados
Lista de
asistencia
Presentacion del
plantel

Minuta de
acuerdos
Boleta
Listas de
asistencia

n/a

P3

Integrar de manera programada a
los mddulos de la Formacién
Socioemocional actividades que
promuevan la educacién para la
salud, actividades fisicas, deportivas,
artisticas y culturales, asi como en
educacidn integral en sexualidad y
género,

Atender al 100% de la
matricula en actividades que
fortalezcan la formacién
biopsicosociocultural

En Proceso

Nombramiento
Honorifico de
Tutores,
asignacion y
distribucion de
grupos.

Tamizaje
Psicoemocional
Bitdcora de
Registro de
Orientacion
Educativa.

Oficio de
Canalizacién a

i J
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instituciones
externas.
Programa Estatal
de Orientacion
Educativa

Minutas
Listas de
Asistencia

Informes
trimestrales
Plataforma
SPARC
actualizada.
Informacion
documental y
estadistica.

Manuales
Presentaciones
Listas de
asistencia
Portafolios de

Incrementar el 2% de evidencias
Aplicaciéon de encuesta de egreso a | egresadas y egresados de la Directorio
P4 |la generacién  2022-2025 vy | generacion 2022-2025, Junio 2026 En Proceso integrado n/a
seguimiento post-egreso. colocados en el sector
productivo-educativo Bitdcora de
seguimiento de
egresados

Fotografias,
Publicaciones
Boletines

Bitdcora de
egreso

Calle Conalep Mo, 1 Col. Obrera Juan Diaz Covarrubias Mpio. Hueyapan de Ocampo, Ver., C.P. 95850
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Reporte
estadistico
Cédula de
identificacion de
infraestructura
Integrar un diagndstico efectivo del Reporte
estado que guardan las instalaciones fotogréfico
del plantel: equipo vy recursos
académicos, aulas, biblioteca, | Cumplir con el 100 % con el
Minuta de
P5 | laboratorios, talleres, espacios para | Programa Anual de Julio 2026 En Proceso trabajo nfa
docentes, para orientacion y tutorfa, | mantenimiento -
sanitarios, dreas deportivas,
culturales, recreativas y Expediente
administrativas, digital
Vales de entrega
de bienes
Oficios y
Programa de
actividades,
Materiales
recibidos
Reporte del
Crear, operar y difundir el Programa Pamsl
Interno  de  Proteccién  Civil, | Salvaguardar la integridad
pe | destinado promover la cultura de Ia |fisica del 100% de los 2 Oficlosy
prevencion vy salvaguardar la | integrantes de la comunidad Adoswy Eo Proces) Programa de n/a
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