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PRESENTACION

A partir del afio 1995, el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, opera bajo politicas de
calidad y mejora continua que permean los servicios educativos que se ofrecen; al ser definidas de manera
institucional, también son compartidos por todos los planteles y unidades administrativas que conforman el /
Sistema Conalep. /

Lo anterior se ha consolidado en el impulso de una cultura institucional sustentada en diez valores
Conalep: Calidad, Comunicacién, Respeto a la Persona, Compromiso con la Sociedad, Cooperacién, Mentalidad
Positiva, Responsabilidad, Superacién, Equidad y Congruencia.

Como resultado de la incorporacidén al Sistema Corporativo de Gestién de la Calidad Integrado (SCGCI) en
las normas internacionales IS0 9001:2015 Sistemas de Gestién de la Calidad e ISO 21001:2018 Sistemas de
Gestidn para Organizaciones Educativas, en el Plantel CONALEP 103 Candido Aguilar Vargas, se trabaja con
base en 11 principios para el desempefio institucional gque son los siguientes:

=
"

Enfoque a los estudiantes y otros beneficiarios

Liderazgo visiocnario

Compromisc de las personas

Enfoque del proceso

Mejora

Decisiones basadas en evidencia

. Gestidn de relaciones

Responsabilidad social

Accesibilidad y equidad
Conducta ética en educacién
Seguridad y proteccién de los datos

.

.

PP Wo ;s W N

= O

Objetivo: normar y orientar el comportamiento de todos los miembros del Colegio en el cumplimiento de sus ,
funciones y responsabilidades con base en la gestién de los procesos interrelacionados como un sistema y '
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que contribuyen al logro de los resultados previstos y la mejora continua, mediante la identificacién y
establecimiento de prioridades que atiendan el logro de objetiveos, indicadores y metas, gque impacten en la
responsabilidad social, aprendizaje mas personalizado, atencién a necesidades especificas de educacién y
el incremento en la participacién de las partes interesadas.

Los beneficios observados de la implementacién del Sistema Corporativo de Gestién de la Calidad Integrado
(SCGCI) son:

¢ Alineacién de objetivos y actividades a la Politica, Misién, Visién y Programa Institucional del
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

¢ Mayor responsabilidad social al proporcionar una educacién de calidad inclusiva y equitativa.

e Aprendizaje personalizado, con la capacidad de atender estudiantes con necesidades especiales de
educacion.

* Mayor credibilidad ante la sociedad respecto al servicio de calidad que proporciona el Colegio. .

¢ Cultura institucional del Colegio con base en la mejora organizativa.

¢ Mayor participacién de las partes interesadas: estudiantes, docentes, administrativos, padres de
familia, sectores productivos, instituciones publicas y privadas.

¢ Estimulacidén de la excelencia e innovacién, mediante la participacién en eventos académicos en los
ambitos local, nacional e internacional. A

Con base a esta cultura de calidad, en el plantel se difunden los documentos rectores: Politica de 1
calidad, Misidén y Visidén institucionales, para instrumentar apoyos y criterios homogénecs que atiendan €1
(=

cumplimiento de estandares y requisitos de diversos modelos de calidad, que son verificados y evaluados
manera interna y externa, N

e Politica de Calidad: “En el Sistema CONALEP nos comprometemos a brindar educacién publica de calidad
a través de la formacion de Profesionales Técnicos Bachiller con competencias alineadas al marco
laboral, cumpliendoc con estdndares de calidad en los procesos educativos y administrativos para
satisfacer las necesidades y expectativas de las partes interesadas, particularmente con los
estudiantes. Ademds de proporcionar servicios tecnoldgicos y de capacitacidn y evaluacién de
competencias con fines de certificacidn.

Nuestro desempefio se respalda en los valores y el Cdédigo de Conducta de la Institucidn, lo gque nos
permite trabajar de forma eficiente, inclusiva y con equidadg_cumpliendo con los regquisitos legales vy
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reglamentarios, impulsando permanentemente la mejora continua e innovacidn, el respeto a la propiedad
intelectual, la seguridad y proteccidén de datos y la responsabilidad social.”

¢ Misién: “Formar Técnicos Bachiller altamente calificados por el dominio de competencias que los
preparan para la vida y la participacidn en el desarrollo econdémico sostenible, ofrecer servicios
tecnologicos y de capacitacidn laboral y de evaluacidén con fines de certificacidén de competencias
laborales para contribulr permanentemente a la transformacién de México.”

¢ Visién: "Ser una institucidn reconocida por la preparacién de lideres en el desarrollo tecnoldgico de
vanguardia, por su capacidad de construir alianzas con los sectores productives del pais y su
participacion en la investigacién aplicada para la transformacidn social, incluyente y sustentable.

El Sistema CONALEP goza de un amplio reconocimiento nacional e internacional, por sus prdcticas
apegadas a los valores de transparencia, innovacidn, calidad y flexibilidad para responder a los
desafios globales.”

El presente documento esta conformade por los siguientes apartados:

a) Normativa.

b) Diagndstico, se integra mediante 5 factores, gque permiten identificar el estado actual del plantel,
través del anédlisis de contexto, identificacién de 1las fuerzas, oportunidades, debilidades vy
amenazas.

c) Identificacién de prioridades, gue deberdn ser atendidas durante el ciclo escolar 2025-2026.

d) Plan de accidn, que establecen los mecanismos de atencién para cada una de las prioridades
identificadas, mediante el establecimiento de las acciones, resultados esperados, indicadores
plazos de cumplimiento.

e} Tabla de seguimiento de metas, que incluye la prioridad, meta y fecha de cumplimiento.
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NORMATIVA
Federal
. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 05/02/1917
Ultima Reforma 15/04/2025.
. Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres, 02/08/2006
Ultima Reforma 16/12/2024.
. Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. 04/12/2014
Ultima Reforma 24/12/2024.
. Ley General de Educacion. 30/09/2019
Ultima Reforma 20/12/2023
: Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. 30/05/2011-
Ultima Reforma 14/06/2024
. Ley General de Victimas. 09/01/2013-
Ultima Reforma 01/04/2024
. Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. 01/02/2007-
Ultima Reforma 16/12/2024
. Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. 20/03/2025-
Ultima Reforma 20/03/2025
O Ley General de Transparencia de Acceso a la Informacién Publica. 20/03/2025-
Ultima Reforma 20/03/2025
. Ley General de Proteccion Civil.  06/06/2012
Ultima Reforma 21/12/2023
. CONVENIO de Coordinacién para la federalizacién de los servicios de educacién profesional técnica que suscriben las secretarias
de Educaci6n Publica, de Hacienda y Crédito Publico, y de Contraloria y Desarrollo Administrativo, asi como el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica y el Estado de Veracruz. 25/08/1999 M\

-
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. DECRETO por el que se crea el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz-Llave 28/08/2000
Ultima Reforma 22/12/2020
. Contrato colectivo de trabajo que celebran por una parte el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz,

que en lo sucesivo se le denominara “COLEGIO” y por la otra el sindicato unificador de los trabajadores al servicio del estado y del
magisterio (SUTSEM) que en lo sucesivo se le denominara “SINDICATO". 01/04/2012-
Ultima Reforma 21/02/2022

J Condiciones generales de trabajo. 28/02/1994-

Ultima Reforma 10/10/2002

. Codigo de conducta del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz. 07/08/2020-

Ultima Reforma 07/08/2020

. Lineamientos de Aplicacion del Programa de Evaluacién Integral del Desempefio Docente (PEVIDD). 31/03/2022-

Ultima Reforma 31/03/2022

. Lineamientos para la operacién de los servicios de capacitacion y servicios tecnolégicos en el Sistema Conalep. 24/10/2006-
Ultima Reforma 09/05/2022

. ACUERDO numero 21/12/23 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Beca Universal para Estudiantes de

Educacién Media Superior Benito Juarez para el ejercicio fiscal 2024,
Ultima Reforma 30/12/2023

. ACUERDO numero 02/02/22 por el que se emiten los Lineamientos Generales para la imparticion del Tipo Medio Superio
mediante la Opcién de Educacion Dual. 18/02/2022

. Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad. 30/05/2011-

Uitima Reforma 14/06/2024

. Protocolos de Seguridad para los planteles federales de educacién media superior. 25/08/2023-

. Acuerdo por el que se expide el Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracién Publica Estatal.  23/03/2020

. Lineamientos aplicables para docentes del Sistema CONALEP. 25/05/2023

D Reglas de convivencia escolar del Sistema Conalep. 04/09/2023

Estatal
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. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de La Llave. 25/09/1917-

Ultima Reforma 30/06/2025

. Ley de Prevencion y Atencion del Acoso Escolar Para El Estado De Veracruz De Ignacio De La Llave, 14/10/2011-
Ultima Reforma 31/05/2017

. Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 22/06/2009-

Ultima Reforma 10/10/2020

. Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.  31/07/2013-

Ultima Reforma 16/08/2018

. Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.03/07/2015-

Ultima Reforma 07/03/2025

. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 28/02/2018-
Ultima Reforma 07/03/2025

. Ley de Educacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 05/03/2014-

Ultima Reforma 04/02/2020

. Ley de Victimas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 29/11/2018-

Ultima Reforma 07/03/2025

. Ley de Proteccién Civil y la Reduccion del riesgo de Desastres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 01/08/2013- (
Ultima Reforma 28/02/2020

. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave.
30/06/2025-

Ultima Reforma 30/06/2025

. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 30/06/2025
Ultima Reforma 30/06/2025

. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 19/12/2017

Ultima Reforma 20/12/2022

. Ley de Austeridad para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 20/12/2018-

Ultima Reforma 28/01/2025

. Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién.  21/11/2017
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Ultima Reforma 20/12/22

. Acuerdo por el que se establecen las bases para la constitucién de comités de Contraloria Ciudadana. 08/12/2021
. Lineamientos generales para la promocion, constitucidn y operacién de los comités de contraloria ciudadana. 05/09/2019
. Lineamientos generales para la promocidn, constitucién y operacion de los comités de contraloria ciudadana. 17/02/2022
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~ DIAGNOSTICO
CONTEXTO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

El Plantel CONALEP 103 Céandido Aguilar Vargas, se encuentra ubicado en Domicilio conocido Villa General
Miguel Aleman, Municipio de Atoyac, Ver., C.P.94965.

El plantel cuenta con:

09 aulas,

02 talleres

02 laboratorios de informatica,

01 laboratorio de electrénica,

01 laboratorio multidisciplinario,

01 sala de docentes,

02 cubiculos de orientacién educativa y tutorias,

08 espacios que cuentan oficinas administrativas en un edificio con 03 médulos sanitarios
01 sala audiovisual, <

<

01 biblioteca,
Areas verdes, y
0l bateria de sanitarios para alumnos en un edificio (para mujeres, hombres y personas con discapacitad).

La infraestructura dispone un ambiente fisico regular que permite el funcionamiento de la institucién, en
el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje y administrativas, se proporcionan los servicios
basicos de energia eléctrica, agua y sanitarios. El programa de mantenimiento se ejecuta en trabajo
colaborativo con el personal administrativo y alumnos, realizando acciones de limpieza, pintura, jardines,
reparacién de mobiliario, entre otros con el propésito de asegurar la permanencia, la higiene y la salud de
la comunidad escolar.

El proceso de ensefianza y aprendizaje se basa en la aplicacién de los planes y programas de estudios
vigentes conforme al Modelo Académico 2023, atendiendo a la normatividad emitida por la Direccién General
de CONALEP, cumpliendo con lo establecido en el Articulo 3°. Constitucional, la Ley General de educacién,

como los acuerdeos educativos vigentes y todos los aplicables al Colegioc Nacional de Educacién Profesional
Técnica.

Sin embargo, la implementacion del Modelo Académico 2025 se realizara de manera gradual, con base en la

Domicilio conocide Villa Gral, Miguel Aleman Mpio. de Atoyac, Ver., C.P.94965
Tel: (273) 7350733, 7350404
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programacién académica vigente a nivel nacional.

La matricula esta conformada por 343 alumnos de los cuales 190 son hombres y 153 mujeres.

En otros indicadores se cuenta con: Porcentaje de reprobacién, 8.12%, Aprovechamiento académico B83.93%,
Transicién del 95.69%, Abandono escolar 7.56%, Eficiencia terminal 81.45%; Porcentaje de titulacién 97.6%.
Porcefitaje de alumnos becados 100%, la planilla docente se encuentra conformada por 19 profesionistas de
distintas areas conforme a los perfiles indicados y la plantilla administrativa por 21 trabajadores.

En materia de Seguridad y Proteccién Civil en el plantel se cuenta con los principales puntos de reunién en |
cada uno de los edificios con el fin de salvaguardar la integridad fisica de toda la comunidad educativa, I
como parte de las acciones programadas se llevan a cabo por lo menos 2 simulacros al afic con diferentes
hipétesis.

Respecto a la Directora del Plantel, cuenta con 18 afios de experiencia, 7 afios como docente de nivel
superior en la imparticién de cursos para estudiantes y al sector productivo, en temas como procesamient
de productos alimenticios, evaluacién de la calidad en procesos de produccidén, anadlisis de ensayos
fisicoquimicos y microbiolégicos, asi como la implementacién de SGC en Laboratorios de Ensayo, v Sistemas|
de Gestién de Calidad y de Inocuidad Alimentaria; 10 afios como Directora de una Ingenieria y mas de 2 afio
como Directora del Plantel CONALEP 103 Potrero.

La plantilla docente, conformada por carrera de la siguiente manera: FElectromecanica industrial, | '
Informatica, Soporte y Mantenimiento de Equipo de cémputo.

El personal docente es evaluado mediante el programa denominade PEVIDD, el promedio de calificacién es de
94.5, ademas se observa la participacién en actividades extracurriculares, de compromiso social, promocioén
de la oferta educativa, muestras de quehacer educativo, actividades culturales y deportivas etc. También se
les proporciona capacitacién de manera intersemestral y se encuentran conformados los cuerpos colegiados en
las denominadas academias.

Se proporcionan servicios de orientacién educativa y tutoria para el seqguimiento de los estudiantes y a
través del desarrollo de actividades extracurriculares para atender su desarrollo integral.

Actualmente cuenta con el certificado en la norma internacional ISO 21001:2018 Sistemas de Gestidén parat
Organizaciones Educativas con el alcance para la “Prestacién de los servicios educativos de Nivel Medio

Demicilio canoctde Villa Gral. Miguel Alemdn Mpio. de Atoyac, Ver., C.P.54965
Tel: (273) 7350733, 7350484
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Superior, para los programas de: Profesional Técnico Bachiller en Electromecanica Industrial, Profesional
Técnico Bachiller en Informdtica y Profesional Técnico Bachiller en Soporte y Mantenimiento de Equipo de
Cémputo; Modalidad escolarizada; Servicios de apoyo educativos, Servicio Social y Biblioteca; Servicios de
apoyo, Orientacidén Educativa”, que demuestra la capacidad del plantel para cumplir requisitos con base en
parametros internacionales y nacionales, y con el certificado en IS0 9001:2015 para los “Servicios
Educativos y Administrativos para la formacién de Profesionales Técnicos Bachiller”.

Para la elaboracién del presente Programa Integral de Mejora Continua se establecen las prioridades para el
ciclo escolar 2025-2026, para atencién, seguimiento y evaluacién conforme a las categorias que lo integran:
. Gestidén y liderazgo educative.

Indicadores académicos.

. Educacién socicemocional, cultural y ambiental.
. Seguimiento a egresados.

- Infraestructura y equipamiento

. Programa de seguridad escolar ante riesgos

oy s W NP

El establecimiento de prioridades mas efectivo 2025-2026, se realiza con base en el analisi
correspondiente a lo programado y realizado en los afios 2022, 2023 y 2024, que corresponde a cuatri
indicadores:

l. Incremento de matricula

2. Transicién Escolar

3. Proporcidén de eficiencia terminal

4. Proporcion de egresadas y egresados titulados

Afo 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
G Indicador | Proporcion de egresadas y egresados titulados Proporcién de eficlencia terminal Transicién Escolar Incremente de matricula
Programado 87 92 91 74.31 74.31 66.67 94.54 96.53 94.86 352 379 368
103 Realizado 87 105 96 77.98 72.92 71.11 95.11 96 94.87 379 361 353
* * s A 4 L o kid L * 4 &

DIAGNOSTICO |
GESTION DEL LIDERAZGO EDUCATIVO/ INDICADORES ACADEMICOS/ EDUCACION SOCIOEMOCIONAL , CULTURAL Y AMBIENTAL/ SEGUIMIENTO

N

Domicilic conocido Villa Gral. Miguel Alemdn Mpio. de Atoyac, Ver., C.P.94965
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A EGRESADOS/ INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO/ PROGRAMA DE SEGURIDAD ESCOLAR ANTE RIESGOS

FACTORES INTERNOS ;Amerita
Plan de En casc de seleccionar "NO"
FORTALEZAS DEBILIDADES accidn? anote la justificacién
5i/No
Modele académico flexible basado Fagtores ge mediciéq de. Encuesta de
en competencias. Cllmg y Cultura Qrganlzac1onal ECCO por SI
debajo de la media estatal.
Se ofrecen carreras técnicas | Factores de medicién de Encuesta de
ademas de la conclusidn de | Medicién del Ambiente Escolar por
bachillerato. Doble beneficio | debajo del B80%
para los jovenes. * Factor Alumno-Alumnc 79.28% a1
¢ Factor Sentir emocional del Alumnc
78.65%
Factor Alumno-Instalaciones fisicas
75.58% o
Implementacidén de un Sistema de | Falta de capacitacién especializada
Gestién de Calidad de acuerdo con | para la plantilla docente.
los requisitos de 1la norma ISO 51
9001:2015 vy adaptacion de la
norma IS0 21001:2018
El plantel es centro evaluador en | Bajo porcentaije de aspirantes
el EC0647 gue es equivalente a | interesados y de matricula inscrita en ST
PROFORDEMS Y CERTIDEMS. la carrera de Soporte y Mantenimiento
de Equipo de cdmputo
El cclegio oferta cursos de |Distancia de varios en traslado de sus Debidc a la ubicacidn del
actualizacidn para docentes lugares de crigen y gastos adicionales plantel, la zona de
influencia vy la geografia
NO . s
propia de la region
dificulta el traslade de
los usuarios.
Se mantiene vinculacidén con | Director del plantel
empresas del sector privado, | Falta de capacitacién de personal con
gubernamental y educativo: respecto a la promocidn del plantel y 85I
Sector Privado: Grupo torno, | atencién a padres de familia y
Manufacturera 3M, Chevronepi, | estudiantes

Bomicilio conocido Villa Gral. Miguel Alemdn Mpio. de Atoyac, Ver., C.P.84985
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Ingenio Central el Potrero,
Ingenioc Central Progresc, Auto
tanques de México.

Sector gubernamental: DIF
Municipal de Atoyac, H.

Ayuntamiento de Atoyac, CECOSAMA,
Sector Salud

Sector educativo: Universidad
CEUNI y UTCV

La mayoris de los alumnos estan
becados.

Planta docente

Baja remuneracién econdmica
Diferencias entre compafieros dcocentes,

de origen laboral. 58I
Trabajc colaborativo
Factor actitudinal del personal gue
labora ante manejo de conflictos.
Incorporacién de estudiantes en |Servicio de Apoyo: Orientacidn y
el Modelo de formacidn Dual. tutoria
Poco invoclucramiento de padres de SI
familia en las actividades académicas
de sus hijos.
Se cuenta con becas de empresas | Poca integracién y comunicacién entre
del sector productivo destinada a | docentes y administrativoes. ST
los alumncs, denominada
Constellations Brands.
Programas de capacitacidén social | El alumnce se siente poco motivado para
mediante cursos virtuales | 1levar a cabo sus actividades
gratuitos para reforzar el | académicas, y con baja autoestima SI
aprendizaje de los estudiantes vy
piblico en general.
Director del plantel Los estudiantes presentan situaciones
Cuenta con Perfil profesional vy |de conducta diversas que afectan su SI

preparacion profesional adecuada

proceso ensefianza aprendizaje: faltan

Demicilio conocido Villa Gral, Miguel Aleman Mpio. de Atoyae, Ver., C.P,845965

Tel: {273) 7356733, 7350404
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
DAL SEY ~ Jefatura de Calidad Educativa

Experiencia en docencia ambito |constantemente a clases, bullying, se
Educacidén Superior salen de clases, se pelean.
Conocimiento y compromisce con el
Modelo Educativo Conalep, asi
como con  la Misidén y  visidn
Institucional.

Excelente desempefic en manejc de
documentos e interpretacién de la
Norma ISO que nos rige.

Sensibilidad ante las
probleméticas de los estudiantes.

Durante el ejercicio 2025 hubo un
incremento pesitivo en la
Satisfaccién de los estudiantes
con Respecto al Ambiente Escelar,
logrande un indice general de
satisfaccion del 84.04%

vl I

Planta docente Infraestructura y Equipamiento

No se cuenta con material y equipo
Docentes con perfil congruente |necesario y suficiente para précticas
con los médulos a impartir. tecnclogicas.

Docentes asignados como Tutores

Escolares.

A desarrollar 1la revisién
El 100% del perscnal docente se NO en coordinacién con la
capacitd en el nuevo modelo Direccidén General CONALEP
Académico de la Escuela Mexicana. Veracruz.

Servicio de Apoyo: QOrientacidn y
tutoria

El plantel cuenta con personal
con el perfil de Psicologa, a
cargo de este programa.

Doricilio conocido Villa Gral. Miguel Aleman Mpio. de Atoyac, Ver., C.F.94965
Tel: {273) 7350733, 7358464
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

Difusién oportuna de los
programas que cofrece Tutorias.
Infraestructura y Equipamiento
Infraestructura en condiciones
regulares.:
Falta de  Therramienta para realizar
actividades de mantenimiente a 1la A desarrcollar la revision
Infraestructura de plantel. NO en coordinacidn cor la
Mobiliario de alumnos y  maestros Direccidén General CONALEP
deteriorados Veracruz.
Falta la reinstalacidn y mantenimiento A desarrollar la rewvisidn
al sistema de aires acondicicnados de NOQ en coordinacidén con la
los laboratorios de computo. Direccidén General CONALEEJ
Veracruz.
Numero insuficiente de Equipc de La actualizacién de lo
computo. equipcs de cémputo \
comunicacidn es un
atribucidén que corresponde
a la Jefatura de
KO Tecnolegias Aplicadas en la
Direccién General.
La infraestructura de laboratorios de Ubicacion cercana del
codmputo, no es adecuada, va que en Ingenio Central El Potrero
tiempos de zafra los laboratorios se S.A. de C.V.
llenan de tizne. NO
Falta de actualizacidén de equipos de La actualizacidén de 1los
computos, ya que se cuenta con equipos de computo Y
computadoras del ano 2009, comunicacidn es una
atribucidn que corresponde
a ia Jefatura de
NO Tecnologias Aplicadas en la
Direccidén General.
FACTORES EXTERNOCS ;Amerita En caso de seleccionar "NO"

Domicilic eonocido Villa Gral. Miguel Alemdn Mpio. de Atoyac, Ver., C.P.94965
Tel: {273) 7350733, 73568484
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Subcoordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional

S - Jefatura de Calidad Educativa
Plan de anote la justificaciodn
OPORTUNIDADES AMENAZAS accién?
S5i/No

Durante los eventos de la muestra | Inseguridad en la zona donde se ubica La distancia del plantel

del Quehacer educativo se observa | el plantel. respecto a la zona centro y

con muy buena impresidn hacia la colonias que conforman el

comunidad de Villa general Miguel NOC Municipio de Potrero de

Alemadn la exposicidén de trabajos Atoyac.

realizados por los estudiantes,

reflejo del trabajo colaborativo.

Se cuenta con el apoyc del DIF | Existen otras instituciones en la zona Se cuenta con un programa

Municipal y para la atencidén a | que pueden cubrir la demanda educativa. de Promocidn que atiende a

estudiantes. escuelas secundarias de la
Regidn. Ademés, la
homologacidn del modelo

NO académico entre loSY

subsistemas y el beneficio
de la titulacidén de un
carrera profesicnal técnicg
ofrece ventajas sobre otra
TEMS.

El acercamiento de la relacién | Personal de apoyo escasc © bien Revisién de

Padre de familia-escuela- | saturado de actividades de caracter responsabilidades y/o

estudiante nos permite conocer |administrativo (elaboracidén excesiva de autoridades conforme a cada

las situaciones personales para | reportes y documentos) lo gque puede 81 puesto de trabajo que

apovar a los  estudiantes al

impedir o RESTAR tiempo destinado a la

permita reasignar conforme

interior del plantel. atencidén de la comunidad educativa. a las necesidades del
servicio.

Se tiene vinculacidén con el | ;Manejo limitado del controcl de las Existe colaboracién de

Ayuntamiento Municipal de Atoyac | emcciones, que se traduce en ejercer Instituciones

para la realizacién de proyectos | “cotc de poder”? Gubernamentales para

en temas de Infraestructura. impartir charlas al
personal deocente %
administrativo, de acoso
escolar {(bullying),
adicciones, no violencia,
cerc tolerancias y todas

Domicilio cenocide Villa Gral. Miguel Aleman Mpio. de Atoyac, Ver., C.P.94965

Tel: (273) 7350733, 7350404
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Subcoordinacion de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

agquellas gue impactan en
los aspectos
socioemocionales de la
comunidad educativa.

Se gestiona la entrada del | Bl contexto de desintegracidn familiar Imposibilidad del plantel
transporte de autobus a la puerta {de la Comunidad estudiantil dimpacta para atender las
del plantel v rondines de | negativamente en sus necesidades NO necesidades familiares
vigilancia en horarios | emocionales, {econémicas, materiales y/o
especifices en apoyo con la psicosocloemocionales de
Pclicia Municipal de Atoyac. las familias)

El contexto social en tema de Realizar platicas de

adicciones afecta a la comunidad sensibilizacién hacia la

estudiantil. SI prevencién de adicciones a

través del programa de
orientacién educativa.

Falta de pavimentacidén y alumbrado del

ST
camino en ambos accesos al plantel. »
Falta de una red de drenaje para el ST K\
plantel, se cuenta con un biodigestor.

Domicilio conocida Villa Gral, Miguel Aleméan Mpic. de Atoyac, Ver., C.P.S4965
Tel: {273) 7358733, 7350464
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES

CATEGORIA

NOMBRE DE LA PRIORIDAD

Proceso de evaluacidn
mediante el gue se
identifica la necesidad
de atencién

ID

Gestidn del liderazge educative

Promover el liderazgo responsable con enfoque a
estudiantes, mediante la formacién y rendicién de
cuentas.

Encuesta de Medicién de

la Calidad Institucional

Encuesta de Medicién del
Ambiente Escolar

Pl

Indicadores academicos

Seguimiento del aprovechamiento académico de
estudiantes.

Reportes del SISEAC
Concentrado de cierre
del semestre

P2

Bducacidn sociocemocional,
cultural y ambiental

Integrar de manera programada a 1os médulos de la
Formacién Socicemocional actividades que promuevan la
educaciodon para la salud, actividades fisicas,
deportivas, artisticas y culturales, asi como en
educacién integral en sexualidad y género.

Encuesta de Medicidén del
Ambiente Escolar

P3b“

Sequimiento a eqresados Aplicacién de encuesta de egreso a la generaclédn MIR 2024
g g 2022-2025 y seguimiento post-egreso. Registro de metas SIIE x
2025

Alcance de indicadores

u(

Integrar un diagndstico efective del estado que
guardan las instalaciones del plantel: eguipo y

Encuesta de Medicidn del
Ambiente Escolar
Encuesta de Medicidn de
la Calidad Institucional

Infraestructura y equipamiento S academ{cos, B e laporato;;os, Cédula de identificacién P5
talleres, espacios para docentes, para orientacidn y
. . ' . de Infraestructura
tutoria, sanitarios, Areas deportivas, culturales,
. G , Concentrado de
recreativas y administrativas. . P
levantamiento fisico
2025
Crear, operar y difundir el Programa Internc de Encuesta de Medicidén de
Programa de seguridad escolar Proteccién Civil, destinado a promover la cultura de |la Calidad Institucional 6

ante riesgos

la prevencidn y salvaguardar la integridad de la
comunidad educativa.

Encuesta de Medicidén del
Ambiente Escolar

Tel: (273) 7358733, 73584064

Domicilio conocido Villa Gral. Miguel Aleman Mpto. de Atoyac, Ver,, C.P.84565
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Subcoordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION

Prioridad:

rendicién de cuentas.

Promover el liderazgo responsable con enfoque a estudiantes, mediante la formacién y

Meta programada

Indicador (es)

el ciclo 2025-2026.

Optimizar la satisfaccién del servicio educativo al
incrementar el porcentaje de satisfaccidén del servicio
en el ambiente escolar y la calidad institucional para

Porcentajes obtenidos en los diagnésticoes
institucionales EMAE, EMESCI,

EMESSE y ECCO.

Producto o

institucionales: EMAE, EMESCI, EMESSE y ECCO.

Reuniones
PTAE

PTCCO

e Recursos ] : Responsable Fecha Fecha
Actividad : evidencia P = i
necesarios (s) Inicio conclusidn
concreta
Formacidon y actualizacidén del personal que realiza . 16ai Constancias de Director de
funciones de direccidn conforme a requisitos ecnologicos acreditacién plantel 01/09/2025 31/07/2026
apiicables (minimo 80 horas anuales)
Tecnolégicos Convocatoria
Integrar, presentar y evaluar el informe de rendicién Humanos Informe Director de
de cuentas, por parte del director de plantel. integrado plantel 01/09/2025 26/09/2”{:;
Inzormacion Fotografias
Cronograma
Resultadeos
Presentaciones
Bplicacién, revisién y anédlisis de resultadoes Tecnolégicos estadisticas
conforme a la aplicacién de los diagnoésticos ' Enlace de Qalldad 04/08/2025 31/07/2026
Humanos Minutas de Educativa

Domicilio conocide Villa Gral. Miguel Aleman Mpio. de Atoyac, Ver., C.P,94965
Tel: {273} 7358733, 7350404
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Subcoordinacion de Planeacién y Desarrolio Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

Convocatoria a
cursos

Constancias de

participacidn
Listas de
. ., asistencia
Promcver la implementacion de programas de Tecnolégicos Jefatura de
motivacidn, liderazgo, valcres institucicnales y Concentrado de Servicios 04/08/2025 31/07/2026 [
trabajo en equipo a personal administrative. Humanos cursos de Administrativos i
capacitacién a r
personal
administrativo
Deteccidn de
necesidades de
capacitacioén
Establecer y fortalecer la vinculacién con entidades Documeqtos CE
publicas y/o el sector privado acciones gue permitan Humanos Gestion. BT,
mejorar: infraestructura, servicios, colocacién de Correos plantel 04/08/2025
egresados y becas entre otros. eledt rénidns

Domicilio conocido Villa Gral. Miguel Aleman Mpio. de Atoyac, Ver., C.P.34965
Tel: (273) 7358733, 7350404

=
31/07/20?&}
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Cal‘i_dad Educativa

PLAN DE ACCION

Prioridad: SISEAC.

Seguimiento del aprovechamiento académico de estudiantes con base a reportes del

Indicador (es)

Meta programada

Lograr que al menos el 74.83% de los alumnos inscritos
deberan concluir sus

Proporcién de eficiencia terminal

en el afio 2023 en Conalep Veracruz,
estudios en EMS, durante el periodo del afio 2026.
Producto o
i Recursos . : Responsable Fecha Fecha
Actividad 3 evidencia o 35
necesarios {s) Inicio conclusion
concreta
Recursos
| Tecnolégicos C={
' para Jefatura de
| Inscripcién  y reinscripcién (con enfoque a la| inscripcidén y Coqceﬂ?raiﬁ qel Servicios Agosto 2025 | Febrero 2026
| retencién de estudiantes) conforme a calendarics. reinscripcién LEiC iR B et HeR R Escolares g
(Plataforma
FIDE)}
[ Con trado de
. . - SAE c?n-ra ? = Jefatura de
Integracién de la informacién en SISEAC para la eficiencia .
. - . L Mesa de 3 Servicios Septienbre
|actuaiizacidén conforme al semestre que inicia s terminal, Agosto 2025
servicio Escolares 2025
App SISEAC procesado del SAE
Jefatura de
Segulmlgnto académico semestral conforme a cortes de STSEAC (Excel) Concentrados/Repor Servicios Septiembre Enero 2026
S alany tes Escolares 2025 Agosto 2026
Jefatura de Marzo 2026
Psicopedagogia
. e .. . s . Concentrados/Repor Jefatura de Agosto- Agosto-
Periodos de evaluacidn, recuperacidn y regularizacién | SISEAC (Excel) - Servicios septiembre el
Escolares 2025 2026
Domicilio conocide Villa Gral. Miguel Aleman Mpio. de Atoyac, Ver., C.P.94365
Tel: {273) 7350733, 7350404
/:

23 de 37




Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

Jefatura de

Segulmlento académico etapa final a estudiantes de SISEAC (Excel) Concentrados/Repor Servicios Septiembre Eneroc 2026
quinto y sexto semestre. tes Escolares 2025 Julio 2026
Jefatura de Marzo 2026
Psicopedagogia
Cencentrados/Reper
tes Jefatura de
Envio ?e resultados en cada corte de evaluacion y al SISEAC (Excel) Servicios Septiembre Enero 2026
concluir el semestre al tutor escolar. Correos Escolares 2025 Julio 2026
electrdnicos Jefatura de Marzo 2026
enviados Psicopedagogia
Reportes de Direccidn
resultados Jefatura de
Servicios
i e . L. Lista de Escolares Septiembre Noviembre
Reunién de andlisis de resultados de manera virtual Tecnologicos asistencia e ra e 2025 2025
Psicopedagogia | Marzc 2026 Junio 2026
Presentacidn por Jefatura de
plantel Formacidén
Técnica
Reunién con padres, madres y tutores, para el EII b (eE) . Jefatura de Septiembre Noviembre
. ) Minuta-Acuerdos A
seguimientc de avance académico. Materiales Servicios 2025 2025
Escolares Marzo 2026 Junio 202
= Semestre Semestre
umanos
o - ; J d 1.25.2¢ 2.25.2
Informe académico, boleta de calificaciones Boleta Efatgr? N b .
Materiales Servicios Octubre Marzo
Escolares Noviembre Mayc
Enerc Julio
B . Jefatura de
umancs . : p
3 L P a
Programa de Seguimiento, escuela para padres {stas d? Sicopedadgat
Materiales asistencia Responsable
de Orientacidn
Educativa

Domicilio conocido Villa Gral. Miguel Aleman Mpio. de Atoyac, Ver., C.P.94965
Tel: {273) 7356733, 7350404
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Subcoordinacion de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

A - [ -
wll
PLAN DE ACCION
Integrar de manera programada los médulos de 1la Formacién Socioemocional
P iidad : actividades que promuevan la educacién para la salud, actividades fisicas,
* |deportivas, artisticas y culturales, asi como en educacién integral en sexualidad y
género,
Indicador (es)

Meta programada

Atender al 100% de la matricula en actividades que
fortalezcan la formacidédn biopsicosociocultural,

Estudiantes atendidos

Actividad

Recursos
necesarios

Producto o
evidencia
concreta

Nombramiento

Responsable
(s)

Fecha
Inicio

Facha

Programas institucionales de orientacidén educativa y
tutorias en el apoyo v seguimiento en su proceso de

aprendizaije

Procedimiento
30-524-P0-08

Honorifico de
Tutores,
asignacion y
distribucidn de
grupos.

Tamizaje
Psicoemocional

Bitdcora de
Registro de
Orientacién
Educativa.

Cficio de
Canalizacidén a
instituciones

Jefatura de
Psicopedagogia

Respeonsable de
QOrientacién
educativa

Septiembre
2025
Marzo 2026

conclusid i?)
ci

L

Enexc 2026
Julic 2026

Domicilio conocide Villa Gral. Miguel Aleman Mpio. de Atoyac, Ver., C.P.34965
Tel: {273) 7350733, 7350404
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional

SEMSyS - efatura de Calidad Educativa
)i veracruz SEV  SEMSy ) ) J
2024 - 2030 o
externas.
Programa
Estatal de
Orientacidén
Educativa
Reglas de . Qefatura de
Convivencia Minutas Psicopedagogia
Integracidon y Operacidn del Comité de Convivencia - 1 Septiembre Octubre
‘Escolar en Plantel Elo ?r Bata Listas de Responsable de 2025 2025
OO i Asistencia Orientacidn Marzo 2026 |Abril 2026
S Educativa
Informes
M ial trimestrales
Elaboracién del Programa semestral de actividades R Septiembre |Septiembre
deportivas, culturales y artisticas 2025-2026 Plataforma Encarga§a y 2025 2025
Humanos SPARC Extracurriculares Marzo 2026 Marzo 2026
actualizada.
L

Domicilio conocide Villa Gral, Miguel Aleman Mpio. de Atoyac, Ver., C.P.34965

Tel: (273) 7350733, 73504684
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION

Prioridad:

Aplicacién de encuesta de egreso a la generacién 2022-2025 y seguimiento post-egreso.

Meta programada

Indicador (es)

Incrementar el 1.05 % de egresadas y egresados de la

generacidén 2022-2025,

colocados en el sector productive-

Tasa de variacién del incremento a egresados

- colocados
educativo.
Producto o
Shr Recursos A A Regponsable Fecha Fecha
Actividad : evidencia ES7 -
necesarios {s) Inicio conclusidn
concreta
. a b R 1A r d. —
Identificacién vy planteamiento de las metas gque T Loa; ;nforﬁii;fn gefatu.g N
corresponden al ejercicio fiscal a iniciar en el €cnologlcos ocum? Y romocion y 03/11/2025 |14/11/2025
STIE estadistica. Vinculacién (ﬂ
Manuales \\
Presentaciones
Humanos Jefatura de
. . Aol S List de ilfe
Realizacién de pléticas y ta;lgres de emprendimiento, o {S as ! PFomoc1og ¥ 01/09/2025 30/06/2026
para fomentar la auto empleabilidad. Tecnclégicos asistencia Vinculacion
Portafolios de
evidencias
Humanos . B
Integrar Directorio Local de empresas y empresas Jque Tecnoldd] Directorio ge ;tqu ?
imparten formacién dual, en las gque se encuentran fologrcos integrado EOMOCLOTINY 12/01/2026 27/02/2026

laborando egresados.

Materiales

Vinculacién

Domicilio conecide Villa Gral. Miguel Aleman Mpio. de Atoyae, Ver,, C.P.94965
Tel: {273) 7350733, 7350404
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

Bitédcora de

Jefatura de

Reall?aF el seguimiento y.aten016n a egresades via| Tecnolbgicos seguimiento de Promocidn y 03/11/2025 30/06/2026
telefénica, correo electrédnico y Whatsapp. egresados Vinculacién
X .. L. . Humanos
Realizacidén de actividades para la colocacién de
egresados: Feria Profesiografica, Bolsa de Trabajo, Tecnolégicos Fotografias Jefatura de
Convenios de colaboracidén con instituciones de nivel Publicacionés Promocion y 01/09/2025 30/06/2026
superior, Plataformas para la empleabilidad y Redes Materiales Boletines Vinculacién
Sociales. . .
Financieros
Aplicacién de la encuesta de egreso a los jévenes de Humanos Bitécora de Jefatura de
la generacidén 2022-2025 Tecnoléaicos egresc Promocién y 01/06/2026 |30/06/2026
g Vinculacidn
Difusién del Padrén de egresados CONALEF (Oficinas T 1644 Reporte Jefatura de
Nacionales) ecnologlcos estadistico Promocidn y 01/09/2025 30/06/2026

Vinculacidn

Domicilio conocido Vitla Gral. Miguel Aleman Mpic. de Atoyac, Ver., C.P.94965
Tel: (273) 7350733, 7350404 g
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION

-1 rd
Integrar
i . . |plantel:
Prioridad: | _ spacios para docentes,

aulas,

para orientacién y tutoria,
culturales, recreativas y administrativas.

un diagnéstice efectivo del estado gque guardan las
equipo y recursos académicos,

biblioteca,

sanitarios,

laboratorios,

instalaciones del

Areas deportivas,

talleres,

Meta programada

Indicador (es)

Cumplir con 1 100 % con el Programa Anual de

L Mantenimiento realizado
mantenimiento
Producto o
S L Recursos peii - e Responsable Fecha adba <
necesarios (s) Inicio conclusién |
concreta (,
Concentrado de \\H
levantamiento
fisico 2025
Humanos
Revisar las necesidades de rehabilitacién de 1la Cédula de Jefatura de
1nfraestructur§ con regpecto a mantenlmlentos‘méyor vy Materiales identificacién Servicios Aoril 2G25- Junio 2025
menor en las instalaciones del Plantel, requisitande de Administrativos
el Concentrado de levantamiento fisico 2025, Financieros infraestructura
Reporte
fotografico
Humanos
. . PR , Jefat d
Reunién de trabajo para el andlisis de los resultados Materiales Minuta de : a gré &
de las encuestas EMAE y EMESCI, respecto al rubro de ateria trabajo Adm'e?viCl:? Agostc 2025 | Agosto 2025
. " A inistrativos
Instalacicnes y eguipamientoe. Financieros
F o

Domicllio conocidao Villa Gral. Miguel Aleman Mpio. de Atoyac, Ver., C.P.94965
Tet: (273) 7350733, 7350404
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Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

Gestionar, identificar e integrar expedientes Humanos
s T . Jefatura de
digitales respecto a las actividades para la Materiales Expedientes Servicios
rehabilitacién y/¢ mantenimientoc de instalaciones y digitales: .y . Agosto 2025 | Julio 2026
. Administrativos
equipo. Financiercs
Humanos
Entrega y supervisién de materiales e insumos para la Vales de Jefatura de
reallzac1é? ge las ac?1v1dade§ para la rghablllta51on Materiales entFega de ?eFv1c1o§ Agosto 2025 Julio 2026
y/o mantenimiento de instalacicnes y equipo. bienes. Administrativos
Financieros

Domicilio conecido Villa Gral, Miguel Aleman Mpilo. de Atoyac, Ver., C.P.24965
Tel: {273) 7350733, 73504904
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Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo institucional

Jefatura de Calidad Educativa

TABLA DE SEGUIMIENTO DE METAS

ID

Prioridad

Meta

Fecha de
cumplimiento

;Cumplida?
8i/No/En
Proceso

%
cumplimient
o

Evidencial(
a)

Justificacién
del avance (en
caso de que
aplique)

Pl

Optimizar la
gsatisfacecidn del
servicio educativo,
mediante el incremento
del porcentaje de
gatigfaceidn en el
ambiente escolar y en
la calidad
institucional,
correapondiente al
cicle 2025-2026.
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