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PRESENTACION

el Colegio Macional de Educacién Profesional Técnica, opera bajo politicas de

A partir del afio 1995,
al ser definidas de

calidad y mejora continua gue permean los serwvicios educativos que se ofrecen;

manera institucional, también son compartides por todos los planteles y unidades administrativas gue

conforman el Sistema Conalep.

Lo anterior se ha consolidado en el impulso de una cultura institucional sustentada en diez wvalores
Conalep: Calidad, Comunicacién, Respeto a la Persona, Compromiso con la Sociedad, Cooperacién,

Mentalidad Positiwva, Responsabilidad, Superacién, Equidad y Congruencia.

Como resultado de la incorporacién al Sistema Corporativo de Gestién de la Calidad Integrado (SCGCI)
en las normas internacionales IS0 9001:2015 Sistemas de Gestién de la Calidad e IS0 21001:2018
Sistemas de Gestién para Organizaciones Educatiwvas, en el Plantel CONALEP 058 Don Juan Osoric Lbpez,
se trabaja con base en 1l principios para el desempefic institucional que son los siguientes:

1. Enfogque a los estudiantes y otros beneficiarios
2. Liderazgo visionario

3. Compromiso de las personas

4. Enfogue del proceso

5, Mejora

6. Decisiones basadas en evidencia

7. Gestidn de relaciones

8. Responsabilidad social

9, Accesibilidad y equidad

10, Conducta ética en educacidén

11. Seguridad y proteccién de los datos

Objetivo: normar y orientar el comportamiento de todos los miembros del Colegic en el cumplimiento de

sus funciones y responsabilidades con base en la gestién de los procesos interrelacionados come un

i, dad Em. 9.5 G Costracnakoos-Manat tin . Dol B Tesoro. Coateacoabons, Ver. CF. 96536
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sistema ¥y que contribuyen al logro de los resultados previstos y la mejora continua, mediante la
identificacién y establecimiento de prioridades que atiendan el logro de objetivos, indicadores y
metas, que impacten en la responsabilidad social, aprendizaje mas persconalizado, atencién a
necesidades especificas de educacién y el incremento en la participacién de las partes interesadas. ‘

Los beneficios observados de la implementacién del Sistema Corporative de Gestién de la Calidad F
Integrado (SCGCI) son: |
» Alineacién de objetives y actividades a la Politica, Misién, Visién y Programa Institucional del
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de WVeracruz.
Mayor responsabilidad social al proporcionar una educacién de calidad inclusiva y equitativa.

Aprendizaje personalizado, con la capacidad de atender estudiantes con necesidades especiales de
educacidn.

Mayor credibilidad ante la sociedad respecto al servicio de calidad que proporciona el Colegio.

» Cultura institucional del Colegio con base en la mejora organizatiwa.

® Mayor participacién de las partes interesadas: estudiantes, docentes, administrativos, padres de
familia, sectores productivos, instituciones piblicas y privadas.

* Estimulacién de la excelencia e innovacidén, mediante la participacidén en eventos académicos en
los ambitos local, nacional e internacional.

Con base a esta cultura de calidad, en el plantel se difunden los documentos rectores: Politica de la
calidad, Misién ¥y WVisién institucionales, para instrumentar apoyos ¥ criterios homogéneos gque
atiendan el cumplimiento de estédndares y requisitos de diwerscs modelos de calidad, que son
verificados y evaluados de manera interna y externa.

* Politica de Calidad: “En el Sistema CONALEP nos comprometemos a brindar educacién piblica de
calidad a través de la formacidon de Profesicnales Técnicos Bachiller con competencias alineadas
al marco laboral, cumpliende con estdndares de calidad en los procesos educatives Y
administrativos para satisfacer las necesidades y expectativas de las partes Iinteresadas, F
particularmente con los estudiantes. Ademds de proporcionar servicios tecnoldgices y de
capacitacidn y evaluacidén de competencias con fines de certificacion.

Nuestro desempeiic se respalda en los valores y el Cddigo de Conducta de la Institucidn, lo gue
nos permite trabajar de forma eficiente, inclusiva y con equidad, cumpliendo con los requisitos.

Mo, Uniwer sicad m. 5.5, Cauvetera Coatracoakoos-nat ttia . Col_ £ Tesoro. Costracoaloos, Ver. CF. 96536
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legales y reglamentarios, impulsando permanentemente la mejora continua e innovacidn, el respeto
a la propiedad intelectual, la seguridad y proteccién de datos y la responsabilidad social.”

Misién: “Formar Téecnicos Bachiller altamente calificados por el dominio de competencias gque los
preparan para la wida y la participacién en el desarrolle econdémico seostenible, ofrecer
servicios tecnoldgicos y de capacitacidn laboral y de evaluacidn con fines de certificacidn de
competencias laborales para contribuir permanentemente a la transformacidn de México.”

Visidén: ™“Ser uma institucidn reconocida por la preparacidén de lideres en el desarrello
tecnoldgico de wvanguardia, por su capacidad de construir alianzas con los sectores productives
del pais y su participacién en la investigacidn aplicada para la transformacidn social,
incluyente y sustentable.

E]l Sistema CONALEP goza de un amplio reconocimiente nacional e internacional, por sus prdcticas
apegadas a los valores de transparencia, Innovacién, calidad y flexibilidad para responder a los
desafios globales.”

El presente documento esta conformado por los siguientes apartados:

a) Normatiwva.

b) Diagnéstico, se integra mediante 5 factores, que permiten identificar el estado actual del
plantel, a través del analisis de contexto, identificacién de las fuerzas, oportunidades,
debilidades y amenazas.

¢) Identificacién de prioridades, gue deberan ser atendidas durante el ciclo escolar 2025-2026.

d) Plan de accidn, gque establecen los mecanismos de atencién para cada una de las prioridades
identificadas, mediante el establecimiento de las acciones, resultados esperados, indicadores wy
plazos de cumplimiento.

e) Tabla de seguimientoc de metas, que incluye la prioridad, meta y fecha de cumplimiento.

A dad Kim, 9.5, C3 Coatracsalces-Mnalikin. Col, B Tesoro, Coataaccakons, e, CP. 9535 %
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Federal

. Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 05/02/1917

Ultima Reforma 15/04/2025.

* Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres. 02/08/2006

Ultima Reforma 16/12/2024.

. Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adeolescentes. 04/12/2014

Ultima Reforma 24/12/2024.

* Ley General de Educacién. 30/09/2019 .

Ultima Reforma 20/12/2023

- Ley General para la Inclusién de las Perscnas con Discapacidad. 30/05/2011-

Ultima Reforma 14/06/2024

+ Ley General de Victimas. 08,/01/2013-

Ultima Reforma 01,/04/2024

* Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de vioclencia. 01/02/2007-

Ultima Reforma 16/12/2024

+ Ley General de Proteccién de Dates Perscnales en Posesidn de Sujetos Obligados. 20/03,/2025-

Ultima Reforma 20/03/2025

*» Ley General de Transparencia de Rcceso a la Informacién Piblica. 20/03/2025-

Ultima Reforma 20,/03/2025

. Ley General de Proteccidn Ciwvil. 06/06/2012

Ultima Reforma 21/12/2023

+ CONVENIO de Coordinacién para la federalizacién de los servicios de educacidn profesional técnica gue
suscriben las secretarias de Educacidn Piblica, de Hacienda y Crédito Flblico, ¥ de Contraloria y Desarrolle
Administrativo, asi como el Colegic Maciomal de Bducacién Profesional Técnica y el Estade de WVeracruz.

25/08/1999

. DECRETO por el gue se crea el Colegic de Educacién Profesional Técnica del Estado de WVeracruz-Llawe
28/08/2000

Ultima Reforma 22/12/2020

» Contrato celective de trabajo gue celebran por una parte el Colegic de Educacidm Profesiconal Técnica del
Estado de Veracruz, gue en lo sucesivo se le denominard “COLEGIO"™ y por la otra el sindicato unificador de los

trabajadores al servicio del estade y del magisterio (SUTSEM) gue en lo sucesivo se le denominard "“SINDICATO".
0L/04/2012-
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* Condiciones generales de trabajo. 28/02/1994-
Ultima Reforma 10/10/2002
* Cédigo de conducta del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estade de Veracruz. 07/08/2020-
Ultima Reforma 07/08/2020
- Lineamientos de MAplicacién del Programa de Ewvaluaciénm Integral del Desempefio Docente (BPEVIDD).
31/03/2022-
Ultima Reforma 31/03/2022 d
. Lineamientos para la operacién de los servicios de capacitacién y servicios tecnoldgicos en el Sistema
Conalep. 24/10/2006-

Ultima Reforma 09/05/2022

. ACUERDO nimero 21/12/23 por el gqgue se emiten las Reglas de Operacién del Programa Beca Universal para
Estudiantes de Educacidén Media Superior Benito Judrez para el ejercicio fiscal 2024.

Ultima Reforma 30/12/2023

. ACUERDO nimeroe 02/02/22 por el gue se emiten los Lineamienvhs Generales para la imparticién del Tipo
Medio Superior mediante la Opcidén de Educacidn Dual. 18/02/2022

* Ley General para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad. 30/05/2011-

Ultima Reforma 14/06/2024

. Protocolos de Seguridad para les planteles federales de educacidén media superior. 25/08/2023-

» hcuerde por el gue se expide el Protocele para la Prewvencién, Atencidén y Sancidén del Hestigamiento Sexual A
¥ Acoso Sexual en la Administracién Piblica Estatal. 23/03/2020

» Lineamientos aplicables para docentes del Sistema CONALEP. 25/05/2023

* Reglas de conwvivencia escolar del Sistema Conalep. 04/09/2023

Estatal

. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de WVeracruz de Ignacio de La Llave. 25/09/1917-

Ultima Reforma 30/06/2025

. Ley de Prevencién ¥ Atencidém del BAcoso Escolar Para El Estado De Veracruz De Ignacico De La Llave.
14/10/2011-

Ultima Reforma 31/05/2017

*« Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de WVeracruz de Ignacio de la Llave.

22/08/2009-

(ltima Reforma 10/10/2020

+ Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el BEstado de WVeracruz de Ignacie de la Llawve.
31/07/2013-

Ultima Reforma 16/08/2018

. Ley de los Derechos de MNifias, Nifios y Adolescentes del Estado de WVeracruz de Ignacio de la Llave.
03/07/f2015-

Gltima Reforma 07/03/2025 eI

- /
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. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacioc de la
Llawve. 28/02/2018-

Ultima Reforma 07/03/2025

« Ley de Educacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llawve. 05/03/2014-

Ultima Reforma 04/02/2020

*+ Ley de Victimas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 29%/11/2018-

fltima Reforma 07/03/2025

i Ley de Proteccién Civil y la Reduccién del riesgo de Desastres para el Estade de Veracruz de Ignacio de
la Llave. 0L/08/2013-

Ultima Reforma 28/02/2020 4

. Ley de Proteccién de Datos Perscnales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de WVeracruz de
Ignacio de la Llave. 30/06/2025-

Ultima Reforma 30/06/2025

. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacic de la Llave.
30/06/2025

Ultima Reforma 30/06/2025

» Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacic de la Llave. 19%/12/2017

(ltima Reforma 20/12/2022

» Ley de Austeridad para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 20/12/2018-

Ultima Reforma 28/01/2025

* Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién. 211152017

Ultima Reforma 20/12/22

. ABcuerdo per el que se establecen las bases para la constitucidn de comités de Contraloria Ciudadana.
08,/12/2021

- Lineamientos generales para la promocidén, constitucidén y operacién de los comités de contraloria
civdadana. 05/09/2019

» Lineamientos generales para la promocién, constitucién y operacién de los comités de contraleria
ciuvdadana. 17/02/2022
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El Plantel CONALEP 058 Don Juan Osorio LopezPlAGNORNILtra ubicado en Av. Universidad Km. 9.5. Carrdtera
Coatzacoalcos-Minatitlan. Col. El TONTEXTO DEAAHMDADADNMINISTRATIVASE536.

La infraestructura instalada es de 11 edificios, con los siguientes espacios:
1.- 14 Aulas con una capacidad de 45 alumnos en cada una.

.— & talleres

.= & laboratorios

Una sala audiowvisual
.~ Una plaza civica
.— 1 areas deportivas
.- 1 areas recreativas
9,- Una cafeteria
10.- Una sala para docentes
11.- 2 mdédulos de sanitarios para los alumnos (2 para mujeres y 2 para hombres, ambos bafios cuentan con
sanitarios para discapacitados), 4 sanitarios para personal administrativos y docentes (2 para hocmbres y 2
para mujeres).
Toda esta infraestructura con una antigliedad de 44 afos.

o =) oy e L RS
]

Geograficamente el plantel se encuentra ubicado en la regién olmeca a 200 metros del golfo de México, con
condicienes climatolégicas con temperaturas anuales hasta de 40 grados centigrados a la sombra, asi mismo
el plantel en temporadas de lluwias, frentes frios y huracanes sufre dafios considerables por estar cerca
del Golfo de México, ademas de gue la ceonstruccién se encuentra a desnivel, provocande inundaciones, a
partir de este afio 2025 el plantel cuenta con un sistema de colector pluvial que ayuda a disminuir

inundacién de las partes bajas..

De manera general, se resalta que los espacios educativeos cuentan con sistemas de aire acnndicianadzﬁ
iluminacidén natural y artificial insuficiente y la capacidad es acorde a la demanda actual de la oferv¥a

- Una biblioteca (

1L Em. 85 0 L ifin. Col. B Tesoro. Coatracoadions, Ver. CP.S6536
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educativa. Para la conservacién de &reas limpias, se cuenta con un programa integral de limpieza con el
apoyo de 2 personas una para el turno matutine y otra para el turno vespertino, gque no permite la
funcionalidad de los servicios del plantel al 100 %, con la finalidad de contribuir a tener espacios
confortables que faciliten el desarrollo de las estrategias de aprendizaje.

Existe un Programa de Proteccién Civil pero nmo se encuentra avalado por la Direccién de Proteccién Ciwvil
municipal, porgue no se cuenta con los dictémenes estructurales.

5in embargo, la implementacidén del Modelo Académice 2025 se realizara de manera gradual, con base en la
programacidn académica vigente a nivel nacional.

El proceso de ensefianza y aprendizaje se basa en la aplicacién de los planes y programas de estudios
vigentes conforme al Modelo Académice 2023, atendiendo a la normatividad emitida por la Direccién General
de CONALEP, cumpliendo con lo establecido en el Articulo 3°. Constitucional, la Ley General de educacién,
como los acuerdos educativeos wigentes y todos los aplicables al Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica.

La matricula esta conformada por 1201 alumnés de los cuales 731 son hombres y 470 mujeres.

En otros indicadores se cuenta con: Porcentaje de reprobacién, 12.5%, Aprovechamiento académico B7.5%,
Transiciém del 92.71%, Abandonc escolar 12.5%, Eficiencia terminal 98.3%; Porcentaje de titulacién 96.3%.
Porcentaje de alumnos becados 100%, la planilla docente se encuentra conformada por 59 profesionistas de
distintas &4reas conforme a los perfiles indicados y la plantilla administratiwva por 27 trabajadores.

Actualmente cuenta con los certificados siguientes: en la norma internacional ISO 21001:2018 Sistemas de
Gestién para Organizaciones Educativas con el alcance para la “Prestacién de servicios educativos de niwvel
medio superior, para los programas de: Profesional Técnico Bachiller en Mantenimiento de Sistemas
Electrénicos, Profesional Técnico Bachiller en Quimica Industrial vy Profesional Técnico Bachiller en
Soporte y Mantenimiento de Equipo de Coémputo en su modalidad Escolarizada; Servicios de apoyo educatiwvos
Servicio Social y biblioteca; servicios de apoyo Orientacidén Educativa®, que demuestra la capacidad para
cumplir reguisitos con base en parametros internacionales y nacionales; ¥ en la norma internacional IS0
9001:2015 Sistemas de Gestién de la Calidad, con el alcance “Servicios Educatives y Administratiwvos para la
formacién de Profesionales Técnicos Bachiller”.

!

El PIMC, constituye una herramienta de planeacidén importante para el Colegio, debido a que permite alinear

v
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diferentes aspectos para la realizacién de los servicios educatives, en el marco de politicas educatiwas

proporcionar una educacién con calidad. De manera colaborativa el plantel y la Direccién General

Veracruz, establecen prioridades para cada ejercicio fiscal, conforme a:

La planeacidn presupuestal y programatica,
La Matriz de Indicadores por Resultados,
La implementacién de acciones de mejora mediante el Comité de Contrel y Desempefic Institucional, y

Los resultados de los Diagnésticos gue se dirigen a partes interesadas y a las metas alcanzadas para
cada uno de leos indicadores.

la elaboracién del presente Programa Integral de Mejora Continua se establecen las prioridades para el

cicle escolar 2025-2026, para atencién, seguimiento y evaluacién conforme a las categorias gue lo integran:

Gestidn y liderazgo educativo.

. Indicadores académicos.

Educacidn socicemocional, cultural y ambiental.

. Seguimiento a egresados.

Infraestructura y eguipamiento

. Programa de seguridad escolar ante riesgos

lograr el establecimiento de prioridades mas efective 2025-2026, se realiza el anédlisis

correspondiente a lo programado y realizado en los afios 2022, 2023 y 2024, que corresponde a cuatro
indicadores:

Incremento de matricula

Transicién Escolar

Proporcién de eficiencia terminal

Proporcién de egresadas y egresados titulados

1209
Realizado 288 309 312 66.83 68.16 7242 93.4 93.21 34.68 1209 1228 1201
L
—

Tk (1) 2UB5511, 2 1ES004. [X18) 8 18 50 13, Ext 158
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DIAGNOSTICO

GESTION DEL LIDERAZGO EDUCATIVO/ INDICADORES ACADEMICOS/ EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, CULTURAL Y AMBIENTAL/
SEGUIMIENTO A EGRESADOS/ INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO/ PROGRAMA DE SEGURIDAD ESCOLAR ANTE RIESGOS

FACTORES INTERNOS

dAmerita Plan de accidn? En caso de seleccionar "NO" anote la
SifNo justificacién
FORTALEZAS DEBILIDADES
La plantilla docente impulsa el L RGPS -!:le i EI.' &l plagtel 5o A=
avance tecnolégice del plantel :"r : _lahorat-::zlos & 1‘-'11311&. preyectado
gracias a su experiencia en la insuficiente Y ohs:nletn-, HO ampllml: la oferta
. . : generando incongruencia con educativa para el afio
zona industrial ¥y su continua 1 5 2026
actualizacién,. {.:5 .ngtms ¥ guias
didécticas.
El plantel ha fortalecide 1la| El personal administrativo A desarrollar la
implementaciétn del modelo de | desconoce y noe se involucra O revisidén en
formacidn dual mediante la| en 1les procedimientos de coordinacidn con la
ampliacién de conveniocs de | calidad del plantel. Direccidn General
colaboracidn con mias empresas. CONALEP Veracruz.
El perfil de egreso beneficia a | Infraestructura insuficiente A desarrollar la
los alumnos al contar comn el | para atender en mejores revisidn en
respaldo del sector productivo y | condiciones a la matricula. B coordinacién con la
de instituciones de educacién Direccidn General
superior. CONALEP Veracruz.
Bolsa de Trabajo Mobiliario Escolar A desarrollar la
insuficiente revisidn en
HO i ;
coordinacidn con 1a
Direccidn General
CONALEP Veracruz.
Capacitacién Social "Cursos | Falta de mobiliario ) La adquisicién de
gratuitos a la Comunidad” actualizacidn de equipo de 4O mobiliaric Y acervo
acervo bibliecgriafico bibliografico
correspoende a la

Direccién General.

Ao U rwer sdad K. 9.5, o,
Tk (320] 2AMSS1E, 2OES004. (F20) 8 18 50 13 Eve 158

Mgt ttin. Col. B Tesoro. Coateacoaloos, Ver, CF. 96536
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Subcoordinacién de Planeaciin y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

Formacidn Dual Disponibilidad de horarie por A desarrcllar la
parte de los Docentes revisién en
WO coordinacidn con la
Direccidn General
COMALEP Veracruz.
Programa Certificacidén (alumnos | Carencia de personal para el
y docentes). centrol de la poblacidn s
estudiantil
Servicio a la comunidad Poco persconal para atender
las necesidades de limpieza Sl
en el Plantel.
Puntaje cbtenide en el facter
% “Desempefio Directivo™ de la NO
Encuesta EMESCI 2025, FUE DE
Bl %.
FACTORES EXTERNOS ¢Amerita Plan de accion? En caso de seleccionar "NO" anote la
OPORTUNIDADES AMENAZAS Sivp JuEnficacion
Cbhtener apoyos Yy donaciones de | Cambios en los programas de Los documentos
los gobiernos locales. estudio por la implementacidn curriculares que se
del nueve modelo educatiwvo. desarrollen para la
NO implementacién del MCC
o Modelo Académico
2023, es regulade por
Oficinas Nacionales.
La implementacidén del Corredor | Altos indices de desercidn
Interccednico impulsa la | por situaciones familiares y
reactivacién industrial, | econdmicas de los alumnos. NO
abriendo nuewvas oportunidades
laborales para nuestros
estudiantes
Mayor apertura del sector | E1 sector petrolero ya no NO

productivo para recibir alumnos

representa una fuente de

Aov. Unviwer cadad 0m. 9.5 Cantetera Coatzaccalcos-Masat it lin, Col. Fl Tesoro. Coatracsaicos, Ver. TP 96536

Tek [(971) FEASS1L, TISGCOA (224} 8 18 5012, Ert 158
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Subcoordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

inscritos en el Sistema de
Educacidén Dual.

emples de impacte en la
socliedad, particularmente en
los padres de familia de los
alumnos de nuestro plantel,
por lo gque existe migracidn a
otros municipios o estados.

Feglamentacicnes de normativa

Carencia de los materiales y

emitida por diferentes | las herramientas necesarias
instituciones tales como: | para impartir leos mbdulos
Proteccidn Ciwvil, Medio | académicos. sl
Ambiente, Seguridad e Higiene,
asi come convenics con empresas
del entorno.
Becas para alumnos: Inseguridad.
* Benitec Judrez. |
* Constellation Brands.
+ Bécalos
Jornadas de salud e higiene por | Inundaciones por la ubicacidn Se atienden las
parte el sector salud. geografica del plantel. recomendaciones de
Proteccidn Civil en el
caso de presentarse
NO fenémenos
metecrclégices, para
salvaguardar la
seguridad de
estudiantes, docentes y
administrativos.
Recepcién de donacién de drboles Indice de actualizaciénm de La actualizacidén de los
para 1a reforestacién del | equipo de codmputo Y equipos de coémputo ¥
plantel. comunicaciones. comunicacidén es una
atribucidn que
NO corresponde a la
Jefatura de Tecnologias
Aplicadas en la
Direccidn General.
Donacién de material y eguipo | Comunicacién en tiempo Y sl

tecnolégico por parte del sector

forma para desarrollar

o nivvey wicknd om. 9.5, Carretiery Coatracoaloos-Misatitin. Coi. E Tesoro. Coatzacoaicos, Ver, CP. 56536

Tk (921) 2185511, 2185064, (220] 8 18 50 13 Ex 158
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Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional

Jefatura de Calidad Educativa

productivo. actividades deportivas,
culturales ¥ de
emprendimiento.
Participacidén en tornecs | Competencia entre
deportivos locales e | instituciones educativas de sl
internacicnales. nivel medic superior para la
captacifn de la matricula.
Feria Profesiografica de | E1l recurso suministrade por NO
Universidades las autcridades federales no
es suficiente para mantener
en condicicnes JOSptimas la
infraestructura del plantel.
Avt, Uinrver 9.5, Carretera C Lis. Coi. @ Tesono. Coatracoaloos, Wer CP. 56536

Tt (520] 15511, 2S04, (128) 8 18 50 13 Exe 158
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;ﬁéi VERACRUZ DV AEMIYS f"rCﬂnafEP
et 2024 - 2030 Veracrur
IDENTIFICACION DE FRIORIDADES
Proceso de evaluacidn
e mediante el que se
CATEGORIA NOMERE DE LA PRICRIDAD identifica la ID
necesidad de atencidn
) Encuesta de Medicion de
Promover el liderazge responsable con enfogue a 1a Calidad Institucional
Gestidn del liderazgo educativo estudiantes, mediante la formacién y rendicién de B sta de ticién del Pl
CHBIEAS - Ambiente Escolar
=T E . Reportes del SISEAC
. . t adémico de .
T Seguimiento del apreugchamlen o ac Connsiittado de et 2
estudiantes. tel s S the
Integrar de manera programada a los mddulos de la .
s acitn sncigeneciomil; Formacién Snc1oemﬂclnna1 acthldﬁdga que promueuan la Encoesta: de Hediciin del
1t 1 iental educacidén para la salud, actividades fisicas, skt Bicolii P3
cultural ¥ . deportiwvas, artisticas y culturales, asi como en
educacién integral en sexualidad y género.
Alcance de indicadores
s T S— 4 Aplicacién de encuesta de egreso a la generacidn MIR 2024 o
L i 2022-2025 y seguimiento post-egreso. Registro de matas SIIE
2026
Encuesta de Medicién del
: . \ Ambiente Escolar
Integrar un diagnéstico efectivo del estado que Ehcussta de Medicl s de
guardan las instalaciones del plantel: eguipo ¥y idad titxci
F . recurscs académicos, aulas, biblioteca, laboratorios, é:dﬁ;ilda iﬁ::t:ﬁ:ﬁ::ﬁfl B5
Infraestructura y equipanlents talleres, espacios para deocentes, para orientacidén y g
= : 3 de Infraestructura
tutoria, sanitarios, Areas deportiwvas, culturales,
. o . Concentrado de
recreativas y administratiwvas. Sk ke Pisidn
2025
Crear, coperar y difundir el Programa Interno de Encuesta de Medicion de
Programa de seguridad escolar Proteccidn Ciwvil, destinade a promowver la cultura de |la Calidad Institucional P6

ante riesgos

la prevencién y salvaguardar la integridad de la
comunidad educativa.

Encuesta de Medicion del
Ambiente Escolar

Mor, Uniwersidad Km_ 5.5, Carnetera Coatzacoaicrs-Minat e Col. B Tesoro. Costzaccaicos, Ver. CF, 965386

Tek [(310) ZLESSIL, 21RS0H4. [278) 8 18 5013, Ex1158
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Subcoordinacion de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa |

rendicidén de cuentas.

=i~

el ciclo 2025-2026.

Optimizar la satisfaccién del servicio educativo al
incrementar el porcentaje de satisfaccién del serwvicio
en el ambiente escolar y la calidad institucicnal para

Porcentajes obtenides en los diagnésticos
institucionales EMAE, EMESCI, EMESSE y ECCO..

—

Formacidén y actualizacidn del personal que realiza - Constancias de Director de
funciones de direccién conforme a requisitos| recnelégices | ditacisn plantel 01/09/2025 | 31/07/2026
aplicables {minimo 80 horas anuales)
o] Convocatoria
Tecnoldgicos
Integrar, presentar Yy evaluar el informe de rendicidn - Informe Director de )
de cuentas, por parte del director de plantel. M integrado plantel 01/05/2025 26/09/2025
Informacidn Fotografias
Cronog rama
Resultados
Presentaciones
Fplicacién, revisidén y anadlisis de resultados Tecnoldgicos estadisticas )
conforme a la aplicacién de leos diagnéstices Enlace de Calidad 04/08/2025 3L/07/2026
institucicnales: EMAE, EMESCI, EMESSE y ECCO. Humanos Minutas de Educativa
Reuniones
FTAE
PTCCO

. dad Km. 5.5, T Costracoaloos-Wenat tiia. Col. B Tesoro. Coatzacoaicos, Ver, TP $6536
Tk (901) FLESSY), JUBSOSA. (228] 8 18 50 13, Ext 158
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Jefatura de Calidad Educativa

Convocatoria a

Constancias de
participacién

os; coeleocacidn de

electrénicos

L agistencia
Tecnoldgicos Jefatura de
» Concentrado de Servicias o4/0B/ 2025 A1 /0772026
Umancs Administrativos
capacitacidn a
administrative
Deteccién de
necesidades de
capacitacidn
con entidades Borymantis de k;
iones que permitan Himanos Director de /

ianEsl 04/08/2025 arfoTszo26

Ber, Umiversadad Km, 9.5, Caurrevers Costracoakoos-hinat tile. Col 8 Tesono. Comtracoaboos, Ver. CF. 96536

Tk (A21) TURSSIL, T180004. (12818 18 50 13. & 158
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PLAN DE ACCION
Prioridad: ISeguimientn del aprovechamiento académico de estudiantes con base a reportes del SISEAC.
Meta programada Indicador (es)
Lograr que al menos el 87% de los alumnos inscritos en
el afio 2023 en Conalep Veracruz, deberin concluir sus Proporcién de eficiencia terminal
estudios en EMS, durante el periode del afio 2026.
Producte o
s Recursos : ; Responsable L Fecha
Actividad necesarios O (s) b da conclusién
concreta
= ;
secursas "
Tecnoldglcos (/_\}
Jefatura d ¢
Inscripcién ¥y reinscripcidén (con enfogque a la) insc p:f.,aiﬁ : Coicentlade do dge:y—;c? ?E
ANS L 1 ¥ rel = T = nscripcion vy 5 < e L)
retencidén de estudiantes) conforme a calendariocs. IEJ‘.I’&SCI’J‘._CCif!-Tl matricula oficial Escolares A.gﬂ';lﬂ 2025 Febrero 2026
[Plataforma
PIDE])
. Concentrado de g )
i s £ = SAE i ; Jafatura de
Integracidn de la informacidn en SISEAC para la Mesa: da eficiencia Servicios
actualizacién conforme al semestre que inicia s:ar':icic terminal, E:;alar;;‘ Agosto 2025 | Septiembre 2025
App SISERC procesado del SAE .
Jefatura de
& e R o -~ = - 5 Formacitn Sentiembie
u:a:.?u-:nu.zj:l:u académico semestral conforme a cortes de SISERC (Excel) Concentrados/Repor Técnica P;nzs Enero 2026
evaluacidn. tes {(Enlace de Agosto 2026
Psicopedagogia | Marzo2026
}
. . Cencentrados/R r Jefatura de Agosto-
Periocdos de evaluacién, recuperacidn y reqularizacién | SISEAC (Excel) A ol CEE LG septiembre ._ﬂ.gustn—
Escolares 3025 septiembre 2026

M. Univericad] K. 5.5, Carnetiera Coatracoaloos-iinat tike. Col. Bl Tesoro. Comtracoaioos, Wer. CP. 96536
Tk {5021 J1A55LD, 2L HI05, (228 8 18 SO L) Ext 158
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f ' VERACRUZ SEv SEMYYS P‘canafe;l
N o 2024 - 2030 Veracrur
Jefatura de
o Formacitn Sapti
e o ) e e embre
Segu;mlﬁr‘.to fca.-::enus,r; etapa final a estudiantes de STSEAC (Excel) Concentrados/Repor Tecnica p;ﬂ-a& Energ 2026
quinto y sexto semestre. tes (Enlace de M 026 Julio 2026
Psicopedagogia arzo &
)
Concentrados/Repor Fefatura de
tes Formacién ;
. = : aig Sl Septiembre
Envio EEE resultados en cada corte de evaluacién y al SISEAC (Excel) — Técnica 2025 Enero 2026
concluir el semestre al tutor escolar. {Enlace de Julio 2026
electrénicos . Marzo 2026
Psicopeda ia
enviados GP] e
Reportes de
resultados Jefatura de ’
Formacidn =
Lists de Sl Septiembre .
Reunidn de andlisis de resultados de manera wirtual Tecnoldgicos = 2 Técnica 2025 Noviembre 2025
asistencia Par . =
[Enlace de Junio 2026 <
- Psicopedagogia | Marzo 2026
Presentacidn por )
plantel
Reun%:'::lj con  padres; :rr'.:inflzr:-fs ¥y tutores, para el Huranos i Aiaaadis Jiziﬁztzai.{;:e SEP;:;“E'E MNoviembre 21}25'..
seguimiento de avance académico. Materiales E 3 5 Junio 2026
Stoiares Marzo 2026
Semestre
Semestre 22526
s I . Humanos Jefatura de 1.25.26
Informe académico, boleta de calificaciones Boleta Servicias Octubre et
Materiales Berolares jindambes f';'l;;:.r:
Enero
Jafatura de
. Homans Listas de L
Programa de Seguimiento, escuela para padres e ; Téenica
Materiales A3iFtencia (Enlace de

Psicopedagogia
]

Mo L dad Km. 9.5, L bcos-Misatitin. Col. B Tesoro. Coatracoalens, Ver. CP. 56536
Tk (521) ALESSN)L JHE006. (2288 18 50 4% Ext 158
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Subcoordinacidn de Planeacidn y Desarrollo Institucional
Jefalura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION

Prioridad:

integral en sexualidad y género.

Integrar de manera programada a los médulos de la Formacién Socioemocional actividades que promuevan
la educacién para la salud, actividades fisicas, deportivas, artisticas y culturales, asi como en educacién

Meta programada

Indicador (es)

fortalezcan la

Atender al 100% de la matricula en actiwvidades que

formacién biopsicoscciocultural.

Estudiantes atendidos

Bitacora de
Registro de
Crientacidn
Educativa.

Oficio de
Canalizacidn a
instituciones

Psicopedagogial

Producto o
Actividad Recursos evid ia Responsable Fecha Fecha
necesarios (=) Inicio conclusién
concreta /
!
Hlembramiento e
Henorifico de J
Tutores, o
asignacién y ,-"f
distribucitn de
grupos.
: Jaefatura de
. . . . . . L amizaje = P 23
Programas institucionmales de orientacidén educativa y| Procedimiento Piicos Sy Formacion Técnica Sepklembra Enare 2026
] T Psicoemocion , Enaroc 2026
:utonf:s _er. el apoyo ¥y seguimiento en su proceso de =524 ~PO=08 " {Enlace de Julio 2026
aprendizaje

Ao lUniwertadad Km. 9.5, Carvetera Coatracoaicos-Mlinatit Gn. Col. £ Tesoro. Codracoaloo, Ver, CP. 95536
Tek [ST1) MRS5S, 2NEGO0L (228) £ 18 50 13, Ext158
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T 0 T AT 1 DEV QEMDYD
3_{;}4 VERACRUZ ¥ Py conalep
‘:ﬁ_’. 2024 - 2030 Veracrar
externas.
Programa
Estatal de
Orientacidén
Educativa
@
CH ?lj:.liea Minutas Jefatura de
Integracién y Operacién del Comité de Convivencia o * Formacitn Técnica Septiembre Octubre
-Escelar en Plantel Escalz_...: FaLa Listas de {Enlace de 2025 2025
el Sistema Asistencia Psicopedagogial Marzo 2026 |Abril 20248
Conalep
Informes
Hakaitales trimestrales Jefatura de o . f’/_-
Elzboracién del Programa semestral de actividades PR E o ik Septiembre |Septiembre r
: T £ ormacitn Téonica 2025 e -
deportivas, culturales y artisticas 2025-2026. Himanos Plataforma [Enlace ds £ e
: SPARC - Marzo 2026 |[Marzo 2026 F
Psicopedagogia)
actualizada.

nat i Coll. £l Tesono, Costzacoalons, Ver. CP, 96536

as G

e, L

Tek {521) 2185511, 2185094, [Z2£) & 18 50 13. Ext.158
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PLAN DE ACCION ‘l
Prioridad: IApIicaci&n de encuesta de egreso a la generacion 2022-2025 y seguimiento post-egreso. ‘
|
Meta programada Indicador (es) |
Incrementar .68 % de egresadas egresados de la P
S el g Y €9 : Tasa de variacién del incremento a egresados
generacién 2022-2025, colocados en el sector productivo-
: colocados
educativo.
Producto o
Antividad Recursos iAencls Responsable Fecha Fecha
necesarios (=) Inicio conclusion
concreta
Informacicn lac
Identificacién y planteamiento de las metas que| _ léaics e __i . PEnwih?.de‘
corresponden ‘al ejercicio fiscal a iniciar en el| "®CMOLEQLCES Opcmentaly L3 g il 0371172025 [14/711/2026
STIE. estadistica. Vinculacién

Manuales

Presentaciones

Enlace de

Humanos "
izacié atic ) 1 =3 Mo imiento Listas de Proamacidn W " R
Realizacidén de platicas y tal...e.r-e..._ de emprendimiento, _ o ; .1- Pr .'::-,r:.:l.._.r}_z A1/09/2025 A0/ 06,2096
para fomentar la autc empleabilidad. Tecnolégicos agistencia Vinculacidn
Portafal ios de
evidencias
Humanos _—
; i ; i ace de

Integrar Directorio Locall de empresas y empresas que Tecnolbgle Directorio B P&
imparten formacién dual, en las gue se encuentran sy integrado chh“:l ?é? 12/01/2026 |27/02/2026
S % . inculacidén
laborando egresados. Materialas

Ao, U e siding Km. 9,5, Canpetiera € Uik Col, B Tesoro, Comiaconlcon, Ver, CP. 96535 ‘/;//’(”'ﬂ’

Tk [920) 2085511, 21185064, (12818 18 50 13, Ext 158
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'{u‘“; 2024 - 2030 dh’rmnur
3
. Bitacora de Enlace de
Realizar el seguimiente y atencién a egresados via Tecnolégicos seguimiento de Promocidn y 0371172025 100672026
telefénica; correc electrénice y Whatsapp. egresados Vinculacién
Realizacidén de actividades para la colocacidon de SRR
egresados: Feria Profesiografica, Bolsa de Trabajo, | Tecnolégicos Potineafiag Enlace de
Cenvenies de colaboracidn con instituciomes de nivel Pubicﬁsac.in-m;s Promocion v 01/09/2025 I0/06/2028
superior, Plataformas para la empleabilidad y Redes Materiales Boletines Vinculacién
Sociales.
Financieros
Aplicacién de la encuesta de egreso a los jovenes de Humanos Bitacora de Enlace de
la generacidn 2022-2025 eSEER e egresc Promocidn y 01 /06,2026 30/06/2026
= Vinculacién
Difusidén del Padrdin de egresades COMALEP ([Oficinas PacnolHe Reporte Enlace de T
Macicnales) ERLEEeD estadistico Promecién W 01/09/2025 |30/06/2026 e |
Vinculacidn 1
Y L]
o Em. 8.5, Carvetera & . Coll £l Tesons. Coatacoaloos, Vier. CF. 96536 4,-"’/":;:/

Tk {521 21AS5LN, FIASCE. (28] 8 18 50 13 Exr 158
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Subcoordinacion de Planeacién y Desarrollo Institucional
Jefatura de Calidad Educativa

PLAN DE ACCION

Prioridad:

Integrar un diagndstico efectivo del estado que guardan las instalaciones del plantel: equipo y recursos
académicos, aulas, biblioteca, laboratorios, talleres, espacios para docentes, para orientacion y tutoria,
sanitarios, areas deportivas, culturales, recreativas y administrativas.

Meta programada Indicador (es)
ir co u d — .
Cumplir noel 100 % c?n‘el Programa Anual de SavtiRGiiente Pea Lt
mantenimiento
Producto o _
Actividad Recursocs iiecia Responsable Fecha Fecha }
necesarios (s) Inicio conclusién | /
concreta Y
Concentradoe de
levantamiento
fisico 2025
Humranos . ) . v
Revisar las necesidades de rehabilitaciom de la Cédula de Jefatura de
infraestructura con respecto @ mantenimientos mayor y Materiales identificacidn Servicios Abril 2025- Junia 2025 11

menor en las instalaciones del Plantel,
el Concentrads de levantamiente fisico 202

tn ™

Financieros

de
infrasstrouctura

Reporte
fotografico

Administrativos

Reunién de trabajo para el andlisis de los resultados
de las encuestas EMAE y EMESCI, respecto.al rubro de
Instalacicnes y equipamiento.

Humanos
Materiales

Financieros

Minuta de
trabajo

Jefatura de
Servicios
Administrativos

Rgosto 2025

Hoviembre
2025

ot Lk dadd Kim_ 9.5, e icos-Minatittin. Col. ] Tesoro., Costzacoaloos, Ver. CP. 96536
Tek (321] 2185510, 1189084 (T28) 8 18 50 13, Ex1 158
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i'(;! i VERACRUZ 2tV DEMDYD g7 g conalep Jefatura de Calidad Educativa
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Gestionar, identificar e integrar axpedientas Humanos
digital p e ' Jefatura de
gi @8 respecto a las actividades para la Matorial Expedientes el ol
i1i 1 f FoE : : ;) 5 ; =¥ - o O T
rehabilitacidn y/o mantenimiento de instalacicnes y i digitales: o T gosto 2025 Julio 2026
uipo PAdministrativos
TR Financieros
i i ; : Humanos
Entrega ¥y supervisitn de materiales e insumos para la vales de Jefatura de I‘
realizacién de las actividades ra la rehabilitacién i Servici = i S e
o ; o pa ; Materiales entﬁ:eqa de ; r' Lc-? Agosto 2025 Julio 2028
yio mantenimiento de instalaciones ¥ equipo. bienes. Pdministrativos
Financieros

o, | Em.95.C o ; Col. El Tesoro, Coatracoalcos, Ver. CF. 96536 %-/
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PLAN DE ACCION

Prioridad:

Crear, operar y difundir el Programa Interno de Proteccién Civil, destinado a promover la cultura de |a
prevencion y salvaguardar la integridad de la comunidad educativa.

Meta programada

Indicador (es)

Salvaguardar la integridad fisica del 100% de los
integrantes de la comunidad educativa en plantel.

Programa de Proteccidn Civil realizado

Producto o

3 Recursos 2 4 Responsable Fecha Facha
Actividad 2 evidencia 7
necesarios (=) Inicio conclusion
concreta :

Tecnolégicos Materiales

Difusidén de material pedagdgico para la difusidn de elaborados Enlace de ) 'l

las actividades sustantivas en materia de Proteccién Materiales roteccién Ciwil 0L/09/2025 I0/09/2025

Ciwil. ‘Imprescs Fotografias

Difusién durante el mes de septiembre del Programa
Interna de Proteccidn Ciwvil, realizacidn de
simulacros, carteles, exposiciones de alumnos,
conferencias de especialistas; platicas, seminarios,
curses de capacitacidn, tripticos; gque invelucren a
toda la comunidad escolar en el marco del mes de la
Proteccidon Civil.

Materiales
elaborados

Tecnolégicos Reportes
Enlace de

cualitativos = e
* | Proteccién Civi 0L/ 082025 30/08/2025

cuantitatives y
fotografices

Materiales
Impresos

Constancia de
participacion
{Simulacro
Macional)

Jor Lininves sickad K. 9.5 atacoion Minat tkin. Col. 1 Tesorn. Coatracoaloon, Ver. CF, 96536
Tiek (521 ) TLBS511, 2189004 (218) 8 18 5013, Ext 158
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Oficios y
Programa de
Difusidén durante el mes de mayo del Programa Internc actividades. .
de Proteccidn Ciwvil, realizacién de simulacros, Tecnoldgicos
carteles, exposicicones de alumncs, conferencias de Materiales Enlace de ‘
especialistas, platicas, seminarios, CUrsos de Materiales elaborados Proteccidn Ciwvil 04 FO5/ 2026— 29/05/2026
capacitacidn, tripticos, gue involucren a toda la Impresos
comunidad escolar en el marco de la Semana Escolar de Reportes de las ||‘
la Proteccidn Ciwvil unidades
administrativas
Promover los curses en materia de proteccidén ciwil
{programa interno, combate a incendio, evacuacidin de
inmuebles, primer respondiente, primeros auxilios .
pesicoldgicos, blisqueda y rescate entre otros), que] Tecnologicos CDI:'ESK‘ETI.CLEI:S‘ e E:‘:la_c_e de. : Apa YT
: e i ety Y o participacion | Proteccidn Ciwvil 01/09/2025 31/08/2026
tienen a la disposicion la Secretaria de FProteocidn
Ciwil, con los integrantes de la Unidad Intema de
Proteccién Ciwvil del plantel.
Llevar a cabo la actualizacidn del Programa Interno v PIPC 7(
de Proteccién Civil por cada unidad administrativa Ll actualizado Prntzen;:faen rg':-‘._,il 01/10/2025 |31/10/2025 ’-._}r’_.

Aer. Uniwer sadad Km. 8.5, Carretera Coatracoabons-hunattiia, Col. B} Tesorn, Coatzacoaicos, Ver. C P, 64536
Tek (311] 2IA5510, T18S0S. (228) 8 18 5013 Exr 158
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TABLA DE SEGUIMIENTO DE METAS ‘l
P— 4'
Fecha de Cumplida? % B l
ID Prioridad Meta s i 4 Evidencia(s) | avance (en caso de
cumplimiento | Si/No/En Proceso | cumplimiento
que aplique)
Constancia
de
acreditacid f|
N ;
Informe (f’f?}
integrado a-"/z
Fotografias f
/
Cronograma
Resultados
Presentacio
Promover el liderazgo nes
responsable con B tad . estadistica
orcantale de =
py |enfoque __ ?lindicadores  MIR| Julic 2026 En Proceso St nfa
estudiantes, mediante] ., . - . Hinutas
la formacidn ¥ Reuniones

rendicidn de cuentas.

FTRE
PTOCO

Conveocatori
a4 a cursas
Constancias
de
participaci
B
Listas de
asistencia
Concentrado

Tek

(921 2185511, 21 BRS04 (2289 8 18 50 13, Ex.158

lor, Unver sidad .9 5. Carretira Coatracoaioos Mnatatin. Col B Tesoro. Coatzacoaicns, Ver. CP. 56536 %’—
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de curscs
de
capacitacid
n a
perscnal
administrat
ivo
Reporte de
matricula
oficial
Reporte de
eficiencia
teminal,
Lograr gue al procesado
menos el 878 de del SRE
los alummos Reportes
inscritos en el Correocs
Seguimiento dellafic 2022 en el electrénico
aprovechamiento Plantel CONALEP| oo viombre s recibidos
P2 | académico de | 0s8 Don Juan pzuzs En '‘Proceso Reportes de n/a
estudiantes con base al|Osorio Lopez, resultacos
reportes del SISEAC deberén concluir Lista de
sus estudios en azistencia
EMS, durante el Presentacid
pericdo . del afio n del
2025. plantel
Minuta de
acuerdos
Bolata
Listas de
asistencia
Integrar de maners Norbramient
programada a los o
wodnles de 1 FohseiSal correr-al 100% da Henorifico
i . la matricula en
Socicemccicnal o de Tutores,
S actividades e ; e
pafactividedes =] fortalezcan la En Proceso edauatioh nfa
promuevan la educacidn e ¥
a 1 salud; [FormactE distribucié
g 2 ' |biopsicoscciacultu
actividades fisicas; cal n de
deportivas, artisticas grupos.
v culturales; asl como

Bor. Uniwer sacdaed Em_ 9.5 Carnet eva Coutzaccaicos-Micatilin, Coll. B Tesono. Costracoaloo, Wer. CF, S6536
Tet (921] 2085511, 21LES054. [228) & 18 5013, Ex158
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en educacién integral
en sexualidad y género.

Tamizaje
Psicoemocio
nal
Bitacora de
Registro de
QOrientacidn
Educativa.

Cficio de
Canalizacid
n a
institucion
es
extermas.
Programa
Estatal de
Orientacidén
Educativa

Minutas
Listas de
Rsistencia

Informes
trimestrale
=
Plataforma
SPARC
actualizada

Aplicacidén de encuesta
de egresc a la

Incrementar el .68
de egresadas Yy
egresados de la

Informacidn
documental

¥
estadistica

P4 | generacién 2022-2025 'y 005 ool eca i paa '}?’nﬁiao.
seguimlente poats | oyl sector] -
egreso. s 1 SGIRE O N

= VR .
'™ Em. 55 O (< ' in. Col. Bl Tesoro, Coatraccaloos, Ver. CP, 96536

Tek (321 21ESSNL, TERSOSY. (I8} 8 18 50 13 Fx1 158
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Integrar un diagndstico
efectivo del estado gue
guardan las
instalacicnes del
plantel:
recursos académicos,
aulas, biblioteca,
laboratorios, talleres,
espacios para docentes,
para orientacién ¥
tutoria, sanitarios,
dreas deportivas,
culturales, recreativas
y administrativas.

| —

Tk [A30) FIASS1L, T1EH094L (228} & 18 5013, Exr158

equipo ¥

Cumrplir con el 100
% con el Programa
Anual de
mantenimiento

Julio 2026

En Proceso

Subcoordinacién de Planeacidn y Desarrollo Institucional

Cédula de
identificac
idn de
infraestruc
tura
Reporte
fotografico

Minuta de
trabajo

Expadiente
digital

Vales de
entrega de

bienes

Jefatura de Calidad Educativa

n/fa
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