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Informe de actividades y rendicién de cuentas
del ciclo escolar 2024-2025

Datos del plantel

Nombre del (de 1a) Director(a) Lic. Cristian Hernandez Uscanga
Nombre del Plantel Dr. Gonzalo Aguirre Beltrdn

Clave del Centro de Trabajo (CCT)|30DPT0003C
Subsistema COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO
DE VERACRUZ

Periodo que informa 2024-2025

I. Situacion académica

Matricula

Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar | 506
Egresados

Nimero de egresados en el ciclo escolar | 139
Indice de certificacién v titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 486
Indice de certificacion de competencias expresado en porcentaje 98.00
fndice de titulacién expresado en porcentaje 56.11
Becas

Numero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 506
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 23

Situacion del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacién y titulacion, asi
como los de becas, lleve a cabo el andlisis de resultados en relacion con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, debera considerar la eficacia de los logros con base en lo
establecido en la planeacién y programacién anual y en los ohjetivos del Programa de Mediano Plazo ¢
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad) >
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Unas de las oportunidades de mejora en nuestro plantel, es con el tema del equipamiento, ya que
existen diversas necesidades en lo que toca al mantenimiento correctivo ya la actualizacion de equipo
obsoleto o daflado. Otra d ela soportunidades estan vinculados a la homologacion de beneficios al
personal que labora en el plantel en relacion a los beneficios encontrados en otros subsistemas.
Cuestién que facilitaria, ain mds, el cumplimiento de objetivos en nuestro subsistema.

La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la
educacion

Matematicas

Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00
Comunicacion (comprension lectora)

Nivel Insuficiente .00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00

Avances del plantel para su ingreso al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior
Nivel de incorporacién al padron de calidad [

Avances PC-SiNEMS

Avances alcanzados para lograr el ingreso, prorroga o promocion en el Padrén de Calidad del Sistema
Nacional de Educacién Media Superior, en particular en indicadores criticos como: acreditacion y
certificacién docente; perfil del director; operacién de los programas de orientacién y tutoria; entre
otros que resulten relevantes en funcién de las condiciones especificas del plantel

El equipo de trabajo, conformado por personal docente y administrativo del plantel, lleva a cabo
actividades de atencién a nuestros estudiantes, entre los que destacan los programa de Tutorias y
Orientacidin Educativa, en donde participamos con acciones que ayudan y permiten contrarestar el
abandono escolar, junto con otras acciones implementadas en el plantel (seguimiento académico con
personal administrativo de apoyo, club de tareas, etc.). Es importante comentar que, a pesar de contar
con necesiades especificas (un segundo Psicélogo en el plantel, una segunda Orientacidora, material y
equipamiento actualizado, etc.) logramos mantener o disminuir los indices por reprobacién en nuestro
plantel, que para este ciclo escolar, fue de cerca de 18 estudiantes, lo que corresponde a 3.5% de
nuestra matricula para este ciclo.
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Abandono escolar
Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar ] 7.70

De conformidad con los datos presentados y la descripcion de las estrategias de acompafnamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en
comparacién con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de
mejora.

Una de las principales estrategias realizadas, que aunque no es el primer ciclo escolar que se realiza, es
el del seguimiento académico y el club de tareas, las cuales contemplan acciones para al atencion, casi
personalizada del estudiante, en donde ademds incluye el préstamo de quipo de computo con internet,
impresiones y asesoria académica. Esta pretende atacar, directamente, a la desercidn escolar por temas
econémicos o poca atencioén familiar. Existe tood un equipo de trabajo, con personal administrativo y
docente, que tambieén trabaje esta actividad.

Vinculacion

Descripcion de las actividades v proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sectores
publicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

[nos de los principales convenios que el plantel logré gestionar, fue con la empresa de Tuxtepec, Oax.,
la Compafiia Cervecera del Trépico S.A. de C.V., en la que se han logrado vigjes de estudios, vinculacién
para brindar el servicio de curso de capacitacion a trabajadores de esa industria. Ademds de esto, se
han actualizado los convenios de colaboracién con las escuelas secundarias cercanas a nuestra
instucién, esto con el fin de fortalecer nuestra presencia en estas instituciones, y consolidar la captacion

de matricula.
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I1. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Nlmero de directivos 1
Numero de docentes 23
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 23
Otros 2

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza

Cantidad |Perfil Categoria Funciones que realiza
1|Docente Técnico CB I (PB}) Docente frente a grupo
11|Docente Técnico CB I (PA) Docente frente a grupo
6|Docente Técnico instructor A (TA) Docente frente a grupo
5|Docente Profesor instructor C (PC) Docente frente a grupo

Relacion del personal administrativo y funciones que desempeiia

Cantidad Cargo que desempena

4|AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
4|ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS
3|SECRETARIA "C*

1|{TECNICO FINANCIERO
1|ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL
1|SECRETARIA "B"

2|TUTOR ESCOLAR
2
4
1

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA
JEFE DE PROYECTO
DIRECTOR DE PLANTELBYCII

Formacidn directiva y docente

Descripeion de las acciones de formacién, actualizacién y capacitacién en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, as{ mismo y
en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y
oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan atendiendo

Con relacién a la Oferta de Formacidn, Actualizacién y Capacitacién de personal docente, en el periodo
comprendido de julio 2024 a agosto 2025, se realizaron diversas acciofgsapaLg promover las
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convocatorias recibidas para el desarrollo profesional docente, donde hubo diversidad de temas V
diferentes instituciones formadoras, logrando recibir capacitacién 26 docentes, esto es el 100% de la
estructura educativa. Cursos tomados: * Calidad en el Servicio Publico » Fundamentos, Principios y
Conceptos SCGCI » Programa de Desarrollo Profesional de Docentes para la Formacion Docente del
drea Profesional y Educacién Dual « Uso y apropiacién de herramienta para planeacion diddctica en
plataforma « Encuentro docente sobre la formacién socioemocional, Jornada de intercambio de
experiencias y prdcticas docentes modelo académico 2023 » Circulos matematicos » Neurodiddctica,
Congreso internacional Geriatr IMSS: Envejecimiento saludable » Pasaporte de aprendizaje, fase 8 »
Transformando los procesos formativos en acciones con sentido comunitario: Proyecto Escolar
Comunitario * iCuando quiera las dejo!: Uso de drogas y sus efectos * (Cémo cuidarme para un
embarazo saludable?, » Computo bdsico *+ Problemas de conducta y desarrollo en nifios y/o
adolescentes? Estrategia de solucién para vivir mejor » Yo prevengo la violencia * Manejo y dominio del
lenguaje y cultura digital « Disefio de instrumentos de evaluacién de los aprendizajes Instituciones
formadoras: + Direccién de Modernizacién Administrativa y Calidad Google for Education Canva »
SEMS coordinacién sectorial de fortalecimiento académico « Instituto de Matemdticas « Fundacién
telefonica y fundacidn La Caixa * Instituto Mexicano de Seguridad Social » Direccién de Formacion
Académica « UNAM-CUAED (Coordinacién de Universidad Abierta y Educacién Digital) » Fundacién
Carlos Slim-Telmex + SEMS-USICAMM (Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras Y
Maestros) Cabe mencionar que los cursos fueron realizados en linea (autogestivos), sin embargo, en
ocasiones se complica por el servicio de internet en la zona, una oportunidad de mejora seria retomar
algunos cursos de manera presencial, esto es para las participaciones de forma directa y con mejores
resultados. El sequimiento de dichos cursos es permanente.

Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en 0
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto

|$ 14,195,417.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios educattvos

Inscripciones y reinscripciones $1,258,259.41
Derecho a examen $0.00
Servicios Administrativos $0.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $0.00
Otros ingresos propios o autegenerados

Monto $ 0.00
Otros apoyos economicos

Fondc_o para fortalecer la autonomia de gestién en planteles de educacién media $0.00
superior

Fondo concursable de inversién en infraestructura para educacién media superior $0.00
Monto de otros apoyos econdmicos $0.00

Descripcion de otros apoyos econémicos

Ninguno
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y utiles de oficina $8,866.07
Materiales de Limpieza § 23,442 61
Material de impresion $ 16,506.60
Matertal de informatica $119.02
Materiales para talleres $768,217.04
Materiales para recursos de capacitacién $ 3,587.50
Otros $ 140,053.45
Gastos por servicios generales

Servicios bdsicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) $372,518.56
Servicio Comercial, bancario, financiero $0.00
Servicios de mantenimiento y conservacién de bienes muebles e inmuebles $ 545,181.84
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) $0.00
Otros gastos y servicios generales $ 1,858,295.80

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera,
precisando la participacién de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideracion la informacién incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan

atendiendo

Este plantel integra su presupuesto de ingresos-egresos para cada afio y lo valida la Direccién General,
de Conalep Veracruz. Estos recursos se ejercen de acuerdo a las normas y politicas de contencion del
gasto y austeridad estalal y a los propios mecanbismos de control y transparencia del mismo Colegio
Estatal. Nuestro plantel cuenhta ademds, con un Comité de Contyraloria Ciudadana constituido y
formalizado, donde participan los padres de familia y un servidor, cuya finalidad es dar seguimiento a la

pretsacion de servicios educativos que brindamos.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

En el plantel contamos, actualmente, con 10 Aulas, 1 Taller de Electromecdnica Industrial, 13 médulos
sanitarios, 1 Biblioteca, 1 Laboratorio de Enfermeria, 1 Laboratorio de ciencias experimentales, 1
Cafeteria, 1 Audiovisual, 1 Sala de maestros, 4 Bodegas, 1 Laboratorio de Informatica, 1 Espacio
deportivos de uso multiple, 8 Oficinas administrativas, 1 Estacionamiento para motos y bicicletas, 1
Caseta de vigilancia, 1 plaza principal con domo, 1 subestacién eléctrica, 2 puertas de accesos vehicular
y puerta principal, 14 rampas de acceso para personas con discapacidad a diferentes dreas del plantel.
Se cuenta ademds con un edificio actualmente inactivo, que antes albergaba el taller de
electromecdnica industrial, el cual no cuenta con techo ni servicios.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estan
atendiendo

Hemos trabagjado fuertemente, en gestiones para mejorar la infraestructura y el equipamiento en el
plantel. Sin embargo, siguen presentdndose necesidades que, desde tiempo muy atrds, se venian
presentando, como por ejemplo, la necesidad de un segundo laboratorio de informdtica equipado con 40
equipos (computadoras), habilitar el edificio inactivo que antes albergaba al taller de electromecdnica
industrial, incrementar el equipamiento del actual taller de electromecdnica industrial, mejorar las
dreas verdes faltantes. Aunque se continuard gestionando a los diferentes actores, tanto privados como
publicos, para lograr estas mejoras.

Equipamiento
Descripcion del equipamiento general del plantel

Se cuenta con aulas equipadas con pintarrén, mobiliario para estudiantes y docentes, ademds del cesto
de basura. También con 1 taller de electromecdnica industrial equipado con moviliario para estudiantes
y docnetes, maquinaria y herramientas varias. I laboratorio de enfermeria equipado con mobiliario para
estudiantes y docentes, equipo de aire acondicionado, equipo, materiales y herramientas de hospital. 1
laboratorio de ciencias experimentales equipado, 1 laboatorio de informdtica equipado con 24
computadoras, 1 videoproyector, internet, mobiliario para estudiantes y docentes. 1 biblioteca con
mobiligrio para estudiantes y el personal responsable, material diddctico (libros, revistas, manuales,
objetos de aprendizajes, programas tutoriales, entre otros. Es importante mencionar que, aunque se
tiene ventiladores de techo en los salones, algunos de estos ya no funcionan.

Numero de computadoras en el plantel

50
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Numero de computadoras conectadas a internet
50

Conectividad

Descripcion de la conectividad en el plantel

Se cuenta con 2 lineas de internet, ambas de friba dptica de 200 mb/s, repartidas por un equpo Fortinet
para uso de la comunidad educativa (docentes, administrativos, directivo y estudidntes)

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Se continta brindado, diariamente, el mantenimiento a los diversos edificios y equipos del plantel, tanto
el preventivo como el correctivo, de las diversas dreas (edificios, dreas verdes, sanitarios, maquinaria,
etc.). En el tema de conectividad, se ha trabajado para equipar algunos espacios comunes para brindar
el servicio de internet gratuito.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
que se estan atendiendo

Se tienen muchas necesidades de recursos materiales para el mantenimiento, lo que permitiria
mantener todos los espacios del plantel completamente funcionales (puertas, ventanas, sillas, equipo de
cémputo, etc.) Sin embargo, atin con tales faltantes, el personal que labora en el plantel hace lo
necesario para mantener de la mejor forma el equipamiento e infraestructura con lo que tiene a la
mano.,
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes ambitos de su plantel tal como: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
(Prevencion del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencion del embarazo adolescente,
camparias vs. la drogadiccién) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y Externas)
que se hayan practicado en el periédo (Nimero y tipo de observaciones o recomendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SiNEMS, ETC) ¢) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccién con la calidad de los servicios que presta el plantel(e-MeSCI,
ECCO, etc

Las actividades que se realizan como parte de la formacién integral del estudiante, se realizan pldticas
de prevencion del Bulling, la violencia y acoso escolar, adicciones, embarazo adolescente, ademds de
realizar los 25 de cada mes el dia naranja, en relacidn a la prevencidn de la violencia en contra de las
mujeres. Ademds de esto, y como parte del mantenimiento del Sistema Corporativo de Gestion de la
Calidad Integrado, se promueve la Misidn, Visién y Politica de la Calidad que sea propicio para
promover entre la comunidad educativa la mejora continua de los servicios educativos, esto debido a
que se cuenta con la renovacidn del certificado en la norma internacional ISQ 21001:2018 Sistemas de
Gestion para Organizaciones Educativas. Por lo que se realizan las siguientes acciones: - Se difunde la
cultura de la calidad, a partir de los 11 principios que asumimos de manera cotidiana: Enfoque a los
estudiantes y otros beneficiarios, Liderazgo visionario, Compromiso de las personas, Enfoque del
proceso, Mejora, Decisiones basadas en evidencia, Gestidn de relaciones, Responsabilidad social,
Accesibilidad y equidad, Conducta ética en educacidn, Seguridad y proteccion de datos - Se realiza el
seguimiento de la satisfaccion de los estudiantes, con los siguientes resultados: Encuesta de Medicién
de la Satisfaccion de la Calidad Institucional (e-MeSCI) 86.73%, Encuesta de Medicién del Ambiente
Escolar (e-MAE) 84.36%, y a Padres de Familia, la Encuesta de Medicion de la Satisfaccién del Servicio
Educativo (e-MESSE} con el resultado de 89.70%. - Se identifican dreas de oportunidad conforme a los
factores que se evaliian, se atienden quejas y sugerencias mediante programas de acciones correctivas
V se establecen Practicas de Transformacién del Ambiente Escolar, con el propdsito de orientar la
mejora del plantel en coordinacién con la Direccién Fstatal.
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