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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2024-2025

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) Hermenegildo Padilla Solano

Nombre del Plantel Vega de Alatorre

Clave del Centro de Trabajo (CCT)|30DPT0013]

Subsistema Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz
Periodo que informa 2024-2025

I. Situacion académica

Matricula
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar | 118
Egresados
Numero de egresados en el ciclo escolar | 40

Indice de certificacion y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 106
indice de certificacién de competencias expresado en porcentaje 100.00
Indice de titulacién expresado en porcentaje 100.00
Becas

Numero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 8
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 106

Situacion del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacion y titulacion, asi
como los de becas, lleve a cabo el andlisis de resultados en relacién con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, debera considerar la eficacia de los logros con hase en lo
establecido en la planeacién y programacién anual y en los objetivos del Programa de Mediano Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)

Las principales oportunidades de mejora en relacion con el ciclo escolar anterior, se pueden mencionar
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la creacién del grupo de ballet folclérico en donde los alumnos pueden despejar su mente de las
actividades académicas, ademds se pueden mencionar otras actividades con mejora, como lo es la
Muestra del Quehacer ya que se cuenta con el espacio suficiente en las instalaciones para hacer la
demostracion de todos los proyectos realizados por el alumnado durante el ciclo escolar.

La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la
educacion

Matematicas

Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00
Comunicacion (comprensién lectora)

Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00

Avances del plantel para su ingreso al Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior

Nivel de incorporacién al padron de calidad —[

Avances PC-SiNEMS

Avances alcanzados para lograr el ingreso, prorroga o promocion en el Padrdn de Calidad del Sistema
Nacional de Educacién Media Superior, en particular en indicadores criticos como: acreditacion y
certificacién docente; perfil del director; operacidn de los programas de orientacion y tutoria; entre
otros que resulten relevantes en funcién de las condiciones especificas del plantel

No aplica

Abandono escolar
Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar \ 13.20

De conformidad con los datos presentados y la descripcion de las estrategias de acompanamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en
comparacion con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de
mejora.

Dentro de los principales riesgos identificados es la desercion del alumnado, por diferentes situaciones
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entre ellas el desinterés por el estudio, problemas familiares y cambio de domicilio, los cuales se han
detectado y se estdn tomando medidas como el acompanamiento en tutorias, reuniones con padres de
familia en ausentismos detectados, esto para reducir el abandono escolar en el ciclo escolar vigente.
Una de las oportunidades de mejora identificadas dentro del plantel ha sido la implementacion del
ballet folclérico, asi como la implementacion del drea de orientacion educativa ya que les apoya en el
ambiento emocional a todos los alumnos.

Vinculacién

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacion del plantel con instituciones de los sectores
publicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Proyectos de vinculacion del plantel con instituciones de los sectores publicos, social o privado en que
hayan participado sus alumnos y los resultados obtenidos (CONVENIOS) Convenios de Colaboracién y
Convenios Especificos para Prdcticas Profesionales y Servicio Social con las siguientes empresas: 1.-
Hotel Carranza Inn 2.- Papeleria Arcoiris 3.- Cremeria Chihuahua 4.- Papeleria La Pequefia 5.-
Ferreteria Don Feli 6.- Super Vale 7.- Ferreteria La Ferre 8.- Queseria Ramirez RESULTADOS
OBTENIDOS: con la firma de los convenios antes mencionados se logro formalizar y reforzar los lazos
de colaboracién entre el plantel 320 Hermila Galindo Acosta y las diversas empresas participantes, ast
como también se logré la apertura de espacios entre dichas empresas para que nuestros alumnos
puedan realizar sus prdcticas profesionales.
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I1. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos

Numero de docentes 11
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios

Otros 0

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza

Cantidad |Perfil Categoria Funciones que realiza
2|Docente Tecnico CB II (PA} Docente frente a grupo
4|Docente Tecnico CB I (PB) Docente frente a grupo
1|Docente Profesor instructor C (PC) Docente frente a4 grupo
5|Docente Técnico instructor A (TA) Docente frente a grupo

Relacion del personal administrativo y funciones que desempena

Cantidad Cargo que desempeiia

5|SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA
1|ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS
1|SECRETARIA "C"
1
i

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
COORDINADOR EJECUTIVO III

Formacion directiva y docente

Descripcion de las acciones de formacidn, actualizacion y capacitacién en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periode que comprende el presente informe, asi mismo y
en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y
oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan atendiendo

En el periodo 2024-2025 8 docentes cuentan con la certificaicon EC0647 Propiciar el Aprendizaje
Significativo en La Eduacion Media Superior y Superior, asi como también en la formacién y
capacitacion el personal docente ha participado en diferentes cursos que oferta la COSFAC y el drea de
capacitacion del colegio. Lo primordial para el sistema educativo Conalep es la constante capacitacién y
actualizacién de conocimientos para brindar a los estudiantes profesionales en constante renovacién y
actualizacién al dia de todas las tecnologias, actualmente el plantel Conalep 320 Hermila Galindo
Acosta se encuentra en una fase de crecimiento y cambio debido a la reciente incorporacidn a las
nuevas instalaciones lo que brinda una oportunidad de mejora en cuanto a la atencidn de dichas
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capacitaciones y espacios adecuados para la constante actualizacion.

Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes gue hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en 0
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar
Presupuesto | $5.969.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios educativos

Inscripciones y reinscripciones $ 246,795.00
Derecho a examen $0.00
Servicios Administrativos $0.00
Otros ingresos por prestacién de servicios administrativo-escolares $0.00

Otros ingresos propios o autogenerados

Monto | $0.00
Otros apoyos econémicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacion media superior $0.00
Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacion media superior $0.00
Monto de otros apoyos economicos $0.00

Descripcion de otros apoyos econémicos

Ninguno
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y utiles de oficina $5,377.11
Materiales de Limpieza $811.77
Material de impresién $ 2,640.00
Material de informatica $52.65
Materiales para talleres $ 340,797.90
Materiales para recursos de capacitacion $1,586.78
Otros $ 76,084.12
Gastos por servicios generales

Servicios hasicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) $ 387,018.81
Servicio Comercial, bancario, financiero $ 0.00
Servicios de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $6,992.31
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) $ 0.00
Otros gastos y servicios generales $107,735.37

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera,
precisando la participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideracion la informacion incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan

atendiendo

Nuestro plantel integra su presupuesto de ingresos-egresos para cada afto y lo valida la Direccién
General. Estos recursos se ejercen de acuerdo con las normas y politicas de contencion del gasto y
austeridad estatal y a los propios mecanismos de control y transparencia del Colegio Estatal, nuestro
plantel cuenta ademds con un Comité de Contraloria Ciudadana constituido y formalizado, donde
participan padres de familia y un servidor, cuya finalidad es dar seguimiento a la prestacién de los

servicios educativos que brindamos.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagégicas de las instalaciones

El plantel Conalep 320 Hermila Galindo Acosta cuenta con 4 salones donde se imparten las clases, 1
espacio para direccion y biblioteca, 1 aula para el laboratorio de computo, un andador que se utiliza
para diversas actividades, 2 salas de bafio, I bano para discapacitados, 1 porton de acceso para motos,
como para vehiculos, 1 entrada de acceso para personal, alumnos y padres de familia, en general las
instalaciones se encuentran en buen estado.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estéan
atendiendo

La necesidad primordial y que todos los integrantes de esta comunidad Conalep, es la de una cancha de
usos miiltiples, un techado que ayude a no realizar eventos bajo el sol o bgjo la lluvia, un camién que
ayuda en la seguridad y economia de los padres de familia, ya que su acceso de entrada a orilla es por
carretera federal, los salones estan sin aire acondicionado y en especial el de informdtica, se requieren
de reductores de velocidad porque los alumnos toman su transporte a orilla de carretera, algunos la
cruzan para tomar su transporte, los riesgos que se tienen en el plantel, practicamente es bajo ya que
se encuentra en un lugar que es poco probable que se inunde o que este en zona sismica.

Equipamiento
Descripcion del equipamiento general del plantel

De la carrera de informdtica se cuenta con: 1 laboratorio de computo con capacidad para 40 equipos
conectados a internet. 40 mesas con sillas nuevas. 23 computadoras. De la carrera de electromecdnica
industrial: no se cuenta con taller ni equipamiento completo para la elaboracién de practicas
tecnoldgicas.

Numero de computadoras en el plantel

30

Numero de computadoras conectadas a internet
30

Conectividad

Descripcion de la conectividad en el plantel
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Los dispositivos conectados que acceden a la red del plantel es mediante una conexién alambrica. Con
un alcance de ancho de banda de 17.80 Mbps subida y 3.27 Mbps de descarga. Asi como tambien se
cuenta con una segmentacion de red inalambrica una para los docentes, otra para los alumnos y otra
para el personal administrativo.

Acciones de mejora y gestiones

Descripcién de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Aunque es una infraestructura nueva si se requiere darle mantenimiento, como el pintado de fachadas,
salones, pasillos, asi como el cuidado de las dreas verdes. En cuanto al equipamiento se estdn
realizando gestiones para reacondicionar los equipos de computo necesarios en los cuales se programa
un mantenimiento preventivo y correctivo a cargo del area de informatica del plantel.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
que se estan atendiendo

Para este plantel las principales necesidades siguen siendo el contar con un taller y equipamiento de la
carrera de electromecdnica industrial, asi como contar con los 40 equipos de computo nuevos y con las
caracteristicas requeridad para la realizacion de simuladores de ambas carreras, con esto se garantiza
la calidad de la infraestructura brindada a toda la comunidad estudiantil.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes ambitos de su plantel tal como: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
(Prevencién del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencion del embarazo adolescente,
campaiias vs. la drogadiccién) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y Externas)
que se hayan practicado en el periédo (Nimero y tipo de observaciones o recomendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SiINEMS, ETC) ¢) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccién con la calidad de los servicios que presta el plantel(e-MeSCI,
ECCO, etc

Dentro de los aspectos relevantes por comentar con beneficio para los alumnos, la beca constellation
brands, y la beca Benito Judrez de la cual esta ultima se ha becado al 100% de la matricula de este
plantel recibiendo ese beneficio. Para apoyar la partes social y emacional de la comunidad estudiantil se
realiza una programacién por parte de la direccién general del Conalep en la cual se incluyen jornadas
en las cuales se tratan temas para combatir la violencia, el bullyng, la prevencion del embarazo en
adolescentes y la prevencién del uso de sustancias nocivas., Entre las acciones realizadas destacan:
Conmemoracién de los “Dias Naranja”, con actividades de sensibilizacién dirigidas a la comunidad
estudiantil. La no violencia busca prevenir y erradicar todo tipo de maltrato, ya sea contra mujeres,
nifios, jévenes o cualquier persona, promoviendo una cultura de paz y convivencia arménica.
Elaboracion y exposicién de periédicos murales con mensajes alusivos a la igualdad de género y al
respeto hacia las mujeres. Charlas y sesiones de sensibilizacién sobre la importancia de la prevencion
de la violencia, dirigidas a estudiantes y personal. Ferias de salud, realizando promociédn de la salud, la
prevencién de enfermedades y la educacion para el bienestar. Jovenes por la paz, ayudando al bienestar
del plantel de manera ambiental y armonica. Estas acciones se implementaron con el objetivo de
fortalecer la cultura del respeto, la igualdad y la no discriminacién dentro de nuestro plantel. El plantel
desarrolla las actividades académicas y administrativas, alineado a la Norma ISO 9001:2015.
Actualmente se tiene conformado el Comité de la Calidad y se cuenta con los documentos rectores
Misién, Visién y Politica de la Calidad, el trabajo se desempena conforme a los procedimientos
establecidos en la Mapa de Procesos SCGCI-DR-06, que demuestra la capacidad para cumplir requisitos
con base en pardmetros internacionales y nacionales, que se mejoran continuamente, mediante el
liderazgo del personal para la implementacién de mejores prdcticas. Se realiza el seguimiento de la
satisfaccién de los estudiantes, con los siguientes resultados: Encuesta de Medicion de la Satisfaccion
de la Calidad Institucional {e-MeSCI) 85.10% Encuesta de Medicion del Ambiente Escolar (e-MAE)
89.29%, y a Padres de Familia, la Encuesta de Medicién de la Satisfaccion del Servicio Educativo (e-
MESSE) con el resultado de 93.31%. Se identifican dreas de oportunidad conforme a los factores que se
evaltian, se atienden quejas y sugerencias mediante programas de acciones correctivas y se establecen
Pridcticas de Transformacién del Ambiente Escolar, con el propdsito de orientar la mejora del plantel en
coordinacién con la Direccién Estatal.

Pagina 10 de 11




Colegio Nacional de Edh fesional Técnica

O TR B AR o (34

"~

conalep

Informe de Actividades y Rendiclén de cuenlas

Fir el (de la) Director(a) del Plantel
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