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Lineamientos académicos aplicables para docentes del Sistema
CONALEP

Mtro. Rodrigo Aléjandro Rojas Navarrete, en mi caracter de Director General del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica, con fundamento en los articulos 22, fraccion |y
59, fraccion Xl de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; articulo 14, fracciones VI y
X| del DECRETO que crea el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, y articulo
10 del ESTATUTO Organico del CONALEP y

CONSIDERANDO

Que el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefala que,
toda persona tiene derecho a la educacion; define al Estado como responsable de impartir
y garantizar la educacion en todos los niveles, y enfatiza que la educacién bésica y media
superior ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica, gratuita y laica; establece
gque la educacion se basara en el respeto de la dignidad de las personas, con un enfoque de
derechos humanos y de igualdad, propiciando el combate a las desigualdades
socioecondomicas, regionales y de género en el acceso, transito y permanencia en los
servicios educativos, lo que conforma los elementos fundamentales que guian el
ofrecimiento de los servicios educativos que ofrece el CONALEP.

Que el articulo 8 de la Ley General de Educacion establece que: “El Estado esta obligado
a prestar servicios educativos con equidad y excelencia”, por lo que el CONALEP trabaja en
esta tarea con la juventud, a través del desarrollo de sus habilidades para lograr su
profesionalismo y corresponsabilidad dentro de la escuela y en la comunidad.

Que el Sistema CONALEP trabaja para garantizar que la educacién sea para todas y
todos, es decir, que se imparta con equidad y excelencia, ademas de priorizar la
reivindicacion del personal docente como agente de la transformacion educativa y social.

Que la Secretaria Académica de conformidad con el Estatuto Organico del CONALEP,
actualizara la regulacion para el ingreso, formacién continua, evaluacion y participaciéon en
actividades de corte académico y didactico-pedagdgicas del personal docente en apego al
Modelo Académico.

Que estos lineamientos necesariamente deben ser aplicados para docentes adscritos a
los- planteles de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México,
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca y en los Colegios de Educacién
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Profesional Técnica de las entidades federativas, en los que se establecen el perfil
académico, las funciones, la formacién y la evaluacién académica, para atender las
disposiciones que brindan, a fin de facilitar el proceso de enseflanza y aprendizaje que
nuestra institucion promueve, conforme a las nuevas demandas de transformacion vy
desarrollo.

Que en el marco de los convenios de coordinacion para la federalizaciéon de los servicios
de educacion profesional técnica suscritos entre, el Ejecutivo Federal y el de las entidades
de la Republica Mexicana, corresponde al CONALEP normar en el ambito de su
competencia lo relacionado con la operacion del “Sistema”, asi como establecer y realizar el
registro de la normatividad que se emita para estandarizar la operacién de planteles y
garantizar la calidad de sus servicios.

Que es necesario elevar la calidad de la educacién que se imparte en las aulas del Sistema
CONALEP, siendo menester institucional promover que el personal docente cuente con
una formacion sélida apegada a los requerimientos que el nivel medio superior demanda
fortaleciendo asi, su formacion pedagdgica y el grado de conocimiento actualizado, que
propicie la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje.

En este sentido, el presente ordenamiento fue aprobado por la Junta Directiva del
CONALEP, de conformidad con el Articulo 9, fraccién V, del Decreto que crea al Colegio
Nacional de Educacidén Profesional Técnica, mediante Acuerdo SO/I-25/10,R, establecido en
la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 5 de marzo de 2025.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir los:

Lineamientos académicos aplicables para docentes del Sistema
CONALEP.
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Marco Juridico
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley General de Educacion.
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

=

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Ley General de Archivos.
Reglamento de |la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Reglas de Convivencia Escolar del Sistema CONALEP.

Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Convenios de federalizacion de los servicios del Sisterna CONALEP, suscrito entre el

Ejecutivo Federal y de 30 entidades federativas.

Decretos de creacion de los Colegios de Educacién Profesional Técnica, emitidos por

los gobiernos de los estados.

Acuerdo numero 09/08/23 por el que se establece y regula el Marco Curricular

Comun de la Educacién Media Superior.
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XX.  Acuerdo numero 09/05/24 que modifica el diverso nlimero 09/08/23 por el que se
establece y regula el Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior.

XXI. Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica.

XXIl.  Lineamientos Generales para el Establecimiento y Operacién del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica.

XXIIl.  Modelo Académico vigente.
XXIV.  Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
XXV. Reglas para la Operaciéon de Academias del Sistemna CONALEP.

XXVI.  Reglas de operacion para la asignaciéon del estimulo al desempefo docente en el
Sistema CONALEP.
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Titulo Primero. Disposiciones generales

Capitulo Unico. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones

ARTICULO 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto coadyuvar en la regulacion
de las etapas de nuevo ingreso para las personas aspirantes a docentes de los planteles
adscritos a la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México a la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca y a los Colegios de Educacién
Profesional Técnica en las entidades federativas.

ARTICULO 2. Esta normativa es de observancia obligatoria para personal docente de
nuevo ingreso y en activo del Sistema CONALEP, con el propésito de normar sus funciones,
responsabilidades, formacién continua, evaluacién del desempefo y participacion en
actividades de corte académico y didactico-pedagdgicas, apegadas al Modelo Académico
vigente del CONALEP.

ARTICULO 3. Los Colegios Estatales, UODCDMXy RCEO implementaran los mecanismos
necesarios para que las personas que fungen como docentes, sin menoscabo de sus
derechos, transiten de manera paulatina a la profesionalizacién de acuerdo con los perfiles
previstos en el presente ordenamiento acorde a lo estipulado para la Educacion de Nivel
Media Superior y el Modelo Académico vigente.

ARTICULO 4. La funcién docente la deberd desempefiar la persona que cumpla con los
requisitos y el perfil profesional en apego al programa de estudios conforme al Modelo
Académico vigente.

ARTICULO 5. Para efectos de este documento, se deberan considerar las siguientes
definiciones, siglas y acrénimos:

I.  Academia: Cuerpo colegiado de caracter propositivo y consultivo, integrado por
docentes con autoridad académica para ejercer acciones concretas tendientes a
favorecer el 6ptimo aprovechamiento y desarrollo de la labor educativa.

Il.  Aspirante: Persona que solicita su ingreso por primera vez para desarrollar la funcion
docente en planteles de la UODCDMX, RCEO o de los Colegios en la Entidades
Federativas.

lll. Carta de aceptacion: Documento mediante el cual se informa la confirmacién de las
personas que aspiren a fungir como docente, para participar en las etapas y procesos
para ingresar a los planteles del CONALEP adscritos a la UODCDMX, RCEO y de los
Colegios en las Entidades Federativas.
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VI

VL.

VIII.

XL

XII.

XIHI.

g
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Catdlogo de Perfiles Profesionales para Docentes del Sisterna CONALEP: Documento
que integra los perfiles profesionales que los docentes del Sisterna CONALEP deben
acreditar para la imparticion de los mddulos de las carreras de la Oferta Educativa
considerando las necesidades de la Educacion Media Superior y al Modelo Académico
vigente.

Categorias: Refiere a los niveles y coédigos dentro del Catéalogo y Tabulador de Sueldos y
Salarios para el Personal Docente del Sistemna CONALEP, autorizados por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Colegio Estatal o CE: Colegios de Educacién Profesional Técnica en las Entidades
Federativas de la RepUblica Mexicana, a excepcion de Oaxaca y la Ciudad de México.

Comision: Refiere al érgano colegiado responsable de valorar, evaluar y dictaminar la
seleccidon de aspirantes, para garantizar la emisién del dictamen respectivo fundado y
motivado sobre las solicitudes de ingreso. Esta es denominada especificamente
Comision de Evaluacién y Dictamen.

Competencias: Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes
y valores en el desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la
vida comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de
responsabilidad y autonomia, para desenvolverse en contextos especificos y diversos a
lo largo de la vida.

CONALEP: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Convocatoria: Llamamiento establecido en un documento, en el cual se determinan las
bases, requisitos, métodos de evaluacién, fechas y publicacién de resultados que deben
cumplir las personas aspirantes a docentes, que desean ingresar al Sistema CONALEP.

DFA: Direccién de Formacion Académica del CONALEP.

Docente: Persona que cubre un perfil profesional establecido por el CONALEP, estimula,
potencia, conduce o facilita y evalla el proceso de construcciébn de saberes
(conocimientos, habilidades, valores, actitudes, emociones) entre las personas
estudiantes a partir de un programa de estudios especifico del Sisterna CONALEP.

Estimulo: Beneficio econdmico adicional a las percepciones asignadas a docentes, con
base en el tabulador autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pudblico
enfocado a incentivar su productividad y asegurar el incremento de la calidad en el
desempeno frente grupo.
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Estudiante - Estudiantado: Persona(s) inscrita(s) en un programa académico que
imparta el Sistema CONALEP en cualquiera de sus modalidades de formacion y
opciones de estudio, considerada como agente activo y que es responsable de su propio
aprendizaje.

Evaluacion del desempefio: Proceso sistematico y periédico para medir la calidad y
resultados de la funcidén docente, con base en estdndares establecidos y de naturaleza
académica.

Evaluacién: Proceso mediante el cual se recopilan evidencias y se realiza un dictamen
sobre las mismas considerando los criterios preestablecidos, para ofrecer una
retroalimentaciéon que busgue la mejora.

Evidencia: Prueba clara y manifiesta y determina su competencia. Pruebas
determinantes que demuestran el aprendizaje o la aplicaciéon de los conocimientos,
habilidades y actitudes que poseen las personas que dan cuenta de la certeza claray
manifiesta de la que no se puede dudar.

Formacion continua: Proceso de aprendizaje activo, continuo y permanente, con el
objeto de mejorar o adquirir competencias tendientes a la profesionalizaciéon de la
funcion docente.

Formacion: Es un proceso de aprendizaje continuo, dindmico e integral, gue permite
adquirir nuevos conocimientos y habilidades al personal docente para su
profesionalizacion.

Funcién docente: Procesos sistematicos de ensefianza que incluyen el diagndstico, la
planificacién, la organizacion, el control y seguimiento de necesidades formativas, para
ejecutar y evaluar dichos procesos e informar sus resultados.

Material didactico: Recursos escritos, audiovisuales, digitales u otros medios que
facilitan la construccion del aprendizaje, en un contexto educativo determinado para el
desarrollo de actividades formativas.

Modelo Académico CONALEP: Conjunto de premisas que integran los aspectos
filosdficos, psicopedagdgicos, metodolégicos vy los referentes operativos gue sustentan
el quehacer de la institucién y que guian, sistematizan y norman el proceso de
ensefanza aprendizaje en congruencia con las necesidades cambiantes del contexto;
propiciando una formacién integral y permanente de la juventud en un marco de
desarrollo humano sustentable, que posibilite su ingreso a la educacién superior, su
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propio bienestar personal, el ejercicio pleno de la ciudadania y a constituirse como
agente de transformacion social.

XX, Médulo: Unidad de aprendizaje curricular en que se desagrega el plan de estudios de
una carrera, en el Modelo Académico vigente, para el desarrollo de aprendizajes,
saberes y competencias.

XXIV. Perfil docente: Es el conjunto de competencias y requisitos primordiales de caracter
ético, académico, profesional y social, para desempenar la funcién docente en el ambito
educativo de Nivel Medio Superior, de acuerdo con lo determinado en el Modelo
Académico vigente del CONALEP-PEVIDD: Programa de Evaluacién Integral del
Desempeno Docente.

XXV. Planeacion didactica: Plan de trabajo que desarrolla el personal docente, que
comprende la organizacion y seleccidon previa de elementos para el proceso de
ensefanza y aprendizaje, asi como la evaluacion, transformandolos en actividades
concretas y especificas, facilitando el desarrollo de conocimientos, saberes, habilidades
y actitudes, conforme a los criterios que establece el Modelo Académico CONALEP.

XXVI. Plantel: Unidad administrativa responsable de administrar, gestionar y proporcionar los
servicios educativos conforme al Modelo Académico vigente que ofrece el CONALEP.

XXVIl.  Programa de Estudios: Documento académico normativo que establece la
organizacion y planificacion de cada moédulo del Plan de estudios, el cual expresa los
aprendizajes, saberes y competencias que se pretenden lograr.

XXVIIl. RCEOQO: Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

XXIX. Sisterna CONALEP: Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica y Colegios de
Educacion Profesional Técnica en las entidades federativas.

XXX.  Tutoria: Proceso dinamico de acompafiamiento cercano que contribuya a la formacion
del estudiantado, a través de la intervencion educativa que reafirme su permanencia
en la institucion e impacte su desarrollo integral.

XXXI.  UODCDMX: Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México.
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Titulo Segundo. Seleccién de personas aspirantes de nuevo
ingreso

Capitulo 1. Del proceso de seleccién de personas aspirantes

ARTICULO 6. Quienes aspiren a fungir como docentes deberan demostrar que cuentan
con los siguientes atributos académicos:

1. Formacion Profesional (FP): Son aquellos estudios de profesional técnico de
media y nivel superiores, de un plan educativo relativo a una profesiéon; por lo
tanto, las personas aspirantes requerirdn contar minimo con titulo y cédula
profesional.

2. Practica profesional: Consiste en la trayectoria laboral ejercida sobre una
profesion durante determinado tiempo.

3. Habilidad docente y didactica: Responde a la serie de destrezas y conocimientos
del personal docente que dan sentido, orientan y guian las actividades de
formacion del estudiantado, que favorezcan el aprendizaje en las diferentes
opciones educativas, contextos escolares y métodos de ensefanza.

4. Formacion continua: Se refiere a un proceso de aprendizaje y desarrollo
permanente tendiente a la profesionalizacion de la funcion docente, mediante
actividades y programas de formacién tedrica, practica y tedrico/practicas
realizadas a través de cursos, talleres, conferencias, diplomados, entre otros.

5. Certificacion en la funcién docente: Reconocimiento formal que valida la
aplicacion de competencias docentes, enfocadas en el desempefo de sus tareas,
tales como la planeacién, acto comunicativo en el aula, aplicaciéon de estrategias
de ensefianza y evaluacién, asi como innovaciones y transformaciones de su
propia practica.

ARTICULO 7. En caso de requerir personal docente, se debera emitir y ajustar la
Convocatoria Institucional (ANEXO 1), en la que se especifique las categorias, los requisitos
académicos y el perfil profesional, con base en el documento “Catélogo de Perfiles
Profesionales para docentes del Sistema CONALEP", conforme a lo siguiente:

CATEGORIAS REQUISITOS ACADEMICOS POR CATEGORIA

1. Contar con titulo y cédula minimo a nivel maestria o pasante de
maestria y/o posgrado, emitidos por alguna institucién publica o
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CATEGORIAS ‘ REQUISITOS ACADEMICOS POR CATEGORIA
|

privada (con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios-RVOE),
que corresponda al o los médulos a impartir.

2. Experiencia de seis afios en el desempeio de la profesion derivada
de la formacién inicial.

3. Experiencia de cuatro afios en la ensefianza de maddulos,
asignaturas o materias del nivel medio superior o superior.

4, Contar con 120 horas de formacion pedagdgica y didactica para la
facilitacion del aprendizaje, con una vigencia promedio de cinco
anos a la fecha.

5. Haber elaborado material didactico escrito, audiovisual y/o digital
de apoyo al proceso de ensefanza y aprendizaje.

PROFESOR 6. Contar con la evaluacion del desempefo como docente frente a
INSTRUCTOR C grupo con calificacién méxima (Diez puntos), excepto docentes de
nuevo ingreso.

7. Contar con la certificacion ECO0647:. Propiciar el aprendizaje
significativo en Educacion Media Superior y Superior o afines a la
funcién docente y que se encuentren vigentes. Una vez que el
aspirante haya sido seleccionado, podréd entregar el documento
que avale su competencia en un plazo maximo de 5 meses.

8. Contar con certificacién EC1307: Imparticion de sesiones/clases
sincronas utilizando plataformas, dispositivos y herramientas
digitales; las que el CONALEP promueve o afines a la funciéon
docente y que se encuentren vigentes. Una vez que el aspirante
haya sido seleccionado, podra entregar el documento que avale su
competencia en un plazo maximo de 5 meses.

1. Contar con titulo y cédula a nivel licenciatura o de Técnico Superior
Universitario, emitidos por alguna institucién publica o privada
(con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios-RVOE), que

TECNICOCB Il corresponda al o los médulos a impartir.

2. Experiencia de cuatro afios en el desempeno de la profesion
derivada de la formacion inicial.
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CATEGORIAS REQUISITOS ACADEMICOS POR CATEGORIA

3. Experiencia de tres afios en la ensefianza de mddulos, asighaturas
0 materias a nivel medio superior.

4. Contar con 80 horas de formacion pedagdgica y didactica para la
facilitacion del aprendizaje, con una vigencia de cinco afios a la
fecha.

5. Contar con la evaluaciéon del desempefio como docente frente a
grupo con calificacién minima de 9 (nueve puntos), excepto
docentes de nuevo ingreso.

6. Contar con la certificacion ECO647. Propiciar el aprendizaje
significativo en Educacién Media Superior y Superior o afines a la
funcion docente que se encuentren vigentes. Una vez que el
aspirante haya sido seleccionado, podré entregar el documento
que avale su competencia en un plazo maximo de 5 meses.

7. Contar con certificacion ECI1307: Imparticién de sesiones/clases
sincronas utilizando plataformas, dispositivos y herramientas
digitales; las que el CONALEP promueve o afines a la funcion
docente y que se encuentren vigentes. Una vez que el aspirante
haya sido seleccionado, podra entregar el documento que avale su
competencia en un plazo maximo de 5 meses.

1. Contar con titulo y cédula a nivel licenciatura o de Técnico Superior
Universitario, emitidos por alguna institucién publica o privada
(con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios-RVOE), que
corresponda al o los mdodulos a impartir.

2. Experiencia de tres afios en el desempeno de la profesion derivada
de la formacion inicial.

3. Experiencia de dos afios en la ensefianza de maoédulos, asignaturas

TECNICO CB | . . . .
o materias a nivel medio superior.

4. Contar con 60 horas de formacion pedagdgica y didactica para la
facilitacion del aprendizaje, con una vigencia promedio de cinco
anos a la fecha.

5. Contar con la evaluacion del desempefio como docente frente a
grupo con calificacion minima de 8 (ocho puntos), excepto
docentes de nuevo ingreso.
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CATEGORIAS REQUISITOS ACADEMICOS POR CATEGORIA

6. Contar con la certificacion ECO0647. Propiciar el aprendizaje
significativo en Educacion Media Superior y Superior o afines a la
funcién docente que se encuentren vigentes. Una vez que el
aspirante haya sido seleccionado, podréd entregar el documento
que avale su competencia en un plazo maximo de 5 meses.

7. Contar con certificaciéon EC1307: Imparticion de sesiones/clases
sincronas utilizando plataformas, dispositivos y herramientas
digitales; las que el CONALEP promueve o afines a la funcion
docente y que se encuentren vigentes. Una vez que el aspirante
haya sido seleccionado, podra entregar el documento que avale su
competencia en un plazo maximo de 5 meses.

1. Contar con titulo y cédula, de profesional técnico nivel medio
superior y/o superior universitario, conforme a lo que se establezca
en la convocatoria correspondiente, emitidos por alguna
institucién publica o privada (con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios-RVOE), que corresponda al o los médulos a
impartir.

2. Experiencia de dos afios en el desempeno de la profesién derivada
de la formacion inicial.

3. Experiencia de un afo en la ensefianza de mddulos, asignaturas o
materias a nivel medio superior. Para los recién egresados las
practicas de campo, servicio social y practicas profesionales se

TECNICO consideraran como experiencia laboral.
INSTRUCTOR A

4. Contar con 40 horas de formacion pedagdgica y didéactica para la
facilitacion del aprendizaje, con una vigencia promedio de cinco
anos a la fecha. Excepto recién egresados.

5. Contar con la evaluacion del desempefio como docente frente a
grupo con calificacion minima de 8 (ocho puntos), excepto
docentes de nuevo ingreso.

6. Contar con la certificacion ECO647. Propiciar el aprendizaje
significativo en Educacién Media Superior y Superior o afines a la
funcién docente que se encuentren vigentes. Una vez que el
aspirante haya sido seleccionado, podra entregar el documento
gue avale su competencia en un plazo méaximo de 5 meses.

el 2025 Pagina 13 de 28

Ano de
. | La Mujer
{ ;
~#al) Indigena




Lineamientos académicos ¢ '. EDUCACION # conalep

aplicables para docentes

del Sistema CONALEP

CATEGORIAS [ REQUISITOS ACADEMICOS POR CATEGORIA

7. Contar con certificacién EC1307: Imparticion de sesiones/clases
sincronas utilizando plataformas, dispositivos y herramientas
digitales; las que el CONALEP promueve o afines a la funcién
docente y que se encuentren vigentes. Una vez que el aspirante
haya sido seleccionado, podra entregar el documento que avale su
competencia en un plazo maximo de 5 meses.

ARTICULO 8. La persona que aspire a docente debera entregar un expediente con la
documentacion probatoria en formato PDF a la autoridad académica del plantel
determinada, de acuerdo con los requisitos establecidos en la Convocatoria.

ARTICULO 9. La persona aspirante a formar parte del cuerpo docente debera:

I.  Solicitar, requisitar y enviar por correo electrénico al drea académica del plantel, el
formato de inscripcion. Posterior a ello, se le asignara un folio de participacién;

[I.  Cumplir con las disposiciones y requisitos de los presentes Lineamientos;

I.  Aprobar el proceso de evaluacién de competencias docentes;
IV.  Comprobar el cumplimiento del perfil docente de acuerdo con las categorias;
V.  Entregar una carta de aceptacion del proceso, debidamente requisitada e

VI. Informar si tiene alguna discapacidad, para efecto de realizar ajustes razonables
necesarios.

Capitulo Il. De la Comision para evaluar aspirantes a docentes de nuevo
ingreso

ARTICULO 10. La Comisién de Evaluacién y Dictamen es un érgano colegiado de
CONALEP, responsable de analizar y evaluar las competencias didacticas y pedagdgicas, asi
como de emitir el dictamen de los aspirantes seleccionados como docentes.

ARTICULO 11. La Comisién de Evaluacién y Dictamen se constituird en cada plantel veinte
dias habiles antes del inicio del periodo semestral. Su instalacion se formalizard mediante
un acta que debera ser firmada por todos sus integrantes.

ARTICULO 12. La Comisién de Evaluacion y Dictamen estara integrada por al menos:
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i Ano de

- La Mujer

2hd) lndfge]na




EDUCACI()N @conafep

aplicables para docentes

del Sistema CONALEP

I.  La persona Titular de la Direccién del plantel seré quien la presida y podra designar
a una suplente;

Il.  La persona responsable de la Formacion Técnica, quien fungird como secretaria(o);
Ill.  Tresvocales, designados por la persona Titular del plantel:

a. Titularidad de la Coordinacion o integrante de Academia, que tenga
conocimientos relacionados con los médulos a impartir;

b. Responsable de Servicios Escolares; y

c. Personal administrativo o docente que se encuentre en funciones en el ciclo
escolar correspondiente, designado por la persona Titular de la direccién del
plantel, con la finalidad de que emitan su opinidén desde el ambito de su
competencia que coadyuven al dptimo desarrollo del proceso.

Quienes integran la Comisiéon tendran voz y voto durante todo el proceso de seleccién y
evaluacion.

ARTICULO 13. La Comisién tendra las siguientes funciones:
I. Vigilar el estricto cumplimiento de los presentes Lineamientos;
II.  Aprobar el cumblimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria emitida;

lll.  Verificar en el portal de la Direccién General de Profesiones, la autenticidad de Titulo
y Cédula con el que se acredita, el grado académico presentado;

IV.  Sesionar en la fecha y hora establecida para llevar a cabo la evaluacién de cada
aspirante que haya cubierto los requisitos académicos establecidos y validar:

a. Ensayo presentado,

b. Planeacion didactica desarrollada para la exposicion del tema del médulo
posible a impartir, y

c. Demostracion de la clase del mdédulo de su interés.
V. Implementar los ajustes razonables para aspirantes con discapacidad;

VI.  Aprobar la lista ordenada de resultados alcanzados por cada aspirante, con base en
los requisitos académicos establecidos;
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VIl.  Emitir dictamen, mediante un formato que determine el Colegio Estatal, UODCDMX
y RCEOQO; y
VIIl.  Cancelar el proceso de seleccion en caso de detectar el plagio total o parcial, asi como

documentos apocrifos presentados.
ARTICULO 14. Son funciones de la Presidencia:
I.  Dirigir, coordinar y supervisar las actividades encomendadas a la Comisién;
Il.  Promovery fomentar la participacién de quienes conforman la Comision;
lll.  Integrary validar el dictamen con las valoraciones de cada integrante de la Comision;
IV.  Emitir voto de calidad en las resoluciones de la Comisién, en caso de empate;

V. Establecer estrategias para la realizacion de los procesos de evaluacion de las
personas aspirantes; y

VI.  Fungir como enlace entre la Comision y la Titularidad del Colegio Estatal, de la
UODCDMX o de la RCEO, para la debida observancia de los objetivos fijados.

ARTICULO 15. Son funciones de la Secretaria:

I.  Elaborar y entregar a las personas aspirantes, el formato de inscripcién, que
contenga como minimo: fecha, nombre del proceso, nombre completo, médulo o
modulos de interés, profesién y espacio para firma;

Il.  Entregary recibir las cartas de aceptacion para participar en el proceso;

Ill.  Convocar a los integrantes de la Comision con tres dias habiles de anticipacion,
remitiendo el orden del dia con los asuntos a tratar en cada sesion;

IV.  Coordinar la revision del curriculum vitae y los expedientes, asi como los demas
documentos, conforme a los requisitos establecidos que deban ser del conocimiento
de la comision;

V. Registrary asignar el folio por cada aspirante;

V1.  Notificar a las personas aspirantes con dos dias habiles de anticipacion para indicar
fecha y hora en que tendra verificativo su evaluacién académica y continden con las
siguientes etapas;
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VIl.  Informar a la presidencia, mediante oficio con dos dias habiles de anticipacion, las
solicitudes de evaluacion presentadas, en el que se sefale dia y hora para la
realizacion de la demostracion, asi como la evaluacién de las competencias
regueridas;

VIIl.  Coordinar las sesiones de evaluacion de las personas aspirantes;

IX. Elaborar el oficio dirigido a la Comision, mediante el cual informe los resultados de
la evaluacion y en el que someta a consideracién el proyecto de dictamen, dentro de
los tres dias posteriores a la conclusion del proceso;

X.  Verificar la votacion de la Comisidn sobre la resolucion del dictamen que resulte; para
garantizar la transparencia y legalidad de la votacién;

Xl Instrumentar y controlar el acta de acuerdos de cada sesion, la cual deberan firmar y
rubricar los integrantes de la Comisién; y

Xll.  Resguardar los soportes documentales correspondientes de cada proceso.
ARTICULO 16. Son funciones de quienes fungirdn como Vocales:
I.  Participar en los procesos de evaluacién de competencias para aspirantes;

[I.  Proponer los asuntos para la conformacion del orden del dia de las sesiones, a quien
funja como responsable de la Secretaria de la Comision;

[ll.  Emitir retroalimentacion al aspirante con respecto a la calidad de las estrategias de
ensehanza, aprendizaje y evaluacion utilizadas durante la demostracion de la clase;

IV.  Comunicar por escrito a la Secretaria las acciones realizadas en cumplimiento de los
presentes Lineamientos, asi como las posibles incongruencias, inconsistencias y
problematicas durante su aplicacion;

V. Vigilar en el ambito de su competencia, la correcta aplicacion de los presentes
Lineamientos; y

VI. Lasdemas que se acuerden en el seno de la Comision.

Capitulo lll. De la evaluacién de aspirantes de nuevo ingreso

ARTICULO 17. La evaluacién de aspirantes consiste en el procedimiento cualitativo y
cuantitativo, mediante el cual se selecciona a las personas mas aptas, a través de la
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presentacion de la documentacion y demostraciéon especificadas en la convocatoria y
podra ser presencial o en linea, basado en:

l. Realizar y entregar un ensayo en donde muestre sus conocimientos y habilidades,
didacticas en el médulo, materia o asignatura de su interés, conocimientos; y

[I.  Desarrollary entregar una planeacion didactica sobre el tema del médulo, materia o
asignatura de su interés (producto). Exponer en una demostracién de clase el tema
relacionado al mdédulo, materia o asignatura de su interés, en un maximo de 20
minutos (desempefio). En caso de que la persona aspirante concurse por dos o mas
modulos, demostrara la evaluacion solo de uno de ellos y, para los otros, debera
entregar la documentacion que sustente su perfil.

ARTICULO 18. Para la elaboracién del ensayo deberan:

l.  Cumplir con las caracteristicas sugeridas en la Guia para aspirantes a docentes de
nuevo ingreso (ANEXO Il);

Il.  Explicar de manera puntual las estrategias de ensefanza, aprendizaje y evaluacion,
relacionado con el mdédulo seleccionado;y

lll.  Enviar el documento por correo electrénico a quien funja como responsable de la
Secretaria de la Comisién, un dia previo a la demostracién de clase.

ARTICULO 19. Para el desarrollo de la planeacién didactica deberan:
I.  Presentarla con base en la informacion establecida (ANEXO {i);

Il.  Desarrollar la planeacion didactica sobre un tema especifico retomado del programa
de estudios, misma que utilizara como referente para la demostracién de clase; y

1. Enviar el formato por correo electrénico a quien funja como responsable de la
Secretaria de la Comisidn, un dia previo a la demostracion de clase.

ARTICULO 20. En la etapa a la demostracién de clase cada aspirante debera:

I.  Presentarse en las instalaciones del plantel o conectarse en linea (segln sea el caso)
el dia y hora sefalados por la Comisién, para demostrar que cuenta con el dominio
de contenidos y manejo de grupo requeridos;

Il.  Exponer los diferentes momentos didacticos relevantes de una clase en maximo 40
minutos conforme a lo establecido (ANEXO Il);
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Il.  Emplear instrumentos de evaluacion de aprendizaje que se determinen para la
recopilacion de las evidencias durante la demostracién; y

IV.  Retomar la planeacion didactica entregada, para llevar a cabo la demostracion de la
clase.

ARTICULO 21. Para efectos de supervision y auditoria, la persona Titular de la Direccién
del plantel integrara un expediente digital o fisico, por cada aspirante y resguardara los
soportes documentales del proceso de evaluacion.

Capitulo IV. Del dictamen

ARTICULO 22. La Comisién emitira el dictamen, dentro de los tres dias habiles siguientes
a la fecha de la evaluacion de los atributos académicos y de las competencias docentes de
cada aspirante, conforme a la siguiente ponderacién:

n ATRIBUTOS ACADEMICOS PONDERACION

Formacion profesional 5 puntos
2. Practica profesional 10 puntos
3. Habilidad docente y didactica 15 puntos
L, Formacién continua 10 puntos
5. Certificacion de la funcién docente 10 puntos
TOTAL 50 puntos
| e oo
1 Evaluacion del ensayo (conocimientos) 15 puntos
2. Elaboracion de planeacién didactica (Producto) 15 puntos

e
s
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3. Demostracion de la clase muestra (Desempeino) 20 puntos
TOTAL 50 puntos

ARTICULO 23. Se emitira dictamen favorable, cuando el resultado sea igual o mayor a 80
puntos.

ARTICULO 24. En caso de empate, el personal integrante de la Comisién dara
preferencia a quien demuestre los atributos académicos conforme a la siguiente
priorizacion:

|.  Contar con certificaciones de la funcién docente;
Il.  Desarrollo de las Habilidades docentes y didacticas; y

IIl.  Formacién continua: Contar con diplomados, cursos, talleres, simposios, coloquios o
seminarios.

ARTICULO 25. De conformidad con la normatividad aplicable, la documentacién
recabada de cada aspirante sera resguardada en expedientes individuales, en el que se
incorporaran los resultados de la valoracion del dictamen.

ARTICULO 26. De acuerdo con el folio asignado, debera conformarse un listado de los
resultados (en orden descendente) y el dictamen, los cuales tendran vigencia en el ciclo
escolar correspondiente.

ARTICULO 27. Los resultados y el dictamen deberan publicarse en un lugar visible de las
instalaciones del plantel, a los tres dias habiles posteriores a su integracion.

ARTICULO 28. Cuando las personas aspirantes incumplan con los requisitos establecidos
conforme a las evidencias, la Comisién emitird el dictamen como no favorable.

ARTICULO 29. La persona Titular de la direccién del plantel procedera a notificar al area
administrativa los dictdmenes favorables que emita la Comisidn, con la finalidad de realizar
las gestiones correspondientes a que haya lugar. Los casos que incumplieron con la
ponderacion minima, se les hara llegar el resultado mediante correo electrénico.

[%:;'sa

% 2025 Pagina 20 de 28
Laf\l!\‘;l,ltjl‘]fer

Indigena



@ Lineamientos académicos - :: _. 23 EDUCACION @cona:ep

aplicables para docentes

del Sistema CONALEP

Capitulo V. De las aclaraciones

ARTICULO 30. Las personas aspirantes podran solicitar una aclaracién de los resultados
obtenidos, presentando por escrito en el drea académica del plantel, una solicitud dentro
de los tres dias habiles posteriores a la publicacién.

ARTICULO 31. La Comisién atendera las solicitudes de revisién de resultados y emitira
una respuesta aclaratoria via correo electrénico, en un plazo maximo de tres dias habiles,
siguientes a la fecha de recepcion.

ARTICULO 32. Las direcciones de los planteles deberan informar a la Titularidad del
Colegio Estatal, de la UODCDMX y de la RCEO el dictamen de cada aspirante, en un plazo
maximo de tres dias habiles posteriores a la publicacion de resultados. El informe debe
incluir los casos no favorables, las evaluaciones que incumplieron con la ponderacién
minima y las solicitudes de revision.

Titulo Tercero. De las asignaciones, funciones y responsabilidades
del personal docente activo y de nuevo ingreso

Capitulo I. De la asignacién de moédulos

ARTICULO 33. Para el personal docente de nuevo ingreso, la asignacién de médulos
debera regirse conforme al “Catélogo de Perfiles Profesionales para docentes del Sistema
CONALEP", el numero de grupos y los médulos existentes.

ARTICULO 34. Se asignaran grupos y médulos a personal docente de nuevo ingreso que
hayan obtenido la mayor ponderacién, en el semestre vigente y deberan ser registrados
como docentes en la herramienta informatica que determine el CONALEP.

ARTICULO 35. La asignacion de los médulos se realizara conforme al orden del listado de
los resultados y al personal docente activo que cuente con el perfil profesional establecido
y tenga disponibilidad de horario, en ambos casos por un minimo de ocho y hasta un
maximo de veinte horas-semana-mes.

ARTICULO 36. Para la asignacion de médulos a impartir del personal docente activo que
incumpla con el perfil especifico definido en el documento “Catalogo de Perfiles
Profesionales para docentes del Sistema CONALEP", debera certificarse en un tiempo
maximo de cinco meses, prioritariamente en alguno de los siguientes Estandares de
Competencia ECO0647. Propiciar el aprendizaje significativo en Educacion Media Superior y
Superior; ECI307: Imparticion de sesiones/clases sincronas utilizando plataformas,

‘& =
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dispositivos y herramientas digitales o las que el CONALEP promueve, con la finalidad de
consolidar su desempeno docente.

ARTICULO 37. Los CE, UODCDMX y RCEO implementaran una carta compromiso (ANEXO
Ill), para que el personal docente activo transite al cumplimiento de los requisitos y
atributos académicos establecidos en los presentes Lineamientos y en el “Catélogo de
perfiles Profesionales para docentes del Sistema CONALEP", conforme a las necesidades
del servicio educativo de esta Institucién; en caso de aquellos docentes que incumplan con
el compromiso en el plazo establecido, se deberan sujetar a la asignacién de maédulos a
impartir conforme a su perfil en los periodos semestrales futuros.

Capitulo ll. De las funciones y responsabilidades del personal docente
ARTICULO 38. E| personal docente tendra las siguientes funciones y responsabilidades:
a) Funciones

l. Elaborary entregar en el plantel de su adscripcién la planeacién didéctica conforme
al Modelo Académico, dentro del plazo definido por el mismo y previo al inicio de
cada semestre,

Il.  Desarrollar el proceso de ensefanza y aprendizaje, fomentando la transversalidad
para suscitar la flexibilidad curricular, a fin de enriquecer los saberes en el
estudiantado;

Il Impartir las clases conforme al calendario escolar y las horas asignadas, a fin de
favorecer el aprovechamiento total del tiempo escolar;

IV.  Coadyuvar en el desarrollo integral del estudiantado orientando el aprendizaje en la
apropiacion y aplicacién de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
Conocimientos y Aprendizajes Digitales (TICCAD) durante las clases;

V. Aplicar estrategias para identificar, reconocer y autorregular el desarrollo y
apropiacion de las habilidades socioemocionales, para la resolucién de conflictos y
sana convivencia;

VI. Realizar la evaluacién del estudiantado de manera sistemdtica e inexcusable
conforme a lo determinado por las instancias académicas y al desarrollo continuo de
su aprendizaje, considerando lo establecido en los documentos curriculares para
este fin;
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VII.  Registrar todas las calificaciones parciales y finales después de la aplicacién de las
evaluaciones, especificando: nombre del o la docente, grupo (s), hombre de lasy los
estudiantes y semestre, en los medios y plazos definidos por las autoridades
respectivas, conforme al calendario escolar del Sistema CONALEP;

VIIl.  Orientar, asesorar y ayudar en actividades y tareas del estudiantado de acuerdo con
los requerimientos formativos definidos en el programa de estudios;

IX. Trabajar de manera colegiada (Academias), donde se compartan las estrategias,
actividades y metodologias que posibiliten la toma de decisiones para mejorar el
proceso de enseflanza, aprendizaje y evaluacion y

X.  Participar en la accién tutorial, de manera individual y/o grupal, con la finalidad de
favorecer el desempefo académico y la formacién integral del estudiantado.

b) Responsabilidades

I.  Respetar, promover y proteger los derechos humanos y la no discriminacién del
estudiantado, asi como, las personas con las que se interrelacione,
independientemente de su origen étnico, sexo, condicidn social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, discapacidad, creencia religiosa, ideologia
politica, género, grupo social, edad u orientacién sexual y estado civil;

[I.  Cumplir con las actividades académicas conforme a los planes y programas de
estudios de la Oferta Educativa institucional vigente para desarrollar la totalidad de
los objetivos curriculares, acorde con el calendario escolar y carga horaria asignada;

I1l.  Participar de manera continua en los procesos de formacién relacionados con la
politica educativa nacional y el Modelo Académico vigentes, para la actualizacién y
profesionalizacion de su perfil;

IV.  Cumplir con certificaciones relacionadas con el proceso de ensefanza y aprendizaje,
en caso de que el personal docente incumpla con éstas, se les otorgara un tiempo
perentorio de hasta 5 meses, mediante la firma de una Carta Compromiso emitida
por el plantel, con el propésito de garantizar la calidad de su practica docente.

V. Desempenar e integrarse activamente en las actividades docentes conforme las
disposiciones de caracter didactico, pedagdgico, técnico, administrativo y juridico,
durante su estancia en la Institucion;
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XI.  Atender las observaciones de mejora a la planeacion didactica efectuadas por las
autoridades correspondientes, con base en los criterios didacticos y pedagdgicos
establecidos en el Modelo Académico vigente, respetando el tiempo estipulado para
Su ajuste;

VI.  Participar de manera continua en los programas interinstitucionales relacionados
con el mejoramiento del Sistema Educativo;

VIl.  Entregar oportunamente la informacion que le sea requerida conforme a sus
funciones, ante las solicitudes de gestion escolar, institucional o de diversas
instancias administrativas o fiscalizadoras;

VIIl.  Participar activamente en las reuniones de Academias que convoque el plantel de
adscripcion o, en su caso, el Colegio Estatal, tratando asuntos meramente de caracter
académico;

IX.  Participar y desarrollar actividades de Tutoria grupal, individual y entre pares, para
identificar situaciones de riesgo en aspectos académicos y actitudinales que
ameriten de su apoyo en el aula o canalizacién a Orientacién Educativa;

X.  Brindar asesorias complementarias semestrales e intersemestrales como apoyo
académico del estudiantado, de acuerdo con sus necesidades, en concordancia con
el Modelo Académico vigente y la normativa aplicable; y

Xl.  Observar los principios, valores, reglas de convivencia y de integridad previstos en los
Cédigos de Etica y Conducta aplicables.

Titulo Cuarto. De la formacion continua del personal docente

Capitulo Unico. De la profesionalizacién docente

ARTICULO 39. El personal docente debera propiciar su formacién continua y realizar
autodiagnosticos que le permitan perfilar de manera permanente la propia ruta de
aprendizaje, para el fortalecimiento de su préactica diaria y construir el perfil profesional
idéneo.

ARTICULO 40. E| personal docente participard de manera continua en los procesos de
formacion para contar con los conocimientos y las herramientas necesarias, para mejorar
el desempenfo de sus funciones en apego al Modelo Académico vigente;
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ARTICULO 41. El personal docente debera participar en el Programa de Formacién
establecido por la DFA, asi como en las redes de formacién, en apoyo al proceso de
facilitacion del aprendizaje.

ARTICULO 42. El personal docente se corresponsabilizara en participar en las acciones
formativas, derivadas de los convenios de colaboracién que logre la DFA, Colegios Estatales,
UODCDMXy RCEOQ, con el propdsito de brindar oportunidades para su profesionalizaciéon y
certificacion.

ARTICULO 43. El personal docente entregard a las autoridades del plantel copia de las
constancias de la formacion recibida y concluida para su desarrollo laboral, con el propdsito
de mantener actualizado su perfil profesional

ARTICULO 44. El personal docente seleccionado para impartir acciones formativas
debera:

| Participar en programas de formacioén y certificacion relacionados con el ambito
didactico pedagdgico ofrecidas por la institucién o de instancias que se determinen
para tal fin; y

Il.  Apegarse al proposito, contenidos tematicos, estrategias y duracién de la accién
formativa, asi como la aplicacion de los instrumentos de evaluacién e integracion de
evidencias acorde con la modalidad, conservando la metodologia institucional.

ARTICULO 45. Las acciones de formacién continua y las lineas de operaciéon seran
determinadas por las autoridades de esta Institucion, quienes deberdn instrumentar la
formacion docente en diversas modalidades, con el propésito de elevar su nivel académico
y profesional.

ARTICULO 46. La DFA detectard las necesidades de formacion académica para el
personal docente adscrito a los planteles de los Colegios Estatales, la UODCDMXy la RCEO,
através de los criterios que se establezcan para ello y definir diversas estrategias de caracter
académico gue coadyuven a su profesionalizacion.

ARTICULO 47. La persona Titular de los Colegios Estatales, de la UODCDMX y de la RCEO
seran quienes designen en los planteles de su adscripcién al personal académico
responsable para asegurar:

. Los mecanismos gue permitan tomar en cuenta las necesidades de formacién
académica, tanto en la modalidad presencial como en lineg;

w{_ e;
‘&

S

oy

o}

el 2025 Pagina 25 de 28

Ano de
» ¢\ La Mujer
,h’éﬂ Indigena




EDUCACION 8

conalep

aplicables para docentes

del Sistema CONALEP

[I.  Que el personal docente realice acciones formativas empleando los materiales de
apoyo vigentes e integre una carpeta de evidencias por curso impartido, de acuerdo
con los criterios que defina la DFA;y

. Que capture el reporte de docentes formados en los medios y mecanismos de
recopilacion y sistematizacion establecidos, conforme a las listas de asistencia de los
cursos impartidos.

Titulo Quinto. De la evaluacién del desempefio docente

Capitulo I. Del Programa de Evaluacion Integral del Desempefio Docente
(PEVIDD)

_ARTI’CULO 48. Las autoridades de los planteles deberan informar al personal docente los
plazos, objetivos, instrumentos, medios y resultados del Programa de Evaluacién Integral
del Desempefo Docente (PEVIDD), una vez iniciado el periodo semestral.

ARTICULO 49. E| personal docente activo debera participar semestralmente en el
Programa de Evaluacién Integral del Desempeio Docente (PEVIDD), a fin identificar el nivel
de desempefio y diagndstico de su comportamiento frente a grupo, en apego a las politicas
educativas publicas y al Modelo Académico Institucional vigente.

ARTICULO 50. El personal docente seleccionado debera mantener comunicaciéon
estrecha con las autoridades académicas del plantel de su adscripcion, con la finalidad de
cumplir con la aplicacién total de los instrumentos asignados en el Programa de evaluacion
del desempeno.

ARTICULO 51. El Programa de evaluacién del desempefio docente operara conforme al
documento normativo vigente que regule lo relacionado con la evaluacion del desempefio
docente, en el cual se establecen los procedimientos, mecanismos y tiempos para su
cumplimiento.

Capitulo ll. Del Programa de asignacién del estimulo al desempeino docente

ARTICULO 52. El personal docente podra participar en el programa de asignacién del
estimulo al desempeno docente, cuyo objeto es evaluar y reconocer la importancia de la
practica educativa y asegurar la calidad en el desempefio académico frente a grupo, a
efecto de fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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ARTICULO 53. Para el cumplimiento del objeto del Programa, se constituird en cada
plantel un érgano colegiado, el cual sesionara semestralmente y las designaciones serén
honorificas conforme a la normativa establecida.

ARTICULO 54. Podran participar en el Programa, aquellos docentes que realicen
funciones frente a grupo por un minimo de ocho y hasta un maximo de veinte horas-
semana-mes y tener asignado uno o varios maédulos en el Sisterna CONALEP.

ARTICULO 55. El 6rgano colegiado analizara las solicitudes, verificara el cumplimiento de
los requisitos y evaluara en su conjunto todas las evidencias documentales presentadas por
el personal docente para la obtencion del estimulo al desempeno.

ARTICULO 56. El otorgamiento del estimulo al desempefio docente serd un beneficio
adicional e independiente al pago que reciben por su actividad académica, enfocado a
incentivar su productividad y garantizar el incremento de la calidad en su funcién frente a
grupo. En ninguna circunstancia estara sujeto a negociaciones sindicales o de ninguna otra
indole.

ARTICULO 57. La evaluacién para la asignacion del estimulo al desempefio se realizara
atendiendo los elementos sefalados en la cédula establecida, el cumplimiento de los
factores y subfactores definidos en la normativa de este Programa y en los resultados que,
en su conjunto, posibiliten la estimacion del nivel de desempefio docente.

ARTICULO 58. Este Programa operara conforme al documento normativo vigente que
regule lo relacionado con la asignacién del estimulo al desemperio docente. en el cual se
establecen los procedimientos, mecanismos y tiempos para su cumplimiento.

ARTICULO 59. Corresponde a la persona Titular de Colegios Estatales, UODCDMX vy la
RCEO implementar y ejecutar los mecanismos de supervision necesarios para que los
recursos presupuestales destinados a la asignacion del estimulo al desempeino docente se
designen exclusivamente a su fin.

Titulo Sexto. De las Generalidades

Capitulo Unico. De las Sanciones

ARTICULO 60. El personal docente que, en el desempefio de sus funciones conferidas,
contravengan las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos, seran sujetos a
los procedimientos previstos en la regulacién aplicable.
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Transitorios

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor el dia habil siguiente al de su
publicacién en la Normateca digital del Portal CONALEP. La Direccién Corporativa de
Asuntos Juridicos hara la difusion correspondiente a través de correo masivo institucional,
dirigido a la Comunidad CONALEP.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, quedan
abrogados los Lineamientos aplicables para docentes del Sistema CONALEP, emitidos el 31
de mayo de 2023.

TERCERO. En |lo sucesivo, toda referencia a los Criterios Generales Aplicables al Personal
Académico del Sistemma CONALEP se entendera realizada a los presentes Lineamientos.

CUARTO. Los supuestos no previstos en los presentes Lineamientos, y la interpretacion
en caso de controversia, seran resueltos por la Titularidad de la Direccién General del
CONALEP, con el apoyo de la Secretaria Académica.

Metepec, Estado de México, a los 5 dias del mes de marzo de 2025.

MTIJO. é)DRIGO ALEJANDRO ROJAS NAVARRETE
DIRECTOR GENERAL
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ANEXO |

Convocatoria institucional para la selecciéon de docentes
de nuevo ingreso al Sistema CONALEP

Con fundamento en los Articulos 22, fraccion | y 59, fraccidon Xll de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; articulo 14, fracciones VI y Xl del DECRETO que crea Colegio
Nacional de Educacion profesional Técnica, y el articulo 10 del ESTATUTO Orgénico del
CONALEP, el (COLOCAR NOMBRE DEL COLEGIO ESTATAL), en coordinacién con el Plantel
(COLOCAR NOMBRE DEL PLANTEL).

CONVOCAN

A las personas egresadas de Instituciones de Educacién Superior, Profesional Técnico de
Nivel Medio Superior y Superior Universitario del pais, publicas y particulares, con
reconocimiento de validez oficial y a quienes aspiren ingresar al Sisterna CONALEP para la
ensenanza de modulos, asighaturas o materias de las carreras para la formacién de
Profesionales Técnicos Bachiller (PTB) para el periodo semestral (COLOCAR EL PERIODO
ESCOLAR), que se requieren para garantizar la imparticion de una educacion de excelencia,
de conformidad con las siguientes:

BASES

Seleccionar a las y los aspirantes de nuevo ingreso que cuenten con el perfil profesional
académico, para desempenfar las funciones y responsabilidades docentes.

Perfil de Aspirantes

Podran participar quienes cuenten con los siguientes atributos académicos:
a. Formacion Profesional (FP): Comprobar estudios de nivel profesional técnico de
media superior y/o de nivel superior (Titulo y Cédula);
b. Practica profesional: Comprobar experiencia en el ejercicio de su profesién o
trayectoria laboral;

c. Habilidad docente y didactica: Comprobar experiencia como docente a nivel medio
superior o superior en el que haya elaborado material didéctico escrito, audiovisual
y/o digital de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje;
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d. Formaciéon continua: Demostrar formacion pedagdgica, didactica y/o profesional
para la facilitacion del aprendizaje, mediante actividades y programas de formaciéon
tedricos, practicos y tedrico/practicos realizados a través de cursos, talleres,
conferencias, diplomados, entre otros.

e. Certificacion en la funcidon docente. Acreditar su experiencia docente con
certificaciones avaladas por diversas instituciones publicas o privadas;

Requisitos de aspirantes

a. Llenado del formato de inscripcion- Solicitar al personal responsable del area
académica del Plantel, el formato (ESPECIFICAR PERIODO), el cual deberé enviar en
ARCHIVO PDF legible y firmado, al correo electrénico (COLOCAR NOMBRE Y
CORREO DE LA PERSONA RESPONSABLE ACADEMICA DEL PLANTEL). Posterior a
ello se le asignara un folio de participacion.

Fotocopia del Acta de Nacimiento;

Fotocopia de identificacion oficial;

Fotocopia de la Cédula de Identificacién Fiscal;
Fotocopia de la Clave Unica de Registro de Poblacién;

Fotocopia del comprobante de domicilio;

@ ™ 0o o 6 T

Acreditar estudios de nivel profesional técnico de media superior y/o nivel superior,
tales como, titulo y cédula asociados con el perfil docente definido para el mdédulo,
materia o asignatura a impartir,;

h. Comprobar y demostrar con documentos oficiales o formales, la experiencia y
funcién desempefiada de al menos dos afios en el campo laboral conforme a la
formacion profesional evidenciada (excepto recién egresados);

i. Evidenciar con documentos oficiales o formales la funcidén docente desempenada
en instituciones educativas. (material didactico, diplomas, reconocimientos,
constancias, etc.);

J.  Acreditar con documentos demostrativos, tales como diplomas, reconocimientos,
constancias, etc, de la formacién pedagdégica, didactica y/o profesional que
evidencie su actualizacion;

k. Acreditar con certificados en competencias laborales, digitales, linglisticas, de
formacién académica y de aptitud, en su caso; con fecha de expedicién no mayor a
dos afos;
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l.  Entregar la carta de aceptacion de la participacién en el proceso de evaluacién de
competencias docentes, con nombre y firma autdgrafa, precisando las fechas de
realizacion;

m. Aprobar el proceso de evaluacion de competencias docentes, de acuerdo con los
atributos a la categoria que aspira:

CATEGORIAS REQUISITOS ACADEMICOS POR CATEGORIA

1. Contar con titulo y cédula minimo a nivel maestria o pasante de
maestria y/o posgrado, emitidos por alguna institucién publica o
privada (con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios-RVOE),
que corresponda al o los médulos a impartir.

2. Experiencia de seis afios en el desemperio de la profesiéon derivada
de la formacioén inicial.

3. Experiencia de cuatro afios en la ensefianza de maodulos,
asignaturas o materias del nivel medio superior o superior.

4. Contar con 120 horas de formacion pedagdgica y didactica para la
facilitacion del aprendizaje, con una vigencia promedio de cinco

PROFESOR e
anos a la fecha.

INSTRUCTOR C

5. Haber elaborado material didactico escrito, audiovisual y/o digital
de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

6. Contar con la evaluacion del desempefio como docente frente a
grupo con calificacion maxima (Diez puntos), excepto docentes de
nuevo ingreso.

7. Contar con la certificacion EC0647: Propiciar el aprendizaje
significativo en Educacion Media Superior y Superior o afines a la
funcion docente y que se encuentren vigentes. Una vez que el
aspirante haya sido seleccionado, podra entregar el documento
que avale su competencia en un plazo maximo de 5 meses.

P,
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(=

2025 .3
;Ab Laj\ﬁu}er

Indigena




. N -
Convocatoria Institucional para &< EDUCACION o
la seleccién de docentes de NN
nuevo ingreso al Sistema

CONALEP

conale|

CATEGORIAS REQUISITOS ACADEMICOS POR CATEGORIA

8. Contar con certificacion ECI307: Imparticién de sesiones/clases
sincronas utilizando plataformas, dispositivos y herramientas
digitales; las que el CONALEP promueve o afines a la funcion
docente y que se encuentren vigentes. Una vez que el aspirante
haya sido seleccionado, podra entregar el documento que avale su
competencia en un plazo maximo 5 meses.

1. Contar con tituloy cédula a nivel licenciatura o de Técnico Superior
Universitario, emitidos por alguna institucién publica o privada
(con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios-RVOE), que
corresponda al o los moédulos a impartir.

2. Experiencia de cuatro anos en el desempefo de la profesion
derivada de la formacion inicial.

3. Experiencia de tres anos en la ensefianza de modulos, asignaturas
o materias a nivel medio superior.

4. Contar con 80 horas de formacion pedagdgica y didactica para la
facilitacion del aprendizaje, con una vigencia promedio de cinco

TECNICO CB Il anos a la fecha.

5. Contar con la evaluacién del desempefio como docente frente a
grupo con calificacidn minima de 9 (hueve puntos), excepto
docentes de nuevo ingreso.

6. Contar con la certificacion ECO0647. Propiciar el aprendizaje
significativo en Educacion Media Superior y Superior o afines a la
funcién docente que se encuentren vigentes. Una vez que el
aspirante haya sido seleccionado, podra entregar el documento
que avale su competencia en un plazo maximo 5 meses.

7. Contar con certificacion EC1307: Imparticion de sesiones/clases
sincronas utilizando plataformas, dispositivos y herramientas
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CATEGORIAS REQUISITOS ACADEMICOS POR CATEGORIA

digitales; las que el CONALEP promueve y/o afines a la funcién
docente y que se encuentren vigentes. Una vez que el aspirante
haya sido seleccionado, podra entregar el documento que avale su
competencia en un plazo maximo 5 meses.

1. Contar con titulo y cédula a nivel licenciatura o de Técnico Superior
Universitario, emitidos por alguna institucién publica o privada
(con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios-RVOE), que
corresponda al o los médulos a impartir.

2. Experiencia de tres anos en el desempeno de la profesién derivada
de la formacién inicial.

3. Experiencia de dos afos en la ensefianza de médulos, asignaturas
o materias a nivel medio superior.

4. Contar con 60 horas de formacion pedagdgica y didactica para la
facilitacion del aprendizaje, con una vigencia promedio de cinco

i afos a la fecha.
TECNICOCBI1

5. Contar la evaluacion del desempefo como docente frente a grupo
con calificaciéon minima de 8 (ocho puntos), excepto docentes de
nuevo ingreso.

6. Contar con la certificacion ECO0647: Propiciar el aprendizaje
significativo en Educaciéon Media Superior y Superior o afines a la
funcion docente que se encuentren vigentes. Una vez que el
aspirante haya sido seleccionado, podra entregar el documento
que avale su competencia en un plazo maximo 5 meses.

7. Contar con certificacion ECI307: Imparticion de sesiones/clases
sincronas utilizando plataformas, dispositivos y herramientas
digitales; las que el CONALEP promueve y/o afines a la funcion
docente y que se encuentren vigentes. Una vez que el aspirante
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CATEGORIAS REQUISITOS ACADEMICOS POR CATEGORIA

haya sido seleccionado, podra entregar el documento que avale su
competencia en un plazo maximo 5 meses.

1. Contar con titulo y cédula, de profesional técnico nivel medio
superior y/o superior universitario, conforme a lo que se establezca
en la convocatoria correspondiente, emitidos por alguna
institucion publica o privada (con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios-RVOE), que corresponda al o los médulos a
impartir.

2. Experiencia de dos afos en el desempeno de la profesién derivada
de la formacion inicial.

3. Experiencia de un afo en la ensefanza de mddulos, asighaturas o
materias a nivel medio superior. Para los recién egresados las
practicas de campo, servicio social y practicas profesionales se
consideraran como experiencia laboral.

TECNICO

INSTRUCTOR A 4. Contar con 40 horas de formacién pedagdgica y didactica para la

facilitacion del aprendizaje, con una vigencia promedio de cinco
anos a la fecha. Excepto recién egresados.

5. Contar con la evaluacion del desempefno como docente frente a
grupo con calificacion minima de 8 (ocho puntos), excepto
docentes de nuevo ingreso.

6. Contar con la certificacion ECO0647. Propiciar el aprendizaje
significativo en Educacion Media Superior y Superior o afines a la
funcion docente que se encuentren vigentes. Una vez que el
aspirante haya sido seleccionado, podré entregar el documento
que avale su competencia en un plazo maximo 5 meses.

7. Contar con certificacion ECI307: Imparticiéon de sesiones/clases
sincronas utilizando plataformas, dispositivos y herramientas

%\ 2025 -6~
& Lahﬁgjer

Indigena




Convocatoria Institucional para .. 7 «% EDUCACI{)N o

la seleccién de docentes de

conale|

nuevo ingreso al Sistema

CONALEP

CATEGORIAS REQUISITOS ACADEMICOS POR CATEGORIA

digitales; las que el CONALEP promueve y/o afines a la funcién
docente y que se encuentren vigentes. Una vez que el aspirante
haya sido seleccionado, podra entregar el documento que avale su
competencia en un plazo maximo 5 meses.

n. El expediente se debera entregar en formato DIGITAL (PDF), la documentacion
probatoria de acuerdo con los requisitos establecidos, al correo electrénico
institucional (COLOCAR NOMBRE Y CORREO DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL
AREA ACADEMICA DEL PLANTEL), los cuales se enviardn a mas tardar (COLOCAR
FECHA LIMITE DE ENTREGA).

El dia de la demostracion de la clase, se debera presentar la documentacién en original
para su cotejo.

NOTA: El proceso de seleccion se cancelara en caso de que los documentos presentados
hayan sido alterados o sean apdcrifos.

Etapas para la Evaluacion de aspirantes

I. Ensayo: Elaborar un ensayo en donde muestre sus conocimientos y habilidades,
didacticas en el médulo, materia o asignatura de su interés, el cual debera contar con los
siguientes criterios:

a)

Estructura

Hoja de presentacion: Titulo del tema, nombre completo, formacion
profesional, fecha y mdédulo, materia o asignatura de su interés.

Tipo de letra Arial 12, a doble espacio, con margenes inferior y superior de 2.5
cm.y de 3 cm. en los lados izquierdo y derecho.

Texto justificado.
Uso de las reglas ortograficas y de los signos de puntuacion correctos.
Numeracion de paginas.

Maximo cuatro cuartillas.
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e Contar con los elementos de un ensayo: Introduccion, Desarrollo, Analisis y
Conclusion.

e Apartado bibliografico.
b) Contenido
e Introduccion

- Presentar la idea central y el tema a desarrollar con precision, mencionando
el objetivo.

e Desarrollo

- Exponer con argumentos puntuales la idea central y explicar la seleccién
de sus estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion:

v Importancia del uso del material didactico.
v Comunicacion y desarrollo de los contenidos.
v' Técnicas de aprendizaje.
v Técnicas para corroborar el aprendizaje.
e Analisis
- Contrastar las razones de la idea principal y los componentes del proceso

de ensefanza y aprendizaje, comparar y contrastar la informaciéon y
presentar opiniones propias y directas de las fuentes bibliograficas.

- Retomar y sintetizar las ideas utilizadas en el desarrollo de manera clara y
realizar una reflexion final.

e Conclusion
- Realizar un breve resumen de las ideas principales.

Il. Planeaciéon didactica: Desarrollar una planeacion didactica sobre el tema del
maodulo, materia o asignatura posible a impartir, la cual debera contar con:

e Datos de identificacion y propdsito del mdédulo, materia o asignatura.

e Propdsito de la sesion, aprendizaje y producto esperado.

e Tiempo para el desarrollo de la sesiéon de aprendizaje.

* Estrategias de enseflanza y aprendizaje durante la apertura de la sesion.

e Una actividad para relacionar los conocimientos previos con los nuevos,
durante la apertura de la sesion.
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e Estrategias que consideren alguna actividad individual, en equipo, grupal o en
pares en el desarrollo de la sesién.

e Estrategias que faciliten la comprension de los contenidos especificos a
desarrollar desde la innovacién, creacién y dinamicas.

e Recursos y materiales didacticos considerando los estilos y necesidades de
aprendizaje.

e Estrategias de evaluacion en cada momento didactico, para comprobar el
logro de los aprendizajes.

e Estrategias de recapitulacion en el cierre de la sesion, para verificar que los
objetivos planeados se hayan logrado en conjunto con el alumnado.

Nota: En caso de detectar el plagio total y/o parcial de alguno de los documentos
presentados, el proceso se cancelard y el aspirante no sera considerado.

lll. Demostracion de la clase: Presentarse en las instalaciones del plantel o conectarse
en linea, segun sea el caso, el dia y hora sefalados, para exponer en una clase el tema
relacionado al médulo, materia o asignatura posible a impartir, en méximo 40 minutos.

Consideraciones:

e Tomar en cuenta la planeacion didactica entregada, para llevar a cabo la
demostracion de clase.

s Mencionar el propdsito y enunciar los contenidos a desarrollar de la sesién.

e Durante el desarrollo de la sesion, utilizar estrategias de aprendizaje y de
evaluacion conforme a los momentos didacticos (inicio, desarrollo y cierre).

o Utilizar materiales y recursos didacticos que favorezcan el proceso de
ensenanza.

e Realizar comentarios, abordando las ideas principales de manera clara y
coherente.

e Proporcionar ejemplos de los contenidos mediante la propuesta de
situaciones cercanas a la realidad.

e Evidenciar el manejo del lenguaje y terminologia acorde al tema abordado.
e Favorecer la interaccion y participacion tanto individual como grupal.

e Corroborar el aprendizaje del alumnado a través de diversos mecanismos de

evaluacion.
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e Respetar el tiempo asighado al desarrollo de la sesién de aprendizaje. (20
minutos).

Método de Evaluacion

La evaluacion de las y los aspirantes, refiere al procedimiento cualitativo y cuantitativo,
mediante el cual se selecciona a uno o varios de ellos, a través de:

a. La lista de cotejo para la evaluacion del ensayo (Conocimientos);

La guia de observacion para la evaluacién de la demostracion de clase en los
diferentes momentos didacticos (Desempefio) y;

c. Lalista de cotejo para la evaluacion de la planeacién didactica (Producto).

La asignacidon del médulo a impartir se sujetard a la puntuacién y nivel establecido,
conforme al cuadro siguiente:

NP ATRIBUTOS ACADEMICOS PONDERACION
1. | Formacién Profesional 5 puntos
2. | Practica profesional 10 puntos
3. | Habilidad docente y didactica 15 puntos
4. | Formacioén continua 10 puntos
5. | Certificacion de la funcion docente 10 puntos
TOTAL 50 puntos
2] COMPETENCIAS DOCENTES PONDERACION
1. Evaluacién del ensayo (conocimientos) 15 puntos
2. Elaboracién de planeacion didéactica (Producto) | 15 puntos
3. Demostracién de clase (Desempefio) 20 puntos
TOTAL 50 puntos
2§ 2025 ~10 ~
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Se emitirad dictamen favorable, siempre y cuando el resultado de las y los aspirantes sea
igual o mayor a 80 puntos.

En caso de empate, se dard preferencia a quien demuestre los atributos académicos
conforme al siguiente orden de priorizacion:

1. Contar con certificaciones de la funcion docente.

2. Desarrollo de las habilidades docentes y didacticas.

3. Formacion continua: Contar con diplomados, cursos, talleres, simposios, coloquios
y/o seminarios.

Publicacién de Resultados

Una vez que los dictdamenes sean emitidos por la Comision de Evaluacion y Dictamen, se
definird la lista ordenada de resultados, la cual incluird a quienes obtuvieron las mejores
calificaciones en la ponderacién, misma que serd publicada a los tres dias habiles
posteriores (COLOCAR EL LUGAR Y FECHA EN DONDE SERAN PUBLICADOS).

En caso de alguna inconformidad, podra solicitar una aclaracién de los resultados
obtenidos, presentando su solicitud por escrito y entregar de forma fisica o digital al
personal responsable académico del plantel, dentro de los tres dias posteriores. Los
resultados tendran una condicién definitiva e inapelable.

ATENTAMENTE
NOMBRE NOMBRE
DIRECTOR (A) GENERAL DEL ESTADO DE DIRECTOR (A) DEL PLANTEL
(ESPECIFICAR) (ESPECIFICAR)
8 A 2025 ~n -
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ANEXO I

Guia para las y los aspirantes a docentes de nuevo ingreso

Estimado (a) aspirante, el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica le da lamas
cordial bienvenida a este proceso de seleccién de aspirantes a docentes de nuevo ingreso.

Esta guia fue elaborada con la finalidad de orientarlos en las etapas, las instrucciones,
estructura y criterios que conforman el proceso de evaluacién de quienes aspiren a
desempenar la funcién docente, establecidos en la Convocatoria para la seleccién de
docentes de nuevo ingreso al Sisterna CONALEP.

Se precisa que, se cuenta con instrumentos de evaluacién homologados con base en los
criterios que aqui se especifican.

Etapas del proceso de seleccion:
. Ensayo

Instrucciones: Elaborar un ensayo en donde muestre sus conocimientos y habilidades,
didacticas en el médulo, materia o asighatura de su interés, el cual debe contar con los
siguientes criterios:

Estructura

e Hoja de presentacion: Titulo del tema, nombre completo, formaciéon profesional,
fecha y médulo, materia o asignatura de su interés.

e Tipo de letra Arial 12, a doble espacio, con margenes inferior y superior de 2.5cm. y de
3 cm. en los lados izquierdo y derecho.

e Texto justificado.

e Uso de las reglas ortogréficas y de los signos de puntuacién correctos.
e Numeracion de paginas.

e Maximo cuatro cuartillas.

e Contar con los elementos de un ensayo: Introduccién, Desarrollo, Anélisis y
Conclusion.

e Apartado bibliografico.
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a)Contenido
Introduccion
Presentar la idea central y el tema a desarrollar con precisién, mencionando el objetivo.

Desarrollo

Exponer con argumentos puntuales la idea central y explicar la seleccién de sus
estrategias de ensefanza, aprendizaje y evaluacion:

Importancia del uso del material didactico.
Comunicacién y desarrollo de los contenidos.
Técnicas de aprendizaje.

Técnicas para corroborar el aprendizaje.

INNNINIES

Analisis

e Contrastar las razones de la idea principal y los componentes del proceso de
ensefanzay aprendizaje, comparary contrastar la informacidén y presentar opiniones
propias y directas de las fuentes bibliograficas.

e Retomarysintetizar las ideas utilizadas en el desarrollo de manera claray realizar una
reflexion final.

Conclusién

e Realizar un breve resumen de las ideas principales.

Il. Planeacién didactica

Instrucciones: Desarrollar una planeacion didactica sobre el tema del médulo, materia
o asignatura posible a impartir, la cual debera contar con:

e Datos de identificacion y propdsito del mdédulo, materia o asignatura.
e Propdsito de la sesion, aprendizaje y producto esperado.
o Tiempo para el desarrollo de la sesién de aprendizaje.

e Estrategias de ensefanza y aprendizaje durante la apertura de la sesién.
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e Una actividad para relacionar los conocimientos previos con los nuevos, durante la
apertura de la sesion.

e Estrategias que consideren alguna actividad individual, en equipo, grupal o en pares
en el desarrollo de la sesion.

e Estrategias que faciliten la comprensién de los contenidos especificos a desarrollar
desde la innovacidn, creacion y dindmicas.

e Recursos y materiales didacticos considerando los estilos y necesidades de
aprendizaje.

e Estrategias de evaluacion en cada momento didactico, para comprobar el logro de
los aprendizajes.

e Estrategias de recapitulacion en el cierre de la sesidén, para verificar que los objetivos
planeados se hayan logrado en conjunto con el alumnado.

Nota: En caso de detectar el plagio total y/o parcial de alguno de los documentos
presentados, el proceso se cancelarad y el aspirante no sera considerado.

lll. Demostracion de la clase

Instrucciones: Presentarse en las instalaciones del plantel o conectarse en linea, segun
sea el caso, el dia y hora sefalados, para exponer en una clase el tema relacionado al
maodulo, materia o asignatura posible a impartir, en maximo 40 minutos.

Propuesta: Exponer los diferentes momentos didacticos de una clase, el tema
relacionado al moédulo, materia o asignatura posible a impartir, en maximo 40 minutos
dentro de las instalaciones del plantel o conectarse en linea, segun sea el caso, el diay hora
sefnalados.

Consideraciones:

e Tomar en cuenta la planeacidon didéactica entregada, para llevar a cabo la
demostracion de clase.

e Mencionar el propdsito y enunciar los contenidos a desarrollar de la sesién.

e Durante el desarrollo de la sesidn, utilizar estrategias de aprendizaje y de evaluacién
conforme a los momentos didacticos (inicio, desarrollo y cierre).
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e Utilizar materiales y recursos didacticos que favorezcan el proceso de ensefianza.
e Realizar comentarios, abordando las ideas principales de manera clara y coherente.

e Proporcionar ejemplos de los contenidos mediante la propuesta de situaciones
cercanas a la realidad.

e Evidenciar el manejo del lenguaje y terminologia acorde al tema abordado.
e Favorecer la interaccion y participacién tanto individual como grupal.

e Corroborar el aprendizaje del alumnado a través de diversos mecanismos de
evaluacion.

e Respetar el tiempo asignado al desarrollo de la sesién de aprendizaje. (40 minutos).

;Exito!
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ANEXO i
Carta Compromiso para docentes activos

Lugar, fecha y aho.

NOMBRE COMPLETO
DIRECTOR DEL PLANTEL XXX

Por medio de la presente, me dirijo a usted con el propésito de expresar mi disposicién
para el cumplimiento de los requisitos y atributos académicos establecidos en el Catalogo
de Perfiles Profesionales para Docentes del Sistema CONALEP.

Reconozco que, por diversas razones, no he podido presentar (mencionar el o los
documentos faltantes) que evidencie (n) mi perfil docente. En virtud de que el CONALEP
me brinda, por Unica ocasidn, la oportunidad de comprobar mis conocimientos y
experiencia, me comprometo a entregar dicho (s) documento (s) a mas tardar (especificar
dia/mes/afo).

En caso de incumplimiento, omisiéon o falta del o los documentos en la fecha acordada,
asumo la responsabilidad y consecuencia de que la asignacion de maddulos a impartir
quedara sujeta conforme a mi perfil, en los periodos semestrales futuros.

Agradezco la oportunidad que se me brinda de formar parte de la comunidad educativa
del Sistema CONALEP; por ello, reitero mi disposicién para trabajar con empefo vy
dedicacion en beneficio de huestro estudiantado.

Nombre y Firma del docente
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Secretarfa de Educaclén Pdblica

Secretaria de Educacién Pablica
Direccién General de Coordinacién y Desarrollo Sectorial

Oficio DGCDS 01/227/2025

CONSTANCIA

CARLOS RAMIREZ SAMANO, DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION Y DESARROLLO SECTORIAL DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN MI CARACTER DE SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.

HAGO CONSTAR

QUE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, EN SU
PRIMERA SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL CINCO DE MARZO DE DOS MIL VEINTICINCO, ADOPTO
EL SIGUIENTE ACUERDOQ, QUE A LA LETRA DICE:

SO/1-25/10,R. CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 58 FRACCION I DE LA LEY
FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES Y ARTICULO 9 FRACCION V, DEL DECRETO QUE CREA
EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, LA JUNTA DIRECTIVA APROBO LOS
LINEAMIENTOS ACADEMICOS APLICABLES PARA DOCENTES DEL SISTEMA CONALEP, QUE ENTRARAN
EN VIGOR EL DIA HABIL SIGUIENTE AL DE SU PUBLICACION EN LA NORMATECA DIGITAL DEL PORTAL
CONALEP, DEBIENDO OBSERVAR EN TODO MOMENTO LA LEGISLACION APLICABLE.

SE EXPIDE LA PRESENTE PARA LOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR, EN LA CIUDAD DE MEXICO, AL
TRECEAVO DfA DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

ATENTAMENTE

DR. CARLOS RAMIREZ SAMANO
SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA
DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

¥

Av. Revolucifin 1425, Nivel 28, Col. Campestre, Alcaldia Alvaro Obregdn, C.P. 01040, Ciudad de México, Tel: 55 3600 2511
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' E d u C a C i 6n ‘ o Conalep Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos

Secretaria de Educacién Publica Coordinacion de Asistencia Juridica

CEDULA DE REGISTRO

La norma denominada Lineamientos académicos aplicables para docentes del
Sistema CONALEP, aprobada mediante acuerdo SO/I-25/10,R por el
(jrgano de Gobierno del CONALEP en su Primera Sesién Ovdinaria del
2025, celebrada el 5 de marzo de 2025, queda debidamente registrada a foja
03 del Libro de Registro de Normas Internas de CONALEP 2025, en fecha

28 de marzo de 2025.

Lic. Yonat}an\Leén Nijera
Director Corpordtivo de Asuntos Juridicos
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