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Inequidad en espacios laborales

“Donativos” involuntarios

Referirse al personal como
objeto o propiedad

Burlas/sobrenombres

Asignar tareas inferiores o
superiores al perfil ocupacional

Culpar/Chantajear
Citas de trabajo fuera de la oficina

Mentir/Enganar/Difamar

Discriminacién por embarazo,
edad, discapacidad, apariencia
fisica, creencias personales u
orientacion sexual

Malos tratos en
6n a ventanilla

Exhibir errores laborales en publico

Criticas constantes y
sin fundamentos

Obsequios para favorecer
condiciones laborales

“Congelamiento”
(Restringir oportunidades y
condiciones laborales)

Negar derechos laborales

Ocultar, falsificar o
sustraer informacion

Extorsion/Corrupcion

Exhibir contenido sexista
o pornografico

Exigir uso de faldas y escotes

Piropos o comentarios ofensivos

Pedir besos y abrazos por
ser jefe/a

Manoseo/Tocamientos
Gritar/Insultar/Humillar

Propuestas sexuales
directas o sutiles

Intimidar

Robar

Despido Injustificado
Rehnir/Jalonear/Empujar
Amenazar de muerte

Golpear

Atemorizar con objetos o armas

Forzar a una relacion sexual

| GOBIERNO DEL
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VIOLENTOMETRO
LABORAL

Es una herramienta que permite detectar,
atender y capacitar sobre casos de acoso
y hostigamiento laboral, que van desde
burlas, mentiras, enganos o abuso de
confianza, hasta golpes o forzar a una
relacidén sexual.
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

CE: 202/F/029/19



