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Presentacion

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz con la finalidad de contar con una
organizacion que esté preparada para brindar de manera eficaz y eficiente los servicios institucionales
gue ofrece en la presente administracion, trabaja en conjunto con las diversas areas del Colegio como la
Subcoordinacién de Servicios Institucionales y la Subcoordinacién Administrativa, la Jefatura Juridica,
todas en coordinacion con la Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional para realizar el
Manual General de Organizacion.

Logrando con este Manual, precisar y definir un esquema de organizacion con funciones, responsables y
relaciones de cada una de las areas. Cabe mencionar que, el documento en comento contiene
informacion relativa a los antecedentes de la institucion, marco juridico, atribuciones, organigramas y esta
constituido como un instrumento de informacién y consulta que permitira orientar al personal en el
desarrollo y cumplimiento de las funciones sustantivas de cada area del Colegio, asi como delimitar
responsabilidades, evitar duplicidades e identificar omisiones, tomando como base la Estructura Organica
vigente de la Institucion.

Por lo anterior, mediante el presente documento se presenta el Manual General de Organizacién del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, elaborado con la Guia para la
Elaboracion de Manuales Administrativos que emite la Contraloria General del Estado, el cual esta
integrado por los siguientes apartados:

e Presentacion, este apartado se da una breve explicacion introductoria, donde se describe la
importancia del por qué se elabora este documento.

e Antecedentes, donde se describen los cambios organizacionales y funcionales que ha
experimentado el Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del Estado de Veracruz desde su
creacion.

e Marco Juridico, en el que se mencionan los documentos que norman su funcionamiento y el
ejercicio de sus atribuciones.

e Atribuciones, que refiere aquellas consignadas en el Estatuto Orgéanico.

e Organigrama, ayuda a ubicar por nivel jerarquico, los puestos descritos en el presente manual,
asimismo, muestra las areas que integran el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Veracruz.

e Descripciones de puestos, este apartado contempla la identificacion de las funciones y las
relaciones de coordinacion de los puestos; en la descripcion de puestos del Titular de la Direccion
de Plantel se contempla los tipos de planteles A, B, C y D, las funciones que se reflejan son de
aplicacion para todos.

e Directorio, que enlista nombres y puestos de los servidores plblicos de primer y segundo nivel
jerarquico del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

e Firmas de autorizacion del Manual General de Organizacion, participan los siguientes; elabor6 el
documento la Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional, revis6 el Manual la
Direccion General del Colegio, asimismo, mediante el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria de la H.
Junta Directiva maximo 6rgano de control, con las firmas de sus integrantes.
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Antecedentes

Origen del CONALEP: En los primeros meses del afio de 1978 el entonces Secretario de Educacion
Publica, Fernando Solana, a sugerencia del Presidente José Lépez Portillo, encomendd a José Antonio
Padilla Segura, la elaboracion de un proyecto para crear en México un Sistema Nacional de formacién de
cuadros medios, teniendo en consideracion antecedentes histdricos y las circunstancias que prevalecian
en el pais. Es asi, como el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica resulta del imperativo de
formar a los técnicos, que llenen el espacio existente en la piramide laboral, en las que es ostensible la
carencia de ese recurso humano insustituible, tanto en nimero, como en especialidades suficientes para
atender las exigencias de una infraestructura productora de bienes y generadora de servicios, capaz de
competir en los mercados nacional e internacional.

Proceso de Federalizacion: En apoyo a la politica de Federalizacion establecida en el Plan Nacional de
Desarrollo 1995 - 2000, que tuvo como propésito dar un mayor impulso a la descentralizacion de los
recursos de la federacion hacia los gobiernos Estatales y Municipales, el Gobernador del Estado de
Veracruz acept6 la Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional Técnica, con la vision de
incorporar al sistema educativo de los Veracruzanos el nivel de la educacion Profesional Técnica,
ademas de incorporar una institucién con experiencia en la capacitacion laboral y con programas de
apoyo comunitario.

Creacion del Colegio Estatal: En el afio de 1999 fue firmado el Convenio de Coordinacion para la
Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional Técnica, suscrito por las Secretarias de
Educacién Publica, Hacienda y Crédito Pablico y Desarrollo Administrativo, asi como el Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica y el Gobernador del Estado de Veracruz. En el afio 2000 fue creado el
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz, publicandose por parte del Ejecutivo
Estatal el Decreto de Creacién del Organismo Publico Descentralizado en la Gaceta Oficial del Estado, el
28 de agosto de ese mismo afio, tendiendo como objetivo contribuir al desarrollo estatal y municipal
mediante la formacion de personal calificado de nivel Profesional Técnico y Profesional Técnico Bachiller,
con estudios complementarios para el acceso al nivel superior y la capacitacién laboral, conforme a los
requerimientos y necesidades del sector productivo y la superacion profesional del individuo.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, cuenta con una Direccidon General,
localizada en la ciudad de Xalapa, 15 planteles ubicados en: Alamo — Temapache, Coatzacoalcos, Carlos
A. Carrillo, Cérdoba, San Andrés Tuxtla, Hueyapan de Ocampo, Papantla, Tuxpan de Rodriguez Cano,
Xalapa, Orizaba, Potrero Atoyac, Poza Rica, Vega de Alatorre y Veracruz (2 planteles), ademas de un
Centro de Asistencia y Servicios Tecnolégicos (CAST) localizado en Coatzacoalcos.

En el ejercicio 2015, se llevd a cabo la modificacion a la Estructura Organica del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Veracruz, siendo autorizada, mediante oficio con referencia
AEO/027/2015 de fecha 22 de octubre de 2015, con nimero de registro CONALEP-04-AEO-027-279 y
aprobada por la Honorable Junta Directiva en su Primera Sesion Ordinaria del Ejercicio 2016 celebrada el
29 de febrero de 2016, con el acuerdo SO/1.16/02.S.
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Antecedentes

No obstante, a raiz de los cambios estructurales y administrativos que el Colegio ha sufrido en las Gltimas
administraciones, impulsé a llevar a cabo la actualizaciéon a la Estructura Organica del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz vigente fue solicitada a la Contraloria General y la
Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Veracruz, mediante oficios DGV/1762/18 y
DGV/1763/18 respectivamente, dando respuesta con oficio de validacion no. AEO/014/2018, de fecha 12
de julio de 2018, con numero de registro CONALEP-04-AEO-014-333 y aprobada por la Honorable Junta
Directiva en su 3era. Sesion Ordinaria del Ejercicio 2018, celebrada el 31 de agosto del mismo afio, con
el acuerdo SO/II1.18/01.S.

Se puede observar que el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz ha venido
atendiendo a las diversas disposiciones normativas con el paso de las administraciones, hecho que no es
ajeno a esta nueva administracion, por lo que, se determiné actualizar los documentos normativos del
Conalep Veracruz.

Por consiguiente, la Estructura Organica fue modificada y autorizada por la Contraloria General del
Estado y la Secretaria de Finanzas y Planeacion de Estado de Veracruz, mediante Oficio con referencia
AEQ/064/2020 de fecha 05 de junio de 2020, con nimero de registro CONALEP-04-AEO-064-362 y
aprobada por la Honorable Junta Directiva en su Primera Sesion Extraordinaria del Ejercicio 2020
celebrada el diecisiete de julio de dos mil veinte, con el acuerdo SE/I.20/03.R. Cabe destacar que, esta
Gltima actualizacion se debi6é Unicamente al cambio de imagen institucional, sin afectar la nomenclatura
original que data del 2018.

Posteriormente se reform6 el Decreto de Creacion del Conalep Veracruz, mismo que fue validado y
autorizado por nuestra H. Junta Directiva durante la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio 2020
celebrada el dia 28 de febrero de ese mismo afio, mediante el acuerdo SO/1.20/11.S y publicado en la
Gaceta Oficial del Estado de Veracruz Ignacio de la Llave, el 22 de diciembre de 2020, Tomo CCII, Nam.
Ext. 510.

Finalmente, el Reglamento Interior del Colegio no contaba con las actualizaciones de la nueva Estructura
Organica, por lo que se tuvo la necesidad de convertirlo a Estatuto Orgénico el cual fue autorizado por la
Direccion Juridica de la Secretaria de Educacion de Veracruz, mediante Oficio SEV/DJ/DLYC/5918/2020
de fecha 18 de agosto de 2020, y aprobado por la H. Junta Directiva en su 3era Sesién Ordinaria del afio
2020, celebrada el dia 28 de agosto de 2020, con el acuerdo SO/I11.20/03.S. y publicado en la Gaceta
Oficial del Estado de Veracruz Ignacio de la Llave, con fecha 22 de diciembre de 2020, Tomo CCII, Nim.
Ext. 510.
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Marco Juridico

Las disposiciones juridicas que norman las actividades del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Veracruz son los siguientes:

Ambito Federal

e Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima Reforma Diario Oficial de la

Federacion. Ultima reforma publicada Diario Oficial de la Federacion el 28 de mayo del 2021.

e Ley Federal del Trabajo. Ultima Reforma Diario Oficial de la Federacion.

Ultima reforma publicada Diario Oficial de la Federacion el 28 de mayo del 2021.

e Ley Organica de la Administracion Publica. Ultima reforma publicada Diario Oficial de la Federacion
el 11 de enero del 2021.

e Ley General de Educacion. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de

septiembre de 2019.

e Ley Federal de Coordinacion Fiscal. Ultima reforma publicada Diario Oficial de la Federacion 30 de
enero del 2018.

e Ley Federal del Impuesto Sobre la Renta. Ultima reforma publicada Diario Oficial de la Federacion
23 de abril del 2021.

Ambito Estatal

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ultima

reforma publicada en la Gaceta Oficial 25 de septiembre del 2017.

e Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ultima reforma
publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz nimero extraordinario 208 de fecha 26 de
mayo de 2015.

e Ley de Educacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ultima Actualizacion publicada en
Gaceta Oficial del Estado de Veracruz 4 de febrero de 2020.

e | ey de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley
publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz

de Ignacio de la Lave, el 19 de diciembre del 2017.

e ey de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley publicada en la Gaceta Oficial
del Estado de Veracruz, Organo de Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el dia
28 de diciembre del 2018.
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Marco Juridico

e ey de Adquisiciones, Arrendamientos, Administracion y Enajenacién de Bienes Muebles del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial del Estado de

Veracruz 29 de noviembre de 2018.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental. Ultima reforma publicada DOF 12 de noviembre del
2012.

e ey 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave. Ley publicada en la Gaceta Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave, el 29 de septiembre del 2016.

e |ey 235 de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave. Ley publicada en el Num. Ext. 65 a la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, el
jueves 28 de febrero de 2008.

e Ley General de Proteccién de Datos Personales Diario Oficial de la Federacion 26 de enero del
2017.

e Ley nimero 316 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley publicada en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz el 27 de julio del afio dos mil diecisiete.

e Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz nim. ext. 358 de fecha 12 de
septiembre de 2013.

e Cadigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ultima
reforma publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz 12 de febrero de 2019.

e Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Veracruz. Ultima Actualizacion publicada en Gaceta
Oficial Estado 3 de julio de 2020.

e Cadigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ultima Actualizacion publicada
en Gaceta Oficial del Estado de Veracruz 29 de enero de 2021.

e Coadigo Civil para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ultima Actualizacion publicada en
Gaceta Oficial del Estado de Veracruz 7 de octubre de 2020.

e (Codigo de Conducta del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.
Validado y aprobado por la Contraloria General del Estado el 7 de agosto del afio 2020.

e Decreto del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, Gaceta Oficial
Organo de Gobierno del Estado de Veracruz Ignacio de la Llave, con fecha 22 de diciembre de
2020, Tomo CCII, Nam. Ext. 510.

e Estatuto Organico del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz, Gaceta
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Marco Juridico

Oficial Organo de Gobierno del Estado de Veracruz Ignacio de la Llave, con fecha 22 de diciembre
de 2020, Tomo CCII, Nim. Ext. 510.

e Lineamientos de Control y Contencién del Gasto Publico 2012. Publicado en la Gaceta Oficial del

Estado de Veracruz nim. ext. 86 de fecha 13 de marzo de 2012.

e Lineamientos para la Operacién y Control de los Fondos Revolventes, Rotatorios y los Sujetos a
Comprobar. Publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz No. 219, de fecha 1° de

noviembre de 2002.

e lineamientos que Establecen los Criterios Técnico-Administrativos para la modificacion, Elaboracion
y Autorizacion de las Estructuras Orgéanicas y Plantilla de Personal de Dependencias y Entidades de

la Administracién Publica del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

e Lineamientos para el uso del correo electronico Institucional de la Administracion Pablica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave. Tomo CCI Xalapa-Enriquez, Ver., 2 de abril de 2020 NUm. Ext.
134.

e Lineamientos para el Ejercicio de los Recursos Publicos Bajo Criterios de Disciplina, Racionalidad y
Austeridad Presupuestal. Diario Oficial de la Federacion 26 de febrero del 2021.

e Convenio de Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios de Educacién Profesional Técnica
gue suscriben las Secretarias de Educacion Publica, de Hacienda y Crédito Publico, y de
Contraloria y Desarrollo Administrativo, asi como el Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnicay el Estado de Veracruz, Diario Oficial de la Federacion 4 de noviembre de 1999.

e Programa Institucional 2019 — 2024 del CONALEP Veracruz. Tomo CC Xalapa-Enriquez, Ver.,
miércoles 4 de diciembre de 2019 NUm. Ext. 484.

e [SO 9001:2015. NMX-CC-9001-IMNC-2015.
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Atribuciones

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz, se regira por las siguientes
atribuciones, contenidas en la Estatuto Organico del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Veracruz, ultima actualizacion publicada en la Gaceta Oficial Organo de Gobierno del
Estado de Veracruz Ignacio de la Llave, con fecha 22 de diciembre de 2020, Tomo CCII, Num. Ext.
510.

Articulo 11.- De conformidad con el Articulo 18 del Decreto de Creacion del Colegio, corresponden al
Director General las siguientes atribuciones:

I. Actuar como representante legal del Colegio con las atribuciones y facultades que fije la
Junta Directiva;

[I. Dirigir administrativamente al Colegio;

Ill. Proponer a la Junta Directiva la creacion o reubicacion de los planteles y CAST necesarios
para el desarrollo de las actividades del Colegio o su cierre, conforme a la normatividad
dictada por la Junta Directiva y a las politicas generales que se establezcan dentro del
Sistema CONALEP;

IV. Proponer a la Junta Directiva la designacion de los directores de plantel y CAST mediante
una terna, asi como la de los servidores publicos de confianza del colegio, de conformidad

con las leyes aplicables, los perfiles y catalogos de los puestos vigentes;

V. Nombrar, adscribir y remover al personal técnico y administrativo de base y de confianza de
conformidad con las disposiciones establecidas por la Junta Directiva;

VI. Otorgar y revocar poderes para actos de administracion, pleitos y cobranzas;
VII. Presidir el Consejo Técnico Estatal;

VIIl. Formar parte de los diversos 6rganos de apoyo, comisiones internas del Colegio, asi como de
los de caracter externo, conforme a la normatividad aplicable;

IX. Validar los certificados de terminacion de estudios y de equivalencias al bachillerato mediante
su firma, con base a la normatividad establecida en el Estado de Veracruz y el CONALEP;

X. Vigilar con el apoyo de las unidades administrativas correspondientes, el cumplimiento de las
disposiciones que establezca el Gobierno del Estado, el CONALEP, el Convenio de
Coordinacion,

XI. Cumplir con los acuerdos que emita la Junta Directiva,

XIl. Proponer el nombre de los planteles de nueva creacion a la Junta Directiva;
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XIll. Proponer a la Junta Directiva el Estatuto Organico y sus modificaciones, en términos de las
politicas y lineamientos generales del Gobierno del Estado y del CONALEP;

XIV. Proponer los programas para el mejoramiento y actualizacién profesional del personal
administrativo y de apoyo del Colegio;

XV. Presentar los proyectos de planes, programas y presupuestos a la Junta Directiva conforme a
la normatividad establecida, y una vez aprobados, aplicarlos;

XVI. Someter a consideracién de la Junta Directiva los lineamientos para la estimacion, captacion,
control y registro de los ingresos propios del Colegio,

XVII. Proponer a la Junta Directiva, la aplicacién de los recursos propios del Colegio;

XVIII. Ejercer las facultades de administracién, pleitos y cobranzas, y de dominio sin limitacion
alguna, conforme al Articulo 2487 del Codigo Civil del Estado, las que ejercera ante toda
clase de autoridades, federales, locales o municipales y de cualquier jurisdiccion, es decir en
materia laboral, civil, mercantil, administrativa o fiscal, apegandose en todo caso al Decreto
de Creacion del Colegio y a las demas disposiciones que emita la Junta Directiva;

XIX. Suscribir en el @mbito de su competencia, convenios, celebrar contratos y demas actos
juridicos para el logro de los objetivos del Colegio, previa aprobacién de la Junta Directiva;

XX. Proponer a la Junta Directiva los aspirantes a desempefiar el cargo de miembros del Comité
de Vinculacion Estatal;

XXI. Proponer a la Junta Directiva para su andlisis y aprobacion los manuales administrativos del
Colegio;

XXIl. Promover y supervisar la correcta aplicacion de las politicas y normas que aseguren la
calidad de los servicios educativos, de capacitacion laboral, evaluacion de competencias con
fines de certificacion y tecnolégicos del Colegio;

XXIIl. Expedir constancias de acreditacién en cursos impartidos en planteles y CAST, y autorizar el
libro de registro de dichas constancias;

XXIV. Rendir a la Junta Directiva, en forma periddica, un informe sobre la aplicacion del ejercicio
presupuestal del Colegio;

XXV. Rendir un informe trimestral, semestral y anual de actividades y resultados a la Junta
Directiva y presentarle los estados financieros del periodo correspondiente;

XXVI. Realizar y auspiciar tareas editoriales y de difusion relacionadas con la educacion profesional
técnica en base a la normatividad establecida por el Gobierno del Estado y el CONALEP;
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XXVII. Acordar con los Titulares de las unidades administrativas el despacho de los asuntos a su
cargo;

XXVIII. Autorizar, previo dictamen técnico-académico de las areas correspondientes, los acuerdos
para otorgar o retirar reconocimientos de validez oficial o autorizacion a los estudios que
vayan a impartir instituciones particulares;

XXIX. Autorizar los libros de registro de Titulos de profesional técnico, certificados de terminacion
de estudios, de equivalencia al bachillerato y de examenes profesionales;

XXX. Expedir documentos oficiales de acreditacién y certificacion de estudios, en los casos
excepcionales que no haya Director Titular en un plantel que forme parte del Colegio;

XXXI. Validar los titulos de profesional técnico, asi como los de profesional técnico-bachiller,
elaborados en los planteles del Colegio mediante su firma electronica en el reverso del
formato correspondiente;

XXXII. Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, el calendario escolar para el Sistema
Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 14, fraccién XXII del Decreto de Creacion del Colegio;

XXXIII. Promover y supervisar la operacion de los servicios de evaluacion con fines de certificacion
de competencias laborales, conforme a la normatividad emitida por el Gobierno del Estado y
el CONALEP;

XXXIV. Designar al Titular de la Unidad de Transparencia y de la Jefatura Juridica, asi como al resto
de sus miembros integrantes, de entre los servidores publicos del Colegio;

XXXV. Designar al Titular de la Unidad de Género, asi como al resto de sus miembros integrantes de
entre los servidores publicos del Colegio; y

XXXVI. Las demas afines a las anteriores que le asigne la Junta Directiva.
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Estructura Orgéanica
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ME LLENA DE ORGULLO
CONTRALORIA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA, ANTICORRUPCION Y FUNCION PUBLICA
REGISTRO ESTATAL DE ESTRUCTURAS ORGANICAS DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO ;

Con fundamento en el Articulo 26 fracciones XXXVI, XXXVII y XXXVIII, del Reglamento
Interior de la Contraloria General, se extiende la validacién nGmero:

CONALEP-04-AE0-064-362

“ MTRO. MIGUEL ANGEL VEGA GARCIA
DIRECTOR GENERAL DE TRANSPARENCIA, ANTICORRUPCION
Y Fuuctén PUBLICA
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Identificacion

Nombre del Puesto:

Titular de la Direcciéon General

Jefa(e) inmediata (0):

Honorable Junta Directiva del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Veracruz

Subordinadas(os)
Inmediatas (0s):

Titular de la Jefatura Juridica

Titular de la Unidad de Transparencia

Titular de la Unidad de Género

Titular de la Subcoordinacion de Servicios Institucionales

Titular de la Subcoordinacion Administrativa

Titular de la Subcoordinacion de Planeacién y Desarrollo Institucional
Titular de la Direccién de Plantel

Titular de la Direccién del CAST

Jefa(e) de Proyecto

Suplencia en caso
de ausenciatemporal:

El Director General del Colegio designara, mediante acuerdo expreso al
servidor publico que le supla en sus ausencias temporales mismas que no
deberan exceder de 30 dias, el servidor publico que supla al Director General
del Colegio, debera ser Titular de algin area administrativa del mismo, y en la
ausencia temporal mayor a 30 dias o la definitiva, en tanto se expida el nuevo
nombramiento sera suplido por cada Titular del area en su respetivo ambito
de competencia, mismo que sefiala el articulo 38 del Estatuto Organico del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Descripcion general

La persona Titular de este puesto es responsable de dirigir, gestionar y administrar, los programas y
proyectos académicos y financieros; todos estos establecidos en el Colegio, con el objetivo de beneficiar a
la comunidad educativa, brindando calidad en el servicio, orientado siempre a la mejora continua del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Ubicacion en la estructura organica

H.ATA
IRECTIVA

DIRECCION
I i 1 1 1

DuRECCION DE

sagmin | | womemean | | SRREEET | | Shmey || e,

meTTUCONAE T TROABED "rm%;

1 1
Fecha Elaboro Reviso Autorizé
Elaboracién Autorizacién | Titular de la Subcoordinacion Titular de la Integrantes de la

. de Planeacion y Desarrollo Direccién General H. Junta
Junio 2021 Agosto 2021 Institucional Directiva
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Funciones

1. Representar legalmente al Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz,
con todas las atribuciones y facultades conferidas por la H. Junta Directiva, con el fin de dirigir
las acciones hacia los objetivos del Colegio.

2. Dirigir la integracion de los proyectos de planes, programas; el presupuesto anual de ingresos y
egresos, asi como el programa financiero del Colegio, presentandolos a la H. Junta Directiva,
para su aprobacion.

3. Determinar y proponer, con conocimiento de la H. Junta Directiva del CONALEP Veracruz, la
creacion, reubicacion, cierre o baja de los planteles y Centros de Asistencia y Servicios
Tecnoldgicos, para ofrecer la mejor opcion institucional y cubrir las necesidades académicas.

4. Proponer a la H. Junta Directiva la designacién y remocién de los (las) directores (as) de plantel
y del Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos, asi como la de los (las) Subcoordinadores
del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz, con el fin de contar con
la 6ptima calidad académica y administrativa.

5. Implementar programas para el mejoramiento y actualizaciéon profesional del personal
administrativo, docente y de apoyo, con el objetivo de contar con una plantilla laboral de calidad
dentro del Colegio.

6. Suscribir convenios y/o celebrar contratos, con personas fisicas, instituciones publicas y
privadas, nacionales e internacionales, asi como los actos juridicos, en beneficio de la
preparacion académica de las alumnas y los alumnos del Colegio.

7. Designar a los miembros del Comité de Vinculacién Estatal, para colaborar conjuntamente, en
las acciones que lleven a lograr la mejora de la educacion profesional técnica.

8. Proponer a la Honorable Junta Directiva para su analisis y aprobacion de los Manuales de
Organizacion, de Procedimientos, los ordenamientos administrativos y técnicos, asi como los
reglamentos académicos e instrumentos normativos para la operacién del Colegio y las
modificaciones que sean procedentes.

9. Presentar trimestral, semestral y anualmente un informe de actividades y resultados, del
ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos, asi como los estados financieros del periodo
correspondiente, con la finalidad de contar con la aprobacién de la H. Junta Directiva.

10. Proponer proyectos de apoyo, fomento y promocién, en especial con los sectores productivos
estatales, asi como los programas sustantivos del CONALEP Veracruz a la H. Junta Directiva, para
solicitar su autorizacion.

11. Establecer las bases para las campafias de promocion y difusion del CONALEP Veracruz, para
posicionarlo dentro de las mejores opciones académicas del Estado.
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Funciones

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Supervisar el cumplimiento de los indicadores de gestion y sistemas adecuados de medicion,
operacion, registro, informacion, seguimiento, control y evaluacion de resultados de las operaciones
del CONALEP Veracruz, que sean necesarios para alcanzar las metas y objetivos propuestos.

Designar y remover al personal técnico y administrativo de base y de confianza, para cubrir con
la plantilla laboral adecuada a las necesidades del Colegio.

Presidir el Consejo Técnico Estatal, para conocer y discutir propuestas que presenten los
planteles.

Firmar los certificados de terminacion de estudios y de equivalencias al bachillerato, con el fin
de darles la validez académica oficial, a las alumnas y los alumnos del Colegio.

Autorizar y firmar los titulos de Profesional Técnico Bachiller, elaborados en los planteles del
Colegio, mediante la firma electrénica, con el objetivo de darles la validez académica oficial, a
las alumnas y los alumnos del Colegio.

Someter a la aprobacion de la Honorable Junta Directiva el Estatuto Orgéanico, la organizaciéon y
operacion académica y administrativa, asi como las modificaciones que sean procedentes, para el
correcto desempefio de todas las areas del Colegio.

Realizar todas las actividades que se le encomienden en cumplimiento a los objetivos
institucionales y en observancia del Codigo de Etica y de Conducta, asi como las inherentes al
puesto y todas aquellas que le sean encomendadas por instancias superiores.

Fecha Elaboré Reviso Autorizo
Elaboracion Autorizacion | Titular de la Subcoordinacion , Integrantes de la
. Titular de la
: de Planeacion y Desarrollo Direccién General H. Junta
Junio 2021 Agosto 2021 Institucional Directiva
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Comunicacion interna
Con Para

1. La Honorable Junta Directiva. 1. Someter a consideracion e informar los
asuntos al Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de
Veracruz.

2. El Personal Subordinado. 2.  Transmitir instrucciones, solicitar
informacion y coordinar actividades.

Comunicacion externa
Con Para

1. La Secretaria de Educacion de Veracruz. 1. Participar en programas y proyectos e
informar de la operaciéon y gestion del
Colegio de Educacion  Profesional
Técnica del Estado de Veracruz.

2. La Secretaria de Educacion Publica.

2. Participar en programas y proyectos e
informar de la operacion y gestion del
Colegio de Educacion  Profesional
Técnica del Estado de Veracruz.

3. El Colegio Nacional de Educacion

Profesional Técnica. 3. Coordinar en las instrucciones del todos
los procesos administrativos y
académicos del Colegio.

4, Las Instituciones Federales, Locales o

Municipales. 4. Representar al Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de
Veracruz de acuerdo con las facultades
conferidas, asi como desarrollar acciones
de manera conjunta.
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Identificacion

Nombre del Puesto: Titular de la Jefatura Juridica
Jefa(e) inmediata (0): Titular de la Direcciéon General
Jefa(e) de Proyecto
Subordinadas(os) Subjefa(e) Técnico Especialista
Inmediatas (0s): Secretaria B

En las ausencias temporales sera suplido por los servidores publicos
de la misma unidad administrativa de nivel jerarquico inmediato
inferior en los asuntos de sus respectivas competencias, mismo que
sefiala el articulo 39 del Estatuto Organico del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Suplencia en caso
De ausenciatemporal:

Descripcion general

La persona Titular de este puesto es responsable de representar legalmente al Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Veracruz e intervenir en las reclamaciones que puedan afectar el interés
juridico de la Institucion, asi como asesorar a las unidades administrativas en todos los asuntos legales que

le competen con el previo otorgamiento de facultades por parte del Titular de la Direccion General.

Ubicacion en la estructura organica

DIRECCION
GENERAL

JEFATURA
JURIDICA

JEFE DE SUBJEFE TECNICO
PROYECTO ESPECIALISTA

SECRETARIA“B”

Fecha Elaboro Reviso Autorizé
Elaboracién Autorizacion Titular de la
Subcoordinacién de Titular de la Integrantes de la
Planeacién y Desarrollo Direccion General | H. Junta Directiva
Institucional

Junio 2021 Agosto 2021
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Funciones

1. Representar al Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP
Veracruz) en todos los asuntos legales en que sea parte con el objetivo de salvaguardar los
intereses de la Institucion.

2. Asesorar juridicamente al Director General, Unidades Administrativa y Planteles en todos los juicios
y procedimientos que puedan afectar los derechos y tengan interés publico, con la finalidad de
salvaguardar los intereses del Colegio.

3. Realizar y presentar denuncias, acusaciones, actas administrativas o querellas y ratificarlas en
tiempo y forma ante las instituciones federales, estatales y municipales; para velar por los intereses
del CONALEP Veracruz.

4. Realizar y tramitar los juicios de procedimientos de nulidad, renovacién, cancelacion,
reconsideracion y revision, ante cualquier Jurisdiccién en Materia Laboral, Civil, Penal, Mercantil,
Administrativa, Fiscal y demas Instancias Judiciales, para modificar o extinguir derechos u
obligaciones creados por resoluciones que dicte el Colegio.

5. Ejercer las facultades administrativas y contenciosas ante las autoridades Federales, Estatales,
Locales o Municipales ante cualquier Jurisdiccion en Materia Laboral, Civil, Penal, Mercantil,
Administrativa, Fiscal y demas Instancias Judiciales, a fin de proteger los intereses del CONALEP
Veracruz.

6. Realizar las licencias administrativas al personal docente, administrativo basificado y de confianza de
CONALEP Veracruz, conforme a la normatividad y legislacion vigente, para la procedencia de estas
y su aplicabilidad.

7. Realizar, fijar y aplicar las sanciones necesarias al personal administrativo y docente del CONALEP
Veracruz, conforme a la normatividad y legislacion vigente, para cuando existan casos de
incumplimiento, inoperancia, omisién y otros aplicables

8. Expedir certificaciones de documentos originales que obren en expedientes de CONALEP Veracruz
con previa solicitud justificada de los interesados, con el objetivo de ser exhibidos en procedimientos
legales cumpliendo con los requerimientos normativos.

9. Revisar y/o elaborar los convenios y contratos de CONALEP Veracruz conforme a la normatividad
aplicable, para asesorar y salvaguardar los intereses de las Unidades Administrativas cuando
provengan del exterior.

10. Realizar todas las actividades que se le encomienden en cumplimiento a los objetivos
institucionales y en observancia del Codigo de Etica y de Conducta, asi como las inherentes al
puesto y todas aquellas que le sean encomendadas por instancias superiores.
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Fecha Elaboré Revisé Autorizo
Elaboracion Autorizacién Titular de la
Subcoordinacion de Titular de la Integrantes de la
) Planeacion y Desarrollo Direccién General | H. Junta Directiva
Junio 2021 Agosto 2021 Institucional
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Comunicacion interna

Con

Para

La Direccién General.

El Personal Administrativo de base, confianza y
Docentes CONALEP Veracruz.

Las Areas de la Direccién General.

Las Unidades administrativas.

1. Resolver instrucciones y proporcionar
informacion.

2. Atender contratos laborales, sanciones,
cambios de horarios, adscripciones u otros.

3. Brindar apoyo y asesoria juridica.

4. Brindar apoyo y asesoria juridica en
materia de legislacion en la elaboracion de
contratos y convenios.

Comunicacio

n externa

Con

Para

El Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica.

Las Autoridades Federales, Estatales, Locales
0 Municipales de cualquier Jurisdiccion en
Materia Laboral, Civil, Penal, Mercantil,
Administrativa, fiscal y demas Instancias
Judiciales.

1. Coordinar actuaciones en los juicios que se
llevan paralelamente.

2. Representar y defender los intereses del
Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Veracruz.
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Identificacion

Nombre del P

uesto: Titular de la Unidad de Transparencia

Jefa(e) inmediata (0):

Titular de la Direcciéon General

Subordinadas(os)
Inmediatas (0s):

Ninguno

Suplencia en caso
De ausenciatemporal:

En las ausencias temporales sera suplido por los servidores publicos de la
misma unidad administrativa de nivel jerarquico inmediato inferior en los
asuntos de sus respectivas competencias, mismo que sefala el articulo 39
del Estatuto Orgénico del Colegio de Educaciéon Profesional Técnica del
Estado de Veracruz.

Descripcion general

La persona Titular de este puesto es responsable de coordinar, supervisar, asesorar la implementacion de la
politicas y mecanismos de Transparencia y Proteccion de Datos Personales del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Ubicacion en la estructura orgénica

DIRECCION
GENERAL
UNIDAD DE UNIDAD DE
GENERO TRANSPARENCIA
Fecha Elaboro Revis6 Autorizé
Elaboracion Autorizacion Titular de la Subcoordinacion , Integrantes de la
. Titular de la

: de Planeacion y Desarrollo Direccién General H. Junta
Junio 2021 Agosto 2021 Institucional Directiva
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Funciones

1. Coordinar y supervisar la actualizacion de la informacién en el Portal de internet del Colegio y la
Plataforma Nacional de Transparencia, para verificar que se cumpla con lo establecido en la Ley.

2. Obtener informacion generada, organizada y preparada por las areas del Colegio, para supervisar
que cumpla con los Lineamientos Técnicos Generales, para difundir los Sujetos Obligados en los
Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

3. Recibir y tramitar ante las areas del Colegio las solicitudes de acceso a la informacion publica; y de
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion (ARCO), con el fin de cumplir con los
plazos establecidos.

4. Asesorar a las areas del Colegio, para la adecuada contestacién de las solicitudes de informacion y
de datos personales.

5. Desarrollar procedimientos internos que faciliten la localizacion y el ejercicio del derecho a la
informacion; con la finalidad de lograr la eficacia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion y de datos personales.

6. Aplicar los criterios y lineamientos prescritos en la normatividad emitida por el Sistema Nacional de
Transparencia y el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, en materia de acceso a la informacién y datos personales, para evitar la aplicacion de
medidas de apremio y sanciones previstas en las mismas.

7. Integrar los formatos de solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales, para que las
areas otorguen una adecuada atencion.

8. Registrar las solicitudes de acceso a la informacion publica y de datos personales, sus respuestas y
en su caso los costos de atencion de este servicio, para elaborar los informes correspondientes.

9. Capacitar a la ciudadania en general y comunidad escolar del Colegio, en la elaboracién de las
solicitudes de informacion y de datos personales, principalmente en los casos que asi lo soliciten,
para garantizar condiciones de accesibilidad en igualdad de circunstancias y el derecho de acceso a
la informacion.

10. Difundir entre los (as) servidores publicos del Colegio los beneficios que conlleva divulgar la
informacidn publica y los deberes que deban asumirse, con la finalidad de fomentar la cultura de la
transparencia y la rendicion de cuentas.

11. Someter al Comité de Transparencia los proyectos de clasificacion, ampliacion de plazos o
inexistencia de informacién, que le remitan las areas del Colegio, para su aprobacién.
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12. Verificar que los recursos de revision interpuestos en contra del Colegio cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley para su oportuna atencion.

13. Remitir al Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, los
informes relativos a las Obligaciones de Transparencia, solicitudes de informacién Publica y de datos
personales del Colegio, para cumplir con lo establecido en la normatividad.

14. Realizar todas las actividades que se le encomienden en cumplimiento a los objetivos
institucionales y en observancia del Cédigo de Etica y de Conducta, asi como las inherentes al
puesto y todas aquellas que le sean encomendadas por instancias superiores.

Fecha Elaboré Reviso Autorizé
Elaboracién Autorizacion Titular de la Subcoordinacion , Integrantes de la
e Titular de la
: de Planeacion y Desarrollo Direccién General H. Junta
Junio 2021 Agosto 2021 Institucional Directiva
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Comunicacion interna

Con

Para

1. Direccion General.

2. Las Subcoordinaciones y Jefaturas del
Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Veracruz.

3. Las Areas del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

1. Recibir instrucciones, tomar acuerdos,
presentar informes y coordinar actividades.

2. Responder y atender solicitudes de
informacion para la actualizacion de
informacion en el portal de internet y la
Plataforma Nacional de Transparencia.

3. Sustentar los recursos de revisiéon
interpuestos contra las respuestas
otorgadas por las areas administrativas.

Comunicac

i6n externa

Con

Para

1. El Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y  Proteccion de Datos
Personales.

2. La Academia Veracruzana de Lenguas
Indigenas.

3. La Universidad Veracruzana y Subsistemas
de Educacion Media Superior del Estado.
(COBAEV y CECYTEV).

1. Atender las verificaciones fisicas a la
Unidad.

2. Garantizar las condiciones de accesibilidad
gue permitan el Ejercicio de los Derechos
Humanos de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales a Grupos
Vulnerables.

3. Realizar conjuntamente acciones para el
cumplimiento del Il Plan de Accioén Local.

Martes 22 de marzo de 2022
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Identificacion

Nombre del Puesto:

Titular de la Unidad de Género

Jefa(e) inmediata (0):

Titular de la Direcciéon General

Subordinadas(os)
Inmediatas (0S):

Ninguno

Suplencia en caso
de ausencia temporal:

articulo 39 del

Estatuto Organico del
Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

En las ausencias temporales sera suplido por los servidores publicos
de la misma unidad administrativa de nivel jerarquico inmediato inferior
en los asuntos de sus respectivas competencias, mismo que sefiala el
Colegio de Educacién

Descripcion general

La persona Titular de este puesto es responsable de fomentar el cumplimiento y la difusion de los
programas, proyectos, acciones y convenios para la igualdad entre mujeres y hombres; en el Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz, orientados estos en la mejora continua del Colegio
de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Ubicacién en la estructura organica

Institucional

DIRECCION
GENERAL
UNIDAD DE UNIDAD DE
GENERO TRANSPARENCIA
Fecha Elaboré Reviso Autorizé
Elaboracién Autorizacion Titular de la Ttular de | Integrantes de
Subcoordinacién de  Tiwlar de fa la H. Junta
Junio 2021 Agosto 2021 Planeacion y Desarrollo | Direccion General Directiva
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Funciones

1. Elaborar y someter la autorizacion de la o el Titular de la dependencia o entidad, el Programa anual
de Trabajo para fortalecer la igualdad dentro de las mismas, de acuerdo con la normatividad
aplicable.

2. Instrumentar politicas y practicas institucionales, para la generacion de un ambiente laboral sano y
armonioso, libre de discriminacion, violencia, acoso y hostigamiento.

3. Conformar un Comité de Igualdad al interior del Colegio, con la finalidad de establecer, dar
seguimiento y evaluar las acciones del Modelo Institucional de Igualdad de Género.

4. Designar a las personas que fungiran como Enlaces de Género dentro de cada plantel, para dar
implementar las acciones del Modelo Institucional de Igualdad de Género.

5. Promover la transversalizacion de la perspectiva de género en la politica, planeacion, programacion
y presupuestacion institucional, asi como en los programas de estudio, para difundir la politica de
igualdad, no discriminacién y no violencia en todas las acciones desarrolladas por el Colegio.

6. Establecer y difundir una politica de igualdad, no discriminacién y no violencia en todas las acciones
desarrolladas por el Colegio, para crear un ambiente laboral sano y armonioso, libre de
discriminacion, violencia, acoso y hostigamiento.

7. Fomentar acciones de coordinacion con el Instituto Veracruzano de las Mujeres con el fin de dar
cumplimiento a la Ley para la igualdad entre mujeres y hombres en el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave y la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia para el Estado de
Veracruz.

8. Promover la armonizacién de la documentacion interna con el marco referencial y normativo en
materia de educacion e igualdad de género, para la incorporacién de un lenguaje incluyente en la
documentacion que se genere, asi como la hormatividad del Colegio.

9. Desarrollar y fomentar préacticas docentes y pedagdgicas libres de estereotipos, discriminacion y
violencia, con la finalidad de reducir la discriminacion y violencia de género.

10. Formular una estrategia de alianzas con el Instituto Veracruzano de las Mujeres y la Comision
Estatal de Derechos Humanos, para la difusion de materiales y capacitaciones a todo el personal
docente y administrativo en temas de perspectiva de género y derechos humanos.

11. Atender y orientar a la persona en calidad de afectada por hostigamiento y acoso sexual, con la
finalidad de tomar las medidas de proteccion conducentes.
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12. Establecer los indicadores que permitan darle seguimiento y evaluacién a los logros de la
implementacion del Modelo Institucional de Igualdad de Género, con el objetivo de generar
estadisticas e informacion sustantiva para el ejercicio de las funciones gubernamentales.

13. Realizar todas las actividades que se le encomienden en cumplimiento a los objetivos
institucionales y en observancia del Cédigo de Etica y de Conducta, asi como las inherentes al
puesto y todas aquellas que le sean encomendadas por instancias superiores.

Institucional

Fecha Elaboro Reviso Autorizo
Elaboracién Autorizacion Titular de la tular de | Integrantes de
Subcoordinacién de Tiwlarde la la H. Junta
Junio 2021 Agosto 2021 Planeacion y Desarrollo | Direccion General Directiva
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Comunicacion interna

Con Para
1. Las éareas del Colegio de Educacion 1. Desarrollar acciones que permitan la
Profesional Técnica del Estado de institucionalizacion de la perspectiva de
Veracruz. género e igualdad.

Comunicacion externa
Con Para

1. La Secretaria de Educacion de Veracruz. 1. Establecer actividades y convenios que
implementen acciones para garantizar la
igualdad de acceso y los derechos sociales.

2. El Instituto Veracruzano de las Mujeres. 2. Dar seguimiento a los programas para la
incorporacion de la perspectiva de género en
el Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Veracruz.

3. La Contraloria General del Estado de 3. Dar seguimiento a los indicadores de

Veracruz. evaluacion para la implementacion del
modelo institucional de la igualdad de
género.
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Identificacion

Nombre del Puesto:

Subcoordinacion de Servicios Institucionales

Jefa(e) inmediata (0):

Titular de la Direccion General

Subordinadas(os)
Inmediatas (0s):

Titular de la Jefatura de Servicios Escolares

Titular de la Jefatura de Capacitacion y Evaluacion de Competencias
Titular de la Jefatura de Promocidn y Vinculacion

Titular de la Jefatura de Formacién Técnica

Jefa(e) de Proyecto

Subjefa(e) Técnico Especialista

Suplencia en caso
de ausenciatemporal:

En las ausencias temporales sera suplido por los servidores publicos de la
misma unidad administrativa de nivel jerarquico inmediato inferior en los
asuntos de sus respectivas competencias, mismo que sefiala el articulo 39
del Estatuto Organico del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Veracruz.

Descripcion general

La persona Titular de este puesto es responsable de coordinar, supervisar y evaluar la operaciéon de los
servicios de educacidn profesional técnica-bachiller, de capacitacion laboral y tecnolégicos de evaluacion,
de competencias laborales, programa de apoyo a la comunidad, sistema de formacion Dual, orientados
estos en la mejora continua del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Ubicacion en la estructura organica

DIRECCION
GENERAL

|
[ | |

SUBCOORDAMACION SUBCOORDIMACION s;ﬁm:ﬁ‘
Im ADMINISTRATIVA Imo::‘gk
|
| | |
JEFATURA DE
Secos | | cescmciony PROMGCIoN P
ESCOLARES COMPETENCIAS ¥ VINCULACION TECNICA
[ 1
JEFE DE SUBJEFE TECNICO
PROYECTO ESPECIALISTA
Fecha Elaboroé Revisoé Autorizo
Elaboracion Autorizacion Titular de la .
. ., Titular de la
Subcoordinacién de Direccién Integrantes de la
Junio 2021 Agosto 2021 Planeacion y Desarrollo General H. Junta Directiva
Institucional
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Funciones

1. Aplicar la politica educativa para la planeacién, operaciéon y evaluacion de los servicios
institucionales en el Sistema CONALEP, para dar cumplimiento a la normatividad vigente y
aplicable.

2. Vigilar la aplicacion de la normatividad, criterios y procedimientos en coordinacion con los Planteles
adscritos a este Colegio Estatal, para la imparticion y operacion de los servicios educativos,
tecnoldgicos y de capacitacion, de promocion y vinculacion.

3.  Supervisar la implementacion del modelo educativo vigente en la prestacién de los servicios
tecnoldgicos, de capacitacion laboral y de evaluacién con fines de certificacion de competencias
que proporcionen los planteles y CAST, asi como los servicios de apoyo y atencién a la comunidad,
para garantizar una educacion integral, incluyente y de calidad.

4. Validar la programacioén y seguimiento permanente que logre los objetivos del Colegio Estatal, para
el cumplimiento de los indicadores estratégicos y de desempefio.

5. Proponer la modificacion y/o actualizacién de los planes y programas de estudio ante la Direccién
de Disefio Curricular del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica bajo la normatividad
vigente, con la finalidad de contar con una oferta educativa pertinente ante la sociedad.

6. Validar el proceso de la equivalencia y portabilidad de estudios, asi como de los diversos tramites y
seguimiento escolares, para la incorporacién y permanencia del estudiantado.

7. Supervisar la operacion del proceso de admision de aspirantes al Colegio Estatal, para asegurar la
inscripciéon de alumnos y alumnas con transparencia y equidad.

8. Coordinar la aplicacién de los programas de servicio social, practicas profesionales, servicio a la
comunidad y capacitacion social, para garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente.

9. Supervisar los procesos de emision de certificacion de terminacién de estudios y titulos
profesionales, de manera impresa o electrénica, para garantizar la validez de estudios en
cumplimiento a la normatividad vigente.

10. Inspeccionar el otorgamiento de becas a los estudiantes en los programas que aplique el Colegio u
otras instancias, bajo la normatividad vigente, politica y criterios generales, para promover la
continuidad de sus estudios.

11. Organizar y supervisar la operacion de las actividades de seguimiento de las egresadas y los
egresados, para la colocacién y beneficio de los estos, de acuerdo a la normatividad aplicable.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Validar la integracion de estructuras educativas en la contratacion de personal docente de acuerdo
con la normatividad y lineamientos vigentes, para garantizar una enseflanza de calidad a los
estudiantes.

Coordinar y vigilar los programas correspondientes a la formacién y fortalecimiento de las
competencias docentes, actualizacion y certificacion, conforme a la normatividad y politicas
vigentes, para mejorar el desempefio académico.

Validar la integracion de la Evaluacion y Asignacion del Estimulo al Desempefio Docente, con la
finalidad de aplicar las reglas de operacion vigente.

Coordinar y supervisar las academias en planteles y las necesidades del sector publico, publico y
privado, con la finalidad de evaluar el modelo educativo en el proceso de aprendizaje.

Coordinar, supervisar y evaluar las solicitudes de requerimiento de materiales bibliografico,
equipamiento, herramienta y consumibles, bajo la normatividad, lineamientos y procedimiento
vigentes, para el cumplimiento del calendario de practicas profesionales.

Desarrollar programas de formacion integral en seguimiento con los planteles en las areas de
orientacion educativa, tutorias, actividades culturales, artisticas y deportivas, para fomentar a los
alumnos y las alumnas la practica de vida saludable y arménica.

Impulsar las acciones pertinentes a fin de promover la permanencia de los alumnos y las alumnas,
para abatir el abandono escolar y mejorar el aprovechamiento académico de los estudiantes.

Determinar y validar el programa de promocién y difusion de los servicios que ofrece el Colegio
Estatal, con la finalidad de consolidar la imagen y posicionamiento.

Colaborar a través de convenios con el sector productivo (publico y privado) tanto regional y estatal,
con el objetivo de elevar la efectividad y la calidad de los servicios institucionales del Colegio.

Coordinar y dirigir a través de los planteles la participacion de los docentes y estudiantes, en
congresos, conferencias, concursos y olimpiadas de conocimiento, proyectos de emprendimiento
en el &mbito local, estatal e internacional para contribuir a la formacion integral de la comunidad
escolar.

Proponer al Director General, dentro de la esfera de su competencia estudios y proyectos para
elevar la efectividad y la calidad de los servicios institucionales del Colegio.
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social.

23.Planear, presupuestar y gestionar ante el area administrativa, los recursos financieros de acuerdo
con los criterios y rangos presupuestales establecidos, para la operatividad del area.

24. Proponer estrategias en base a los resultados de su evaluacion con fines de mejora continua, para
la mejora de los servicios educativos, tecnolégicos y de capacitacion, de promocién y vinculacion

25. Realizar todas las actividades que se le encomienden en cumplimiento a los objetivos
institucionales y en observancia del Cadigo de Etica y de Conducta, asi como las inherentes al
puesto y todas aquellas que le sean encomendadas por instancias superiores.

Junio 2021

Agosto 2021

Planeacion y Desarrollo
Institucional

Fecha Elaboré Reviso Autorizo
Elaboracion Autorizacion Titular de la
Subcoordinacion de Titular de la Integrantes de la

Direccién General

H. Junta Directiva




Martes 22 de marzo de 2022 GACETA OFICIAL Pagina 35

Comunicacion interna

Con Para
1. La Direccién General. 1. Recibir instrucciones, proporcionar
informacién, coordinar y desarrollar
actividades.
2. El Personal Subordinado. 2. Proporcionar informacion, coordinar y

desarrollar actividades.

3. Los Planteles. 3. Coordinar, desarrollar y supervisar
actividades.
4. Las areas del Colegio de Educacion 4. Proporcionar informacién, coordinar y
Profesional Técnica del Estado de Veracruz. desarrollar actividades.

Comunicacion externa

Con Para
1. El Colegio Nacional de Educacién Profesional 1. Recibir instrucciones y coordinar las
Técnica. actividades en cumplimiento a la

normatividad emitida por la Secretaria
Académica, Secretaria de Servicios
Institucionales, de Capacitacion y la
Unidad de Estudios y de Intercambio
Académico.

2. La Secretaria de Educacion de Veracruz. 2. Recibir y proporcionar informacién sobre
los diversos programas y proyectos.

3. Las Instituciones de los sectores Publicos y 3. Establecer vinculos 'y  concertar
Privados. procesos de evaluacion establecidos en
la normatividad vigente.

Asegurar convenios y acuerdos para el
acomodo y asignacién de plazas de
servicio social de las carreras del area
de la salud.
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Coordinar e informar de programas
educativos  implementados por el
Colegio Estatal, asi como las
actividades de redes sociales.

Coordinar la participacion de docentes y
estudiantes en los CONCUrsos,
olimpiadas  congresos, actividades
culturales, artistica y deportivo.
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Identificacion

Nombre del Puesto:

Titular de la Subcoordinacion Administrativa

Jefa(e) inmediata (0):

Titular de la Direcciéon General

Subordinadas(os)
Inmediatas (0s):

Titular de la Jefatura de Recursos Humanos

Titular de la Jefatura de Recursos Financieros

Titular de la Jefatura de Infraestructura y Adquisiciones
Titular de la Jefatura de Programacién y Presupuesto
Subjefa(e) Técnico Especialista

Suplenciaen casode
ausenciatemporal:

En las ausencias temporales sera suplido por los servidores publicos de la
misma unidad administrativa de nivel jerarquico inmediato inferior en los
asuntos de sus respectivas competencias, mismo que sefala el articulo 39
del Estatuto Orgéanico del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Veracruz.

Descripcion general

del Estado de Veracruz.

La persona Titular de este puesto es responsable de la administracion y suministro de los recursos
humanos, financieros, materiales, servicios generales, la emision y difusion de la informacién contable,
presupuestal y programatica, orientados a la mejora continua del Colegio de Educacion Profesional Técnica

Ubicacion en la estructura organica

DIRECCION
GENERAL
SUBCOORDINACION SUBCOORDINACIGN
DE SERVICIOS SUBCOORDINACION DE PLANEACION Y
INSTITUCIONALES ADMINISTRATIVA DESARROLLO
INSTITUCIONAL
JEFATURA DE JEFATURA DE JEFATURA DE JEFATURA DE

RECURSOS RECURSOS INFRAESTRUCTURA PROGRAMACION
HUMANOS FINANCIEROS Y ADQUISICIONES Y PRESUPUESTO

SUBJEFE TECNICO
ESPECIALISTA

Junio 2021

Agosto 2021

Planeacién y Desarrollo
Institucional

Direccion General

Fecha Elaboré Reviso6 Autorizé
Elaboracion Autorizacion Titular de la
Subcoordinacién de Titular de la Integrantes de la

H. Junta Directiva
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Funciones

1. Supervisar que las areas de Recursos Financieros, Recursos Humanos y Programacion y
Presupuesto realicen las actividades de conciliacion de saldos contables, presupuestales y
financieros de los registros contables del capitulo de servicios personales, con la finalidad de
cumplir con todos los pagos al personal administrativo y docente, asi como los pagos a terceros
institucionales en tiempo y forma.

2. Integrar el Programa Financiero Anual del Gasto e inversion del Colegio Estatal y vigilar su correcta
aplicacion y rendicion de los informes ante las instancias correspondientes, para contar con los
recursos optimos en el desarrollo de las actividades institucionales.

3. Verificar que el proceso de contratacién del personal cumpla con los requisitos de ingreso, para
otorgar un servicio de calidad a la comunidad educativa.

4. Establecer los mecanismos y procedimientos de control de asistencias, puntualidad, incapacidades,
permisos y licencias del personal adscrito al Colegio Estatal, para la correcta aplicacion de los
sueldos, salarios y prestaciones, con base a la plantilla autorizada.

5. Autorizar el Programa de Capacitacion del Colegio, de acuerdo con las necesidades de cada area,
con el propésito de fomentar la profesionalizacion del personal.

6. Supervisar que se apliquen las normas, lineamientos y procedimientos de operacion de los sistemas
de contabilidad, control presupuestal y disciplina financiera, para dar cumplimiento en la
presentacion de los informes mensuales y cuentas publicas.

7. Validar y autorizar la emision de los Estados Financieros mensuales, trimestrales y anuales, para
analizar el desempefio financiero del Colegio Estatal.

8. Vigilar que se realice de manera correcta el manejo de las operaciones bancarias, a fin de
garantizar la adecuada administracién de los recursos financieros.

9. Validar el anteproyecto del presupuesto de ingresos y egresos, y gestionar su autorizacion, para
cumplir con los objetivos del Colegio Estatal en términos de austeridad y disciplina presupuestal.

10. Supervisar la aplicacion, adecuacién, control y ejecucion del presupuesto de la distribucién y
asignacion presupuestal, cumpliendo los instrumentos normativos internos y externos autorizado a
las Unidades Administrativas del Colegio Estatal, para la operatividad de este, en beneficio de la
comunidad escolar.

11. Coordinar el proceso presupuestario de acuerdo con la estructura financiera y los calendarios del
gasto a la estructura programatica autorizada, con la finalidad de alcanzar los indicadores y metas
programadas por cada una de las areas del Colegio Estatal.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Vigilar que las ministraciones de los recursos financieros se cumplan en tiempo y forma, para que
las Unidades Administrativas desarrollen sus proyectos y programas acordes a las metas
establecidas en sus indicadores.

Supervisar la integracién del Subcomité de Adquisiciones del Colegio Estatal, asi como presidir
cada una de sus sesiones de acuerdo con el calendario establecido, para que las adquisiciones se
realicen de conformidad a la normatividad aplicable vigente.

Proponer y ejecutar el Programa Anual de Racionalidad y Disciplina Presupuestal de las Unidades
Administrativas del Colegio Estatal conforme a los lineamientos emitidos de cada ejercicio fiscal,
para mejorar el uso de los recursos.

Coordinar que el Programa Anual de Adquisiciones cumpla las necesidades respecto a inmuebles,
mobiliario, equipo y servicios, para crear las condiciones adecuadas en el ofrecimiento los servicios
educativos del Colegio Estatal.

Supervisar el cumplimiento de los pagos correctos y oportunos a proveedores y prestadores de
servicios, para el otorgamiento de los bienes, materiales, suministros y servicios contratados.

Supervisar que se realice la actualizacién del inventario de bienes muebles, con el objetivo de
salvaguardar los mismos, para su conservacion y funcionalidad en beneficio de la comunidad
escolar.

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos, manuales, programas de uso y mantenimiento de
los edificios, instalaciones y equipos del Colegio Estatal, para su conservacién y funcionalidad en
beneficio de la comunidad escolar.

Verificar que se dé puntual cumplimiento a la informacién financiera que se presenta ante las
instancias federales, estatales y locales, para no ocasionar sanciones al Colegio Estatal, de caracter
administrativo, econémico y legal.

Atender y coordinar el cumplimiento de las acciones necesarias de los requerimientos que solicitan
los auditores federales y estatales, para atender los procedimientos de las auditorias de las que son
sujetas el Colegio Estatal.

Informar en las sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) se dé
seguimiento a las acciones que realizan las Jefaturas de esta Subcoordinacion identificando los
riesgos en los procesos institucionales, analisis de relevancia y las acciones que proponen para su
tratamiento.

Coordinar y supervisar que se lleve a cabo la conformacién e integraciéon de la normatividad interna
de Proteccion Civil del Conalep Veracruz, con la finalidad de establecer las acciones de
alertamiento, primeros auxilios, combate a conatos de incendio, evacuacion, entre otras, que
ayuden a salvaguardar la integridad fisica de la Comunidad del Colegio.
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23. Realizar todas las actividades que se le encomienden en cumplimiento a los objetivos
institucionales y en observancia del Cédigo de Etica y de Conducta, asi como las inherentes al
puesto y todas aquellas que le sean encomendadas por instancias superiores.

Fecha Elaboré Reviso Autorizo
Elaboracion Autorizacion Titular de la
Subcoordinacion de Titular de la Integrantes de la
Junio 2021 Agosto 2021 Planeacion y Desarrollo Direccion General | H. Junta Directiva
Institucional
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Comunicacion interna

Con Para

1. La Direccion General. 1. Recibir instrucciones, proporcionar
informacion y coordinar actividades.

2. El Personal subordinado. 2. Transmitir instrucciones, solicitar informacién
y coordinar actividades.

3. Las areas de Colegio de Educacion 3. Definir las estrategias y programas para el
Profesional Técnica del Estado de mejoramiento de los procesos
Veracruz. administrativos.

Obtener informacién, coordinar actividades,
asi como brindar asesoria y apoyo para
implementar programas y proyectos.

Comunicacion externa

Con Para
1. ElI Colegio Nacional de Educacion 1. Recibir y proporcionar informacion relativa a
Profesional Técnica. los programas y proyectos del Colegio de

Educacién Profesional Técnica del Estado
de Veracruz.

2. Las Instituciones de los sectores Publicos 2. Recibir y proporcionar informacion de

y Privados. proyectos y programas estatales o
nacionales en los que intervenga el Colegio
de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Veracruz.
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Identificacion

Nombre del Puesto:

Titular de la Subcoordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional

Jefa(e) inmediata (0):

Titular de la Direcciéon General

Subordinadas(os)
Inmediatas (0s):

Titular de la Jefatura de Calidad Educativa

Titular de la Jefatura de Planeacién y Evaluacion Institucional
Titular de la Jefatura de Tecnologias Aplicadas

Subjefa(e) Técnico Especialista

Suplencia en caso
de ausencia
temporal:

En las ausencias temporales sera suplido por los servidores publicos de la misma
unidad administrativa de nivel jerarquico inmediato inferior en los asuntos de sus
respectivas competencias, mismo que sefiala el articulo 39 del Estatuto Orgéanico
del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Descripcion general

La persona Titular de este puesto es responsable de desarrollar, promover, coordinar, supervisar planear y
evaluar los Programas de Calidad Educativa, los servicios inherentes a las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y las actividades relacionadas con la H. Junta Directiva del Colegio, orientados estos a la
mejora continua del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Ubicacion en la estructura organica

DIRECCION
GEMNERAL
SUSO00RCIACH SUBCOORDINACION "0 PLANEAGION ¥
INSTITUCIONALES ADMINISTRATIVA ; mmoa
JEFATURA DE
JEFATURA DE A JEFATURA DE
CALIDAD PLANEACION ¥ TECNOLOGIAS
EDUCATIVA |::::{'Uu§£\& APLICADAS
SUBJEFE TECNICO
ESPECIALISTA
Fecha Elaboré Reviso Autorizo
Elaboracién |  Autorizacion Titular de la _
Subcoordinacion de Titular de la Integrantes de la H.
Junio 2021 Agosto 2021 Planeacion y Desarrollo Direccion General Junta Directiva
Institucional
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Funciones

10.

11.

12.

13.

Coordinar la elaboracién del Programa Institucional, de la Matriz de Indicadores para Resultados y
del Programa Operativo Anual Federalizado, con el fin de realizarlos en apego a los lineamientos del
Plan Veracruzano de Desarrollo, Programa Sectorial de Educacién y Programa Institucional del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Gestionar la autorizacion y registro de las modificaciones a las estructuras organicas del Colegio,
ante las dependencias sectoriales respectivas, para que el CONALEP Veracruz cuente con un
organigrama vigente.

Coordinar la elaboracion, actualizacion y autorizacién de manuales y normatividad administrativa del
Colegio Estatal, con la finalidad de contar con instrumentos que guien las funciones y actividades del
personal.

Aplicar en coordinacién con el Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica y otras instancias
correspondientes, la metodologia, procedimientos y criterios, para efectuar los estudios de factibilidad
e investigaciones necesarias para el crecimiento y creacion de Planteles y CAST.

Gestionar ante los organismos publicos correspondientes el registro y asignacion de clave oficial,
para los planteles de nueva creacion.

Establecer las metas programaticas y dar seguimiento al cumplimiento de los principales indicadores
del Colegio Estatal, para cumplir con los objetivos marcados por el CONALEP Nacional.

Representar al Colegio Estatal y coordinar las evaluaciones institucionales de los programas de
planeacioén federal, estatal y local, para el establecimiento de acciones de mejora.

Disefiar las politicas y lineamientos, con los objetivos de evaluar permanentemente el avance y
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, sectoriales y nacionales.

Coordinar y organizar la celebracion de las sesiones ordinarias y/o extraordinarias de la Honorable
Junta Directiva del Colegio y del Consejo Técnico Estatal, para cubrir el nimero de sesiones
programadas.

Establecer politicas de modernizacién administrativa y de calidad, para impulsar el cumplimiento de la
Vision y Misién del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Veracruz.

Coordinar y supervisar la aplicaciéon y difusion del Sistema de Gestion de la Calidad Estatal (SGCE)
entre las Unidades Administrativas, para homologar la operacién del Sistema del Colegio Nacional.

Promover la mejora del clima organizacional, para satisfacer las necesidades y expectativas de los
usuarios y beneficiarios del CONALEP Veracruz.

Coordinar la aplicacion y difusion de los resultados de los diagnoésticos del Clima Organizacional y
Nivel de Satisfaccién de Usuarios en las Unidades Administrativas, para realizar los Programas de
Acciones de Mejora.
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14. Supervisar la elaboracion de Programas de Acciones de Mejora, que permitan atender los resultados
de la aplicacién de diagndsticos del Clima Organizacional y Nivel de Satisfaccion de Usuarios, para la
mejora de la gestion y el desarrollo de la institucion.

15. Coordinar y supervisar las actividades de asesoria y evaluacion de los sistemas, modelos o
metodologias de calidad, para cumplir con los lineamientos del Colegio Nacional.

16. Supervisar y coordinar el desarrollo de soluciones en Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, para eficientar los procesos administrativos de la Direccion General, Planteles y
CAST, en beneficio de las clientas y los clientes, las usuarias y los usuarios, el personal interno y
externo.

17. Supervisar, coordinar y evaluar el desarrollo de proyectos de criterios, normatividad y reglas de
operacion de las Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, para la administracion de las
unidades administrativas y demas areas del Colegio.

18. Definir y supervisar la operaciéon de los sistemas de informacion, para la planeacién y evaluacion
funcionando como soporte en la toma de decisiones.

19. Disefiar, administrar y actualizar el Portal de Internet del Colegio, con el objetivo de posicionarlo a la
altura de las innovaciones tecnolégicas actuales.

20. Vigilar el uso y la aplicacion de los activos de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones en el Colegio, con la finalidad de que se efectien los programas institucionales en
los &mbitos académico, administrativo y de capacitacion.

21. Coordinar y supervisar el Programa Anual de Mantenimiento al equipo hardware y software, con la
finalidad de mantener actualizados y operando los equipos del Colegio.

22. Coordinar, supervisar y llevar a cabo las sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI), para dar seguimiento la implementacion de la politicas y mecanismos de control interno.

23. Realizar todas las actividades que se le encomienden en cumplimiento a los objetivos
institucionales y en observancia del Codigo de Etica y de Conducta, asi como las inherentes al
puesto y todas aquellas que le sean encomendadas por instancias superiores.

Fecha Elaboré Reviso Autorizo
Elaboracion Autorizacion Titular de la
Subcoordinacion de Titular de la Integrantes de la H.
Planeacion y Desarrollo | Direccion General Junta Directiva
Junio 2021 AgOStO 2021 Institucional
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Comunicacion interna

Con

Para

1. La Direccién General.

2. El personal subordinado.

3. Las éareas de Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de
Veracruz.

Recibir instrucciones, proporcionar informacion y
coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, solicitar informacion y
coordinar actividades.

Brindar servicios, intercambiar informacion y
coordinar actividades.

Comunicacién externa

Con

Para

1. El Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica.

2. Las Dependencias y Entidades de
la
Administracion Publica Federal y
Estatal.

3. El Sector privado.

Recibir y proporcionar informacion relativa a los
diversos programas y proyectos de la
Subcoordinacion.

Proporcionar informacién y coordinar proyectos
generales y especificos.

Proporcionar informacién y coordinar proyectos
generales y especificos.

Pagina 45
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Identificacion

Nombre del Puesto: Titular de la Direccién de Plantel tipo A, B, Cy D
Jefa(e) inmediata (0): Titular de la Direccion General
Titular de la Jefatura de Servicios Escolares
Subordinadas(os) Titular de la Jefatura de Capacitacion y Evaluacion de Competencias
Inmediatas (0s): Titular de la Jefatura de Promocidn y Vinculacion

Titular de la Jefatura de Formacion Técnica
Titular de la Jefatura de Servicios Administrativos
Titular de la Jefatura de Informatica

Secretaria B

En las ausencias temporales sera suplido por los servidores publicos de la
misma unidad administrativa de nivel jerarquico inmediato inferior en los
asuntos de sus respectivas competencias, mismo que sefiala el articulo 39
del Estatuto Organico del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Veracruz.

Suplenciaen caso
de ausenciatemporal:

Descripcion general

La persona Titular de este puesto es responsable de administrar, coordinar y supervisar los servicios de
educacion profesional técnica, educacion profesional técnica bachiller y servicios de capacitacion laboral
que ofrece el Colegio, orientados estos en la mejora continua del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Veracruz.

Ubicacién en la estructura organica

DIRECCION
GENERAL

DIRECCION DE
DIRECCION CENTRO DE
DE PLANTEL TIPO ASISTENCIAY
A B CyD SERVICIOS
TECNOLOGICOS
RA JEFATURA DE RA RA
“evicos || @ememeony || pouocieny || rommcion || sewicos | erarumace
ESCOLARES COMPETENCIAS VINCULACION TECNICA ADMINISTRATIVOS
SECRETARIA
pls
Fecha Elaboré Reviso Autorizé
Elaboracion AULOrIZacion | Tiyiar de la Subcoordinacion Titular de la Integrantes de la
de Planeacion y Desarrollo Direccién General H. Junta
Junio 2021 Agosto 2021 Institucional Directiva
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Funciones

10.

11.

12.

13.

14.

Dirigir académica, técnica y administrativamente al plantel de acuerdo con sus atribuciones y la
normatividad vigente establecida, con el objetivo de formar profesionales técnicos bachiller.

Vigilar la adecuada implementacién, seguimiento y consolidacion del Modelo Educativo vigente del
Colegio estatal, con el objetivo de formar profesionales técnicos bachiller.

Presidir los actos oficiales del Plantel y representar al Colegio Estatal en aquellos que sea
convocado por los sectores publicos, privados y de la comunidad, para posicionar positivamente y
mantener la buena imagen del plantel.

Cumplir con la Calidad Acreditada y Certificada establecidos por la Direccién General en la
prestacion de los servicios que proporciona el Plantel.

Instrumentar y controlar los procesos administrativos que se generen en el Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Veracruz, para la operacion eficiente del Plantel.

Atender a las alumnas y alumnos, padres de familia, personal docente y administrativos, sector
productivo y comunidad en general con la finalidad de resolver asuntos relativos al plantel.

Propiciar y promover ante las autoridades y los diversos sectores productivos acciones que
beneficien al Colegio y a la comunidad educativa del Plantel, con la finalidad de obtener apoyos
para los y las estudiantes.

Gestionar ante el sector privado mediante convenios los recursos para solventar las necesidades
que requiere el plantel ofreciendo los servicios de educacion profesional técnica, asi como
educacion profesional técnica bachiller con calidad.

Vigilar la aplicacion de las estrategias para la promocion de los servicios que ofrece el Plantel a los
diferentes sectores, para la generacién de recursos propios que apoyen la operacion de este.

Proponer, revisar, implementar, controlar y evaluar a través de las Juntas de academia que se
generen en el plantel, de acuerdo con el calendario de implementa el CONALEP Veracruz, con la
finalidad de mantener la formacion de ensefianza aprendizaje de los y las estudiantes.

Coordinar y supervisar los procesos de elaboracién de certificados de terminacion de estudios y
los titulos de Profesional técnico, asi como rubricar dichos documentos, para que los estudiantes
culminen con éxito el proceso de formacion técnica bachiller.

Supervisar el proceso de asignacion de becas para la comunidad educativa del plantel,
asegurando la obtencién de recursos.

Coordinar el trabajo y actualizaciéon del Plan de Accién de Preceptoria del plantel, para fomentar
un desarrollo académico, personal, social y profesional adecuado.

Coordinar y dar seguimiento al trabajo del programa de Orientacion Educativa, con la finalidad de
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lograr la permanencia de las y los estudiantes en el plantel.

15. Elaborar actas circunstanciadas de hechos al personal administrativo y docente del Plantel
respecto al presunto incumplimiento de las condiciones generales de trabajo y del Contrato
Colectivo de Trabajo de Personal Docente, para remitirla a la Jefatura Juridica de la Direccién
General a fin de que dictamine lo procedente.

16. Supervisar la capacitacion y certificacién del personal administrativo y docente del Plantel para
contribuir en el desarrollo profesional y la mejora continua en el desempefio de sus funciones y del
proceso de ensefianza aprendizaje.

17. Gestionar ante las autoridades municipales el apoyo para el programa de obras y mantenimiento
de instalaciones con recursos provenientes del ramo 033, para mantener en 6ptimas condiciones
las instalaciones.

18. Integrar el programa de necesidades respecto a inmuebles, mobiliario y equipo, tomando en
cuenta los requerimientos de las areas de la Unidad Administrativa, para su envio y atencion a la
Direccién General.

19. Planear, coordinar y controlar las erogaciones del presupuesto asignado al Plantel, de manera que
las funciones y obligaciones conferidas a las areas administrativas se efectlien eficientemente.

20. Realizar todas las actividades que se le encomienden en cumplimiento a los objetivos
institucionales y en observancia del Cédigo de Etica y de Conducta, asi como las inherentes
al puesto y todas aquellas que le sean encomendadas por instancias superiores.

Fecha Elaboré Reviso Autorizé
i6 i i6 Titular de la
Elaboracion Autorizaciéon raela _ Integrantes de
Subcoordinaciéon de Titular de la
. . . la H. Junta
Junio 2021 Agosto 2021 Planeacién y Desarrollo | Direccion General Directiva

Institucional
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Comunicacion interna

Con Para
1. Las areas de la Direccion General del 1. Recibir instrucciones, proporcionar
Colegio de Educacion Profesional informacién, solicitar autorizaciones vy
Técnica del Estado de Veracruz. coordinar actividades que permitan la

eficiente operacion del Plantel.

2. El Personal Subordinado.

2. Coordinar y supervisar los servicios
institucionales, asi como transmitir
instrucciones.

3. Las (0s) alumnas (0s).
3. Instrumentar los mecanismos necesarios
para mejorar su desarrollo académico.

Comunicacién externa

Con Para
1. Las |Instituciones de los sectores 1. Promover y vincular los servicios
Publicos y Privados. institucionales a fin de obtener diferentes

apoyos en beneficio de la comunidad
educativa. (Bolsa de trabajo, becas,
donaciones, practicas  profesionales,
servicio social, obra publica, etc.).

2. Los padres y madres de familia. 2. Informar respecto al rendimiento
académico y conducta de las alumnas y
los alumnos.
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Identificacion

Nombre del Puesto:

Titular de la Direccién del Centro de Asistencia y Servicios Tecnolégicos
(CAST)

Jefa(e) inmediata (0):

Titular de la Direccion General

Subordinadas(os)
Inmediatas (0s):

Titular de la Jefatura de Capacitacion y Evaluacion de Competencias
Titular de la Jefatura de Servicios Administrativos

Suplenciaen caso
de ausenciatemporal:

En las ausencias temporales sera suplido por los servidores publicos de la
misma unidad administrativa de nivel jerarquico inmediato inferior en los
asuntos de sus respectivas competencias, mismo que sefiala el articulo 39
del Estatuto Organico del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Veracruz.

Descripcion general

La persona Titular de este puesto es responsable de planear, programar, dirigir, controlar y administrar la
prestacion de Servicios Tecnoldgicos, Capacitacion y Evaluacion de Competencias laborales, certificacion
en laboratorios y/o talleres que ofrece el Colegio, orientados estos en la mejora continua del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Ubicacion en la estructura orgénica

Institucional

DIRECCION
GENERAL
DIRECCION Dmgﬂoeoe
DE PLANTEL ASISTENCIAY
TIPO SERVICIOS
ABCyD TECNOLOGICOS
JEFATURA DE
CAPACITACIONY ’E::::“,'IETODSE
EVALUACION DE
COMPETENCIAS ADMINISTRATIVOS
Fecha Elabord Reviso6 Autorizo
Elaboracion Autorizacion Titular de la Titular de la
Subcoordinacion de . L Integrantes de la
Planeacién y Desarrollo Direccion H. Junta Directiva
Junio 2021 Agosto 2021 y General -
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Funciones

10.

Representar al Colegio estatal en los actos oficiales del CAST siempre y cuando sea convocado por
los sectores publicos, privados y de la comunidad, para posicionar positivamente y mantener la
buena imagen del plantel.

Dirigir académica, técnica y administrativamente el CAST de acuerdo con sus atribuciones y la
normatividad vigente establecida, con el objetivo de ofrecer capacitacion laboral, servicios
tecnoldgicos y evaluacion con fines de certificacién de competencias laborales.

Planear, programar y operar la promocion de los Servicios de Ensefianza de Capacitacion,
Tecnolégicos y Evaluacion en Competencias que ofrece el CAST, a los diferentes sectores, para
dar cumplimiento a la programacion anual de indicadores y el apoyo a la generacién de recursos
propios que faciliten la operaciéon del Colegio Estatal.

Planear, programar y operar los mecanismos de vinculacion necesarios con los diversos sectores
productivos, con el objetivo de obtener beneficio de la prestacion de los servicios que oferta el
CAST.

Dirigir y vigilar la ejecuciéon de las acciones derivadas de los convenios suscritos con el sector
productivo en atencion a las necesidades tecnologicas del mismo, para garantizar que se realicen
de conformidad con los procedimientos y lineamientos del Colegio Estatal.

Gestionar contratos con los prestadores de servicios dentro de los servicios de capacitaciéon y
tecnoldgicos, para ofertar los servicios de capacitacién laboral, servicios tecnolégicos y evaluacion.

Determinar, proponer y evaluar la oferta de servicios tecnoldgicos, para satisfacer las necesidades
que demanden los diversos sectores, cumpliendo con los lineamientos y la capacidad de
infraestructura tecnoldgica del Colegio Estatal.

Desarrollar y proponer los costos de los servicios de capacitacion laboral, servicios tecnolégicos y
evaluacion con fines de certificacion de competencias laborales, para cumplir con los lineamientos
de cuotas de recuperacion.

Gestionar convenios y contratos con el sector productivo, para la realizacién de los Servicios de
Ensefianza de Capacitacion y de Evaluacion de Competencias Laborales, para lograr la prestacién
de los servicios.

Elaborar actas circunstanciadas de hechos al personal administrativo respecto al presunto
incumplimiento de las condiciones generales de trabajo para remitirla a la Jefatura Juridica de la
Direccién General, con la finalidad de que se dictamine lo procedente.
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11. Planear y controlar las erogaciones del presupuesto asignado al CAST, para que las funciones y
obligaciones conferidas a las areas administrativas se efectlien eficientemente.

12. Establecer las medidas correctivas de reorientacion, modificacién, cancelacién o de reforzamiento a
los programas, proyectos, actividades, estrategias y procedimientos del CAST, para cumplir con los
objetivos y metas programadas.

13. Planear, programar y promover la capacitacion y certificacion del personal administrativo del Centro
de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos, para contribuir en el desarrollo profesional y de mejora
continua en el desempefio de sus funciones.

14. Integrar el programa de necesidades respecto a inmuebles, mobiliario y equipo, tomando en cuenta
los requerimientos de las areas del Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos, para su envio y
atencioén a la Direccion General.

15. Realizar todas las actividades que se le encomienden en cumplimiento a los objetivos
institucionales y en observancia del Cédigo de Etica y de Conducta, asi como las inherentes al
puesto y todas aquellas que le sean encomendadas por instancias superiores.

Fecha Elaboro Reviso6 Autorizo
i6 i i6 Titular de la .
Elaboracion Autorizacion raels Titular de la
Subcoordinacion de . L Integrantes de la H.
L. Direccion . .
Junio 2021 Aqosto 2021 Planeacion y Desarrollo Junta Directiva
g L General
Institucional
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Comunicacion interna

Con Para
1. Las éareas de la Direccion General del 1. Recibir instrucciones, proporcionar
Colegio de Educacién Profesional informacioén, solicitar autorizaciones 'y
Técnica del Estado de Veracruz. coordinar actividades.

2. El Personal Subordinado.
2.  Transmitir instrucciones, solicitar
informacidn y coordinar actividades.

Comunicacion externa

Con Para
1. Las Instituciones de los sectores 1. Realizar convenios, vincular y promover la
Publicos y Privados. oferta de los servicios.
2. Los medios de comunicacion. 2. Difundir y promover los Servicios de

Ensefianza de Capacitacion, Tecnolédgicos
y Evaluacion en Competencias.

3. Dar seguimiento a la normatividad
3. Los Organismos Acreditadores vy establecida por los organismos
certificadores. acreditadores y certificadores.
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Directorio

Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff
Director General del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Veracruz

José Antonio Gonzalez Sampieri
Subcoordinador de Servicios Institucionales

Jorge Aponte Sanchez
Subcoordinador Administrativo

JesuUs Said Ramirez Ramirez
Subcoordinador de Planeacion y Desarrollo Institucional

Julio Maruri Landa
Titular de la Jefatura Juridica

Brissa Salinas Vazquez
Titular de la Unidad de Transparencia

Angel Amador Ortega
Titular de la Unidad de Género

José Luis Hernandez Bautista
Director del plantel 057 Veracruz |

Julio César Tirado Inda
Encargado del plantel 058 Don Juan Osorio Lopez

Itzel Esmeralda Dominguez Garcia
Directora del plantel 103 Potrero

Alfredo Gomez Cortés
Director del plantel 104 Juan Diaz Covarrubias
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Directorio

Cristian Hernandez Uscanga
Director del plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

Leoncio Daniel Guerrero Rodriguez
Encargado de la Direccion del plantel 144 Veracruz Il

Fernando Pelayo Rebolledo
Director del plantel 162 Manuel Rivera Cambas

Erica Berenice Espinoza Cabrera
Directora del plantel 165 Lic. Jesus Reyes Heroles

Leticia Ramirez Bautista
Directora del plantel 177 Poza Rica

Guillermo Alonso Zamudio
Director del plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

Alberto Yebra Martinez
Director del plantel 244 Manuel Maples Arce

Irving Fernando Tezoco Peral
Directora del plantel 252 Orizaba

Rafael Allende Moncayo
Encargado de la Direccién del CAST 708
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Firmas de Autorizacion

ELABORO

JesUs Said Ramirez Ramirez
Subcoordinador de Planeacion y
Desarrollo Institucional
Rubrica.

REVISO

Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff
Director General
Rubrica.

AUTORIZO

Mediante el Acta de la Sesién Tercera Ordinaria de la Junta Directiva,
celebrada el dia 27 de agosto del 2021, con las firmas de sus integrantes por la que
autorizan el Manual General de Organizacion.

Acuerdo: SO/II1.21/01.S.

La Honorable Junta Directiva, con fundamento en el Articulo 14, Fracciones VI'y XXI,
del Decreto de Creacion del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Veracruz, aprueba el Manual General de Organizacion del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Veracruz.




Martes 22 de marzo de 2022 GACETA OFICIAL Pagina 57

Acta de la Sesién de la H. Junta Directiva

Veracruz de Educaciin

4 SEP o:::malep @ SEV

Honorable Junta Directiva
Acta 3* Sesion Ordinaria 2021

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2021
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE VERACRUZ

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las
doce horas del dia veintisiete de agosto del dos mil veintiuno, se reunieron en la
Sala de Juntas de la Direccién General, las y los C.C. L.C. Claudia Ramiro
Castafieda, Enlace Financiero en la Subsecretaria de Educacién Media Superior y
Superior en suplencia del Presidente de esta Honorable Junta Directiva, Lic.
Zenyazen Roberto Escobar Garcia, Secretario de Educacién de Veracruz; Mtro.
Jesls Guillermo Arévalo Owseykoff, Secretario Técnico de la Honorable Junta
Directiva y Director General del CONALEP Veracruz; Lic. Marco Antonio Rivera
Vaca, Director de Planeacién y Programacion del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, representante del Gobierno Federal, en suplencia del Dr.
Enrique Ku Herrera, Director General del CONALEP Nacional; Lic. Edith Saucedo
Sanchez, Apoyo Técnico del Area Educacién Media Superior de la Oficina de Enlace
Educativo en el Estado de Veracruz y Representante Federal ante las Juntas de
Gobierno de los Organismos Descentralizados; C.P. Angel Gonzélez Mendoza, Jefe
de Departamento de. Recursos Transferidos, en suplencia del Mtro. José Luis Lima
Franco, Secretario de Finanzas y Planeacién del Estado de Veracruz; Mtro. Juan
Manuel Carvallo Azcue, Subdirector de Coordinacion Interinstitucional y con
Organizaciones de la Sociedad Civil, en suplencia del Ing. Guillermo Fernandez
Sanchez, Secretario de Desarrollo Social; Ing. Jorge Meneses Mendoza, Gerente
de Relaciones Publicas TENARIS TAMSA, en suplencia del Lic. Gerardo Cardenas
Hernandez, Director de Relaciones Publicas TENARIS TAMSA; MGPL. Juan
Manuel Garcia Gonzalez; Vicepresidente Nacional de Comercio Exterior y
Relaciones Internacionales de la Camara Nacional de la Industria de Ia
Transformacion, Representante del Sector Productivo; Lic. Bernardo Martinez Rios,
Presidente de la CANACO Xalapa, Representante del Sector Productivo; Lic.
Ramiro Suarez Sanchez, Comisario Publico de la Contraloria General del Estado
de Veracruz, designado por la Ing. Mercedes Santoyo Dominguez, Contralora %

General del Estado de Veracruz vy el Lic. Patricio Antonio Francisco, Titular del
Organo Interno de Control en el CONALEP Veracruz, a fin de llevar a cabaq la
Tercera Sesion Ordinaria del afio 2021 del Colegio de Educacién Profesifyal
Técnica del Estado de Veracruz.

=

Interviene la Lic. Claudia Ramiro Castafieda, Presidenta Suplente de la Honora\blre\
Junta Directiva, quien da la bienvenida y agradece la asistencia a la Tercera Sesion
Ordinaria de la Honorable Junta Directiva del CONALEP Veracruz, del afio dos mil
veintiuno, enseguida solicita al Secretario Técnico proceda con el pase de lista. ----

l.- Lista de asistencia y en su caso, declaracién del quérum legal. -----------mm---
&

El Mtro. Jes(s Guillermo Arévalo\Owseykoff, Secretario Técnico de la Honorable

Pagina 1 de 12
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i sev

N. secretaria
. de Educacion

Veracruz

SEP °cona!ep

Honorable Junta Directiva
Acta 3° Sesion Ordinaria 2021

Junta Directiva y Director General del CONALEP Veracruz, informa que se
encuentran presentes a través de videoconferencia: la Lic. Claudia Ramiro
Castaneda, Presidenta Suplente de la Honorable Junta Directiva del CONALEP
Veracruz, Lic. Marco Antonio Rivera Vaca, Representante del Gobierno Federal; Lic.
Edith Saucedo Sanchez, Representante del Gobierno Federal; C.P. Angel Gonzélez
Mendoza, Representante del Gobierno del Estado; Mtro. Juan Manuel Carvallo
Azcue, Representante del Gobierno del Estado; Ing. Jorge Meneses Mendoza,
Representante del Sector Productivo MGPL. Juan Manuel Garcia Gonzélez,
Representante del Sector Productivo; Lic. Bernardo Martinez Rios, Representante
del Sector Productivo y el Lic. Ramiro Suarez Sanchez, Comisario Publico de la
Contraloria General del Estado

De manera presencial se encuentra el Lic. Patricio Antonio Francisco, Titular del
Organo Interno de Control en el CONALEP Veracruz.

Una vez acreditindose la personalidad y calidad con la que se ostentaron los
suplentes y representantes, el Mtro. Jests Guillermo Arévalo Owseykoff, Secretario
Técnico de la Honorable Junta Directiva y Director General del CONALEP Veracruz,
informa que existe quérum legal para la realizacion de la sesion. Asimismo, anuncia
que se encuentran presentes diez integrantes de los cuales dos cuentan con voz y
ocho con voz y voto.

Interviene la Lic. Claudia Ramiro Castafieda, quien una vez declarado quorum legal

para la celebracion de la sesion, solicita al Secretario Técnico proceda con la lectura

del orden del dia.

Il.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

El Mtro. Jests Guillermo Arévalo Owseykoff, da lectura al orden del dia de la sa&
<

Lista de Asistencia, y en su caso, declaracion del quérum legal.
II. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
Ill. Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores.
IV. Andlisis de Resultados (Informe de Labores, Comportamiento Financiero
Programatico y Presupuestal y Matriz de Indicadores de Resultados) del Director
General del CONALEP Veracruz, correspondiente al periodo enero — junio 2021. -
IV.1. Informe Financiero enero - junio 2021.
IV.2. Informe de revisiones por parte de las Instancias Fiscalizadoras al Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, al primer semestre 2021. -
V. Presentacion y en su caso aprobacion de la siguiente solicitud de acuerdo: -

V.1 Solicitud de aprobacion del “Manual General de Organizacion del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz”.
V.2 Solicitud de aprobacion para llevar a cabo la adecuacién presupuestaria por un
monto de $3,000,000.00 (Tres Millones de pesos 00/100 M.N), al Presupuesto de
Ingresos — Egresos 2021 d%l Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado

de Veracruz.

Q\VL Asuntos Generales.
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Veracruz

Honorable Junta Directiva
Acta 3" Sesién Ordinaria 2021

VII. Lectura y Ratificacion de Acuerdos de la Sesién.
VIII. Cierre de la Sesi6n.
Acto seguido concede la palabra la Lic. Claudia Ramiro Castarieda, presidenta
suplente de la Honorable Junta Directiva, quien pregunta a los asistentes si tienen
algtn comentario. -

Al no existir mas comentarios, se procede con la votacion.

Se aprueba el Orden del Dia de la sesion y se genera el siguiente: -----------c-eeeeeen-

Acuerdo SO/Ill.21/01. R.- La Honorable Junta Directiva del CONALEP
Veracruz aprueba por unanimidad el Orden del Dia de la Sesi6n, ---------

lil.- Seguimiento de Acuerdos de sesiones anteriores.

El Mtro. Guillermo Arévalo Owseykoff Informa que se presentan 10 (diez) acuerdos

de los cuales; 7 (siete) mantienen vigencia y 3 (tres) se dan por concluidos los cuales

son: SO/1.20/04.S, SE/.21/01.S y SE/1.21/02.S, procediendo a dar lectura ag&e.
SN

acuerdos vigentes.

Acuerdo S0/1.20/03.S.- Proyecto de Colaboracién TAMSA A.C. y CONAL‘E‘I”\
VERACRUZ. Se efectuaron los trabajos de adecuacion y mantenimiento de la linea
de media tensién (derivacion) y subestacion eléctrica de 300KVA contando con el
dictamen de unidad verificadora. También se realizaron actividades académicas
beneficiando a la totalidad de la comunidad escolar y académica. Las acciones
derivadas del presente acuerdo se ejecutaron con base al documento denominado
ACTA DEL COMITE GEN TECNICO 2020, anexo en su momento a la solicitud del
acuerdo en comento. Principalmente por la pandemia no se ha concretado la firma
de un nuevo convenio, contemplando firmar uno nuevo antes de concluir el presente
ejercicio. Avance 60% periodo de conclusién diciembre 2021.

Acuerdo S0/1.20/05.5.- Aprueba y autoriza los nombramientos de directores para
los planteles Don Juan Osorio Lépez Veracruz | y Orizaba. Los directores de los
planteles Veracruz | y Orizaba, asi como el encargado de la Direccién del Plantel
Don Juan Osorio Lépez se encuentran inscritos a los cursos de la COSFAC
correspondientes a la segunda mitad del presente ejercicio. Cabe sefalar que la
invitacion a los cursos es segun la disponibilidad nacional de la COSFAC, por lo que
la formacién de Directores es permanente durante todo el afio en curso. Avance
85% periodo de conclusidn diciembre 2021.

Acuerdo SO/11.20/02.5.- Dictaminacion de los estados financieros del Colegio,
correspondiente al ejercicio fiscal 2018. La CGE designa mediante el oficio No
CGE/0781/2021 al Despachg Externo “Contadores Publicos y Consultores del Golfo
S.C.", del C.P.C. Arturo Riyera Hemandez, para emitir Informe de Auditoria
Independiente al Ejercicio Fiscal 2018, el 9 de agosto se firma el acta de cierre de

=
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la auditoria, se esta en espera de que la Contraloria General envie el Dictamen de
los Estados Financieros Cuenta Publica 2018, y los resultados de la auditoria.
Avance 95%, periodo de conclusion septiembre 2021.
Acuerdo SO/IV.20/04.S.- Dictaminaciéon de los estados financieros del Colegio,
correspondiente al ejercicio fiscal 2020. Se envio el Oficio No. DGV/2172/2021 a la
Contraloria General del Estado solicitando la contratacion del despacho externo
para llevar a cabo la dictaminacion de los estados financieros del Colegio del
ejercicio fiscal 2020. Avance 5%, periodo de conclusidn diciembre 2021. =====mn-s=x --

Acuerdo S0/1.21/03.5.- Aplicacion de los rendimientos financieros del ejercicio
2021. Al 30 de junio del 2021, se generaron por rendimientos financieros las
siguientes cantidades: fuente de financiamiento 170221 Rendimientos Financieros
Propios 2021 por $150,816.00. fuente de financiamiento 170321 Rendimientos
Financieros FAETA 2021 por $237,425.96 de los cuales se ejercieron $7,202.57 v,
fuente de Financiamiento Recurso Estatal 2021 por $40,132.01 dando un total de
$421,171.40 quedando como disponibilidad a la fecha. Avance 25% periodo de
conclusién diciembre 2021.

Acuerdo S0/11.21/01.5.- Nombramientos de los directores de los planteles Dr.
Gonzalo Aguirre Beltran, Manuel Rivera Cambas y Poza Rica, estos directores se
encuentran inscritos en los cursos que ofrece la plataforrna de la COSFAC para @

bl:-‘gLIllud mitad dei GJGI'L-IUU £UZ 1. Avance oovo, pUI"IUCIU conclusion diciembre 20.

i

Acuerdo SO/I.21/02.S.- Se aprueba adecuacion presupuestaria por un monto

$8,776,541.44, de acuerdo con el ejercicio del presupuesto FAETA capitulo 1000.
Se llevé a cabo en el mes de julio 2021 la adquisicion de material para talleres
(Partida 29100002) con un monto de $4,202,414.50. Avance 50% periodo de
conclusién diciembre 2021,

Una vez finalizada la lectura, concede la voz a la Lic. Claudia Ramiro Castafieda,
quien solicita a los integrantes de esta Honorable Junta Directiva expresar si se
tienen comentarios al respecto.

Interviene el Lic. Ramiro Suarez Sanchez, Comisario Publico de la Contraloria [
General del Estado de Veracruz, hace mencién que el avance de los acuerdos oscila

entre el cinco y el noventa y cinco por ciento, por lo que recomienda al director se

dé seguimiento oportuno a todos los acuerdos hasta su total solventacion, dando
certidumbre, ya que la informacién debe estar soportada, debe ser adecuada, /-1
oportuna, completa y con sentido.

Interviene el Lic. Patricio Antonio Francisco, Titular del Organo Interno de Control
en el CONALEP Veracruz, con respecto a los acuerdos SO/.20/05.S vy
S0O/11.21/01.8, relativo a los nombramientos de los directores, hace hincapié para
que los directores de planteles cumplan con los cursos, conforme a lo sefiala el

N

rticulo 5. 1 punto 2,\del Acuerdo Secretarial 449, que establece las Competencias
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del Perfil del Director en los Planteles de Educacion Media Superior a fin de mejorar
el proceso de aprendizaje y mejorar sus competencias.

Del acuerdo SO0O/1.21/03.5 relativo a los rendimientos 2021, exhorta a los
responsables de administrar los recursos econémicos del CONALEP para que se
apeguen a los principios de austeridad, eficacia, economia, transparencia y
honradez de los servidores publicos, como lo establece el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y el articulo 5 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, y asi evitar observaciones de un ente fiscalizador.

Al no existir mas comentarios, la Lic. Claudia Ramiro Castafeda solicita al
Secretario Técnico, levantar la votacién de este punto; acto seguido solicita a\l\?ﬁ
asistentes manifestar su voto levantando la mano. R

Se aprueba por unanimidad el seguimiento de acuerdos y se establece el siguieM

Acuerdo SO/lIl.21/02.R.- La Honorable Junta Directiva del CONALEP
Veracruz, toma conocimiento del reporte sobre el cumplimiento de los
acuerdos previos adoptados por el Organo de Gobierno, quedando
vigentes los acuerdos: S$0/1.20/03.S, S$0/.20/05.S, SO/I1.20/02.S,
S0/IV.20/04.S, S0/1.21/03.5, SO0/.21/01.S y S0/1.21/02.S, dando por

%{

concluidos los acuerdos: SO/1.20/04.S, SE/.21/01.S y SE/.21/02.S -=-==-=- %%
/“_(‘j/

} \\

Continuando con el Orden del Dia, pasamos al siguiente punto:

IV.- Analisis de Resultados (Informe de Labores, Comportamiento Financiero
Programatico y Presupuestal y Matriz de Indicadores de Resultados) del
Director General del CONALEP Veracruz, correspondiente al periodo enero —
junio 2021.

En seguimiento al Orden del Dia aprobado para esta sesion, el Mtro. Jesus
Guillermo Arévalo Owseykoff, comenta que, en la carpeta entregada con
anticipacion, se incluyé el Informe de Labores, el cual responde a lo establecido en
los Términos de Referencia para la Organizacion de Sesiones de Junta Directiva;
agregando que la presentacion del Informe de Labores se realizara a través de un
video, que demuestra las actividades del quehacer académico-administrativo
realizadas en el periodo.

Una vez presentado el video de Informe de Labores correspondiente al periodo
enero — junio 2021, el Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Director General
del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz y Secretario
Técnico de Hoporable Junta Directiva cede el uso de la voz a la Lic. Claudia Ramiro
Castafieda, Presidente Suplente, quien solicita a los miembros de la Honorable
Junta Directiva\ expresen sus comentarios respecto del Informe de Labores
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presentado.

Al no existir comentarios, la Lic. Claudia Ramiro Castafieda, solicita al Secretario
Técnico levantar la aprobacién de este punto.

Se aprueba por unanimidad el Informe de Labores y se establece el acuerdo: -—--

Acuerdo SO/III.21/03.R.- La Honorable Junta Directiva del CONALEP
Veracruz, con fundamento en el Articulo 14, fraccién Xlll, del Decreto de
Creacion del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Veracruz, aprueba el apartado IV. Analisis de Resultados (Informe de
Labores, Comportamiento Financiero Programatico y Presupuestal y
Matriz de Indicadores de Resultados), correspondiente al periodo enero
— junio 2021, presentado por el Director General.

1V.1) Aprobacién del Informe Financiero y el Programa de Rescate Financiero del
CONALEP Veracruz, presentado por el Director General.

Interviene el Mtro. Jesus Guillermo Arevalo Owseykoff, menciona a los asistentes
que el Informe Financiero, del Colegio les fue enviado con anticipacion en la carpeta
de trabajo, posteriormente concede la palabra a la Lic. Claudia Ramiro Castafieda,
quien solicita a los presentes emitan sus comentarios al respecto. --------------P
Acuerdo SO/1Il.21/04.R.- La Honorable Junta Directiva, con fundamen

en el Articulo 14, fraccién Xlll, del Decreto de Creacion del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz, aprueba el
Informe Financiero del periodo enero - junio 2021 y el Programa de
Rescate Financiero del CONALEP Veracruz .

V.2 Informe de Revisiones por parte de las Instancias Fiscalizadoras al Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, al primer semestre 2021. -

Se presenta un informe para conocimiento de la H. Junta Directiva sobre las
revisiones por parte de las instancias fiscalizadoras al Colegio, de las cuentas 2018,
2019 y 2020.
La Honorable Junta Directiva del CONALEP Veracruz, se da por enterada del
Informe de Revisiones por parte de las Instancias Fiscalizadoras, pasando al
siguiente punto.

X

V.- Presentacion y en su caso aprobacion de las solicitudes de acuerdo, -

Junta Directiva, dé lectura a las solicitudes de acuerdo, mencionando la
fundamentacion juridica a fin de recabar el voto de los integrantes de este Organo
rega que en caso de necesitar complemento a la

A el

La Lic. Claudia Ramiro Castafieda, requiere al Secretario Técnico de la Honorable %

\Xde Gobierno, ademas,
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informacién o aclarar alguna duda, tenga a bien atenderlo.

V.1- V.1 Solicitud de aprobacion del “Manual General de Organizacion del Colegio
de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz”.

Los manuales administrativos son instrumentos que orientan el funcionamiento de
la institucion, por lo que deben mantenerse permanentemente actualizados, es por
ello que el Colegio estatal en coordinacion con el personal de la Direccion de
Desarrollo Administrativo y Participacion Ciudadana de la Contraloria General del
Estado de Veracruz, llevd a cabo la actualizacion del Manual General de
Organizacion del Colegio, a fin de establecer el quehacer de cada funcionario
evitando duplicidades y detectando omisiones, coadyuvando a la correcta ejecucion
de las labores encomendadas al personal y propiciar uniformidad en el trabajo,
promoviendo el aprovechamiento racional de los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnologicos disponibles; por lo que se presenta para autorizacion de
la H. Junta Directiva.

Una vez realizada la explicacion de esta solicitud de acuerdo, la Lic. Claudia Ramiro
Castafieda pregunta a los asistentes si existe algiin comentario. ;&
Interviene el Lic. Patricio Antonio Francisco, Titular del Organo Intemo de Control
en el CONALEP Veracruz, quien exhorta para que sigan los trabajos en la
actualizacion de los Manuales pendientes del Conalep, que son el Manual

Especifico de Organizacién y el Manual de Procedimientos del Colegio, para que en
el momento oportuno sean presentados para su pronta autorizacion. =--—-----------—-

La Lic. Claudia Ramiro Castafieda, quien menciona que, una vez aprobado el
Manual, deberéa ser publicado en la pagina institucional del Colegio. -------—--—-—-

Al no existir mas comentarios, la Lic. Claudia Ramiro Castafieda solicita a los
asistentes manifestar su voto, levantando la mano, quienes estén por la afirmativa.
Se aprueba por unanimidad y se genera el siguiente:

Acuerdo SO/11.21/01.S5.- La Honorable Junta Directiva, con fundamento
en el Articulo 14, Fracciones Vi y XXl del Decreto de Creacion del Colegio
de Educacion Profesional Tecnica del Estado de Veracruz, aprueba el
“"Manual General de Organizacion del Colegio de Educacién Profesional
Tecnica del Estado de Veracruz™.

A R

V.2 - Se solicita a la Honorable Junta Directiva con fundamento en el Articulo 18
fraccion XV, del Decreto de Creacion del Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Veracruz, el Director General del CONALEP Veracruz, solicita la
aprobacion para llevar a cabo la adecuacion presupuestaria por un monto de
$3,000,000.00 (Tres Millones de pesos 00/100 M.N), al Presupuesto de Ingresos —
Egresos 2020 del\ Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de |

A\ EAN
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Veracruz.

El Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff informa, debido a que los recursos
destinados a los gastos de operacion de este Colegio provenientes del FAETA,
representan Unicamente el 3.56% del presupuesto total original, sin considerar lo
correspondiente al plantel de nueva creacién (Vega de Alatorre), y que la mayoria
de los gastos de operacion se cubren con el ejercicio de los ingresos propios,
imposibilitando la inversion en equipamiento para talleres y laboratorios asi como el
mantenimiento de nuestra planta fisica, situacion que afecta la calidad en el servicio
para nuestros estudiantes; por lo que se presenta para autorizacion la adecuacion
presupuestaria por un monto de $3'000,000.00 (Tres Millones de pesos M.N.) del
Presupuesto de Ingresos-egresos 2021, para atender otras necesidades prioritarias
de atencion a la comunidad escolar.

Una vez realizada la explicacion de esta solicitud de acuerdo, la Lic. Claudia Raw
Castafieda, pregunta a los asistentes si existe algin comentario. "”“

Interviene el Lic. Marco Antonio Rivera Vaca, Director Planeacion y ngramac\i?ﬁ;:'l\
del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, comenta que con relacion
a un acuerdo similar presentado anteriormente y derivado de ese planteamiento se
expidid el oficio SPDI/DPP/193/2021 de fecha 26 de mayo de 2021, referente a la
gestion de adecuacion presupuestaria FAETA 2021, asi mismo menciona que de
conformidad con las indicaciones vertidas por la Coordinacion Sectorial (Direccion
General de Presupuesto y Recursos Financieros de la Secretaria de Educacién
Publica), considerando que dicha reasignacion corresponde a Recursos Federales
Transferidos mediante FAETA para el cumplimiento de un objetivo especifico, de
conformidad con el Convenio de Coordinacién para la Federalizaciéon de los
Servicios de Educacion Profesional Técnica y con fundamento en lo establecido en
el Articulo 59 de la Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y a
lo establecido en el Articulo 92 y 99 de su Reglamento, este tipo de movimientos,
por considerarse externos, deberan ser autorizados por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Pablico (SHCP), por lo que se sugiere nuevamente posponer dicho
planteamiento hasta que contar con la opinién de la Secretaria de Hacienda, se
recomienda que Unicamente se aprueben las gestiones para obtener su
autorizacion derivado de la normatividad que aplica al Fondo Federal. ---------=-=-----

el acuerdo se fundamenta por qué si es conveniente llevar a cabo esta adecuacién
y que, el Colegio estatal coincide con el Colegio Nacional en que es una adecuacion,
sin embargo, es de tipo interno y no externo como el Colegio Nacional lo menciona,
por lo que a efecto de ejercer de la mejor manera el recurso, se toma en cuenta la
opinién de la Secretaria de Finanzas y Planeacion. ’

N

Interviene el Mtro. Jests Guillermo Arévalo Owseykoff, hace el comentario que en \9§

Interviene el C.P. Angel Gonzalez Mendoza, Jefe del Departamento de Recursos

Transferidos de la\Secretaria de Finanzas Planeacién, para contribuir a los
Péagina 8 de 12
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comentarios del Mtro. Jesls Guillermo Arévalo Owseykoff, informa que como parte
de las acciones para poder eficientar los recursos destinados a las entidades
federativas que utilizan objetivos especificos, bajo la optica de que los recursos
FAETA no estan perdiendo su naturaleza y que son aplicados en el fin para lo que
fueros transferidos, la Secretaria de Finanzas y Planeaci6n, no tiene inconveniente
en el planteamiento de este punto de acuerdo que pone a consideracion el
CONALEP destinando los recursos a conceptos prioritarios y basicos.

Interviene el Lic. Ramiro Suarez Sanchez, Comisario Publico de la Contraloria
General del Estado de Veracruz, se une a los comentarios del Lic. Marco Antonio
Rivera Vaca, sugiere el apego a la normatividad que rige la administracion de los
recursos publicos, por lo que recomienda que el acuerdo sea en el sentido en que
se autoricen las gestiones para obtener su autorizacion y se cuente con la
documentacion soporte.

Interviene la Lic. Claudia Ramiro Castaiieda, quien solicita se tomen en
consideracién todos los comentarios emitidos por los participantes y que se agregue
al acuerdo ‘realizar las gestiones ante las instancias para la adecu
presupuestaria” a efecto de contar con las aprobaciones correspondientes. =
El Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, manifiesta que derivado que este tipo
de solicitud de acuerdo ya ha sido aprobada con anterioridad por parte del Organo
de Gobierno y en virtud de que el Colegio no ha tenido ninguna observacion por

parte de algin ente fiscalizador, solicita a los asistentes que la solicitud de acuerdo e
se apruebe de la manera en que fue propuesto a efecto de no devolver el dinero a E
la federacion.

Interviene el Lic. Ramiro Suarez Sanchez, Comisario Plblico de la Contraloria
General del Estado de Veracruz, quien recomienda se tome la votacion
correspondiente y se contabilice de manera transparente.

Interviene el Lic. Patricio Antonio Francisco, Titular del Organo Interno de Control

en el CONALEP Veracruz, escuchado los comentarios vertidos no se debe dejar
desapercibido las responsabilidades en la que pueden incurrir los servidores

publicos, en el manejo y distribucién de los recursos econdmicos, lo cual debe '

apegarse a los principios y directrices que establece el articulo 7 de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas y el articulo 5 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a efecto de que :
ninguna autoridad fiscalizadora, detecte algin mal manejo o irregularidad de los \
recursos publicos, por lo que se hace hincapié de las faltas administrativas por las

acciones y/o omisiones de los servidores publicos y en ese sentido se solicita se

consideren tti\das las recomendaciones vertidas.

\i

Interviene el . Jorge Meneses Mendoza, Gerente de Relaciones Publicas de
TENARIS TAMSA, quien en su opinién coincide que el acuerdo se someta como tal,

e Pagina 9 de 12 Q
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ya que se ha aprobado de igual manera con anterioridad.

Interviene la Lic. Edith Saucedo Sanchez, Apoyo Técnico del Area Educacién Media
Superior de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Veracruz, manifiesta
que a pesar de que se ha hecho una eficiente aplicacion de los recursos en el
Colegio, el incumplimiento a la normatividad puede generar alguna observacion por
lo que sugiere se realice la adecuacion al texto del acuerdo agregando al final
“cumpliendo con la normatividad aplicable”, a efecto de cumplir con la normatividad
Federal y Estatal.

Al no existir mas comentarios, la Lic. Claudia Ramiro Castafieda, solicita a los
asistentes manifestar su voto, levantando la mano los que estén a favor de la
aprobacion del acuerdo como fue presentado.

Votos por la afirmativa 7 (siete).

Votos por la negativa 1 (uno) por parte del Colegio Nacional.

o

Una vez aprobada esta solicitud por mayoria, se genera el siguiente: -—-——-—-t%-

N
Acuerdo SO/Ill.21/02.S.- Con fundamento en el Articulo 14, fraccion \5;0\
y XiV, dei Decreto de Creacion dei Coiegio de Educacion Profesionai
Técnica del Estado de Veracruz, la Honorable Junta Directiva aprueba
al Director General del CONALEP Veracruz, realizar la adecuacion
presupuestaria por un monto de$3,000,000.00 (Tres Millones de pesos
00/100 M.N), del Capitulo 1000 que sera reasignado al capitulo 3000; con
el objetivo de pago de servicios basicos, garantizando que estos
recursos no se encontraran comprometidos, ni se pondran en riesgo el
pago de los servicios personales de la plantilla adscrita al Colegio,
ajustandose y atendiendo en todo momento la normatividad aplicable. -

Continuando con el orden del dia, el Mtro. Jests Guillermo Arévalo Owseykoff,
Secretario Técnico de la Honorable Junta Directiva da lectura al siguiente punto: ---

VI. Asuntos Generales.

La Lic. Claudia Ramiro Castafieda, pregunta a los asistentes si existe algtn tema \ﬂ\
i

que tratar. Al no existir asuntos que tratar se continlia con el siguiente punto del
Orden del Dia.

Solicita al secretario técnico continuar con el siguiente punto.

VIl.- Lectura \ratiﬁcacién de acuerdos de la sesion. %
i
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El Mtro. Jests Guillermo Arévalo Owseykoff, da lectura a los acuerdos aprobados
en esta sesidn, ratificando el contenido por los integrantes de la Honorable Junta

Directiva.

VIil.- Cierre de la sesion.

Habiéndose agotado la agenda de esta sesién del CONALEP Veracruz, la Lic.
Claudia Ramiro Castafieda en suplencia del Lic. Zenyazen Roberto Escobar Garcia,
Presidente de esta Honorable Junta Directiva y Secretario de Educacion de
Veracruz, da por concluida la Tercera Sesién Ordinaria del afio dos mil veintiuno
siendo las trece horas con cuarenta y siete minutos del veintisiete de agosto del

2021.

Enlace Finangiero en la Sfibsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior

Presidente Suplente de la
Honogable Junta Directiva

Mtro. Jests Guillermo Arévalo .
Director de

Colegi

CONALEP Veracruz y
Secretario Técnico de la
Honorable Junta Directiva

Lic. Edith chez

Apoyo Téthico

Oficina de Enlace de la Secretaria de
Educacién Publica en el Estado de
Veracruz, Representante del
Gobierno Federal

Transferidos en la Secretaria de
Finanzas y Planeacion, Representante
del Gobierno del Estado
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drvallo Azcue Ing. eses Mendoza
oordinacion Gerente de Relaciones Pablicas
TAMSA

ector Productivo

Subdirector dé
Interinstitucional y con Organizaciones TENARI
de la Sociedad Civil, Representante del
ecretaria de Desarrollo Social
Representante del
Gobierno del Estado,

Lic. Bern, A artinez Rios
Presidente/le+a CANACO Xalapa
Vicepresidente Nacional de Comercio = Representante del Sector Productivo
Exterior y Relaciones Internacionales
de la Camara Nacional de la Industria

de la Transformacion
Representante del Sector Productivo

Representante de la Contraloria Profesiorfal Técnica del Estado de
General del Estado Veracruz

b

Estas firmas pertenecen al Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de la Hon
Junta Directiva del CONALEP, celebrada el dia 27 de agosto de 2021.
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