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CONSIDERANDO

La Honorable Junta Directiva del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Veracruz, con fundamento en lo que establecen los articulos 50, primer y segundo parrafos de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 3°, 44°, 46° de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado y, 3°, 9° Decreto de Creacién del Colegio y en ejercicio de las
facultades que le conceden los articulos 40 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado y
14, fracciones VI y XXI del Decreto de Creacion del Colegio y de conformidad con lo acordado en
la Tercera Sesion Ordinaria de fecha veintiocho de agosto del afio dos mil veinte, bajo el Acuerdo
SO/lII.20/30 S, tiene a bien expedir el siguiente:

"ESTATUTO ORGANICO DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE VERACRUZ”

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
PERSONALIDAD, OBJETO Y COMPETENCIA

Articulo 1.- El presente estatuto organico tiene por objeto, regular la organizacion vy
funcionamiento del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz,
determinando las facultades y obligaciones de sus funcionarios y la competencia de las unidades
administrativas que lo integran.

Articulo 2.- El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, podré establecer
planteles y Centros de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos, en cualquier municipio o localidad del
Estado de Veracruz, previa aprobacion de la Secretaria de Educacion del Estado de Veracruz, con
base en la opinion técnica del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Para los efectos del presente estatuto organico se entendera por:

CONALEP: COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

SISTEMA CONALEP: SISTEMA NACIONAL DE COLEGIOS DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA

COLEGIO: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE VERACRUZ

DIRECTOR GENERAL: DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE VERACRUZ.

CAST: CENTRO DE ASISTENCIA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

Articulo 3.- El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz, tendrd por
objeto contribuir al desarrollo estatal y municipal mediante la formacion de personal calificado de
nivel profesional técnico, asi como de educacion de bachillerato dentro del tipo medio superior, la
capacitacion laboral y la evaluacién con fines de certificacion de competencias laborales, conforme
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a los requerimientos y necesidades del sector productivo y la superacion profesional del individuo a
través de las siguientes acciones:

I Operar en los planteles y Centros de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos (CAST), la
prestacion de los servicios de educacion profesional técnica, educacién profesional técnica-
bachiller, la prestacion de servicios tecnologicos y de capacitacion laboral, y de evaluacion
con fines de certificacién de competencias laborales y tecnolégicos;

Il Coordinar y supervisar la imparticion de la educacién profesional técnica, educacién
profesional técnica-bachiller, la prestacién de los servicios tecnolégicos, de capacitacién
laboral y de evaluacién con fines de certificacion de competencias que proporcionen los
planteles y CAST, asi como los servicios de apoyo y atencion a la comunidad;

M. Definir, en coordinacién con el Gobierno del Estado y el CONALEP, la oferta de servicios
de educacion profesional técnica, eduacacion profesional técnica-bachiller de capacitacion
laboral, de evaluacién con fines de certificacion de competencias laborales y tecnoldgicos,
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestal necesaria;

V. Realizar, juntamente con el Gobierno del Estado y el CONALEP, la planeacion de mediano
y largo plazo del desarrollo institucional,

V. Establecer coordinadamente con los planteles y el “Comité de Vinculacién Estatal”, los
mecanismos permanentes de vinculacién con los sectores productivos: publico, social y
privado;

VI. Dirigir y proporcionar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacién con fines de

certificacion de competencias laborales, que ofrezcan los planteles y CAST de su
adscripcion, conforme a la normatividad emitida por el Gobierno del Estado y el CONALEP;

VII. Realizar la vinculacién e intercambio con instituciones y organismos nacionales e
internacionales, de conformidad con los lineamientos que establezca el Gobierno del
Estado y el CONALEP;

VIII. Establecer equivalencias de estudio para el ingreso a sus planteles en términos de la
normatividad establecida por el Gobierno del Estado y el CONALEP;
IX. Gestionar ante las autoridades competentes el otorgamiento de reconocimiento de validez

oficial a los estudios de escuelas particulares, que deseen impartir la educacién profesional
técnica y profesional técnica-bachiller a nivel post-secundaria, de acuerdo con los
lineamientos que establezca el Gobierno del Estado y el CONALEP y ejercer la supervision
de las mismas, de conformidad con las disposiciones aplicadas;

X. Ministrar los recursos financieros y supervisar la operacion de los Planteles, CAST y
unidades administrativas que estén bajo su coordinacion;

XI. Asesorar y brindar apoyo en materia de informatica y comunicaciones a los Planteles y
CAST, de su adscripcion;

XiIl. Enviar propuestas de necesidades de materiales didacticos al Gobierno del Estado y al

CONALEP, y posteriormente realizar su distribucién en sus Planteles y CAST, en los casos
en que el propio Gobierno del Estado y el CONALEP autoricen su produccion;

XIII. Integrar el anteproyecto del programa operativo anual, incluidos los de sus Planteles y
CAST,;

XIV.  Aplicar los programas y politicas de mantenimiento preventivo y correctivo a la
infraestructura y equipo del Colegio Estatal;

XV. Definir los montos de las cuotas de recuperacién de los servicios y supervisar su cobro y
aplicacion conforme a las politicas y criterios generales establecidos por el Gobierno del
Estado y el CONALEP;

XVI.  Otorgar becas a los alumnos de los planteles del Colegio, de acuerdo con las politicas y
criterios generales establecidos por el Gobierno del Estado y el CONALEP;
XVII.  Realizar la aplicacion de evaluaciones del aprovechamiento académico en los planteles del

Colegio a fin de garantizar los estandares de calidad del servicio educativo, de acuerdo con
las politicas y criterios generales establecidos por el Gobierno del Estado y el CONALEP;

XVIII.  Supervisar la aplicacion de la normatividad y lineamientos establecidos por el Gobierno del
Estado y el CONALEP, en la operacion del Programa de Complementacion de Estudios
para Ingreso a la Educacién Superior a (ProCEIES);
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XIX.  Promover y desarrollar actividades tendientes a la formacion de emprendedores y para el
autoempleo entre estudiantes y egresados de los planteles del Colegio de acuerdo con las
politicas y criterios generales establecidos por el Gobierno del Estado y el CONALEP;

XX. Administrar y aplicar los recursos propios que generen los planteles y CAST;

XXI.  Remitir la informacién requerida por el Gobierno del Estado y el CONALEP, consolidando y
validando lo correspondiente a los planteles y CAST;

XXIl.  Coordinar y supervisar que las adquisiciones de bienes y servicios se hagan, conforme a la
normatividad aplicable, en el entendido de que, tratandose de la adquisicién de bienes,
servicios y obra publica, se realice total o parcialmente con recursos federales, las mismas
se sujetaran a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y
Servicios relacionados con las mismas;

XXIIl.  Brindar asesoria, apoyo legal y administrativo a los planteles y CAST;

XXIV. Aplicar las politicas y normas de promocion y difusién en el Estado, de los servicios de
educacion profesional técnica, educacion profesional técnica-bachiller, capacitacion laboral,
evaluacion con fines de certificacion de competencias laborales y de tecnoldgicos;

XXV. Promover y desarrollar actividades de orientacion educativa, culturales, recreativas y
deportivas que coadyuven al desarrollo integral y arménico del educando y de la sociedad
en general, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Gobierno del Estado y el
CONALEP;

XXVI. Supervisar la custodia, buen uso y destino de los bienes muebles e inmuebles de los
planteles y CAST bajo su cargo;

XXVII. Supervisar la aplicacion de la normatividad correspondiente en los planteles y CAST a su
cargo;

XXVIII. Supervisar la aplicacion de los lineamientos y estandares de calidad establecidos en
planteles y CAST,;

XXIX. Promover el intercambio cientifico y tecnolégico a nivel nacional e internacional, y

XXX. Las demas que sean afines a su naturaleza o que se deriven de otras disposiciones
legales.

Articulo 4.- El Colegio a través de su Organo de Gobierno y el Director General, planeara sus
actividades y conducira las mismas en forma programada, con base en las prioridades y politicas
de desarrollo, para el logro de los objetivos y metas que sean acordes al Convenio de
Coordinacion para la Federalizacién de los Servicios de Educacion Profesional Técnica suscrito
entre el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado, los programas de desarrollo institucional y
demas legislacion aplicable.

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 5.- El érgano supremo del Colegio estara a cargo de un érgano colegiado denominado
Junta Directiva.

Articulo 6.- La Junta Directiva, en términos del Articulo 10 del Decreto de creacion del Colegio, se
integrara de la siguiente manera:

l. Por cuatro representantes del Gobierno del Estado, designados por el Titular del
Ejecutivo Estatal, uno de los cuales la presidir;

. Por dos representantes del Gobierno Federal, designados uno por la Secretaria de
Educacién Publica y el otro por el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica; y

. Por tres representantes del sector productivo del estado, miembros del Comité de
Vinculacion Estatal.

Por cada miembro de la Junta se nombrara un suplente que actuara en caso de faltas temporales
del Titular, en los términos que fije el Estatuto Organico.
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La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria cuando menos cada tres meses, con la posibilidad
ademas de celebrar las reuniones extraordinarias que se requieran.

La Junta Directiva podra invitar a sus sesiones a quienes estime que sus opiniones puedan
coadyuvar a la mejor realizacion del objeto del organismo, con voz, pero sin voto.

En ninglin caso la Junta Directiva podra tener menos de tres ni méas de diez miembros titulares.

Articulo 7.- La Junta Directiva, conforme al Articulo 14 del Decreto mediante el cual se crea el
Colegio, tendra las siguientes atribuciones:

l. Autorizar para su implementacion las politicas y lineamientos generales que permitan el
desarrollo de las funciones y operaciones del Colegio, conforme a las disposiciones
emitidas por el Gobierno del Estado y el CONALEP;

. Establecer los mecanismos y estrategias para que los objetivos del Colegio sean
alcanzados e implantar las medidas correctivas a que hubiere lugar, con base en los
informes que en materia de control y auditoria le sean turnados;

I"l. Proponer al Ejecutivo del Estado una terna para la designacion del Director General del

Colegio;

V. Establecer los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina para el ejercicio del
presupuesto autorizado de acuerdo con los lineamientos vigentes;

V. Aprobar el programa financiero del Colegio, asi como sus modificaciones, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

VI. Aprobar la estructura organica, el estatuto organico y la organizacion administrativa, en
términos de los lineamientos generales que dispongan las autoridades Estatal y Federal;

VII. Autorizar el nombre de los planteles de nueva creacion, conforme a las disposiciones que
establezca el Gobierno del Estado y el CONALEP;

VIII. Aprobar anualmente, previo informe de la instancia de control y dictamen de la auditoria
externa, los estados financieros del Colegio y autorizar la publicacion de estos;

IX. Aprobar y autorizar el nombramiento de los Directores de plantel, CAST, y de los

servidores publicos de confianza del Colegio a propuesta del Director General, conforme
a los perfiles y catalogos de puestos que se establezcan en los criterios generales del
sistema CONALEP;

X. Aprobar el destino y uso de los ingresos propios que se generen, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XI. Aprobar los donativos 0 pagos extraordinarios con sujecion a las disposiciones legales
vigentes;

XII. Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor del
Colegio, cuando resulte imposible la practica de su cobro;

XIII. Conocer y, en su caso, aprobar los informes periédicos que rinda el Director General;

XIV.  Aprobar los planes, programas y proyectos del Colegio;

XV. Aprobar, el calendario escolar para el Sistema Nacional de Colegios de Educacion
Profesional Técnica;

XVI. Proponer las modificaciones pertinentes de los planes y programas de estudio del

Colegio, de las carreras y cursos de capacitacion que se impartan en el Estado, conforme
a la normatividad aplicable;

XVII.  Autorizar la creacion de 6rganos de apoyo que sean necesarios para el cumplimiento del
objetivo del Colegio;
XVIIl. Implantar reglas y lineamientos generales a los que se debera sujetar el Colegio, en la

suscripciéon de acuerdos, convenios y contratos con los sectores productivos para el
desarrollo de las acciones en materia de politica educativa, de capacitacion laboral y



Martes 22 de diciembre de 2020 GACETA OFICIAL Péagina 13

servicios tecnolégicos;

XIX. Conocer, discutir y, en su caso, aprobar los temas particulares o regionales que a juicio
de los integrantes deberan ser considerados como contenidos a los planes y programas
de estudios y proponer su incorporacién a la autoridad educativa competente, con base a
la normatividad establecida por el Gobierno del Estado y el CONALEP;

XX. Vigilar la aplicacién del Convenio de Coordinacién que dio origen a la creacion del
Colegio e informar a las partes suscriptoras de su ejecucién o, en su caso, convocar a las
partes para que en forma conjunta den solucién a los conflictos que surjan;

XXI. Proponer la creacion de unidades administrativas desconcentradas con base en estudios
de factibilidad que para efectos se presenten;

XXIl.  Aprobar y expedir la normatividad que rija al Colegio; y

XXIIl.  Las demas que con este caracter le confieren las disposiciones legales aplicables.

Articulo 8.- Para su funcionamiento, la Junta Directiva del Colegio se sujetara a lo siguiente:

l. Como Secretario Técnico de la Junta Directiva fungird el funcionario que para el efecto
haya sido designado en el Decreto de Creacion del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Veracruz, o bien, la persona que designe para este fin la Junta
Directiva en su Primera Sesion o el Presidente de la misma, y tendra derecho a voz, pero
sin voto;

Il La Junta Directiva se reunira en sesién ordinaria de manera presencial o virtual, cuando
menos cada tres meses, la programacion de las sesiones sera aprobada en la primera
sesion ordinaria del ejercicio;

Il. Sesionara en reuniones extraordinarias presencial o virtual, cuando las convoque su
Presidente o lo soliciten dos 0 mas de sus miembros, con un término de setenta y dos
horas de anticipacion;

V. Corresponde al Presidente de la Junta Directiva convocar a las sesiones ordinarias o
extraordinarias, asi como la instalacién, clausura, o diferimiento de alguna de ellas,
cuando existan causas justificadas que pudieran afectar la celebracion y desarrollo de la
misma,;

V. La convocatoria deberd sefialar el lugar, dia y hora de la sesion e ira acompafiada del
orden del dia y la documentacion correspondiente, incluida el acta de la sesién anterior.
El Secretario Técnico enviara la convocatoria a cada uno de los miembros de la Junta
Directiva y Comisarios Publicos, con una anticipaciéon no menor de diez dias habiles;

VI. En caso de que la reunion convocada ya sea presencial o virtual, no pudiera llevarse a
cabo en la fecha programada, deberd celebrase entre los cinco y quince dias hébiles
siguientes;

VII. La instalacion legal de las reuniones de la Junta Directiva requerira de la asistencia

presencial o virtual, de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros, entre los cuales
debera estar presente su Presidente o quien supla sus ausencias y los representantes de
la Secretaria de Educacién Publica, del Gobierno Estatal y del CONALEP;

VIII. Las resoluciones de la Junta Directiva se tomaran estando instalada legalmente y por la
mayoria simple de los miembros, en caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad;

IX. Cada uno de los miembros propietarios acreditarda ante la Junta Directiva a su respectivo
suplente, quien ocupard el lugar del Titular en caso de ausencia;

X. La Junta Directiva podra invitar a sus sesiones a aquellas personas que estime que con
sus opiniones puedan coadyuvar a la mejor realizacion del objeto del Colegio;

XI. Los propietarios o suplentes de la Junta Directiva, excepto el Director General del

Colegio, deberan emitir su voto sobre los asuntos que se desahoguen en las sesiones
respectivas, salvo que se encuentren impedidos para ello, en tal caso el interesado hara
ver tal circunstancia, lo cual se asentara en el acta respectiva;
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XII. El acta de cada sesion debera ser aprobada por la Junta Directiva del Colegio y una vez
establecidos los términos y formalidades de la misma, debera ser rubricada al margen de
cada una de sus paginas y firmada al calce por el Presidente o el Suplente, dependiendo
de quien haya asistido y por el Secretario Técnico;

XIII. La renuncia de algin miembro debera ser presentada por él mismo y por escrito a la
Junta Directiva; y
XIV. La falta de asistencia injustificada de los servidores publicos a las sesiones presenciales

o virtuales a que sean convocados y del incumplimiento de los acuerdos emanados de
las mismas, dard lugar a la aplicacion de las sanciones previstas en la legislacién
aplicable.

CAPITULO IlI
DEL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO

Articulo 9.- El Director General del Colegio es el servidor publico responsable de la administracion
de este, sera designado y removido por el Gobernador del Estado de Veracruz, entre una terna
propuesta por la Junta Directiva y permanecera en su cargo cuatro afos, pudiendo ser ratificado
una sola vez mas para otro periodo igual, debiendo cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 17 del Decreto de Creacién del Colegio.

Articulo 10.- El tramite y resolucién de los asuntos de la competencia de la Direccion General, asi
como de su representacion, corresponden originalmente al Director General, quien, sin perjuicio de
ejercerlas directamente, podra delegar sus facultades en servidores publicos subalternos,
expidiendo por escrito para tal efecto los acuerdos delegatorios correspondientes que deberéan ser
publicados en la Gaceta Oficial del Estado.

Articulo 11.- De conformidad con el Articulo 18 del Decreto de Creacion del Colegio, corresponden
al Director General las siguientes atribuciones:

. Actuar como representante legal del Colegio con las atribuciones y facultades que fije la
Junta Directiva;

Il. Dirigir administrativamente al Colegio;

Il. Proponer a la Junta Directiva la creaciébn o reubicacién de los planteles y CAST
necesarios para el desarrollo de las actividades del Colegio o su cierre, conforme a la
normatividad dictada por la Junta Directiva y a las politicas generales que se establezcan
dentro del Sistema CONALEP;

V. Proponer a la Junta Directiva la designacion de los directores de plantel y CAST mediante
una terna, asi como la de los servidores publicos de confianza del colegio, de
conformidad con las leyes aplicables, los perfiles y catalogos de los puestos vigentes;

V. Nombrar, adscribir y remover al personal técnico y administrativo de base y de confianza
de conformidad con las disposiciones establecidas por la Junta Directiva,

VI. Otorgar y revocar poderes para actos de administracion, pleitos y cobranzas;

VII. Presidir el Consejo Técnico Estatal,

VIII. Formar parte de los diversos 6rganos de apoyo, comisiones internas del Colegio, asi
como de los de caracter externo, conforme a la normatividad aplicable;

IX. Validar los certificados de terminacion de estudios y de equivalencias al bachillerato
mediante su firma, con base a la normatividad establecida en el Estado de Veracruz y el
CONALEP;

X. Vigilar con el apoyo de las unidades administrativas correspondientes, el cumplimiento de

las disposiciones que establezca el Gobierno del Estado, el CONALEP, el Convenio de
Coordinacion,

XI. Cumplir con los acuerdos que emita la Junta Directiva;

XIl. Proponer el nombre de los planteles de nueva creacion a la Junta Directiva;

XIII. Proponer a la Junta Directiva el Estatuto Organico y sus modificaciones, en términos de
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las politicas y lineamientos generales del Gobierno del Estado y del CONALEP;

XIV. Proponer los programas para el mejoramiento y actualizacion profesional del personal
administrativo y de apoyo del Colegio;

XV. Presentar los proyectos de planes, programas y presupuestos a la Junta Directiva
conforme a la normatividad establecida, y una vez aprobados, aplicarlos;

XVI. Someter a consideracién de la Junta Directiva los lineamientos para la estimacion,
captacion, control y registro de los ingresos propios del Colegio;

XVIL. Proponer a la Junta Directiva, la aplicacién de los recursos propios del Colegio;

XVIIL. Ejercer las facultades de administracion, pleitos y cobranzas, y de dominio sin limitacion

alguna, conforme al Articulo 2487 del Cddigo Civil del Estado, las que ejercera ante toda
clase de autoridades, federales, locales o municipales y de cualquier jurisdiccién, es decir
en materia laboral, civil, mercantil, administrativa o fiscal, apegandose en todo caso al
Decreto de Creacion del Colegio y a las demas disposiciones que emita la Junta

Directiva,;

XIX. Suscribir en el &mbito de su competencia, convenios, celebrar contratos y demas actos
juridicos para el logro de los objetivos del Colegio, previa aprobacion de la Junta
Directiva;

XX. Proponer a la Junta Directiva los aspirantes a desempefiar el cargo de miembros del
Comité de Vinculacion Estatal;

XXI. Proponer a la Junta Directiva para su andlisis y aprobacién los manuales administrativos
del Colegio;

XXIL. Promover y supervisar la correcta aplicacion de las politicas y normas que aseguren la

calidad de los servicios educativos, de capacitacion laboral, evaluacién de competencias
con fines de certificacién y tecnoldgicos del Colegio;

XXIII. Expedir constancias de acreditacién en cursos impartidos en planteles y CAST, y
autorizar el libro de registro de dichas constancias;

XXIV.  Rendir a la Junta Directiva, en forma periddica, un informe sobre la aplicacion del
ejercicio presupuestal del Colegio;

XXV. Rendir un informe trimestral, semestral y anual de actividades y resultados a la Junta
Directiva y presentarle los estados financieros del periodo correspondiente;

XXVI. Realizar y auspiciar tareas editoriales y de difusién relacionadas con la educacién
profesional técnica en base a la normatividad establecida por el Gobierno del Estado y el
CONALEP;

XXVII.  Acordar con los Titulares de las unidades administrativas el despacho de los asuntos a su
cargo;

XXVIII.  Autorizar, previo dictamen técnico-académico de las é&reas correspondientes, los
acuerdos para otorgar o retirar reconocimientos de validez oficial o autorizacion a los
estudios que vayan a impartir instituciones particulares;

XXIX. Autorizar los libros de registro de Titulos de profesional técnico, certificados de
terminacioén de estudios, de equivalencia al bachillerato y de examenes profesionales;

XXX. Expedir documentos oficiales de acreditacion y certificacion de estudios, en los casos
excepcionales que no haya Director Titular en un plantel que forme parte del Colegio;

XXXI.  Validar los titulos de profesional técnico, asi como los de profesional técnico-bachiller,
elaborados en los planteles del Colegio mediante su firma electrénica en el reverso del
formato correspondiente;

XXXIl. Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, el calendario escolar para el Sistema
Nacional de Colegios de Educacién Profesional Técnica, en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 14, fraccion XXII del Decreto de Creacion del Colegio;

XXIIl. Promover y supervisar la operacion de los servicios de evaluacién con fines de
certificacion de competencias laborales, conforme a la normatividad emitida por el
Gobierno del Estado y el CONALEP;

XXXIV. Designar al Titular de la Unidad de Transparencia y de la Jefatura Juridica, asi como al
resto de sus miembros integrantes, de entre los servidores publicos del Colegio;

XXXV.  Designar al Titular de la Unidad de Género, asi como al resto de sus miembros
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integrantes de entre los servidores publicos del Colegio; y
XXXVI.  Las demaés afines a las anteriores que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 12.- El Director General del Colegio para el mejor desarrollo de sus funciones, podra
delegar facultades en funcionarios subalternos, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio
directo. Son facultades no delegables, las contenidas en las fracciones lll, 1V, VI, IX, XI, XII, XIII,
XV, XVI, XVII, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXXI, XXXII, XXXIIl, XXXIV y XXXV del
Articulo 11 del presente ordenamiento juridico.

TiTULO II
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 13.- Para el funcionamiento y desarrollo de las actividades orientadas al cumplimiento de
su objeto, el Colegio contara con las siguientes areas administrativas para atender las funciones
sustantivas en los siguientes ambitos:

l. SUBCOORDINACION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES;

Il. SUBCOORDINACION DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL;
[l. SUBCOORDINACION ADMINISTRATIVA,;

V. JEFATURA JURIDICA,;

V. UNIDAD DE TRANSPARENCIA;

VI. UNIDAD DE GENERO

Articulo 14.- Adicionalmente el Colegio podra establecer las unidades administrativas que se
requieran.

Articulo 15.- Las unidades administrativas del Colegio realizaran sus actividades en forma
programada con base en las politicas y prioridades que, para el logro de los objetivos, establezca
su Junta Directiva.

Articulo 16.- Al frente de cada una de las Subcoordinaciones de la Direccion General del Colegio,
habra un Titular quien tendra las siguientes atribuciones genéricas:

l. Planear, programar, presupuestar, asignar y gestionar en coordinacion con las areas
administrativas, planteles y CAST del Colegio, los recursos financieros necesarios para la
operacion de los mismos, de acuerdo con los criterios y rangos presupuestales
establecidos;

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores
asignadas a las areas a su cargo;

1. Auxiliar al Director General del Colegio dentro de la esfera de su competencia, en el
ejercicio de sus atribuciones;
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V. Formular los dictamenes, acuerdos e informes que le sean solicitados por el Director
General,
V. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos encomendados a las

unidades administrativas adscritas a su responsabilidad, e informarle oportunamente
sobre los mismos;

VI. Someter para aprobacion del Director General los estudios y proyectos que elaboren las
areas a su cargo;

VII.  Informar al Director General respecto del avance y resultados de los programas bajo su
responsabilidad;

VIII. Instrumentar los mecanismos de supervision para verificar el buen uso del equipo,
mobiliario y vehiculos que se le asignen para el cumplimiento de sus funciones;

IX. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos relativos al ambito de su

competencia y someterlos a consideracion de quien corresponda, conforme al
procedimiento institucional previsto;

X. Coordinarse con las demas areas del Colegio para el desarrollo de las actividades;

XI. Desempefar las comisiones que el Director General le asigne y mantenerlo informado
sobre el desarrollo de sus actividades;

XIl.  Proponer al Director General las opciones relativas al ingreso, promocion y permanencia
del personal a su cargo, de acuerdo con las disposiciones establecidas;

XIl.  Vigilar el cumplimiento de la normativa que rige al Colegio, durante el proceso de

induccion, capacitacion y desarrollo de personal administrativo;

XIV. Proporcionar la informacién o las opiniones solicitadas por el CONALEP, dependencias y
entidades de la administracion publica del estado, de conformidad con la normatividad y
politicas establecidas; y

XV. Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y
funciones que le encomiende el superior inmediato.

Articulo 17.- Corresponden a la Subcoordinacién de Servicios Institucionales las siguientes
atribuciones:

. Determinar, aplicar y dar seguimiento a las estrategias de comunicacién, promocién y
difusion de los servicios institucionales del Colegio, ante los sectores productivos; publico,
social y privado, conforme a la normatividad nacional y estatal,

. Establecer, coordinar y evaluar la campafia de difusion de los servicios institucionales;

. Determinar los insumos y material requerido para fortalecer la campafia de difusion de los
servicios institucionales, enfocado para cada tipo de usuario y servicio, que permitan la
promocion y la mejora de la imagen institucional del Colegio Estatal;

V. Ampliar, diversificar y difundir la oferta de servicios educativos, capacitacion laboral,
evaluacion con fines de certificacibn de competencias laborales y tecnolégicos,
optimizando la capacidad instalada en planteles;

V. Coordinar y supervisar el proceso de gestiébn escolar en materia de: admisién, registro,
acreditacion;
VI. Coordinar, promover y supervisar el otorgamiento de becas a los alumnos de los planteles

del Colegio, de acuerdo con los lineamientos y criterios generales establecidos por el
CONALEP y que se encuentre vigente en su operacion;

VII. Coordinar y supervisar el proceso de titulacion de los egresados del Colegio, asi como
operar los programas implementados por el Colegio que contribuyan a la gestién para la
actualizacién en los lineamientos emitidos por la Direccion General de Profesiones de la
SEP, para que los egresados puedan realizar su tramite de la cédula profesional en linea o
de manera personal ante la Direccion antes mencionada;

VIII.  Coordinar, supervisar y evaluar los programas contra el abandono escolar mediante
estrategias de Accion Tutorial y Orientacion Educativa a nivel estatal;
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IX. Coordinar y supervisar el seguimiento en planteles de los alumnos detectados mediante la
orientacion educativa, para ser atendidos o canalizados en la atencion psicolégica, adictiva
u otro aspecto identificado, que contribuyan a la mejora del estudiante, asi como a su
permanencia en la institucion;

X. Coordinar, fortalecer y supervisar el desarrollo de actividades extracurriculares que
promuevan entre los estudiantes el fomento y practica de la cultura, el deporte y arte, la
recreacion, vida saludable, prevencion de la violencia escolar, equidad de género,
programas de educacion sexual y salud reproductiva, sustentabilidad y el cuidado del
medio ambiente, que coadyuven al desarrollo integral y arménico del educando, conforme
a la normatividad que le aplique;

XI. Impulsar, coordinar y supervisar la participacion del personal docente y alumnos de
planteles en proyectos tecnoldgicos y de innovacién, mediante la muestra del quehacer
educativo, en la cual los alumnos demuestren sus competencias adquiridas; asi como la
participacion en las olimpiadas del conocimiento en los ambitos local, estatal e
internacional;

XII. Coordinar, supervisar y aprobar la integracién de las estructuras educativas del personal
docente de manera semestral para la operacion del Modelo Académico Vigente, de
acuerdo con la normatividad,;

XIII.  Proponer, coordinar y supervisar los cursos de formacién y actualizacion para docentes de
la estructura vigente en planteles y a nivel estatal, asi como la certificacion docente en
estandares de competencias u otras que apliquen a su desempefio;

XIV. Coordinar y supervisar la Evaluaciéon y Asignacion del Estimulo al Desempefio Docente a
nivel estatal, con apego a la nhormatividad vigente;

XV.  Proponer la modificacion y actualizacion de planes y programas de estudios, con base en
la informacién de planteles, analisis y evaluaciones de las academias;

XVI. Coordinar y supervisar la operacion del servicio bibliotecario de planteles, asi como la
gestién para la adquisicion del material didacticos y bibliografico requerida mediante el
andlisis en consejo de academias en planteles, para la prestacion de los servicios
educativos, conforme al Modelo Académico Vigente;

XVII. Coordinar y supervisar la aplicacion de pruebas estandarizadas en los planteles del
Colegio, a fin de garantizar los estandares de calidad del servicio educativo, de acuerdo
con las politicas y criterios generales establecidos por las instancias externas;

XVIII. Coordinar y supervisar el seguimiento a planteles para la integracion y participacion del
personal docente en la conformacién y operacion del Consejo de Academias de los
planteles;

XIX. Coordinar la difusion y seguimiento de los programas de investigacion, intercambio y
prospeccion académica, pronunciados por el Sistema CONALEP, asi como por otras
instancias a nivel estatal y federal, que impacten de manera favorable el quehacer
institucional;

XX. Determinar, coordinar y supervisar las estrategias de vinculaciébn y concertacion
institucional con los sectores productivos: publico, social y privado, conforme a las politicas
a nivel nacional y estatal establecidas para dicho fin;

XXI. Coordinar y supervisar la operacion en planteles de los programas de Servicio Social,
Préacticas Profesionales y Seguimiento de Egresados, asi como el establecimiento de
estrategias que permitan mejorar sus resultados, conforme a la normatividad vigente;

XXII.  Fomentar y coordinar la generacion de acuerdos y convenios a nivel local, estatal, nacional
e internacional, de los planteles y la Direccion General, que fortalezcan los servicios
educativos institucionales, con los diferentes sectores publico, social y privado, conforme a
la normatividad vigente;

XXIII. Proponer y coordinar los intercambios en materia de vinculacion, promocion institucional,
atencién a la comunidad, aspectos cientificos, tecnoldgicos y culturales, entre otros,
derivados de convenios nacionales e internacionales en coordinacion con las instancias del
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CONALEP;

XXIV. Coordinar y supervisar la constitucién, actualizacién u operacion del Comité de Vinculacién
a nivel Estatal, de planteles y del Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos,
asegurando el establecimiento de estrategias y acuerdos que permitan mejorar los
servicios educativos; de capacitacion laboral, evaluacién con fines de certificacién de
competencias laborales y tecnolégicos;

XXV. Coordinar y supervisar la implementacion de estrategias de atencion a la comunidad,
mediante programas y servicios que proporciona el Colegio Estatal;

XXVI. Promover, coordinar y supervisar la vinculacién empresarial e institucional para fines de
acomodamiento para Servicio Social y Practicas Profesionales, seguimiento de egresados,
asi como la constitucién y operacién de bolsa de trabajo en cada uno de los planteles;

XXVII. Promover, coordinar y supervisar la incorporacion de competencias emprendedoras en los
estudiantes de los planteles del Colegio Estatal, asi como de la formaciéon escuela —
empresa, a través de las modalidades educativas autorizadas;

XXVIIIl. Promover, coordinar y supervisar la operaciéon de los procesos de capacitacion laboral,
evaluacion con fines de certificacion de competencias laborales y servicios tecnoldgicos,
que se realicen en las unidades administrativas del Colegio Estatal;

XXIX. Establecer, coordinar, supervisar y evaluar la implementacion de las estrategias para la
deteccion de necesidades, vinculacion institucional, mejora e implementacion de proyectos
en materia de capacitacion laboral, evaluacion con fines de certificacion de competencias
laborales y servicios tecnoldgicos a nivel estatal;

XXX. Promover, coordinar y supervisar la acreditacion y operacion de los planteles y el Centro de
Asistencia y Servicios Tecnoldgicos adscritos al Colegio estatal, como centros de
evaluacion;

XXXI. Coordinar la implementacion, captura y seguimiento de la informacion estadistica de los
servicios institucionales que oferte el Colegio Estatal, a través de los sistemas informatico,
esquemas o normatividad establecidos por las instancias solicitantes o generados por el
propio Colegio a nivel estatal y nacional, asi como proponer las mejoras tecnolégicas que
permitan la operacion del quehacer institucional, la simplificacion de procesos, actividades
y su seguimiento efectivo;

XXXII. Difundir, aplicar y supervisar la correcta implementacion de los reglamentos, lineamientos,
normas, criterios y politicas establecidas para la gestién y evaluacién de los servicios
institucionales, con el fin de mantener la integridad del Sistema CONALEP;

XXXIII. Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y
funciones que le encomiende el Director General;

XXXIV. Coordinar y supervisar la aplicacion del programa "Evaluacion Integral del Desempefio

Docente", conforme a la normatividad vigente;

XXXV.Coordinar, supervisar y promover la “Formacion DUAL” en los planteles a través de la

vinculacién y comité de vinculacion.

Articulo 18.- Corresponden a la Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional, las
siguientes atribuciones:

l. Coordinar y organizar la celebracion de las sesiones ordinarias y/o extraordinarias de la H.
Junta Directiva del Colegio;

I Coordinar y organizar la celebracién de las reuniones del Consejo Técnico Estatal;

. Realizar las actualizaciones a la Estructura Organica del Colegio e informar a la Direccion
de Evaluacioén Institucional del CONALEP;

V. Elaborar los Manuales Administrativos del Colegio en coordinacién con las areas de la
Direccion General;
V. Gestionar la autorizacion y registro de los Manuales Administrativos del Colegio, asi como

de la Estructura Organica ante las dependencias sectoriales respectivas;
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VI. Proponer objetivos, estrategias y politicas en materia de evaluacion institucional del
Colegio, considerando el avance y cumplimiento de los objetivos estratégicos y las metas
estatales, asi como su impacto social y econémico;

VII. Proponer al Director General la creacion de nuevos planteles en el Estado, con base en los
estudios de factibilidad correspondientes;

VIIl.  Gestionar el registro para la asignacién de clave oficial a los planteles de nueva creacion;

IX. Definir, en coordinacion con las areas administrativas del Colegio y personal directivo de

planteles y CAST, los indicadores de gestién y estratégicos como elementos de evaluacion
al desempefio institucional;

X. Coordinar y dar seguimiento de las areas del Colegio Estatal, de los Indicadores de gestion
y estratégicos para dar cumplimiento a las diferentes areas de la Administracion Publica
Estatal y Federal, segun aplique.

XI. Dirigir y coordinar al interior del Colegio Estatal, las actividades en materia de evaluacion,
reporte y seguimiento, relacionadas al Programa Anual de Evaluacion;
XII. Coordinar y supervisar la elaboracién de diagnésticos, disefio e implementacion de planes

y programas que promuevan la cultura de la calidad, cumplimiento de objetivos y mejora
continua del Colegio, a través de los titulares de las Unidades administrativas;

XIIl.  Coordinar la elaboracion, aprobacién y difusion documental de procesos y procedimientos
necesarios para la implementacion y mantenimiento de los programas, proyectos y
modelos de calidad implementados por el Colegio en las Unidades Administrativas;

XIV. Supervisar el cumplimiento de la normativa estatal y federal en materia de Calidad
Educativa, en la adopcion de los criterios en la formacién de profesionales técnicos
bachiller;

XV. Dirigir, coordinar y aplicar los Programas de Calidad establecidos por el Colegio Nacional y
en su caso, planificar y ejecutar las acciones necesarias para el mantenimiento del Sistema
Corporativo de Gestion de la Calidad del Colegio de Educacion Profesional Técnica a nivel
Estatal, en términos de la norma oficial ISO 9001, en su version vigente;

XVI. Programar las estrategias de capacitacion y asesoria para el mejoramiento de sistemas,
modelos y metodologias de calidad adoptados por el Sistema CONALEP;

XVIIl. Coordinar y supervisar las actividades de asesoria y evaluacion de los sistemas, modelos o
metodologias de calidad;

XVIII. Coordinar y supervisar la implementacion de acciones que permitan determinar el Clima y
Cultura Organizacional, Nivel de Satisfaccion de Usuarios y otras partes interesadas;

XIX. Coordinar la difusion de los resultados del Clima y Cultura Organizacional, nivel de
satisfaccion de usuarios y partes interesadas en las Unidades Administrativas que se
encuentran participando en los proyectos de calidad,;

XX. Evaluar la mejora continua de las unidades administrativas, con base en el cumplimiento
de sus objetivos, indicadores, desempefio de procesos y los resultados de la satisfaccion
de sus clientes y partes interesadas;

XXI.  Verificar mediante las evaluaciones de calidad, el seguimiento que las Unidades
Administrativas llevan a cabo a las acciones bajo su coordinaciéon, en materia de
sustentabilidad medioambiental, inclusion y sostenibilidad;

XXII. Impulsar la realizacion de evaluaciones internas que promuevan la mejora continua de los
Servicios y, en su caso, las externas para validar y reconocer la calidad de los servicios del
Colegio;

XXIII. Promover la aplicacion de metodologias, técnicas y herramientas que faciliten la
implantacion de los programas y proyectos de mejora continua en el Colegio, planteles y
CAST;

XXIV. Promover en las unidades administrativas las politicas y lineamientos que se deriven de las
estrategias para mejora de la calidad educativa, de servicios y los procesos del Colegio;

XXV. Administrar las redes y servicios de telecomunicaciones, los programas informaticos de
operacion, bases de datos, sistemas operativos y software de escritorio y los sistemas
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informaticos institucionales y departamentales del Colegio, planteles y CAST;

XXVI. Elaborar, difundir y supervisar la aplicacion de la normatividad aplicable a Planteles, CAST
y areas administrativas del Colegio en materia de informatica y comunicaciones;

XXVII. Asesorar y evaluar las acciones relacionadas con la informética y las comunicaciones que
se realicen en el Colegio, planteles y CAST;

XXVIII. Instrumentar el plan informatico acorde a los objetivos, estrategias y lineas de
accion del Programa de Desarrollo Informatico del Colegio;

XXIX. Proporcionar el soporte técnico y asesoria permanente en materia de informatica y
comunicaciones a los planteles, CAST y areas administrativas del Colegio;

XXX. Elaborar los estudios de viabilidad y emitir, en su caso, el dictamen para la adquisicion del
software necesario para mantener actualizada la plataforma de operacién a nivel estatal y
los bienes y servicios informaticos requeridos por cada uno de los planteles, CAST y areas
administrativas del Colegio;

XXXI. Administrar el mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes informaticos y de
comunicaciones de los planteles, CAST y areas administrativas del Colegio;

XXXII.Elaborar los estudios de viabilidad y el programa de necesidades de bienes
informaticos requeridos por los planteles, CAST y areas administrativas del Colegio;

XXXIII.  Formular, difundir y verificar el cumplimiento de las disposiciones técnicas vy
administrativas a las que deberan ajustarse los planteles, CAST y &reas administrativas del
Colegio establecidas en el Convenio de Coordinacion para la Federalizacién de los
Servicios de Educacion Profesional Técnica, por cuanto a su organizacion, operacion,
mantenimiento, desarrollo, supervision y evaluacion del procesamiento electrénico;

XXXIV. Planear, proponer y validar en coordinacion con los planteles, CAST y areas
administrativas del Colegio, los sistemas informaticos departamentales y aplicaciones
sobre WEB que se requieran para el desarrollo de sus funciones;

XXXV.Dirigir el desarrollo e implantacion de sistemas de informacion departamentales y
aplicaciones sobre WEB, en los términos de la normatividad vigente en la materia que
establezca el CONALEP;

XXXVI. Planear, proponer y validar, el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion a
cada uno de los planteles, CAST y areas administrativas del Colegio;

XXXVII. Promover la cultura informatica, a través del uso de las tecnologias de informacion y
comunicacién a cada uno de los planteles, CAST y areas administrativas del Colegio;

XXXVIII. Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y
funciones que le encomiende el Director General.

Articulo 19.- Corresponden a la Subcoordinacion Administrativa las siguientes atribuciones:

. Integrar el presupuesto de Ingresos — Egresos del Colegio, en coordinaciéon con la
Subordinaciéon de Planeacion y Desarrollo Institucional, la Subordinacion de Servicios
Institucionales, el departamento de Programacién y Presupuestos, para su aprobacion ante
la Honorable Junta Directiva del Colegio;

Il. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento y administracion de los
recursos financieros, humanos y materiales de los planteles y CAST,;

II. Proponer al Director General las medidas técnicas y administrativas de su competencia,
gue estime convenientes para la mejor organizacién y funcionamiento del Colegio, asi
como las politicas, normas, sistemas y procedimientos a que sujetaran el ejercicio y control
del presupuesto del Colegio;

V. Coordinar la elaboracion y presentar el Programa Anual de Adquisiciones ante la H. Junta
Directiva del Colegio y la Secretaria de Finanzas y Planeacion, de acuerdo a la
normatividad vigente;

V. Proponer las normas y procedimientos para formulacion, supervision y control del
programa de necesidades de infraestructura, equipo y material de consumo en general;

VI. Fijar de conformidad con las disposiciones aplicables los lineamientos para adquisicion,
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abastecimiento y utilizacion de los recursos materiales, asi como controles, manejo y
registro de los inventarios que requiera el Colegio;

VII. Fijar con base en las politicas que sefiale el Director General y en apego a las leyes
aplicables, los lineamientos a los cuales debera ajustarse la administracion del personal y
propiciar su desarrollo integral;

VIIl.  Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de reclutamiento, seleccién,
contratacion, induccién, capacitacién administrativa, desarrollo y evaluacion del personal
del Colegio;

IX. Instrumentar, de conformidad con la normatividad aplicable y los criterios generales

establecidos por el Director General, la negociacién para la elaboracién de instrumentos o
normas que rijan las relaciones de trabajo, responsabilizandose de su funcion y aplicacion;

X. Proponer y aplicar la normatividad en materia laboral;

XI. Supervisar que se dé cumplimiento al Manual de Politicas para la Asignacion de
Comisiones de Trabajo, Tramite Control de Viaticos y Pasajes en la Administracion Publica
del Estado de Estado de Veracruz vigente;

XiIl. Coordinar y aplicar el proceso de néminas, promociones, licencias, comisiones,
transferencias, permisos con o sin goce de sueldo, incidencias, altas, bajas, y demas
movimientos del personal administrativo de la Direccién General, los planteles y el CAST,
de acuerdo con la normatividad, estructuras vigentes, disposiciones fiscales, de seguridad
social y pago a terceros de conformidad con los ordenamientos aplicables.

XIII. Coordinar la aplicacién de los sistemas de estimulos previstos por la ley de la materia;

XIV.  Proporcionar los servicios de constancia de empleo, hojas de servicios, certificacion de
préstamos a corto y mediano plazo e hipotecarios, entre otros, al personal del colegio;

XV. Controlar el registro de funcionarios facultados para firmar la documentacion oficial de los
trdmites del personal adscrito al colegio y realizar su permanente actualizacion;

XVI.  Integrar el programa financiero del colegio y tramitar su aprobacion;

XVII.  Analizar, determinar y tramitar las adquisiciones presupuestarias que tengan por objeto
modificar la estructura financiera y los calendarios de gasto autorizados;

XVIII.  Vigilar que el ejercicio y control del presupuesto y la documentacion comprobatoria y
justificadora del gasto se ajuste a las disposiciones aplicables;

XIX.  Coordinar la elaboracion de las previsiones y modificaciones presupuestales;

XX. Proponer el proyecto de aplicacién de los ingresos propios captados con sujecion a las
disposiciones legales;

XXI.  Supervisar que se apliquen las normas, lineamientos y procedimientos de operacién de los
sistemas de contabilidad, control presupuestal y disciplina financiera, para dar
cumplimiento en la presentacion de los informes mensuales y cuentas publicas;

XXIl.  Vigilar que se capacite a los corresponsables de la operacion en la aplicacion de la
normatividad, sistemas y procedimientos presupuestales, financiero y contables en el
ambito de su competencia;

XXIII.  Vigilar que se realice de manera correcta el manejo de las operaciones bancarias, a fin de
asegurar la adecuada administracién de los recursos financieros;

XXIV. Coordinar las acciones necesarias para la atencion de los requerimientos que solicitan los
auditores y cumplir con las planeaciones de auditoria determinadas a nivel federal y
estatal;

XXV. Supervisar las acciones que se requieran para la atencién de las inconsistencias definitivas
por los érganos fiscalizadores, desde que se determinan hasta su solventacion;

XXVI. Supervisar que se lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con los Lineamientos
de Control Interno y Administracion de Riesgos del Colegio, con la finalidad de evitar los
riesgos en cada una de las areas involucradas y establecer areas de oportunidades;

XXVII. Proporcionar la informacion solicitada en el ambito de su competencia para los procesos
legales que observe el Colegio en relacion con sus planteles y CAST;

XXVIII. Disefiar, implantar y supervisar estrategias y acciones encaminadas a la premonicion y
solucion de siniestros en el @mbito escolar, entendiéndose por estos a: sismos, incendios,
inundaciones, higiene, seguridad en el trabajo, inseguridad ciudadana y otros fendmenos
similares, asi como proponer mecanismos de supervision para verificar el cumplimiento de
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la normatividad y actualizar permanentemente los sistemas de seguimiento e informacion
en los planteles y CAST adscritos al Colegio;

XXIX. Las demas que le confiere este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y
funciones que le encomiende el superior inmediato.

Articulo 20.- Corresponden a la Jefatura Juridica las siguientes atribuciones:

I Asesorar juridicamente al Director General y a los Titulares de las unidades
administrativas, en aquellas tareas encomendadas a éstos, relacionadas con el objeto del
Colegio y que estén sefialadas en la legislacién vigente y las normas que para el efecto
dicte el CONALEP;

Il Determinar de acuerdo con la Direccion General del Colegio, los objetivos y metas
especificos de la asesoria juridica y definir, de la misma forma, sus planes y programas a
fin de instrumentarlos y darles seguimiento;

1. Elaborar los reportes correspondientes a las necesidades de informacién del Colegio
dentro del ambito de su competencia;

V. Representar al Colegio en los juicios en que sea parte, asi como intervenir en las
reclamaciones de caracter juridico que puedan afectar sus derechos, con las méas amplias
facultades que las leyes requieran a efecto, en todos aquellos juicios y procedimientos en
los que la dependencia o su titular sea parte y tenga interés juridico;

V. Conforme a las disposiciones aplicables, presentar denuncias, acusaciones o querellas y
ratificarlas en asuntos que afecten al Colegio;
VI. Intervenir ante los érganos jurisdiccionales y comparecer ante todo tipo de autoridades

federales, estatales y municipales en representacion del Colegio, en las controversias y
asuntos en que sea parte;

VII. Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de nulidad, revocacion,
cancelacion, reconsideracion, revision y, en general, todos aquellos que tiendan a modificar
o extinguir derechos u obligaciones creados por resoluciones que dicte el Colegio, con
excepcion de aquellos que hubiesen sido encomendados a otras unidades administrativas
del mismo;

VIII. Tramitar ante las instancias competentes la expedicion de las resoluciones necesarias para
la incorporacion de bienes inmuebles al dominio publico del estado cuando éstos se
destinen al servicio del Colegio, de conformidad con lo establecido en el Convenio de
Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios de Educacién Profesional Técnica y
demas legislacion aplicable;

IX. Definir criterios de interpretacion y de aplicacion a las disposiciones juridicas que normen el
funcionamiento del Colegio;
X. Definir y proponer juntamente con el area correspondiente del CONALEP, los documentos

gue sustenten juridicamente la operacion de los programas, lineamientos, reglamentos del
Colegio, Estatuto Orgénico y Decreto de creacién, asi como asesorar a los planteles y
CAST,

XI. Elaborar los proyectos de convenios y contratos que deban suscribir el Director General del
Colegio, y los Directores de planteles y CAST, asi como revisar éstos cuando provengan
del exterior, conforme a la normatividad respectiva;

XII. Compilar y difundir las disposiciones juridicas que rigen el sistema CONALEP;

XIII. Fijar y aplicar las sanciones al personal administrativo y docente del Colegio, registrandolas
y tramitandolas administrativamente, con base en la legislacion y normatividad aplicables;

XIV.  Autorizar las solicitudes de licencias y cambios de horario del personal administrativo y
docente, del Colegio, de acuerdo con la normatividad y estructura administrativa vigentes,
vigilando su correcta aplicacion;

XV. Expedir copias certificadas de las constancias que obran en los archivos del Colegio
cuando deban ser exhibidos en procedimientos judiciales o administrativos, formular y
autorizar los proyectos de convenios, contratos y demas actos consensuales en los que
intervenga el Colegio, asi como llevar el Registro de los mismos una vez formalizados;

XVI.  Fomentar la permanente actualizacion en materia juridica al personal que integra la
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Direccion; y
XVII.  Las demas que le confiere las disposiciones legales aplicables y le encomiende el Director
General del Colegio.

CAPITULO I
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESCONCENTRADAS

Articulo 21.- El Colegio operara desconcentradamente a través de planteles y Centros de
Asistencia y Servicios Tecnolégicos (CAST), los cuales se organizaran conforme a los lineamientos
y criterios generales establecidos por el CONALEP, para expedir, organizar, supervisar la
impresioén de titulos de profesional técnico bachiller.

Articulo 22.- Los planteles son las unidades encargadas de impartir educacion profesional técnica,
servicios de capacitacion laboral, atenciéon a la comunidad, de prestar servicios de evaluacién con
fines de certificacion de competencias laborales y de llevar a cabo la promocién y difusiéon de
dichos servicios; los planteles estan a cargo de un Director que tendra las siguientes atribuciones:

l. Dirigir académica, técnica y administrativamente al plantel de acuerdo con sus atribuciones
y la normatividad establecida;

. Cumplir en el ambito de su competencia las directrices, acuerdos, resoluciones y
disposiciones que se deriven del sistema CONALEP, asi como de la Junta Directiva y del
titular del Colegio;

I"l. Representar al Colegio ante autoridades y organismos en el ambito territorial y funcional de
su competencia;

V. Organizar y operar la administracion del plantel;

V. Validar y expedir los titulos de profesional técnico bachiller elaborados por el plantel;

VI. Expedir los certificados de terminacién de estudios y de equivalencias al bachillerato con
base en la normatividad establecida por el CONALEP;

VII. Elaborar y entregar constancias de estudio, boletas de calificaciones, diplomas, carta de

pasante, constancia de liberacion de servicio social y de practicas profesionales, con base
en la normatividad emitida por el CONALEP;

VIIl. Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion con fines de
certificaciéon de competencias laborales, que ofrezca el plantel y/o el Colegio Estatal
conforme a la normatividad emitida por el CONALEP y las autoridades en materia;

IX. Expedir constancias de asistencia a cursos impartidos en el plantel; atendiendo la
normatividad vigente;

X. Coordinar, en el ambito de su competencia, el correcto funcionamiento de los Organos
Colegiados establecidos en el presente Estatuto Organico;

XI. Promover activa y sistematicamente la participacion en los 6rganos de vinculacién de los
representantes de los sectores productivos: publico, social y privado del &rea de influencia
del plantel;

XII. Promover la actualizacion de la oferta de capacitacion del Colegio e impartir los cursos

conforme al programa establecido, asi como en proporcionar los servicios a la comunidad a
través de unidades moviles;

XIll.  Aplicar el proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion, induccion, capacitacion,
desarrollo y pago de remuneraciones al personal administrativo y pago de honorarios de
acuerdo con la normatividad vigente; vy,

XIV. Ejercer las demas atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones
legales aplicables y las que determine el Director General del Colegio.
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Articulo 23.- Los Centros de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos (CAST) son las unidades
responsables de proporcionar servicios tecnologicos, de capacitacion laboral, de evaluacion con
fines de certificacion de competencias laborales, asi como de verificacion en sus laboratorios y/o
talleres;

Los Centros de Asistencia y Servicios Tecnolégicos (CAST) estan a cargo de un Director, quien
depende del Director General del Colegio y tendra las siguientes atribuciones:

l. Representar al Colegio ante autoridades y organismos en el ambito territorial y funcional de
su competencia;

Il Dirigir académica, técnica y administrativamente al Centro de Asistencia y Servicios
Tecnoldgicos, de acuerdo con sus atribuciones y la normatividad establecida;

"I, Cumplir, en el ambito de su competencia, las directrices, acuerdos, resoluciones y
disposiciones que se deriven del Sistema CONALEP, asi como de la Junta Directiva y del
titular del Colegio;

V. Organizar y operar los servicios de capacitacion laboral y tecnoldgicos, asi como
administrar los recursos asignados al Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos, de
acuerdo con la normatividad vigente;

V. Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacién con fines de
certificacién de competencias laborales que ofrezca el CAST, conforme a la normatividad
emitida por el CONALEP vy las autoridades en la materia;

VI. Elaborar y entregar constancias de asistencia a cursos impartidos por el CAST; atendiendo
la normatividad vigente;
VII. Participar, en el ambito de su competencia, en los Organos Colegiados establecidos en el

presente Estatuto Organico;

VIIl.  Promover activa y sistematicamente la participacion en los 6rganos de vinculacion de los
representantes de los sectores productivos: publico, social y privado del area de influencia
del CAST;

IX. Participar en la definicion, actualizacion y promocion de la oferta de capacitacion laboral

evaluacion con fines de certificacién de competencias laborales y de servicios tecnolégicos
del Colegio, asi como impartir los cursos en el trabajo de acuerdo con el programa que se
establezca;

X. Aplicar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion, induccion, capacitacion,
desarrollo y remuneraciones del personal administrativo, asi como el pago de honorarios,
de acuerdo con la normatividad vigente; y

XI. Supervisar la realizacién de los diferentes servicios que brindan los planteles y CAST,
garantizando la calidad de la atencién de los usuarios/clientes; y
XII. Ejercer las demas atribuciones conferidas por este Ordenamiento, otras disposiciones

legales aplicables y las que determine el Director General del Colegio.

TITULO I
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO |
DEL COMITE DE VINCULACION ESTATAL, DE PLANTEL Y CAST

Articulo 24.- Se constituird un Comité de Vinculacion del Colegio en el Estado de acuerdo con los
lineamientos del CONALEP, que permita la participacion de la comunidad y de los sectores
productivos: publico, social, educativo y privado.
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Dicho Comité tendra como objetivo coadyuvar en la aplicacién de estrategias y politicas que le
permitan al Colegio la obtenciéon donaciéon o estimulo, ya sea econémico 6 en especie, que el
Comité de Vinculacion se encuentra conformado por las comisiones de apoyo al mercado laboral,
académico y a la obtencién de recursos. Asimismo, fortalecer los mecanismos e instancias
permanentes de coordinacion con los sectores productivos: publico, social y privado, para
fortalecer la prestacion de los servicios del sistema CONALEP.

El Comité de Vinculacion Estatal fungira, ademas, como un 6rgano de apoyo, asesoria, vinculacion
con el sector productivo y consulta del Director General.

Articulo 25.- En los planteles y CAST se constituiran Comités de Vinculacion que permitan la
participacion de la comunidad docente, administrativa, estudiantil y de los sectores productivos:
publico, social y privado de su area de influencia.

El Comité de Vinculacion de plantel y de CAST, fungird como un érgano de apoyo, asesoria y
consulta de los directores de planteles o de CAST segln sea el caso, sesionard en reuniones
ordinarias de manera presencial o virtual, por lo menos tres veces al afio.

Articulo 26.- Las acciones realizadas por los Comités de Vinculacion Estatal y los de planteles y
CAST, se regiran de acuerdo con los lineamientos establecidos para este fin por el CONALEP y
estaran coordinados por el area de Promocion y Vinculacion del Colegio y seran evaluados por el
Comité Nacional de Vinculacion.

Que al término de cada sesion de comité de vinculacion el area de promocion y vinculacion de:
Direccion General, CAST y planteles deberan subir los acuerdos generados en su sesién de comité
de vinculacion al sistema de informacién ejecutiva (SIE).

CAPITULO I
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 27.- El Consejo Académico estara integrado por profesionales de reconocido prestigio en
el campo cientifico, técnico y pedagdégico, con interés en el desarrollo de la educacién técnica y la
capacitacién cuya finalidad seré la de apoyar y asesorar al Director General del Colegio en la toma
de decisiones en los aspectos de planeacion, investigacion, desarrollo, implantacion, evaluacién y
modificacién de los planes y programas de estudio y asuntos de caracter pedagdgico y académico
inherentes al cumplimiento del objeto del Colegio.

El Consejo Académico funcionara en pleno o en comisiones de caracter especifico y su integracion
y funcionamiento se establecera en el ordenamiento respectivo. El Secretario Técnico del Consejo
Académico, segln sea el caso, sera el Titular del area de Formacién Técnica y de Capacitacion del
Colegio.

Articulo 28.- El Consejo Académico tendra las siguientes atribuciones:

l. Recomendar la realizacion de estudios sobre la planeacién, investigacién, estructuracion,
desarrollo, implantacién, evaluacién, proponer ante disefio curricular la modificacion y
actualizacion de los planes y programas de estudios del Colegio;

. Proponer servicios de capacitacion tecnoldgica dirigidos a la formacion, actualizacion o
especializacion de los recursos humanos necesarios para elevar los niveles de calidad de
la produccion del Estado.

. Estudiar y proponer la instauracion de programas de capacitacion que permitan la
superacioén profesional del personal docente y administrativo de base y confianza, asi como
del mejoramiento de los sistemas de evaluacion, acreditacion de capacidades,



Martes 22 de diciembre de 2020 GACETA OFICIAL Pagina 27

conocimientos y criterios para la clasificacion y promocion de estudiantes;

V. Proponer las bases para organizar el servicio social que deban prestar los estudiantes y
egresados del Colegio, mediante el establecimiento de un sistema integral y permanente,
con base en programas unidisciplinarios y multidisciplinarios, para beneficio de la
comunidad, conforme a la normatividad aplicable;

V. Proponer el disefio y edicion de materiales didacticos, auxiliares o de apoyo, asi como
libros y obras de texto y consulta, que contribuyan a la difusién de la cultura y del
conocimiento cientifico y tecnoldgico, conforme a la normatividad vigente;

VI. Promover el intercambio cientifico, tecnoldgico y cultural con instituciones educativas y
organismos nacionales e internacionales conforme a la normatividad vigente;
VII. Promover el patrocinio y organizaciéon para la realizacibn de congresos, simposios,

seminarios, conferencias, reuniones y otros eventos de caracter educativo, cientifico,
tecnolégico y cultural;

VIIl. Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y
funciones que le encomiende el Director General.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO TECNICO ESTATAL

Articulo 29.- El Consejo Técnico Estatal se integrara por los titulares de las direcciones de cada
uno de los planteles y CAST vy sera presidido por el Director General del Colegio.

Articulo 30.- El Consejo Técnico Estatal funcionara como 6rgano de asesoria y apoyo del Director
General del Colegio y tendré a su cargo el estudio, analisis y propuesta de solucion de los asuntos
que se le encomienden.

Articulo 31.- El Consejo Técnico Estatal tendra las siguientes atribuciones:

. Estudiar y sugerir sobre la creaciéon o modificacion de las unidades administrativas que se
requieran para el cabal cumplimiento de los programas del Colegio;

Il Sugerir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para la mejor
organizacioén y funcionamiento técnico y docente del Colegio;

IIl.  Analizar y sugerir el seguimiento de politicas y lineamientos para el establecimiento,
reubicacién, extension o cierre de planteles de educacion profesional técnica en el estado;

IV. Proponer y realizar estudios de opinion con los sectores de la comunidad;

V.  Proponer y promover la realizacion de actividades culturales, recreativas y deportivas que
coadyuven al desarrollo armonico del educando, asi como otras de interés para la
comunidad del Colegio y para la sociedad en general,

VI. Asesorar en la generacion y ordenacion de datos estadisticos referentes a las actividades
del Colegio, para una correcta evaluacién de las actividades del mismo; y

VII. Las deméas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y
funciones que le encomiende el Director General.

Articulo 32.- Los integrantes del Consejo Técnico Estatal, deberan:

l. Asistir de manera virtual o presencial a las sesiones el dia y hora sefialados en el citatorio
respectivo;

I Proponer al Presidente la inclusion de determinado punto en el orden del dia; v,

IIl.  Analizar y proponer la solucion de los asuntos que les sean turnados, formulando las
observaciones y propuestas que a su criterio estimen procedentes.
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Articulo 33.- El Consejo Técnico Estatal se reunira cuantas veces sea necesario de manera virtual
o0 presencial, para el debido y oportuno despacho de los asuntos que se sometan a su
consideracion. A invitacion expresa del Director General del Colegio, podran asistir a sus reuniones
los titulares de las areas del mismo.

Los miembros del Consejo Técnico Estatal no percibiran emolumento alguno por su labor como
consejeros.

TITULO IV
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 34.- La Unidad de Transparencia del Colegio, estara integrada por un titular de Unidad,
los servidores publicos de enlace y personal de apoyo administrativo. El Titular de la Unidad de
Transparencia del Colegio sera nombrado por el Director General del Colegio, mientras que los
servidores publicos de enlace y el personal de apoyo administrativo seran seleccionados de entre
el personal que actualmente labore en la Direccion General por el titular de la unidad, contando con
el visto bueno del Director General.

La Unidad de Transparencia del Colegio sera el vinculo entre el Colegio y el solicitante.

Articulo 35.- Los integrantes de la Unidad de Transparencia que realicen funciones de atencién y
orientacién al publico respecto a los derechos de acceso a la informacion y proteccién de datos
personales, independientemente de la profesién o perfil laboral con que cuenten, deberan acreditar
capacitacién en materia juridica, respecto a disposiciones legales y administrativas aplicables.

Los integrantes de la Unidad de Transparencia deberan profesionalizarse mediante la capacitacion
continua y especializada en temas de transparencia, acceso a la informacion, rendicion de cuentas,
datos personales y archivo.

Articulo 36.- Son atribuciones de la Unidad de Transparencia:

I Las contenidas en los articulos 45 y 46 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 134 y 135 de la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

Il Supervisar que la informacién generada y organizada por las areas administrativas cumpla
con los criterios establecidos en los lineamientos técnicos generales, que deben de difundir
los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia;

Ill.  Verificar que las unidades administrativas publiguen y actualicen la informacion
correspondiente en la Plataforma Nacional de Transparencia, conforme a los periodos
respectivos;

IV. Dar tramite a los recursos revision en los que se sefiale al Colegio como sujeto obligado
responsable, interpuestos por inconformidades a las respuestas de solicitudes de
informacion publica;

V. Auxiliar y asesorar a las &areas administrativas para la adecuada contestacién de las
solicitudes de informacion;

VI.  Promover los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales, entre la
comunidad estudiantil de los planteles del Colegio;

VII. Garantizaran las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda
ejercer el derecho de acceso a la informacion, mediante solicitudes de informacion, y
apoyara al solicitante en la elaboracién de estas;

VIIl.  Promover acuerdos con instituciones publicas especializadas, que pudieran auxiliarle a
entregar en forma mas eficiente las respuestas a solicitudes de informacion en la lengua
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indigena, braille o cualquier formato accesible correspondiente, con la finalidad de brindar
atencion oportuna;

Las demas que expresamente establezcan la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y las disposiciones aplicables.

TiTULO V
DE LA UNIDAD DE GENERO

Articulo 37.- La Unidad de Género del Colegio, estara integrada por un titular de Unidad y el
personal de apoyo administrativo necesario.

Articulo 37 BIS. - El/la titular de la Unidad de Género sera designado/a mediante oficio por el
Director General del Colegio, mientras que el personal de apoyo administrativo sera seleccionado
de entre el personal que actualmente labore en la Direccién General por el/la titular de la Unidad,
contando con el visto bueno del Director General.

Articulo 37 TER. - El/la titular de la Unidad de Género y el personal de apoyo administrativo,
deberé profesionalizarse mediante la capacitacion continua y especializada en temas de Género.

Articulo 37 QUATER. - Son atribuciones de la Unidad de Género:

1
V.

V.
VI.

VII.

VIII.

XI.

Realizar acciones encaminadas a promover la igualdad entre mujeres y hombres en el
Colegio;

Brindar asesoria en materia de igualdad de género a las unidades administrativas de la
Direccion General, los planteles y el CAST de este Colegio;

Coordinar las acciones que se requieran con el Instituto Veracruzano de las Mujeres;

Elaborar y someter a autorizacién del Director General, el Programa Anual de Trabajo para
fortalecer la igualdad de género dentro del Colegio;

Capacitar, concientizar y sensibilizar al personal del Colegio en materia de género;

Generar estadisticas, diagnosticos e informacién pertinente a la situacién de las mujeres y
los hombres que laboran en el Colegio, para conocimiento del Instituto Veracruzano de las
Mujeres;

Promover la revision y/o actualizacion de la normatividad administrativa con perspectiva de
género;

Nombrar a los enlaces de género en los planteles, los cuales seran seleccionados (as) de
entre el personal que actualmente labore en los mismos;

Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y el Acoso Sexual a través de la
Subcomisién integrada conforme al Protocolo cuya jurisdiccion es la Direccion General, los
Planteles y el CAST de este Colegio;

Coadyuvar en la planeacion presupuestal del Colegio con perspectiva y transversalizacion
de género;

Las demés que determine la Ley de la materia y la normatividad interior del Colegio.

TiTULO VI
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO |
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DEL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO

Articulo 38.- El Director General del Colegio designara, mediante acuerdo expreso, al servidor
publico que le supla en sus ausencias temporales, mismas que no deberan exceder de 30 dias;

El servidor publico que supla al Director General del Colegio, debera ser Titular de alguna area
administrativa del mismo, y

En la ausencia temporal mayor a 30 dias o la definitiva, en tanto se expida el nuevo nombramiento,
sera suplido por cada Titular del area en su respectivo ambito de competencia.

CAPITULO Il
DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DEL COLEGIO,
DIRECTORES DE PLANTELES Y DE CAST

Articulo 39.- En las ausencias temporales de los Titulares de area, Directores de planteles y de los
Centros de Asistencia y Servicios Tecnolégicos del Colegio, seran suplidos por los servidores
publicos de la misma Unidad Administrativa de nivel jerarquico inmediato inferior en los asuntos de
Sus respectivas competencias, y asi sucesivamente.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Estatuto Organico entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Oficial del Estado.

Segundo. Se abroga el Reglamento Interior del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Veracruz.

Tercero. En caso de duda sobre la interpretacion del presente Estatuto Orgénico, el Director
General del Colegio resolvera lo conducente.

Cuarto. En casos no previstos por el presente Estatuto Organico se podra aplicar en supletoriedad,
el Decreto de Creacion del Colegio y/o el Reglamento Escolar del CONALEP.
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Mtro. Jesus Guillermo Arévalo

L.C. Claudia Ramiro Castaneda
Presidenta suplente de la Direct GOWser(I;of(I; |
Honorable Junta Directiva irector &seneral de Lonalep y

o Secretario Técnico de la
Rdubrica. Honorable Junta Directiva
Rdubrica.

Lic. Emma Elena Pérez Prado

Lic. Marco Antonio Rivera Vaca
Director de Planeacion y Programacion Encargada de la Delegacion Federal de
del Colegio Nacional de Educacion la Secretaria de Educacién Publica en
Profesional Técnica, Representante el Estado de Veracruz, Representante
del Gobierno Federal del Gobierno Federal
RUbrica. Rubrica.

Ing. Alfredo Trevifio Flores

L.C. Tiberio Geyser Cuervo Vera
Subdirector de Presupuestos en la Director General de Promocion de
Secretaria de Finanzas y Planeacion, Emprendedores y MIPYMES en la
Representante del Gobierno del Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Estado, Representante del Gobierno Portuario, Representante del Gobierno
del Estado del Estado
Rubrica. Rubrica.

Mtro. Alvaro Luna Martinez MGPL. Juan Manuel Garcia Gonzalez
Vicepresidente Nacional de

Secretario Particular del Secretario de ) s C
Desarrollo Social del Estado de Financiamiento y Programas de Apoyo
de la Camara Nacional de la Industria

Veracruz, Representante del Gobierno
del Estado de la Transformacion, Representante
L del Sector Productivo
Rubrica. A
Rubrica.

Lic. Patricio Antonio Francisco
Titular del Organo Interno de Control en el
Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Veracruz y Representante de la
Contraloria General del Estado
Rubrica.

Estas firmas pertenecen a la autorizacion del Acuerdo SO/II1.20/03. S de la Tercera Sesion
Ordinaria de la H. Junta Directiva del CONALEP, celebrada el dia 28 de agosto de 2020.
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