76n Profesional Téonfen
SN A e e £ i

Colegio Nacional de Edy

co.fegz

Informe de Actividedes y Rendicidu de cuwentas

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2023-2024

Datos del plantel

Nombre del {de la) Director(a) Lic. José Antonio Pérez Ortiz

Nombre del Plantet Lic. Jesiis Reyes Heroles

Clave del Centro de Trabajo (CCT)|30DPT0007Z

Subsistema COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO
DFE VERACRUZ

Periodo que informa 2023-2024

I. Situacion académica

Matricula
Matricula inscrita gl inicio del ciclo escolar | 835
Egresados
Numero de egresados en el ciclo escolar _ | 254

Indice de certificacién y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o mddulos durante el ciclo escolar 1,439
Indice de certificadién de competencias expresado en porcentaje 69.68
Indice de titulacién expresado en porcentaje 95.23
Becas

Numero de alumnqs beneficiados con becas institucionales de CONALEP 1,610
Numero de alumnds beneficiados por otro tipo de apoyo 8

Situacién del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacién y titulacién, asi
como los de hecas, lleve a cabo el andlisis de resultados en relacion con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, debera congiderar la eficacia de los logros con base en lo

establecido en la planeacién y programacién anual v en los objetivos del Programa de MgHiano P
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad}
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Inferme de Actividades y Rendicién de cuentas

‘A ofrece informacién especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,

directivos, autoridades educativas vy sociedad en general para mejorar la calidad de la

educacion L

Matematicas

Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elemenia 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00
Comunicacion (comprension lectora)

Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00

Avances del plani
Media Superior

el para su ingreso al Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacién

Nivel de incorporac

i6n al padron de calidad

Avances PC-SINEMS

Avances alcanzados
Nacional de Educa
certificaciéon docent
otros que resulien i

para lograr el ingreso, prorroga o promocién en el Padrén de Calidad del Sistema
ion Media Superior, en particular en indicadores criticos como: acreditacién v

e; perfll del director; operacion de los programas de orientacién y tutoria; entre
elevantes en funcién de las condiciones especificas del plantel

Actualmente no ope

ra el Padron de Calidad del Sistema de Fducacién Media Superior

Abandono escolar

Indice de abandonc

escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar 3.60

De conformidad cor
implementadas por
comparacion con el
mejora.

|
Participacién de Id

1 fos datos presentados y la descripcién de las estrategias de acompafiamiento

el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en
ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados v las oportunidades de

s padres de familia a las reuniones presenciales convocadas por el plantel para

conocer el grado de avance de sus hijos al término de cada corte SAE, asi mismo se llevaron a cabo

diversos talleres, en relacién a los padres de familia se llevé a cabo el taller de Escuela
en relacién a los alumnos: Platicas motivacionales, Adicciones, Orientacidén vocaci
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género, cuidado de la salud, a través de Webinar, video conferencias y de manera presencial,
Seguimiento personalizado a través de grupos de WhatsApp donde se encueniran agregados cada uno

de los tutores, FEl ¢

alumnos del plan
alternativas de sol

alumnos que requie

Vinculaciéon

Descripcion de las
publicoes, social o p

El Plantel Conale

educativa de mang
matricula del plant
Facebook Conaler

vinculacion que se

de las vertientes ey
una labor altruiste

actividades como 1

mejoras de dreas 1
despensa, a las pe

convenias para la

prdcticas profesio

resultados son mu
desempenarse en

rea de orientacion educaliva siempre estd al servicio para asesorar y atender a los
tel que presente problemas conductuales, escolares y/0 personales aportando

1cion de los mismos. El drea de psicologia aplica los test y entrevistas para detectar
eran alencion socioemecional.

actividades y proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sectores
rivado en que hayan participado sus alumnos asf como de los resultados obtenidos

p 165 "Lic. Jesits Reyes Heroles" Tuxpan, cuenta con un programa de la oferta
ra estrycturada misma que se ha evidenciado su eficiencia con el incremento de la
el; asi mismo se cuenta con la difusién de las actividades realizadas en la pdgina de
» 165 "Lic. Jesis Reyes Heroles" Tuxpan y Conalep Veracruz a nivel estatal. La
tiene con las instituciones educativas, sector ptblico, privado y sector social, es una
t el quehacer educalivo, ya que permite la realizacién de actividades que promueven
1 en los jévenes con la sociedad a la que pertenecemos, realizando diversidad de
g de capacitacion social, campafias de salud, servicios de infraestructura ambiental,
ecreativas, servicios culturales y deportivos, como son donacién de ropa, juguetes y
>rsonas vulnerables, adultas o de poblacidn indigena. Al mismo tiempo se tiene
realizacion de la operacién e implementacién de educacién dual, servicio social y
nales de nuestros alumnos al igual que la inclusién a la bolsa de trabajo. Los
v favorables ya que, al egresar, cuentan con una formacién integral, que les sirve
diferentes ambientes laborales, o bien continuar la educacién media superior.,

Actualmente se cuenta con alumnos duales en las agencias, Car One del Golfo, S.A. de C.V.“NISSAN*,

Tuxpan Car, S.A de

C.V. “Volkswagen “, y Chrysler Tuxpan.
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docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Nimero de directivos 2
Numero de docentes 42
Nimero de administrativos, auxiliares v de servicios _ 30
Otros - 7

Numero de dog

que realiza

entes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones

Funcmnes que reahza

Formacion direct

Descripcion de las

iva v docente

acciones de formacién, actualizacién y capacitacion en las que hubiese participado el

personal docente ¥ directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, asi mismo y
en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y
oportunidades de mejora identificados v expligue las estrategias mediante las que se estén atendiefdo

Durante el ciclo e
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Justicia Alternativ
durante el mes de
Veracruz; Desarroi
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Informe de Actividades y Rendicién de cuentas

20 horas, impartido durante el mes de septiembre de 2023 por el Centro Estatal de
a de Veracruz; Interpretacion de la Norma ISO 21001:2018, 20 horas, impartido
octubre de 2023 por el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
lo de la Inteligencia Emocional, 8 horas, impartide durante el mes de marzo de 2024

por el Centro Virtiial de Atencién Psicoemocional para la Comunidad Educativa; Blogue de Etica y de

Integridad Piblica
Estado de Veracru

16 horas, impartido durante el mes de abril de 2024 por la Contraloria General del

z: Fundamenfos, Principios y Conceptos SCGCI, 10 horas, impartido durante el mes

de junio de 2024

por el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Detectando como una

oportunidad El fortalecimiento de las competencias del Director del Plantel en gestion de Proyectos de

mejora Institucion

Plantel 165, para b

cursgs de capacita
la realizacion de
obtencién de respu
ISO 21001:2018, 1
2024, modalidad v
Jesus Reyes Herole
Integridad Publicd
modalidad virtual
Técnica, agosto 21
10 horas, Colegio

I, para lo cual se contemplé como una prioridad dentro del Programa de Mejora del
[ periodo 2.23.24, asi mismo, siendo las actividades programadas la realizacidén de

cion en gestion de proyectos mediante capacitacion en linea y/o presencial, asi como

ficios de gestion dirigidos a las autoridades municipales y su seguimiento para la

iestas positivas a favor de nuestras partes interesadas. * Interpretacién de la Norma
20 horas, Colegio de Educacion Profesional Técnica, 29 de enero al 2 de febrero de

rtual. 43 docentes. * Programacién Basica en Arduino, 40 horas, Conalep Plantel Lic,

>s, 12 al 16 de febrero de 2024, modalidad presencial. 9 docentes « Bloque de Ftica e

, 16 horas, Campus Virtual de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, marzo 2024,
31 docentes. » Calidad en el Servicio, 10 horas, Colegio de Educacién Profesional

124, modalidad virtual. 38 docentes. » Fundamentos, Principios y Conceptos SCGCI,
1e Educacién Profesional Técnica, agosto 2024, modalidad virtual. 39 decentes.

Plazas decentes

concursadas

Numero de plazas

términos de la Ley

docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en
General del Servicio Profesional Docente
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financiera y administrativa del plantel

Informe de Actividedes y Rendicién de cuentas

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto |$ 24,207,755.00

Recursos por concepio de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios educatives

Inscripciones y reinscripciones $0.00

Derecho a examen $0.00

Servicios Administrativos £0.00

Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $0.00

Otros ingresos prop%os o autogenerados

Monto $ 0.00
|

Otros apoyos econdmicos

Fondq para fortalecer ia autonomia de gestién en planteles de educacion media $0.00

superior

Fondo concursable de inversién en infraestructura para educacién media superior $0.00

Monto de otros apoyos econdmicos $0.00

Descripcion de of

Ninguno

lT0S apoyos econdomicos
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Gasto por materiales y suministros

Materiales v Utiles de oficina $53,520.00
Materiales de Limpieza $132,875.00
Material de impresidn $0.00
Material de informatica $0.00
Materiales para talleres $1,131,162.00
Materiales para recursos de capacitacién $2,318.00

Otros

$ 824,125.00

Gaslos por servicios generales

Servicios bésicos {Telefonia, energfa eléctrica, postal, agua potable)

$ 501,668.00

Servicio Comercial, bancario, financiero $ 0.00
Servicios de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $4,965.00
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) % 0.00

Otros gastos y seryvicios generales

$ 1,867,959.00

Mecanismos de ¢

Descripeion de los
precisando la part

ontrol, transparencia y seguimiento de la gestién financiera

mecanismos de control, transparencia y sequimiento de la gestién financiera,

cipacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del

plantel. Tomando en consideracién la informacién incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan

atendiendo

Los mecanismos d
las solicitudes d
procedimientos es
llenado del format
dreas del Plantel,
solicitados, oficio
para su validacién
gastos mediante
Cabe mencionar
Organo Interno de

e control, transparencia y sequimiento de la gestién financiera se efectiian al realizar
e recurso financiero y/o material para la operatividad Plantel siguiendo los
tablecidos y autorizados previamente por las autoridades competentes, tales como el
o de Requisicion de bienes y/o servicios por parte de los encargados de las diferentes

llenado del formato de asignacion Presupuestal, cotizacién de bienes y/o servicios

de solicitud, documentacion que es enviada al drea de infraestructura y adquisiciones

, con base al presupuesto autorizado. Asi mismo, se realiza la comprobacién de los

control del CONALEP Veracruz.

)s comprobantes fiscales y evidencia fotogrdfica, asi como los formatos establecidos.
jue todo el proceso de planeacion, gestién y comprobacién, es supervisado por el
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Infraestructura

Descripcion del est

las caracteristicas

La infraestructura

Oficinas admimnistra
“B” Laboratorio de
Biblioteca y Sala A

al contar con buta
personal discapaci

Laboratorio de Cie

una obra de recie
Taller de quuina

Asf mismo, se cuer

. ]
Pr
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Coteglo Natioral de

Informe du Actividades y Rendicién de cuentas
ructura, equipamiento y conectividad del plantel

ado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

del Plantel cuenta con 8 edificios para uso educativo y administrativo: Edificio “A”
itivas, archivo general, sala docente, aula CREA y laboratorio de informdtica; Edificio
Técnicas de Enfermeria y Prdcticas de Salud Comunitaria, y Cafeteria; Edificio “C”
udiovisual, ésta Ultima ha sido remodelada convirtiéndose en un espacio confortable
cas acojinadas y climatizacion; Edificio “D” Aulas de clase, sanitarios estudianies y
tado; Edificio “E” Aulas de clase, Laboratorio de estructuras anatémicas, Prefectura,
ncias experimentales, sala de Tutorias; Edificio “G” Aula de usos multiples, la cual es
nte creacion gestionada por las autoridades competentes del plantel; Edificio “F”
s de Combustion interna Diesel; Edificio “H” Laboratorios de Informdtica y Almacén.
ita con un domo, un campo de futbol y dreas verdes extensas, las cuales permiten la

realizacién de actividades de recreacién y esparcimiento. Se cuenta con dos accesos al plantel, en el
acceso principal estd ubicada la caseta de vigilancia y, a un costado del edificio “E* se ubica la

subestacion eléctri

Necesidades, riesg
atendiendo

Se considera una
interna diésel, m
hidraulica. Un rie
antigiiedad requie
sido cambiado. En
techo del edificio 1
de futbol y mejor,
crecimiento en eq
Iinea mds de lleg
instaladas y conti

Cd.

0s y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estan

necesidad realizar el mantenimiento al techo del taller de mdquinas de combustién
intenimiento general a sanitarios de alumnos y mantenimiento general a la red
sgo que se contempla es el cableado eléctrico general del plantel, el cual por su
re ser cambiado, referente a ello ya hay un avance, sin embargo, la mayoria ain no ha
tre las oportunidades de mejora detectadas se pueden mencionar el mantenirniento al
H”, mantenimiento de pintura a los edificios “A”, "D” y "E”, mantenimiento al campo
as a la iluminacidn del plantel de manera interna y externa. Se requiere de un
yipo de cdmputo para maximizar los laboratorios A, B, C y robética. Incrementar una
ada de fibra dptica para balancear con mayor eficacia a las 115 computadoras
nuar incrementando los equipos de cdmputo. En la atencién se lleva un filtrado

FORTINET para que el acceso a los recursos en WEB sean los apropiados y este cuenta con un Firewall

que impide la pr

liferacién de programas maliciosos o virus. Otra fortaleza es la aplicacién del

mantenimiento p

reventivo y correctivo puntualmente, que se deriva de las acciones del PO-19 -

Muacroproceso de sioporte y gestion de recursos, documentado desde la Master Web del colegio.

Equipamiento
Descripcién del eq

De manera generd

uipamiento general del plantel

I el plantel cuenta con el siguiente equipamiento: 47 archiveros,
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y sillones, credenz
Sala audiovisual cq
(500 piezas), pizar
practicas de salud
cilindros (5), cuna
combustion intern
con mesas y sillas

Numero de compu
115
Numero de compu
115

Conectividad

Descripcion de la ¢

3 Conexiones Tel

FORTINET para fi

Py
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Informe de Actividedes y Rendicién de cuentas

as, muebles de guardado, distribuidos en las diferentes oficinas y dreas del Plantel.
n 100 butacas. 2 bombas para el suministro de agua. Salones equipados con pupitres
rones, escritorios y silla para docentes. El Laboratorio de técnicas de enfermeria y
comunitaria cuenta con camas clinicas (3), carro para curaciones (5), carros porta
pedidtrica, incubadora pedidtrica, maniquies diversos, etc. El taller de mdquinas de
a diésel cuenta con mesas y bancos de trabajo. El laboratorio de informdtica cuenta

para alumnos. La biblioteca cuenta con anaqueles y mesas de trabajo.
.

tadoras en el plantel

tadoras conectadas a internet

onectividad en el plantel

mex de fibra dptica con 100 mbps de descarga y 50 mbps de subida 1 Equipo
lltrar pdginas o sitios que no se requieren a través de perfiles de navegacién WEB -«

Por estructura de RED local se tiene independizado el servicio para alumnos, docentes y administrativos

1 Conexion CFE in
Acciones de mejg

Descripcion de las
en su caso, las ges

ternet para todos con WIFI libre de 20 mbps

ra y gestiones

acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
tiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Remodelacion de
de climas), remode
de pintura interiol
Adquisicién de mo
usos miultiples, ir
remodelacion del
robotica, acondici
acceso al Plantel.

a sala audiovisual (cambio de butacas, piso, ventanas, puertas pintura e instalacién
lacidn (cambio de ventanales) y ampliacion de la cafeteria del Plantel, mantenimiento
'y exterior al laboratorio de técnicas de enfermeria y prdcticas de salud comunitaria.
biliario para alumnos para uso exterior (mesas de fierro), construccion de un aula de
1stalacion de climas en las 10 aulas de clase (2 climas de 3 toneladas por aula),
laboratorio de informdtica sala A, acondicionamiento de un espacio para el club de
onamiento de un laboratorio de informdtica sala C. Elaboracidn de pasillos secos para
Cambio de cableado eléctrico de la subestacion elécirica a los edificios D, E y C (Sala
audiovisual). Recepcion de equipo de cémputo y equipo para el laboratorio de laboratorio de técnicas de
enfermeria y prdcticas de salud comunitaria. Mantenimiento parcial a la red hidrdulica. Mantenimiento
preventive y corrective, canalizando insumos, material y refacciones a través de DGV con el responsable
de este sequimiento * Sala A (Jestis Bautista Ramirez).- Equipada con 26 computadoras y una TV Smart
de 55 pulgadas * Sala B. (Miguel Angel Ramos Grande) - Se cuentan con 20 equipos de gdmputo y 1
proyeclor fijo, mismos que tienen diademas para potenciar en horario programado los/mhédulos dan
Ingles (Duolingo) y matemadticas (Khan Academy) « Sala C.- Con 37 equipos de cémputo W
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cos, reparaciones, adecuaciones y/o servicios realizados son con alumnos de servicio
de esta institucién.

Necesidades, riesgPs y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las

que se estan atendi

Se considera una i
interna diésel, ma
hidraulica. Un rie:
antigiiedad requier;
sido cambiado. Ent
techo del edificio “
de futbol y mejora
mantenimiento, m
tanto las administn
sistema distribuido

endo

recesidad realizar el mantenimiento al techo del taller de mdquinas de combustién
ntenimiento general a sanitarios de alumnos y mantenimiento general a la red
5g0 que se conlempla es el cableado eléctrico general del plantel, el cual por su
e ser cambiado, referente a ello ya hay un avance, sin embargo, la mayoria atn no ha
re las oportunidades de mejora detectadas se pueden mencionar el mantenimiento al
f1”, mantenimiento de pintura a los edificios “A”, “D” y “E”, mantenimiento al campo
s a la iluminacidn del plantel de manera interna y externa. * Surtir Insumos de
aterial de red, equipo para actualizar el existente y computadoras para actualizar
ativas como las del alumnado. + Migrado de cableado de red LAN a categoria 6 » Un
local para realizar el respaldo automatizado de la informacién. » Llevar conectividad

de red e internet estable a las aulas y equiparlas con equipo para que desde su mismo salén puedan

tomar clases multi
usuarios y dismint
coémputo asi como
software daiiino.

Tedia. * El fomento a la utilizacién del equipo para los fines instalados para todos los

ir la navegacion no necesaria por medio de las revisiones rutinarias a equipos de
la vigilancia al equipo balanceador FORTINET y con ello mantener la red libre de
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevant

Incluya los aspecto
Programas extraor
(Prevencion del] Bul
campanas vs. la dr
que se hayan practi

dictamen final de la

encuestas para mec
ECCO, etc

es

s Televantes que tienen impacto en los diferentes &mbitos de su plantel tal como: a)
dinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares

ling, ia no violencia vs. Las mujeres, prevencion del embarazo adolescente,
gadiccion) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y Fxternas)
cado en el periédo (Nimero y tipo de observaciones o recomendaciones, asi como el
s auditorias de calidad, visitas del PC-SiNEMS, ETC) ¢) Los resultados de las

lir la satisfaccidn con la calidad de los servicios que presta el plantel{e-MeSCI,

1. Como parte del IInantenimiento del Sistema Corporativoe de Gestién de la Calidad Integrado Del 18 al
26 de septiembre del 2023, se realizé el programa de auditorias anual, al plantel Lic. Jesus Reyes
Heroles (Tuxpan) c!:orrespondié en fecha 18 y 19 de septiembre de 2023 la Auditoria Interna, como

resultado se identificaron 28 Oportunidades de M

atendieron y docu
atendio la Auditor
resultado actualme

ACCMSEQ004); en
requisitos con base|
compromiso para ¢
bajo los principios
indicadores conforn
los estudiantes y o
percepcion del ser
Satisfaccion de la (
Ambiente Escolar
Servicio Educativo

que se logré 83.35¢

atienden quejas y s
Transformacién de
coordinacion con la

-

Clima y Cultura Organizacional, con el proposito de orientar la mejora del

ejora y 02 No Conformidades, mismas que se

mentaron en el Sistema Master Web. Asi también en el mes de noviembre 2023 se

ia Externa nacional realizada por el Organismo de Certificacidn ACCM; como

nte cuenta con el certificado en la norma internacional ISO 21 001:2018 Sistemas de
Gestién para Organizaciones Fducativas con el alcance
Bachiller en los pro

para la “Formacién de Profesionales Técnicos
gramas educativos de: Enfermeria general e Informdtica (Ntimero de Certificado
su modalidad presencial”, que demuestra la capacidad del plantel para cumplir
en pardmetros internacionales y nacionales. Fl presente logro permite refrendar el
on la calidad educativa, con base en actividades sistematizadas que se desarroilan
fe: conducta ética, responsabilidad social, accesibilidad v equidad, para el logro de
ne a la misién y visién institucional. 2. Se realiza el seguimiento de la satisfaccion de
tros beneficiarios mediante la aplicacién de las metodologias de seguimiento a la
ViCio, por nuestras partes interesadas a través de: Encuesta de Medicién de la
Falidad Institucional (e-MeSCI) obteniendo el 89.14%, la Encuesta de Medicién del
e-MAE) con resultado del 87.27%, la Encuesta de Medicién de la Satisfaccién del
(e-MeSSE) 91.82% y la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) en la
0. Se identifican dreas de oportunidad conforme a los factores que se evalilan y se

ugerencias mediante programas de acciones correctivas y se establecen Prdcticas de
ntel en

Direccion Estatal,
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