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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2023-2024

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director{a) José Luis Hernandez Bautista

Nombre del Plantel Veracruz I

Clave del Centro de Trabajo (CCT)|300PTOMNIZD

Subsistema Colegio de Educacidén Profesional Técnica del Estado de Veracruz
Periodo que informa 2023-20024

I. Situacion académica

Matricula
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar |1', 135
Egresados
Nimero de egresados en el ciclo escolar | 308

Indice de certificacién y titulacion

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o modulos durante el ciclo escolar 20
Indice de certificacion de competencias expresado en porcentaje 85.60
[ndice de titulacidn expresado en porcentaje 76.849
Becas

Numero de alumnos beneficiados con hecas institucionales de CONALEP 1,032
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 22

Situacion del logro educative

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacion y titulacion, asi
como los de becas, lleve a cabo el analisis de resultados en relacion con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora, Para ello, deberd considerar la eficacia de los logros con base en lo
establecido en la planeacion y programacion anual y en los objetivos del Programa de Mediano Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)

Tomando en cuenta los resultados obtenidos en este periodo se puede apreciar como los resultados han
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mejorade en comparacion con el ciclo anterior, se incrementa el porcentaje de egreso, asi como se ve
disminuida la reprobacion ya que se acompana a los alumnos durante el semestre por parte del docente,
personal administrativo y padres de familia. El apeye por parte del drea de psicopedugogia ha sido
fundamental para el acompafiamiento de los alumnos en riesgo.

La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la
educacion

Matematicas

Nivel Insuficiente {3.00
Nivel Elementa .04
Nival Bueno .00
Nivel Excelente {1,061
Comunicacion (comprension lectora)

Nivel Insuficiente ' 0.00
Nivel Elementa 0.0
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00

Avances del plantel para su ingreso al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior

Nivel de incorporacion al padrén de calidad |

Avances PC-SINEMS

Avances alcanzados para lograr el ingresa, prorroga o promocion en el Padron de Calidad del Sistema
Nacional de Educacién Media Superior, en particular en indicadores criticos como: acreditacion y
certificacion docente; perfil del director; operacion de los programas de orientacion y tutoria; entre
otros que resulten relevantes en funcion de las condiciones especificas del plantel

0

Abandono escolar
Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar | 11.00

De conformidad con los datos presentados y la descripcion de las estrategias de acompafiamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en
comparacion con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de
mejora.

Las acciones encaminadas a apoyar a los alumnos para evitar ¢l abandone escolar han sido favarables
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ya que se ha visto disminuido, los resultados que se obtienen en cada corte de calificaciones permiten
dar seguimiento y apoyo a los alumnos, asi también la parlicipacién del drea de psicopedagogia que
atiende las cuestiones socioemocionales permite un mejor desarrolle académico en los Jjovenes, lo que
evita el abandono escolar.

Vinculacion

Descripcién de Jas aclividades y proyectos de vinculacin del plantel con instituciones de los sectores
publicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados oblenidos

Se realizaron jornadas de solud en las cuales se impartieron pldticas a los alumnos sobre prevencian del
embarazo, prevencién de adicciones. En conjunio con la Secretaria de Seguridad Publica, se
impartieron charlas sobre el ciberacoso y seguridad, asi como prevencion del suicidio. Se participo en i
campafia nacional "si te drogas te daitas”, en la cudl se realizaron actividades culturales y deportivas.
Se participa en los boteos de los programas Kilo de ayuda, Bécalos (programa en el cuil tenemos una
alumna becada} y Cruz Roja. Obtuvimos 27 becas oforgadas por la empresa Constellation Brands.
Participamos en el Concurse Escuela Emprendedora, el cud! es erganizado por la ONG Internacional
Teach a Man To Fish, obteniendo el sequndo lugar en dicho concurse, Aportamos Servicio a la
Comunidad levando viveres a albergues y asilos de ancignos. Gestionamos visitas de consultorios
méviles y examen de la vista sin costo. Realizamos actividades culturales {concursos de Altares y de
Catrines y Catrinas) y deportivas (florneos internos).
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I1. Personal docente, directivo y administrativo
Estructura vigente del plantel
Namero de directivos 2
Numero de docentos 58
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 46
Otros ’ fl

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza

Eanhdad Perfil Categoria Funciones que realiza
~ 2{|pocente  |TécnicoCBI(PB) |Docente frente d grupo
201Docente Pmﬁrmr insirue Lar{ fPL“J Docenle frente a grupo
__ 12|Docente  |Técnico CBH{PA) . |Docentefrenteagrupe
H\Docente Tecnico instructor A {Tﬂ} Docente frente a grupo

Relacion del personal administrativo y funciones que desempena

Cantidad Cargo que desempena
. 10|ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 0
JASISTENTE DE E-ERW( 105 FEJ\'ER%LE?
SERISRPRBRARTA SO e e R S R
2|SECRETARIA "B"
d-I'ASISTEJWE EE‘CGIAR YS{Z'{'" Lﬂi
1|SUPERVISOR DE MANTENFMIFN ﬂj
3
1
1
1
i
3

S|TECNICO BIBLIOTECARIG

PROMOTOR CULTURAL Y DEPDRTWD

|TECNICO EN CONTABILIDAD

TECNICO FINANCIERO

A TECNICO PN MATERIAEES DIDALCTICOS 7 v o o 0
SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

. RJEFEDEPROYECTO e

1 DIRECTDR DE PLANTFI B YF IH

Formacion directiva y docente

Descripeion de las acciones de formacion, actualizacion y capacitacion en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, asi mismo y
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en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y
oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan atendiendo

Los docentes han sido capacitados durante el periodo que comprende este informe, en cursos
relacionadaos al Sistema Corporative de Gestidn de Calidad, como “Interpretacion de la Norma IS0
21001-2018, capacitacion relacionada a la vinculacion estratégica con el Gen Teécnico Hoberlo Rocea de
la empresa TAMSA, como: “Workshop de matemdticas” {(pensamiento geométrice y pensamicnto
variacional), "Soporte Bdsico de Vida”, “4Ajustes y Tolerancias”, “Electricidod Bdsica” asi como
capacitacidn y certificacion para el uso y manejo del laboratorio FESTO 4.0, En relacionada a la
actualizacion y cambio del nuevo modelo aeadémice 2023 “Documentos Curriculares y Planeacidn
Diddctica Modelo 2023, también se han implementado cursos socioemocionales para la mejora del
ambiente escolar, tales como: “"Comunicacidn Efectiva”, "Hespeto en el enforno Escolar para la mejora
del Clima Organizacional”, “Taller Herramienta para la prevencion, identificacion, intervencion en ef
embarazo infantil, violencia sexual en el adolescente, manejo de conflicto, mediacién, violencia escolar,
acoso sexual y maltrato infantil”. Por ditimo, se impartid un curso de especializacion “SINUMERIK”
para el uso y manejo de la recién rehabilitada fresadora CNC, impartide por personal de SIEMENS.

Plaras docenles concursadas

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en 0
términos de la Ley General del Servicio Profesional Dorente

Paginag 5 de 11



ﬁ Coleglo Mackma oe Edhacaortn Profestonal Tesmica
" R L A i A A A

conalep

Fuforma de Actividudis g 8andichin dn cseadoy

III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto

|$ 28,342,806.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autegenerados

Ingresoes por preslacion de servicios educativos

Inscripciones y reinscripciones 5 5,088.255.00
Derecho a examen $0.00
Servicios Administrativos $0.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares 5 0.00
Otros ingresos propios o antogenerados

Monto 5 0.0
Otros apoyos economicos

Fondcf para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacion media $0.00
superior

Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacion media superior 0,00
Monto de otros apoyos economicos £0.00

Descripcién de otros apoyos economicos

Ningunao
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Gasto por materiales y suminisiros

Materiales y Gtiles de oficina $62,125.00
Materiales de Limpieza & 131,914 (W)
Material de impresion 3 0.00
Material de informatica $ 18, 142.00
Materiales para talleres $ 1,169, 746.00
Materiales para recursos de capacitacion $ 12,948.00

Otros

$46,729.00

Gaslos por servicios generales

Servicios basicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable)

$ 1,083,512.00

Servicio Comercial, bancario, financiero 5000
Servicios de mantenimiento v conservacion de bienes muebles e inmuebles £ 0.00
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) $ 0.00

Otros gaslos y servicios generales

$ 227047700

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcion de los mecanismos de conlrol, transparencia y seguimiento de la gestion financiera,
precisando la participacién de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideracion la informacion incluida, mencions las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estralegias mediante las que se estan

atendiendo

En el planlel conlamos con un comilé de la Conlraloria Ciudadana, en donde participan padres de
familia, mismo que participan en la aplicacion mensual de lo Cedulo de Vigilancia cuestionaric que
permite a los alumnos expresar si estdn recibiendo atencion de calidad por parte del personal Docente y
Administrativo, también externan su opinion sobre la infraestructura de las instalaciones y
equipamiento, con ello se puede verificar si el recurso se aplica para brindarles un servicio de calidad.

f;/ =

o
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripeidn del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagogicas de las instalaciones

El Plantel Conalep Veracruz I, Cuenta con 13 edificios los cuales se distribuyen de la siguiente manera.
EDIFICIO A, Comprende oficinas administrativas (Planta baja: Direccidn, Bafio de direccion, Recepceion,
Formacién Técnica, Gen Técnico, Rack de sistemas, Un bano de hombres y uno de mujeres, Prefectura y
Sala audiovisual.) {(Planta alta: Servicios Escolares, un bafe de mujeres, Finanzas y Biblioteca.) Estado
Fisice: En julio se remodelo la rampa para personas con capacidades diferentes; En agosto se remodelo
el bafio de mujeres del drea de servicios escolares, el edificio requiere pintura general, cuarteaduras en
murvs y corrosion de estructuras metdlicas, EDIFICIO B. Comprende oficinas administrativas y aulas.
(Planta haja: Promocién y vinculacidn, Capacitacién, Pedagogia, Aula #1, Aula #2, Sala de robdtica,
Bodega de servicios administrativos, Bafio de alumnas, Baflo de alumnos y Bafio para personas con
capacidades diferentes.) (Planta alta; Aula #3, Aula #4, Aule #5, Aula #6 y Aula #7.) Estado Fisico: En
julio se pintd pasillos, trabes y muros; En agoste se dio un recubrimiento de prime y de
impermeaobilizante en el techo, asi comuo también se le puso prime a varillas expuesias, existe corrasion
y desprendimiento de muros. EDIFICIO C. Un solo nivel cuenta con Sala de docentes, Sala de
informdtica # 4 y Sala de capacitacion, Estado Fisico: En egusio se repard y cambio piezas danadaos de
mosaico del piso del pasillo frontal 25 piezas en total. Cuenta con corrosion en estructuras mefdlicas y
requiere pintura general. EDIFICIO D. Comprende (Planta alta: Archivo muerto, Taller de electronica,
Sala de informdtica #3.} (Planta baja: Sala de informdtica #1 y #2, Inlendencia, Aula 8 y Aula 9.)
Estado Fisico: En junio se reacondiciono el archive muerto; En agoste se remodelo la sala de
infarmdtica #2., Cuenta con cudrteaduras en muros, corrosion en estructuras metdlicas y requiere
pintura general. EDIFICIO E. Taller de Soldadura cuenta con un solo nivel, Estado Fisico: El taller tiene
en algunas dreas del techo filtracién de agua, requiere mejora de lg iluminacion y mantenimiento en
pintura en general. EDIFICIO F. CREA II, Aulas 10, 11 y 12, Cuenta con un solo nivel. Estodo Fisive: En
junio se pinté la cara que da al pasiilo principal al igual se dio mantenimiento de albaiiileria a los
bordes, su pintura en general estd en buen estado. EDIFICIO G. Taller de electromecdnica y
Laboratario de automatizacion 4.0, Cuenta con un solo nivel, Estado Fisico: En junio y julio se
reacondiciono se realizaron los casilleros para alumnos; En agosto el taller de electromecdnica se aplico
impermeabilizante en molduras de fierro y aplicacion de tela impermeable en dreas corroidas del techo
edificio G. EDIFICIO H. Cofeteria cuente con un solo nivel, Estodo Fisico: En agosto se pinto los muros
exteriores, requiere rehabilitacion del techo y mantenimiento en pintura en general. EDIFICIO I. Talter
de mdquinas y herramienta y Laboratorio de CNC. Cuenta con un solo nivel. Estado Fisico: En mayo se
cambiaron las ldminas y se taparon las filtraciones del techo y requiere pinfura perimetral y mejoria de
iluminacion. EDIFICIO J. Comprende (Planta alta: 4 aulas que se ocupan para bodegas en general del
servicio administrative.) (Planta baja: Laboratorio multidisciplinario, oficina de talleres, drea de
mantenimiento, covacha de intendencia, banos de alumnos, bafios de alumnas y un baflo para personas
con capacidades diferentes. Estado Fisico: El edificio J. La planta alta carece de instalacion eléctrica,
apagadores, contactos, puertes, ventanas y la mejoria de la red hidrdulica. Este edificio se encuentryg en
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litigio. SUBESTACION ELECTRICA. Un solo nivel su infraestructura en buen estado. Estado Fisico: En
agosto se dio aplicacién de prime en varillas expuestas, aplicacidn de impermeabilizante, se pinld el
conterno de la subestgcion ¢ su vez se colocd una ventana que requeria y mejoria de la iluminacion
inlerna. Se solicita un servicio de libranza (mantenimiento a la subestacion eléctrica general.)
EXPLANADA DEL PLANTEL. Cuenta con tres canchas deportivas (voleibol, basquet y futbol.) ¥ dos
portones de acceso, Estado Fisico: Requiere pinfura general en sus tres canchas deportivas, Falta de
iluminacion, malla de proteccicn, tableras, canastas, red para porterias; También se requiere de un
domo y gradas; Los portones de acceso requieren cambiar las bases de syjecion ya que se encuentran
correidas por el ambiente (salitre), derivado de su situacidn geogrdfica del plantel. CASETA DE
VIGILANCIA PRINCIPAL. Un solo nivel su infraestructura en buen estada. Estado Fisico: En
condiciones correctas, mejoria de la pintura. CASETA DE VIGILANCIA SECUNDARIO. Un solo nivel su
infraestructura estd en mal estado. Estade Fisico: En condiciones Incorrectas, requiere rehabilitacion
general.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estan
atendiendo

En los talleres el equipo no cumple con la suficiencia y pertinencia, ya que en su mayoria estan
descompuestos u obsoletos, es apremiante la rehabilitacion de tornos convencionales. El CNC; se
encuentra en optimo funcionalmente unicamente estd pendiente las herramientas del
partaherramientas de la fresadora y el compresor de acorde a los estandares de el CNC. De manera
general, se resalta que los espacios educatives cuentan con sistemas de aire acondicionado, iluminacion
natural y artificial insuficiente y la capacidad es acorde a la demanda actual de la oferfa educativa. Para
la conservacidn de dreas limpias, se cuenta con un programa integral de limpieza, que permile la
funcionalidad de los servicios del plantel, con la finalidad de contribuir a tener espacios conforlables
que faciliten el desarrollo de las estralegias de aprendizaje. Se cuenta con un programa integral de
mantenimiento preventivo a lo infraestructura, equipamiento y limpieza. Al igual se cuenta con undg
asignacién presupuestal para el suministro de insumos para prdcticas tecnoldgicas en talleres y
laboratorios; Y modulos sanitarios parg dar servicio a la matricula de alumnos y al igual con servicios
sanitarios para personds con capacidades diferentes.

Equipamiento
Descripeidn del equipamiento general del plantel

Se cuenta con un laboraterio de automatizacion 4.0 denominado FESTO; El cual los alumnos realizan
prdclicas lecnologicas en PLC. El Taller de Maquinas Herramienta cuente con un laboratorio de CNC,
(control numérico computarizado); tiene como proposito que involucre la ensenanza la invesiigacidn y la
fubricacion atreves de prdcticas tecnoldgicas. El Taller de Electromecdnica; Cuenta con un médulo de
prueba marca SIEMENS; Para prdcticas de PLC. Y demastracion del funcionamiento operativo
industrial atraves de prdcticas tecnoldgicas,

Namero de computadoras en el plantel
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150

Numero de computadoras conectadas a internet
150

Conectividad

Descripcion de la coneclividad en el planlel

El plantel Conalep 057 Veracruz 1cuenta con 3 enlaces de fibra optica, dos de ellos con ancho de banda
de 100 Mbps cada uno, el lercer enlace es dedicado y solo para las anfenas Aruba gue brindan el
internet de campus para todos los dispositivos moviles de alumnos, docenles y adminisiralivos. Se da
acceso a 150 computadoras en sala docente, sola de capacitacion, edificio administrativo, sala
audiovisual, laboratorios de computo y biblioteca, También se cuenta con el servicio de CFE/Internel.
Telecomiinicaciones para todos, que ofrece internet gratuito.

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestruclura, equipamiento v conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

De acorde al programa de mantenimiento preventivo que se presente cada inicio de afio; 5e realizan los
manlenimientos de limpieza de climas de aula de alumnos, asi como de oficinas administrativas cada
tres meses durante el gfio; Se reglizan anles del inicio de cada semestre el mantenimienio de puertas,
ventanas, asi como pintadoe de aulas, pasillos, muros y trabes. Se realiza cada mes y medio el podade de
las jardineras durante el afio; El mantenimiento de iluminarias una vez al ane se realiza y el
mantenimiento de pintura de talleres y laboratorios una vez al ano. Los mantenimientos correctivos se
realizan de acorde a la haoja de reporte que solicitan los trabajos a realizar las diferentes dreas
afectadas asi mismo se lleva una bitdcora de los servicios realizados de mantenimientos corvectivas del
plantel. GRADO DE CONETIVIDAD: En este punio se liene conectadoe a internet el 100% de los equipos
de computo y cdmaras de videovigilancia. Adicionalmente se brinda el servicio de internet inaldmbrico
de campus para los dispositives moviles de docentes, alumnos y administrafivos con un 70% de
coberfura.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
que se estan atendiendo '

El plantel se encuentlra en zona de riesge debido a las afectaciones climatoldgicas que deterioran la
infraestructura general del plantel aumenfando las necesidades en la misma, por lo cual el deterioro
principal es la corrosion derivada de la alte salinidad por la situacion geografica del plantel. Convenio
de colaboracion con ld fundacion TAMSA, A.C. atraves del Gen Técnico Roberto Rocca, para mejora de
la infraestructura, mantenimiento y acondicionamiento de espacios educativos, Donacienes de
equipamiento e insumos que pueden obtenerse de las instituciones del sector publico y privade para los
talleres y laboratorios.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes ambitos de su plantel tal como: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
(Prevencion del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencion del embarazo adolescente,
campanas vs. la drogadiccion) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y Externas)
que se hayan practicado en el periddo (Namero v tipo de ohservaciones o recomendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-5iNEMS, ETC) ¢) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccion con la calidad de los servicios que presta el plantel(e-MeSCI,
ECCO, etc

Se realizaron jornadas de salud en lus cuales se imparlieron pldticas a los alumnos sobre prevencion del
embarazo, prevencion de udicciones. En conjunto con la Secretarin de Seguridad Piblica, se
impartieron charlas sobre el ciberacoso y seguridad, asi como prevencion del suicidio. Se participd en la
campana nacional "si te drogas te daias", en la cudl se realizaron actividades culturales y deportivas.
Se participa en los boleos de los programas Kilo de ayuda, Bécalos (programa en el cudl tenemos una
alumna hecada) y Cruz Roja. (Obtuvimos 27 becas otorgadas por la empresa Constellation Brands,
Participamos en el Concurso Escuela Emprendedora, el cudl es organizado por In ONG Internacional
Teach a Man To Fish, abteniendo el segundo lugar en dicho concurso. Aportamas Servicio a la
Comunidad llevando viveres a albergues y asilos de ancianes, Gestionamos visitas de consultorios
moviles y examen de la vista sin costo, IIl. Se realiza el sequimiento de la satisfaccion de los estudiantes
v otros beneficiarios medianle la aplicacion de las metedologius de seguimiento a la percepeidn del
servicio, por nuestras partes interesadas a través de; Encuesta de Medicion de la Satisfaccion de la
Calidad Institucional (e-MeSCI) obteniendo el 78.81%, la Encuesta de Medicién del Ambiente Escolar
fe-MAE) con resultado del 78.89%, la Encuesta de Medicion de la Satisfaccion del Servicio Educativo {e-
MeSSE) 85.58% y la Encuesia de Clima y Cullura Organizacional (ECCQ) en la que se logro 80.37%. Se
identifican dreas de oportunidad conforme a los factores que se evaliian y se atienden quejas y
sugerencias mediante programas de acciones correctivas y se establecen Practicas de Transformacion
de Clima y Cultura Organizacional, con el proposito de orientar la mejora del plantel en coordinacion
con la Direceion Estatal,

e —

Fiffaa del {de 1a) Director(a) del Plantel
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