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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2023-2024

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) Leticia Ramirez Bautista

Nombre del Plantel Poza Rica

|Clave del Centro de Trabajo (CCT){30DPT0010M

Subsistema Colegio de Educacidon Profesional Técnica del Estado de Veracruz
Periodo que informa 2023-2024

I. Situacion académica

Matricula

Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar }1,591
E ados

Numero de egresados en el ciclo escolar | 443
|indice de certificacién y titulacién °

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 1,355
|Indice de certificacién de competencias expresado en porcentaje 44.00
[indice de titulacién expresado en porcentaje 88.00
|Becas

[Nimero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 0
Nimero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 1,591

Situacion del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacién y titulacion, asi
como los de becas, lleve a cabo el anélisis de resultados en relacién con el ciclo anterior e identifiqug
las oportunidades de mejora. Para ello, deber4 considerar la eficacia de los'logros con base en lo

establecido en la planeacion y programacién anual y en los objetivos del Programa de Mediano Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)

El logro educativo continua en ascenso en todos los aspectos, consolidando al Conalep Poza Rica como
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una institucién que se transforma y crece, en matricula escolar se logré incrementar de 1517
estudiantes en 2022 a 1591 al inicio del ciclo 2023, con 74 estudiantes mds, que representan casi un 5
% del iltimo ciclo al de este reporte., cabe mencionar que del inicio de la administracién a este ciclo
que se informa va un crecimiento acumulado del 38 %. En cuanto al egreso que es la eficiencia
terminal, se mantiene en rango alto de 77 a 80 % superando el 60 % que se tenia al inicio de la
administracién estatal del 2018 a esta fecha, creciendo casi 20 puntos porcentuales. El porcentaje de
titulacién para esta generacion supera el 83 % del ciclo anterior y llega al 88% para la generacién que
egresa este afo. Lo que representa un incremento acumulade de 10% en lo que va de la administracion.
Todo este avance se logra ademds de la mano de la mejora de otros indicadores como la disminucién del
abandono escolar y mejorando el indice de transicién de un semestre a otro para lograr la permanencia
en la escuela de los estudiantes. De manera permanente se deben seguir fortaleciendo las diversos
procesos incluidos dentro del sistema de Gestién de la Calidad para no solo mantener los buenos
resultados sino garantizar el alcance de los objetivos de la calidad.

La prueba PLANEA ofrece informacién especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,

directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la
educacion

lMatemiticas
[Nivel Insuficiente 0.00)
[Nivel Elementa 0.00|
[Nivel Bueno 0.00}
[Nivel Excelente 0.00]
municacién (comprensién lectora)
ivel Insuficiente 0.00}
Nivel Elementa 0.00}
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00

Avances del plantel para su ingreso al Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacién
Media Superior

Nivel de incorporacion al padrén de calidad

rurances PC-SiNEMS

f

vances alcanzados para lograr el ingreso, prrroga o promocién en el Padrén de Calidad del Sistema
acional de Educacién Media Superior, en particular en indicadores criticos como: acreditacién y
ertificacién docente; perfil del director; operacién de los programas de orientacion y tutoria; entre
tros que resulten relevantes en funcién de las condiciones especificas del plantel

omo parte del mantenimiento del Sistema Corporativo de Gestién de la Calidad Integrado Del 18 al 26
e septiembre del 2023, se realizé el programa de auditorfas anual, al plantel Poza Rica correspondio
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n fecha 27 y 28 de septiembre del 2023 la Auditoria Interna, como resultado se identificaron 27
portunidades de Mejora y 1 No Conformidades, mismas que se atendieron y documentaron en el
istema Master Web. Asi también en el mes de noviembre 2023 se atendié la Auditoria Externa

ional realizada por el Organismo de Certificacion ACCM; como resultado actualmente cuenta con el
ertificado en la norma internacional 1ISO 21001:2018 Sistemas de Gestién para Organizaciones
ducativas con el alcance para la “Formacidn de Profesionales Técnicos Bachiller en los programas
ducativos de: Contabilidad, electromecénica industrial y hospitalidad turistica; en su modalidad

visién institucional. Se realiza el seguimiento de la satisfaccién de los estudiantes y otros

neficiarios mediante la aplicacién de las metodologias de seguimiento a la percepcion del servicio,
I nuestras partes interesadas a través de: Encuesta de Medicion de la Satisfaccién de la Calidad
titucional (e-MeSCI) obteniendo el 87.42%, la Encuesta de Medicién del Ambiente Escolar (e-MAE)
on resultado del 96.87 %, la Encuesta de Medicién de la Satisfaccién del Servicio Educativo (e-
eSSE)84.23 % y la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) en la que se logré 86.63 %.
e identifican areas de oportunidad conforme a los factores que se evalian y se atienden quejas y
ugerencias mediante programas de acciones correctivas y se establecen Practicas de Transformacién

e Clima y Cultura Organizacional, con el propdsito de orientar la mejora del plantel en coordinacién
on la Direccién Estatal.

andono escolar
dice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar 7.78)

De conformidad con los datos presentadés y la descripcién de las estrategias de acompafiamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en

comparacién con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de
mejora.

La disminucién del abandono escolar, se debe a que las medidas que se han aplicado tienen efectos
positivos, con la finalidad de reforzar, evaluar y dar seguimiento al desarrollo integral del alumnado y
brindar herramientas al docente, para que a través de la Accién Tutorial y Orientacién Educativa se
brinde el acompafiamiento al alumno desde su ingreso hasta su egreso; asegurando asi la permanencia
escolar y el desarrollo de las competencias mediante. La Accién Tutorial: Identifica a alumnos en riesgo,
analiza y atiende las necesidades especificas, implementando estrategias acordes en su planeacién de
tutorial individual, grupal o entre pares. Orientacién Educativa: * Desarrollar el desemperio y
trayectoria escolar de los alumnos, mediante el acompafiamiento académico y la intervencién educativa
oportuna * Se vincula y coordina con los tutores grupales, apoyando la labor docente mediante
estrategias especificas para los alumnos en riesgo socioemocional. * Brinda atencién personalizada a
alumnos canalizados al drea por cuestiones socioemocionales, asf como aquellos que por decision propia
solicitan el apoyo escolar, contribuyendo a la solucién de problemas escolares y sociales. Orientacién
Educativa: a través de los siguientes procedimientos: * Citatorio de Padres de Familia En casos
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especificos contendrd el Oficio de Canalizacién a Instituciones Externa * Acuerdos firmados (por medio
de actas) * Llevar a cabo las reuniones de Centros de Mediacion Escolar * Realizar los ejercicios
correspondientes a los protocolos de prevencion y proteccion a los alumnos en diferentes necesidades
(violencia, acoso escolar, Bullying, actos de connotacién sexual etc.) * Se realizan las pldticas de
combate contra del acoso escolar y bullying * Dindmicas educativas para prevenir la violencia de
geénero en jovenes * Se realiza el Tamizaje psicoemocional a inicio de semestre * De manera periddica
realizar la revision de ttiles escolares * Platicas, charlas y talleres dirigidos a alumnos en matricula
sobre temas de estilos de vida saludable: [] Prevencién del embarazo [) Prevencion de adicciones [)
Prevencidn del suicidio [] Prevencién de E.T.S [] Talleres Nestlé [] Jornadas de acuerdo a las fechas
establecidas. * Taller “Escuela para padres” » Seguimiento en las atenciones en las redes de apoyo en
temas socioemocionales. Asi como evidencias del seguimiento académico, materiales o anexos
correspondientes de las estrategias aplicadas. Seguimiento Académico Cada trimestre los responsables
de los programas envian a Direccién General los Reportes * Siendo indispensable la coordinacién y
vinculacién entre las diversas dreas académicas del plantel Servicios Escolares y Formacién Técnica, se
reporta de manera oportuna las situaciones o problemdticas de los alumnos (Inasistencias,
calificaciones, reportes o llamadas de atencién), involucrando a los docentes para su conocimiento y
atencién oportuna. * Se realizan llamadas telefonicas a los tutores para la localizacién delos alumnos
con ausentismo * Se lleva la interaccién con los docentes que tienen alumnos asignados en médulos de
recursamiento. Oportunidades de mejora: * Se trabaja por medio de canalizaciones directo del tutor
escolar o del padre de familia » Se da la atencién personalizada para abrir expediente y llevar
seguimiento de casos * Se canaliza a redes de apoyo de acuerdo la necesidad de cada caso * Se informa
a las dreas correspondientes para conocimiento.

Vinculacién

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sectores
publicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

El plante lleva a cabo de manera permanente la promocion de la oferta educativa utilizando los
diferentes medios electrdnicos, asi como las visitas a instituciones piiblicas o privadas, lo cual ha dado
como resultados que durante esta gestion se amplie la cobertura educativa. se tienen actualmente
firmados 8 convenios de colaboracién los cuales permiten que se fortalezca el trabajo colaborativo con
los sectores piiblico, privado y social. Se han ampliado las redes de apoyo para la atencién a estudiantes
con problemas psicoemocionales como son CECOSAMA, DIF municipal, CIJ, entre otros, asi como con el
sector social para la realizacién de eventos, talleres, jornadas de salud y charlas formativas son parte
del beneficio que se logra para la comunidad escolar y el cumplimiento del servicio social. El sector
productivo sigue recibiendo estudiantes que realizan sus prdcticas profesionales para la formacion y
desarrollo de habilidades laborales y actualmente contribuyen a la formacién de profesionales técnicos
bachiller en el Modelo Mexicano de Formacién Dual con nuestro Plantel. As{ mismo ha sido posible
gestionar apoyos importantes para mejorar algunos espacios educativos, uno de los importantes dentro
de este periodo escolar es la construccién del domo y arreglo del campo deportivo, asi como la entrega
de apoyos como estimulos a los alumnos de mejor aprovechamiento académico y la entrega diaria de
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Informe de Actividedes y Rendiclin de cuontas

desayunos escolares a alumnos de escasos recursos econémicos. Las reuniones con los miembros del
comité de vinculacién también permiten fortalecer el trabajo y generar acciones de mejora en caso de

que identifique dreas de oportunidades. Se continuard el trabajo permanente con los sectores piiblicos y
privados siguiendo objetivos claros.
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P de Activid

I1. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Nimero de directivos 1
Numero de docentes 65
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 38
|Otros 4

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones

que realiza
Cantidad |Perfil [Categoria Funciones que realiza
10{Docente |Profesor instructor C (PC) IDocente frente a grupo
9|Docente Técnico CB II (PA) [Docente frente a grupo
19|Docente Técnico CB I (PB) Docente frente a grupo
27|Docente Técnico instructor A (TA) Docente frente a grupo

Relacion del personal administrativo y funciones que desempeiia

Cantidad __|Cargo que desempeiia

IDIRECTOR DE PLANTELBYC Il

EFE DE PROYECTO

ISUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

SECRETARIA "B"

ISECRETARIA "C"

TECNICO FINANCIERO

TECNICO BIBLIOTECARIO

1

3

5

1

1

2|TUTOR ESCOLAR
1

2

4|TECNICO EN MATERIALES DIDA[ICTICOS
1

|JPROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO

ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL

2
7IASISTENTE DE SERVICIOS GENERALES
8IASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS

Formacion directiva y docente

Descripcion de las acciones de formacién, actualizacidn y capacitacién en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, asi mismo y

en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y

oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan atendiendo
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Durante el transcurso del periodo la parte directiva ha dado cumplimiento con el perfil directivo
marcado en el articulo 3ro del acuerdo secretaria 449, asi mismo se han realizado diversos cursos de
capacitacién y desarrollo del personal administrativo como son los siguientes: [] Interpretacion de la
norma ISO21001:2018 [] se tu amigo, Vive en Valores [] Gestion de riesgos; 1S031000:2018 [] Induccién
a personal administrativo del Conalep Veracruz [] las 5 "S" de la superacién personal; Word bdsico
intermedio [] Aspectos pedagdgicos del MCC de la educacién media superior [] Primeros auxilios
sicologicos; Herramientas para pensar en igualdad: proyectos inclusivos desde las CTIM [] Diversidad
cultural [] Desarrollo de la inteligencia emocional [] Atencién psicoemocional en la discapacidad;
Induccién al sistema corporativo de Gestidn de calidad integrado [] Manejo de estrés [1 Manejo de fauna
[0 Educacién integral en la sexualidad para las comunidades educativas [] Creacién y regulacion de
asentamientos humanos con ética En cuanto al personal docente participé en las siguientes
capacitaciones: [] Documentos curriculares y planeacién diddctica modelo académico 2023, 20 horas []
Estdndar de Aprendizajes Saberes y Competencias Adquiridas EASCA-ECCC00.01/01.01 , 40 horas []
Formacién para la igualdad en las CTIM: Taller introductorio para docentes de bachillerato. 0 La
docencia de Telebachillerato implementando el Marco Curricular Comin [ Modelo académico
CONALEP 2023 [] Aspectos pedagdgicos del Marco Curricular Comiin de la Educacién Media Superior []
Taller "Generacidn de actualizaciones curriculares utilizando la tecnologia de la informacién y la
inteligencia artificial" [} Excel Aplicado a Contabilidad [] EC0647 Propiciar el aprendizaje significativo en
Educacion Media Superior y superior. [] Diplomado en innovacién pedagdgica para la construccién de
una escuela abierta y orientadora. [] Pensamiento matemdtico en la formacién humana en el siglo XXI. [
Bloque de ética e integridad publica. [] Viaje A La Escuela Del Siglo XXI. [) Interpretacion De La Norma
ISO 21001:2018 [] Excel avanzado para el manejo de base de datos. [l Fundamentos de la
ciberseguridad. [] Atencién psicoemocional en la discapacidad.

Plazas docentes concursadas

Nimero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en 0
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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ITI. Gestién financiera y administrativa del plantel
Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar
Presupuesto $ 25,942,333.00)

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacién de servicios educativos

Inscripciones y reinscripciones

$ 6,252,782.00)

Derecho a examen

$0.00}
Servicios Administrativos $0.00)
[Otros ingresos por prestacién de servicios administrativo-escolares $ 0.00)
Otros ingresos propios o autogenerados
Monto $ 0.00}
Otros apoyos econémicos
Fondo para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacién media $0 ﬂol
superior ;
Fondo concursable de inversién en infraestructura para educacién media superior $0.00}
Monto de otros apoyos econémicos $0.00|

Descripcién de otros apoyos econémicos

no aplica
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|Gasto por materiales y suministros

Materiales y utiles de oficina $97,938.00}
Materiales de Limpieza $ 173,251.00)
Material de impresi6n $ 5,506.00}
Material de informatica $ 0.00}
Materiales para talleres $ 1,503,493.00}
Materiales para recursos de capacitacién $ 5,608.00)
Otros $ 158,523.00)
Gastos por servicios generales

Servicios basicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) $ 1,024,451.00
Servicio Comercial, bancario, financiero $0.00
Servicios de mantenimiento y conservacién de bienes muebles e inmuebles $ 346,506.00
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, Ppasajes y translados del Personal) $ 0.00}
Otros gastos y servicios generales $ 2,434,940.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera

Descripcién de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera,
precisando la participacién de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideracién la informacién incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estén
atendiendo

Nuestro Plantel integra su presupuesto de ingresos-egresos para cada afio, siendo validado por la
direccion general. Los recursos se ejercén de acuerdo a las normas Yy politicas de contencién del gasto y
austeridad estatal ya los propios mecanismos de control y transparencia del Colegio estatal, para cubrir
las necesidades operativas del Plantel, se realizan las gestiones necesarias ante la direccién general
estatal quien una vez que es autorizado procede a la dispersién de los recursos solicitados. Nuestro
Plantel cuenta ademds con un comité de contraloria ciudadana constituido y formalizado, donde
participan los padres de familia, cuya finalidad es verificar la calidad de los servicios educativos que se
otorgan.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcién del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagégicas de las instalaciones

El plantel cuenta con espacios suficientes y adecuados para el desarrollo de las actividades como son: 1
edificio administrativo, 17 aulas de clase en condiciones adecuadas de ventilacion, iluminacién y
equipamiento tecnolégico, 9 talleres : Taller miiltiple, taller de regulares, taller de electricidad, taller de
electrénica, taller de telecomunicaciones I, taller de telecomunicaciones II, taller de hospedaje
remodelado y en proceso de equipamiento, taller de dibujo, taller de refrigeracién acondicionado,
laboratorios: Laboratorio de quimica, laboratorio multidisciplinario, laboratorio de informatica I,
laboratorio de informdtica II, laboratorio de informdtica III, biblioteca, auditorio, caseta de vigilancia,
sala de capacitacidn, espacio docente, dos explanadas , una cafeteria, un domo v 6 modulos sanitarios.
(En buenas condiciones) Se estdn atendiendo algunas necesidades de mejora dando seguimiento al
Programa de Mejora continua, como por ejemplo necesidades de pintura, eléctricos, mantenimiento de
mobiliario, iluminacién y ventilacién, asi como el equipamiento en algunas dreas.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estan
atendiendo

Se requiere mantenimiento preventivo y correctivo a equipamiento Y a algunas dreas como son canchas
deportivas, asi como mantenimiento al edificio administrativo. La red de drenaje sanitario se encuentra
deteriorado sin conexién actual a la red municipal, se requiere reparacién de la barda perimetral,
impera la necesidad de incrementar.la construccién de rampas de acceso para persondas con
capacidades diferentes. El podado de drboles. se continuardn realizando las gestiones ante las
autoridades municipales y la direccién general. -

Equipamiento
Descripcién del equipamiento general del plantel

se cuenta con talleres y laboratorios para las practicas tecnolégicas de los estudiantes, de acuerdo a la
carrera y a la guia de equipamiento correspondiente. asi también una red i nformatica que da soporte a
las actividades académicas y administrativas. Laboratorio I de informdtica 41 equipos Laboratorio II de
informdtica 23 equipos Laboratorio IIl de informdtica 21 equipos Aula de evaluacién de competencias

13 equipos biblioteca 08 equipos Aula docente 6 equipos drea administrativa 34 equipos. laboratorio de
telecomunicaciones 11 equipos.

Nimero de computadoras en el plantel

157
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Nimero de computadoras conectadas a internet

157
Conectividad
Descripcion de la conectividad en el plantel

En total se cuenta con 157 computadoras que cuentan con internet. Se cuenta con un servicio de
internet de enlace dedicado, ademds de internet de fibra dptica. también se cuenta con un sistema
fortinet para control de accesos en la navegacién. Cuenta ademds con 2 antenas aruba para zona wifi
del personal administrativo, docente y alumnado. existe un sistema de videovigilancia con cdmaras
distribuidas en diferentes puntos del plantel, para la seguridad de la comunidad escolar.

Acciones de mejora y gestiones

Descripcién de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Se realizan mantenimiento preventivos y correctivos de los equipos de cémputo durante el ciclo escolar.
también se da soporte técnico al personal administrativo, docente y alumnado. En los laboratorios se
estandarizé con mobiliario para mejorar su presentacion. se requiere reacondicionar los laboratorios
para el mejor funcionamiento. durante este periodo que se informa se logré la construccién del domo
del Plantel, asi como la instalacion de pasillo seco para mejorar la proteccién de la comunidad escolar
para las inclemencias del tiempo y la mejora de la iluminacidn en pasillos con la instalacién de
luminarias solares. se brindé mantenimiento correctivo a la subestacién para mejorar su rendimiento.
se realizé la remodelacién del auditorio del Plantel y reacondicionamiento y equipamiento del taller de
turismo. en aulas se mejoré la canceleria, la ventilacién y la iluminacién para mejora de las condiciones
donde se desarrollan las actividades escolares. se reacondicionaron dreas deportivas como canchas y
campo para mejorar sus condiciones y se dioc mantenimiento a las dreas comunes de la institucidn.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
que se estan atendiendo

La construccién de algunas rampas para personas con capacidades diferentes sigue siendo una
necesidad ya que, aunque se han construido algunas, hace falta para otras dreas de aulas. Es necesario
el mantenimiento y mejora del equipo de cémputo para las actividades académicas y administrativas. un
proyecio que se encuentra en proceso de integracion es la climatizacién de aulas. Se requiere
permanente mantenimiento a la red eléctrica. para mantener las condiciones de iluminacién ya que el
horario de atencidn a estudiantes es de 07:00 a 21:0 hrs. de lunes a viernes. Se requiere permanente
mantenimiento al mobiliario escolar, que atiende a la totalidad de ld poblacién escolar. La red

hidrédulica y los registros eléctricos requieren permanente mantenimiento, asi como mantener y mejorar
la red de conectividad wifi.
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V. Otros aspectos relevantes
Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes ambitos de su plantel tal como: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
(Prevencién del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencién del embarazo adolescente,
campaiias vs. la drogadiccién) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y Externas)
que se hayan practicado en el periédo (Ntmero y tipo de observaciones o recomendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SiNEMS, ETC) c) Los resultados de las

encuestas para medir la satisfaccion con la calidad de los servicios que presta el plantel(e-MeSCI,
ECCO, etc

Se continta la atencién a diversos programas institucionales enfocados a la permanencia de los
estudiantes, asi como acciones y actividades para prevenir los diversos problemas de los adolescentes,
fomentando los valores, la equidad de género, asi como evitar la discriminacién. de igual manera se
sigue trabajando en la prevencién de embarazo, la prevencién de adicciones, la formacién de hdbitos
alimenticios, manejo del estrés a través de talleres y pldticas con especialistas en estos topicos, Se
mantiene de manera permanente la comunicacién con padres de familia sobre la formacién, conducta y
aprovechamiento académico de los alumnos. Se aplican los instrumentos de medicién de la satisfaccién
de la calidad de los servicios y a partir de sus resultados se implementan acciones para atender las
necesidades detectadas a través del programa de trabajo y mejora continua, que incluye ademds
resultados de auditorias y necesidades detectadas a través de diversas fuentes de informacion. Se ha
logrado destacar en diversos eventos culturales, educativos y deportivos, asi como académicos y
extracurriculares. Se mejora la vinculacién con el sector productivo implementando el programa de

Formacién Dual a través del cual los jévenes estudiantes podrdn desarrollar los conocimientos tedricos
aprendidos en las aulas escolares.
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