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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2023-2024

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) Lic. Cnstign Herndndez Uscanga
Nombre del Plantel Dr. Gonzalo Aguirre Beltrdn

Clave del Centro de Trabajo (CUT)RI0DFTINNGC
\COLEGIO DF EDUCACTON PROFESIONAL TECNTCA DEL ESTADO

Subsistema DE VERACRLZ
Periodo que informa 2023-2024

I. Situacion acadeémica

Matricula

Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar | 506
Egresados

Nuamern de egresados en el ciclo escolar | 110
indice de certificacion y titulacion

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas yfo modulos durante el ciclo escolar 110
[ndice de certificacidn de competencias expresado en porcentaje 10004
Indice de titulacion expresado en porcentaje 57 28|
Becas

Mimero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 482
Niamero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 3

Situacion del logro educativo

Tomando come referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacion y titulacion, asi
como los de becas, lleve a cabo el analisis de resultados en relacidn con el ciclo anterior e identifiqua
las oportunidades de mejora. Para ello, deberd considerar la eficacia de los logros con base en lo
establecido en la planeacion ¥ programacion anual v en los abjativos del Programa de Mediano Plazo

dal CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)
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Continuamos trabajando en el involucramiento de padres y madres de familio en la educacidn formal de
los estudiantes, ya que se observa poca participacidn en la supervision, apoyo y acompafiamiento
escolar. Por olra parte, se trabgja tambien en el (neremento del aprovechamiento académico, lo que
fmplica una mejora en el aprendizaje de nuestros estudiantes.

La prucha PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directives, autoridades educativas y socledad en general para mejorar la calidad de la
educacion

Matematices

Nivel Insuficiente .00
Nivel Elementa 0.00
Mivel Bueno .00
Nivel Excelente 0.00
Comunicacion (comprension lector)

Mivel Insuficiante (Lo
Nivel Elementa .00
Mivel Bueno 000
Nivel Excelente 0.00

Avances del plantel para su ingreso al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacidn
Media Superior

Nivel de incorporacian al padrén de calidad |

Avances PC-SINEMS

Avances alcanzados para lograr el ingreso, promroga o promocion en el Padron de Calidad def Sistema
Macional de Educacién Media Superior, en particular en indicadores critices como: acreditacion y
certificacidn docente: perfil del director: operacion de los programas de orientacion v tutoria; entre
olros que resulten relevantes en funcidn de las condiciones ﬁgp-u-:fﬁt:as del plantel

IComo parte del mantenimiento del Sistema Corporative de Gestion de la Calidad Integrado, del 18 al 2@
de septiembre del 2023, se realizo ol programa de auditorias anual, al plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre
Beltran correspondid en fecha del 25 de octubre la Auditoria Interna, como resultado se identificaron
09 Oportunidades de Mejora y 01 No Conformidadas, mismas que se atendiaron ¥ documentaron en al
Sistema Master Web. Asi tambidn en el mes de noviembra 2023 se atendid la Auditoria Externa

certificado en la norma internacional 150 21001:2018 Sistemas de Gestion para Organizaciones
Educativas con el alcance para la "Formacion de Profesionales Técnicos Bachiller en los programas
pducatives de: (CERTIFICACION IS0 21001:20138); en su modalidad presencial”, que demuestra la

macional realizada por el Organismo de Certificacion ACCM; como resultado actualmente cuenta con el |
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sistematizadas que se desarrollan bajo los principios de: conducta etica, responsabilidad social,
ceesibilidad y equidad, para el logre de indicadores conforme a la mision y vision institucional. Se
eallza el seguimbento de la satisfacclin de los estudiantes y otros beneficiarios mediante la aplicacion
e las metodologlas de seguimiento a la percepeion del servicio, por nuestras partes interesadas a
raves de: Encuesta de Medicion de la Satisfaccion de 1a Calidad I[nstitucional (2-MeSCI) obteniendo el
1.57%, la Encuesta de Medicion del Ambiente Escolar (e-MAE) con resultado del 83.03%, la Encuesta
e Madiciin de la Satisfaccion del Servicio Educativo (e-MaSSE) 30.73% v la Encuesta de Clima y
ultura Organizacional (ECCO) en la que se logrd A7 43%, Se identifican Areas de oportunidad
onforme a los factores que se evalaan y sa atienden quejas y sugerencias mediante programas de

acciones correctivas y se establecen Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional,

con el proposito de orientar la mejora del plantel en coordinacion con la Direccidn Estatal.

Abandono escolar
indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del eiclo escolar | 208

De conformidad con los datos presentados y la descripeidn de las estrateqias de acompanamisnto
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas v los resultados en
comparacion con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de
mejora.

Es importante mencionar que [a estrategia de segquiniento académico gque se lfeva a cabo con personal
docente y administrativa en el plantel, ha permilo el logra de los ohjetivos de les indices de transicion,
certificacidn y titulacion, lo que representa un verdadero acompafamiento de los estudiantes en el tema
aeademico, previniendo su desercion por reprobacion, En el tema de los mejoras, pienso que se puedea
mejorar en el equipamiento del plantel, Ia cual aun se requiere actualizar para facilitar el proceso de
gnsefianza aprendizaje.

Vinculacion

Descripcidn de las actividades y proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sectores
piblicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Contamas con convenios de colaboracldn con los Hospitales Reglonales, tanto del IMSS (HGZ No. 35)
comne de Secretaria de Salud (Hospital General Victor Bravo Pitalta), en donde se realizan diversas
actividades lidicas y formacidn de nuestros estudiantes, ya que se realizan eventos de difusidn y
promocien a la salud, De igual forma, participamos en campanas de donacion de viveres para dpoyar al
asilo de ancianos *Casa del Aifarero2, localizado en la [ocalidad de Carlos A, Carrilio. Ademas de
campafios de impieza, recoleccion de PET, aceite comestible usada, tapitas v baterias usadas.
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I1. Personal docente, directive y administrativo

Estructura vigente del plantel

Mumero de directivos 1

Numero de docentes 30|
Numero de administrativos; auxiliares y de servicios 21

Otros J

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria v funciones
que realiza

Cantidad |Ferﬁl Categoria Funciones que realiza
121Dacente Técnico instructor A (TA) ({Locente frente a grupo

1 HDocente Téecnico CB I (PA) |D-::|-:'.-_=Jat€ frente a grupo
1|Docente  |Técnico CB I (PB) \Dacente frente a grupo

S|Docente Profesor instructor O (PC} | Docente frente a grupo

Relacion del personal administrativo v funciones que desempena

|Cantidad Cargo que desempena
DIRECTOR DE PLANTEL B Y C IT

1

4{JEFE DE PROYECTO

2ISUBJEFE TECNICO ESPECTALISTA
JISECRETARIA *C"

JTUTOR ESCOLAR
4

i

!

3

AUNILIAR DE SERVICIOS GENERALES
ASISTENTE ESCOLAR ¥ 50CIAL

SECRETARIA "P"
ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS

Formacion directiva y docente

Descripelon de las acclones de formacion, actualizacion y capacttacion en las que hubiese participado el
personal docente v directivo del plantel, en el periodo gue comprende el presente informe, asi mismo y
en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos v
oportunidades de mejora identificados v explique las estrategias mediante las que se estan atendiendo

En el perfil directivo, se encuentran actualmente 3 certificaciones gque abonan v enriguecen la labor
directiva, me refiere a los estdndares de conipetencia FEC0647, EC0428 y EC1002. Ademas de cerca de
28 curgos que se ha acomulado. Con el tema docente, 3 de estos se certificadon en el estandar de
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competencias EC0G647 “"Aprendizaje significative en Educecion Media Superior y Superior,
incrementindose a 13 los docenles formadas en esta, lo que representa el 43% del personal docente del

plantel, El gran relo es que en el siguiente ciclo escolar, se puedn incremenidr sustancialmente este
numera y, de esto forma, garantizar ung alta calided educativa,

Plazas docentes concursadas

Nimero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que s& raporta, en 0
términos de la Ley Genaral dal Servicio Profesional Docenta

Pagina 5 de 10
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ITI. Gestion financiera y administrativa del plantel
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Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto 5 14,208 682.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingreses por prestacion de servicios educativoes

Inseripciones y reinscripciones £ 1.5349.508.00

Darecho a examen S0.00

Servicios Administrativos $0.00

Olrog ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares & (.00

Otros Ingresos proplos o autogenerados

Monto | $ 0.00)

(Otros apoyos econdmicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacion media

DAL SO

perior

Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacidn madia superior §0.040

£0.00

Monto de otros apoyos econdémicos

Descripeion de otros apoyos economicos

Ninguno
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IGasto por materiales y suministros

Materiales y utiles de oficina $35,405.38
Materiales de Limpieza & 70, 00543
Material de impresion § 7,272,649
Material de informatica $ 0.00|
Materiales para talleres § 489,554.00|
Materiales para recursos de capacitacion $ 673.00
Otros 5 853.519.95
Gastos por servicios genernles

Servicios basicos (Telefonfa, energia eléctrica, postal, agua potable) § 3090,380.90
Servicio Comercial, bancario, financiero £ 0.00
Servicios de mantenimiento v conservacion de bienes muehles e inmuebles $ 409,585 98
Servicio oficiales (Congresos v convenciones, pasajes y translados del Personal) F0.00
Otrog gastos ¥ servicios genarales ] I,FHS,FEE.rml

Mecanismos de control, transparencia y sequimiento de la gestion financiera

Descripeion de los mecanismos de control, transparencia y saguimiento de la gestidn fnanclera,
precisando la participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos dal
plantzl. Tomande en consideracion la informacion incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos v oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan

atendienda

Este plantel integra su presupuesto de ingreses-egreses para cada aiio y lo valida la Direccion General,
de Conalep Veracruz, Estos recursas 58 giercen de dcuerdo o las normas v politicas de contencion del
qasto y austeridad estalal y o los propios mecanbismos de conlrol y transparencia del mismo Colegio
Estatal, Nuestro plantel cuenhta ademas, con un Comile de Contyralorta Cludadana constituido y
formalizado, donde participan los padres de familio y un servidor, cuya fTnalidad es dar seguimienta a la
pretsacian de servicios educativog gue brindamos,
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripeidn del estado gue guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos refacionados con
las caracteristicas de sequridad, higienicas v pedagdgicas de las instalaciones

En el plantel contamos, actualmente, con 11 Aulas, | Taller de Electromecdnica Industrial, 13 mddulos
sanitarios, 1 Biblioteca, 1 Laboratorio de Enfermeria, 1 Laboratorio de ciencias experimentoles, 1
Cafaterfa, 1 Audiovisual, 1 Sala de maestros, 4 Bodegas, 1 Laboraterio de Informatica, 1 Espacio
deportivos de uso multiple, 8 Oficinas edministrativas, 1 Estacionamiento para motos y bicicleta, 1
Caseta de vigilanaia, 1 plaza principal con domo, T subestacidn eléctrica, 2 puertas de accesas vehicular
y puerta principal, 14 rampas de acceso para personas con discapacidad a diferentes areas del plankel.
Se cuenta ademds con un edificio actualmente inactive, el cual no cuenta con techo ni servicios, que
antes albergaba el taller de electromecdnica industrial.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estan
atendiendo

Actualmenile hemos lrabajade, fuertemente, en gesliones para mejorar la infroestructura y el
equipamiento en el plantel, Sin embargo, siguen presentandose necesidades gue, desde Hempo muy
atrds, se venian desarrollando. Comoe por efemplo, la necesidad de un sequndo laboraterio de
informdtico eguipado con 40 equipos {computadoras), habilitar el edificio inactivo que antes albergaba
al taller de electromecdnica industrial, incrementar el equipamiente del actual teller de
electromecdnica industrial, mejorar las dreas verdes faltantes; los cuales se continuardn otendiendo con
mds gestiones, a los diferentes actores, para lograr estas mejoras.

Equipamiento

Descripcion del equipamiento general del plantef

Se cuenta con 11 aulas equipadas con ventiladores de techo, pintarrdn, mobiliorio para estudicntes y
docentes, ademds del cesto de basura, Taombidn con 1 taller de electromecdnica industrial eguipodo con
maoviliario para estudiantes y docnetes, maguinaria y herramientas varias. 1 laboratorio de enfermeria
equipado con mobiligrio para estudiantes y docentes, equipo de aire acendicionado, aquipe, materiales
¥ herramientas de hospital. I laboratorie de ciencios experimentales equipado, 1 labeaterio de
informdtica equipado con 30 computadoras, I videoproyectar, internet, mobiliario paro estudiantes v
docerites. 1 biblioteca con mobiliario para estudlantes y el personal responsable, material diddctico
(Mhros, revistas, manuales, objetos de aprendizafes, programas tutoriales, entre otros.

MNiamero de computadoras en el plantel

ab




P " i e B s s ar Ferivi frafelaes’ froena

conalep

Fafsrem e Ao sidedn § deval s f coRas

Mimero de computadoras conectadas a internet
56
Conectividad

Descripeidn de la conectividad en el plantal

Se cuenta con 2 Iineas de internel, ambas de friba dptice de 200 mby's, repartidas por un equpo Fortinat
pard usa de la comunidad educativa {docenles, administratives, directive y estudianies)

Acciones de mejora v gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infrasstructura, equipamiento v conectividad del plantel v
&0 5u caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura v el equipamients del plante]

Se brinda, diariamente, mantenirmiento a los diversas edificias y equipes del plantel, tanto el preventive
eomao el correctivo, de las diversas areas (edificios, dreas verdes, sanitarios, maquinaria, etc,).

Necesidades, nesgos y opertunidades de mejora identificados v explique las estrategias mediants las
que se estan atendiendo

Es importante comentar [a necesidad de contar eon un segundo laboratorio de informatica, ya que los
requerimentos per la cantidad de grupas asi lo requiere, De igual forma, hoy se reguiere actualizar los
equipas de computo de las dreas administrabivas, ya que los equipos con los que estdn, presentan follas
importantes lo que complica el trabafo diario. Para esto, se continuard gestionandoe anles las diversas
aitoridades locales y estatales, odemds de las instituciones privadas gue, gunque pocos, existen en esta
regidn.

Puigina & e 10
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Nimere de computadoras conectadas a internet
56

Conectividad

Descripcion de la conectividad en el plantel

Se cuenta con 2 lineas de internet, ambas de friba dptica de 200 mbfs, repartidas por un equpo Fortinet
para uso de la comunidad educativa {docentes, administratives, directivo y estudiantes)

Acciones de mejora y gestiones

Descripeion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento v conectividad del plantel y
an su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura v el equipamiento del plante]

Se brinda, dianamente, mantenimiento o los diversos edificios v equipes del plantel, tanle el preventivo
coma el correctivo, de las diversas dreas (edificlos, dreas verdes, sanitarios, maguinarida, ele.).

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
que se estan atendiendo

Es importante comentar ia necesidad de contar con un segundo leboratorio de informatica, ye que los
requerimentos por la cantidod de grupos asi lo requiere, De igual forma, hoy se requiere actualizar los
equipos de computo de las dreas administrativas, va que los eguipos con los que estdn, presentan fallas
importantes lo que complica el trabajo diario. Para esto, se continuard gestionande antes las diversas
avtoridades locales y estatales, ademds de las instituciones privadas que, aunque pocas, exlsten an gsta

regidan,
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes ambitos de su plantel tal como: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
{Prevencidn del Bulling, la no viclencia vs. Las mujeres, prevencion del embarazo adolescente,
campafas v&, la drogadiceion) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y Extarnas)
gue se hayan practicado en el periddo (Nimero v tipo de ohservacionas o recomendacionss, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-5INEMS, ETC) ¢) Los resultados de las
ancuestas para medir la satisfaccion con la calidad de los servicios que presta el plantel{e-MeSCI,

ECCO, ate

Se contintan trabaando con las diferentes encuestas del Sistema Coorporative de Gestion de fa Calida
Integral de nuestro subsistema educative, con &l objetive de medir el grode de salisfoccion de nuestros
usuarios, Parn este ciclo escolar, algunos de los resultados de la encuesta EMAE, dirfjido o estudiantes,
guienes el 83% de los estudiantes encuestados se siente satisfecho del servicio brindado, Otro 87%
gxpresan que nuestros docentes se dirigen hacia elies de manera respetuosa; el 88% manifiesta
gentirse seguro dentro del plantel. Se continta el trabdfe por mejorar la insfraestructura y el servicio
educative en nuestro plantel, trabgjande en la capacitacion de nuestro personal docente y
administrativo.

Firma del (de la] Director{a) del Plantbel
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