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Informe do Actividadeas y Rondeién de cuentas

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2023-2024

Datos del plantel

Nombre del {(de la} Director(a) Daniel Rios Rios

Nombre del Plantel Don Juan Osorio Lopez

Clave del Centro de Trabajo (CCTH30DPT0005A

Subsistema Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz
Periodo que informa 2023-2024

I. Situacion académica

Matricula

Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 1,201
Egresados

Numero de egresados en el ciclo escolar | 320

Indice de certificacion y titulacién

~ |Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 566
fndice de certificacién de competencias expresado en porcentaje 0.00
fndice de titulacién expresado en porcentaje 0.96
Becas
Numero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 3
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 1,219

Situacion del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacion y titulacidn, asi
como los de becas, lleve a cabo el analisis de resultados en relacién cen el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, deberé considerar la eficacia de los logros con base en lo
establecido en la planeacion y programacién anuval y en los objetivos del Programa de Mediano Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)
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Riforme de Actividades y Rendicién de cuentas

La prueba PLANEA ofrece informacién especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la

educacion

Matematicas

Nivel Insuficiente .00
Nivel Elementa .00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente .00
Comunicacién (comprensién lectora)

Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00

Avances del plantel para su ingreso al Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior
Nivel de incorporacion al padrén de calidad

Avances PC-SINEMS

Avances alcanzados para lograr el ingreso, prérroga o promocion en el Padrén de Calidad del Sistema

Nacional de Educacién Media Superior, en particular en indicadores criticos como: acreditacién y-
_leertificacién. docente; perfil del director; operacidn de los programas de orientacién y tutoria; entre

otros que resulten relevantes en funcién de las condiciones especificas del plantel

Se certificaron 2 administrativos en gestidn de la Vinculacion en la formacién Dual 5 en Innovacién-
Microsoft Office 365, Word 6 docentes en Innovacién-Microsoft Office 365, Word I directivo en gestidn
de la productividad en el servicio piblico, Innovacion-Microsoft Office 365, Word EC0107 1 docente
EC1025 Tutoria académica en la formacion dual 6 docentes

Abandono escolar
indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar 0.00

De conformidad con los datos presentados y la descripcién de las estrategias de acompafiamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en
comparacién con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de

mejora.
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Vinculacion

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sectores
publicos, social o privade en que hayan participado sus alumnos asi como de Ios resultados obtenidos

Se incorpora el plantel al Modelo de educacién Dual con 3 empresas en 2022 Se participa en programas
de Atencidén Comunitaria con instituciones como el DIF, Casas Hogares, IMM, DIMJUVE etc. Se han
entregado despensas, asi como se ha obtenido una permeacién de alumnado con diferentes temas de
acoso, violencia, equidad. Ssi mismo programas institucionales con la SEV, SESVER como si te drogas
te daflas, ABC del dengue Se han firmado convenios para el desarrollo y beneficio de nuestro alumnado.
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II. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 1
Numero de docentes 0
Nimero de administrativos, auxiliares y de servicios 25
Otros 0

Niimero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones

que realiza

antidad Perfil Categoria Funciones que realiza

Docente frente a grupo
) 5 : R T T (e ,

| 1|ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS

[ ilmovoror
B

IMIENTO

£

" 1|DIRECTOR DE PLANTFL B Y C IiI

Formacion directiva y docente

Descripcién de las acciones de formacién, actualizacién y capacitacion en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, asi mismo y

en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y
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oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estdn atendiendo

Formacién Directiva: El Director de nuestro Plantel Conalep 058 “Don Juan Osorio Lépez”, asumiendo
su responsabilidad como directive y conociendo el objetivo y razén de ser de nuestro colegio que es el
de formar Profesionales Técnicos altamente competitivos mediante un modelo educativo integral
fundado en valores institucionales, ademds de garantizar la imparticién de una educacién equitativa,
inclusiva y de calidad, asi como de propiciar la capacitacién a su personal y crear un ambiente
organizacional que permila una excelente relacidén laboral y trabajo participativo, asi como lg de
incrementar la vinculacion con el sector productivo y de servicios, continua asumiendo su compromiso
de capacitarse para realizar un mejor desempefio de su gestion administrativa, por lo que se ha dado a
la tarea de capacitarse en : Norma ISO 21001:2018, Certificacién de Competencia Laboral en el
Estandar de: Gestidn de la Productividad en el Servicio Piblico, Certificacion de Competencias en
Conocer Innovacién-Micrisoft Office 365, Word, Excell y Power Point Formacién Docente: Actualmente,
los docentes del plantel se encuentran en formacion continua, derivado de la implementacién del nuevo
modelo académico 2023 que obedece a la nueva escuela mexicana, en los que los docentes han tomado
diferentes cursos relacionados a la parte socioemocior Pointnal, asi como a las humanidades. Es
pertinente destacar que han trabgjado con los alumnos en proyectos tecnolégicos y de innovacion para
mantenernos a la vanguardia. Los docentes han tenido una participaciéon importante con el sector
productivo realizando las matrices de correspondencia para la incorporacién de alumnos en el sector
industrial a través del modelo académico de formacion dual

Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan side concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente - o :
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IT1. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar
Presupuesto |$ 23,793,660.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios educativos

Inscripciones y reinscripciones $ 5,904,300.00
Derecho a examen $0.00
Servicios Administrativos $0.00
Otros ingresos por prestacién de servicios administrativo-escolares $0.00

Otros ingresos propios o autogenerados
Monto $ 0.00

Otros apoyos econdémicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestién en planteles de educacién media $0.00
superior .

Fondo concursable de inversién en infraestructura para educacién media superior $0.00
Monto de otros apoyos econémicos - $0.00

Descripcién-de otros apoyos-econémicos - . P

e —.L Y LT 1)
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y tiles de oficina $97,185.00
Materiales de Limpieza $ 148,813.00
Material de impresién $ 0.00
Material de informatica $ 3,461.00

Materiales para talleres

$1,138,746.00

Materiales para recursos de capacitacién $6,620.00
Otros $40,620.00
Gastos por servicios generales

Servicios basicos (Telefonfa, energia eléctrica, postal, agua potable) $ 635,514.00
Servicio Comercial, bancario, financiero $0.00
Servicios de mantenimiento y conservacién de bienes muebles e inmuebles $4,704.00
servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) $ 0.00
Otros gastos y servicios generales $2,323,228.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcién de los mecanismos de control, transparencia v seguimiento de la gestion financiera,
precisando la participacién de los padres de familia en la vigilancia del gjercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideracién la informacidn incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estdn

atendiendo

El Plantel estd regido por normas juridicas y lineamientos emitidos, tanto federales como estatales para

llevar un control en la transparencia y la gestién financiera. Descripcion de los mecanismos de control,

--transpareneias-y-seguimiento-de-la-gestionfinanciera-asi como la participacion de’los padres de familia
en la vigilancia del efercicio de los recursos del plantel: El plantel cuenta con un comité de contraloria
ciudadana el cual estd encargado de vigilar los servicios con los que cuenta el plantel mediante una
cédula de evaluacidén que aplica el comité en'la cual los usuarios emiten su opinién sobre los servicios
recibidos asi como también dan a conocer las necesidades de mejoras de la institucion, lo cual es
plasmado en un acta circunstanciada a la cual se le debe dar seguimiento y atencién a las observaciones
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IV, Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion det estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagogicas de las instalaciones

Edificios: 3 en buen estado (A, BY G) y 8 en regular estado (C, D, E, F, H, ], K, L) Aulas: 14 Aulas en
buen estado y 1 un Aula adaptada en un Taller de Microcomputadoras que se encuentra en regular
estado Oficinas Administrativas: 1 en buen estado, 1 en regular estado y 5 en mal estado Talleres: 1 en
buen estado (Mantenimiento de Sistemas Electronicos) y 3 en regular estado (Electrénica Bdsica,
Electricidad y Electrotecnia) Laboratorios: 2 en regular estado (Laboratorio de Quimica Analitica y de
Procesos Quimico), 2 en buen estado (Laboratorio de Informdtica 1 y Laboratorio de Informdtica 2} y 1
con falta de equipamiento (Laboratorio de Informdtica 3). Biblioteca: 1 en regular estado, Sanitarios: 2
médulos en buen estado de alumnos y 2 médulos de administrativos (1 en buen estado y 1 en mal estado
(edif. A, Planta alta). Areas deportivas: 1 cancha de basquetbol en mal estado, 1 cancha de futhol rdpido
en mal estado, 1 campo de futbol en muy mal estado. Cafeteria: 1 en regular estado. Almacenes: 1 en
mal estado (Edificio F). Caseta de Vigilancia: 1 en regular estado. Puertas de acceso al plantel: Acceso
principal en buen estado, Acceso 2 en regular estado. Subestacion eléctrica: 1 en regular estado. Areas
Verdes: En regular estado Se realiza mantenimiento de limpieza diario en aulas, oficinas, pasillos con 2
trabajadores uno en turno matutino y uno en turno vespertino y dreas verdes del plantel.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estan
atendiendo

Necesidades: 1.Edificios, se requiere impermeabilizacién, pintura, iluminacién y ventilacién 2.Se

~requiere cumplir ton Tos requisitos de inefed (infroestructuraeducativa)entoreferente ata—

iluminacidn, ventilacién y seguridad en aulas, asi{ como en talleres, laboratorios y oficinas
administrativas, 3.Para un mejor servicio a la comunidad estudiantil se requiere mobiliario para
alumnos (150 mesabancos) 4.5¢e requiere equipamiento actualizado en talleres y laboratorios que
cumplan con las necesidades requeridas conforme a los nuevos planes de estudio. 5.5e requiere
mobhiliario y equipo para el laboratorio de informdtica 3 6.Biblioteca, se requiere equipo de computo
para la biblioteca virtual, asf como el acondicionamiento para cumplir con los requisitos de ventilacion e
iluminacién necesarios. 7.5e requiere renovar el médulo de sanitario de oficinas administrativas del
edificio A, planta alta 8. Es necesario acondicionar las dreas deportivas (cancha de usos multiples) ya
que no se cuenta con tableros y canastas para bdsquet bol, porterias de futbol rdpido, redes para
porteria de futhol y voleibol. 9.Caseta de vigilancia se requiere remodelacion para un mejor
funcionamiento ya que carece de canceleria y puerta, asi como de iluminacién. 10.Subestacidn eléctrica
se requiere cambio del sistema de interruptores, asi como balanceo de cargas, as{ como mantenimiento
de la caseta de la subestacion ya que requiere impermeabilizacion y sefialamientos. 11.Derivado de la
extension de las dreas verdes es necesario.el uso de podadoras, desbrozadoras, cortacetos y
motosierras. 12.Es primordial atender el mantenimiento mayor a 8 edificios por la alta corrosion que se
presenta en la zona. 13.Es necesario atender las necesidades de mobiliario para las oficinas
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administrativas ya que mayormente las sillas se encuentran en mal estado., asi como en las aulas donde
el mobiliario y equipo referente a los mesabancos el 60% se encuentra en regular estado y el 40% en
mal estado. Estrategias: Se contintia gestionando con las autoridades correspondientes (Direccidn
General, Ayuntamiento, Empresas Privadas donalivos en especie y obras para la mejora de las
instalaciones del plantel.

Equipamiento
Descripcion del equipamiento general del plantel

El equipamiento de talleres y laboratorios se encuentra obsoleto y en su mayoria requieren
mantenimiente mayor y de acuerdo a los cambios generados por los planes y programas de estudios, no
cubre los requerimientos para la formacidon de los alumnos. Referente a los equipos de cémputo se
requiere la actualizacion de los equipos ya que la mayoria de ellos se encuentran obsoletos.

Numero de computadoras en el plantel

88

Numero de computadoras conectadas a internet
78

Conectividad

Descripcién de la conectividad en el plantel =~ SR

__Se requiera ampliar la banda ancha para tener una mejor conectividad en oficinas administrativas ylos.. .

laboratorios para poder brindar un mejor servicio al alumnado.

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Acciones de Mejora: El personal que atiende los talleres y laboratorios apoyan en el mantenimiento
menor en las necesidades de infraestructura, asf como en la realizacién de los mantenimientos
preventivo y correctivo menor en todas las necesidades requeridas en el plantel, tales como la
reparacion de estructura de mesabancos dafiados, fabricacién de paletas de madera, reparacién de
estructuras metdlicas del mobiliario de alumnos. Se realizo el mantenimiento al cableado de redes en
las oficinas administrativas para poder mantener una buena conectividad para la realizacién de las
actividades diarias, asi como también en los laboratorios. El plantel cuenta con un programa de
mantenimiento preventivo y correctivo. Asi como el mantenimiento semestral a equipos de talleres y
laboratorios En los laboratorios de informdtica se han realizado las siguientes acciones: cambio de
cableado en laboratorios 1 y 2 y en drea de oficinas administrativas, organizacion de redes,
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mantenimiento al CCTV del Plantel.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
que se estan atendiendo

Derivado de las necesidades detectadas en los laboratorios y dreas de oficinas donde se cuenta con
equipo que poco tiempo se volverd obsoleto de acuerdo a los modelos de los equipos, se ha gestionado
el equipamiento de equipos para los laboratorios en sustitucién de equipos para administrativos ya que
de acuerdo a los equipos con los que se cuentan no se puede ampliar su capacidad ya que estén al
maximo. Se requiere mobiliario para alumnos (150 mesabancos). Con el personal que atiende los
talleres y laboratorios apoyan en el mantenimiento menor en las necesidades. El personal que atiende
los talleres y laboratorios apoya en la realizacién de los mantenimientos preventivo v correctivo menor
en todas las necesidades requeridas en el plantel, como en reparacién de estructura de mesabancos
dafiados, en la fabricacidn de paletas de madera para mesabancos dafados, también reparacion de
estructuras metdlicas de mesabancos de alumnos.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes ambitos de su plantel tal como: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
(Prevencién del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencion del embarazo adolescente,
campafias vs. la drogadiccion) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y Externas)
gue se hayan practicado en el periédo (Numero y tipo de observaciones o recomendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SINEMS, ETC) ¢) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccion con la calidad de los servicios que presta el plantel(e-MeSCI,

ECCQO, etc

Infraestructura: « Derivado de las gestiones con las autoridades municipales se inician trabajos de
construccion de un DOMO en plaza Civica y Cancha de Usos Milltiples del plantel, beneficiando a una
poblacién de: 1201 alumnos, 58 docentes y 30 administratives. » Con la finalidad de cumplir con las
necesidades de ventilacion dentro de las aulas de clase, se lleva a cabo el proyecto de climatizar los
espacios educativos para alumnos mediante la recopilacién y venta de PET. » Gestidn ante las
autoridades correspondientes para la realizacion de mantenimientos de la infraestructura, logrdndose
realizar: el mantenimiento a la estructura de los edificios A y B, asi como del kiosco del drea comun,
mantenimiento de las instalaciones eléctricas del edificio G, donde se encuentran los Laboratorios 1,2 y
3 de Informdtica. Impermeabilizacion del Edificio G., Remodelacién del dreq de Servicios
Administrativos. Se participo: en Campafia si te drogas te dafias, Expo feria educativa region olmeca,
ABC del Dengue, platica preventivas en contra del Bullyng, Violencia familiar, Equidad, Educacion Vial
para alumnos, Vinculdcion para la creacion de espacios para servicio social, modelo Dual 'y Prdcticas ™
Profesionales y apoyo de instituciones para problemas psicoldgicos del alumnado. As{ mismo la gestién

y acercamiento con diferentes instituciones para apoyo de desazolve, chapeo, efc. EI plantel contaba
con 29 grupos asignados, actualmente se cuenta con 30 grupos, de los cuales 15 son matutinos y 15 son
vespertinos. Asi mismo al inicio del sexenio la matricula era de 906 actualmente se cuenta con una
matricula de 1201 alumnos inscritos, teniendo en consideracion un incremento del 25% en la matricula,
como consecuencia de este incremento durante este sexenio se incrementé en un 8 % la entrega de
fichas a aspirantes para el ingreso a nuestro plantel, A inicios del afio 2023 y derivado de las gestiones
realizadas y con el fin de lograr un mejor acercamiento y apoyo hacia los jovenes para brindarles
asesoria psicoemocional que le permitiera lograr mejores resultados académicos, se incorporé el drea
de psicopedagogia contando con una psicéloga durante el turno matutino y una en el turno vespertino,
Referente a las actividades deportivas a nivel regional las selecciones de alumnos de futbol y voleibol
fueron campeones a nivel regional y a nivel estatal fueron subcampeones durante el primer semestre
del afio 2024. Aspectos relevantes: s Colaboracién con la Organizacién de las Naciones Unidas ONU, a
través del programa IGUALES: JUVENTUDES QUE SUMAN INCLUSION A LAS CTIM, que tiene como
finalidad fomentar la igualdad entre las mujeres » Colaboraciéon con el sector productivo a través de la
creacion de matrices de correspondencia para el modelo académico de formacién Dual. « Cursos a
través de la plataforma Conalep en linea, en diferentes temas para la mejora continua « Participacién de
los docentes con proyectos tecnoldgicos en la Expo Feria Educativa 2024 que promociona la SEMSyS., +
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Se obtuvo resultados favorables en las encuestas e-MeSCI, e-MAE, e-MESSE Y ECCO, sin embargo, se
buscaron las dreas de oportunidad para la mejora continua
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