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PRESENTACION

A partir del afio 1995, el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, opera bajo politicas de calidad y mejora continua que permean todos los servicios
que se ofrecen; al ser definidas de manera institucional, también son compartidos por todos los planteles y unidades administrativas que conforman el
Sistema Conalep.

Lo anterior se ha consolidado en el impulso de una cultura institucional sustentada en diez valores Conalep: Calidad; Comunicacidn; Respeto a la Persona;
Compromiso con la Sociedad; Cooperacion; Mentalidad Positiva; Responsabilidad; Superacién, Equidad y Congruencia.

A partir del 2023, y como resultado de la incorporacion al Sistema Corporativo de Gestién de la Calidad Integrado en la norma internacional 1ISO 21001:2018
Sistemas de Gestion para organizaciones educativas, el Plantel 104, trabaja con base en un sistema de gestién fundamentado en 11 principios para el
desempefio institucional que son los siguientes:

Enfoque a los estudiantes y otros beneficiarios
Liderazgo visionario

Compromiso de las personas
Enfoque del proceso

Mejora

Decisiones basadas en evidencia
Gestion de relaciones
Responsabilidad social

. Accesibilidad y equidad

10. Conducta ética en educacion

11. Seguridad y proteccion de los datos

e
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El objetivo es normar y orientar el comportamiento de todos los miembros del Colegio en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades con base en
la gestion de los procesos interrelacionados como un sistema y que contribuyen a la eficacia y eficiencia para el logro de los resultados previstos y a la mejora
continua para obtener beneficios potenciales para: alinear actividades al cumplimiento de la politica y cumplimiento de objetivos, mayor responsabilidad
social, aprendizaje mas personalizado y atencion a necesidades especificas de educacion y mayor participacion de las partes interesadas.
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Con base a esta cultura de calidad, el plantel a su vez estd respaldado por politicas institucionales para instrumentar apoyos y criterios homogéneos que
permitan el cumplimiento de estandares y requisitos tanto nacionales como internacionales de diversos modelos de calidad, que son verificados y evaluados
de manera interna y externa.

La Politica de Calidad es el marco en el que se presta el servicio educativo: “Ff Sistema CONALEP se compromete con la transformacion del pais, al brindar una
educacion integral mediante la formacién de profesionales técnicos bachiller, sustentada en un modelo académico, innovador, incluyente, flexible y de calidad,
que contribuye a fortalecer fa planta productiva nacional en estrecha vinculacién con los sectores publico, social y privado, a través de los servicios de
capacitacion y tecnoldgicos, evaluacion de competencias con fines de certificacion, privilegiando las alianzas estratégicas nacionales e internacionales.

Nuestro desempefio se respalda en los valores y el cddigo de ética de la Institucion, lo que permite realizar nuestra labor de forma eficaz, eficiente, inclusiva y
con equidad, en atencidn a las partes interesadas, particularmente los estudiantes, cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios, impulsando
permanentemente la mejora continua, el respeto a la propiedad intelectual, la seguridad y proteccion de datos, asi como la responsabilidad social.”
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No. | Nombre Completo c, s d Ultima Reforma
| publicacién |
?CONVENIO de Coordinacién para la federalizacion de los servicios de educacion i
| profesional técnica que suscriben las secretarias de Educacion Publica, de Hacienda y ;
e e . E ; : . 5 99 ! N/A
E | Crédito Puablico, y de Contraloria y Desarrollo Administrativo, asi como el Colegio RSphagag i /
Nacional de Educacion Profesional Técnica y el Estado de Veracruz '
2 DECRETO por el que se crea el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de 22/12/2020 22/12/2020
Veracruz-Llave
Contrato colectivo de trabajo que celebran por una parte el Colegio de Educacién )
Profesional Técnica del Estado de Veracruz, que en lo sucesivo se le denominara
3 0
“COLEGIO” y por la otra el sindicato unificador de los trabajadores al servicio del estado L 21/02/2022
y del magisterio (SUTSEM) que en lo sucesivo se le denominarad “SINDICATO”.
4 Condiciones generales de trabajo 28/02/1994 10/10/2002
ydigo de cond i i6 i Técni | Est
5 Codigo de conducta del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de S/R 07/08/2020
Veracruz ) - - - | s 7 i
N Lineamientos de Aplicacion del Programa de Evaluacion Integral del Desempefio
B Docente (PEVIDD) S i
- Lmean'.uentos para la operacién de los servicios de capacitacion y servicios tecnoldgicos 24/10/2006 09/05/2022
en el Sistema Conalep.
ACUERDO numero 21/12/23 por el que se emiten las Reglas de Operacién del
8 Programa Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior Benito Juarez S/R 22/12/2023
para el ejercicio fiscal 2024.
9 {S.CUER-D.C? numer.o 02/02/22 por_el que .f»e emiten lo‘s: Llneamlentc'nre. Generales para la S/R 11/02/2022
imparticion del Tipo Medio Superior mediante la Opcion de Educacion Dual.
10 Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad S/R 14/06/2024
11 Protocolos de Seguridad para los planteles federales de educacién media superior. S/R 25/08/2023
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Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos

1z Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave S/R b i
Acuerdo por el que se expide el Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién del

18 Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracidn Pblica Estatal. =R 2a/Hia/2000

14 | Lineamientos aplicables para docentes del Sistema CONALEP S/R 25/05/2023

15 Reglas de convivencia escolar del Sistema Conalep S/R 04/09/2023
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DIAGNOSTICO

El plantel 104 Juan Diaz Covarrubias, se encuentra ubicado en Calle Conalep No. 1 Col. Obrera, Municipio Hueyapan de Ocampo, Ver., C.P. 95850.

Se cuenta con 14 aulas, 2 talleres, 2 laboratorios de informatica, 1 de Mantenimiento de sistemas electrénicos, 1 laboratorio multidisciplinario, 1 sala de
docentes; 1 cubiculo de orientacién educativa y tutorias, 7 espacios que cuentan con oficinas administrativas en un edificio con 2 mddulos sanitarios, un aula
de capacitacién, una sala audiovisual, 2 areas verdes, 1 bateria de sanitarios para alumnos en un edificio (cada con uno para mujeres, hombres y
discapacitados).

El proceso de ensefianza y aprendizaje se basa en la aplicacion de los planes y programas de estudios vigentes que corresponden al Modelo Académico 2018
(para estudiantes de cuarto y sexto semestre) y Modelo Académico 2023, (para los estudiantes de segundo semestre), atendiendo a la normatividad emitida
Oficinas Nacionales y asi también por la Direccion Estatal Veracruz, cumpliendo con lo establecido en el Articulo 32. Constitucional, la Ley General de
educacion, como los acuerdos educativos vigentes y todos los aplicables al Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica desde Direccién General.

El plantel tiene matricula de 547 alumnos de los cuales 289 son hombres y 258 mujeres.

En otros indicadores se cuenta con: indice de reprobacion, 2.84 %, indice de aprovechamiento académico 97.15 %, indice de transicién del 85.31 %, abandono
egcolar: 0.00 %, eficiencia terminal: 85.31 %; idoneidad de la planta docente: 96.42%; indice de titulacidn: 96.68 %. indice de alumnos becados: 100 %, la
plantilla docente se encuentra conformada por 28 profesionistas de distintas dreas y 22 trabajadores administrativos en total.

La plantilla docente, conforme a la oferta educativa: PTB en Contabilidad, Electromecanica Industrial y en Informatica; los docentes son evaluados en su
desempefio mediante el programa denominado PEVIDD, el promedio de calificacién es de 9.65 posicionandonos en el primer lugar de entre 15 planteles
calificados, se atiende durante el periodo intersemestral la convocatoria de capacitacion en las diferentes plataformas mis cursos Conalep y E-Conalep, los
cuerpos colegiados se integran por academias de la siguiente manera: 8 academias para el modelo 2018 y 6 academias para el modelo 2023.

Ademas, los docentes participan en actividades extracurriculares, de compromiso social, eventos deportivos y culturales durante cada periodo semestral.

En el plantel, se proporcionan servicios de orientacién educativa y tutoria a toda la matricula del plantel con apoyo de una psicéloga.
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Recientemente se remodelaron los médulos sanitarios, se climatizaron 2 aulas y se actualizaron los laboratorios de cémputo.
En materia de Seguridad y Proteccién Civil en el plantel se cuenta con la unidad interna de proteccidn civil con acciones programadas: simulacros
programados y capacitacion en primeros auxilios.

En lo relacionado a los recursos tecnoldgicos, el plantel cuenta con acciones de apoyo mediante 2 laboratorios de (ltima tecnologia, para ello ponen a
disposicion 60 equipos de cdmputo

Actualmente cuenta con el certificado en la norma internacional ISO 21001:2018 Sistemas de Gestion para Organizaciones Educativas con el alcance para la
“Formacion de Profesionales Técnicos Bachiller en los programas educativos de: Informatica, Contabilidad y Electromecanica Industrial en su modalidad
presencial”, que demuestra la capacidad del plantel para cumplir requisitos con base en parametros internacionales y nacionales.

El PIMC, constituye una herramienta de planeacion importante para el Colegio, debido a que permite alinear diferentes aspectos para la realizacidn de los
servicios educativos, en el marco de politicas educativas para proporcionar una educacién con calidad. De manera colaborativa el plantel y la Direccidn
General Veracruz, establecen prioridades para cada ejercicio fiscal, conforme a la planeacién presupuestal y programatica, la Matriz de Indicadores por
Resultados, la implementacién de acciones de mejora mediante el Comité de Control y Desempefio Institucional, los resultados de los Diagndsticos que se
dirigen a partes interesadas y a las metas alcanzadas para cada uno de los indicadores.

La elaboracion del presente Programa Integral de Mejora Continua asi también responde a la solicitud de actualizacién que plantea la Direccidon de
Modernizacién Administrativa y Calidad (DIMAC) de Oficinas Nacionales de Conalep, en la que se ajustan las prioridades para lo que resta del ejercicio 2024,
phra la atencidn conforme a las categorfas que lo integran:

Lideres educativos

Gestion y liderazgo directivo

Indicadores académicos

Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar

Seguimiento a egresados

infraestructura y equipamiento

Programa de seguridad escolar ante riesgos

NP U R, e

A partir de los mecanismos de seguimiento, evaluacion y control que se han implementado, y conforme a las categorias mencionadas se presentan las
prioridades del plantel.
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FACTORES INTERNOS

Seguimiento a la satisfaccién respecto al servicio que se
proporciona, mediante la aplicacion de instrumentos
digitales para obtener informacion respecto a la satisfaccion
de alumnos, padres de familia, asi como del clima y cultura
organizacional de manera anual a través de encuestas.

Sistema de seguimiento académico que permiten el logro de

metas y objetivos institucionales: eficiencia terminal y
transicion escolar SISEAC.

Plataforma Integral de Desarrollo Educativo (PIDE), para
optimizar los procedimientos administrativos de inscripcién-
reinscripcidn, integracion de estructuras educativas e
inventarios de bienes muebles.

Porcentaje de idoneidad docente cumple de acuerdo con los
perfiles extendidos y los criterios generales aplicables al
personal académico del Colegio en apego al Padrén de
Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior.

DEBILIDADES

No se cuenta con un sistema de seguimiento y
colocacion de egresados estatal que opera de manera
sistémica y estandarizada, el cual regula y brinda
informacion de vacantes y de la situacién actual del
alumno. :

El perfil requerido para directores no se cubre en su
totalidad, especialmente en formacién y experiencia,
con base en el Acuerdo Secretarial 449.

Falta de difusion mdas amplia del posicionamiento del
Colegio entre los diferentes sectores de la sociedad, asi
como de la produccidn y los servicios.

Si bien existe una mejora respecto a la capacidad
instalada en el plantel, todavia es insuficiente para el
desarrollo de practicas tecnoldgicas.

Unidades administrativas con acreditacién como centros de

evaluacién que propician la participacién de alumnos,
docentes y administrativos en los programas de capacitacién
y certificacion de competencias.

| Las instalaciones cuentan con adecuaciones minimas

para atender a los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Si/No

Sl

Sl

S

Sl
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Participacion en actividades deportivas, culturales, civicas y |
artisticas, para la formacién integral de los estudiantes, que | Falta de actualizacidn en talleres y laboratorios respecto si
ademds son propicias para la promocion del servicio | a cambios tecnoldgicos, planes y programas de estudio.

!
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Oferta de cursos de capacitacién con enfoque al
desarrollo  de competencias del personal
administrativo y operativo empresas e
instituciones.

de

Para el Sistema de Educacién Dual, se cuenta con el
disefio instruccional que atiende la imparticién de los
mddulos de la Formacidn Basica, a través de la pagina
de la COSFAC.

Asignacion de recursos no suficiente para realizar

el mantenimiento a la infraestructura del plantel o
ampliar la cobertura en condiciones de higiene y
seguridad adecuadas.

Reforma Educativa para la EMS que introduce un
nuevo proyecto nacional que incide en la
modificacidon a mapas curriculares y programas de
estudio, Acuerdo nimero 17/08/22 por el que se
establece y regula el marco curricular comtin de la

' Educacion Media Superior.

Proyecto Nacional para la implementacion y
certificacion del Sistema de Gestion combinado entre
ISO 9001 de Calidad e ISO 21001 en Instituciones
Educativas.

Alianzas con medios de comunicacion en ambitos local
y estatal que promueve el posicionamiento del
Colegio como institucion educativa lider del nivel
medio superior.

Condiciones laborales de las y los docentes poco
atractivas, en comparacién de otros subsistemas
de Educacion Media Superior.

El Conalep Veracruz no cuenta con subsidio estatal
y/o aportaciones federales, para cubrir los gastos
operativos (materiales y suministros y servicios
generales) asi como el equipamiento de oficinas,
salones, talleres y laboratorios de los planteles.

Sl

Sl

Sl

Sl

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES
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NOMBRE DE LA PRIORIDAD

Contribuir a través de los programas institucionales de orientacidn

conalep

Veracruz

Proceso de evaluacion mediante el
que se identifica la necesidad de
atencion

riesgos

prevencion.

MESCI

Lideres educativos educativa y tutorias en el apoyo v seguimiento en su proceso de Seguimiento académico semestral P1
aprendizaje.
. . 1 . i - - . . Resultados de encuestas EMAE y
Gestion y liderazgo directivo Integracion y Operacidn de los Comités de Convivencia Escolar EMESC), Entrevistas con estudiantes P2
. - Sistematizacién al seguimiento del aprovechamiento académico de Porcentajes de reprobacién y
Indicadores académicos . . P3
estudiantes con base a reportes del SISEAC desercidn.
Proyectos educativos transversales : oo Implementacién del Modelo
¥ . i Juegos deportivos estatales Conalep Veracruz 2024 (2da. Edicidn) P i s P4
para la equidad y el bienestar Académico 2023
- T - R I1SO 21001:2018
Seguimiento de egresados Aplicacion de encuesta de egreso a la generacidén 2021-2024 N No.”.na P5
Requisitos 8.2 y 8.5.2
Resultados de encuestas EMAE y
. . : Programas de mantenimiento enfocado a mejorar las instalaciones y EMESCI, Cédula de Identificacién de
Infraestructura y equipamiento , . : A P6
: contar con adecuaciones para cubrir el nuevo modelo educativo 2023. infraestructura y Programa Anual de
Mantenimiento a Infraestructura.
. ; §Foa ote . Programa interno de proteccion civil
Programa de seguridad escolar ante Reforzar el programa interno de proteccion civil como estrategia de ’
g g esco prog P g Resultados de encuestas EMAE y P7
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Prioridad: Contribuir a través de los programas institucionales de orientacion educativa y tutorias en el apoyo y seguimiento en su

proceso de aprendizaje.
Meta programada

Disminuir al 7.62 % de indice de Reprobacién en

Actividad

el Semestre

Recursos necesarios

Formatos de
asignacion de

Deteccién de Alumnos en riesgo académico

Producto o
evidencia
concreta

Nombramiento
Honorifico de

Alumnos asignados a Tutorias

Responsable {s) Fecha Inicio

Fecha
conclusion

; iz i Tutores i
Asignar la funcign de tutor a docentes para el|tutores, Relacion de . Formacién
seguimiento académico. plantilla docente, aoghacxily Técnica 19/02/2024 20/03/2024
‘ Programa de distribucion de
Accion Tutorial grupos.

s Sp— . F'C.ha de Bitacora de ‘[ . [
Atencién a alumnos de manera individual por el area Canalizacion a Reqi 1 Orientador j

: = : , 2 gistrode | .
de Orientacién Educativa. Orientacion Orientacién | Educativo | 19/02/2024 |05/07/2024

Educativa Educativa. | |
i

Canalizar alumnos que presentan alguna situacién que Formato de Oficio de : _
amerite la atencion psicolégica. (UNEME CAPA;|  canalizacion | Canalizaciéna | ~ orentador 19/02/2024 |05/07/2024
CISAME) Educativo

instituciones de

instituciones
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| apoyo . externas
‘ 1
Programa Estatal Lista de )
Solicitar el apoyo a Instituciones de Salud y Seguridad de Orientacién asister_xcia Orlentaleor 19/02/2024 | 05/07/2024
Educativa Fotos Videos Educativo

Por medio del Taller de Escuelas para Padres se logra | Ukt
informar e involucrar en la formacion académica del Material audiovisual as::t atvla Orientador
alumno, asi como guiar a los padres en temas de Fichas de trabajo Fotos Educativo 19/02/2024 |05/07/2024
comunicacién, adiccion, autoestima.
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PLAN DE ACCION

Prioridad:

Integracidn v Operacidn de los Comités de Convivencia Escolar

Meta programada

Integracién y Operacidn del Comité de Convivencia -Escolar en Plantel

Actividad Recursos necesarios

Indicador (es)

Alumnos atendidos

Producto o
evidencia
concreta

Fecha Inicio

Responsable (s)

Fecha conclusion

Haborer & documentasin per pene sl Reglas de Convivencia Escolar ici i Responsable de

Responsable de Psicopedagogia Estatal para la glas ) ¢ Oficio de envio =P . 19/08/2023 28/08/2024
| integracidn de los CCE para el Sistema Conalep Psicopedagogia

Alumnos, Docentes, Padres
Inf:egracién de loé CCE efi Plaritel de familia, tutores o Minutas | Orientador
cuidadores, personal Listas de Educativo 29/08/2024 | 25/09/2024
administrativo Asistencia

Programa de socializacion de acuerdos de Alumnos, Docentes, Padres '

convivencia escolar por plantel (Articulo 112 de las de familia, tutores o Listas de asistencia iiiiinidet

Reglas de Convivencia Escolar para el Sistema cuidadores, personal —_—E ——— 02/10/2024 |11/10/2024

Conalep) administrativo
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Prioridad: Sistematizacién al seguimiento del aprovechamiento académico de estudiantes con base a reportes del SISEAC
Meta programada Indicador (es)

Al menos el 76.83 % programado de los alumnos inscritos en el afio 2021

, . . b Proporcion de eficiencia terminal
deberan concluir sus estudios de EMS, durante el afio 2024. P

Producto o
Recursos . Fecha

Actividad 2 evidencia Responsable (s) Fecha Inicio i
necesarios conclusion
concreta

Instrumentos de
proceso de
.. " o g ‘ admision .
Inscripcion y reinscripcion (con enfoque a la retencién de Conc‘entrado (_je Jefatura de Servicios
estudiantes) conforme a calendarios BEAUTDS matricula oficial Escolares 351062033 F1/08/2023
) Tecnoldgicos para
inscripcion y
i reinscripcion-
SAE
Integracion de la informacion en SISEAC para la Mesa de servicio Jefatura de Servicios |
actualizacion conforme al semestre que inicia SISEAC Escolares | 126/08/2023 | 05/07/2024
App SISEAC ‘
Seguimiento académico semestral conforme a cortes de - REPORTES SISEAC | Jefatura de Servicios |
, xce '
evaluacion. ‘ —— Escolares l 26/08/2023 | 05/07/2024
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Seguimiento académico etapa final a estudiantes de quinto SISEAC Excel CONCENTRADOS | Jefaturade Servicios
y sexto semestre. = SISEAC Escolares 30/09/2024  |6/12/2024
—— — Certificados de
| Aplicativo Emision il
r da Cartificados terminacion de
s s r e . . . s | a . |
Emision de certificados de terminacion de estudios y titulos | : estudios. Jefatura de Servicios |
profesionales a egresados. ' Aplicativo Emisién | Escolares PRl ot
Titulos

1 de titulos

profesionales

e
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PLAN DE ACCION

Prioridad:

Juegos deportivos estatales Conalep Veracruz 2024 (2da. Edicion)

Meta programada

Atender a un 26.33% de la matricula en actividades deportivas durante el semestre
2.23.24

Actividad Recursos necesarios

Producto o
evidencia
concreta

Indicador (es)

Actividades deportivas realizadas.

Responsable {s)

Fecha Inicio

Fecha conclusion

Programa de

Enlaces de
| Elaboracion del Programa semestral de actividades | Enlaces de ivi
) il _ actividades Extracurriculares  29/02/2024 28/06/2024
deportivas, culturales y artisticas 2.23.24. Extracurriculares elaborado
(estatal)
| . delR : s Bt Enlaces de Reporte con En|acels dle
' Integracion del Reporte trimestral de actividades A astadictica Extracurriculares 29/02/2024 | 28/06/2024
integrado (estatal)
Participacion en torneos regionales por zona en disciplinas Enlaces de Inf " Enlaces de
o . nforme elaborado .
deportivas (4 regiones: norte, centro, altas montafias y sur) Extracurriculares Extracurriculares 26/04/2024 |29/05/2024
(estatal)
Participacion en el torneo deportivo estatal Conalep Enlaces de ¢ laborad Enlaces de
Veracruz Extracurriculares | orme elaborado | gyiracyrriculares | 10/06/2024 | 10/06/2024

(estatal)
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Oconalep

Veracruz

| Elaboracién de Informe Estatal de actividades

Enlaces de

. Informe elaborado
Extracurriculares |

Enlaces de
Extracurriculares =~ 8/07/2024
(estatal)

10/07/2024

L
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Prioridad:

de Educacion

Aplicacion de encuesta de egreso a la generacién 2021-2024

Meta programada

Incrementar el 26.33% programado de colocacién de alumnos, respecto del afio

anterior.

{Indicador MIR 8 Egresados colocados).

Indicador (es)

Tasa de variacion del incremento de egresados colocados

Producto o bk
Actividad Recursos necesarios evidencia Responsable (s) Fecha Inicio = a”
A conclusion
—— o blecid
Sensibilizacion del personal responsable de Promocién y | Responsablesde la MRSt ,ESta ?C'.a
; Iy ; en la Ficha Técnica | Jefatura de
Vinculacién en Planteles, respecto a las estrategias para el Jefatura de “am—— 4/12/2023 25/01/2024
seguimiento puntual de los egresados de cada plantel. Promocidn y del Programa Vinculaciénv
| (Reunidn virtual Teams) Vinculacion Presupuestario
i Responsables de la I
W . ” Jefatura de ‘
Difusion de actividades para la colocacion de egresados: Jefatura de , L,
i iografi i : i Fotografias, Promocion y 19/02/2024 |05/07/2024
Feria Profesiogréfica, Bolsa de Trabajo y Redes Sociales. Promocién y Bublicaciofiss ————" | /02/ /07/
Vinculacién |
Responsables de la
T - Concentrado
Aplicacién de la encuesta de egreso a los jovenes de la Jefatura de catal d Jefatura de
generacion 2021-2024 Promocién y RN Promocion y 08/07/2023 |30/08/2024
Vinculacidn encuesta Vinculacién
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Secretaria Veracruz
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PLAN DE ACCION

Prccidan: Programas de mantenimiento enfocado a mejorar las instalaciones y contar con adecuaciones para cubrir el nuevo modelo
| educativo 2023.

Meta programada Indicador (es)

Cumplir con el 100 % con el Programa Anual de mantenimiento Mantenimiento realizado

Producto o
Actividad Recursos necesarios evidencia Responsable (s) Fecha Inicio | Fecha conclusion
concreta
Revisar las necesidades de rehabilitacion de |la Gestion: Requisicidn de PRI
infraestructura con respecto a mantenimientos mayor vy Cédula de Prod Rermacion Tecqlea
‘ < ) . i Toguetas’y Talleres y 15/01/2024 | 13/02/2024
menor a la instalacion del Plantel Conalep Juan Diaz identificacion de Servicios ;
; . Laboratorios
‘ qularrubias, infraestructura
Gestion: Formacidn Técnica
Gestionar recursos para la rehabilitacion y/o adquisicion de
equipo nuevo para la realizacién de précticas tecnoldgicas Requisicion de Oficio de Gestion Talleres y 15/01/2024 |20/12/2024
Productos y Servicios Laboratorios :
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5. (5

PLAN DE ACCION

Prioridad: Reforzar el programa internc de proteccion civil como estrategia de prevencion.
Meta programada Indicador (es)

Salvaguardar la integridad fisica del 100% de los integrantes de la comunidad

Programa de Proteccion Civil aplicado
escolar

Producto o ch
_— - v . . ec
Actividad Recursos necesarios evidencia Responsable (s) Fecha Inicio 3
conclusion
concreta
Solicitar la nueva recarga de los extintores cuyo producto Ty — _ ) Eiisce de
guimico haya caducado, en el area que corresponda para ) Extintores vigentes I 19/02/2024 | 05/07/2024
: . i <. igeilt recargados Proteccion Civil
salvaguardar la integridad fisica de la poblacién estudiantil.
Actualizacion de cursos en primeros auxilios al personal que ‘
forma parte de nuestro plantel, para saber como responder Humanos Constancias de | Enlace de
i P . P ; P g o . 2 1 - 19/02/2024 30/11/2024
dé manera adecuada en caso de emergencia tales como Tecnoldgicos participacion Proteccidn Civil
incendio, evacuacion por temblor y/o primeros auxilios.

TABLA DE SEGUIMIENTO DE METAS
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de Educacion

lustificacion del

Fec e
fecha de avance {en caso de

¢Cumplida?

Si/Mo/En Proceso

Printidad % cumplimiento Evidencia(s)

cumplimiento

que aplique)

Contribuir _a través de los programas| == . : Alumnos
institucionales de orientacion educativa y | 0> minuir al 7.62% de Indice reinscritos en
P1 5 i de Reprobacién en el|05/07/2024 Concluida 100% N/A
tutorias en el apoyo y seguimiento en su S el semestre
T emestre
proceso de aprendizaje. 1.24.25
- ;v -y Integracion y Operacion del
| o] mités de
P2 gteg'rauol"l VE pTraaon de los Comites Comité de Convivencia| 11/10/2024 En proceso 10% Oficio de la DG N/A
OnVIVENcla bscolel -Escolar en Plantel
Al menos el 7683 %
Sistematizacién __al _ seguimiento _del i'::;gr;?or:ai‘:‘ dzi 'ozﬁf,lur;ggi Reportes SISEAC | Estudiantes en
P3 | aprovechamiento académico de dabirin MR TR 06/12/2024 Concluida 90% Minutas, acuerdos| proceso de
i fot izacié
estudiantes con base a reportes del SISEAC estudios de EMS, durante o Y fotografias regularizacién
afio 2024.
Atender a un 26.33% de la
Juegos deportivos _estatales Conalep | matricula en actividades
P4 , ; 10/07/2024 Concluida 100% Informe N/A
Veracruz 2024 (2da. Edicién) deportivas  durante el o ? /
N semestre 2.23.24
Alcanzar el 33.33%
Aplicacion de encuesta de egreso a la|programado de colocacién
T 0/08, 1 inf
s eneracion 2021-2024 de alumnos, respecto del 30/08/2024 En proceso 00% orme N/A
afio anterior. ;
Programas de mantenimiento enfocado a —— — :
) . . umplir con e % con e
mejorar las instalaciones contar con
P6 ) . X y Programa Anual de | 20/12/2024 En proceso 30% Informe N/A
adecuaciones para cubrir el nuevo modelo o
) mantenimiento
educativo 2023,
Reforzar el programa interno de|Salvaguardar la integridad TSR Los cursos son
P7 |proteccion civil como estrategia de|fisica del 100% de los|30/11/2024 En proceso 70% Frifrestral conforme ala
prevencion. integrantes de la comunidad ofertade la
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