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PRESENTACION

A partir del afio 1995, el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, opera bajo politicas de calidad y mejora continua
que permean todos los servicios que se ofrecen; al ser definidas de manera institucional, también son compartidos por todos los
planteles y unidades administrativas que conforman el Sistema Conalep.

Lo anterior se ha consolidado en el impulso de una cultura institucional sustentada en diez valores Conalep: Calidad,
Comunicacidn; Respeto a la Persona; Compromiso con la Sociedad; Cooperacion; Mentalidad Positiva; Responsabilidad,;

Superacién, Equidad y Congruencia.

A partir del 2023, y como resultado de la incorporacion al Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad Integrado en la norma
internacional ISO 21001:2018 Sistemas de Gestion para organizaciones educativas, el Plantel 103, trabaja con base en un sistema
de gestion fundamentado en 11 principios para el desempeno institucional que son los siguientes:

Enfoque a los estudiantes y otros beneficiarios
Liderazgo visionario
Compromiso de las personas
Enfoque del proceso
Mejora
Decisiones basadas en evidencia
Gestidn de relaciones
Responsabilidad social
Accesibilidad y equidad

. Conducta ética en educacion
Seguridad y proteccion de los datos

S0V NOO A WN

El objetivo es normar y orientar el comportamiento de todos los miembros del Colegio en el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades con base en la gestion de los procesos interrelacionados como un sistema y que contribuyen a la eficacia y
eficiencia para el logro de los resultados previstos y a la mejora continua para obtener beneficios potenciales para: alinear
actividades al cumplimiento de la politica y cumplimiento de objetivos, mayor responsabilidad social, aprendizaje mas
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Con base a esta cultura de calidad, el plantel a su vez esta respaldado por politicas institucionales para instrumentar apoyos y
criterios homogéneos que permitan el cumplimiento de estdndares y requisitos tanto nacionales como internacionales de
diversos modelos de calidad, que son verificados y evaluados de manera interna y externa.

La Politica de Calidad es el marco en el que se presta el servicio educativo: “El Sistema CONALEP se compromete con la
transformacién del pais, al brindar una educacion integral mediante la formacién de profesionales técnicos bachiller,
sustentada en un modelo académico, innovador, incluyente, flexible y de calidad, que contribuye a fortalecer la planta
productiva nacional en estrecha vinculacion con los sectores publico, social y privado, a través de los servicios de capacitacion
y tecnholégicos, evaluacion de competencias con fines de certificacién, privilegiando las alianzas estratégicas nacionales e

internacionales.

Nuestro desempenrio se respalda en los valores y el cédigo de ética de la Institucion, lo que permite realizar nuestra labor de
forma eficaz, eficiente, inclusiva y con equidad, en atencién a las partes interesadas, particularmente los estudiantes,
cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios, impulsando permanentemente la mejora continua, el respeto a la
propiedad intelectual, la seguridad y proteccion de datos, asi como la responsabilidad social.”




No.

289 VERACRUZ
5 GOBIERNO
S# DELESTADO

NORMATIVA

Nombre Completo

Fecha de

publicacion

conalep

" Veracruz

Ultima Reforma

CONVENIO de Coordinacién para la federalizacion de los servicios de
educacion profesional técnica que suscriben las secretarias de
Educacion Publica, de Hacienda y Crédito Publico, y de Contraloria y
Desarrollo Administrativo, asi como el Colegio Nacional de Educacidn
Profesional Técnica y el Estado de Veracruz

25/08/1999

N/A

DECRETO por el gue se crea el Colegio de Educaciéon Profesional
Técnica del Estado de Veracruz-Llave

22/12/2020

22/12/2020

Contrato colectivo de trabajo gue celebran por una parte el Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, que en lo
sucesivo se le denominard “"COLEGIO" y por la otra el sindicato
unificador de los trabajadores al servicio del estado y del magisterio
(SUTSEM) gue en lo sucesivo se le denominard “SINDICATO".

01/04/2012

21/02/2022

Condiciones generales de trabajo

28/02/1994

10/10/2002

Codigo de conducta del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Veracruz

S/R

07/08/2020

Lineamientos de Aplicaciéon del Programa de Evaluacion Integral del
Desempeno Docente (PEVIDD)

S/R

31/03/2022

Lineamientos para la operacién de los servicios de capacitacion y
servicios tecnologicos en el Sistema Conalep.

24/10/2006

09/05/2022

ACUERDO numero 21/12/23 por el que se emiten las Reglas de
Operaciéon del Programa Beca Universal para Estudiantes de
Educacién Media Superior Benito Juarez para el ejercicio fiscal 2024.

S/R

22/12/2023

ACUERDO numero 02/02/22 por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la imparticion del Tipo Medio Superior mediante la

S/R

11/02/2022
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Opcidén de Educacion Dual.
10 | Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad S/R 14/06/2024
" Protc_acolos d:e Seguridad para los planteles federales de educacion /R 25/08/2023
media superior.
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
2 Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de |a Llave S/R 30/05/2019
Acuerdo por el que se expide el Protocolo para la Prevencién, Atencién
13 |y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la S/R 23/03/2020
Administraciéon Publica Estatal.
14 | Lineamientos aplicables para docentes del Sistemna CONALEP S/R 25/05/2023
15 | Reglas de convivencia escolar del Sistema Conalep S/R 04/09/2023
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El plantel 103 Candido Aguilar Vargas, se encuentra ubicado en Domicilio conocido Villa Gral. Miguel Aleman, Mpio. de Atoyac,
Ver., C.P.94965.

El plantel cuenta con 9 aulas, 2 talleres, 2 laboratorios de informatica, 1 laboratorio de electrénica, 1 laboratorio multidisciplinario,
1 sala de docentes; 1 cubiculo de orientacién educativa y tutorias, 7 espacios qgue cuentan oficinas administrativas en un edificio
con 3 maodulos sanitarios, una sala audiovisual, una biblioteca, dreas verdes, 1 bateria de sanitarios para alumnos en un edificio

(para mujeres, hombres y discapacitados).

El proceso de ensefianza y aprendizaje se basa en la aplicacion de los planes y programas de estudios vigentes gue
corresponden al Modelo Académico 2018 (para estudiantes de cuarto y sexto semestre) y Modelo Académico 2023, (para los
estudiantes de segundo semestre), atendiendo a la normatividad emitida Oficinas Nacionales y asi también por la Direccion
Estatal Veracruz, cumpliendo con lo establecido en el Articulo 3°. Constitucional, la Ley General de educacion, como los
acuerdos educativos vigentes y todos los aplicables al Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica desde Direccion

General.
El plantel cuenta con una matricula de 340 alumnos de los cuales 217 son hombres y 123 mujeres.

En otros indicadores se cuenta con: Indice de reprobacion, 2.51%, indice de aprovechamiento académico 85.296%, indice de
transicién del 96.00%, abandono escolar: 8.97%, eficiencia terminal: 75.52%; idoneidad de la planta docente: 100%; indice de
titulacién: 98.02%. indice de alumnos becados: 100%, la plantilla docente se encuentra conformada por 18 profesionistas de

distintas dreas y 19 trabajadores administrativos en total.

Respecto al Director del Plantel, cuenta con 17 afios de experiencia, 7 afilos como docente de nivel superior en la imparticion de
cursos para estudiantes y al sector productivo, en temas como procesamiento de productos alimenticios, evaluacion de la
calidad en procesos de produccién, andlisis de ensayos fisicoquimicos y microbioldgicos, estudios de vida de anaquel,
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declaracion nutrimental bajo la NOM 051, asi como la implementacién de SGC en Laboratorios de Ensayo, y Sistemas de Gestion
de Calidad y de Inocuidad Alimentaria; 10 afios como Directora de una Ingenieria y mas de 1afio como Directora del plantel 103.

La plantilla docente, conformada por carrera de la siguiente manera: Electromecanica industrial, Informatica, Soporte vy
Mantenimiento de Equipo de computo.

El personal docente es evaluado mediante el programa denominado PEVIDD, el promedio de calificacion es de 93, ademas se
observa la participaciéon en actividades extracurriculares, de compromiso social, promocién de la oferta educativa, muestras de
guehacer educativo, actividades culturales y deportivas etc.

Se imparte capacitacién de manera intersemestral y asi también se tienen conformados los cuerpos colegiados en las
denominadas academias: por campo disciplinar (matematicas, ciencias sociales, humanidades, ciencias sociales vy
comunicacién), de acuerdo con la formacién profesional de cada carrera que atiende la oferta educativa del plantel
(Electromecénica industrial, informatica y Soporte y Mantenimiento de equipo de cdémputo) y en torno al plan de
estudios/carrera en su totalidad (curriculum fundamental y ampliado).

Se proporcionan servicios de orientacion educativa y tutoria a través de la ejecucion de los 3 programas: Programa Integral de
Orientacién Educativa y todos sus subprogramas (POE), Programa de Tutorias para el seguimiento de los estudiantes y a través
del desarrollo de actividades extracurriculares para complementar su desarrollo integral.

La infraestructura dispone un ambiente fisico regular que permite el funcionamiento de la institucion, en el desarrollo de las
actividades de ensefianza aprendizaje y administrativas, se proporcionan los servicios bdsicos de energia eléctrica, agua y
sanitarios. El programa de mantenimiento se ejecuta en trabajo colaborativo con el personal administrativo y alumnos,
realizando acciones de limpieza, pintura, jardines, reparacion de mobiliario, entre otros con el propdsito de asegurar la
permanencia, la higiene y la salud de la comunidad escolar.

En materia de Seguridad y Proteccion Civil en el plantel se cuenta con los principales puntos de reunién en cada uno de los
edificios con el fin de salvaguardar la integridad fisica de toda la comunidad educativa, como parte de las acciones
programadas se llevan a cabo por lo menos 2 simulacros al afio con diferentes hipotesis.
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En lo relacionado a los recursos tecnoldgicos, el plantel cuenta con acciones de apoyo que consisten en brindar el servicio de
soporte técnico en sitio, ademas de proporcionar un servicio de internet wifi, para ello pone a disposicion infraestructura en
laboratorios con 64 equipos de computo, a fin de favorecer a la comunidad escolar.

Actualmente cuenta con el certificado en la norma internacional ISO 21001:2018 Sistemas de Gestion para Organizaciones
Educativas con el alcance para la “Formacion de Profesionales Técnicos Bachiller en los programas educativos de: Informatica,
Electromecanica Industrial y Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cémputo; en su modalidad presencial”, que demuestra la
capacidad del plantel para cumplir requisitos con base en parametros internacionalesy nacionales.

El PIMC, constituye una herramienta de planeacién importante para el Colegio, debido a que permite alinear diferentes
aspectos para la realizacion de los servicios educativos, en el marco de politicas educativas para proporcionar una educacion
con calidad. De manera colaborativa el plantel y la Direccién General Veracruz, establecen prioridades para cada ejercicio fiscal,
conforme a la planeacién presupuestal y programatica, la Matriz de Indicadores por Resultados, la implementacién de acciones
de mejora mediante el Comité de Control y Desempefio Institucional, los resultados de los Diagnésticos que se dirigen a partes
interesadas y a las metas alcanzadas para cada uno de los indicadores.

La elaboracion del presente Programa Integral de Mejora Continua asi también responde a la solicitud de actualizacion que
plantea la Direccién de Modernizacién Administrativa y Calidad (DIMAC) de Oficinas Nacionales de Conalep, en la que se ajustan
las prioridades para lo que resta del ejercicio 2024, para la atencion conforme a las categorias que lo integran:

Lideres educativos

Gestién y liderazgo directivo

Indicadores académicos

Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar

Seguimiento a egresados

Infraestructura y equipamiento

Programa de seguridad escolar ante riesgos

NO U A WN

A partir de los mecanismos de seguimiento, evaluacion y control que se han implementado, y conforme a las categorias
mencionadas se presentan las prioridades del plantel.
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DIAGNOSTICO

FACTORES INTERNOS | | tAmerita | Encasode
: | Plande | seleccionar "NO"

FORTALEZAS DEBILIDADES = ANl onotey

Factores de medicion de Encuesta de Climay |
Cultura Organizacional ECCO por debajo del|
70%: |
- Reconocimiento laboral administrativo y
docente con el 69.88% ;
- Enfoque de resultados y productividad con |

el 68.52% 5

- Disponibilidad de recursos con el 65.19%. |
Modelo  académico flexible basado en s
competencias. Factores de medicién de Encuesta de

Medicién del Ambiente Escolar por debajo del |

70%: i

- Relacién alumno- instalaciones fisicas con el |

64.33%

- Sentir emocional del alumno con el 69.73%
- Relacién alumno-alumnos con el 69.26%. .
Falta de capacitacién especializada para la %
plantilla docente L |
Se ofrecen carreras técnicas ademas de la|Bajo porcentaje de aspirantes interesados Yy

conclusion de bachillerato. Doble beneficio para de matricula inscrita en la carrera de Soporte Sl
los jévenes. y Mantenimiento de Equipo de computo
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Implementacion de un Sistema Corporativo de
Gestion de Calidad Integrado de acuerdo con los
requisitos de la norma [SO 90012015 vy
adaptacion de la norma ISO 21001:2018

Distancia de varios en trasladoc de sus lugares

El Colegio oferta cursos de actualizacion para
docentes.

Se mantiene vinculacién con empresas del
sector privado, gubernamental y educativo.

|Se  promueve la
| participacion de

|estudiantes en los
| programas de

La mayoria de los alumnos estan becados

Incorporacién constante de estudiantes en el
modelo de formacion dual

Se cuenta con becas de empresas del sector
productivo destinada a los alumnos, denominada

Constellatiorjs Bra____nds

de origen y gastos adicionales Mejorar la NO ' Becas, de tal forma
redaccion. ;
que los alumnos se |
|encuentran |
1 ) ! | becados.
Falta de capacitacion de personal con 5
respecto a la promocion del plantel y atencion si |
a padres de familia y estudiantes '
“ 'Es una situacion
'que no se puede
Baja remuneracion econémica de la plantilla NO éatender al interior
docente. ‘del plantel, que
'depende de otras
_instancias. |
iEI plantel no tiene
linjerencia en la
Diferencias entre compafieros docentes, de NO seleccion del
origen laboral-sindical. representante ‘
'sindical de los
B o _|docentes. ‘
Factor actitudinal del personal que labora
ante manejo de conflicto, no se desarrolla} S
trabajo colaborativo ‘
Poco involucramiento de padres de familia en
las actividades académicas de sus hijos Si
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. . Poca integraciéon y comunicacion entre
cursos virtuales gratuitos para reforzar el L2 : -
administrativos. (Servicio de

aprendizaje de los estudiantes y publico en
general

Director del plantel cuenta con perfil

preparacion profesionales adecuada.

y

Director del plantel
Experiencia en docencia ambito Educacion
Superlor

Director del plantel
Conocimiento y compromiso con el Modelo
Educativo Conalep, asi como con Ia Misidn y
Vision Institucional.

docentes vy
Apoyo: Orientacién y Tutoria)

Los estudiantes presentan situaciones de

conducta diversas que afectan su proceso
ensefanza aprendizaje:
constantemente a clases, bullying, se salen de
clases, se pelean. (Servicio de Apoyo:

| Orientacién y tutoria)

faltan |

Veracruz

No se cuenta con material y equo necesario
y suficiente para practicas tecnoldgicas.
(Infraestructuray Equlpam|ent0)

Talleres con techo deteriorado
inundaciones por lluvia.
Equipamiento)

Director del plantel
Excelente desempefioc  en manejo  de
documentos e interpretacién de la Norma ISO

gue nos rige.

Alimentacién eléctrica en talleres totalmente |

obsoleta, aun es funcional, pero es insegura.
(Infraestructura y Equipamiento)

Director del plantel
Sensibilidad ante
estudiantes.

las problematicas de los

con |
(Infraestructura y|

Falta de herramienta y/o actualizacion de

equipo mecanico y electromecanico en
talleres. (Infraestructura y Equipamiento)

Director del plantel

En 2023 hubo un Incremento significativo del
6.51% con respecto al aflo anterior (2022) en la
percepcion de los alumnos en cuanto al

Falta de herramienta para realizar actividades
de mantenimiento a la
plantel. (Infraestructuray Equipamiento)

desempefio del director con referencia a la]

Infraestructura de

b sconalep

]




Escuela

de la

nuevo modelo Académico
Mexicana.

_|(Infraestructura y Equipamiento)

los laboratorios se llenan de tizne.

DEL ESTADO - Veracruz
comunicacion, apoyo académico %
administrativo, se evalla con un 82.61 %
Director del plantel
Se obtuvo incremento del 449 % en la
evaluacion del trato y la oportunidad para la
realizacion de tramites necesarios para el egreso | Mobiliario de alumnos vy maestros
y la titulacién del estudiante (Servicio social y|deteriorados. (Infraestructura Y% si
practicas profesionales, falta de difusién de|Equipamiento)
ofertas de trabajo para egresados (as)con un
total de 87.91%. La meta del servicio educativo es
des0% o o
Planta docente
En los resultados obtenidos en la operacién de|Falta la reinstalacion y mantenimiento al i
planes y programas de estudio, se alcanzdé un|sistema de aires acondicionados de los s '
incremento de 25.61% alcanzando un porcentaje | laboratorios de céomputo. (Infraestructura y
total 82.30 de los docentes que dieron a conocer | Equipamiento)
las guias -~ R —
Planta docente Numero insuficiente de Equipo de cémputo. |
Docentes con perfil congruente con los moédulos | (Infraestructura y Equipamiento) si
a impartir. j
D, AT .EspaciCE lreducido para los fabo‘ratorilos de ) |
Docentes asignados come Tutores Escolares informatica. {(Infraestructura y Equipamiento) Sl
Planta docente L La infraestructura de laboratorios de computo |
El 100% del personal docente se capacité en el : .

no es adecuada, ya gue en tiempos de zafra Sl




VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

PRy conalep

W Veracruz

Servicio de Apoyo: Orientacion y tutoria Falta de actualizacion de equipos de

; computo, ya que se cuenta con ¢ |

enta ¢ i ; :

E ‘pl’antel cuen G [pesanel con & peil de computadoras de afio de lanzamiento 2009. .

Psicdloga, a cargo de este programa : . ;

) (Infraestructura y Equipamiento) |

Servicio de Apoyo: Orientacidén y tutoria . .,
P No se cuenta con equipo de proteccion :
Difusion oportuna de los programas gue ofrece ; Sl
(Chalecos, Extintores llenos, alarmas, etc.).

Tuto rl’a_s_ B

. . AluMmnos poco rﬁbfi-vados ara llevar a cabo

{nfReStILIRELIR ECLIGRRGIERES sus activ%ades académici)as con baja Sl

Infraestructura en condiciones regulares \ r Y Ja |
autoestima.

. \
El plantel es centro evaluador en el EC0647 que ; |
es equivalente a PROFORDEMS Y CERTIDEMS. : ;
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AMENAZAS

JAmerit
a Plan

de

accion?

Se cuenta con un programa de.

gconalep
Veracruz

En caso de seleccionar "NO"
anote la justificacion

para la atencion a estudiantes.

titular:  QOrientacion
y  Actividades

solo
Tutorias

por un

Educativa,

Durante los eventos de la muestra del Promesion gl .atlende a
Quehacer educativo se observa con muy | . e escge?las secundarla’s o lai
buena impresién hacia la comunidad de Existen otras mstltuc:_lones en la zona %Reg|on. 5 Ademas, Iaj
villa general Miguel Aleman la exposicion que pueden cubrir la demanda NO ;homqiogacmn del ‘modeIOj
de trabajos realizados por los estudiantes, SELES ;academaco_ entre Iosrs.ubsm't’emas
reflejo del trabajo colaborativo. ¥ &l hengfidio ae Ia‘tltulacpn .dei
una carrera profesional técnica
ofrece ventajas sobre otras [EMS.
El plantel cuenta con una
i estructura tipo D, lo que significa |
. gue no se cuenta con jefaturas

| - P
Vinculaciéon con las empresas: Beta San | pare CEHE Hres de apoy?, sm§
Miguel, Zuker, Alcoholera Zapopan, Central | Insuficiente recurso humano para la| NO Eembargo, 0 la eperselen ol
Energética de Atoyac. operatividad del Colegio | Er:ﬂ:ler]den todos los procesos co’n;
|los gque cuenta la estructura mas.
completa y son atendidas por 6
personas de confianza vy la
directora. |
. Falta de ersonal ara  apoyo El plantel cuenta con una
Se cuenta con el apoyo del DIF Municipal administrativopse atiendenp3 prograpm);s No | Estructura tipo D, lo que significa

que no se cuenta con jefaturas
para cada drea de }
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Extracurriculares

Se tiene Convenio con la asociaciéon
CECOSAMA para la atencidén a estudiantes

El acercamiento de la relaciéon Padre de
familia-escuela-estudiante nos permite

conocer las situaciones personales para
apoyar a los estudiantes al interior del
plantel.

Personal de apoyo escaso o© bien|
saturado de actividades de caracter
administrativo (elaboracion excesiva de |
reportes y documentos) lo que puede
impedir o RESTAR tiempo destinado a |
la atencién de la comunidad educativa. |

Manejo limitado del control de las|
emociones, que se traduce en ejercer
“coto de poder"” de |a plantilla docente. I
i
I

NO

NO

gconalep
Veracruz

lembargo, en la operacidn se|

‘atienden todos los procesos con |
los gue cuenta la estructura mas
completa y son atendidas por 6

'personas de confianza y la
| directora.
|El plantel cuenta con una

|estructura tipo D, lo gue significa
!que no se cuenta con jefaturas
!para cada area de apoyo, sin|
'embargo, en la operacién se
| atienden todos los procesos con
los que cuenta la estructura mas

completa y son atendidas por 6

personas de confianza vy la
directora.
Existe colaboracién de

Instituciones  Gubernamentales
'para impartir charlas al personal
'docente y administrativo, de
acoso escolar (bullying),
adicciones, no violencia, cero

tolerancias y todas aquellas que
aspectos
de la

impactan en los
socicemocionales

'comunidad educativa
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Se tiene vinculacién con el Ayuntamiento
Municipal de Atoyac para la realizacién de
proyectos en temas de Infraestructura.

El contexto de desintegracion familiar
de la comunidad estudiantil impacta
negativamente en sus necesidades
emocionales. |

Se gestiona la entrada del transporte de
autobus a la puerta del plantel

El contexto social en tema deE

NO

adicciones afecta a la comunidad| NO

estudiantil

'En el interior del plantel se hace
‘orientacién a padres de familia y
'estudiantes, como parte de los
‘programas implementados a
'nivel estatal y nacional.

Existe colaboracién de
Instituciones  Gubernamentales
para impartir charlas a los
'estudiantes en temas de Vida
| saludable, acoso escolar
(bullying), adicciones, no
\violencia, cero tolerancia y todas
aquellas que impactan en los
aspectos socioemocionales de Ia

'comunidad educativa.

#Existg_"—' ‘colaboracién de

} Instituciones Gubernamentales |
'para impartir charlas a los|
|estudiantes en temas de Vida
'saludable, acoso escolar |
' (bullying), adicciones, no
\violencia, cero tolerancias y todas
!aquellas gue impactan en los
gaspectos socioemocionales de la

'comunidad educativa
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Falta de pavimentaciéon y alumbrado |
del camino en ambos accesos al plantel.

Falta de una red de drenaje para el
plantel.

INO

Falta de seguridad en el trayecto de la

» g4 conalep
) 4 Veracruz

|Es una accién de mejora que el

ayuntamiento  Municipal de
Atoyac tiene contemplada en el
'Plan de Trabajo 2024,

'El colegio cuenta con Biodigestor |
que requiere proceso de|
desensolvar cada determinado
tiempo.

" |Se gestiona la entrada del

transporte de autobus a la puerta
‘del plantel. Ademas, de gue
| cuenta con recorridos

de la Policia Municipal en
'horarios de entrada y salida de
| estudiantes.

el plantel.

entrada y salida de alumnos | |t
Seguridad Escolar y Proteccion Civil
Inseguridad en la zona donde se ubica

'NO

Se gestiona la entrada del
transporte de autobus a la puerta
del plantel. Ademas, de que
cuenta con recorridos ,
de la Policia Municipal en|
horarios de entrada y salida de
estudiantes
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VERACRUZ R
GOBIERNO
DEL ESTADO KERY. socretors

IDENTIFICACION DE PRIORIDAD_ES

; 5 é'evalu:a_cién _' 7
CATEGORIA NOMBRE DE LA PRIORIDAD median se identifica

Operar un programa de orientacién que atienda el
sentir emocional de estudiantes y. las situaciones de
Lideres educativos conducta que presentan, asi como la falta de
involucramiento de padres de familia en las actividades
académicas de sus hijos.

Seguimiento academico
semestral

P

Resultados de encuestas
EMAE y EMESCI, Entrevistas | P2
con estudi_antes

Integracién vy Operacion de los Comités de Convivencia
Escolar

Gestidn y liderazgo directivo

Sistematizacion al seguimiento del aprovechamiento

Porcentajes de reprcbacion

Indicadores académicos academico de estudiantes con base a reportes del i pP3
y desercion.
SISEAC | R
Proyectos educativos transversales Juegos deportivos estatales Conalep Veracruz 2024 Implementacién del P4
para la equidad y el bienestar (2da. Edicién) Modelo Académico 2023

SCGCI, Norma ISO

Aplicacion de encuesta de egreso a la generacion 2021- 210012018 Requisitos 8.2y P5

Seguimiento de egresados

2024 8.5.2
Resultados de encuestas
Mejorar la calidad de los espacios para el servicio EMAE y EMESCI, Cédula de
T — educati\(o que ofrece el plantel; Mantenimignto ' Identificacion de PG
correctivo en talleres y laboratorios, actualizar infraestructura y Programa
mobiliario para aulas, talleres y laboratorios Anual de Mantenimiento a
Infraestructura.
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Secroetaria
de Educacion

conale
@ Veracruz p

Programa de seguridad escolar
ante riesgos

Actualizar el Programa de Proteccion Civil (UIPC)

Programa interno de
proteccion civil, Resultados
de encuestas EMAE y
EMESCI

P7
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conalep

- Veracruz

PLAN DE ACCION

Operar un programa de orientacion que atienda el sentir emocional de estudi

e i st g A

antesy las situacione

Prioridad: de conducta que presentan, asi como la falta de involucramiento de padres de familia en las
actividades académicas de sus hijos.

Meta programada . indisaddrius) e B

Deteccion de Alumnos en riesgo académico

- . - 0 f . "5
Disminuir al 7.82 % de Indice de Reprobacién en el Semestre Alumnos asignados a Tutorias

Producto o

5 i-'_e‘éha_r_'
| conclusion

Recursos

Actividad .
necesarios

evidencia | Responsable (s) | Fecha Inicio
concreta | ! et

" Nombramiento |
Formatos de Honorifico de
_ asignacion de Tiftsras ‘
Amgr:nar‘ la funcn?n. de tutor a docentes para el tutores_, Relacion de asignaciéﬁ y For’ma_czon 19/02/2024 20/03/2024
seguimiento académico. plantilla docente, Tecnica ‘
Accion Tutorial grupos.
Ficha de f
Atencidn a alumnos de manera individual por el area Canalizacién a gggg;i 32 Orientador
de Orientacion Educativa. , Orientacién Eitarilestomn Educativo | 19/02/2024 | 05/07/2024
Educativa Educativa. ‘
Canalizar alumnos que presentan alguna situaciéon que Fomatoae Wuglrde Orientadbr
amerite la atencion psicolégica. (CECOSAMA, DIF| . cgnal!zaCIOn QangllZ@mn a Educativo 19021202 | SErTeianss
instituciones de instituciones
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gconalep

" Veracruz

Municipal de Atoyac y de Cérdoba) apoyo externas

Solicitar el apoyo a Instituciones de Salud y Seguridad Programa Estatal Listar da |

como IMSS, SSA, C4. de Orientacion asistepcia O”enta_dor 19/02/2024 | 05/07/2024
Programa: PREVENIMSS, JUVENIMSS. Educativa Fotos Videos EGUERIYD

Impartir charlas del Taller de Escuelas para Padres ‘ T
durante las reuniones de tutores. i

Por medio del Taller se logra informar e involucrar en | Material audiovisual aéiizizfc?a Orientador 1

la formacién académica del alumno, asi como guiar a| Fichas de trabajo Fotos Educativo Teiazles § 000/ E0as

los padres en temas de comunicacién, adiccion,

autoestima.
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PLAN DE ACCION

Prioridad: Integracién y Operacién de los Comités de Convivencia Escolar

Meta programada

Integracion y Operacion del Comité de Convivencia -Escolar en
Plantel

Actividad

Recursos necesarios

Producto o

evidencia
concreta

Alumnos atendidos

Responsal,:l'e:

(s)

" Fecha

conclusion

Elaborar la documentacién por parte del| Reglas de Convivencia . } Respccajt;sable 5
Responsable de Psicopedagogia Estatal| Escolar para el Sistema | ©ficio de envio SsicojpedBasaT 19/08/2023 | 28/08/2024
para la integracion de los CCE Conalep o
Alumnos, Docentes,

e Ty — Padres de familia, Minutas Orientador

RGN Hel 10h eh Hante tutores o cuidadores, Listas de Educativo 29/08/2024 |25/09/2024
personal administrativo | Asistencia

Programa de socializacién de acuerdos de |  Alumnos, Docentes, Listas de '
convivencia escolar por plantel (Articulo Padres de familia, asistencia Oiferiedior
112 de las Reglas de Convivencia Escolar tutores o cuidadores, _ N — 02/10/2024 |11/10/2024
para el Sistema Conalep) personal administrativo | Comunicado




VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

PLAN DE ACCION

gconalep

Veracruz

Sistematizacién al sequimiento del aprovechamiento académico de estudiantes con base a

Prioridad: reportes del SISEAC

Meta programada

Al menos el 66.67 % programado de los alumnos inscritos en el
afio 2021 deberan concluir sus estudios de EMS, durante el afio

Proporcion de eficiencia terminal

2024,
Recursos Fliiclida s e L o ..'léecha” -
Actividad Fetasariay evidencia Responsable (s) | Fecha Inicio conclusion.
concreta s . 4 el i
Instrumentos
de proceso de
Inscripcion y reinscripcion (con enfoque a la %ig::?;z Concent’rado TEBRS ol |
retencion de estudiantes) conforme a P de matricula g 15/06/2023 31/08/2023
: Tecnologicos oficial Servicios Escolares |
calendarios. .
para
inscripcion y
reinscripcion-
SAE
Integracion de la informacién en SISEAC para la Mesa de Jefatura de
actualizacién conforme al semestre que inicia servicio SISEAC Servicios Escolares =~ 26/08/2023 | 05/07/2024
App SISEAC
Seguimiento académico semestral conforme a SISEAC Excel REPORTES Jefatura de
cortes de evaluacion. SISEAC Servicios Escolares | 26/08/2023 | 05/07/2024
]




© VERACRUZ
GOBIERNO g conalep
DEL ESTADO et Veracruz
APP SISEAC
Seguimiento  académico etapa final a SISEAC Excel CONCENTRAD Jefatura de
estudiantes de quinto y sexto semestre. OS SISEAC | Servicios Escolares | 30/09/2024 | 6/12/2024
Aplicativo Acuses
Emisionde | certificados de
Emision de certificados de terminacion de Certificados | terminacién de
e PR d - di Heldtury g 08/07/2024 | 30/09/2024
estudios y titulos profesionales a egresados. Aplicativo estudios. BEiEies ESralSraE |
Emision de Titulos
titulos profesionales




Juegos deportivos estatales Conalep V.

Meta programada

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

sconalep

S Veracruz

Atender a un 17.94% de la matricula en actividades deportivas

durante el semestre 2.23.24

Actividad

Recursos
necesarios

Producto o
evidencia
concreta

Prog rama

Responsab

Lo

Enlaces de

eracruz 2024 (2da. Edicion)

: cohclu'sidn

Elaboracion del Programa semestral de T - ;
actividades deportivas, culturales y artisticas| - © 52 - actividades | gytracurricular | 29/02/2024 | 28/06/2024
2.23.24. elaborado es (estatal)
Integraciéon  del Reporte trimestral de Enlaces de Reporte con £ Enlace; de;
actividades Extracurriculares | €stadistica xtracurricular | 59/02/2024 | 28/06/2024
integrado es (estatal)
icipacié torneo i e ' N
z:art.lc:pacm;n entorn :‘reglonai- S por zona en Enlaces de N Enlaces de
isciplinas "eportlvas( regiones: norte, centro, | _ o Gl A Extracurricular | 26/04/2024 |29/05/2024
altas montanas y sur) es (estatal)
Participacion en el torneo deportivo estatal Enlaces de Informe Enléces'_'de
Conalep Veracruz Extracurriculares | elaborado | Extracurricular | 10/06/2024 |10/06/2024
es (estatal)
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conalep

S Veracruz

Elaboracion de Informe Estatal de actividades

Enlaces de
Extracurriculares

Informe
elaborado

Enlaces de
Extracurricular
es (estatal)

8/07/2024

10/07/2024




GOBIERNO

Prioridad:
Meta programada

VERACRUZ
DEL ESTADO

Incrementar el 1.06% programado de colocaciéon de alumnos,
respecto del afo anterior.
(Indicador MIR 8 Egresados colocados).

PLAN DE ACCION

Aplicacién de encuesta de egreso a |a generacion 2021-2024

gconalep

Veracruz

Tasa de variacion del incremento de egresados colocados

Recirsas Producto o
Actividad 5 evidencia
necesarios ey
M —
SenSIblh'z’aoon_ del p_?rsonal responsable de Responsablesde establgada en
Promocién y Vinculacién en Planteles, respecto la Jefatura de la Ficha Jefaturade
a las estrategias para el seguimiento puntual de s Técnica del Promociény  4/12/2023 25/01/2024
los egresados de cada plantel. Vinculaciény Programa Vinculacion
(Reunidn virtual Teams) Presupuestario i
Difusion de actividades para la colocacion de o Jefatura de |
) ; : (o la Jefatura de F i g
egresados. Feria Profesiografica, Bolsa de Promocion Ot?QFH_ 1as, Promociony 19/02/2024 |05/07/2024
Trabajo y Redes Sociales. . ny Publicaciones Vinculacion
Vinculacion
Responsables de N —
Aplicacion de la encuesta de egreso a los| laJefaturade estatal de Jefatura de
jovenes de la generacién 2021-2024 Promocion y Promociony | 08/07/2023 |30/08/2024
Vinculacion sneUesta Vinculacion
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PLAN DE ACCION

Mejorar la calidad de los espacios para el servicio educativo que ofrece el plantel: Mantenimiento

Prioridad: ] ; ; e :
correctivo en talleres y laboratorios, actualizar mobiliario para aulas, talleres y laboratorios

Meta programada Indicador(es)

Cumplir con el 100 % con el Programa Anual de mantenimiento Mantenimiento realizado

Producto o : S L e
evidencia Responsable (s) Fgcha Inicio | CORETIsIoR .
concreta : i .

Recursos

Actividad
necesarios

Gestién: Registrode = Formacion
Revisar las necesidades de rehabilitacion de la cadiils da Cédula de Técnica
infraestructura con respecto a mantenimientos idspTieaEisn de identificacion _ 1 15/01/2024 | 13/02/2024
mayor y menor a la instalacion del Plantel 103. - de Servicios .
Infraestructura | e.aastryctura | administrativos |
Gestionar recursos para la rehabilitacion y/o o iNnsuUMos y Taaries
adquisicfén de equ’ipc.a nuevo para la realizacién Requisicion de herramientas N 15/01/2024 | 20/12/2024
de précticas tecnoldgicas Productos y para la Servicios
Servicios practicas administrativos
tecnoldgicas
Concretar el cambio del laboratorio 2 al espacio . Informatica
de Aula Crea, a fin de atender en un lugar mas EeurT:;?iglgiuggl Reportes y o
espacioso a los estudiantes en las practicas ) evidencia Servicios 15/01/2024 | 26/08/2024
tecnolégicas. laboratorio 1. fotografica. | administrativos




VERACRUZ e
GOBIERNO gconalep
DEL ESTADO N Veracruz

Gestionar ante la DG la actualizacion de Solicitud de
mobiligrio de: aulas, talleres y laboratorios, a fin Gestién: mobiliario
de mejorar la experiencia de aprendizaje de los o sepvlsias
estudiantes, creando un ambiente mas cémodo,| Requisicién de Reporte . ;
. : ;21 15/01/2024 | 20/12/2024
funcional y estimulante que favorezca a la Produ'c'gosy fotoguifics | ACMIMISURBLNDS
concentracion y participacion de las actividades Servicios
educativas.
Brindar seguimiento para concretar la
remodelacién de talleres a través del proyecto
Escuela-Ayuntamiento, con el propdsito de Gestién:
brindar a los ‘estudiantes un espaci(? fisico ’ . Repo‘rt_e Direccién 15/01/2024 | 20/12/2024
favorable permitan el desarrollo de habilidades Financiera fotografico
técnicas, destrezas practicas y competencias
especificas relacionadas a su area de estudio
Elaboracién del Programa de Mantenimiento, B Seguimiento al
para asegurar la disponibilidad, confiabilidad y Gestion: programa de
eficiencia los activos del plantel, minimizando Requisicion de mantenimient Servicios
los riesgos de fallas, optimizando el rendimiento Productos y o administrativos | 15/01/2024 | 20/12/2024
\Y garatjtlzando la seguridad de la comunidad Sefvicios
educativa.
Solicitud de
Concretar el espacio para la cafeteria del plantel, Gestién: insuMmos y
lo cual permit_e una mejor atencién para el ‘ _ herramientas Direccion 15/01/2024 | 26/08/2024
consumo de alimentos. Financiera para la
practicas
tecnologicas




VERACRUZ
GOBIERNO

Meta programada

DEL ESTADO

Secrotaria

de Edycacion

PLAN DE ACCION

Actualizar el Programa de Proteccién Civil (UIPC)

Salvaguardar la integridad fisica del 100% de los integrantes de la

comunidad escolar

conalep

" Veracruz

Reciiiees Producto o
Actividad 2 evidencia
necesarios.
concreta
Solicitar la nueva recarga de los extintores cuyo Mistesrial ,
producto quimico haya caducado, en el drea que i ' Extintores Enlace de
i . extintores vigentes . .| 19/02/2024 | 05/07/2024
corresponda para salvaguardar la integridad recarqados 9 Proteccion Civil
fisica de la poblacién estudiantil. 9
Actualizacion de cursos en primeros auxilios al
personal que forma parte de nuestro plantel, _
para saber coémo responder ' de manera Humgn_os Cons‘ga_ncra_s’de Enlac_g de. ' 19/02/2024 | 30/1/2024
adecuada en caso de emergencia tales como| Tecnoldgicos articipacion | Proteccion Civil
: g P
incendio, evacuacién por temblor y/o primeros
auxilios.
Seguimiento del programa interno de Cestin Reporte Enlac_e de' _
Proteccidn Civil. trimestral proteccion civil | 19/02/2024 | 2012/2024

le septiembre |

Tl (5R) 54080 3700 www.i
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Veracruz

- | Justificacién

P . : -| del avance
Prioridad S linlats ‘égu":mpp!:if: (encasode |
e aplique).
Operar  un programa de
orientacion que atienda el sentir
emocional de estudiantes y las| . = | Alumnos
: . Disminuir al 6.43 % de ; )

P1 Sitfiacioniss c,le conducta que indice de Reprobacién | 05/07/2024 | Concluida 100% FRIRAGHEaSan N/A
presentan, asi como la falta de PO el semestre
involucramiento de padres de 1.24.25
familia en las actividades
académicas de sus hijos.

s | Integracién y
Integracion y Operaciéon de los|Operacién del Comité Oficio de la DG
P2 Comités de Convivencia Escolar |de Convivencia 11/10/2024 | En proceso 1ex Minuta N/A
-Escolar en Plantel
Al menos el 66.67 %
Sleoia a0 o el anio glfr?\rsgza?r\oscr?css lx:rf Reportes SISEAC

P3 32' aggf:ﬁ{;ﬁg;'e”(fgnaﬁii?'CZ el afo 2021 deberan |06/12/2024 |Concluida 100% | Minutas, acuerdos|  N/A

concluir sus estudios y fotografias
reportes del SISEAC de EMS, durante el

afno 2024.

Atender a un 17.94%
Juegos  deportivos  estatales|de la matricula en

P4|Conalep Veracruz 2024 (2da.|actividades deportivas [10/07/2024 |Concluida 100% Informe N/A
Edicion) durante el semestre

22324
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Alcanzar el 1.06%
: 3 programado de
cacidé en cts .
P5 }eQ\pr“esaoalr; edniracié':uz%s;]a_zozdf colocaciéon de [30/08/2024 | Concluida 100% Informe N/A
g 9 alumnos, respecto del
ano anterior.
Cumplir con el 100 %
Mantenimiento de|con el Programa o
P6 Infraestructura y equipo Anual i 20/12/2024 | En proceso 30% Informe N/A
mantenimiento
Salvaguardar la Los cursos
; integridad fisica del son
P7 éfé?:éf%rn CiE\E/I'i (Ulfécé?rama de 100% de los | 30/11/2024 | En Proceso 70% Trr?r:?;?r; conforme a
' integrantes de Ia la oferta de
comunidad escolar la SPC




