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PRESENTACION

A partir del afio 1995, el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, opera bajo politicas de
calidad y mejora continua que permean todos los servicios que se ofrecen; al ser definidas de manera

institucional, también son compartidos por todos los planteles y unidades administrativas que conforman el
Sistema Conalep.

Lo anterior se ha consolidado en el impulso de una cultura institucional sustentada en diez wvalores
Conalep: Calidad; Comunicacién; Respeto a la Persona; Compromiso con la Sociedad; Cooperacién; Mentalidad
Positiva; Responsabilidad; Superacién, Equidad y Congruencia.

A partir del 2023, y como resultado de la incorporacién al Sistema Corporativo de Gestién de la Calidad
Integrado en la norma internacional ISO 21001:2018 Sistemas de Gestidén para organizaciones educativas, el

Plantel 057, trabaja con base en un sistema de gestién fundamentado en 11 principios para el desempefio
institucional que son los siguientes:

. Enfoque a los estudiantes y otros beneficiarios
. Liderazgo visionario

. Compromiso de las personas

. Enfoque del proceso

. Mejora '

. Decisiones basadas en evidencia

. Gestién de relaciones

. Responsabilidad social

. Accesibilidad y equidad

Conducta ética en educacién
Seguridad y proteccién de los datos

HOwoJdo U W
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El objetivo es normar y orientar el comportamiento de todos los miembros del Colegio en el cumplimiento de
sus funciones y responsabilidades con base en la gestién de los procesos interrelacionados comec un sistema
y que contribuyen a la eficacia y eficiencia para el logro de los resultados previstos y a la mejora
continua para obtener beneficios potenciales para: alinear actividades al cumplimiento de la politica vy
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cumplimiento de objetivos, mayor responsabilidad social, aprendizaje mas personalizado y atencién a
necesidades especificas de educacién y mayor participacién de las partes interesadas.
Con base a esta cultura de calidad, el plantel a su vez esta respaldado por politicas institucionales para
instrumentar apoyos y criterios homogéneos que permitan el cumplimiento de estandares vy requisitos tanto

nacionales como internacionales de diversos modelos de calidad, que son verificados y evaluados de manera
interna y externa.

La Politica de Calidad es el marco en el que se presta el servicio educativo: “El1 Sistema CONALEP se
compromete con la transformacidn del pais, al brindar una educacidn integral mediante la formacidén de
profesionales técnicos bachiller, sustentada en un modelo académico, innovador, incluyente, flexible vy de
calidad, que contribuye a fortalecer la planta productiva nacional en estrecha vinculacidn con los sectores
publico, social y privado, a través de los servicios de capacitacidén y tecnoldgicos, evaluacidn de

competencias con fines de certificacién, privilegiando las alianzas estratégicas nacionales e
internacionales.

Nuestro desempefio se respalda en los valores y el cédigo de ética de la Institucidn, lo que permite
realizar nuestra labor de forma eficaz, eficiente, inclusiva Yy con equidad, en atencidén a las partes
interesadas, particularmente los estudiantes, cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios,
impulsando permanentemente la mejora continua, el respeto a la propiedad intelectual, la seguridad y
proteccidn de datos, asi como la responsabilidad social.”
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NORMATIVA

Nombre Completo

<

Fecha de
publicacién

conalep

Veracruz

Ultima Reforma

CONVENIO de Coordinacién para la federalizacién de 1los
servicios de educacién profesional técnica que suscriben
las secretarias de Educacién Publica, de Hacienda y Crédito
Piblico, y de Contraloria y Desarrollo Administrativo, asi
como el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica y
el Estado de Veracruz

25/08/1999

N/A

DECRETO por el gque se crea el Colegio de
Profesional Técnica del Estado de Veracruz-Llave

Educacidn

22/12/2020

22/12 /2020

Contrato colectivo de trabajo que celebran por una parte el
Colegio de Educacidén Profesional Técnica del Estado de
Veracruz, que en lo sucesivo se le denominard “COLEGIO” y
por la otra el sindicatc unificador de los trabajadores al
servicio del estado y del magisterio (SUTSEM) que en lo
sucesivo se le denominara “SINDICATO”.

01/04/2012

21/02/2022

Condiciones generales de trabajo

28/02/1994

10/10/2002

Cédigo de conducta del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Veracruz

S/R

07/08/2020

Lineamientos de BAplicacién Evaluacién

Integral del Desemperic Docente

del Programa de
(PEVIDD)

S/R

3l/03/2022

los servicios de
tecnolégicos en el Sistema

Lineamientos para la
capacitacién vy
Conalep.

operacién de
servicios

24/10/2006

09/05/2022

ACUERDO numero 21/12/23 por el que se emiten las Reglas de
Operacién del Programa Beca Universal para Estudiantes de
Educacién Media Superior Benito Judrez para el ejercicio

S/R

22/12/2023

fiscal 2024.
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ACUERDO numero 02/02/22 por el que se emiten los

9 Lineamientos Generales para la imparticién del Tipo Medio S/R 11/02/2022
Superior mediante la Opcién de Educacién Dual.
Ley General para 1la 1Inclusién de las Personas con
10 DA sesmacd axd S5/R 14/06/2024
11 Protoc?}os dg Segurigad para los planteles federales de s/R 25/08/2023
educacién media superior.
Ley de Proteccidén de Datos Personales en Posesién de
12 Sujetos S/R 30/05/2019
Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Acuerdo por el que se expide el Protocolo para la
13 Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual vy S/R 23/03/2020
Acoso Sexual en la Administracién Pdblica Estatal.
14 | Lineamientos .aplicables para docentes del Sistema CONALEP S/R 25/05/2023
15 Reglas de convivencia escolar del Sistema Conalep S/R 04/09/2023
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DIAGNOSTICO

El plantel 057 Veracruz I, se encuentra ubicado en Calle Paseo Floresta Oriente s/n, Esqg. Bahamas, Fracc.
Floresta Veracruz, Ver.

La infraestructura instalada es de 13 edificios, con los siguientes espacios:

1.- 13 Aulas con una capacidad de 40 alumnos en cada una.

2.- Un Taller de Maquinas Herramienta donde no se cumple con la suficiencia con relacién al equipamiento

para que se trabajen en equipos de 8 alumnos por torno convencional, CNC y fresadora.

.— Un Taller de Electromecanica Industrial.

.— Un Taller de Soldadura.

.— Un Taller de Mantenimiento de Sistemas Electrénicos.

.— Un Laboratorio Multidisciplinario.

4 Laboratorios de Informatica. De los cuales uno se utiliza para la materia de equipo de cémputo.
.— Una Biblioteca.
.- Una Sala Audiovisual rehabilitada en su totalidad.

10.-Una sala de docentes.

11.-Una oficina para orientacién educativa y tutorias.

12.-8 Espacios que ocupan oficinas administrativas.

13.-Una cafeteria.

14.-Sanitarios rehabilitados en su totalidad.

15.-Areas recreativas, culturales y deportivas.

16.-Laboratorio de automatizacién 4.0 FESTO.

17.-Sala de capacitacién.

w
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En los talleres el equipo no cumple con la suficiencia y pertinencia, ya gque en su mayoria estan
descompuestos u obsoletos, es apremiante la rehabilitacién de tornos convencionales. El CNC; se encuentra
en optimo funcionalmente Unicamente estd pendiente las herramientas del portaherramientas de la fresadora y
el compresor de acorde a los estdndares de el CNC. De manera general, se resalta que los espacios
educativos cuentan con sistemas de aire acondicionado, iluminacién natural y artificial insuficiente y la
capacidad es acorde a la demanda actual de la oferta educativa. Para la conservacién de areas limpias, se
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Cuenta con un programa integral de limpieza, que permite la funcionalidad de los servicios del plantel, con

la finalidad de contribuir a tener espacios confortables que faciliten el desarrollo de las estrategias de
aprendizaje.

Existe un programa de Proteccién Civil debidamente avalado por la direccién de Proteccién Civil municipal
de la ciudad y puerto de Veracruz, tal programa se implementa en el plantel de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

El proceso de ensefianza y aprendizaje se basa en la aplicacién de los planes y programas de estudios
vigentes, atendiendo a la normatividad emitida por la direccién general de CONALEP, cumpliendo con lo
establecido en el Articulo 3°. Constitucional, la Ley General de educacién, como los acuerdos educativos

vigentes y todos los aplicables al Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica desde Direccién
General.

La matricula esta conformada por 1027 alumnos de los cuales 721 son hombres y 261 mujeres.

En otros indicadores se cuenta con: Indice de reprobacién, 3.41%, Ifndice de aprovechamiento académico
82.15%, Indice de transicién del 96%, abandono escolar 1.5 %, eficiencia terminal 78.44%; idoneidad de la
planta docente 100%; indice de titulacién 78.89%. Indice de alumnos becadocs 100% (beca Benito Juarez), la
planilla docente se encuentra conformada por 59 profesionistas de distintas &reas y 44 trabajadores
administrativos en total.

Actualmente cuenta con el certificado en la norma internacional ISO 21001:2018 Sistemas de Gestién para
Organizaciones Educativas con el alcance para la “Formacién de Profesionales Técnicos Bachiller en los
programas educativos de: Administracién, Informdtica y Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cémputo; en su
modalidad presencial”, que demuestra la capacidad del plantel para cumplir requisitos con base en
parametros internacionales y nacionales.

El PIMC, constituye una herramienta de planeacién importante para el Colegio, debido a que permite alinear
diferentes aspectos para la realizacién de los servicios educativos, en el marco de politicas educativas
para proporcionar una educacidén con calidad. De manera colaborativa el plantel y la Direccién General
Veracruz, establecen prioridades para cada ejercicio fiscal, conforme a la planeacién presupuestal vy
programatica, la Matriz de Indicadores por Resultados, la implementagién de acciones de mejora mediante el
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Comite de Control y Desempefioc Institucional, los resultados de los Diagndésticos que se dirigen a partes
interesadas y a las metas alcanzadas para cada uno de los indicadores.

DIAGNOSTICO

La elaboracién del presente Programa Integral de Mejora Continua asi también responde a la solicitud de
actualizacidédn que plantea la Direccién de Modernizacidén Administrativa y Calidad (DIMAC) de Oficinas
Nacionales de Conalep, en la gque se ajustan las prioridades para lo que resta del ejercicio 2024, para la
atencién conforme a las categorias que lo integran:

. Lideres educativos

. Gestidén y liderazgo directivo

. Indicadores académicos

. Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar

. Seguimiento a egresados

Infraestructura y equipamiento

Programa de seguridad escolar ante riesgos

~N oy W N

A partir de los mecanismos de seguimiento, evaluacidén y control que se han implementado, y conforme a las
categorias mencionadas se presentan las prioridades del plantel.
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FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS DEBILIDADES

"~

iAmerita
Plan de
accidén?
8i/No
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Veracruz

En caso de
seleccionar "NO"
anote la

Se cuenta con normatividad aplicable y

1Falta de cultura en la observacién de

justificacidén

Hagente los reglamentos y normas establecidas SI
en las diferentes Aareas del plantel

Cuenta con un Modelo Educativo, acorde a|Una distribucién inequitativa del No se encuentra%
lo establecido en el plan Nacional de|personal administrativo en las NO dentro del |
Desarrollo distintas &reas y turnos alcance.
Una Plantilla docente capacitada de . . |Se atiende en|
acuerdo con el programa de formacién Falta de. SHlprente &0 balleses ¥ NO ' rubro

: g laboratorios s
propuesto por la Direccidn General. | correspondiente
Participacién continla en los programas| Insumos insuficientes para la
institucionales emanados de la Direccién|ejecucién de SI
General del estado y Oficinas Nacionales |practicas y actividades académicas
Nuestros egresados cuentan con aceptacidn
en el mercado laboral por su preparacién
técnica
Ubicacién del plantel permite la
captacién de alumnos de distintas partes
‘la zona conurbada Veracruz-Boca del Rio y
municipios aledafios a la zona B
'Experiencia del director dentro del | Acreditar la experiencia del director
sector publico y privado que le permite|en desarrolloc de proyectos de gestidn, a1

gestionar y mejorar los sistemas de

mejora continua e

innovacién en el

trabajo. ambito educativo. B B
' Perfil profesional vy cualidades '

|personales necesarias para desarrollar

las gestiones administrativas Vs

'educativas.
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%Formacién VY% capacitacién continua

encaminados a la mejora de la direccién 3%
de 1la institucién a través de cursos

institucionales.
Plantilla docente capacitada de acuerdo
con el programa de Formacién y

Fortalecimiento de Competencias Docentes

Experiencia profesional de 1la plantilla

docente Renuencia al cambio socioemocional

Disminucién progresiva de los indices de Plantilla constituida con docentes de
reprobacidn. mayor edad y poca flexibilidad para
implementar nuevas estrategias en los
procesos de evaluacién de los alumnos.

Docentes competentes para el manejo de
las TIC ’'s como herramientas auxiliares
en el proceso ensefianza aprendizaje

Programas institucionales de tutorias y
orientacién educativa.

(Plan de Trabajo de tutorias de manera
oportuna), cuentan con el personal
' suficiente para el seguimiento.

Personal docente y administrativo con el|El método de documentacidén de evidencias
perfil idéneo de Orientacidén Educativa no se encuentra
sistematizado.

Esta fuera del
NO alcance del
plantel

| Implementacién de los programas "Escuela de
padres”, “Sistema de Acomparfiamiento
Integral del alumno CONALEP " y "Construye
T", asi como la implementacién del programa
|PTS (Passport to Success) para apoyar en el

\z‘: . /"/'l
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desarrollo
necesarias
laboral.

de
para

habilidades
integracién

blandas

su campo

al

Certificacién de escuela de
impartida por Tenaris vy Excelduc
Orientadora educativa del plantel.

padres
a la

| Seguimiento académico eficiente de 1la
trayectoria escolar de estudiantes mediante
juntas informativas con padres de familia,
atencién presencial v con llamadas
telefénicas.

Aplicacidén de la entrevista Diagnéstica a
toda la matricula al inicio del semestre
para determinar la situacidén emocional

de mantenimiento

infraestructura,

| Programa integral
preventiveo a la
equipamiento y limpieza.

El estado actual de la infraestructura y
de los mantenimientos no son suficientes
los insumos y herramientas para llevar a
cabo un mantenimiento éptimo.

ST

Asignacién presupuestal para el suministro
de insumos para practicas tecnoldgicas en
talleres y laboratorios.

Los insumos herramientas

suficientes

no

¥y son

SI

Espacios educativos,
con capacidad
realizacién de
plantel.

personal y mobiliario
pertinente para la
las actividades en el

Insuficiencia de mobiliario.

SI

Médulos sanitarios para dar servicio a la
matricula de alumnos y al igual con
servicios sanitarios para ©personas con
capacidades diferentes.

Falta de —cultura e higiene en la
preservacién y uso de los mobiliarios
sanitarios.

SI

Realizacidén de simulacros en caso de algin
fenbmeno natural o antropogénico que pueda
ocasionar un desastre.

Pronta respuesta de la poblacién del
Plantel ©para reaccionar ante dicha
alarma durante el simulacro y el sismo.
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|Extintores nuevos, suficientes para| ,
: : Falta de recarga en algunos equipos
'abastecer alguna emergencia que llegara a : . . ST
‘ debido a la vigencia del producto.
|presentarse en el plantel.
uCapacitacién % actualizaciédn de los|Insuficiencia en la cobertura en todos
alumnos, docentes y administrativos en el|los salones y la capacidad de numero de NO
uso de varias aplicaciones de software para | usuarios conectados de las antenas wifi-
la educacidén a distancia. existentes.
Se han realizado
las gestiones
T ; I Eex] i tidad i te
Disponibilidad de la plataforma Office 365 RISER G o L8 gan +ca de pertinentes y
docentes, administrativos y alumnos computadoras actualizadas disponibles en NO solo estamos en.
bara ! ’ sala de maestros. espera de recibir
el equipo
solicitado.

Conjunto de estrategias vy procedimieﬁtos
eficientes que se han generado en 4 afios de

experiencias con educacién a distancia.
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FACTORES EXTERNOS iAmerit
B N D a Plan | En caso de selecciocnar "NO"

e ST e SRR
OPORTUNIDADES AMENAZAS accién? anote la justificacién

Interés de las empresas en participar Incremento de inseguridad en zona

en el Modelo Dual. de influencia del plantel. L

Vinculacidén con Gen Técnico Roberto Competencia entre instituciones de

Rocca (TAMSA). ensefianza media por captar SI
matricula.

La escasez de recursos econdémicos
en las familias de nuestros
alumnos, lo gue provoca desercidn y
abandono escolar.

Alumnos de captacién procedentes de
secundaria con deficiencias en
habilidades béasicas del aprendizaje
como la lectura, escritura y
matematicas.

Falta de colaboracién por parte de
Programa de formacidén continua de los los padres de familia y tutores en
docentes el acompafiamiento del aprendizaje
de sus hijos.

Fuera del alcance del
NO plantel.

Alumnado suficiente,

Programa de estimulos docente

Posibilidad de establecer intercambios|poca flexibilidad de las otras

académicos del personal docente del|instituciones donde también labora
plantel, con otras instituciones del|el personal, para participar en
Nivel Medio Superior y Superior, |actividades académicas.

Estd fuera del alcance del
NG plantel
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publicos, asi como, privados.
Existencia de organismos

especializados que den oportunidades a

los docentes, para participar en
proyectos que les genero nuevos
aprendizaijes que puedan compartir
posteriormente en academias.
Apoyo externo por parte de
ln?tltu01ones educarvEs ¥ d? Sa}“@' Dificultad en la renovacién de los
asi como del apoyo de Guardia Civil . } . < o
. v i ; convenios de apoyo en estos No depende de la institucién
mediante pléticas relativas a la programas por i . i 1% NO
seguridad de los alumncs dentro vy instituciones.
fuera del plantel.
Becas del sector productivo (TENARIS Terminacién de becas y apoyos gque
TAMSA), y del Gobierno Federal “Becas estan supeditadas a los NO No depende de la institucién
Benito Juarez”. presupuestos que tengan las
instituciones cada afio.
El plantel se encuentra ubicado en una
zona de influencia bien posicionada en|El plantel se encuentra en zona de
virtud de que los aspirantes provienen|riesgo debido a las afectaciones e Erre————
de lugares circunvecinos y aledafios al|Climatolégicas que deterioran la NO lantel
: infraestructura del plantel PSR
Colegio. ;
aumentando las necesidades en la
misma
Donaciones de equipamiento e insumos
que pueden obtenerse de las
instituciones del sector publico vy
privado para los talleres Y
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®
laboratorios.
Convenio de colaboracién con la
fundacién TAMSA, A.C. a través del Gen
Técnico Roberto Rocca, para mejora de
la infraestructura, mantenimiento vy
acondicionamiento de espacios
educativos.
Actualizacién de cursos en primeros
auxilios al personal que forma parte|Gestionar acciones inmediatas con

de nuestro plantel, para saber cémo
responder de manera adecuada en caso

el Ayuntamiento para que nos puedan
dar la capacitacidédn por parte de la

. . 5 ¥ o . ST
de emergencia tales como incendio, dlr?CClOH de Proteccién  Civil
evacuacién por temblor y/o primeros|debido a los elevados costos de
auxilios. dichos cursos.
Disponibilidad de varias herramientas
de educacién a distancia de manera|Reduccién en el presupuesto Est4d fuera del alcance del
gratuita en la plataforma del Conalep|asignado al area de informatica y NO Plantel.
Nacional. tecnologias.
Hejora C?ntl?ua en la ef1c1en9%a de Aumento en el costo de todos los Estd fuera del alcance del
las APllCéClOH?S de educacidén a componentes ol sckrfnioes s NO plantel .
distancia disponibles. cémputo y comunicaciones.
Incremento en la aceptacidén del uso
de educacién a dlgtanC1a ig mENerd Basura Tecnolégica, obsolescencia Estd fuera del alcance del
general. (Usuarios, Docentes, programada e incitacién al NO Plantel.
Alumnos, Administrativos, Empresas, |consumo.

Dependencias, etc.)

o 7/
Supd 5
S / . /// 7
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IDENTIFICACION DE PRIORIDADES

CATEGORIA

Lideres educativos
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NOMBRE DE LA PRIORIDAD

Contribuir a través de los programas

institucionales de orientacién educativa y

o conalep

Veracruz

Proceso de evaluacidn
mediante el que se
identifica la necesidad de
atencién

Seguimiento académico

equipamiento

infraestructura y
Programa Anual de
Mantenimiento a

tutorias en el apoyo y seguimiento en su semestral Pl
proceso de aprendizaje.
Resultados de encuestas
Gostifn y lidsrazgs direerive Integracién y Operac%én de los Comités de EMAE ¥ EMESCI, p2
Convivencia Escolar Entrevistas con
estudiantes
Sistematizacién al seguimiento del Porcentajes de
Indicadores académicos aprovechamiento académico de estudiantes con reprobacién y P3
base a reportes del SISEAC deserciodn.
tran;iiziiiiifgiiifii;tgjlidad Juegos deportivos estataleg ponalep Veracruz Implementac%@n del pa
: 2024 (2da. Edicidn) Modelo Académico 2023
vy el bienestar
. . SCGCI, Norma ISO
Seguimiento de egresados Bplicacion de egquesta ik EEEES, H,. oA 21001:2018 Reguisitos P5
generacidédn 2021-2024
8.2 y 8.5.2
Resultados de encuestas
EMAE y EMESCI, Cédula
Infraestructura y Mantenimiento de Infraestructura y equipo de, Ldentd Fleaedon. de P6
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. SEV °conalep

Secretaria Veracruz
de Educacién

Infraestructura.

Programa interno de
proteccidén civil,
Resultados de encuestas
EMAE y MESCI

Disminuir y salvaguardar la integridad fisica
en todos los aspectos de la comunidad alumnos,
docente y administrativa.

Programa de seguridad escolar

: F7
ante riesgos

PLAN DE ACCION

Prioridad: Contribuir a través de los programas institucionales de orientacién educativa vy
: tutorias en el apoyo y seguimiento en su proceso de aprendizaje.

Meta programada Indicador (es)

i s - . ' ! Deteccién de Alumnos en riesgo académico .
| 0, | |
| Disminuir al 6.43 % de Indice de Reprobacion en el Semestre ‘ Alumnos asignados a Tutorias |
' \

Producto o

S Recursos : : Responsable Fecha Fecha
Actividad evidencia

necesarios (s) Inicio conclusién
concreta

| i . tos d Nombramiento
' l SIares oa Honorifico de .
asignacion de Tutores By
Asignar la funcién de tutor a docentes para el|tutores, Relacion de _ - Forma_cmn 19/02/202 4 20/03/2024
seguimiento académico. plantilla docente, ARIGNAtILN ¥ Técnica
- Programa de distribucion de
Accion Tutorial grupos.
'Atencién a alumnos de manera individual por el area Ficha de Bitacora de Orientador
de Orientacién Educativa. i Banaiisacisn 2 Registro de Educativo 19/02/2024 1 05/07/2024

7] 7 7
Al
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Veracruz

Orientacién Orientacién
Educativa Educativa.
. . . Formato de Oficio de
| Canalizar alumnos que presentan alguna situacién que canalizacién Canalizagiona
- i i6 icologi . Orientador
ac\:rrseilht;eE)la atencién psicolégica. (UNEME CAPA; instituciones de institiclones bl 19/02/2024 | 05/07/2024
apoyo externas
Programa Estatal Lista de .
Solicitar el apoyo a Instituciones de Salud y Seguridad de Orientacion asistencia Orientador 19/02/2024 | 05/07/2024
Educativa Fotos Videos Educativo
' Por medio del Taller de Escuelas para Padres se logra :
; ; . - ; . Lista de
informar e involucrar en la formacién académica del | Material audiovisual P Orientador
alumno, asi como guiar a los padres en temas de| Fichas de trabajo Fotos Ediicativn 19/02/2024 |05/07/2024
comunicacion, adiccion, autoestima.
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PLAN DE ACCION

o conalep

Veracruz

Prioridad: Integracién y Operacién de los Comités de Convivencia Escolar

Meta programada

Integracidén y Operacién del Comité de Convivencia

‘Escolar en Plantel

Actividad

Recursos necesarios

Producto o

evidencia
concreta

Indicador (es)

Alumnos atendidos

Responsable
(s)

Fecha
Inicio

Fecha
conclusidén

Elaborar la documentacién por parte Reglas de . Responsable
del Responsable de Psicopedagogia| Convivencia Escolar Oficio de de
'Estatal para la integracién de los para el Sistema envio Psicopedagog L U8YR0RS |28/ 0ara02d
CCE Conalep ia
! Alumnos, Docentes,
f Padres de familia, Mt Orientador
Integracién de los CCE en Plantel tutores o TASERE A B CEEATS 29/08/2024 |25/09/2024

cuidadores, persomal | Relstencis

administrativo
| Programa de socializacién de Alumnos, Docentes, )
|acuerdos de convivencia escolar por | Padres de familia, Llétas Qe
|plantel (Articulo 112 de las Reglas tutores o asistencia Orient;dor 02/10/2024 |11/10/2024
Ide Convivencia Escolar para el cuidadores, personal PR L A Educativo
iSistema Conalep) administrativo
J

/0

O

//é//[/f /y—d

(AL



VERACRUZ
GOBIERNO SEV °conalep
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PLAN DE ACCION

Sistematizacidén al sequimiento del aprovechamiento académico de estudiantes con base
a reportes del SISEAC

Meta programada Indicador (es)

Al menos el 74.55 % programado de los alumnos

| inscritos en el afio 2021 deberadn concluir sus estudiosé Proporcién de eficiencia terminal
' de EMS, durante el afio 2024. |

Producto o
Recursos Fecha

Actividad evidencia Responsable (s)

necesarios conclusién
concreta

| Instrumentos
| de proceso
de admisidn

Recursos Concentrado

Inscripcién y reinscripcién (con enfoque{T 1601 ] Jefatura de !
a la retencién de estudiantes) conforme§ SERGUOELERS | de mgtélcula Servicics |15/06/2023 [31/08/2023
a calendarios. b o B8 oficial '
| inscripcién
| y
| reinscripcio
| n-
;: SAE
Integracién de la informacién en SISEAC é Moss de Jefatura de
para la actualizacién conforme al

| servicio SISEAC Servicios 26/08/2023 |05/07/2024
| semestre que inicia g Escolares

| ; App SISEAC
|

Escolares
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Veracruz

| REPORTES Jefatura de
Seguimiento académico semestral conforme | i ci
d % o SISEAC Excel SISEAC Servicios
a cortes de evaluacién. Escolares 26/08/2023 |05/07/2024
APP SISEAC
Seguimiento académico etapa final a STSEAC Exce] | CONCENTRADOS Jefatura de
estudiantes de quinto y sexto semestre. SISEAC Servicios 30/09/2024 |6/12/2024
Escolares
. . Certificados
Aplicativo e
PILBLON. 8 terminacién
Emisidn ge cert}flcados de tgrm1nac1on Certificados do estudios. TEESTHrE o
de estudios y titulos profesionales a 1 _ A - 08/07/2024 |30/09/2024
egresados. Ap.1§?t1vo Titulos Escolares
Emisidn de .
. profesionale
titulos
5
/ J

(
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PLAN DE ACCION

Prioridad:

Meta programada

Atender a un 14.45% de la matricula en actividades i
deportivas durante el semestre 2.23.24 |
|

Recursos
necesarios

Actividad

‘ J

Producto o
evidencia
concreta

Programa de

o'conalep

Veracruz

Responsable
(s)

Enlaces de

Fecha
conclusidn

'Elaboracién del Programa semestral de Enlaces de i 7 R A, 2 |
‘actividades deportivas, culturales vy Extracurricular| &Ctividades léies 29/02/2024 |28/06/2024
lartisticas 2.23.24. es elaborado
| | (estatal)
| Enlaces de Eilaces e
!Integracién del Reporte trimestral de  cul Reporte con | Extracurricu
actividades Extracurricular| .gtadistica Taias 29/02/2024 |28/06/2024
i es integrado (estatal)
Part1c1p3?1o? iﬁ torzeos iggloniies por { i Teess de o i S S
zona en disciplinas deportivas } . nforme ;
|Extrac icular Extracurricu
regiones: norte, centro, altas montafas ii: elaborado lares 26/04/2024 129/05/2024
‘y sur) (estatal)
1t q et Enlaces de | Inf Enlaces de
Participaciébn en e orneo eportivo , I nforme :
e Extracurricu
estatal Conalep Veracruz Extracurricular elaborado lares 10/06/2024 |10/06/2024
es
(estatal)

&
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Elaboracién de Informe Estatal de

Enlaces de

Enlaces de

Informe .
i E
actividades PRLOREIEILENIEL] o s Xtracurricu | g,09,5024 |10/07/2024
| es lares
i (estatal)

re No

i (65)

147

Norte, Col. Lazaro Cardenas,
5480 3700 www.conalep.edu.mx

i -

52148 Metepec,

24 de 29




Prioridad:
Meta programada

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

Secretaria
de Educacion

PLAN DE ACCION

Incrementar el 3.20% programado de colocacién de

alumnos,

respecto del afio anterior.
| (Indicador MIR 8 Egresados colocados) .

o conalep

Veracruz

Aplicacidén de encuesta de egreso a la generaciéon 2021-2024

Indicador (es)

Tasa de variacién del incremento de egresados
colocados

Producto o

B Recursos ; ; Responsable Fecha Fecha
Actividad : evidencia e B
necesarios (s) Inicio conclusién
concreta
Meta
;Sensibilizacién del personal responsable establecida
'de Promocién y Vinculacién en Planteles, |Responsables de| en la Ficha |
‘ ; ; | Jefatura de
respecto a las estrategias para el| la Jefatura de Técnica del . 25/01/202
i : 3 Promocidén y |4/12/2023
seguimiento puntual de los egresados de Promocidn y Programa Vinculacién 4
cada plantel. Vinculacién Presupuestar
' (Reunidn virtual Teams) 36
'Difusién de actividades para la Responsables de |
. . | . Jefatura de
'colocacién de egresados: Feria| la Jefatura de | Fotografias, ., 05/07/202
; S ; X | Publi i PEONOCICR ¥ | 45160 #5654 $ O
' Profesiografica, Bolsa de Trabajo vy Promocién y | Fubllcacione ; i 4
. ) .. | s Vinculacién
Redes Sociales. Vinculacidén |
i Responsables de ——
iAplicacién de la encuesta de egreso a| la Jefatura de estatal de Jefatu;a de 30/08/202
|los jévenes de la generacién 2021-2024 Promocién vy Promocién y | 08/07/2023 |
| Vinculacién encuesta Vinculacion

\%lééga?gé'
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PLAN DE ACCION

Prioridad: Mantenimiento de Infraestructura y equipo

Meta programada Indicador (es)

Cumplir con el 100 % con el Programa Anual de

.. Mantenimiento realizado
mantenimiento

Producto o
L Recursos . ; Responsable Fecha Fecha
Actividad y evidencia Fegih oo
necesarios (s) Inicio conclusiodn
concreta

Revisar las necesidades de | Gestidn: S Formacién
rehabilitacién de la infraestructura con Cédula de LSS TEcniea ' 15/01/202
respecto a mantenimientos mayor y menor| identificacién | d¢ Productos P ﬁ y 13/02/2024
a la instalacién del Plantel Conalep de | ¥ Servicios A
, ; Laboratorios
Veracruz 1. infraestructura| |
Gestionar recursos para la GEETLLA F?fma?lon
L , Y ; écnica
rehabilitacién y/o adquisicién de equipo Requisicién de | . Oficio de 15/01/202
nuevo para la realizacién de practicas Productos y Gestién Talleres y 4 20/12/2024
tecnoldgicas Servicios Laboratorios
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Meta programada

Salvaguardar la integridad fisica del 100% de los integrantes

de la comunidad escolar

Actividad

SEV

Secretaria
de Educacién

PLAN DE ACCION

Recursos
necesarios

Programa de Proteccién Civil aplicado

Producto o
evidencia
concreta

"~

conalep

Veracruz

Indicador (es)

Responsable

(s)

Fecha
Inicio

Disminuir y salvaguardar la integridad fisica en todos los aspectos de la comunidad
alumnos, docente y administrativa.

Fecha
conclusién

Solicitar la nueva recarga de los
extintores cuyo producto quimico haya Material: Extintores Enlace de
caducado, en el A&rea que corresponda extintores vigentes Proteccidn 19/02/2024 |05/07/2024
para salvaguardar la integridad fisica recargados @k,
de la poblacidén estudiantil.
Actualizacidén de cursos en primeros
auxilios al personal que forma parte de
. Constancias
nuestro plantel, para saber coémo TG aa Enlace de
responder de manera adecuada en caso de . . .. . Proteccién 19/02/2024 |30/11/2024
; . . Tecnolégicos participacid i
emergencia tales como incendio, N Civil
evacuacién por temblor vy/o primeros
auxilios.
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ggLB}EEC?TEi%O . Secretaria JVeracruz p
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TABLA DE SEGUIMIENTO DE METAS

i, ¢Cumplida®? = Justificacidén del
: : Fecha de : % 3 -
: a cas
e cumplimiento $i/No/En cumplimiento Evidencia(s) P (en' o
Proceso de que apllque)

Contribuir a través de
los programas| = =
institucionales dg | Destimur - - Al . Alnnos
Pllorientacién educativa y|°-43 ¥ de Indicel,. o0 »0su|concluida 100% REAbSE DL B N/A
) de Reprobacién el semestre
tutorias en el apoyo y en el Semestre 1.24.25
seguimiento en su proceso
de aprendizaije.
Integracién V%

. . . |Operacién del

Integracién y Operacién CSmité e

P2 |de los Comités de 11/10/2024 |Concluida 100% Oficio de la DG N/A

: ; Convivencia
Convivencia Escolar ESEELAT o
Plantel
Al menos el
T4.55 %
Sistematizacién al |programado de
seguimiento del }os Lt alumnoi Reportes SISEAC |Estudiantes en
P3|aprovechamiento académico ;gzcgzgf d:gean 06/12/2024 | Concluida 100% Minutas, a?uerdos proceso dg’
de estudiantes con base a A - Y fotografias regularizacién
reportes del SISEAC estudios de EMS,
durante el afio
2024.
Juegos deportivos |atender a un
P4 |estatales Conalep|14.45% de 1a|10/07/2024 |Concluida 100% Informe N/A
Veracruz 2024 {2da. {matricula en

b

) A )]
L
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Edicién) actividades

deportivas

durante el

semestre 2.23.24

Alcanzar el

3.20% programado

Aplicacién de encuesta de

de colocacidén de

egreso a la generacién 30/08/2024 |Concluida 100% Informe N/A
2021-2024 LI
_— == respecto del afio
anterior.
Cumplir con el
pe |Mantenimiento 981100 % con ell,qiisiuiadlen proceso 75% Informe N/A
Infraestructura y equipo |Programa Anual
de mantenimiento
. Salvaguardar la
Disminuir y salvaguardar integridad 5
la integridad fisica en|fisica del 100% e éi;;gii:iiiif
P7|todos los aspectos de la|de los|30/11/2024 | Proceso 85% .
: . Trimestral oferta de la
comunidad alumnos, |integrantes de SP
docente y administrativa. |[la comunidad

escolar




