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GOBIERNO DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos.—
Contraloria General.—Gobierno del Estado.—Direccion de
Asuntos Juridicos.

Ivan Lopez Ferndndez, Contralor General, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 2, 4, 5, 9 fraccién XII, 10, 12
fracciones I, II, VI, XIII, 33 y 34 fracciones I, 11, III, IV, XVII,
XIX, XXTI; XXy XXVII de la Ley Orgénica del Poder Ejecu-
tivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 8 fraccio-
nes I, II, V, VI, X'y XI del Reglamento Interior de la Contraloria
General.

CONSIDERANDO

I Queel 7 de mayo de 2008, se publican en el Diario Oficial
de la Federacion reformas constitucionales que se orientan
a la evaluacién de los resultados en el ejercicio de los
recursos y la gestién publica, que implican previsiones
para atender en lo conducente dichas reformas.

II. Queel 31 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacion la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, que determina en sus Articulos 1 y 2 como
objeto de la Ley establecer los criterios generales que regi-
rén la contabilidad gubernamental y la emision de infor-
macioén financiera de los entes publicos, con el fin de lo-
grar su adecuada armonizacion, para facilitar a los entes
publicos el registro y la fiscalizacién de los activos, pasi-
vos, ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir
la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingreso
publicos.

L. Que el articulo 85, fraccion I, de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, establece la obligacién de
evaluar los recursos federales que ejerzan las entidades
federativas, los municipios, los érganos politico adminis-
trativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Fe-
deral, asi como sus respectivas administraciones publicas
paraestatales o cualquier ente publico de caracter local,
con base en indicadores estratégicos y de gestion.

IV. Que la Constitucién Politica del Estado prevé en su articu-
lo 75 la organizacién de un sistema de planeacién demo-
crética para el desarrollo integral del Estado, para lo cual
el Ejecutivo Estatal expide el Plan Veracruzano de Desa-
rrollo, en el que se establecen los objetivos, estrategias,
acciones, metas, prioridades y programas de ejecucién para
lograr el desarrollo integral del Estado.

V. Que la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, en sus Articulos 33 y 34

VL

faculta a la Contraloria General para ejercer el control y la
evaluacién del ejercicio de los recursos en general y la
gestion gubernamental, asi como el desarrollo administra-
tivo y obligaciones de la Administracion Pablica Estatal.

Que de acuerdo con la Ley de Planeacién del Estado de-
ben evaluarse los resultados de las acciones realizadas;
por lo que en el Plan Veracruzano de Desarrollo 2011-
2016 en su Capitulo VI. Gobierno y Administracién Efi-
cientes y Transparentes, apartado VI.7. Administracién
ordenada y transparente: una Contraloria moderna, esta-
blece que para mejorar la calidad de la gestién publica, es
necesario que la propia gestién sea un proceso
cuantificable y establezca metas que permitan llevar opor-
tunamente el control de sus avances y de sus resultados.
Para lo cual se instrumentard un sistema de indicadores de
gestion y desempeio, que serdn la base de la evaluacion
de las politicas publicas y los programas presupuestales,
optimizando la operacién y el gasto de las dependencias y
entidades con la implementacion del presupuesto basado
en resultados. Por otra parte, en el Capitulo VII. Programa
Paso Adelante: las Acciones Prioritarias, en el apartado
VIIL. 2. Evaluar para mejorar, menciona contar con un Siste-
ma de Evaluacion de Resultados, el cual se empleard para
el desarrollo y evaluacién de los programas sectoriales,
institucionales, regionales y especiales que se deriven del
Plan, asi como los Programas Operativos Anuales de la
Administracién Publica.

VIL Que en el Programa Veracruzano de Modernizacién y Con-

trol de la Administracién Piublica 2011-2016 de la
Contraloria General, se registra el Sistema Estatal de Con-
trol y Evaluacién de la Gestién Publica, como la suma de
acciones que permite elevar la eficiencia de la gestion pu-
blica, prevenir pricticas de corrupcién y garantizar una
adecuada rendicién de cuentas, incluyendo un sistema de
medicién de resultados con indicadores de desempeiio.

VIII. Que es necesario que las Dependencias y Entidades de la

X.

Administracion Pdblica registren oportunamente sus avan-
ces en el cumplimiento de las acciones que deriven del
Plan Veracruzano de Desarrollo 2011-2016, los programas
sectoriales, institucionales, especiales y operativos anua-
les, a fin de poder evaluar con base en resultados, el logro
de los objetivos, estrategias y metas.

. Que para lo anterior, es necesario al menos, el uso de

indicadores de desempefo tales como; estratégicos y de
gestion, a fin de generar un valor de referencia a partir del
cual se apoye la toma de decisiones y los procesos de me-
joramiento de la gestion.

Que para todo lo expuesto y toda vez que la Contraloria
General es la responsable de organizar y coordinar el Siste-
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ma Estatal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica,
asi como de emitir las normas y lineamientos que regulen
los procedimientos de control, supervisién y evaluacién
de la Administracién Publica Estatal.

He tenido a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE CONSTRUCCION,
MONITOREO Y DIFUSION DE INDICADORES DE
DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL.

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Primero. Los presentes Lineamientos son de observancia
obligatoria para todas las dependencias y entidades de la Ad-
ministracién Publica Estatal, y forman parte del Sistema Esta-
tal de Control y Evaluacién de la Gestién Publica, y tienen por
objeto establecer las bases para la construccién, monitoreo y
difusién de indicadores que permitan realizar la medicién de
los avances fisicos y financieros, asi como la evaluacién del
desempeio de las dependencias y entidades de la Administra-
cién Publica Estatal.

Segundo. Para los efectos de estos Lineamientos, se enten-
derd por:

I Avance financiero: El valor absoluto y relativo que regis-
tre el gasto, conforme a los momentos contables estableci-
dos, con relacidn a su meta anual y por periodo, correspon-
diente a los programas, proyectos, actividades o fondos de
que se trate, conforme a las clasificaciones econémica, fun-
cional-programadtica y administrativa.

II. Avance fisico: El valor absoluto o relativo que registren
los indicadores de desempefio, estratégicos o de gestion,
con relacion a su meta anual y por periodo, correspondien-
tes a los programas, proyectos, actividades o fondos de
que se trate.

II. Catalogo General: Catdlogo general de indicadores de
desempeno, elemento que integra de forma analitica y des-
criptiva las fichas técnicas y los registros de los indicadores
previamente elaborados por las dependencias y entidades.

IV. Cédigo: Cddigo Financiero para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

V. Contraloria: La Contraloria General.
V1. Dependencias: Las Secretarias, la Contraloria General, la

Procuraduria General de Justicia del Estado y la Direccién
General de Comunicacién Social.

VII. Entidades: Los Organismos descentralizados, las empre-
sas de participacion estatal, los fideicomisos, las comisio-
nes, los comités, los consejos, las juntas y demds organis-
mos auxiliares que integran la Administracién Puiblica
Paraestatal.

VIII. Evaluacién: Proceso mediante el cual se comparan los
resultados con un criterio valorativo, ya sea a través de
parametros o indicadores para determinar la causalidad
entre la intervencion y los efectos generados como logro
de los objetivos organizacionales, posibilitando la obser-
vacion de las desviaciones y la adopcién de medidas
correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de
las metas.

IX. Ficha Técnica: Formato para el registro individual de
indicadores de las dependencias y entidades.

X. Guia: La Guia Prictica para la Construccion de Indicadores
de Desempeiio.

XI. Indicador de Desempefio: Es un instrumento para medir
el logro de los objetivos y metas de los programas estable-
cidos en la Ley de Planeacion del Estado, asi como un
referente para el seguimiento de los avances y para la eva-
luacién de los resultados alcanzados.

XII. Organos Internos de Control: Los Organos Internos de
Control en las dependencias y entidades de la Adminis-
tracion Publica Estatal.

XIII. Plan: Plan Veracruzano de Desarrollo 2011-2016.

XIV.Programas: Los programas establecidos en la Ley de
Planeacion del Estado.

XV. Secretaria: La Secretaria de Finanzas y Planeacion.

XVI. Unidad Responsable: Area administrativa facultada para
ejercer gasto, con el fin de llevar a cabo las actividades
que conduzcan al cumplimiento de objetivos y metas es-
tablecidas en los programas de una dependencia o
entidad.

Tercero. Los indicadores como método de evaluacion, son
el referente que permite el seguimiento y la evaluacion perio-
dica de resultados de los diversos programas o actividades cla-
ves de la Administracion Publica Estatal, que se realizan a
través de las siguientes etapas:

I. Disefio y construccion, que son los procedimientos me-
diante los cuales se determinan los elementos que permi-
ten medir la eficacia, eficiencia, economia y calidad de las
acciones gubernamentales, expresado en las fichas
técnicas;
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II. Implementacidn, es la fase de registro de las fichas técni-
cas en el Sistema;

II. Medicién y monitoreo sistemdtico, son los mecanismos
que permiten la deteccién oportuna y la correccién de des-
viaciones, insuficiencias o incongruencias en el curso de
la instrumentacién y ejecucion de las acciones a cargo de
las unidades responsables; y

IV. Informe de resultados es el documento que expresa la va-
loracién cuantitativa y cualitativa que la Contraloria Ge-
neral hace de la ejecucion del Plan y los programas en un
lapso determinado.

El disefio, construccién, implementaciéon, medicion,
monitoreo, actualizacién y evaluaciéon de los indicadores se
sujetard a los lineamientos especificos que se establecen en el
presente documento y a las disposiciones y normas vigentes
correspondientes.

Cuarto. La Contraloria, a través de la Direccion General de
Control y Evaluacién, y los Organos Internos de Control, vigi-
lardn el adecuado cumplimiento de los presentes Lineamientos,
de conformidad con los métodos de supervision que resulten
aplicables.

CAPITULO II
Responsables de la Construccién
de Indicadores

Quinto. Los titulares de las dependencias y entidades son
responsables de que se instrumenten los mecanismos previstos
en los presentes Lineamientos para la construccién de
indicadores.

Sexto. Los titulares de las dependencias y entidades desig-
nardn a un enlace con experiencia y capacitacién acreditadas,
en materia de planeacién y evaluacidn, para que instrumente
al interior de la dependencia o entidad, los mecanismos previs-
tos en los presentes Lineamientos, y aseguraren la coordina-
cion interna con las dreas responsables de la presupuestacion,
para la integracién de los indicadores autorizados en el proce-
so presupuestal.

Séptimo. Serd obligacion de los titulares de las unidades
responsables, tales como Subsecretarios, Oficiales Mayores,
Directores Generales, Directores de Area, puestos homélogos y
demds responsables de las dreas administrativas que confor-
man a las dependencias y entidades de acuerdo con su estruc-
tura orgénica, validar toda la informacién que se integre y pre-
sente al enlace designado para la construccion y aplicacion de
los indicadores, a fin de garantizar que ésta sea real y corres-
ponda efectivamente a las funciones realizadas por el drea.

Octavo. Los servidores ptblicos de las dependencias y en-
tidades deberan proporcionar toda la informacién que requie-
ran quienes hayan sido designados como enlaces por los titu-
lares de aquéllas, para realizar las acciones que se deriven de
los presentes Lineamientos.

CAPITULO III
Procedimiento para la Construccion
de Indicadores

Noveno. Los indicadores relativos a los objetivos conteni-
dos en los programas deberdn medir las dimensiones o criterios
de eficacia, eficiencia, economia y calidad, conforme sea apro-
piado y se requiera. Tales dimensiones o criterios se definen de
la siguiente manera:

I. Eficacia: La relacion entre los bienes y servicios produci-
dos y el impacto que generan. Mide el grado de cumpli-
miento de los objetivos de un programa;

II. Eficiencia: La relacion entre la cantidad de los bienes y
servicios generados y los insumos o recursos utilizados para
su produccion;

III. Economia: La capacidad para generar y movilizar adecua-
damente los recursos financieros; y

IV. Calidad: El apego a los atributos, propiedades o caracteris-
ticas que deben tener los bienes y servicios publicos, en
relacion con la satisfaccion de los usuarios o beneficiarios.

Décimo. Los indicadores se construirdn de acuerdo con los
presentes Lineamientos y la Guia que emita la Contraloria,
por conducto de la Direccién General de Desarrollo Adminis-
trativo.

Décimo primero. Los indicadores de desempefio a utilizar
serdn los siguientes:

I Estratégicos: Mide el grado de cumplimiento de los obje-
tivos de las politicas publicas y de los programas presu-
puestarios que impactan de manera directa en la poblacion
objetivo o drea de enfoque.

¢ Deimpacto: Se refieren a los efectos a mediano y largo
plazo, que tienen varios programas en el universo de
atencion, y que repercuten en la sociedad en su conjun-
to. Estos indicadores permiten evaluar los objetivos
estratégicos establecidos en el Plan Veracruzano de
Desarrollo 2011-2016.

¢ De resultado: Se refieren a los efectos, en el corto y
mediano plazo de la accién institucional y de un pro-
grama sobre la sociedad. Estos indicadores permiten
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evaluar los objetivos tdcticos establecidos en los
programas sectoriales, institucionales, especiales y
regionales.

II. De gestion: Miden el avance y logro en procesos y activi-
dades, es decir, sobre la forma en que los bienes y servicios
publicos son generados y entregados. Incluyen los
indicadores de proceso, de producto o servicio que consi-
dera el Plan Estatal de Desarrollo. Estos indicadores permi-
ten evaluar los objetivos y acciones establecidas en los
programas operativos anuales.

* Producto o servicio: Se refieren a la cantidad y calidad
de los bienes y servicios que se generan mediante las
actividades de una institucién o de un programa.

* Proceso: Se refieren al seguimiento de la realizacion de
las actividades programadas, respecto a los recursos ma-
teriales, al personal y/o al presupuesto. Este tipo de
indicadores describe el esfuerzo administrativo aplica-
do a los insumos para obtener los bienes y servicios
programados.

Para la evaluacion de los programas federales que aporten
recursos al Estado, se atendera a los indicadores en los térmi-
nos en que estén normados por la Federacion.

Décimo segundo. Para la construccion de los indicadores,
las dependencias y entidades deberdn:

I. Conocer el programa a evaluar.

II. Identificar los objetivos estratégicos, tacticos u operativos,
sobre los cuales se aplicard el indicador.

III. Identificar los resultados clave con base en los objetivos
analizados.

IV. Elaborar el indicador con los resultados clave identifican-
do las variables que lo componen.

V. Denominar al indicador.

VI Registrar las fichas técnicas en el sistema que para tal efec-
to defina la Secretaria y la Contraloria.

Décimo tercero. Las dependencias y entidades deberan
incluir por lo menos un indicador de desempefio al objetivo de
cada unidad responsable de acuerdo a la estructura programadtica
autorizada por la Secretaria de Finanzas y Planeacion, los cua-
les deberdn estar alineados con los objetivos que correspon-
dan del Plan Veracruzano de Desarrollo 2011-2016 y los Pro-
gramas Sectoriales, Institucionales, regionales y especiales
en su caso.

Décimo cuarto. El formato de Ficha Técnica para el regis-
tro individual de indicadores de las dependencias y entidades,
deberd contener como elementos minimos:

a) Nombre de la dependencia o entidad;

b) Unidad responsable;

¢) Objetivo del plan o programa a evaluar;

d) Resultado clave;

e) Tipo de indicador;

f) Dimension;

g) Unidad de medida;

h) Frecuencia;

i) Sentido del indicador;

j) Nombre del indicador;

k) Foérmula y descripcion del indicador;

1) Nombre de las variables y su descripcion;

m) Fuente de la informacion,;

n) Fecha;y

0) Nombre, cargo y firma de los servidores ptiblicos
responsables de integrar, autorizar y reportar la
informacién.

Décimo quinto. Las metas de los indicadores estableceran
el limite o nivel maximo de logro que se pretende alcanzar,
una vez determinadas deberdn ser registradas en el sistema que
defina para tal efecto la Secretaria y la Contralorfa.

Décimo sexto. La Contraloria por conducto de las Direc-
ciones Generales de Desarrollo Administrativo, y Control y
Evaluacién respectivamente, a través de los Organos Internos
de Control, brindardn la asesoria que requieran las dreas admi-
nistrativas de las dependencias y entidades para la adecuada
construccién de los indicadores.

Adicionalmente, la Direccion General de Desarrollo Ad-
ministrativo, coordinard con los enlaces designados en las de-
pendencias y entidades la capacitacién que requieran para la
construccién de indicadores.

CAPITULO IV
Implementacion de Indicadores

Décimo séptimo. El proceso de construccion de indicadores
coincidird con el periodo que tienen las dependencias y enti-
dades para integrar el proyecto de presupuesto de egresos del
ejercicio que corresponda, mismo que se establece en el Codi-
go Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Lla-
ve. Una vez concluido dicho proceso, las dependencias y enti-
dades deberdn capturar la ficha técnica del indicador en el
Sistema determinado para tal efecto, por la Secretaria y la
Contraloria.

La informacién de indicadores registrada en dicho sistema,
serd la referencia para integrar el Catdlogo General de
Indicadores de Desempefio de la Administracién Publica.
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Décimo octavo. En caso de una afectacion presupuestal o
modificacién a la estructura orgédnica de las dependencias y
entidades que afecte la operacion de los programas a cargo de
las mismas, sus titulares deberan solicitar a la Secretaria la au-
torizacién para los ajustes a la metas y en su caso la inclusion,
modificacién y/o eliminacion de sus indicadores, bajo el pro-
cedimiento que esta indique.

CAPITULO V
Mediciéon y Monitoreo

Décimo noveno. Es responsabilidad de las dependencias y
entidades el monitoreo, seguimiento y cumplimiento del re-
sultado de los indicadores de acuerdo a la frecuencia estableci-
da en la ficha técnica.

Vigésimo. Las Dependencias y Entidades deberén integrar
y remitir a la Secretaria un informe de resultados de la aplica-
cién de los indicadores, que formard parte de la informacién
establecida en los articulos 179, 277, 282, 283 y 285 del
Cédigo.

Asimismo, las dependencias y entidades entregardn esta
informacién al Organo Interno de Control correspondiente, para
su evaluacion.

Vigésimo primero. Como parte de la consolidacion de un
Sistema de Seguimiento y Evaluaciéon moderno, las dependen-
cias y entidades de la administracion publica estatal deberdn
sujetarse a la utilizacion de las herramientas tecnoldgicas que
establezcan la Secretaria y la Contraloria.

Vigésimo segundo. Con base en los resultados de la eva-
luacién de la aplicacién de los indicadores, la Contraloria for-
mulard, a través de la Direccién General de Control y Evalua-
cion, las recomendaciones que estime necesarias para dar cum-
plimiento a los objetivos estratégicos del Plan y de los progra-
mas que se deriven del mismo.

CAPITULO VI
Difusion de Resultados de la Aplicacion
de los Indicadores

Vigésimo tercero. En los términos sefalados de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, las dependencias y entidades,
deberan publicar sus indicadores y los resultados que se deri-
ven de estos, para garantizar el acceso a la informacion objeto
de estos Lineamientos.

Vigésimo cuarto. El Contralor informara periédicamente
de los resultados de la evaluacién de la aplicacion de los
indicadores, al Gobernador del Estado, y a los titulares de las
dependencias y entidades, como parte del informe de resulta-
dos de la evaluacion de la gestién publica.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial
del estado.

Segundo. La entrada en vigor de los presentes Lineamientos
deja sin efectos a los anteriores denominados "Lineamientos
parala Construccion, Autorizacion y Aplicacion de Indicadores
de Desempefio de la Administracién Piblica Estatal" publica-
dos el 25 de agosto de 2008 en la Gaceta Oficial del Estado
Num. Ext. 276. Asi como, al "Manual General para la Cons-
truccién de Indicadores" y los "Criterios Generales para la Inte-
gracion del Catdlogo General de Indicadores de Desempefio
de la Administracion Publica Estatal" publicados el 30 de ju-
lio de 2009 en la Gaceta Oficial del estado Nim. Ext. 239.

Tercero. La Contraloria emitird en un término de 30 dias
maximo, la Guia Prictica para la Construccién de Indicadores
de Desempeiio a partir de la entrada en vigor de los presentes
Lineamientos.

Cuarto. La interpretacion y lo no previsto en los presentes
Lineamientos serd resuelto por la Contraloria.

Xalapa, Ver., alos 5 dias del mes de septiembre
del afio dos mil once

Atentamente
"Sufragio Efectivo. No Reeleccion”

C.P. Ivan Lopez Fernandez
Contralor General
Rubrica.

Licenciado Roberto Jaime Colorado Moreno, Director de
Asuntos Juridicos de la Contraloria General, hago constar y:
Certifico: Que el presente legajo de copias fotostéticas, com-
puesto de nueve fojas ttiles, relativo a los Lineamientos en
Materia de Construccién, Monitoreo y Difusion de Indicadores
de Desempeiio de la Administracién Publica Estatal, de fecha
cinco de setiembre del afio dos mil once, signado por el CP.
Ivan Lopez Fernandez, Contralor General, es reproduccion del
original que tuve a la vista, mismo que obra en el archivo de
esta dependencia y que expido en términos del articulo 15,
fraccién XV, del Reglamento Interior de la Contraloria Gene-
ral, del Estado de Veracruz de Ignacio de 1a Llave, en la ciudad
de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a los trece dias del mes de sep-
tiembre del afio dos mil once.—Rubrica.

folio 1240
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SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de
Veracruz.—Secretaria de Finanzas y Planeacion.

Subsecretaria de Finanzas y Administracion
Direccién General del Patrimonio del Estado
Exp. 034//2007

Acuerdo: P/E/J-082

Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los
veinticuatro dias del mes de abril del afio dos mil siete.

Visto el estado actual que guarda el expediente nimero
034/2007-Rescision del indice de esta Direccién General del
Patrimonio del Estado, relativo a la operacién de compraventa
celebrada entre el Gobierno del Estado y el ciudadano Leandro
Gutiérrez Ortiz, respecto del lote de terreno nimero trece man-
zana ocho, de la colonia Sector Popular del municipio de Coa-
tzacoalcos, Veracruz de Ignacio de la Llave.

CONSIDERANDO

I. Que esta Direccion General del Patrimonio del Estado, es
competente para conocer y resolver el presente asunto, de con-
formidad con lo establecido por los articulos 1, 8 fraccién VI,
22,23 y demads relativos de la Ley nimero 59 para la Enajena-
cién de Predios de Interés Social y 32 TER fraccion XXIX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse
y se:

RESUELVE

Primero. Se inicia, el procedimiento administrativo de res-
cision de contrato de compraventa celebrado entre el Gobier-
no del Estado y el ciudadano Leandro Gutiérrez Ortiz, respecto
del lote de terreno ndmero trece, manzana ocho, de la colonia
Sector Popular del municipio de Coatzacoalcos, Veracruz de
Ignacio de la Llave, mismo que se tramitard en esta Direccién
General del Patrimonio del Estado.

Segundo. Notifiquese personalmente al ciudadano Leandro
Gutiérrez Ortiz en el domicilio proporcionado a esta Direccién
General, y en caso de haber variado éste, por medio de una
publicacién en la Gaceta Oficial del estado y en el periddico
de mayor circulacién en el lugar en que se encuentra el inmue-
ble para que surta sus efectos de notificacion personal hacién-
dole saber que dispone de un término de quince dias naturales
contados a partir de que surta efectos la notificacion, para que
exprese lo que a sus intereses convenga, ofrezca pruebas y
formule alegatos en su defensa, lo que deberd hacer en esta

dependencia, ubicada en la avenida Ignacio de la Llave nime-
ro nueve, colonia Represa del Carmen de esta ciudad capital,
apercibiéndole que de no hacerlo se le tendrd por perdido tal
derecho.

Asi lo acordé y firma José Antonio Flores Vargas, director
general del Patrimonio del Estado.

folio 1230

Lic. Tomés José Ruiz Gonzélez, Secretario de Finanzas y
Planeacion, con fundamento en los articulos 50 de la Constitu-
cién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 19
y 20 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, 225 y 226 frac-
cién III del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, tengo a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA AUTORIZACION A PAR-
TICULARES COMO AUXILIARES EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE TESORERIA DE LA SEFIPLAN.

1. OBJETO. Instrumentar los mecanismos que se seguirdn
para autorizar a terceros como Auxiliares de la SEFIPLAN
en la prestacion de los SERVICIOS DE TESORERIA.

2. AMBITO DE APLICACION. Los presentes Lineamientos
serdn aplicables por la SEFIPLAN y para los terceros, con
la finalidad de autorizarlos como AUXILIARE(S) en los
SERVICIOS DE TESORERIA, en términos de la RESOLU-
CION que al efecto se emita.

3. DEFINICIONES. Para los efectos de los presentes
Lineamientos, se entendera por:

3.1. AUXILIAR. Persona(s) fisica(s) o moral(es) a la(s) que la
SEFIPLAN autorice para que lo auxilie(n) en la prestacion
de SERVICIOS DE TESORERIA.

3.2. AUDITOR. La Contraloria General del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave o la(s) persona(s) fisica(s) o moral(es)
designada(s) por el SECRETARIO, cuya finalidad serd rea-
lizar las revisiones y auditorias que seflalan estos
Lineamientos, el CONTRATO o cualesquiera otra(s) que
determine el GOBIERNO DEL ESTADO.

3.3. CODIGO. Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

3.4. CONTRATO. Contrato de Prestacion de Servicios que de-
berd celebrar la SEFIPLAN, con el AUXILIAR a quien se
haya autorizado para actuar en términos de la RESOLU-
CION correspondiente.

3.5.DEMARCACION TERRITORIAL. Una o miés
circunscripcidén(es) territorial(es) donde ejercen su juris-
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diccidn las 82 Oficinas de Hacienda del Estado de Vera-
cruz de Ignacio de la Llave, y sobre de la(s) cual(es), para
efecto de los presentes Lineamientos, la SEFIPLAN, preci-
sard mediante la RESOLUCION, la(s) que corresponda(n)
a la(s) persona(s) fisica(s) o moral(es) para que funja(n)
como AUXILIAR(ES) de los SERVICIOS DE TESORE-
RIA que éstas prestan.

La(s) demarcacién(es) territorial(es) respecto de la(s) cual(es)
se le otorgue(n) facultad(es) al AUXILIAR con base en la RE-
SOLUCION, quedara(n) a discrecién de la SEFIPLAN.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

4.

4.1.

4.2.

GOBIERNO DEL ESTADO. Gobierno del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

REGLAS DE OPERACION. Reglas administrativas
emitidas con fundamento en el articulo 225 del CODI-
GO, en las que se establecen los sistemas, procedimien-
tos e instrucciones relativas a la prestacion de los SERVI-
CIOS DE TESORERIA y que serdn de observancia obli-
gatoria para el AUXILIAR.

RESOLUCION. Instrumento juridico emitido por la
SEFIPLAN, por el que se faculta al AUXILIAR en la pres-
tacién de SERVICIOS DE TESORERIA, mismo que me-
diante su publicacién y a través del CONTRATO, se en-
comendara la prestacién de servicios.

SEFIPLAN. Secretaria de Finanzas y Planeacion del Es-
tado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SERVICIOS DE TESORERIA. Ademis del comprendi-
do tinicamente en la fraccién I del articulo 224 del CODI-
GO, los que se precisan en el numeral 5 de los presentes
Lineamientos.

SECRETARIO. El Secretario de la SEFIPLAN.

SUBSECRETARIA. Subsecretaria de Ingresos de la
SEFIPLAN.

El AUXILIAR debera acreditar ante el SECRETARIO
como representante de la SEFIPLAN:

Haber presentado por escrito, solicitud para prestar los
SERVICIOS DE TESORERIA, adjuntando a la misma, la
propuesta técnica y econdmica para la prestacién de los
servicios y cumpliendo con los requisitos sefialados en las
REGLAS DE OPERACION.

Que sus propuestas resultan favorables a los intereses del
GOBIERNO DEL ESTADO, para lo cual éste debera eva-
luar cuando menos tres solicitudes presentadas, de confor-
midad con lo establecido en las REGLAS DE OPERACION,
para determinar la conveniencia a dichos intereses.

En caso de que sélo exista una solicitud, y que por cuestio-

nes de interés publico sea necesario contar con los servicios, se
observard el procedimiento previsto en las REGLAS DE OPE-
RACION.

4.3.

Que tanto él como su personal que estd bajo su mando o
recibe sus instrucciones, no desempefia(n) cargo o comi-
sién en el servicio publico, en cualquiera de los tres nive-
les de Gobierno y que no estdn inhabilitados para desem-
pefiar las funciones a que se refieren los presentes
Lineamientos, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Ptblicos para el
Estado de Veracruz y demds disposiciones legales afines
en el pais.

4.4. Que cuenta con la infraestructura, capacidad, equipo, ins-

4.5.

talaciones, recursos financieros, humanos y materiales, asi
como la organizacién para prestar los SERVICIOS DE TE-
SORERIA.

Que estd al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes fiscales.

4.6. Que no tiene accidn, juicio o procedimiento alguno de

4.7.

5.1.

cualquier naturaleza, pendiente o en tramite ante cualquier
tribunal, dependencia gubernamental o arbitral, que pu-
diera afectar, a juicio de la SEFIPLAN, en forma adversa y
trascendente su condicién financiera o legal, respecto de
los asuntos encomendados, y que a la fecha de la publica-
cionde la RESOLUCION, no se encuentra en probabilidad
o amenaza de que se produzca en su contra, o en cuales-
quiera de sus bienes, a juicio de la SEFIPLAN, acto alguno
que pudiera afectar cualquiera de las obligaciones conte-
nidas en dicha RESOLUCION; o bien, que de resolverse
en su contra, pudiera tener, a juicio de la SEFIPLAN, un
efecto substancialmente adverso en sus negocios, opera-
ciones, asuntos, bienes o capital humano, que afecte el
cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
SEFIPLAN, a través del CONTRATO.

Que actualmente no tiene o patrocina ninglin asunto con-
trario a los intereses del GOBIERNO DEL ESTADO.

Los SERVICIOS DE TESORERIA, objeto de la RESOLU-
CION comprenderdn ademds de lo establecido en la frac-
cién I del articulo 224 del CODIGO, lo siguiente:

Gestiones ante personas fisicas o morales, a través del en-
vio de cartas invitacion, recordatorios de obligaciones pen-
dientes de pago, envio y notificacién de requerimientos
fiscales, envio y notificacién de créditos fiscales, llamadas
telefonicas a los contribuyentes o el uso de cualquier me-
dio permitido por las disposiciones legales, para favorecer
la recaudacion de contribuciones locales por parte de la
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SEFIPLAN; asi como acciones de cobranza que conlleven
al cumplimiento de las obligaciones fiscales y pago de las
mismas, omitidas por los contribuyentes.

5.2. El AUXILIAR atenderd los asuntos que le encomiende la
SEFIPLAN sin importar montos o conceptos, quedando a
discrecion de la SEFIPLAN, en todo momento, la proce-
dencia o improcedencia del cobro de los mismos, sin que
exista responsabilidad de pago para la misma, por la aten-
cidén, parcial o total, de dichos asuntos. La informacién
que se genere con motivo de esta cldusula siempre serd
considerada como confidencial.

5.3. LaRESOLUCION que emita la SEFIPLAN, con base en los
presentes  Lineamientos, determinara  la(s)
DEMARCACION(ES) TERRITORIAL(ES) en la(s) cual(es)
el(los) AUXILIAR(ES) prestard(n) los SERVICIOS DE TE-
SORERfA, estando facultada la SEFIPLAN, mediante au-
torizacién exclusiva del SECRETARIO, para autorizar a
dos 6 mas terceros para que desempeiien la funcién de
AUXILIAR dentro de una misma DEMARCACION TE-
RRITORIAL.

Asimismo la SEFIPLAN, por conducto del SECRETARIO,
sin necesidad de emitir una nueva RESOLUCION, previo dic-
tamen que al efecto emita la SUBSECRETARIA, podra autori-
zar al AUXILIAR para que preste los SERVICIOS DE TESO-
RERIA en otra(s) DEMARCACION(ES) TERRITORIAL(ES),
siempre y cuando, a juicio de la SEFIPLAN, el AUXILIAR
haya cumplido satisfactoriamente con las obligaciones deri-
vadas de la RESOLUCION.

Para efectos de lo seflalado en el parrafo anterior, la
SEFIPLAN realizard las modificaciones al CONTRATO cele-
brado con el AUXILIAR.

El SECRETARIO autorizard y nombrard a un AUDITOR
para que revise y audite la labor desempefianada por el AUXI-
LIAR. El nombre del AUDITOR sera notificado por escrito al
AUXILIAR.

5.4. El AUXILIAR deber4 hacer del conocimiento de los con-
tribuyentes ante quienes realice las gestiones de cobro, los
nimeros de cuenta bancaria que al efecto le indique la
SEFIPLAN, para que efectien el pago de las obligaciones
registradas por el AUXILIAR, sin que el AUXILIAR o cual-
quier otro tercero puedan abrir cuentas a su nombre, del
GOBIERNO DEL ESTADO o diferentes a las establecidas
por la SEFIPLAN para la recepcion de los recursos. Lo
anterior, en el entendido de que todo pago realizado por
los contribuyentes siempre serd en cuentas bancarias de la
SEFIPLAN, y nunca en ninguna otra cuenta bancaria de
ninguna otra persona.

5.5. Cuando los asuntos cuya tramitacion hubiere sido inicia-
da por un tercero diverso al(los) AUXILIAR(ES) y la
SEFIPLAN, a su eleccidn, decida turnarlos al(los)
AUXILIAR(ES) por cualquier causa, deberdn ser atendi-
dos por el(los) AUXILIAR(ES) cuando la SEFIPLAN se los
encomiende.

6. Parael cumplimiento de la RESOLUCION, el AUXILIAR,
através del CONTRATO se obliga a:

6.1. Estudiar y analizar la documentacion que le sea entregada,
debiendo presentarle a la SEFIPLAN un dictamen general
del estado que guarda la misma, en un plazo no mayor a 15
(quince) dias habiles. En caso de que el AUXILIAR necesi-
te alguna documentacién adicional para llevar a cabo di-
cho dictamen general, deberd solicitarla a la SEFIPLAN
por escrito, dentro de un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
habiles. El dictamen general que presente el AUXILIAR
serd revisado por el AUDITOR para comprobar la exacti-
tud del mismo dentro de un plazo no mayor a 30 (treinta)
dias habiles. Los honorarios del AUDITOR generados por
dicha revision serdn a cargo del AUXILIAR.

6.2. Informar a la SEFIPLAN respecto de las irregularidades o
defectos que pudieran afectar a la defensa de los intereses
de aquélla, dentro de un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
habiles contados a partir de que haya recibido la docu-
mentacion que los contenga.

6.3. Comunicar a la SEFIPLAN, en un plazo no mayor a5 (cin-
co) dias hébiles, respecto de aquellos asuntos que el AUXI-
LIAR determine como incobrables, para efecto de que la
SEFIPLAN confirme la incobrabilidad de los mismos, a
través del AUDITOR, en un plazo no mayor a 30 (treinta)
dias hdabiles, en el entendido de que los honorarios del
AUDITOR siempre serdn con cargo al AUXILIAR.

6.4. Actuar con la mayor diligencia, pericia, probidad y buena
fe, en cada uno de los asuntos que le encomienden, de tal
forma que en ningiin momento se perjudiquen los intere-
ses del GOBIERNO DEL ESTADO, siendo el AUXILIAR
responsable del manejo de cada asunto a su cargo, a partir
del momento de su intervencién. En caso de que el AUXI-
LIAR desatienda cualquier asunto, y que esta accién gene-
re consecuencias en el patrimonio de la Hacienda Publica
Estatal, independientemente de las responsabilidades en
que incurra, deberd pagar a la SEFIPLAN los dafos y per-
juicios que se hayan generado, con la finalidad de resarcir
al GOBIERNO DEL ESTADQO, en el entendido de que se
descontardn de los honorarios del AUXILIAR aquéllos
asuntos que el AUXILIAR haya determinado como inco-
brables y resulten ser cobrables en dicho momento; o bien,
aquellos que llegasen a ser incobrables debido a la falta de
probidad del AUXILIAR en su atencion.
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6.5. Avisar ala SEFIPLAN por escrito en un plazo no mayor a 5
(cinco) dias hdbiles, de los casos en que existan circuns-
tancias personales como parentesco, relacion laboral, con-
tractual o afines, que pudieran afectar la debida atencién
de los asuntos objeto de la RESOLUCION o que impli-
quen conflicto de intereses para el AUXILIAR, quedando
a discrecion de la SEFIPLAN el eximirlo de la atencion de
tales negocios.

6.6. Proporcionar por escrito a la SEFIPLAN o al AUDITOR,
en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias hébiles, cualquier
informacién relacionada con los asuntos que le han sido
asignados, asi como permitirles el acceso a sus instala-
ciones, oficinas, archivos, y demds lugares donde se res-
guarde la informacién proporcionada para verificar el
cumplimiento de sus obligaciones.

6.7. Realizar la devolucién de los asuntos que le hayan sido
turnados, previa solicitud por escrito de la SEFIPLAN,
por conducto de la SUBSECRETARIA y previa autoriza-
cién del SECRETARIO, dentro de los 10 (diez) dias ha-
biles siguientes a la fecha de recepcién de tal solicitud,
acompafiando una relacién por escrito de la documenta-
cion que se devuelve, sefialando las acciones realizadas,
sin que dicha devolucién implique la terminacién de los
efectos de laRESOLUCION y el CONTRATO.

6.8. Establecer una oficina en el Estado de Veracruz de Igna-
cio de la Llave, e informar a la SEFIPLAN de cualquier
cambio de domicilio de dicha oficina, el cual sélo podra
ser dentro de la DEMARCACION TERRITORIAL esta-
blecida en la RESOLUCION y en el CONTRATO); asi
como cambios en su denominacién, razén social, por-
centajes de participacién en el capital. Para el caso de
personas morales, se deberdn incluir los nimeros telefo-
nicos o el correo electronico, a mas tardar el dia habil
siguiente a aquél en que se suscite el evento de que se
trate, siendo causa de rescision del CONTRATO su in-
cumplimiento.

6.9. Suspender las acciones realizadas una vez recibida dicha
instruccién por parte de la SEFIPLAN, por conducto de
la SUBSECRETARIA y previa autorizacién del SECRE-
TARIO, salvaguardando siempre los intereses de esta
dltima.

6.10. Devolver los asuntos que le sean turnados en los cuales
tenga algiin impedimento o conflicto de intereses, asi
como rechazar el patrocinio de cualquier asunto que sea
contrario a los intereses del GOBIERNO DEL ESTADO.

6.11. Acatar las instrucciones que por escrito le dirija el
GOBIERNO DEL ESTADO por conducto del
SECRETARIO.

6.12. Tratdndose de los asuntos encomendados por la
SEFIPLAN, el AUXILIAR podrd realizar directamente ne-
gociaciones extrajudiciales con los contribuyentes, asi
como cualquier otro acto tendiente a la recuperacion to-
tal del monto del dafio o perjuicio hasta entonces ocasio-
nado a la Hacienda Publica Estatal. El AUXILIAR podra
celebrar convenios con los contribuyentes, previa apro-
bacioén por escrito de 1a SEFIPLAN, mediante los cuales
sean canalizados los contribuyentes con la autoridad fis-
cal, en el caso de que deseen efectuar el cumplimiento de
su obligacién, bajo las REGLAS DE OPERACION que
ésta determine, siendo responsabilidad del AUXILIAR
dar seguimiento a los acuerdos celebrados, hasta que las
contribuciones sean enteradas efectivamente a la
SEFIPLAN.

6.13. Enviar los escritos que requieran la firma a la SEFIPLAN,
cuando menos con 5 (cinco) dias hédbiles de anticipacién
a su vencimiento, salvo que el término para su desahogo
sea inferior, caso en que deberdn presentarse cuando me-
nos con 2 (dos) dias habiles de anticipacion, en el enten-
dido de que el AUXILIAR debera observar en todo mo-
mento los términos judiciales, administrativos y juris-
diccionales aplicables.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no releva al AUXILIAR
de la obligacién de presentar el documento ante el 6rgano
judicial, administrativo o jurisdiccional competente, dentro
del término legal correspondiente a su vencimiento y en su
caso, darle debido seguimiento.

6.14. Respetar el secreto profesional y no divulgar ni transmi-
tir a terceros, ni siquiera con fines académicos o cientifi-
cos, los datos e informaciones (en los sucesivo "Informa-
cién Confidencial"), que lleguen a su conocimiento con
motivo de la prestacion de los servicios aqui pactados,
porlo que el AUXILIAR y el personal a su cargo, manten-
dran absoluta confidencialidad durante la vigencia de la
RESOLUCION e inclusive hasta por 10 (diez) afios des-
pués de concluida la misma. Al efecto, la SEFIPLAN y el
AUXILIAR, celebraran los convenios de confidencialidad
que el GOBIERNO DEL ESTADO estime necesarios.

El AUXILIAR y el AUDITOR se obligan a acatar en lo
conducente, lo sefialado por el articulo 6 fraccién III del Cédi-
go de Procedimientos Administrativos para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Para la tramitacion de los asuntos, el AUXILIAR se absten-
dré de duplicar o copiar por cualquier método, parte o la tota-
lidad de la Informacion Confidencial que le haya proporciona-
do la SEFIPLAN, salvo la necesaria para llevar a cabo sus fun-
ciones. A solicitud de 1a SEFIPLAN, el AUXILIAR debera de-
volver inmediatamente la Informacién Confidencial incluyen-
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do sin limitar, originales o copias de cualquier clase o repro-
ducciones que por cualquier medio se le hayan proporciona-
do, ya sea antes, durante o después de la publicacién de la
RESOLUCION o de la suscripcién del CONTRATO, con la
obligacion de destruir cualquier informacién con ella relacio-
nada que no haya sido entregada a la SEFIPLAN. En el enten-
dido de que durante la vigencia del CONTRATO, el AUXI-
LIAR debera resguardar debidamente la informacién propor-
cionada, siendo su responsabilidad cualquier mal uso de la
misma.

6.15. Abstenerse de promover alglin asunto contrario a los in-
tereses del GOBIERNO DEL ESTADO durante la vigen-
cia del CONTRATO y hasta 3 (tres) afios posteriores a la
conclusién del mismo.

6.16. Abstenerse de usar papeleria oficial y la denominacién
del GOBIERNO DEL ESTADO, en publicaciones o pu-
blicidad del AUXILIAR, salvo la que por autorizacién
por escrito de la SEFIPLAN, debe ocupar para la presta-

ci6n de los SERVICIOS DE TESORERIA.

7. El AUXILIAR deberd entregar mensualmente a la
SEFIPLAN, un informe general del avance de los servi-
cios encomendados, con independencia de que en cual-
quier tiempo este Ultimo, requiera cualquier informacién
que guarde relacidon con los asuntos que le hayan sido
asignados y su respectivo avance, asi como aquella adi-
cional que estime necesaria, estando el primero obligado
a entregarla en el plazo establecido en el numeral 6.1,
sefialando los rubros que le sean requeridos por la
SEFIPLAN.

El AUXILIAR debera acompaiiar al informe sefialado en el
parrafo anterior, el detalle de los importes efectivamente re-
caudados en el mes inmediato anterior que corresponda.

Independientemente de lo anterior, la SEFIPLAN podré en
todo tiempo, previa notificacion por escrito y con 2 (dos) dias
de anticipacion, realizar inspecciones de los expedientes de
los asuntos asignados al AUXILIAR, por si o a través del AU-
DITOR para verificar el cumplimiento de las obligaciones del
AUXILIAR, entendiendo que el costo de dichas verificaciones
siempre serd con cargo a los honorarios del AUXILIAR

La rendicién y recepcion de los informes e inspecciones a
que se refiere este numeral no implicardn, por s mismas la
aprobacion de la SEFIPLAN respecto de los servicios del AUXI-
LIAR, por lo que no liberan a éste del cumplimiento oportuno
y cabal de las obligaciones derivadas de la RESOLUCION y
del CONTRATO, concernientes a la adecuada prestacion de
sus servicios.

10.

11.

Los honorarios que la SEFIPLAN deba cubrir al AUXI-
LIAR se estableceran en el CONTRATO. El pago de di-
chos honorarios serd un porcentaje de las cantidades efec-
tivamente recibidas en las cuentas bancarias del GOBIER-
NO DEL ESTADO, asi como un porcentaje de los adeudos,
en su caso condonados por la SEFIPLAN conforme a las
REGLAS DE OPERACION, que estardn sujetos al dicta-
men que emita el AUDITOR de los SERVICIOS DE TESO-
RERIA encomendados al AUXILIAR, en un plazo no ma-
yor a 45 (cuarenta y cinco) dias hébiles posteriores a la
recepcién del informe sefialado en el numeral 7 por parte
de la SEFIPLAN respecto de las cantidades objeto de di-
chos SERVICIOS DE TESORERIA. Lo anterior en el en-
tendido que los honorarios del AUDITOR siempre serdn
con cargo al AUXILIAR.

En caso de que el AUXILIAR incumpla con los SERVI-
CIOS DE TESORERIA, independientemente de las respon-
sabilidades en que incurra derivadas de la ley, de estos
Lineamientos, de la RESOLUCI()N, del CONTRATO o
cualquier otro documento celebrado por las partes, perde-
ré el derecho de cobrar los honorarios respectivos y serd
removido de la atencion de los asuntos encomendados,
procediendo a la devolucién de la documentacién entre-
gada en términos de lo dispuesto en los presentes
Lineamientos, la RESOLUCION, el CONTRATO vy las
REGLAS DE OPERACION. Asi mismo, el AUXILIAR es-
tard obligado a responder por los dafios y perjuicios que su
negligencia o impericia ocasione a la SEFIPLAN, ademds
de las responsabilidades a que hubiere lugar conforme a la
ley, estos Lineamientos o cualquier otro documento cele-
brado por las partes.

Cuando la SEFIPLAN identifique alguna irregularidad por
parte de los SERVICIOS DE TESORERIA por el AUXI-
LIAR, dicha irregularidad se le notificara por escrito a este
ultimo, a fin de que proceda a repararlas, en un plazo de 5
(cinco) dias hébiles, y cumplir con lo establecido en los
presentes Lineamientos, asi como en la RESOLUCION y
en el respectivo CONTRATO.

En caso de que el AUXILIAR incumpla con los servicios
objeto de la RESOLUCION, de conformidad con lo dis-
puesto en el numeral 6 de los presentes Lineamientos, es-
tard obligado al pago de una pena convencional, cuyo
monto no podrd ser inferior a un mil trescientas veces el
salario minimo general vigente en el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, mientras dure el incumplimiento,
conforme a los términos establecidos en el CONTRATO,
misma que serd cuantificada por EL AUDITOR y serd noti-
ficada por escrito al AUXILIAR. Dicha cantidad sera apli-
cada directamente por la SEFIPLAN en contra de cual-
quier honorario al que tenga derecho el AUXILIAR, inclu-
yendo aquellos casos en que debido a la falta de cobro por
parte del AUXILIAR se afecten los intereses del GOBIER-
NO DEL ESTADO.
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12.

13.

14.

15.

El AUXILIAR, no podrd ceder ni traspasar los derechos y
obligaciones derivadas de la RESOLUCION y del CON-
TRATO, bajo pena de ser considerada causa de termina-
cién de los efectos derivados de los citados instrumentos
juridicos, sin previa autorizacién por escrito de la
SEFIPLAN.

La SEFIPLAN, por conducto de la SUBSECRETARIA y
previa autorizacién del SECRETARIO, podra solicitar al
AUXILIAR, en cualquier momento, la suspension, ya sea
total o parcial, en los servicios seialados en el CONTRA-
TO, sin necesidad de justificacion previa y sin incurrir en
obligacién alguna de pago ante el AUXILIAR.

La SEFIPLAN tendra en todo el tiempo el derecho de res-
cindir la prestacion del servicio objeto del CONTRATO,
sin necesidad de declaracién judicial y sin responsabili-
dad alguna de su parte, si el AUXILIAR incumpliere con
cualquiera de las obligaciones que deriven de su encargo,
de lo sefialado en la RESOLUCION, el CONTRATO o en
su caso, de las emanadas de las leyes aplicables, o sin nece-
sidad de que medie razén alguna, siempre y cuando lo
haga mediante aviso dado por escrito al AUXILIAR, con
15 (quince) dias naturales de anticipacion.

En caso de que el AUXILIAR considere dejar de prestar los
SERVICIOS DE TESORERIA, deber presentar aviso por
escrito ala SEFIPLAN con 45 (cuarenta y cinco) dias habi-
les de anticipacidn, siendo responsable de la atencién de
los asuntos en tanto la SEFIPLAN o un tercero designado
por la misma, reciban la totalidad de los asuntos encomen-
dados y la documentacidn relativa a los mismos.

16.

17.

18.

Cuando los efectos del CONTRATO hubieran terminado,
el AUXILIAR no podra abandonar el patrocinio de los asun-
tos encomendados, siendo responsable de éstos, hasta en
tanto haga la formal devolucion a la SEFIPLAN.

La omisién por parte de la SEFIPLAN en el ejercicio de los
derechos previstos en la RESOLUCION o el CONTRATO,
por ninglin motivo se considerard como una renuncia de
los mismos, ni el ejercicio singular o parcial por parte de la
SEFIPLAN de cualquier derecho derivado de los mismos
excluye algtin otro derecho, facultad o privilegio.

Cualquier modificacién o renuncia a disposicién alguna
de laRESOLUCION o el CONTRATO, so6lo se tendra por
hecha mediante convenio por escrito entre la SEFIPLAN y
el AUXILIAR.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor al

dia de su firma.

Segundo. Publiquese en la Gaceta Oficial, érgano del Go-

bierno del Estado.

Tomads José Ruiz Gonzailez
Secretario de Finanzas y Planeacion
Rubrica.
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