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por el que se establece y regula el Marco Curricular
Comun de la Educacion Media Superior
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MODELO ACADEMICO

CONALEP 2025

Se incorporan los
preceptos del
MCCEMS -
Acuerdo 17/08/22

Acuerdo 09/08/23
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estructura
curricular de |Ia
Formacion
Disciplinar
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FP
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MODELO ACADEMICO EDUCACION | #35 oaren

Retoma el objetivo principal del Colegio: La Formacidn de Profesionales Técnicos
de Nivel Medio, para contribuir a la formacion de egresados que requiera el mercado
laboral.

Educacion Basada en Competencias en el area de formacién laboral: La
concepcion de competencia como relacion holistica, en la cual se plantea como un
complejo estructurado de atributos generales que la persona posee, mismos que son
requeridos para tomar decisiones en situaciones especificas de trabajo y asi
desempenarse en ellas de manera inteligente.

El constructivismo: Como paradigma educativo que caracteriza las actividades del
proceso educativo en la ensenanza, aprendizaje y evaluacion, asi como en una nueva
forma de interaccion entre docentes y alumnos(as).

La formacion integral: Con un enfoque biopsicosocial, para atender a los
alumnos(as) en su desarrollo bioldgico, psicolégico y su interrelacion con la sociedad.



MODELO ACADEMICO 2023 A

CARACTERISTICAS
i Coloca al educando en el centro
Componentes de <¥5 | del proceso educativo.
Formacion . . ®
Curriculum Fundamental y Ampliado Formacion integral a través del ‘
1°a 6° aprendizaje de contextualizacion.
o e Semestre

@ Centra su modelo en un ?!'nfoque
- constructivista. Asume |la educacion
desde el humanismo.
- MCCEMS

Pondera la transversalidad y el ‘
trabajo colegiado.

+
A

Curriculum Laboral

2°a 6° A Los recursos socioemocionales se
incorporan dentro del curriculum en los
Semestre T -orp
= seis semestres.

Trayectos Responqle a Ia's demapdgs del Se_ctor ®
S . productivo, privado, publico y social a '
Técnicos nivel estatal y nacional.

o (o] -
o 4°Qa0 P~ A
0 Semestre i A partir del ciclo 1.23-24 calificacién
<®5 minima aprobatoria de 6.
<+




Aprendizaje de
trayectoria

CURRICULUM (Perfil de egreso)

FUNDAMENTAL

Elementos del Marco
Curricular Comun de la

Recursos Areas de
EMS

sociocognitivos conocimiento

Lengua y I]. Humanidades 1. Responsabilidad A
comunicacion /2. Ciencias social 1. Practica y
2. Pensamiento W sociales 2 Cuidado fisico colaboracion
matematico /1 3. Ciencias corporal ciudadana
3. Conciencia /) . naturales, 3 Bienestar 2. Educacion integral
histérica /1| experimentales emocional en sexualidad vy
4. Culturadigital =~ /7 \ ytecnologia PROGRESIONES afectivo genero
v/ 0 Trayectorias de aprendizaje 3. Educacion para la
1 \ salud
I / ,' “ 4. Actividades
Categorias > Subcategorias | | Vinculados a los artisticas y
| aprendizajes de culturales .
: P ) 5. Actividades fisicas y

Conceptos centrales > trayectoria deportes

Conceptos transversales |

Generales, algunas

| METAS DE APRENDIZAJE METAS DE incluyen ejes o
: polroierrgggtre APRENDIZAJE tematicas
: PROGRESIONES 45 \
: | 2023
PROGRESIONES Francisco
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LA TRANSVERSALIDAD COMO

ENFOQUE PEDAGOGICO

Invita al docente a
mirar mas alla del
maodulo a impartir,

analizar cada
elemento del plan
al que pertenece y
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EL TRABAJO COLABORATIVO
EN LA TRANSVERSALIDAD
SUGIERE:

EDUCACI()N o conalep

Debe convertirse en un esfuerzo
colectivo, donde a través del trabajo
iInterdisciplinar, las y los docentes
tengan una vision mas amplia sobre
cOMo desarrollar proyectos
transversales, cuyas actividades o
procesos didacticos posibiliten a las y los
estudiantes a obtener distintas formas
de construir su propio aprendizaje y
traducirlo en comportamientos hacia el
bien colectivo.



DOCUMENTOS
CURRICULARES

PLAN DE ESTUDIOS 2018

; EDUCACI()N ‘ o conalep

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Carrera de Profesional Técnico Bachiller en Ciencia de datos e inteligencia artificial
e
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: Z P « Mapa Curricular
e, | « Perfil de Egreso
E T | e « Programa de
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 Guia Pedagodgicay
de Evaluacion

‘ Identiﬁcac“’)n de SI’ mISITIO en el Pedagsgica y de Evaluacién del Médulo
contexto humanistico

Identificacion de si mismo en el
contexto humanistico
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Oficio SAC/479/2023 EDUCACION | #34 conarep

Ligas para el acceso a los documentos
curriculares

Modelo Académico 2018
(Desahogo generacional)

Link:
https://bit.ly/CONALEP-Modelol8

Modelo Académico 2023
Link:
https:/bit.ly/CONALEP-Modelo23




Oficio SAC/479/2023 EDUCACION | #3 onarep

Ligas para el acceso a los documentos

curriculares
. Documentos Curriculares

Descargar Integrar

M Odelo Acadé m iCO Documentos > MODELO ACADEMICO 2018 (DESAHOGO GENERACIONAL)
2018 % Nombre Modificado Modificado por
(Desahogo generacional) N—




conalep

[l Oficio sAC/479/2023

Ligas para el acceso a los documentos
curriculares

Modelo Académico

2023

P& conalep _
. Documentos Curriculares —

|l Descargar H Integrar

Documentos > MODELO ACADEMICO 2023

(7 Nombre Modificado Modificado por
CURRICULUM FUNDAMENTAL Y AMPLIADO 30 de mayo Norma Elizabeth Garcia Pr
CURRICULUM LABORAL 30 de mayo Norma Elizabeth Garcia Pr
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FUNCION PEDAGOGICA DE LA )
EVALUACION .. EDUCACION | #3¥ ;narep

El objeto de evaluacidon no
es soOlo el proceso de
aprendizaje, Sino los
procesos de la ensenanza.

Permite la regulacion
continua de los
B e . N aprendizajes, mediante las
oara Ia o I funciones didacticas.
decisiones de indole 5655
pedagdgica.  Fravcisco

VIE:

EL REVOLUCIONARIO DEL PUEBLO




FINALIDADES DE LA EVALUACION 7\, EDUCACION | #3

(T g® SECRETAR A DE EDUCACION PUBLICA
ase

conalep

Diagnodstica

Formativa
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TIPOS DE EVALUACION, SEGUN
EL AGENTE QUE LA REALIZA

EDUCACION | #3y

EEEEEEEE e covereron b conalep

ENTRE PARES ALUMNO
Coevaluacion Autoevaluacion
; Se sugiere
S1erzubg?i|§;e 1 indi§ad-or de
1rdbrica




CALIFICACION MINIMA
APROBATORIA

: Calificacion minima aprobatoria

\ Criterios para evaluar en las rubricas

conalep
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; Por gué el cambio? )
X EDUCACION | #8 oares

Homologacion con los demas subsistemas de la EMS
Normas de control escolar para los servicios
proporcionados por Instituciones de EMS
(13/diciembre/2021):

4.2. Escala de calificaciones. La escala de calificaciones
sera numeérica del 5 al 10. En los planteles y servicios
educativos, cada UAC sera considerada como
acreditada, cuando el estudiante obtenga como
minimo una calificacion final de 6.0, por o que toda
calificacion menor a ésta no sera considerada para
efecto de promedio de aprovechamiento.

) 2023
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ACTIVIDADES DE EVALUACION

conalep

Evidencias a

Se establece en el K reconilar |
programa de P 4

estudios para lograr En la tabla de

\el resultado de \ES obligatoria | ~ ponderacién (GPE) se
aprendizaje ’

observan todas las
actividades de
evaluacion, junto con
la ponderacion

Se valora :
| . asignada
o | mediante 9
Qna rdbrica Refiere una
calificacion

numérica/




CRITERIOS DE EVALUACION EDUCACION | #8. 2ren

v' Excelente, ha alcanzado el resultado de aprendizaje, ademas de
cumplir con los estandares o requisitos establecidos como necesarios
en el logro de |la habilidad, destreza o actitud, es decir, va mas alla de
lo que se solicita como minimo, aportando elementos adicionales en
pro del indicador.

atdiaciones siendo 13

v Bueno, ha alcanzado el resultado de aprendizaje, es decir, cumple con
los estandares o requisitos establecidos como necesarios para
demostrar el logro de |la habilidad, destreza o actitud.

Descripcion | Calificacion |
Insuficiente | 5.0
S Suficiente |

B Bueno |
€ Excelente |

v' Suficiente, ha alcanzado el resultado de aprendizaje con areas de
mejora.

~la amiei’

v Insuficiente, no ha logrado alcanzar el resultado de aprendizaje. Frzél%‘czisgé’o
A \.
A N A\\ AL Vi




MATRIZ DE VALORACION O

RUBRICA

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

‘ o conalep

8. Matriz de valoracion o rabrica

Resultado de

aprendizaje:

INDICADORES

Docente evaluador:

Nombre del
modulo:

NMombre del
alumno:

Grupo:

1.1 Produce textos escritos a partir de la
lectura y comprension de diversas
realizando rocesos de o

identificacion, 6n y sintesis de Actividad de

fuentes,

informacién sada y i o al evaluacion:

contexio en el que Se genera y Su Marnco

de referencia local.

1.1.1 Elabora un resumen de un texto elegido

colaborativamente, en el que se muesire el
tema, las ideas principales y secundarias y
sus relaciones, aplicando las reglas
gramaticales y ortograficas empleando
herramientas de productividad (procesador de

lextos).

CRITERIOS

Insuficiente

Salaccién de textos
y colaboracion

10

Elige un texto considerando sus | =
intereses y necesidades
formativas.

Explica, de manera clara y
concreta, las razones que & | =
motivaron a elegir determinado
taxto.

Realiza una exploracién dal
texto, intercambiando ideas con | e
SUS Ccompanenss, manteniendo
armonia y cohesién grupal, sin
causar conflictos.

Colabora con sus compafenos
en &l proceso de saleccibn de

¥ Sugerancias. |

Ehge un texio
considerando SUS
intereses vy necesidades
formativas.
Explica de manera clara y
concreta, la= razones gue
e motivaron a ebegir
determinado texio.
Realiza una exploracion
del texto, intercambiando
ideas propias con SuUS
companerns manieniendo

amonia vy  cohesidn
grupal, sin causar
conflictos.

Elige un texio,
considerando
solaments sus
intereses.
Explica de manera
ambigua las
razones que e
motivaron a elegir
determinado el

lexto.

Realiza una
exploracidn del
fexto, sin

intercambio de

Elige un texto al
azar, sin considerar
SUS  intereses o
necesidades
formativas.

Omite  explicar las
rarones gue e
motivaron a elegir
determinado texto.
Omite realizar una
exploracion dedl texio
@ intercambiar ideas
Con Sus
COMpPaneros.

2023
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EVALUACION PARA LA EDUCACION | #84,,1en
FORMACION SOCIOEMOCIONAL

Establece los indicadores y criterios a considerar
para evaluar.

8. Matriz de valoracion o rabrica

Otro elemento que complementa a la Tabla de ponderacidn es la ribrica o matriz de valoracion, que establece los indicadores y criterios a
considerar para evaluar una habilidad, destreza o actitud. Una matriz de valoracién o ribrica es, como su nombre lo indica, una matriz de
doble entrada en la cual se establecen, por un lado, los indicadores o aspectos especificos que se deben tomar en cuenta como minimo
indispensable para evaluar si se ha logrado el resultado de aprendizaje esperado y, por otro, los criterios o niveles de calidad o satisfaccién M M .
alcanzados. En las columnas centrales se describen los criterios que se van a utilizar para evaluar esos indicadores, explicando cudles son LOS C r I te r I OS SO n .
las caracteristicas de cada uno. Los criterios que se han establecido de manera especifica para la Formacién Socioemocional, son:

v Acreditado, ha alcanzado el resultado de aprendizaje, es decir, cumple con los estandares o requisitos establecidos como

necesarios para demostrar el logro de la habilidad, destreza o actitud. ‘/ Acred itado, h a a | Ca n Za d O e I res u Ita d O d e
¥ No Acreditado, aln no ha logrado alcanzar el resultado de aprendizaje. . . .
aprendizaje, es decir, cumple con los
estandares o requisitos establecidos como
necesarios para demostrar el logro de la
habilidad, destreza o actitud.

v" No Acreditado, aun no ha logrado alcanzar
el resultado de aprendizaje.




MATRIZ DE VALORACION O
RUBRICA

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Formacién
Socioemocional |

- : Nombre del
Siglema: FOSO-00 Ty

Docente evaluador:

1.1 Identifica las emociones basicas conforme
a sus caracteristicas v los estimulos gue
las generan, para su gestion.

Resultado de
aprendizaje:

INDICADORES

Acreditado

Tristeza, Enojo y Desagrado
» Describe las caracteristicas de cada una
» Describe los estimulos que las generan.
Cuadro 45
comparativo + Resalta la emocion que eligio para su elemento artistico.
con orden, claridad, ortografia y limpieza.

+ Enfrega la actividad en tiempo y forma.

Nombre del
alumno:

Grupo:

Actividad de
evaluacion:

CRITERIOS

Identifica las cinco emocicnes basicas: MATED Miedo, Alegria,

» Presenta el cuadro en una hoja tamafio carta, de forma creativa,

1.1.1. Elabora un cuadro comparativo gue incluya
las emociones basicas, sus caracteristicas y los
estimulos que la generan y un elemento artistico
que represente la emocion con la que mas te
identifiques (video, escultura, cuento, comic,
cancion, etc.) con una breve explicacion.

No Acreditado
Omite alguno de los siguientes elementos:

= |dentificar las cinco emociones basicas: MATED Miedo, Alegria,
Tristeza, Enojo y Desagrado

« Describir las caracteristicas de cada una
« Describir los estimulos que las generan.

« Presentar el cuadro en una hoja tamaifio carta con orden,
claridad, ortografia y limpieza.

Y/o entrega la actividad fuera del tiempo establecido y sin
considerar lo estipulado por su docente.

« Titula su obra

Elemento artistico | 45 » |dentifica qué emocidn eligid y explica por qué

emocion elegida

« Esoriginal y creativo

« |dentifica qué elemento artistico eligid y explica por qué,
ademas demuestra conocimientos sobre ese elemento artistico.

« Se observa una clara relacion y congruencia entre la obra y la

Omite algunc de los siguientes elementos:

+ Titulo de la cbra

« |dentificar el elemento artistico y justificacion
« |dentificar la emocion elegida y justificacion
+ Relacion entre la obra y la emocion

« Manejarse con respeto ante el trabajo de sus pares.

0S0-00 35/45

‘ o conalep
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40 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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