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JUSTIFICACION.

La finalidad principal del presente proyecto es crear un area administrativa
especializada en la operacion de la Educacion Dual tanto a nivel de Direccion
General como en planteles. Dichas areas tendran por objeto coordinar y articular las
estrategias y las acciones para la implementacion de la opcién educativa de
Educacion Dual en el Estado de Veracruz.

A través de la creacion de un area especializada en la Educacién Dual, sera
posible coordinar equipos de trabajo administrativos y docentes para garantizar el
correcto funcionamiento del modelo al interior de los planteles. En este sentido, la
presente propuesta apuesta por la creacion de areas administrativas especializadas
en la Educacion Dual, comités de Educacion Dual, asi como equipos de trabajo
docente representados a través de Academias que creen, validen y aprueben los
requisitos académicos minimos para la incorporacién de alumnos.

La especializacion serd posible a través de Certificaciones tanto
administrativas como docentes.

FUNDAMENTACION.

Desde diciembre 2018, la Secretaria de Educacion Publica (SEP) a través de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) ha intensificado los esfuerzos
de escalamiento de la Educacion Dual en México, con un enfoque de bienestar y
desarrollo integral de los estudiantes. En abril de 2019 se llevd a cabo el Didlogo
Politico para el Escalamiento de la Educacion Dual en México; en junio del mismo
afio se firma un memorandum de entendimiento entre Alemania y México para
intensificar la cooperacion en el area de formacion técnica y profesional; en el
articulo 45 de la Ley General de Educacioén, publicada el 30 de septiembre de 2019,
se establece que el Bachillerato Tecnologico y el Profesional Técnico Bachiller y sus
equivalentes se podran impartir en la opcion educativa Dual con formacion en
escuelay empresa. Asi mismo, para febrero del 2022 se firmé el Acuerdo Secretarial
namero 02/02/2022 por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
imparticion del Tipo Medio Superior mediante la Opcién de Educacion Dual, mismo
gue permanece vigente actualmente y con el cual se definen las operaciones tanto
de la Direccion General como los planteles. Para octubre del 2022 se emiten a
través de la SEMS la Metodologia y Criterios para la Planificacién de la Educacion
Dual en Media Superior.

Esta opcion de Educaciéon Dual pertenece a la modalidad mixta y se
caracteriza por que las actividades de aprendizaje previstas en el plan de estudios
se desarrollan tanto en las instituciones educativas que lo ofrecen, como en
contextos reales de aprendizaje mediante trayectos curriculares flexibles. Lo
anterior, permitird a los estudiantes desarrollar conocimientos y competencias en
las empresas; vincular de manera temprana y simultanea la teoria y la practica
educativa para fortalecer el desarrollo integral de sus habilidades; asi como
contribuir a mejorar su empleabilidad.?

2 Tomado de: http://www.sems.gob.mx/es_mx/sems/modelo_mexicano_formacion_DUAL 12/07/2021:
10:16 am.
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ACUERDO SECRETARIAL.

ACUERDO NUMERO 02/02/22 POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES PARA LA IMPARTICION DEL TIPO MEDIO SUPERIOR MEDIANTE
LA OPCION DE EDUCACION DUAL.

ARTICULO UNICO. - Se emiten los Lineamientos Generales para la imparticion del
Tipo Medio Superior mediante la Opcion de Educacion Dual, los cuales se detallan
en el Anexo del presente Acuerdo.

ARTicuLO 5. Dentro de los 60 dias habiles siguientes a la entrada en vigor del
presente Acuerdo debera realizarse la sesion de instalacion del Comité Directivo de
la Educacion Dual en el tipo medio superior y se celebre su primera sesion en la
que se aprobaran sus normas de organizacion y funcionamiento.

CAPITULO II

DE LA EDUCACION DUAL

Seccioén |

Caracteristicas

Séptimo. - Las caracteristicas de la Educacién Dual son:

I. El disefio curricular es acorde con lo establecido en el Marco Curricular Comdn;
Il. Las competencias genéricas y disciplinares (basicas y extendidas) del Marco
Curricular Comun, establecidas en el plan y programa de estudio del tipo medio
superior se desarrollan en la Escuela y en la Plataforma Académica, con Mediacion
docente y Mediacion digital;

lll. Las competencias profesionales (basicas y extendidas) se desarrollan en la
Empresa, conforme al respectivo plan'y

programa de estudio del tipo medio superior, bajo la supervision del Instructor y del
Tutor académico;

IV. Los planes y programas de estudio del tipo medio superior aprobados por la
SEMS deberan contar con una Trayectoria

curricular combinada;

V. Se debera contar con un calendario y horario fijos o flexible, debidamente
documentado como parte de la Planificacion

de la Educacién Dual y formalizado en el Convenio de aprendizaje;

VI. La acreditacion del plan y programa de estudio por parte de la o el Educando
dependera de la evaluacion que lleve a

cabo la Escuela a través del Docente y la Empresa mediante el Instructor en
coordinacion con el Tutor académico, para

las evaluaciones relativas a las competencias profesionales (basicas y extendidas),
conforme a las normas de control

escolar que al efecto emita la SEP a través de la Direccion General de Acreditacion,
Incorporaciéon y Revalidacion;

VII. Para la emisién del Certificado de terminacion de estudios del tipo medio
superior de Educacion Dual, se deberan
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cumplir los requisitos de acreditacion que establezca el Subsistema en coordinacion
con la COSFAC, para el plany

programa de estudio correspondiente, conforme a las normas de control escolar que
al efecto emita la SEP a través de la

Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion, y

VIIl. Para la obtencion del Certificado de competencia laboral, la o el Educando
debera contar con el Certificado de

terminacion de estudios del tipo medio superior de Educacion Dual, asi como
cumplir con los requisitos que establezca el

CONOCER a través del Organismo Certificador conforme a los Estandares de
Competencia Laboral que estén en

correspondencia con el respectivo plan y programa de estudio del tipo medio
superior de Educacion Dual.

Seccion I

De los planes y programas de estudio y de la Planificacion de la Educacion
Dual

Noveno. - Los Subsistemas, en sus respectivos ambitos de competencia,
propondran a la persona Titular de la SEMS los

planes y programas de estudio del tipo medio superior bajo Educacion Dual que se
impartiran en las Escuelas, los cuales, una vez

aprobados, se difundiran en la Plataforma Académicay en la Plataforma de Registro
de Empresas.

Décimo. - La Planificacion de la Educacién Dual debera asegurar que el periodo de
formacion de la y el Educando dentro de la Empresa no exceda de 40 horas
semanales para el desarrollo de las competencias profesionales (basicas y
extendidas), conforme al Plan de rotacion.

Décimo Primero. - Las Escuelas en coordinacién con las Empresas, podran llevar
a cabo la Planificacion de la Educacion Dual observando la metodologia y criterios
establecidos por el Comité Directivo.

Décimo Segundo. - La Planificacion de la Educacion Dual debera establecer un
periodo de tres afios para la imparticion de la Educaciéon Dual, con la finalidad de
garantizar la Trayectoria curricular combinada. Si durante el tiempo establecido, se
pretende dar por terminada la Educacion Dual, la Escuela y la Empresa tomaran las
medidas necesarias a efecto de garantizar la continuidad de los estudios de las y
los Educandos en la Escuela.

CAPITULO Il

DE LOS PARTICIPANTES

Seccion |

De las y los Educandos

Décimo Tercero. - Las y los Educandos interesados en incorporarse a la Educacion
Dual para la continuacion de sus estudios

del tipo medio superior deberan:

I. Estar inscritos en una Escuela y haber acreditado las UAC correspondientes al
primer ciclo escolar del respectivo plan y

programa de estudio;

2023
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[I. Contar con el consentimiento expreso de su madre y/o padre de familia o tutor,
en el caso de que sean menores de edad;

lll. Firmar directamente el Convenio de aprendizaje, o bien, por conducto de su
madre o padre de familia o tutor tratandose

de menores de edad,;

IV. Desarrollar las competencias genéricas y disciplinares (basicas y extendidas) en
la Escuela y en la Plataforma Académicay las profesionales (basicas y extendidas)
en la Empresa;

V. Cumplir con las obligaciones a su cargo establecidas en el Convenio de
aprendizaje, y

VI. Ser evaluados conforme al respectivo plan y programa de estudio.

Seccion I

De las Escuelas

Décimo Cuarto. - Las Escuelas deberan:

I. Contar con al menos un responsable de vinculacion;

[I. Difundir oportunamente, entre la comunidad escolar, informacién respecto a los
planes y programas de estudio del tipo

medio superior que también imparten bajo Educacion Dual con el objetivo de que
las y los Educandos interesados

puedan incorporarse a la Educacion Dual, a partir del segundo ciclo escolar;

VIII. Implementar mecanismos de supervision, seguimiento y evaluacion de la
Educaciéon Dual que imparta;

IX. Designar a las y los Tutores académicos, y

X. Las demas que se requieran y acuerden con las Empresas y/u Organismos del
Sector Empresarial, para la operacion de

la Educacion Dual.

Seccion 1l

De los Subsistemas

Décimo Quinto. - Corresponde a los Subsistemas:

I. Proponer al Comité Directivo, para su opinién, los estudios de factibilidad,
prospectiva y pertinencia que justifiquen la conveniencia de disefiar, reorientar y
evaluar planes y programas de estudio del tipo medio superior bajo Educacion Dual;
Il. Disefiar en términos de las disposiciones aplicables y tomando en cuenta las
recomendaciones que, en su caso, emita el Comité Directivo planes y programas
de estudio del tipo medio superior bajo Educacion Dual, para proceder conforme a
lo previsto en el numeral Noveno de los presentes Lineamientos;

lll. Contar, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, con el personal
Docente, administrativo, organizacién e infraestructura para brindar el servicio
publico educativo del tipo medio superior bajo Educacion Dual;

IV. Brindar la asesoria técnica y apoyo que le requieran sus Escuelas para eficientar
la difusion e imparticion de la Educacion Dual;

V. Supervisar que sus Escuelas cumplan con lo previsto en los presentes
Lineamientos y demas disposiciones aplicables;
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VI. Proponer al Comité Directivo, conforme a las disposiciones juridicas aplicables,
programas y cursos de formacion continua y actualizacion para los Docentes, para
la implementacion de la Educacién Dual;

IX. Proponer a la persona Titular de la SEMS la celebraciéon de convenios de
colaboracion con las Empresas u Organismos del Sector Empresarial para
implementar la Educacion Dual;

X. Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los convenios de colaboracion;
XI. Verificar que los Convenios de aprendizaje se apeguen a lo previsto en los
presentes Lineamientos, y

XIl. Llevar el registro de las evaluaciones de las y los educandos para dar
seguimiento su Trayectoria curricular combinada, conforme a las normas de control
escolar que emita la SEP a través de la Direccidbn General de Acreditacion,
Incorporacion 'y Revalidacion. Dicho registro deberd estar actualizado
permanentemente y permitir su articulacion con la Plataforma Académica y la
Plataforma de Registro de Empresas.

Seccion IV

De la Empresa

Décimo Sexto. - Las Empresas que deseen participar en la Educacion Dual,
deberan:

I. Estar legalmente constituidas de conformidad con la normativa aplicable;

VI. Contar con la infraestructura, Instructores capacitados por la Instancia
Formadora de Instructores y materiales suficientes, asi como de la estructura
organizacional necesaria para participar e impulsar la Educacién Dual;

IX. Participar con la Escuela, en el proceso de seleccién de las y los Educandos,
que seran parte de la Educacion Dual en la Empresa y en la formalizacion del
Convenio de aprendizaje, y X. Cumplir con las obligaciones a su cargo establecidas
en el Convenio de colaboracion, asi como en los convenios de aprendizaje.
Seccion VI

De los Organismos del Sector Empresarial

Décimo Octavo. - Los Organismos del Sector Empresarial para promover y facilitar

la participacion de sus empresas afiliadas en la Educacién Dual podran celebrar
Convenios de colaboracion.
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OBJETIVOS DEL PROYECTO
OBJETIVO GENERAL.

La finalidad principal del presente documento es establecer las acciones de trabajo
para la operacion del Sistema de Educacion Dual en las unidades administrativas
en el Conalep Veracruz y con ello, consolidar la Educacién Dual a nivel estatal a
través del trabajo coordinado desde la Direccién General y los distintos planteles
del Estado, dicha coordinacién requiere una especializacion tanto administrativa en
todos los procesos que conlleva la modalidad como académica en los procesos de
evaluacion y seguimiento al cumplimiento y desempefio del alumno en la empresa
con respecto a su programa de estudios, asi mismo, un trabajo de vinculacion,
sensibilizacién empresarial a través de un proyecto donde los actores que posibilitan
la Educacion Dual sean reconocidos, y de preparacion psicolégica y emocional para
alumnos con caracteristicas idéneas para la incorporacion al modelo y donde un
programa de atencion psicopedagdgica resulta fundamental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Para garantizar que la operacion de la Educacién Dual tanto en Direccion General
como en planteles sera necesario no solamente establecer las actividades definidas
de cada una de las areas que posibilitan la integracién de alumnos al sistema, sino,
ademas, en el proceso de operaciéon, adquirir las herramientas y habilidades
necesarias para formas equipos de trabajo especializados. En este sentido, apostar
por la especializacion de los involucrados en los procesos que la componen resulta
fundamental y se logra a través de las Certificaciones:
e EC0992 “Coordinacion de los subsistemas educativos en la Educacién
Dual”.
e EC1002 “Gestion de la vinculacién en la Educacién Dual”.
e EC1025 “Tutoria académica de la Educacién Dual’.
e EC0959” Operacién de la Educacion Dual en organismos
empresariales/empresas”.
La especializacién docente sera posible a través de las Certificaciones:
e EC00887 “Coordinacién de la Educacion Dual de educandos en las
organizaciones productivas y de servicios”.
Si el docente forma parte del Comité de Educacion Dual debera certificarse en:
e EC1165 “Gestion de la tutoria grupal e individual en grupos
académicos de Educacion Superior”.
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ORGANIZACION Y ACTIVIDADES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LOS ACTORES CLAVE EN LA
OPERACION DE LA EDUCACION DUAL EN CONALEP VERACRUZ.

Basandose en las certificaciones se deben construir un equipo de trabajo definido
con los siguientes integrantes:

e Coordinador de la Educacion Dual en el Estado.
e Director de Plantel
e Gestion de Vinculacion de la Educaciéon Dual en organismos y planteles.
e Formacion Técnica
e Tutoria docente de la Educacion Dual.
e Servicios Escolares
e Seguimiento psicopedagdgico.
Se deberé establecer un organigrama con la siguiente distribucion:

ORGANIGRAMA.

DIRECTOR GENERAL

SUBCOORDINACION

DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES B
DIRECTOR DE
PLANTEL
EDUCACION
DUAL ESTATAL
COMITE DE
EDUCACION DUAL '
ESTATAL
COMITE DE
EDUCACION DUAL EDUCACION
. PantEL DUAL PLANTEL
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Una vez establecido el organigrama y habiendo sido aprobados los equipos de
trabajo, deben definirse las actividades en cada una de las areas, para que,
paralelamente desarrollen actividades encaminadas a la insercién de alumnos al
Sistema de Educacion Dual, en este sentido contar con una distribucion de
actividades y de actores sera fundamental para alcanzar las metas establecidas, asi
mismo, que dichas actividades tengan su marco referencias en las certificaciones
de la Educacién Dual sostienen al objetivo de especializacion de los actores..

Las actividades generales y especificas de los actores se distribuyen de la
siguiente manera:

ACTIVIDADES GENERALES Y ESPECIFICAS.
e Director General.
o Subcoordinador de Servicios Institucionales.
= Coordinacion de la Educacion Dual en el Estado.
= Coordinacion Académica de la Educacion Dual en el Estado
e Comité Estatal de Educacion Dual.
o Comité de Educacion Dual en planteles.

o Director de Plantel.
= Gestor de vinculacién de la Educacion Dual en organismos
y planteles.
e Comité de Educacion Dual en planteles.

o Formacién Técnica

o Tutoria docente de la Educacion Dual.

o Servicios Escolares

o Seguimiento psicopedagdgico.

COORDINACION DE LA EDUCACION DUAL EN EL ESTADO (+) / COORDINACION ACADEMICA
DE LA EDUCACION DUAL EN EL ESTADO (*).
o +*Encargados de coordinar las acciones necesarias para la

implementacion de la Educacion Dual en los planteles Conalep
Veracruz.?

o +*Encargados de favorecer la especializacion de los Gestores de
vinculacion de la Educacion Dual en cada plantel.

o +*Articulan y coordinan las estrategias y acciones de operacion y
actividades académicas que llevan a cabo los planteles y sus areas
para la implementacion de la opcién educativa de Educacion Dual.

e ESPECIFICAS.
o +* Participan en la planeacion de la Educacion dual:

3 Véase: EC0992
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o + Expone los procesos y las responsabilidades de las figuras que
participan en la Educacién dual

o + Designa a los grupos de trabajo para establecer los objetivos y
acciones de colaboracion.

o +* Realizan acciones para la presentacion del modelo:

o * Convoca a los participantes con base en los periodos oficiales,

o * Menciona los materiales y eventos informativos con los que se
dispone,

o +* Sensibilizan a los actores e instancias en las particularidades
del modelo para su reconocimiento,

o + Explica los esquemas de colaboracién a los directores de
planteles y gestores de vinculacion, y

o * Convoca a las diferentes instancias a establecer compromisos,
colaboracion y apoyo al modelo.

o +* Organizan las lineas de accion de los actores responsables
dentro de las unidades administrativas en el marco de la Educacion
Dual:

o + Explica los resultados que se esperan obtener con base en la
planeacion establecida,

o * Solicita la informacion y reportes de seguimiento obtenidos,

o + Comunica la importancia de realizar las reuniones de alineacién
con los involucrados en el modelo,

o * Solicita los informes de resultados derivados de la evaluacion en
los diferentes planteles que estan integrados al sistema de
formacion, y los registros de estudiantes formados de acuerdo a
las evaluaciones de los diferentes planteles integrados al sistema
de formacion.

o +* Crean un Comité de Educacion Dual Estatal que se especialice
en Educacion Dual.
o +* Imparten cursos de capacitacion a gestores de vinculacion de la
ED en planteles y empresas.
o + Da seguimiento estatal en empresas.
o +* Crean programas de atencion necesarios.
= Atencién psicopedagdgica
= Reconocimiento a actores clave
= Implementacion de normativas internas
= Solucién de probleméaticas que se desarrollen durante el
proceso
o +* Establecen metas minimas de incorporacion de alumnos a
empresas y metas minimas de vinculacion a empresas Duales.
o + Recibe Convenio Marco de Colaboracion de la Educacion Dual
para su revision y firma.
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o + Recaba firmas de validacién por el responsable de la
Subcoordinacion de Servicios Institucionales y para el Visto Bueno
del responsable del area Juridica.

e DIRECTORES EN PLANTEL.

o Coordina con el Gestor de Vinculacion de la ED en plantel las
acciones necesarias de las areas para la implementacion de la
Educacion Dual en el plantel.

o Instrumenta la planeacion, operacién, seguimiento y evaluacion de
la implementacion de la Educacion Dual en el plantel.

o Verifica la participacion de las areas involucradas velando por que
los mecanismos, metas y acciones propuestos se cumplan.

o Reafirma las responsabilidades y roles que le corresponden a cada
actor del plantel en la Educacién Dual

e GESTOR DE VINCULACION DE LA EDUCACION DUAL EN ORGANISMOS
EMPRESARIALES, EMPRESAS Y PLANTELES.

o Encargado de operar el Sistema de Educacion Dual en planteles a
través de la coordinaciébn y seguimiento con las areas que
intervienen en el proceso de la Educacion Dual.

o Encargado de dictaminar las ventajas académicas de
incorporacion de las empresas a la Educacion Dual a través del
analisis del programa de actividades de las empresas y el mapa
curricular (Organigrama, procedimientos) 4

e ESPECIFICAS.

o Presentay opera el sistema de Educacion Dual a nivel plantel:

= Informa la oferta educativa al sector productivo y educativo,

= Asegura que la oferta educativa corresponda con el giro del
sector empresarial,

= Describe los conceptos basicos de la Educacién Dual,

= Expone los objetivos generales y especificos de la
Educacion Dual,

» Describe las diferencias de la Educacion Dual respecto a
otras modalidades de vinculacion existentes entre las
instituciones educativas — estudiantes y organizaciones
productivas,

= Describe los actores participantes y sus responsabilidades
en la Educacion Dual al sector empresarial y educativo.

= Describiendo los procesos generales de la Educacion Dual,

» Presenta las ventajas generales de la Educacion Dual,

4Véase: EC0959




VERACRUZ
GOBIERNO °Conalep
DEL ESTADO Veracruz

= Explica la importancia/beneficios de la certificacion de los
estudiantes y actores participantes en la Educacion Dual,

= Destaca la importancia de la vinculacion entre el plantel
educativo y la empresa en la formacion del estudiante,

= Describe los requisitos de validacion e incorporacion a la
Educacion Dual,

= Detalla los servicios para organizacion en la operacion de la
Educacion Dual,

= Orienta sobre las condiciones de seguridad e higiene que
debe cumplir la empresa durante la formacion de los
estudiantes

= Crea convenios Marco y de aprendizaje y gestiona la firma
de los mismo.

= Orienta y da seguimiento al proceso para la preseleccion y
seleccion de estudiantes en la Educacion Dual

= Orienta sobre las generalidades y procedimiento para la
elaboracién del Plan de formacion personalizado,

= Orienta sobre las generalidades y procedimiento para la
elaboracién del Plan de rotacion de puestos de aprendizaje,

= Orienta sobre el uso de estandares de competencia en la
elaboracién del Plan de rotacion de puestos de aprendizaje,

= Orienta sobre la certificacion académica y certificacion de
competencias de los estudiantes y administrativos,

» Da seguimiento a la seleccion de estudiantes en la empresa

= Recibe expedientes de alumnos evaluados por
psicopedagogia.

= Coordina la planeacién académica de la Educaciéon Dual.

= Reporta informacion sobre la implementacion de la
Educacién Dual, el cumplimiento del Plan de Rotacion y del
Plan de Formacion Personalizado.

= Da seguimiento al cumplimiento de las condiciones idoneas
gue aseguren el proceso de aprendizaje de los estudiantes
dual en la empresa y el plantel.

» Requisitay envia la documentacion para el seguimiento por
la Direccion General.

= Envia formatos que se requieren en la empresa para la
integracion de los alumnos.

= Obtiene la documentacion necesaria de la empresa. Remite
a Formacién Técnica para el andlisis de puestos.
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e FORMACION TECNICA.

©)

©)
©)
©)

Selecciona docentes tutores.
Selecciona docentes facilitadores
Crea grupos duales en SAE y asigna tutores.
Remite a Servicios Escolares la relacion de grupos y alumnos
duales para ingresarlos a los nuevos grupos.
Analiza la informacibn de la empresa para determinar la
compatibilidad con el programa educativo en conjunto con los
docentes.
Coordina la creacion de Matrices de Correspondencia.
Coordina la creacion de Rotacion de Puestos.
Da seguimiento a las evaluaciones de los alumnos duales por
medio de los tutores académicos y facilitadores.
Tutoria académica de la Educacion Dual.
= Encargado de ofrecer las caracteristicas y posibilidades
minimas para el analisis, creacion y empate curricular de los
contenidos del puesto de trabajo y el programa educativo
(Matrices de Correspondencia y Rotacion de Puestos)®
ESPECIFICAS.
o Apoyo en el diagnéstico de las empresas a través de:

» La creacion de matrices de correspondencia

» Elabora los planes de rotacion

= Analisis de puestos de aprendizaje

o SEGUIMIENTO DEL TUTOR ACADEMICO DE LOS ALUMNOS.

= Acompainia, da seguimiento a los aprendizajes de los
alumnos a través de la asesoria semanal.

= Evalla los reportes semanales

» Vigila la integracion del portafolio de evidencias que
el alumno elabora con sus actividades y/o reportes.

»= Verifica la formacion de los estudiantes en los
diferentes puestos de aprendizaje de acuerdo con el
plan de rotacién

= Asigna evaluaciones en el Sistema de Administracion
Escolar.

= Da un seguimiento de las experiencias de
aprendizaje de los estudiantes dual en ambitos
laborales escolarizados.

5Véase: EC1025
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o SEGUIMIENTO DEL DOCENTE FACILITADOR DE LOS ALUMNOS.

» Los docentes que tienen acceso a la plataforma
COSFAC, dan seguimiento y evaltan el desempefio
de los alumnos.

e PSICOPEDAGOGIA DE LA EDUCACION DUAL.
o GENERAL.

= Participa en la intervencion en el proceso de seleccion y
permanencia de alumnos que participan en el Sistema de
Educacion Dual, debido a que la Educacion Dual, se traduce
en una oferta atractiva para que los alumnos desarrollen la
experiencia necesaria para incorporarse al campo laboral de
manera inmediata sin perder la regularidad académica que
les posibilita la continuidad académica y con ello el ingreso
a la universidad. En este sentido es importante ofrecer un
acompafamiento y seguimiento vocacional, emocional,
social y cognitivo de los estudiantes.

= Por ser el alumno el Unico actor que participard en dos
espacios con ambientes diversos y distintos, siendo el
laboral un espacio complejo y ajeno para el estudiante, en
este sentido se debera brindar un apoyo profesional de
seguimiento personal y grupal.

o [ESPECIFICAS.

= Aplica la entrevista a los alumnos pre-duales

= Selecciona a alumnos interesados

= Aplica las pruebas a alumnos pre-duales

= Evalla resultados de las pruebas

= Elabora los expedientes por alumno.

= Remite expedientes creados al Gestor de Vinculacién de la
ED para seguimiento.

e Proporciona sesiones de apoyo al estudiante:

o Asesorando al estudiante en aspectos
relacionados con su formacién académica, y

o Orientando al estudiante en aspectos
relacionados con las experiencias de
aprendizaje con la empresa.

o Aplicando el programa de Orientacion
Educativa para estudiantes del sistema de
Educacion Dual.
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e SERVICIOS ESCOLARES.

o Coordina la preseleccion de alumnos por promedio minimo.

o Remite informacion al Gestor de Vinculacion de la ED y al area de
psicopedagogia para reunién promocional de la Educaciéon Dual y
seleccion de alumnos interesados.

o Asigna alumnos a grupos duales.

o Da seguimiento a la postulacion de estudiantes dual en el sistema
de becas de EMS, Modalidad Dual.

e ComITE DUAL (PLANTELES)

o Vela el seguimiento de la Educacién Dual de educandos.

o Preparar la Educacion Dual de educandos en la organizacion.

o Finalizar el ciclo de la Educacion Dual de educandos en la
organizacion.

e Debera vigilar que:

o Se implementen las acciones necesarias para la integracion de la
Educacion Dual en el plantel.

o Seinstrumente la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion
de la implementacion de la Educacion Dual en el plantel.

o Se lleven a cabo las acciones necesarias para la implementacion
de la Educacién Dual en los planteles Conalep Veracruz.

o Se designen los grupos de trabajo para establecer los objetivos y
acciones de colaboracion.

o Se definan las lineas de accion de los actores en plantel para la
implementacion de la Educacion Dual

o Se incorporen empresas a la Educacion Dual

o Se Promueva la Educacion Dual entre la comunidad empresarial,
estudiantil y con padres de familia

o Se atiendan las necesidades tanto empresariales como
estudiantiles

o Se lleven a cabo los procedimientos para la obtencion de becas y
estimulos.

o Solucion de problematicas que se desarrollen durante el proceso
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PROYECTOS INTEGRADOS.

El presente proyecto se debe integrar no solamente con una estructura definida,
sino con programas disefiados para garantizar la insercién, permanencia y
aprovechamiento tanto de alumnos como empresas en el sistema. En este sentido,
y tras haber detectado las necesidades principales del Sistema de Educacion Dual
es gue se han disefiado proyectos clave, un procedimiento y un acta de evaluacion:
El programa de Orientacion Educativa para estudiantes del Sistema de educacion
Dual, el Programa de Reconocimiento a actores clave de la Educacion Dual y el
procedimiento para el cambio de modalidad de estudiantes duales.

Respecto del programa de Orientacion Educativa para estudiantes del Sistema de
educacion Dual, surge a raiz de una necesidad clave; garantizar que el ingreso de
los alumnos se de en las mejores condiciones, no s6lo académicas, sino también
emocionales, asi mismo apuesta por el seguimiento continuo de cada estudiante y
con ello, establecer estrategias de atencion destinadas siempre a la permanencia
del alumno.

En lo que corresponde al programa de reconocimiento a actores clave de la
Educaciéon Dual, busca generar un compromiso entre el Colegio y cada uno de los
actores que componen el Sistema de Educacion Dual, esto es, la empresa, el
docente tutor y a los alumnos. Bajo este proyecto se busca reconocer de manera
publica el actuar de cada uno de estos actores, ofreciendo reconocimientos,
constancias y publicidad en eventos locales del Colegio y/o los planteles.

Uno de los temas principales dentro del proceso administrativo que conlleva la
Educacion Dual es solventar todas necesidades prontas, entre ellas figura una de
importancia alta, el cambio de modalidad de estudiantes duales a una modalidad
presencial. Desprendiendo el analisis desde el reglamento para alumnos del
sistema Conalep, el acuerdo secretarial 02/02/2022 se establece un procedimiento
que apoyara en dicho proceso, intentando con ello solventar las problematicas que
pudieran surgir de la solicitud del cambio de modalidad.

El acta de evaluaciéon buscara asentar los porcentajes alcanzados por los alumnos
en sus puestos de aprendizaje que no correspondan con el periodo actual, y deban
conservarse para semestres superiores o viceversa. Esto, ademas de garantizar las
evaluaciones de los alumnos posibilita sacar todo el provecho del Sistema de
Educacion Dual al poder adelantar o retrasar de acuerdo a la rotacion de puestos
los modulos de los programas educativos.

2023
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ORIENTACION EDUCATIVA PARA ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE EDUCACION DUAL.
JUSTIFICACION.

La Orientacion Educativa es un proceso enfocado al desarrollo integral de los
alumnos a través de las &reas institucional, escolar, vocacional y psicosocial. En el
Conalep la Orientacion Educativa tiene como objetivo prevenir el abandono escolar,
la contencion emocional y fortalecer la eleccion vocacional.

Con base en lo anterior este colegio considera necesaria la intervencion en el
proceso de seleccion y permanencia de alumnos que participan en el Sistema de
Educacion Dual, debido a que la Educacion Dual, se traduce en una oferta atractiva
para que los alumnos desarrollen la experiencia necesaria para incorporarse al
campo laboral de manera inmediata sin perder la regularidad académica que les
posibilita la continuidad académica y con ello el ingreso a la universidad. En este
sentido es importante ofrecer un acompafiamiento y seguimiento vocacional,
emocional, social y cognitivo de los estudiantes.

Por ser el alumno el Unico actor que participara en dos espacios con ambientes
diversos y distintos, siendo el laboral un espacio complejo y ajeno para el estudiante,
en este sentido se deberé brindar un apoyo profesional de seguimiento personal y
grupal.

La escuela es el entorno donde los chicos interactian con sus pares, donde se
estimula el nivel cognitivo, social y emocional, ademas, fortalece vinculos afectivos
y estimula la empatia, genera independencia y autonomia, asi como la formacion
de habitos, valores, autocontrol emocional y asertividad en la resolucion de
conflictos. Desde temprana edad el alumno se ha desenvuelto en este ambiente,
cuando se incorpora al nivel medio no le es ajeno este entorno.

El ambiente laboral esta relacionado con la percepcion de personas adultas, con
temas de aumentos de salario, bonos y detalles por fechas especiales. El ambiente
laboral se define como se da la relacién de las personas adultas con su trabajo,
basa su relacibn empresa-trabajador en la confianza, credibilidad, honestidad,
respeto, reconocimiento y la participacion.

El analisis del entorno laboral que hemos mencionado genera un conflicto en lo
emocional, social y cognitivo para el alumno que participa en el Sistema de
Educacion Dual, por lo que el personal encargado de la Orientacion Educativa o
del departamento psicopedagogico debera brindar la atenciéon, desde del proceso
de seleccion y durante la estancia en la empresa.

También es importante mencionar que el departamento psicopedagdgico ha tenido
a bien atender situaciones de alumnos que no han logrado adaptarse al Sistema de
Educacion Dual, asimismo existen reportes de empresas donde observan
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incumplimientos de los estudiantes, estos conflictos han generado duda en la
continuidad, no sélo en la Educacién Dual, sino con su permanencia como alumno
Conalep.

Con la finalidad de atender las necesidades expresadas anteriormente, se presenta
el proyecto denominado Orientacion Educativa para alumnos Duales, mismo que
tiene un caracter de prevencion e intervencion y se pretende desarrollar en
coordinacion con el personal responsable del Sistema de Educacion Dual y
Psicopedagogia.

OBJETIVO. - Realizar un proceso de seguimiento vocacional, emocional, social y
cognitivo de los alumnos participantes en el Modelo de Formacién Dual, que
favorezca la adaptacion, permanencia en la empresa y garantice el desempefio
académico, de los adolescente y jovenes.

ESTRATEGIA. — Fortalecer a través de la intervencion de la Orientacion Educativa la
decision de los alumnos que han sido seleccionados para participar en el Sistema
de Educacion Dual

METAS.

» Realizar al menos 1 entrevista a todos los candidatos para alumnos de
duales.

» Realizar 1 entrevista cada 2 semanas de seguimiento vocacional,
emocional, social y cognitivo a los alumnos Duales.

= Generar al menos 2 reuniones grupales de seguimiento con alumnos de
duales y padres de familia o tutores

» Generar al menos 2 reuniones de trabajo con el personal responsable del
Sistema de Educacion Dual.

METODO.

El método de intervencion se sustenta en el Modelo Académico del Colegio, el cual
tiene un enfoque humanista, basado en el pensamiento critico, analitico,
razonamiento légico que contribuya al desarrollo integral del estudiante, respetando
siempre sus decisiones y sus derechos humanos.

FUNCIONES DEL ORIENTADOR EDUCATIVO O PSICOLOGO DEL PLANTEL.

v' Los alumnos que ingresen al colegio deberan tener informacioén relacionada
con el Sistema de Educacion Dual, asimismo en el curso de induccion esta
informacion debera ser amplia, concreta y precisa.

v" Previo a la entrevista de los alumnos candidatos a ser alumno Dual, los
orientadores o psicologos del plantel, deberan analizar el expediente
personal de cada estudiante, el cual debera contener lo siguiente.

20
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e Plan de vida y carrera de los estudiantes

e Reporte o informe de entrevista del orientador

e Datos relacionados con la salud fisica (enfermedades-discapacidad),
psicoldgica (trastornos, autoestima, personalidad, violencia)
Aprovechamiento académico

Reportes de conducta

Reporte de antecedentes familiares

Diagndstico de Tamizaje psicoemocional

Reporte de relacion con la autoridad

v' El orientador o psicologo, con la finalidad de realizar comentarios y
observaciones deberdn reunirse con el responsable del Sistema de
Educaciéon Dual, ademas entregara un informe por escrito de los resultados
del andlisis que hizo del expediente, asi como una relacion de alumnos con
perfil idoneo para ser alumno Dual

v Orientador o psicélogo debera realizar entrevista y aplicacion de pruebas a
candidatos Dual

v" Una vez identificados y seleccionados los candidatos a alumno Dual, se
realizard una entrevista personal y en conjunto con los padres de familia o
tutores, informando sobre las ventajas, compromiso y sus implicaciones del
Sistema de Educacion Dual.

v' El orientador o psicologo del plantel deberd generar los siguientes
compromisos o acuerdos por escrito con los alumnos.

e El alumno Dual debera acudir a entrevista personal al menos una
vez cada dos semanas con el orientador educativo

e El alumno Dual debe participar al menos en dos sesiones por
semestre en reuniones grupales convocadas por el orientador
educativo o psicdlogo del plantel.

e Reportar al orientador o psicélogo del plantel cualquier acto o
conducta de empleados de la empresa que atente contra su
dignidad o que ponga en riesgo su salud o su integridad fisica o
moral.

e Informar al orientador o psicélogo del plantel, conductas de
autoritarismo, acoso sexual, violencia, intimidacion, presion de tipo
laboral o discriminacion por adultos al interior o exterior de la
empresa.

v' El orientador o psicélogo del plantel deber4d enmarcar el Sistema de
Educaciéon Dual dentro del Plan de Vida y Carrera, al cual dara seguimiento
a través de las entrevistas con el alumno.

v' Con el propésito de disponer de elementos para orientar a los alumnos
Dual, el orientador o psicologo en coordinacion con el responsable del
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Sistema de Educacion Dual en el plantel, deberé realizar al menos una visita
a la empresa.

v El orientador educativo o psicélogo en coordinacion con el responsable del
Modelo Educacion Dual, debera convocar a una reunion de cierre del
semestre, donde se valore la experiencia de los alumnos y los padres de
familia o tutores, destacando los beneficios de participar y considerando las
dificultades como oportunidad de mejora.

v El orientador o psicdélogo al inicio de cada semestre escolar debera realizar
la entrevista previa a la reincorporacién de los alumnos a la empresa,
asimismo renovar por escrito los compromisos.

v' Cada documento que se genere durante proceso de selecciéon de alumnos
Duales el orientador o psicologo del plantel debera integrarlo al expediente
del alumno.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

El seguimiento y la evaluacion son las actividades desarrolladas especificamente
para entender como se ha aplicado una intervencion o programa y qué ha
conseguido.

Para conocer los resultados obtenidos por la intervencion a través de este programa
de Orientacion Educativa para alumnos de Educacion Dual, el orientador o
psicologo en coordinacion con el responsable del Sistema de Educacién Dual,
realizardn mediante reunién de trabajo una evaluacion de la calidad de las
actividades aplicadas durante el semestre, donde se observen las consecuencias,
los resultados de impacto del programa, las actividades idéneas y los aprendizajes.

De acuerdo con lo programado sera importante medir cuantitativamente los
resultados obtenidos, por ejemplo; al inicio del semestre cuantos alumnos
participaron en el Sistema de Educacion Dual, y cuantos concluyeron, cuantas
entrevistas se programaron y cudntas se realizaron, cuantas reuniones
programadas y numero de visitas a empresas cuantas realizadas.

MARCO GENERAL DE INTERVENCION.
e Proporciona sesiones de apoyo al estudiante:
o Asesorando al estudiante en aspectos relacionados con su
formacién académica, y
o Orientando al estudiante en aspectos relacionados con las
experiencias de aprendizaje con la empresa.
e Participar en las visitas de supervision en la empresa de acuerdo con lo
programado:
o Validando el grado de cumplimiento de la instruccion de la empresa
conforme al plan de rotacién de puestos de aprendizaje,

. SEV °conalep
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o Verificando el desempefio del estudiante en cada uno de los
puestos de aprendizaje, e

o Informando a los docentes el grado de avance de los planes y
programas de estudios respecto al plan de rotacion de puestos de
aprendizaje para su seguimiento.

MARCO GENERAL DE ACTIVIDADES.

e Promueve la Educacion Dual entre la comunidad estudiantil y padres de
familia.

e Aplica la entrevista a los alumnos pre-duales

e Selecciona a alumnos interesados

e Aplica las pruebas a alumnos pre-duales

e Elabora los expedientes por alumno.

e Remite expedientes creados a Formacion Técnica para seguimiento.

) 2023
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RECONOCIMIENTO A LOS ACTORES CLAVE DE LA EDUCACION DUAL.
Y
EMPRESAS A FAVOR DE LA EDUCACION.

PROGRAMA DE EDUCACION DUAL.
CONALEP VERACRUZ.

JUSTIFICACION.

Uno de los obstaculos mas grandes en términos de la Educacion Dual es convencer
al empresario de formar parte de este proceso educativo, la desconfianza, la
inseguridad y el miedo a incorporar un concepto educativo a su empresa son
permanentes en el discurso del empresario. Empresas a favor de la educacion es
una propuesta donde, a través de un seguimiento personalizado, la atencion y la
resolucién de dudas, asi como el apoyo en cada uno de los procesos que conlleva
la Educacién Dual, ofreceremos a los empresarios la tranquilidad y la confianza para
formar parte de la Educacion Dual.

A través del seguimiento, el contacto y la capacitacién personalizada lograremos la
incorporacion de mas empresas a la Educaciéon Dual, tendremos la capacidad de
ofrecer distintas posibilidades empresariales a los alumnos y captaremos en mayor
medida su atencidn, volviendo a la Educacién Dual como una propuesta innovadora
y de confianza, no sélo para alumnos y padres de familia, sino para el sector
empresarial.

Otorgaremos reconocimientos personalizados a cada empresa por su participacion
y le ofertaremos capacitacion y certificaciones seleccionadas especialmente para
ellos, al mismo tiempo brindaremos toda la asesoria y capacitaciébn para poder
ofertarles certificaciones respeto de dual y otros estandares.

Mantendremos comunicacion constante en el sector empresarial y reconoceremos
su participaciéon en los eventos locales de los planteles, ademas, podremos
posicionar su marca en nuestros planteles como “Empresas a favor de la Educacion”

REQUERIMIENTOS:
Aprobacion del programa

e Recurso humano: seguimiento, coordinacion y operacion.

e Recurso econdmico: material impreso como lonas, flayers e invitaciones.
Viaticos para visitas a empresas

e Expedicion de reconocimientos personalizados

SR
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¢, QUE ES?

Empresas a favor de la educacion, es un programa del Conalep Veracruz, desde el
area de Educacion Dual, en el cual, a través de la difusion, invitacion a eventos y
reconocimiento se retribuye la labor de las empresas a favor de la Educacion Dual
en el Estado de Veracruz.

¢, COMO FUNCIONA EL PROGRAMA?

Empresas a favor de la educacion tiene su origen en la necesidad de ofrecer a la
comunidad estudiantil una oportunidad de insertarse desde la educacion dual al
campo laboral. Cuando una empresa firma un convenio marco de colaboracion con
Conalep Veracruz, brinda, al mismo tiempo en que se incluye en la comunidad
empresarial a favor de la educacion, una oportunidad Unica a los jévenes del Estado,
pues le brinda el aprendizaje en la préactica, ofreciéndole la posibilidad de realizar
sus estudios directamente en el campo laboral y no solamente de manera tedrica.

Cuando una empresa firma un convenio marco de colaboracion ofrece a nuestros
alumnos la gran oportunidad de seguir con sus estudios directamente en la practica,
esto resulta en un Ganar-Ganar, pues la empresa, a la par en que capacita en todas
las &reas que la componen a los alumnos, y con ello, garantiza, para el egreso de
los alumnos como personal capacitado, también da una oportunidad Unica al
estudiante, pues lo permea con la experiencia del campo laboral y lo prepara para
el futuro. Asi, la empresa funge como agente de cooperacion en el futuro de los
jovenes del Conalep.

¢, QUE BENEFICIOS TIENE EN LA EMPRESA?

El formar parte del programa Empresas a favor de la educacion, ademas de ahorrar
en capacitacion al personal y de aportar en la construcciéon de un mejor futuro a
nuestros alumnos, obtiene la gratitud de nuestro colegio, reflejada en el
reconocimiento como parte del proyecto ante las autoridades educativas, la
invitacién a eventos publicos del Colegio y la difusién en los mismos a través del
agradecimiento publico por su colaboracion, asi mismo, obtiene un reconocimiento
por escrito como parte del programa y donde se establece que es una empresa
responsable con la Educacion en el Estado.

¢, QUE BENEFICIOS TIENE PARA EL ALUMNO?

Cuando un alumno ingresa a una empresa a través de la Educacion Dual, garantiza,
de primera instancia, la obtencion de experiencia laboral, asi mismo, reafirma sus
compromisos y moldea su personalidad, todo encaminado a la construccion de un
mejor futuro, no sblo académicamente, sino laboralmente, pues en la empresa
adquirira conocimientos que, bajo experimentacién controlada, como lo supone un
laboratorio escolar, no podria adquirir; se enfrenta, en términos generales, a la vida
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misma bajo la proteccién del Colegio y la empresa, que en conjunto, arropan al
alumno al mismo tiempo en que lo preparan para su futuro.

¢, CUALES SON LOS REQUISITOS PARA LA EMPRESA?

Muy facil, para formar parte del programa la empresa solamente debe contar con
los siguientes requisitos:

e Estar legalmente constituida, acreditada con el ordenamiento de creacion o
registro ante al Servicio de Administracion Tributaria (SAT

e Firmar el Convenio Marco de Colaboracion con la Institucién Educativa (IE)

e Firmar el Convenio Especifico de Cooperacion, con la IE

e Firmar el Convenio de Aprendizaje, con la IE y el estudiante dual

e Contar con personal capacitado y actualizado en las areas de conocimiento
afines al perfil de egreso del estudiante dual

e Contar con areas especializadas afines al perfil de egreso del estudiante dual

e Designar a un Mentor que cuente con al menos titulo de nivel licenciatura,
responsable de conducir el proceso de aprendizaje del estudiante dual

e Cumplir con un plan de formacién acorde a los planes y programas de la IE

e Capacidad de llevar a cabo el plan de formacion por un afio como minimo y
tres aflos como maximo

e Generar Puestos de Aprendizaje.

¢, CUALES CON LOS REQUISITOS PARA EL ALUMNO?

Para que un alumno pueda integrarse a la Educacion Dual, y con ello, a una
empresa afin a la carrera que cursa, debe cumplir requisitos muy especificos,
requisitos que, a nuestro Colegio, le permiten garantizarle a la empresa que con ella
se integrardn alumnos con alto sentido de la responsabilidad y con todas las
actitudes positivas que garanticen su trayectoria completa por la empresa.

e Los requisitos que debe cumplir son los siguientes:

e Ser alumnos regulares

e Contar con promedio minimo de 8.0 de los semestres 3°y 5°

e Ser activo, comprometido, proactivo, visionario, responsable y autodidacta.
e Haber acreditado las pruebas de preseleccion

e Sison menores de edad contar con el permiso de sus padres

e Ser aceptados en el proceso de seleccion en la empresa.

AL INGRESAR A LA EMPRESA, ¢,EL ALUMNO DEJA DE SER ESTUDIANTE CONALEP?

No. Una vez que el alumno haya cumplido con el proceso de seleccién y haya sido
aprobado en el mismo, lleva un seguimiento académico y psicoemocional
personalizado por parte de nuestro Colegio, esto garantiza que la empresa contara
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con asesoramiento y apoyo constantes durante todo el tiempo en que colabore con
ellos. Cada alumno contara con un tutor académico que evaluara su desempefio y
tendra seguimiento a través del area de psicopedagogia para solucionar cualquier
situaciéon dentro y fuera de la empresa, asi mismo, el responsable de la Educacion
Dual en plantel estara frecuentemente en comunicacion con la empresa brindando
el apoyo en todo el proceso. -La empresa no esti sola, la empresa cuenta con
nosotros.

¢, CUALES SON LAS RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA CON EL ALUMNO?

Cuando el alumno ha ingresado a la empresa, ésta debe proporcionarle las
facilidades y capacitaciones constantes para integrarse a los puestos en los cuales
desarrollard sus actividades, -ni aqui se encuentra sola la empresa- Para poder
desarrollar sus actividades, la empresa proporcionara a los alumnos un Instructor y
un formador, en conjunto ellos velardn que se cumplan los requisitos establecidos
en la Rotacion de Puestos, que es el documento el cual guiara a la empresa y al
alumno en todo el proceso educativo, definiendo en él los puestos en los cuales el
alumnos lograra cubrir todos los resultados de aprendizaje, asi mismo, contara con
una matriz de correspondencia que definira el contenido del programa educativo
contra cada uno de los puestos que integran a la empresa.

Si la empresa lo desea, podra otorgarle al alumno un apoyo econémico para sus
traslados y/o comidas, este apoyo econémico serd deducible de impuestos y
sabemos que beneficiard enormemente a nuestros jovenes.

¢, CUALES SON LAS RESPONSABILIDADES DEL COLEGIO?

En ningln momento el alumno deja de ser alumno Conalep, -la empresa sera su
aula- El colegio seguird con todos los procesos educativos del alumno como si
estuviera presente en el plantel, seguro médico, atencién psicoemocional,
seguimiento académico, evaluaciones; no existira diferencia entre nuestros alumnos
escolarizados y nuestros alumnos duales.

¢, CUALES SON LAS RESPONSABILIDADES DEL ALUMNO?

El alumno jamas deja de ser parte del Conalep, en este sentido, deber& estar de
manera fisica en la empresa 4 dias a la semana y cubrir sus planes de formacion
personalizados, su rotacion de puestos y los reglas de operacion y procedimientos
de las empresas, cuando se encuentre en la empresa, debera guiarse por los
reglamentos interiores de las empresas, se ajustara al horario establecido en su
Convenio de Aprendizaje y dedicara una hora diaria de auto aprendizaje en la
plataforma COSFAC, igualmente, debera asistir un dia al plantel para entregar sus
reportes de actividades y cubrir aquellos médulos que salieron de la matriz de
correspondencia. El alumno Dual debera siempre guiarse con compromiso,
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responsabilidad y respeto, ademas de guardar confidencialidad en todos los
procesos empresariales.

ADEMAS.

En Conalep Veracruz contamos con centros de evaluacion donde, como empresa,
podras certificar a todo su personal a través de las certificaciones que ofrece el
CONOCER, podras contar con cursos gratuitos en capacitacion de Educacién Dual
y contaras con las herramientas necesarias para poder certificar a tu personal en la
Educacién Dual, asi mismo, se haran llegar a tu empresa todas las convocatorias
para cursos disponibles, capacitaciones y/o procesos de certificacion, se ajustaran
tus necesidades a nuestros servicios y se te ofreceran trajes a la medida para poder
acreditar, certificar y capacitar. Igualmente, tendrds un seguimiento personalizado
respecto de tu proceso en la Educacion Dual y nos aseguraremos que cuentes con
toda la informacion y orientacién necesaria para el proceso.

No lo dudes, forma parte de nuestro Colegio a través de Empresas a Favor de la
Educacion y ayudanos en la tarea de ofrecer un mejor futuro a nuestros jovenes.
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PROCEDIMIENTO PARA EL CAMBIO DE MODALIDAD DE DUAL A PRESENCIAL.

Con base en el Acuerdo numero 02/02/22 por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la imparticion del Tipo Medio Superior mediante la Opcidén de
Educacion Dual. Capitulo segundo, seccion Il, en su articulo décimo segundo que
cita:

La Planificacion de la Educacion Dual deberd establecer un periodo de tres afios
para la imparticion de la Educacion Dual, con la finalidad de garantizar la Trayectoria
curricular combinada. Si durante el tiempo establecido, se pretende dar por
terminada la Educacién Dual, la Escuela y la Empresa tomaradn las medidas
necesarias a efecto de garantizar la continuidad de los estudios de las y los
Educandos en la Escuela.

Asi como en la clausula Décima Segunda “Causales para ausentarse” del Convenio
de Aprendizaje.

... “El estudiante dual” debera concluir su Plan de Formacién Personalizado (..) de
lo contrario se le dara de baja de la Educacion Dual y de elegir la continuidad de sus
estudios en “EL CONALEP”, estara sujeta a la previa valoracion y determinacion del
Comité de Educacion Dual del Plantel respectivo.

El estudiante dual podra solicitar el cambio a Modalidad Presencial a través de oficio
dirigido al director (a) del plantel y al (la) gerente de la empresa.
(Anexo 1y 2)

CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

e Debera presentarse al menos 30 dias antes de finalizar el periodo en que se
encuentra cursando.

e Debera exponer el motivo por el cual solicita la baja.

e Debera solicitar que se aplique el cambio de modalidad a Presencial.

e Debera solicitar que el comité de Educaciéon Dual de plantel evalie su
reincorporacion a la modalidad Presencial.

e Debera solicitar que se realice el trdmite administrativo correspondiente para
reingresarlo a la modalidad Presencial en SAE.

e Debera estipular en el oficio que esta consciente que, de no haber cubierto
el total de los médulos del semestre que cursa a través de la rotacion de
puestos en la empresa, debera presentarlos en los periodos de asesorias.

e Debera presentar el historial de reportes académicos. (Formato de
Evaluacion del Instructor Formador, Reporte de Evaluacion Mensual del
Tutor Académico y Reporte Semanal de Educacion Dual)

e En caso de contar con Beca. Debera renunciar a la beca de estimulo para
Educacion Dual del programa de Becas Elisa Acufia, a través de una carta
de exposicién de motivos dirigida al Director (a) del plantel. (Anexo 4)
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... podra tomar Asesorias Complementarias Semestrales de hasta tres moédulos
como méaximo durante un periodo semestral, cuando el Plantel CONALEP las
programe; pudiendo ser de mdédulos no acreditados durante el ultimo periodo
semestral cursado o de periodos semestrales anteriores.

Lo anterior en el entendido de que el tiempo empleado para impartir dichas
Asesorias no cuenta como carga académica, siempre y cuando sea autorizado por

el CE, UODDF o la RCEO, segun corresponda.

Y que, con base en Capitulo VII Articulos 76 y 77 del Reglamento Escolar para
Estudiantes del Sistema Conalep:

Articulo 76.- El estudiante podra solicitar hasta en dos ocasiones cambio de
modalidad u opcion educativa, para lo cual deberd cumplir con los siguientes
requisitos:
I. Estar inscrito en una carrera y Plantel CONALEP especifico;
Il. Presentar solicitud de cambio de modalidad u opcién educativa en la
ventanilla de servicios escolares del Plantel CONALEP donde se encuentra
inscrito, en el formato establecido por éste, sefialando el o los motivos que
justifiquen el cambio requerido; y
lll. Presentar Historial Académico debidamente llenado.
Articulo 77.- La autorizacion del cambio de modalidad u opcién educativa, estara
sujeta a las condiciones de programacion y disponibilidad en la modalidad u opcion
educativa solicitada.

El comité de Educacién Dual en plantel debera analizar el avance del estudiante
respecto de los mdédulos del semestre que cursa y la rotacion de puestos en la
empresa, con base en ello dictaminara las consecuencias académicas del
abandono de la modalidad Dual para el estudiante, informandole de éstas en el
formato correspondiente. (Anexo 3)

Una vez que se haya dictaminado a favor del cambio de modalidad por parte del
Comité de Educacion Dual, el Director del plantel debera solicitar a la Direccion
General el cambio de modalidad a través de un oficio dirigido al Subcoordinador de
Servicios Institucionales con Atencién al Responsable de Educacién Dual y debera
anexar el expediente completo de la solicitud. (Anexo 5)

Si el estudiante durante su modalidad Dual y segun su rotacion de puestos en la
Empresa, cursé médulos pertenecientes a otro semestre adelantado, se debera
incorporar el Acta de Evaluacién que se emitié6 al momento de evaluar el médulo,
debidamente firmada y sellada. Asi mismo, y con fundamento en el acta, cuando el
estudiante llegue al semestre correspondiente, debera asentarse la evaluacion
estipulada en dicha acta. (Anexo 6 y formato de Evaluacion)
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Una vez notificado el plantel por parte del responsable de Educacion Dual de la
Direccion General del cambio de modalidad, asi como del cambio del grupo Dual al
grupo Presencial del estudiante, y en caso de que al realizar el cambio de grupo en
SAE se hayan eliminado las evaluaciones del estudiante, el responsable de
Formacion Técnica del Plantel debera coordinar las acciones necesarias para
asentar de nuevo las evaluaciones del estudiante en el semestre que corresponda.
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Anexo 1
Vera ___ de de_
Director (a) de plantel:
PRESENTE.
Por medio del presente yo: estudiante inscrito

en la Modalidad Dual, y con fundamento en el ACUERDO numero 02/02/22 por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la imparticion del Tipo Medio Superior mediante la Opcién de
Educacién Dual. Capitulo segundo, seccion Il, en su articulo décimo segundo y en la Clausula

decimosegunda del Convenio de Aprendizaje con la empresa:

Solicito a usted de la manera mas atenta el cambio de la modalidad Dual a Presencial por los

siguientes motivos:

Asi mismo solicito que el comité de Educacién Dual del plantel analice el avance de los moédulos del
semestre que curso con respecto al Plan de Rotacion de la Empresa, dictamine mi reincorporacion

a la modalidad presencial y me informe sgbre, el resultado.

Hago de su conocimiento que estoy consciente que para hacer efectivo mi cambio de modalidad
debo haber cubierto la mayoria de,los moédulos del semestre actual a través del plan de rotacion y
que si tuviera hasta 3 médulos;que no se han cubierto con el plan de rotacion los cubriré en los
periodos de asesorias puespsegun el Reglamento Escolar para Estudiantes del Sistema Conalep
Capitulo Xl Articulo 84,\“El estudiante podra tomar Asesorias Complementarias Semestrales de
hasta tres moédulos comoe,méaximo durante un periodo semestral”’, asi mismo tengo conocimiento que
segun el Capitulo VI Articulo 76 del Reglamento Escolar para Estudiantes del Sistema Conalep no

podré solicitar de nuevo un cambio de modalidad..

De ser afirmativa la reincorporacién solicito llevar a cabo el tramite administrativo correspondiente

para mi cambio de grupo en SAE.
ATENTAMENTE

Nombre y firma del estudiante. Nombre y firma del padre o tutor.

VIE:
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Anexo 2
Ver a de de
Sr. (Sra):
Gerente de la empresa:
PRESENTE.
Por medio del presente yo:
estudiante del plantel Conalep: inscrito en la Modalidad
Dual, con matricula nimero: y con fundamento en el ACUERDO

namero 02/02/22 por el que se emiten les Lineamientos Generales para la imparticion del
Tipo Medio Superior mediante la Opciondée Educacién Dual. Capitulo segundo, seccién I,
en su articulo décimo segundo~y, en la Clausula decimosegunda del Convenio de
Aprendizaje con la empresa que usted representa.

Solicito a usted de la manerajmas atenta facilitar la informacion y requerimientos del plantel
para poder darme de haja\de la modalidad de Educacion Dual y poder llevar a cabo el

cambio a modalidad Rresencial por los siguientes motivos:

Sin mas agradezco su apoyo.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del estudiante. Nombre y firma del padre o tutor.
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Dictamen del Comité de Educacion Dual de plantel.

o conalep

Veracruz

Anexo 3

Lugar y fecha

Plantel

Nombre del estudiante

Nombre de la empresa

Nombre del docente tutor

Relacion moédulo/puesto

Médulo Puesto Avance

Evaluacién

Entrega de historial académico.

Reporte Entreg6: Si

No

Formato del Evaluacion del Instrdetor Formador

Reporte de Evaluacion Mensual.del Tutor Académico

Reporte Semanal de EducacionDual

Copia de Oficio de solicitud de cambio de modalidad plantel

Copia de Oficio de salicitudide cambio de modalidad empresa

Médulos querne.se cubrieron en la empresa. (maximo 3)

Médulo Asesoria (Fecha)

Dictamen.

Se deberan establecer los médulos que no fueron cubiertos en los puestos de aprendizaje,
asi como las fechas y la modalidad en que el estudiante debera cubrir dichos médulos,
igualmente se debera anotar las consecuencias académicas que supone el cambio de
modalidad e informar al estudiante entregandole el presente dictamen..

Nombre, firmay cargo de los miembros del comité.
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Anexo 4

Carta de renuncia a la Beca de Educacion Dual del Programa de Becas Elisa Acufia.

Ver a de de
Director (a) de plantel:
PRESENTE.
Por medio del presente yo: estudiante
inscrito en el semestre de &«-<la, " Carrera de PTB en:
con ndimero de matricula:

dirijo a usted-la presente carta de renuncia a la

Beca de Educacion Dual del Programa‘de Becas Elisa Acufia exponiéndole el

siguiente motivo:

e Solicitud de cambio dewModalidad de Educacién Dual a Modalidad

Presencial.

Extiendo la presente para los fines de cancelacion de la beca ante las autoridades
competentes.

Sin mas, agradezco la atencion.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del estudiante. Nombre y firma del padre o tutor.
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Anexo 5
%2023, Afo de Francisco Villa”
Lugar, XXX., a XX de XXXXX de 2022
Ref.: Oficio XXX/XXXX/2022
Asunto: Solicitud de cambio de modalidad
) 0.9.90.0.90.0.90.0.9.0.9.0.9.0.9.0.9.4

Subcoordinador de Servicios Institucionales.
Conalep XXXXXX
Presente.

Plantel:

Apreciable subcoordinador, sirva el presente para saludarle al tiempo en que, derivado de
la solicitud de cambio de modalidad de Educaciéon Dual a~modalidad Presencial del
estudiante: cony_numero de matricula:
de la carrera de PTB en: y quien se encontraba
realizando su Educacion Dual en la empresa:
solicito a usted de la manera mas atenta, su apoye.para que por parte de las areas
correspondientes en la Direccion General se eliming al estudiante del grupo Dual: ___ y se
reasigne al grupo Presencial:

Cabe aclarar que el estudiante entregd la documentacion necesaria y validada para su
cambio de modalidad, misma que se adjunta«a la presente solicitud y que consta de:

¢ Oficio de solicitud dirigido al director(a)
¢ Oficio dirigido a la empresa

e Historial académico de Edudcacion Dual
e Dictamen del comité de &ducacion dual
e Carta de renuncia a la'beca Elisa Acufia

“En caso de que el estudianterhaya cursado médulos de semestres adelantados”

e Acta de evaluacion del semestre
e Formato de‘evaluacion del semestre

Asi mismo comento a usted que una vez se haya realizado el cambio, por parte de este
plantel se asignaran de nuevo las evaluaciones correspondientes al estudiante, ya que con
el movimiento se eliminan las cargas horarias

Sin mas por el momento, reitero mis saludos y quedo atento.

Atentamente
“Educacion técnica para la equidad y el bienestar

Nombre y Firma del director/a

) 2023
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Anexo 6

ACTA DE EVALUACION DUAL

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo IX Articulo 76 del Reglamento Escolar
para estudiantes CONALEP; se extiende la presente acta, siendo las XX:XX horas del dia
XX de (MES) de (afio), en las oficinas que ocupa el area de Formacion Técnica del plantel
(nombre del plantel) ubicado en XXXXX: XXXXXX No. XXX Col. XXXXX C.P. XXXXX, en
la ciudad, localidad o municipio de: XXXX, donde se reunieron los CC. XXXXX Director (a)
del Plantel, XXXXXX Jefe de Formacién Técnica y XXXXXXX Docente Tutor Dual, para
asentar la evaluacion del estudiante que se encuentra descrito en la siguiente tabla inscrito
en el Sistema de Educacion Dual y que cursa la carrera PTB en XXXXXX. Esta evaluacion
(es) debe (n) registrarse en el Sistema de Administracion ESeolar SAE, debido a que el (o
los) médulo (s) fueron cursados en la empresa XXXXXXXX¢segun el Plan de Rotacion.

Nombre Porcentai Grupo

del . ! Siglem Dual Docent | Period
. : Médulo (s) e :
Matricula | Estudiant . a asignado | e Tutor o]
obtenido

e en SAE
XXXXXXX XXXXXX XXXXXXXX XX XXXX- XXX XXXXX | X XXX
X X X XX X

El estudiante entregd los reportes de-las actividades realizadas correspondientes a los
resultados de aprendizaje enmarcados en la guia y programa del médulo.

Se Anexa formato de Evaluacion

Nombre y Firma del Director

Nombre y Firma del Docente Nombre y Firma del responsable de
Formacion Técnica

Sello

ﬁ’
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CREACION DEL COMITE DE EDUCACION DUAL EN PLANTELES.

Con el propdsito de conceptualizar y caracterizar a la Educacion Dual en el nivel
medio superior, el 11 de junio de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Acuerdo Secretarial niumero 06/06/15 por el que se establece, caracterizay regula
a la Educacion Dual como una opcion educativa del tipo medio superior. El articulo
28 del Acuerdo Secretarial nUmero 06/06/15 prevé la existencia del Comité de la
Opcion Educativa de Educacién Dual del Tipo Medio Superior (COEFD), como un
organo colegiado de apoyo técnico de la Secretaria que tendra por objeto coordinar
y articular las estrategias y acciones que lleven a cabo los Subsistemas para la
implementacion de esta nueva opcion educativa.

Actualmente, segun el Acuerdo secretarial numero 02/02/2022 por el que se emiten
los lineamientos generales para la imparticion del tipo medio superior mediante la
opcién de educacién dual dice sobre el comité de Educacion Dual:

Vigésimo Primero. - EI Comité Directivo tendra las siguientes funciones: I.
Coordinar la implementacion y consolidacién de la Educaciéon Dual; 1l. Emitir
opinién, con base en los estudios de factibilidad, prospectiva y pertinencia
gue sean sometidos a su consideracion por los Subsistemas, sobre la
conveniencia de disefar, reorientar y evaluar los planes y programas de
estudio del tipo medio superior a impartirse mediante la Educacion Dual; Ill.
Formular recomendaciones para el disefio curricular de los planes y
programas de estudio del tipo medio superior que se pretendan impartir
mediante la Educacion Dual; IV. Evaluar la implementacion de la Educacién
Dual; V. Formular recomendaciones para mejorar la operacion de la
Educacion Dual; VI. Acordar estrategias y acciones para promover el impulso
y la difusion de la Educaciéon Dual; VII. Establecer, en su caso, grupos de
trabajo de caracter permanente o transitorio, que sirvan de apoyo al Comité
Directivo, para la implementacion de la Educacion Dual; VIII. Establecer la
metodologia y criterios para el disefio de la Planificacion de la Educacion
Dual; IX. Aprobar sus normas de organizacion y funcionamiento, y X. Las
demas que resulten necesarias para el cabal cumplimiento de su objeto.
Vigésimo Segundo. - Las sesiones del Comité Directivo seran convocadas
por su Secretario Técnico, a indicaciones de su Presidente, con por lo menos
diez dias habiles de anticipacién tratandose de sesiones ordinarias y cinco
dias habiles en el caso de las extraordinarias. El Comité Directivo celebrara
al menos dos sesiones ordinarias al afio y las extraordinarias tantas veces
CcOmo sea hecesario.

En este sentido la creacion de comités de Educacion Dual resultara fundamentales
para poder operar dicho sistema en planteles.

@
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FuNCIONES Y COMPROMISOS DEL COMITE DE EDUCACION DUAL EN PLANTEL.

El Comité de Educacién Dual en Plantel debera sesionar al menos dos veces en
cada periodo, al inicio y al cierre de la operacion dual. Deberan levantar la minuta
correspondiente a cada sesion.

Deberd vigilar que:

e Seimplementen las acciones necesarias para la integracion de la Educacién
Dual en el plantel.

e Se instrumente la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de la
implementacion de la Educacién Dual en el plantel.

e Se lleven a cabo las acciones necesarias para la implementacion de la
Educacion Dual en los planteles Conalep Veracruz.

e Se designen los grupos de trabajo para establecer los objetivos y acciones
de colaboracion.

e Se definan las lineas de accion de los actores en plantel para la
implementacion de la Educacion Dual

e Se incorporen empresas a la Educacion Dual

e Se Promueva la Educacion Dual entre la comunidad empresarial, estudiantil
y con padres de familia

e Se atiendan las necesidades tanto empresariales como estudiantiles

e Se lleven a cabo los procedimientos para la obtencién de becas y estimulos

2,
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ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE OPERADOR DE EDUCACION DUAL EN PLANTELES

Plantel:

Fecha de Constitucion:

Domicilio donde se constituye el Comité:

Integrantes:
Presidente: (Director [a] del plantel)

Secretario: (Gestor de Vinculacion de ED)

Vocal 1: (Responsable de Formacién Técnica)
Vocal 2: (Responsable de Promocién y Vinculacion)
Vocal 3: (Responsable del area de Psicopedagogia)
Vocal 4: (Responsable de Servicios Escolares)
Vocal 5: (Docente tutor)

EDUCACION DUAL

Con base en el Acuerdo Secretarial de fecha: 02/02/2022
tendré por objeto coordinar y articular las estrategias y
las acciones para la implementacion, desarrollo y
consolidacion de la Educacién Dual en los planteles.

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Planear la Educacién Duala nivel plantel.
= Promocioén @’ nivelplantel
*  Promocién en\empresas
» Preseleccion de alumnos
» Aplicacion de pruebas
=  Seguimiento académico y psicoemocional de alumnos duales
= Gestibn de becas y estimulos
= Todos aquellos que se deriven de la relacién Dual entre plantel, alumno y empresa.

FUNCIONES Y COMPROMISOS DEL COMITE DE EDUCACION DUAL EN PLANTEL.

El Comité de Educacion Dual en Plantel deberéa sesionar al menos dos veces en cada periodo, al inicio y al cierre de
la operacion dual. Deberan levantar la minuta correspondiente a cada sesion. Para los planteles que cuentan con
Gestor de Vinculacion de la Educacion Dual, debera incluirse como Secretario y desplazar las areas a vocales.
Debera vigilar que:

Se implementen las acciones necesarias para la integracion de la Educacion Dual en el plantel.

Se instrumente la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de la implementacién de la Educacion Dual en el plantel.
Se lleven a cabo las acciones necesarias para la implementacién de la Educacion Dual en los planteles Conalep Veracruz.
Se designen los grupos de trabajo para establecer los objetivos y acciones de colaboracion.

Se definan las lineas de accion de los actores en plantel para la implementacion de la Educacion Dual

Se incorporen empresas a la Educacién Dual

Se Promueva la Educacion Dual entre la comunidad empresarial, estudiantil y con padres de familia

Se atiendan las necesidades tanto empresariales como estudiantiles

Se lleven a cabo los procedimientos para la obtencién de becas y estimulos

2023
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INTEGRANTES DEL COMITE DE EDUCACION DUAL EN PLANTEL
Nombre completo:

CURP:

Teléfono

Correo Electrénico

Area:

Cargo del integrante:

Firma:

Nombre completo:

CURP:

Teléfono

Correo Electrénico

Area:

Cargo del integrante:

Firma:

Nombre completo:

CURP:

Teléfono

Correo Electrénico

Area:

Cargo del integrante:

Firma:

Nombre completo:

CURP:

Teléfono

Correo Electrénico

VIEA
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Area:

Cargo del integrante:

Firma:

Nombre completo:

CURP:

Teléfono
Correo Electronico
Area:

Cargo del integrante:

Firma:

Nombre completo:

CURP:

Teléfono
Correo Electrénico
Area:

Cargo del integrante:

Firma:

Sello del plantel
42
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DIRECTORIO. CONALEP VERACRUZ.
2288185013
Ext. 119
contacto@ver.conalep.edu.mx
Francisco Gonzéalez Bocanegra No. 37 Col. Adalberto Tejeda. C.P. 91070, Xalapa,
Veracruz.
Director General:
Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff.
Subcoordinador de Servicios Institucionales:
José Antonio Gonzéalez Sampieri.
Encargado Estatal del Sistema de Educacién Dual:
César Armin Sampieri Cabal.
Coordinadora Académica Estatal del Sistema de
Educacién Dual:
Erika Gonzélez Castro
LIGAS:
Conalep Veracruz: Conalep Veracruz.
Educacién Dual: Educacion Dual.
Informacién Alumnos:

s conalep | EDUCACION DUAL

Veracruz

Querido estudiante.

Ir a este Sway

NOTA.

Los lineamientos presentes fueron creados en el area de Educacién Dual de Conalep
Veracruz. En su realizacion y actualizacion participaron Erika Gonzélez Castro,
Coordinadora Académica Estatal del Sistema de Educacién Dual y César Armin
Sampieri Cabal, Coordinador Estatal del Sistema de Educacién Dual. En todas sus
versiones fue revisado por José Antonio Gonzalez Sampieri, Subcoordinador de
Servicios Institucionales y aprobado por Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff,
Director General de Conalep Veracruz.

En su primera Versién fue presentado y aprobado por la H Junta Directiva de fecha
del 26 de agosto del 2022. La primera actualizacion fue realizada con fecha del 20
enero del 2023.
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