r Colagla Navienal da Educacldn Profesionsl Téentca
‘ AN AL DG TN TRAREAN IT 157400

conalep

Informe de Actividades y Rendleidn de cuentas

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2022-2023

Datos del plantel

Nombre del {de la) Director(a) Daniel Rios Rios

Nombre del Plantel Don Juan Osorio Lopez

Clave del Centro de Trabajo (CCT)|30DPTO0054A

Subsistema Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz
Periodo que informa 2022-2023

I. Situacion académica

Matricula

Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 1,209
Egresados

Nimero de egresados en el ciclo escolar | 306

indice de certificacion y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 1,076
Indice de certificacién de competencias expresado en porcentaje 0.20
Indice de titulacién expresado en porcentaje 92.89
Becas

Numero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 0
Nimero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 1,246

Situacion del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacién v titulacidn, asf
como los de becas, lleve a cabo el andlisis de resultados en relacién con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, deberd considerar la eficacia de los logros con hase en lo
establecido en la planeacién y programacién anual v en los objetivos del Programa de Mediano Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)

La prueba PLANEA ofrece informacién especifica a padres de familia, estudiantes, maestros, directivos,
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autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la educacién. Capture los
resultados de la ultima aplicacién por nivel y rubro El {ltimo resultado de la prueba planea fueron en el
afio 2022, aplicdndose a una matricula muestra de ambos turnos en el plantel. Para el turno matutino se
aplicaron 73 evaluaciones en los campos disciplinares de (Matemdticas y Lenguaje y Comunicacién) en
el que de una escala de cuatro niveles se obtuvieron los resultados siguientes: Matemdticas Nivel IT El
estudiantado que se ubica en este nivel tiene un conocimiento elemental de los aprendizajes clave
incluidos en los referentes curriculares Lenguaje y Comunicacién Nivel II El estudiantado que se ubica
en este nivel tiene un conocimiento elemental de los aprendizajes clave incluidos en los referentes
curriculares De conformidad con los datos presentados y la descripcién de las estrategias de
acompafiamiento implementadas por el plantel se recomienda trabajar con los docentes de cuarto
semestre para obtener un mejor resultado.

La prueba PLANEA ofrece informacién especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la

educacion

Matematicas

Nivel [nsuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00
Comunicacion (comprension lectora)

Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00

Avances del plantel para su ingreso al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacién
Media Superior
Nivel de incorporacién al padrén de calidad f

Avances PC-SiNEMS

Avances alcenzados para lograr el ingreso, prorroga o promocién en el Padrén de Calidad del Sistema
Nacional de Educacion Media Superior, en particular en indicadores criticos como: acreditacién y
certificacion docente; perfil del director; operacién de los programas de orientacién y tutoria; entre
otros que resulten relevantes en funcién de las condiciones especificas del plantel

F1 Conalep anteriormente pertenecia al SNB mismo que tuvo un cambio y paso a ser el El Padrén de
Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Superior (PC-SINEMS), misma que estd conformado
por aquellos planteles que en su practica educativa han incorporado la implementacién de planes y
programas de estudio orientados al desarrollo de las competencias genéricas, en la actualidad el
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plantel lo emplea de manera adecuada, cubriendo el perfil del docente para poder impartir los médulos
en las diferentes areas del conocimiento que pueden ser: disciplinares v profesionales; la formacidn ha
sido fundamental as{ como la actualizacién y evaluacién del desempefio del personal directivo y
docente, asi como el acompaiiamiento con servicios de tutorfa misma que se le da seguimiento a través
del drea de formacién Técnica y servicios escolares por medio de orientacién educativa, vocacional y
socioemocional, a fin de mejorar la calidad de los servicios ofrecidos y la formacién integral de las y los
estudiantes. El plantel 058 Don Juan Osorio Lépez pertenece a un sistema corporativo de gestion de la
calidad alineados a la norma 9000-20015 sin embargo, estamos en el proceso de migracién hacia la
norma ISO 21000, que en especifico va hacia instituciones educativas. Cabe sefialar que de acuerdo a
las politicas publicas del gobierno de México en cuanto a la educacién piblica v dentro del marco de la
nueva escuela mexicana, en Conalep nos incorporamos al Nuevo Marco Curricular Comun.

Abandono escolar
Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar | 3.60

De conformidad con los datos presentados v la descripcién de las estrategias de acompaiiamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en
comparacién con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de

mejora.

Derivado de las estadisticas analizadas anteriores se observa que hay un incremento anual en la
matricula del Plantel, aunado a esto es por el apoyo de los programas tanto de orientacion educativa

como de tutorias

Vinculacion

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacién del plante! con instituciones de los sectores
publicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

El drea de Vinculacion a realizado los convenios pertinentes con empresas para ingresar y aumentar la
poblacidn en la formacion Dual, asi como se tiene una estrecha vinculacién con el municipio en cuestidn
de gestion para suministrar apoyo a eventos del plantel. Con instituciones con las que se realiz6 la red
de apoyo escolar. Se han realizado convenios para que los alumnos puedan realizar su servicio sociallf
prdcticas profesionales en diferentes dmbitos del sector productive y gubernamental. Aumentar |
poblacién en la Formacion Dual, asi como se tiene una estrecha vinculacién con el Municipio ey
cuestion de gestion para suministrar apoyo a eventos del Plantel, |
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I1. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 1
Numero de docentes 59
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 26
Otros 8

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza

Cantldad , Perfil Categona Funciones que reallza

i

Formacion directiva y docente

Descripcion de las acciones de formacion, actualizacién y capacitacion en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, asi mismo y
en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y
oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las gue se estdn atendiendo
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El Director de nuestro Plantel Conalep 058 “"Don Juan Osorio Lépez, cumpliendo con la responsabilidad
como directivo y conociendo el objetivo y razén de ser de nuestro Colegio el de Formar Profesionales
Técnicos altamente competitivos mediante un modelo educativo integral fundado en valores
institucionales, ademds de garantizar la imparticidn de una educacién equitativa, inclusiva y de calidad,
asi como de capacitar a su personal, y fomentar un buen ambiente organizacional que permita una
buena relacion laboral y trabgjo en equipo, acrecentar la vinculacién con los sectores productivos yde
servicios, sigue asumiendo su compromiso de capacitarse para un mejor desempefic de su gestion
administrativa, por lo que se ha dado a la tarea en capacitarse en las Generalidades del marco
curricular comun asi como en las estrategias para la instrumentacidén del marco curricular comin en la
educacion media superior desde los métodos de ensefianza, aprendizaje y evaluacién. También en
conjunto con el personal administrativo, ha obtenido capacitaciones en Habilidades directivas para la
profesionalizacion de la administracidn piblica, han realizado cursos en los estdndares EC1002 Gestidn
de la Vinculacion en la Formacién Dual, EC1025 Tutoria Académica en la Formacién Dual, asi como
certificacion de competencias en el Conocer de Innovacidn Microsoft Office 365 EI plantel Conalep 058
Don Juan Osorio Lopez, cuenta con una plantilla docente de 58 en ambos rubros, mismos que a la fecha
se encuentran en constante actualizacidn encontrando de las mds importantes; PROFORDEMS,
CERTIDEMS, CERTIFICACION EC0647, as{ mismo en el MODELQ EDUCATIVO DE FORMACION
DUAL. La situacién académica de los docentes se basa en que cuentan con Licenciatura, Ingenieria,
Maestria y Doctorado, ademds de laborar de manera permanente en el sector industrial de la regién,

Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en 0
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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II1. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto

l$ 21,348,694.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacién de servicios educativos

Inscripciones y reinscripciones $ 0.00
Derecho a examen $0.00
Servicios Administrativos $0.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $0.00

Oftros ingresos propios o autogenerados

Monto | $2,738,163.00
Otros apoyos economicos

Fondg para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacién media $0.00
superior

Fondo concursable de inversién en infraestructura para educacion media superior $0.00
Monto de otros apoyos econémicos $0.00

Descripcion de otros apoyos economicos

Ninguno
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Gasto por materiales v suministros

Materiales y 1tiles de oficina $140,928.00
Materiales de Limpieza $187,075.00
Material de impresion 5 0.00
Material de informéatica $ 2,803.00
Materiales para talleres $0.00
Materiales para recursos de capacitacién $10,269.00
Otros $79,759.00
Gastos por servicios generales

Servicios basicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) $ 691,966.00
Servicio Comercial, bancario, financiero $ 2,068.00
Servicios de mantenimiento y conservacién de bienes muebles e inmuebles $ 344,680.00
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) $0.00
Otros gastos y servicios generales $ 1,280,784.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcidn de los mecanismos de control, transparencia y sequimiento de la gestion financiera,
precisando la participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideracion la informacién incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las gue se estan

atendiendo

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera El plantel estd regido por
normas juridicas y lineamientos emitidos, tanto federales como estatales para llevar un control en la
transparencia y la gestion financiera. Descripcidn de los mecanismos de control, transparencia y
seguimiento de la gestion financiera ast como la participacion de los padres de familia en la vigilancig
del ejercicio de los recursos del plantel: El plantel cuenta con un comité de contraloria ciudadana el
cual esta encargado de vigilar los servicios con los que cuenta el plantel mediante una cedula de
evaluacion que aplica el comité en la cual los usuarios emiten su opinion sobre los servicios recibidos
asi como también dan a conocer las necesidades de mejoras de la institucién, lo cual es plasmado en un
acta circunstanciada a la cual se le debe dar seguimiento y atencioén a las observaciones.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagégicas de las instalaciones

Edificios: 1 en buen estado y 10 en regular estado. Aulas: 14 aulas en buen estado y 1 en regular
estado. Talleres: 1 en buen estado y 3 en regular estado. Laboratorios: 2 en regular estado y 3 en buen
estado. Biblioteca: 1 en regular estado. Sanitarios: 2 médulos en buen estado de alumnos y 1 médulo de
administrativos en buen estado estado. Areas deportivas: 1 de basquetbol en mal estado, 1 futbol rdpido
en regular estado, campo de futbol en mal estado. Cafeteria: 1 en buen estado. Almacenes; 1 en mal
estado. Caseta de Vigilancia: 1 en buen estado, Puertas de acceso al plantel: acceso principal en buen
estado, acceso 2 en buen estado. Subestacion eléctrica: en reqular estado. Se mantiene mantenimiento
de limpieza diario en aulas, oficinas, pasillos y dreas verdes del plantel,

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estdn
atendiendo

Se requiere mantenimiento mayor a 10 edificios del plantel por la alta corrosién que se presenta en la
zona. Se continiia gestionando con las autoridades correspondientes para la mejora de las instalaciones
del plantel. Se cuenta con mobiliario para oficinas en regular estado y en aulas mobiliario de
mesabancos el 60% en buen estado y el 40 % regular. El equipamiento de talleres y laboratorios se
encuentra obsoleto y en su mayoria requieren mantenimiento mayor de acuerdo a los cambios
generados por los planes y programas de estudios.

Equipamiento
Descripcion del equipamiento general del plantel

El equipamiento de talleres y laboratorios se encuentra obsoleto y en su mayoria requieren
mantenimiento mayor y de acuerdo a los cambios generados por los planes y programas de estudios, no
cubre los requerimientos para la formacion de los alumnos.

Nimero de computadoras en el plantel

94

Numero de computadoras conectadas a internet
94

Conectividad

Descripcion de la conectividad en el plantel
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Se cuenta con una infraestructura de conectividad que consta de 3 lineas de internet la cual 2 lineas
sonde 150mb y 1 es dedicada de 10mb las tres se juntan en un fortinet lo cual deja una linea estable d
de internet de 150MB de subida con 150MB de bajada . cabe mencionar que toda esta infraestructura
esta ubicada en la nave de informdtica con todo lo necesario para su buen funcionamiento.

Acciones de mejora y gestiones

Descripcidn de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plante!

Conforme a nuestra planeacién anual de mantenimiento se realiza sin falta los mantenimientos
correctivos y preventivos las cuales van desde limpieza superficial, cambio de piezas y o actualizaciones
resolviendo asi cualquier falla que pueda aparecer. la conectividad del plantel es buena al igual se le da
mantenimiento al sitio, limpieza superficial, actualizacion de categoria de cables, actualizacién y mas.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
que se estan atendiendo

Se requiere mohiliario para alumnos (150 mesabancos). Con el personal que atiende los talleres y
laboratorios apoyan en el mantenimiento menor en las necesidades. El personal que atiende los talleres
y laboratorios apoya en la realizacidn de los mantenimientos preventivo y correctivo menor en todas las
necesidades requeridas en el plantel, como en reparacién de estructura de mesabancos dafados, en la
fabricacién de paletas de madera para mesabancos dafiados, también reparacién de estructuras
metalicas de mesabancos de alumnos.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes ambitos de su plantel tal como: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
(Prevencion del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencién del embarazo adolescente,
campaflas vs. la drogadiccion} b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y Externas)
que se hayan practicado en el periddo (Numero y tipo de observaciones o recomendaciones, asi como €l
dictamen final de ias auditorias de calidad, visitas del PC-SINEMS, ETC) ¢) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccién con la calidad de los servicios que presta el plantel(e-MeSCI,
ECCO, etc

De acuerdo a la nueva escuela mexicana en su aplicacién del Marco Curricular Comiin el conalep 058
Don juan Osorio Lépez se alinea a este modelo educativo capacitando a toda la estructura académica
con los cursos: MODELO ACADEMICO 2023 y DOCUMENTOS CURRICULARES Y PLANEACION
DIDACTICA 2023. Misma que se aplicard en las diferentes dreas de conocimiento como lo es el
CURRICULUM FUNDAMENTAL Y CURRICULUM AMOLIADO, este tGltimo enfocado a los recursos
socioemocionales. Consiguiendo estar a la vanguardia de los cambios generados a nivel nacional en el
ambito educativo. El drea de capacitacion ha participado en los programas de becas eduit con los
docentes y alumnos al 95% de certificados, asi como los docentes que se certificaron en las
competencias EC1025, y EC1002. El drea de vinculacidon realizo convenios con el sector productivo de
Ia zona para poder dar pie al Modelo de Formacién Dual con el que esie semestre egresaron 11
alumnos Duales y aumentando este semestre la matricula Dual, asi como los convenios Duales, Se llevo
a cabo la introduccién de del modelo de formacion dual, donde se acomodaron alumnos de la institucion
para esta nueva formacién educativa, se realizaron convenios con diferentes sectores , as{ como esta
generacion fue la primera que egreso con 11 alumnos de los cuales fueron contratados 5 y apoyados
para seguir estudiando por las empresas, los demds solo no optaron por realizar ambas actividades y
decidieron solo seguir sus estudios. El drea de promocién y vinculacién entre otras actividades se
encarga del programa de atencién a la comunidad donde el alumno realiza actividades en pro de la
comunidad local como limpieza de playas de dreas aledafias recoleccién de pet, apoyo a instituciones en
reparo de medicinas vacunacién a mascotas, etc. Asi como cursos de capacitacion social gratuitos para
el publico o el alumnado. Participacion en exposiciones, y ferias educativas realizadas por secretaria de
educacion media superior, por el municipio y por el mismo plantel como oferta educativa, etc.
Vinculacién con diferentes empresas, y sindicates para realizar convenios para prdcticas y servicjo
social y Modelo de Formacidn, asi como gestiones para nutrir a las diferentes dreas con platic
solicitudes externas, y ante todo seguimiento de bolsa de trabajo y egresados. El area de capacitac
certifico a docentes y alumnos en diferentes especialidades, se asignaron becas las cuales fuery
aprovechadas por el plantel.
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