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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2022-2023

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director{a)  |José Luis Herndndez Bautista

{(Nombre del Plantel Veracruz [

Clave del Centro de Trabajo (CCTW30DPTO002D

Subsistema Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz
|Periodo que informa 2022-2023

I. Situacion académica

Matricula

Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar I1,083
[Egresados

Niamero de egresados en el ciclo escolar | 283

Indice de certificacion y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas v/o madulos durante el ciclo escolar 881
indice de certificacién de competencias EE-I‘ESE'E].{! en porcentaje 95.60
Indice de titulacién expresado en porcentaje 70.2
Becas

Numero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 5
|[Nimero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 17

Situacion del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacién y titulacidn, asi
como los de becas, lleve a cabo el andlisis de resultados en relacidn con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, deberd considerar la eficacia de los logros con base en lo
establecido en la planeacion y programacién anual y en los ohjetivos del Programa de Mediane Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)

El logro académico se ha visto incrementado derivado de las estrategias implementadas por las dreas
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de formacion técnica psicopedagogia y servicios escolares quienes coordinamente trabajan de la mano
con los docentes, padres de familia y alumnos con la finalidad de Incrementar el nimero de estudiantes
que concluyen su formacion como Profesional Técnico Bachiller en el Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Veracruz. Como lo establece los objetivos de la calidad

La prueba PLANEA ofrece informacidén especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la
educacion

Matembticas

Nivel Insuficiente 77.55

Nivel Elementa 53.85

(Nivel Bueno 210
Nivel Excelente 2.10|
Comunicacion {comprension lectora)

Nivel Insuficiente 63.50|
Nivel Elementa 22.95

Nivel Bueno 16.90|
Nivel Excelente 10.20

Avances del plantel para su ingreso al Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior
Nivel de incorporacion al padrén de calidad |

Avances PC-SINEMS

vances alcanzados para lograr el ingreso, primoga o promocion en el Padrén de Calidad del Sistema
Eacinnal de Educacion Media Superior, en particular en indicadores criticos como: acreditacién y
certificacion docente; perfil del director; operacion de los programas de orientacién y tutoria; entre
otros que resulten relevantes en funcidn de las condiciones especificas del plantel

U

Abandono escolar
lindice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar | 457

De conformidad con los datos presentados y la descripcién de las estrategias de acompafiamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en
comparacion con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de
mejora.

Derivado de las estrategias de acompaniamiento que se iniciaron en el ciclo escolar 1.22.23 y 2.22 .23 se
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han reflejados resultados positives en la permanencia de los alumnoes, realizande acciones como:
Seguimiento académico de los tres cortes de avance de calificaciones, regularizacidn de modulos no
competentes en asesorias semestres e intersemestrales. Acompafiamiento por parte del Tutor docente.
Actividades extraclase con docentes. Reuniones con padres de familia. Sensibilizacidn a los padres de
familia a través del “Taller de Padres” para el acompafiomiento de los alumnos. Atencion personalizada
a los alumnos por parte de las dreas de Tutorias y Orientacion Educativa.

Vinculacion

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacion del plantel con instituciones de los sectores
pliblicos, social o privade en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Se obtuvo una beca del programa "Bécales®; en lo que va del afio se han beneficiado 21 alumnos con las
becas "Constellation Brands®; se realizd la Feria Universitaria; se llevd a cabo la "Feria de Salud”; se
organizaron campanas de conclentizacién del cdncer de mama; se impartieron cursos de manera
gratuita en el marco de la "Jornada de Capacitacidn Social®; se realizd donacidn de viveres al Asilo de
Ancianos Teresa de Jesus Journet y a la Casa de Asistencia "Dofia Nico®, se participd en los boteos de
las campaiias "Bécalos®, "Un kilo de Ayuda” y "Teletdn"; se realizaron dos Sesiones del comité de
Vinculacion; participamos en los simulacros nacionales: se realizaren aclividodes en atencién a la
comunidad; Obtuvimoes el segundo lugar del Concurso Escuela Emprendedora, organizado por la ONG
internacional Teach a man to fish; participamos en los Juegos Estatales Conalep, organizamos los
"Juegos InterConalep 2023°; obteniendo el primer lugar en futbol; se realizé un desayune con
directores de distintas secundarias con la finalidad de promocionar @ nuestro plantel y solicitar espacio
para acudir a las secundarias a realizar promocién: promocionamos la oferta educativa de nuestro
plantel en diversas secundarias de la zona conurbada Veracrur - Boca del Rio; recibimos en donacién
mobiliario de oficina, organizamos con empresarios sesiones informativas sobre el Modelo Dual,
organizamoes campana para recoleccion de PET: se realizdé corte de cabello sin costo como parte de
nuestros servicios a lo comunidad; asistimos a diversas entrevistas en medios de comunicacidn masivos
(radio y television) con el Club de Robética y para la promocidn de la oferta educativa del plantel;
gestionamos el servicio de fumigacidn para prevencidn del dengue; firmamos convenios con empresas
como M Hidrdulica, Maquinados Venegas.
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I1. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

[Namero de directivos 2
Numero de docentes 6.3
Nimero de administrativos, auxiliares y de servicios 43
Otros 1]

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza

Cantidad |Perfil caug_gria Funciones que realiza
6|Docente  |Técnico instructor A (TA) Docente frente a grupo
23|Docente Técnico CB | (PB) Docente frente a grupo
12|Docente Técnico CB II {PA) nte frente a grupo
22{Dacente [Profesor instructor C (PC) \Docente frente a grupo

Relacion del personal administrative y funciones que desempeia

Cantidad  [Cargo que desempena

S|JEFE DE PROYECTO
4|SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA
1|TECNICO FINANCIERO
1|ITECNICO EN CONTABILIDAD
1
2

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
SECRETARIA "B°

1JASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL :
3|TECNICO BIBLIOTECARIO ) |
2ITECNICO EN MATERIALES DIDACTICOS \
G|SECRETARIA *C* /

1
8
8

PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
ISTENTE DE SERVICIOS BASICOS

Formacion directiva y docente b A

Descripcion de las acciones de formacidn, actualizacion y capacitacién en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, asi mismo y
en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos ¥
oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan atendiendo
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Tanto personal docente como administrative ha tomado cursos de capacitacion en relacién al Nuevo
Modelo Académico, manegjo 2023, "Estrategia para la Instrumentacidn del marco Curricular Comiin en
la Educacion media Superior desde la Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacion®, Generalidades del Marco
Curricular Comun de la Educacion >Media Superior en Conalep”, "Modelo Académico Conalep 2023, "
Documentos Curriculares y Planeacion Diddactica Modelo Académico 2023" Curso Manejo de las TIC'S
para docentes que salieron bajos en lo evaluacion estudiantil del programa de Evaluacidn Integral del
Desempefio Docente. El plantel se encuentra inmerse en aumentar su matricula dentro del programa
del Medelo Dual, por lo que se certificaron en el Estdndar de Competencia EC-1025, por ultimo el GEN
TECNICO en trabgjo conjunto con el plantel, también participa en la actuglizacion docente ¥
administrativa, para mefjorar ambiente laboral, infraestructura y equipamiento, asi como capacitacion
en el area de Ciencias Exactas y modulos profesionales de las carveras prioritarigs.

Plazas docentes concursadas

Nimero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el cicle escolar que se reporta, en 0
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente |
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I1I. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar
Presupuesto I$ 26,195 953.00
Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados
Ingresos por prestaclon de serviclos educativoes
Inscripciones y reinscripciones § 4.000,400.00
Derecho a examen £0.00
servicios Administrativos £0.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $ 0.00|
Otros ingreses proples o autogenerados
Monto | $ 0.00
Olros apoyos econdomicos
Fondo para fortalecer la autonomia de gestidn en planteles de educacion media

2 £0.00
superior
Fonde concursable de inversidn en infrasstructura para educacidn media superior £0.00
Monto de otros apoyos econdmicos $0.00

Descripcidn de otros apoyoes econdmicos

Ninguno
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Gasto por materiales v suministros

Materiales y atiles de oficina $126,102.00

Materiales de Limpieza § 229.397.00

Material de impresion $0.00

Material de informatica $£6.013.00

Materiales para talleres $ 730,790.00
Materiales para recursos de capacitacion $ 12,799.00|
Otros § 98,095.00|
Gastos por servicios generales

Servicios basicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) £ 798.073.00
Servicio Comercial, bancario, financiero $ 2.066.00|
Servicios de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $ 699,349.00|
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) $ 0.00|
Otros gastos y servicios generales $ 1,298,249.00|

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcidn de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera,
precisando la participacidn de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideracion la informacién incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan
atendiendo

En el Plantel contamos con un Comité de la Contraloria Ciudadana, en donde participan padres de
familia, mismos que participan en la aplicacién mensual de la Cedula de Vigilancia cuestionario que le
permite a los alumnos expresar si estdn recibiendo atencién de calidad por parte del personal Docente y
Administrativo, también externan su opinién sobre la infraestructura de las instalaciones y 0
equipamiento, con ello se puede verificar si el recurso se aplica para brindaries un servicio de calidad. |
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagégicas de las instalaciones

El plantel cuenta con 10 Edificios los cuales se distribuyen de la siguiente forma EDIFICIO A, Son
oficinas administrativas (finanzas, escolares, bibl ioteca, prefectura, sala audiovisual, direccion,
formacidn técnica y oficing del medelo duall ESTADO FISICO.- Cuenta con el deterioro de filtraciones
de agua en techos, cuarteaduras en muros, levantamienta de pisas y corrosion en estructuras metdlicas,
muros y Pintura general. EDIFICIO B, El edificio cuenta con oficinas de vinculacidn, capacitacion y
oficinag de psicopedagogia ,7 aulas, y 2 espacios para bafio dama -caballers con 5 bafias cada uno y 1
bafio para discapacitados. 1 bodega de servicios administrativos, 1 taller de robdtica. ESTADOQ FISICO -
Cuenta con el deterioro de filtraciones de agua en techos, cuarteaduras, corrosion y desprendimiento
en muros y Pintura general. EDIFICIO C, Sala de capacitacion, sala de maestros ¥ una sala de
informdtica #4 ESTADO FISICO.- Cuenta con levantamiento de pisos, corrosidn en estructuras
metilicas y muros y Pintura general. EDIFICIO D, Taller de electrinica, sala de informdtica #3, y una
bodega de servicios administrativos, una bodega de intendencia, sala de i nformdtica 1 y 2, una bodega
de siniestrado, aula 8 y aulg 9. ESTADO FISICO.- Cuenta con levantamiento de banqueta, corrosidn en
estructuras metdlicas, muros y Pintura general. EDIFICIO E, Taller de soldadura. ESTADO FISICO.-
Filtracion de agua en techumbre, desprendimiento de guarnicién perimetral v Pintura general.
EDIFICIO F, Aula 10, 11,12 y 13. ESTADO FISICO - Se encuentran en buen estado vy Pintura general.
EDIFICIO G, Taller de electromecdnica y Laboratorio de Automatizacion 4.0. ESTADO FISICO.-
Filtracidn de agua en techumbre, cableado eléctrico en panol y Pintura general. EDIFICIO H, Cafeteria
ESTADO FISICO.- Tiene Filtracion de agua, Requiere de una instalacicn de drenaje y Pintura general
exterior. EDIFICIO I, Taller de mdquinas herramienta y Laboratorio de CNC. ESTADO FISICO - Las
uniones de las techumbres se encuentran abiertas ocasionande inundacidn dentro del taller, carece de
iluminacidn, desprendimiento de guarnicidn perimetral y Pintura general. EDIFICIO ], Bodegas de
servicios administrativoes, laboratorio multidisciplinario, drea de mantenimie nto, almacén de
mantenimiento, covacha de intendencia, 2 espacios para baties dama-caballero y 1 bafo para
discapacitados. ESTADO FISICO.- Carece de instalacién eléclrica, contactos, apagadores, ventanales,

puertas, climas, ventiladores e ifluminacidn, requiere de pintura, resanado de guarniciones y cambio de |

instalacidn hidrdulica. EI plantel cuenta con 1 Explanada ESTADO FISICO.- Requiere luminacidn,
pintura en general 3 canchas deportivas (Voleibol, Basquetbol y Futbol) ESTADO FISICO.- Requiere de
tableros, canastas, Redes para porteria, pintura general, Doma y gradas. 2 puertas de acceso ESTADO
FISICO.- Las bases de sujecidn se encuentran corroidas y Pintura general. 1 Caseta de vigilancia
ESTADO FISICO .- En buen estado 1 subestacidn eléctrica ESTADO FISICO .- Requiere de una ventana
que impida el agua y pelvo del exterior, carece de iluminacidén interna Vv externa y Pintura general.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejera identificados; estrategias mediante las que se estin
atendiendo

——
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LA CORROCION DE MUROS.- La necesidad es basada en la seguridad e integridad de alumnos,
docentes y personal administrative que recorre edificios y dreas comunes.- El riesgo latente es el
desprendimiento parcial o total de muros Y esle caiga en el transeunte, esta necesidad se atiende
resandando las partes desprendidas. Su mefora es la realizacidén de mantenimientos mayores
FILTRACIONES DE AGUA EN TALLERES.- En los talleres se manefa instalaciones eléctricas
subterrdneas y estas al estar en contacto con el agua puede ocasionar un corto circuito y esto a su vez
ocasionaria un accidente entre alumnos, docentes y personal administrativo que ingrese a los talleres a
realizar practicas tecnoldgicas en épocas de lluvias, este riesgo se evita no abriendo los talleres en los
dias de lluvia. En el laboratorio de Automatizacion 4.0 existe la pasibilidad de gue le caigo agua a un
equipo de Feslo y equipos con que cuenta el laboratorio. Su mejora es la realizacion de mantenimientos
mayeres CABLEADO ELECTRICO.- En edificio G, en el panol ng cuenta con luz v los contactos
existentes dentro del taller no tienen energia eléctrica, ecasionando asi impedimento en realizar
prdcticas y una atencién apropiada ya que es un drea oscura, esta necesidad no tienen manera de ser
atendida ya que no contamos con materiales, su mejora es la realizacidn corvecta de una instalacidn
eléctrica apropiada.

Equipamiento
Descripcion del equipamiento general del plantel

EQUIPAMIENTO En los talleres de MAQUINAS HERRAMIENTA, ELECTROMECANICA, SOLDADURA,
LABORATORIO DE ELECTRONICA Y LABORATORIO MULTIDISCIPLINARIO Contamos con equipos
obsoletos carentes de funcionalidad.

Nimero de computadoras en el plantel

150

Numero de computadoras conectadas a internet
150

Conectividad

Diescripcion de la conectividad en el plantel

El plantel cuenta con 3 enlaces de fibra dptica, 2 de ellos con un ancho de banda de 100 mbps cada uno,
el tercer enlace es dedicado y solo para las antenas Aruba y el internet de campus. Con esto se da
acceso g internet en las 150 computadoras existentes distribuidas en los laboratorios de informdtica,
sala de maestros, sala audiovisual, biblioteca, oficinas administrativas, etc. y tambien se brinda el
servicio de internet inalambrico wifi al campus{alumnos, docentes v administrativos).

Acclones de mejora y gestiones

Descripcidn de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
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€n su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura ¥ el equipamiento del plantel

Lo que respecta al mantenimiento preventive y correctivo, se realizan las gestiones necesarias para
cubrir mantenimientos menores en la infraestructura. ACCIONES DE MEJORA = Se realiza
actualizacion de la Fresadora Mca. Guss Ruch Mod. VMC640, la actualizacidn consistié en un retro fit
que consiste en cambiar todos los componentes electrinicos Junto con los motores electromecdnicos por
equipos de Gltima tecnologia, asi como también se realizé la adaptacion del voltaje para ese equipo,
pasando de 220 Volt o 440 V, esto con la finalidad de realizar pricticas tecnoldgicas con un sistema mds
actualizado de acuerdo a las necesidades actuales de la industria. »Se habilita el drea del PLC dentro
del taller de Electromecdnica, esto con el apoyo del Gen Técnico, en el cual se pintd, se cambiaron
puertas, ventanas, protecciones y se rehabilito la instalacién eléctrica, se resanaron v modificaron los
techos y muros , en el cual se instalaron tres médulos diddcticos con sus componentes de neumdtica y
PLC con tecnolegia actualizada, asi como se equipo de sillas y mesas para la clase presencial de la
prdctica profesional y se eolocé una pantalla come apoye diddctico para los alumnos quedando asi un
Laboratorio de Automatizacion 4.0. GRADO DE CONECTIVIDAD: En este punto se tenen conectados a
internet el 100% de los equipos existentes en el plantel. Adicionalmente también se brinda el servicio de
internet inaldmbrico mediante 2 antenas aruba a los dispositivos mdviles de alumnos, docentes y
administratives con una cobertura del campus de un 70%.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
que se estan atendiendo

Las principales necesidades consisten en: Reconstruir paredes piso y techos afectados por el tiempo de
uso, la corrosicn y los dafios de la naturaleza. Se estdn quitando o despejando tode tipe de estructuras
de material que se estén desprendiendo de su estructura y que puedan ocasionar una lesidn para un
alumno , docente o personal administrative. Sin emba rgo se necesita ya de mantenimientos mayores

para realizar las reparaciones que necesitan todes nuestros edificios, talleres, laboratorios jardineras

dreas comunes de todo el plantel.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes dmbitos de su plantel tal como: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
(Prevencion del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencion del embarazo adolescents,
campaiias vs. la drogadiccién) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad {Internas y Externas)
que se hayan practicado en el periédo (Nimero y tipo de observaciones o recomendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SINEMS, ETC) ¢} Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccién con la calidad de los servicios que presta el plantel{e-MeSCI,
ECCO, etc

II. Como parte del mantenimiento del Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad bajo la Norma ISO
2001:20135, se realizé del 26 al 28 de septiembre de 2022, la Auditoria Interna a Plantel Veracruz I,
como resultade se identificaron 6 Oportunidades de Mejora y 5 No Conformidades, mismas que se
atendieron y documentaron en el Sistema Mdster Web. Asi también en el mes de octubre se atendid lg
Auditoria Externa nacional realizada por el Organismo de Certificacion AENOR México; como resultado
actualmente cuenta con el certificado para los *Servicios Educativos y Administrativos para la
Formacidn de Profesionales Técnicos Bachiller”, que demuestra la capacidad del plantel parg cumplir
requisitos con base en pardmetros internacionales y nacionales. III. Conforme al requisito 9 de la
Norma IS0 9001:2015, para realizar el seguimiento de la satisfaccidn de los estudiantes y otros
beneficiarios mediante la aplicacién de las metodologias de seguimiento a la percepcion a través de:
Encuesta de Medicion de la Satisfaccidn de la Calidad Institucional (e-MeSCI) obteniendo el 75.26%, la
Encuesta de Medicion del Ambiente Escolar {e-MAE) con resultado del 75.11%, la Encuesta de
Medicidn de la Satisfaccién del Servicio Educativo (e-MeSSE ) 92.15% y la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO) en la que se logro 81.32%. Se identifican dreas de oportunidad, se atienden
quejas y sugerencias, asi como Prdcticas de Transformacién de Clima y Cultura Organizacional, con el
proposito de orientar la mejora del plantel en coordinacion con la Direccidn Estatal, CAPACITACION Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS Durante el periodo de Enero a Agesto del afio en curso se
obtuvieron los siguientes resultados en Materia de Capacitacion y Evaluacién de Competencias: Se
impartieron 16 cursos de Capacitacion. Obtuvimos un total de 103 personas Capacitadas, Docentes
Evaluados 13 y 7 de ellos se Certificaron. Personal Administrativo Evaluado 7 y 4 certificados en Eduit
(Werd, Excel, Power Paint). En el proceso de Certificacidn del Modelo Dual participaron 3 Docentes yI Al
Administrative, mismos que resultaron Competentes. En el Programa de Certificacion de MaglA
Conalep AI-9000, contamos con 1 Docente Evaluado y Certificado, En Certificaciones de Fundamentos |
de Seguridad tenemos 1 alumno evaluado ¥ Certificado. !
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