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%2024, ano de Felipe Carrillo Puerto”
Xalapa, Veracruz a 22 de enero de 2024
Referencia Of.: DGV/0174/2024

Asunto: Anexo IV_SSPMB_PAE_2023

Viadimir Cruz Acosta
Subsecretario de Planeacion

En atencién a su similar DGSEP/0011/2024, asi como, de conformidad al Articulo 34 de los
Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacion del Desempeifio del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; y al Programa Anual de Evaluacién 2023, Tomo Il. Evaluacion de
Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2022; asi como, del numeral 7 del
Mecanismo para la Elaboracion y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora, se turna el Anexo
IV: Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de Informes y Evaluaciones
Externas, emitido por el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB
2.0), mismo que se adjunta en CD con las evidencias de cumplimiento de las Acciones de Mejora
realizadas.

Cabe destacar que se han cubierto 2 de 3 ASM al 100%, significando el 66% de avance del Proyecto
de Mejora 2023.

Sin mas por el momento, me reitero a sus distinguidas y apreciables érdenes.
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Patricio Antonio Francisco. Titular del Organo Interno de Control en el CONALEP Veracruz. Mismo fin.
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K Adela Gutiérrez Clemente. Directora General del Sistema Estatal de Planeacion. SUBSEP. SEFIPLAN. Para su conocimiento. Presente
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

66.66%

N°

% Avance

Aspectos Susceptible de
Mejora

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
Documento Probatorio

Observaciones

100%

ASM1-CONALEP-23/AM1.
Gestionar con la Secretaria
de Finanzas y Planeacién
y/o instancia competente en
la materia, para que se
publiquen las evidencias
documentales que prueban
la atencién de los Aspectos
Susceptibles de Mejora
derivados del Programa
039. "Educacion Profesional
Técnica Bachiller"
programada a concluirse en
enero de 2022 y que
comprenden al PAE Tomo |.

1. Realizar oficio la
SEFIPLAN
solicitando la
publicacion en su
portal la
informacién
referente al
proceso PAE Tomo|
I. Programas
Presupuestarios,
practicado al
CONALEP
Veracruz.

Planeacion y Evaluacion
Institucional / Secretaria
de Finanzas y
Planeacion

"20/12/2024"

Contar con informacion
referente al PAE en su
Tomo |. de forma
transparente a la mano
de la ciudadania en
general.

Oficio de solicitud a la

SEFIPLAN. Liga de

publicacion. Evidencia

fotografica

1. Oficio DGV/4444/2023
Asunto: Solicitud de
atencion a ASM_1 PM
2023 dirigido a
Subsecretaria de
Planeacion. 2. Oficio
SP/DGPE/018/2024
Asunto: ASM 039.
"Educacién Profesional
Técnica Bachiller" 3.
Liga y evidencia de
publicacion..

Se cumple al 100%
este ASM.

25%

ASM2-CONALEP-23/AM1.
Elaborar un Reporte de
Resultados basado en la

Metodologia de Evaluacion

del Desempefio del

Personal Administrativo de

Mando Medio y Operativo
del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del
Estado de Veracruz
(Cuidando la
confidencialidad de los
trabajadores).

1. Elaborar circular
o similar para
informar al
personal
administrativo
(mando medio y
operativo) del
CONALEP
Veracruz sobre la
evaluacion.

Jefatura de Recursos
Humanos

"20/12/2024"

Sensibilizar e informar al
personal administrativo
(mandos medios y
operativo del Colegio)
sobre la evaluacion.

Circular o o similar.

Circular DGV/253/2023
Asunto: Evaluacion del
Desemperio del
Personal Administrativo.
Signado por Jefa de
Recursos Humanos.

Se da cumplimiento a
1 actividad de un total
de 4 planteadas para
este ASM2. Las demas|
se cumpliran en el
tiempo establecido.

Fecha de Elaboracion:

19/01/2024
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia: CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

66.66%

o o Aspectos Susceptible de . < o Productos y/o Jeeiifilez e gl . .
N % Avance Mejora Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Entregables Documento Probatorio Observaciones
ASM2-CONALEP-23/AM2. Detectar las debilidades
Elaborar un Reporte de y fortalezas, tanto en la
Resultados basado en la | 2. Aplicar formato ejecucion de las Constancia. de o
3 0% Metodologia de Evaluacion decjavaluacmin de | Jefatura de Recursos "20/12/2024" actividades realizadas Evaluacion de Sin documento fsehcumD“Lﬁll er']dla
del Desempefio del esempeno Humanos como en su desarrollo Desempefio echa establecida.
Perscc)jnal Aglministrativo de profesional y contar con
Mando Medio y Operativo mejores competencias y
del Colegio de Educacion brindar una mejor
Profesional Técnica del atencion a los alumnos,
Estado de Veracruz compafieros de trabajo,
(Cuidando la asi como a la sociedad
confidencialidad de los en general, desde su
trabajadores). ambito laboral.
ASM2-CONALEP-23/AM3. |3. Hacer el vaciado
REIabﬁre:‘r uanepgrte d(Ie de los Ir?sultatdos Tener identificado el Concentrado de
esultados basado en la en el formato ini ; i4
Metodologia de Evaluacion| "Concentrado de | Jefatura de Recursos " N personal adm|n|stra_t|yo resul_tados d_e evaIuagon . Se cumplird en la
4 0% 9 -V HUMAanNos 20/12/2024 evaluado que acredité la| (cuidando informacién Sin documento. fecha establecida
o del q‘fgm_p‘?’lo gel d resu:tad9§ dg If‘ evaluacion. confidencial). ‘
ersonal Administrativo de | evaluacién de
Mando Medio y Operativo desempefio”.
del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del
Estado de Veracruz
(Cuidando la
confidencialidad de los
trabajadores).
Fecha de Elaboracion: 19/01/2024
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Formato oficial Consejo
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

66.66%

Aspectos Susceptible de

Productos y/o

Identificacion del
Documento Probatorio

Observaciones

N° % Avance Mejora Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Entregables
ASM2-CONALEP-23/AM4. Documentar e informar &
Elaborar un Reporte de las partes interesadas
Resultados basado en la [4- Elaborar Informe acerca de los resultados _
5 0% Metodologia de Evaluacion de Resultados de | Jefatura de Recursos "0/12/2024" de la aplicacion de la Informe de resultados dej Sin documento Se cumplira en la
del Desempefio del la evaluacion Humanos evaluacion de evaluacion fecha establecida.
Personal Administrativo de desempefio
Mando Medio y Operativo administrativo en
del Colegio de Educacién CONALEP Veracruz.
Profesional Técnica del
Estado de Veracruz
(Cuidando la
confidencialidad de los
trabajadores).
ASM3-CQNALEP-23/AM1. 1. Realizar OfI(’IIO a Transparentar y difundir | Oficio y Liga de acceso 1. Oficio
Gestionar ante la la Subsecretaria de|p|aneacion y Evaluacion los trabajos referentes al|  a la informacién de  [PGV/4442/2023. Asunto;
Subsecretaria de Finanzas con la Institucional // SUPLADEB FAETA -ET| SUPLADEB FAETA-ET Solicitud de atencién a
6 100% Planeacion, para que les solicitud de Subsecretaria de "20/12/2024" CONALEP Veracruz, en| CONALEP Veracruz en ASM_3 PM 2023 dirigido| S€ cumple al 100%
publiquen las actas y publicar en su Planeacion pro de la Ley Namero 12 portal web de a Subsecretaria de este ASM.
evidencias del portal web de Planeacion. SEFIPLAN. Evidencia | Planeacion. 2. Oficio
funcionamiento del informacion fotografica DGSEP/006/2024.
SUPLADEB FAETA-ET |correspondiente al Asunto: Respuesta a
como parte del Sistema SUPLADEB Oficio DGV/4442/2023
Estatal de Planeacién FAETA - ET publicacion informacion
Democratica, lo que CONALEP SUPLADEB Conalep.
coadyuvara a transparentar Veracruz Signado por Directora
y difundir sus trabajos en General del Sistema
pro de la Ley Namero 12 de Estatal de Planeacion.
Planeacion.
Fecha de Elaboracion: 19/01/2024 Pagina: 3




