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DEL ESTADO Seartarle < Veracruz
%2023, Afio de Francisco Villa”
Xalapa, Ver., a 03 de octubre de 2023
Ref.: Oficio DGV/3412/2023
Asunto: Validacion de Proyecto de Mejora.
VLADIMIR CRUZ ACOSTA ]
SUBSECRETARIO DE PLANEACION
PRESENTE

Con un cordial y atento saludo, hago de su conocimiento que ha sido registrado el
Proyecto de Mejora 2023 del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Veracruz derivado de la Evaluacion Especifica de Desempefio al Ejercicio Fiscal
2022, asi como, los anexos [. Validacién de los Aspectos Susceptibles de Mejora,
Il. Acciones de Mejora y su Programacion y Ill. Seguimiento a Aspectos
Susceptibles de Mejora, derivado de informes y evaluaciones externas, todo lo
anterior en el SSPMB 2.0 por lo que, podra dar constancia de dicha carga en el
Sistema referido y para pronta referencia se anexa al presente y de forma impresa
el PM 2023 y sus anexos.

Lo anterior se turna de conformidad a lo expresado en el Mecanismo para la
elaboracion de PM edicion 2023, a fin de solicitar su invaluable apoyo en la revision
y validacién de este, para posteriormente realizar la publicacién en nuestro portal

web institucional.
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Sin mas por el momento, me reitero a sus distinguidas ordengs:
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C.C.P. Adela Gutiérrez Clemente. Directora General del Sistema Estatal de Planeacion /SEFIPLAN. Para su superior conocimiénté'. Presente

Patricio Antonio Francisco. Titular del Organo Interno de control en el Conalep Veracruz. Mismo fin.

) 2023
7 Francisco
VIEA
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DEL ESTADO * ME LLENA DE ORGULLO

1.Nombre del Proyecto:

Proyecto de Mejora de la Evaluacién Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 Educacién Tecnolégica
del ejercicio 2022

2.Dependencia
CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

3.Fecha de Inicio y Fin:
Del 2023-09-29 al 2024-12-20

4.0bjetivo:

Dar atencién a las recomendaciones emitidas por la Instancia Técnica Independiente derivadas de los Informes de
Evaluacién al Fondo Federal FAETA del ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de establecer Acciones de Mejora
que mejoren el desempefio de este.

5.Descripcion:

El Proyecto de Mejora 2023 del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz es resultado de
las recomendaciones resultantes de los Informes Final y Ejecutivo de la Evaluacién Especifica de Desempefio del
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos del Ejercicio Fiscal 2022, trabajos realizados
por el Instituto de Administracién Publica del Estado de Veracruz A.C. (IAP Veracruz, A.C.) en calidad de Instancia
Técnica Independiente, en coordinacion con la Subsecretaria de Planeacion.

Cabe destacar que las recomendaciones son atendidas como Aspectos Susceptibles de Mejora, propuestos con el
objetivo de implementar un documento que describa a detalle la planificacién de las actividades que de manera
continua se pretenden realizar en un periodo determinado.

Por lo anteriormente expresado, se realiza el presente PM con acciones y actividades para llevar a cabo en un
tiempo determinado para la consecucion y cumplimiento, asi como, los responsables de su ejecucion y
seguimiento, resultando evidencias que den cuenta de su cumplimiento de cada una de éstas y obtener con ello un
mejor desempefio en la planeacion, manejo, control, transparencia, ejecucion y fiscalizacién del Fondo Federal
FAETA.

Se anexan al presente PM, los anexos | “Validacién de los Aspectos Susceptibles de Mejora™; Anexo Il. “Acciones
de Mejora y su Programacion” y Anexo lll. “Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de
Informes y Evaluaciones Externas”; documentos del Mecanismo para la Elaboracién y Seguimiento de Aspectos



¢ SOSERNG. VERACRUZ

DEL ESTADO ME LLENA DE ORGULLD

Susceptibles de Mejora.

El presente PM valida 3 de 8 ASM, los cuales daran cumplimiento en 2024.

6.Costo Estimado del PM:

Derivado de que las acciones proyectadas a realizar en el Proyecto de Mejora 2023, son de @mbito administrativo,
y realizadas en su mayoria por personal del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, el
presente PM no conlleva a un costo por su realizacion.

7.Integrantes del Equipo de Trabajo:

Lorena Figueroa Saldivar - Subcoordinadora de Planeacion y Desarrollo Institucional - Enlace Institucional -
Representante del SFEFF. / Josué Morales Carrasco - Jefe de Planeacion y Evaluacion Institucional / Rafael Adan
Lara Hernandez. Jefe de Proyecto de Evaluacion Institucional. / Elizabeth Fernandez Méndez. Jefa de Recursos
Humanos

8.Responsable del Proyecto de

Lorena Figueroa Saldivar - Subcoordinadora de Planeacion y Desarrollo Institucional - Enlace Institucional -
Representante del SFEFF. / Josué Morales Carrasco - Jefe de Planeacion y Evaluacion Institucional / Rafael Adan
Lara Hernandez. Jefe de Proyecto de Evaluacion Institucional. / Elizabeth Fernandez Méndez. Jefa de Recursos
Humanos / Maria del Carmen Cervantes Luna. Subjefe Técnico Especialista adscrita al area de Recursos
Humanos
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Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO *~

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o Denominacién de la Evaluacion:

Nombre del Fondo Evaluado:

Evaluacion Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 del Ejercicio Fiscal 2022

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacién del Fondo: CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

; : Clasificacion del ASM| ¢, Valida el
Claro |Relevante| Justificable |Factible < ASM?
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En Caso de No Validar el ASM Sefiale Brevemente las Razones
SI [NO| Sl [ NO | SI NO | SI [NO| E | Il |IG | SI | NO
Establecer un Programa Anual de Trabajo (PAT) que No se considera necesario toda vez que la planeacion y medicion de cumplimiento
presente el diagndstico, metas, acciones, indicadores, X X X X X de las metas, esta establecida como parte de la Planeacién Estratégica, con la
evaluaciones y generalidades de las estrategias a desarrollar MML y el PbR por lo que, es a través del PP del Colegio que se mide el avance de
con los recursos del Fondo, para medir el grado de los resultados de la gestion, asi como del avance y cumplimiento al Programa
cumplimiento con lo programando al final del Ejercicio Fiscal, Institucional 2019 - 2024. Ademas, el Colegio cuenta con una H. Junta Directiva, la
cual sesiona de manera trimestral y es en esta donde se someten acuerdos y en
las subsecuentes, se da el seguimiento de estos para su cumplimiento, asimismo,
informa acerca del avance y/o madificacion presupuestaria del afio fiscal en turno.
Al término del afio y durante el primer trimestre del ejercicio subsecuente se
informa en la HJD el informe anual de resultados.
Gestionar con |a Secretaria de Finanzas y Planeacién y/o
instancia competente en la materia, para que se publiquen
las evidencias documentales que prueben la atencion de los X X X X X X
Aspectos Susceptibles de Mejora derivados del Programa
039. “Educacién Profesional Técnica Bachiller” programada
a concluirse en enero del 2022 y que corresponden al PAE
Tomo 1.

Fecha de Elaboracion: 29/09/2023
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o Denominacién de la Evaluacion:

Nombre del Fondo Evaluado:

Evaluacién Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 del Ejercicio Fiscal 2022

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacién del Fondo: CONALEP - Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz

; : Clasificacion del ASM| ¢, Valida el
Claro |Relevante| Justificable |Factible & ASM?
N° Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En Caso de No Validar el ASM Serfiale Brevemente las Razones
Sl [NO| Sl | NO| SI NO | SI [NO| E | Il |IG| SI | NO
Controlar desde el SICI/COCODI, -en el Componente El Colegio implementa el Comité de Control y Desempefio Institucional de
Gestion de Riesgos, Principio: “Identificar, analizar y tratar a X X X X X conformidad al SICI, y es en este Comité donde se informa a los integrantes y
los riesgos”- el Riesgo de que el Portal de Internet de responsables la atencion de Principios y Componentes del MICI. Asimismo, se
CONALEP no esté disponible por diversos factores, para atiende la parte de Gestion de Riesgos, y a su vez en el Comité de Tecnologias
fortalecer los mecanismos necesarios, que garanticen que el atendiendo este ASM.
Portal Oficial de Internet no se vea interrumpido por trabajos
de mantenimiento, previendo los medios necesarios para
implementarlos; ademas, considerar un Plan de
recuperacion de desastres y de continuidad de la operacion
para los Sistemas Informaticos (que incluya datos, hardware
y software criticos, personal y espacios fisicos) asociados a
los procesos o actividades por lo que se da cumplimiento a
los objetivos y metas del colegio.

Elaborar un Informe Anual de Resultados, al finalizar el El Colegio cuenta con una Junta Directiva a la cual se le rinde informes
Ejercicio Fiscal, que permita reportar si las metas y X X X X X periédicamente (trimestral) y al finalizar el Ejercicio Fiscal del que se trate se
actividades programadas en su PAT se alcanzaron. realiza un Informe Anual de Resultados.

Desarrollar sistemas internos relacionados al Fondo que Los Sistemas operados por el CONALEP Veracruz, son suficientes, apegados a la

permitan emitir reportes complementarios a los emitidos por X X X X X normatividad gubernamental.
el SUAFOP.

Fecha de Elaboracién: 29/09/2023
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o Denominacién de la Evaluacion:

Nombre del Fondo Evaluado:

Evaluacién Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 del Ejercicio Fiscal 2022

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo: CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

N° Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)

Claro

Relevante

Justificable

Factible

Clasificacion del ASM

¢Valida el
ASM?

SI [NO

Sl | NO

Sl | NO

S

NO

IG

Sl | NO

En Caso de No Validar el ASM Seriale Brevemente las Razones

Continuar con las gestiones de actualizacién de Manuales
Administrativos hasta su conclusién con la autorizacién y
difusién, mismos que deben considerar actividades
relacionadas al manejo, operacién, reporte, control,
indicadores, auditoria, evaluacién, seguimiento y demas
obligaciones establecidas para quien maneja estos recursos
del Fondo Federal FAETA y con ello fortalecer su
Organizacion Administrativa.

Este ASM esta considerado en el PM del PAE 2022, por lo que se dara continuidad|
y para no duplicar el Aspecto, se continuaran los esfuerzos encaminados a su
actualizacion.

Elaborar un Reporte de Resultados basado en la
Metodologia de Evaluacion del Desemperio del personal
Administrativo de Mando Medio y Operativo del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz
(cuidando la confidencialidad de los trabajadores).

Gestionar ante la Subsecretaria de Planeacion, para que les
publiquen las actas y evidencias del funcionamiento del
SUPLAEB FAETA-ET como parte del Sistema Estatal de
Planeacion Democratica, lo que coadyuvara a trasparentar y
difundir sus trabajos en pro de la Ley Nimero12 de
Planeacion.

Fecha de Elaboracion: 29/09/2023



. SEFIPLAN

s Secretaria de Finanzas
y Planeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)

ANEXO ll: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del Proyecto de Mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo:

NO

2022

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Proyecto de Mejora de la Evaluacion Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 Educacién Tecnoldgica del Ejercicio

(ASM) Validados

ASM1-CONALEP-23/AM1. Gestionar con
la Secretaria de Finanzas y Planeacion

Aspectos Susceptibles de Mejora

(ASM)

1. Gestionar con la

Acciones de Mejora

Responsable de la AM

Rafael Adan Lara Hernandez -

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Resultado Esperado

Producto Entregable

ylo instancia competente en la materia,
para que se publiquen las evidencias
documentales que prueban la atencién de
los Aspectos Susceptibles de Mejora
derivados del Programa 039. "Educacién
Profesional Técnica Bachiller"
programada a concluirse en enero de
2022 y que comprenden al PAE Tomo |.

ASM2-CONALEP-23/AM1. Elaborar un

Tomo |. Programas

al CONALEP Veracruz.

1. Informar al personal

SEFIPLAN a fin de publicar
en su portal la informacién
referente al proceso PAE

Presupuestarios, practicado|

Jefe de Evaluacion
Institucional // Secretaria de
Finanzas y Planeacion

Elizabeth Fernandez Méndez -

"29/9/2023"

"20/12/2024"

Contar con informacion
referente al PAE en su
Tomo I. de forma
transparente a la mano de
la ciudadania en general.

Oficio de solicitud a la
SEFIPLAN. Liga de
publicacion. Evidencia
fotografica.

Reporte de Resultados basado en la
Metodologia de Evaluacion del
Desempefio del Personal Administrativo
de Mando Medio y Operativo del Colegio
de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Veracruz (Cuidando la
confidencialidad de los trabajadores).

administrativo (mandos
medio y operativo del
Colegio) sobre la
evaluacioén.

Jefa de Recursos Humanos //
Maria del Carmen Cervantes
Luna - Subjefe Técnico
Especialista adscrita al area
de Recursos Humanos

"29/9/2023"

"20/12/2024"

Sensibilizar e informar al
personal administrativo
(mandos medio y operativo
del Colegio) sobre la
evaluacion.

Circular o similar.

Fecha de Elaboracion:

02/10/2023

Pagina: 1
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SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)

ANEXO ll: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del Proyecto de Mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo:

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Proyecto de Mejora de la Evaluacion Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 Educacién Tecnoldgica del Ejercicio

2022

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

Aspectos Susceptibles de Mejora

Acciones de Mejora

Responsable de la AM

Producto Entregable

[} P ’ .
N (ASM) Validados (ASM) Fecha de Inicio Fecha de Término | Resultado Esperado
ASM2-CONALEP-23/AM2. Elaborar un | 2. Aplicar la evaluacion del |[Elizabeth Fernandez Méndez - Detectar las debilidades y | Constancia de Evaluacion
3 Reporte de Resultados basado enla | desempefio administrativo. |Jefa de Recursos Humanos // "29/9/2023" "20/12/2024" fortalezas, tanto en la de Desempefio
Metodologia de Evaluacion del Maria del Carmen Cervantes ejecucion de las actividades|
Desempefio del Personal Administrativo Luna - Subjefe Técnico realizadas como en su
de Mando Medio y Operativo del Colegio Especialista adscrita al area desarrollo profesional y
de Educacion Profesional Técnica del de Recursos Humanos contar con mejores
Estado de Veracruz (Cuidando la competencias y brindar una
confidencialidad de los trabajadores). mejor atencién a los
alumnos, compafieros de
trabajo, asi como a la
sociedad en general, desde
su ambito laboral.
ASM2-CONALEP-23/AM3. Elaborar un 3. Concentrar los Elizabeth Fernandez Méndez - Tener identificado el Concentrado de resultados
4 Reporte de Resultados basado en la | resultados obtenidos de la |Jefa de Recursos Humanos // "29/9/2023" "20/12/2024" personal administrativo | de evaluacién. (cuidando

Metodologia de Evaluacion del
Desempefio del Personal Administrativo
de Mando Medio y Operativo del Colegio

de Educacioén Profesional Técnica del
Estado de Veracruz (Cuidando la
confidencialidad de los trabajadores).

aplicacién de la encuesta
de evaluacion.

Maria del Carmen Cervantes
Luna - Subjefe Técnico
Especialista adscrita al area
de Recursos Humanos

evaluado que acredito la
evaluacion.

informacioén confidencial)

Fecha de Elaboracion:

02/10/2023

Pagina: 2
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SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)

ANEXO ll: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del Proyecto de Mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo:

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Proyecto de Mejora de la Evaluacion Especifica de Desempefio al Fondo FAETA Ramo 33 Educacién Tecnoldgica del Ejercicio

2022

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

Aspectos Susceptibles de Mejora

Acciones de Mejora

Responsable de la AM

Producto Entregable

[} P ’ .
N (ASM) Validados (ASM) Fecha de Inicio Fecha de Término | Resultado Esperado
ASM2-CONALEP-23/AM4. Elaborar un |4. Informar resultados de la|Elizabeth Fernandez Méndez - Documentar e informar a | Informe de resultados de
5 Reporte de Resultados basado en la evaluacion a las partes [Jefa de Recursos Humanos // "29/9/2023" "20/12/2024" las partes interesadas evaluacion.
Metodologia de Evaluacion del interesadas Maria del Carmen Cervantes acerca de los resultados de
Desempefio del Personal Administrativo Luna - Subjefe Técnico la aplicacion de la
de Mando Medio y Operativo del Colegio Especialista adscrita al area evaluacién de desempefio
de Educacion Profesional Técnica del de Recursos Humanos administrativo en
Estado de Veracruz (Cuidando la CONALEP Veracruz.
confidencialidad de los trabajadores).
IASM3-CONALEP-23/AM1. Gestionar ante 1. Gestionar ante la Rafael Adan Lara Hernandez - Transparentar y difundir los|Oficio y Liga de acceso a la
6 la Subsecretaria de Planeacion, para que Subsecretaria de Jefe de Evaluacion "29/9/2023" "20/12/2024" trabajos referentes al  |informacion de SUPLADEB

les publiquen las actas y evidencias del
funcionamiento del SUPLADEB FAETA-
ET como parte del Sistema Estatal de
Planeacion Democratica, lo que
coadyuvara a transparentar y difundir sus
trabajos en pro de la Ley Nimero 12 de
Planeacion.

Planeacion, la publicacién
en su Pagina Web,
informacion referente a
SUPLADEB FAETA - ET
del CONALEP Veracruz.

Institucional // Subsecretaria
de Planeacién

SUPLADEB FAETA -ET
(CONALEP Veracruz, en pro
de la Ley Nimero 12 de
Planeacion.

FAETA-ET CONALEP
Veracruz en portal web de
SEFIPLAN. Evidencia
fotografica.

Fecha de Elaboracion:

02/10/2023

Pagina: 3
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VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

SHCP

ANEXO Il SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia:

Documento de Trabajo del Fondo:

Nombre del Fondo:

COMEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos

FUNCION
PUBLICA

Documento de Trabajo Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégico y Adultos (FAETA)

N° R S:jsocrzptlbles o Actividades Area Resposable Fecha de Término Resultados Esperados PrOEUEDS 3o Enlege s
ASM1-CONALEP-23/AM1. Gestionar 1. Realizar oficio la SEFIPLAN Planeacién y Evaluacién Contar con informacion Oficio de solicitud a la
1 con la Secretaria de Finanzas y solicitando la publicacién en su Institucional / Secretaria de "20/12/2024" referente al PAE en su Tomo |.|SEFIPLAN. Liga de publicacién.
Planeacion y/o instancia competente en| portal la informacion referente al Finanzas y Planeacion de forma transparente a la Evidencia fotogréfica.
la materia, para que se publiquen las | proceso PAE Tomo |. Programas mano de la ciudadania en
evidencias documentales que prueban la| Presupuestarios, practicado al general.
atencion de los Aspectos Susceptibles CONALEP Veracruz.
de Mejora derivados del Programa 039.
"Educacioén Profesional Técnica
Bachiller" programada a concluirse en
enero de 2022 y que comprenden al
PAE Tomo I.
ASM2-CONALEP-23/AM1. Elaborar un | 1. Elaborar circular o similar para Sensibilizar o informar al Circular o similar.
2 Reporte de Resultados basado en la |informar al personal administrativo| Jefatura de Recursos Humanos "20/12/2024" personal administrativo
Metodologia de Evaluacion del (mando medio y operativo) del (mandos medios y operativos
Desempefio del Personal Administrativo| CONALEP Veracruz sobre la del Colegio)sobre la evaluacion,|
de Mando Medio y Operativo del Colegio evaluacion.
de Educacioén Profesional Técnica del
Estado de Veracruz (Cuidando la
confidencialidad de los trabajadores).

Fecha de Elaboracioén:

02/10/2023

Pagina: 1



. SEFIPLAN

s Secretaria de Finanzas
y Planeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacién

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

SHCP

ANEXO Il SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia:

Documento de Trabajo del Fondo:

Nombre del Fondo:

COMEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

FUNCION
PUBLICA

Documento de Trabajo Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégico y Adultos (FAETA)

Aspectos Susceptibles de

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o Entregables

N° ; Actividades Area Resposable
Mejora
ASM2-CONALEP-23/AM2. Elaborar un | 2. Aplicar formato de evaluacion Detectar las debilidades y Constancia. de Evaluacion de
3 Reporte de Resultados basado en la de desempefio. Jefatura de Recursos Humanos "20/12/2024" fortalezas, tanto en la ejecucion Desempefio
Metodologia de Evaluacion del de las actividades realizadas

Desempefio del Personal Administrativo como en su desarrollo
de Mando Medio y Operativo del Colegio profesional y contar con

de Educacion Profesional Técnica del mejores competencias y brindar

Estado de Veracruz (Cuidando la una mejor atencion a los
confidencialidad de los trabajadores). alumnos, compafieros de
trabajo, asi como a la sociedad
en general, desde su ambito
laboral.
ASM2-CONALEP-23/AM3. Elaborar un 3. Hacer el vaciado de los Tener identificado el personal | Concentrado de resultados de
4 Reporte de Resultados basado en la resultados en el formato Jefatura de Recursos Humanos "20/12/2024" administrativo evaluado que [evaluacion (cuidando informacion
Metodologia de Evaluacién del "Concentrado de resultados de la acreditd la evaluacion. confidencial).

Desempefio del Personal Administrativo| evaluacién del desempefio”.
de Mando Medio y Operativo del Colegio

de Educacion Profesional Técnica del

Estado de Veracruz (Cuidando la
confidencialidad de los trabajadores).
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ANEXO Il SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia:

Documento de Trabajo del Fondo:

Nombre del Fondo:

CONALEP - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos

Documento de Trabajo Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégico y Adultos (FAETA)

Aspectos Susceptibles de

Productos y/o Entregables

N° Mejora Actividades Area Resposable Fecha de Término Resultados Esperados
ASM2-CONALEP-23/AM4. Elaborar un |4. Elaborar Informe de Resultados Documentar e informar a las Informe de resultados de
5 Reporte de Resultados basado en la de la evaluacion. Jefatura de Recursos Humanos "20/12/2024" partes interesadas acerca de evaluacion
Metodologia de Evaluacién del los resultados de la aplicacion
Desemperio del Personal Administrativo de la evaluacion de desempefio
de Mando Medio y Operativo del Colegio administrativo en CONALEP
de Educacion Profesional Técnica del Veracruz.
Estado de Veracruz (Cuidando la
confidencialidad de los trabajadores).
ASM3-CONALEP-23/AM1. Gestionar 1. Realizar oficio a la Planeacién y Evaluacion Transparentar y difundir los Oficio y Liga de acceso a la
6 ante la Subsecretaria de Planeacion, |Subsecretaria de Finanzas con la| |nstitucional // Subsecretaria de "20/12/2024" trabajos referentes al informacién de SUPLADEB

para que les publiquen las actas y
evidencias del funcionamiento del
SUPLADEB FAETA-ET como parte del
Sistema Estatal de Planeacién
Democratica, lo que coadyuvara a
transparentar y difundir sus trabajos en
pro de la Ley Namero 12 de Planeacion.

solicitud de publicar en su portal
web informacion correspondiente
al SUPLADEB FAETA - ET
CONALEP Veracruz.

Planeacion

SUPLADEB FAETA -ET
CONALEP Veracruz, en pro de
la Ley Nimero 12 de
Planeacion.

FAETA-ET CONALEP Veracruz
en portal web de SEFIPLAN.
Evidencia fotogréfica.

Fecha de Elaboracién: ~ 02/10/2023
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