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Con el propdésito de continuar la mejora del desempeno institucional del Conalep Veracruz,
e incrementar la calidad en el servicio educativo para la Formacién de Profesionales
Técnicos-Bachiller, asi como el de concertacién y prestacion de Servicios de
Capacitacion, Evaluacion de Competencias y Tecnoldgicos, se establecen los siguientes:

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA CALIDAD

1. Incrementar el numero de estudiantes que concluyen su formacion como
Profesional Técnico Bachiller en el Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Veracruz.

11 Incrementar el 4.26% la matricula con respecto al ano anterior.

1.2 Lograr que al menos el 95.61% de los alumnos CONALEP Veracruz egresados
en 2023 sean titulados.

1.3 Lograr que al menos el 75.16% de los alumnos inscritos en el afno 2020 en
Conalep Veracruz, concluyan sus estudios en EMS, durante el periodo del afio
2023.

1.4 Incrementar la colocacion de alumnos en un 6.52% respecto del afio 2022.

1.5 Incrementar al 99.17% el nimero de docentes actualizados en habilidades
pedagdgicas y/o digitales, que permitan mejorar el servicio educativo.

2. Fortalecer la identidad y orgullo institucional del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Veracruz.

2.1 Mejorar los resultados del Clima y Cultura Organizacional en las unidades
administrativas del Conalep Veracruz, al 88.95% respecto de los resultados
obtenidos en el 2022. .

2.2 Mantener la satisfaccion del servicio educativo en un 90%, mediante las
actividades de mantenimiento a infraestructura, asi como la capacidad
tecnoldgica.

2.3 Capacitar al 85% del personal Administrativo en cursos que fortalezcan la
identidad institucional.

2.4 Incrementar un 5% de alcance a personas, mediante estrategias de
comunicacién para la difusién del quehacer educativo del Colegio como la
mejor opcion educativa, capacitacion, servicios tecnoldgicos\y evaluacion de
competencias con fines de certificacion con respecto a los resultados de 2022
en redes sociales.
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Asimismo, en el marco del Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad Integrado
(SCGCI), este planteamiento da respuesta al requisito 6.2 Objetivos de la Organizacion
Educativa y su Planificacién para Lograrlos, de la norma ISO 21001:2018, por lo que las
metas planteadas en los distintos niveles de operacion contribuyen de manera directa al
cumplimiento de los Programas Presupuestarios 2023, del Programa Institucional
Conalep Veracruz 2019-2024, asi como la Metodologia del Sistema Integral del Control
Interno, publicado en Gaceta Oficial Num.Ext.484 publicado en fecha 4 de diciembre
2018.
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POLITICA DE CALIDAD:
vy | | |
PE |
z OBJETIVOS OBJETIVOS 0 0 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3 7 o
LR , OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS e
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R |
T ¥ incrementar ef 663% la ‘
O — Llincrementar el % progeamada de la
Y matricuda de respecto el afta antarice 120% | 240% | 290% | Olg% | 316% | 140% | 115% | 0.00% | 013% | 025% | 014% | 320% |[1816% | S0.00% | 2972% | N/A 4.26%
Irdcadee M\H-Nn , ool [wer Indicadar Mir. No. S Matriculs).
Incrementareel 12 Lograt que al menos ol 33335 |
I nimero de e los dumnas CONALER 12 Lograr que ol % programado de |
i | Welaciuz eqresados en 2023, sean | alumnos egresados el plantel en el aio
estudiantes que
concluyen su tuladcs 2023 sean titudados. B106% | 9712% | 9B.02% | 97.28% | 9364% | 9792% | 98.31% |98.04%| 9797% | 96.08% [90.00%| 9BIB% | HAHAH|100.00% [10000% | NA | 9561%
formacié | Iindicador MIR. No. 2 Proporcian | {Ver Indicador MIR. No. 2 Praporcién de
‘mac:j‘ . de Egresados titulados). Egresados titulados)
f Itécnica| 1, el
bachiller en el nimerode 13 Lograr que af menos el 1637 | I
Colegio de estudiantes que | delesalumnos inscros en elaio| 13 Almenos el % programado de los
g
Educacion concluyen su 020 en Conalep Veracruz,  |alumnos inscritos en el afio 2020 deberan| i |
E . . : deberén concluir sus e i
Profesona Técnica fornacid rfesonal 451t s ons i asen s 5 e 7005% | 6816% | TO14% |8035% | TaTI% | 698S% | T050% | 7434% | 7840% | 7645 |B0AZ%  BS76% |Sa7e%| TRazn | 00ek | NA | TEIen
D delEstado de' ‘ecmcla backiler E?‘EI 2073 {Indicador MIR, No. 3 [Ver Indicader MIR. No.3 Prapercion de
e Veracruz,atravds | Colegio de Educacion | o 00 o ticiandia Eficiendia Teminal)
delaseguramiento | Profesional Técnica | Tetmingl.
r ﬁ i de la coberturay del Estado de -
permanencia, que | Veratniz, :T.Mnclemntallaw‘lotacmde Vi Akcanzar el % programads de |
S i clamnos &0 3256 TSRO | acion de o, respectac | ‘
e pEmEn g ; de o 2022 ; Pl 80% | 112% | 78T |2273%| 159% 1000 | 323% |2503%| -038% |2048% | -0B4%| OSI% | T | 000% | 000M | 000% | 65%
formacion integral |
: : ; z sl *‘"”‘ﬁ“;":‘:;j”m“ findicador MIR 7 Egresadscolocados],
i sociedad
; ||: z . [ 15 Mantzner el 9el nimerade| 15 Lograrque ol programadode ‘
i ) docentes actualizados en docentes sean actuahizados en
habilidad a I hatilidad cas y/o digital
¢ Tt il i 1000% | 100.00% {100.00%| At | 44| 95335 | 97.92% [I0000| 98.41% [100.00% s | 10000% | ##be | 10000% | 9583% | NA | 990m% ‘
igitales. que permitan mejorar & servicio
uTiu (indicadlor MIR 3 Preparcionde | educativo. {indicador MIR 3 Proporcién |
LETA docerkes actuslizadosh. de docentes actualizades), | |
ARUL 21 Mejorar los rasultados ded | |
ML Climay Cuhura organizacional en| 21 Mejorat los resultados del Clima y |
1AZ | e unidades administrativas del | Cultura erganizacionz! en [as uidades
NDA Conalep Vetacruz, al 0%, | administrativas del Conalep Veraciuz, a 9G.00 | 9000 | 90.00 | 000 | 9000 | 3000 | 2000 | 9000 | 9000 | 90.00 | 90.00 | 9000 | 9500 | 9000 [ 90.00 | 10000 | 90.00
AOD respectode los resullados | 90%, respecto de los resultados obtenidos
e 2 Fortalecer a obtenidosen ¢f o 2022 véase | an el 3o 202 [Véase Metas ECCD) |
identidad y orgulle Metas ECCO). |
institucional del 220btenei al menes el 85 de I
Colegio de Educacion ) satisacien en los resuitados de encuest) i |
Profecionsi Téa lca. |2 Faetleceels Herikiad ulﬂalr\[enerh.s!ltsfacﬁﬂri?i‘] | aalurmnos, respecto de los resultados de 8500 | 8500 | 8500 | 8500 ‘ 8500 | 8500 | 8500 | 8500 | 8500 | 8500 | 8500 | 8500 | 8500 | 8500 | 8500 | NfA 85.00
del Estadode yorgulloi sanicio educative an un 9%, piora) |
I . danie | (Véase Metas Emescit. :
Veracrur, dd Caleglo de mantenimiento a infraestructura, | y | |
implementado | Educacién Profesional ok i ls Erparidic 23 Ottt 00 d |
. " - 1 satisfaccin de los padres de familia | | !
acciones demejora de| Técnica del Estado de tecnclgica. 9000 | 9000 | 9500 | 9000 | 9000 | 9000 | S0.00 | 9000 | 90.00 | 90.00 | 3000 | 9000 | 9000 | 9000 | 2000 | NA 90.00
4 raspecto de los senvicios educativos. ‘
a imagen | Vencruz (Ve st sl
| institucional y . - : ‘
| ty lento del 23. Capacitar al 85% de! parsonal T
p.os\mnnam\.!nll Administrative en cursos que 23, Capacitar al 85% il personal
e ecieatiny o fotdescan sidenticsd | Adminstatha encses queforezcan 80.00% | B0.00% | BO/00% | B0.00% 8000 | BO.00% | 80.00% |BO0CK)| BO.0ME | E0.00% [S0.00% | BHOMG |BOOR | BOO0 | 50.00% | 8000% | B0.00%
el bienestar social institucional, 13 identidad insttucional |
24 Dedas Sociales 24 Redes Socides 5%
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PROYECCION OBJETIVOS DE LA CALID,

&3 |

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Incrementar el nimero de estudiantes que concluyen su formacion profesional técnica bachiller en el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

| el en ‘:::; PR il R BT c::-nrr:o 244 Manusl 320 ¥agads 524 Direccldn|
NOMBRE DEL INDICADOR | Componentes del indicador i P Csorlo (103 Potrera | Diaz ki | vy e Reyes vies | Fioueros |Moptesree| 20| e | BTAame | Wecoota | macast |7
Loper Covarmublas, Cambas | Heroles
Belin Cirderas
Total de alumnos en &l Conalep Weracruz|
en el perioda 1 del ciclo escelar delafoN-[ R | 1083 1209 3713 559 475 wo7e 953 881 17 788 ird 1810 154 380 562 NA 2512
-1
(Total de alumnos en ef Conalep Veracruz|
u Incrementa de Matricula en el periodo 1 del cicloescolar delano| P | 1096 | 1238 | %0 | seo | 40 | t0es | oes | e | ww | 7m0 | 73 | tees | 182 540 728 NA | 13045
/100
%Incremento de Matricula P | 120% | 240% | 2.90% | 0.18% | 316% [ 1.40% 5% | 0.00% | 013% | 0.25% | 0.J4% | 3.20% | 1818% | 50.00% 29.72% NA 4,26%
Nimero de alumnesinscritos en el
primer sernastre da la misma generacion| P | 394 424 144 73 207 338 322 343 500 276 240 625 77 &2 70 NA 4255
[PURA PRIMERQ))
12 Proporcién de Eficiencia Terminal [Mdmero de alumnos de la generacion N ol g 259 10 8 - 278 27 255 W m - 515 % @ 2 A 108
que concluyeron sucarrera (PURA SEXTO)|
% Eficiencia Terminal P | 70.05% | 68.16% | T0.14% | 80.35% | 79.71% | 69.85% | 70.50% |7434% | 78.40% | 76.45% | BO.42% | BS.76% | 59.74% | T7.42% 60.00% NA 7516%
No. Egrasadas Tituladas P 54 2 48 66 53 Ll n2 il 182 83 93 7 2% 5 il N 1236
N, Egresados Titulados P 190 4 51 77 50 162 n K 205 B4 87 3@ 2 24 £ Wit 726
13 Proporcion de egresados titulados Total de egresadas y egresados Titulados | P 244 303 99 143 103 B3 32 150 387 147 180 533 46 49 8 N/A 2962
Egresados generacion P 3o 3z 101 147 no 89 36 153 325 153 00 548 46 49 58 NiA 3098
% Egresados titulados P | 8106% | 9702% | 9802% | 9728% | 9364% | 9752% | 9831 | 9804% | 9797% | 96.08% | 30.00% | 9818% |100.00% | 100.00% 100.00% NiA 95.61%
Egresados colocados| P 100 180 96 135 62 no 160 120 260 100 155 3% 30 40 50 N/A 1983
14 |  Porcentaje de Egresados Colocados X
Egresados gjercicio anterior| P 94 178 8% no 63 100 155 82 261 83 158 333 27 NiA N/A N/A 87
% egresados colocados 638% | 12% | 7.87% | 22.73% | -159% | 10.00% | 323% |-2593% | -0.38% | 20.48% [ -0.64% | O0SW | MW 0.00% 0.00% 000% | 6.52%
Total de docentes en estiuctura 2022| P &2 57 2 28 24 5 4“8 4 [ ki 3 7 2 18 %4 NA 801
15 | Proporcion de docentes actualizados Docentes Actualizades| P 82 57 21 28 24 s 47 44 62 37 3 79 2 18 3 NiA 596

% Docentes Actualizades P 100% 100% 100% 100% 100% 96% 28% 100% 98% 100% 100% 100% 100% 100% 96% Nia 9917%

Mejorar los resultados del Clima y
i Cultura Organizacional en las unidades
‘21 | administrativas del Conalep Veracruz, al pzo| B

- |90% respecto de los resultados abtenidos :
i HVAR 3
L en el 2022,

Mantener la satisfaccion del servicio
educativo en tin 90% mediantelas p2023| R | 000% | 2000% | 2000% | 2000% | 9coow | 9000% | S000% | 9000% | 9000% | 90.00% | 90.00% | 9000 | 9000% | 9000% 90.00% 90.00%

R2022| R | 8132% | 8308% | T943% | B3IX% B773% &187% | 80.4%% | 87.25% | B3I9% | 7BET% | 83.40% | 3664% | 243N 89.35% 9142% 99.02% BoETE

90% 0% 0% A% 0% 90,00%

actividades de mantenimiento a
infraestructura, asi como la capacidad
tecnologica.

Capacitar al B5% del personal

cursos que Yalcanzado por UA P 85% 85% 8% 85% a5% 85% B5% 5% B5% B85% a5k a5% BS% B5% B5% B5% 85%
la identidad institucional.
A R2022| R
a3t Redes Sociales P2023) -
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lejandra-Cg d%eba_, s@ Lore
a d Educativa Subcoordinadg

Elabord
NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archiva€lectrénico que se encuentren flera del Mdaster Web del Sisterna CONALEP serdn
considerados comeo COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario deberd asegurase que el documento que consulta es vigente.

Diregty




COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL

EDUCACION  #,,..e0  TECNICA DEL ESTADO DE VERACRUZ #%3s conalep
OBJETIVOS DE LA CALIDAD 2023-524 DIRECCION GENERAL
Cddigoe: 30-524-DR-05 Versién: 04 Fecha de aprobacién: 28/02/2023 Pagina 5 de 10

CRECIMIENTO DE MATRICULA

Matricula Alumnos Pro a _
royectada TOTAL P2023

%

Plantel CARRERA

1° 3o 50 Programado

Incremento
Electromecdnica Industrial 288 26 96 84 276 0.96
Informatica 266 96 a5 20 281 1.06
57 Veracruz | ——
Mantenimiento de Sistermas Electronicos 255 96 89 74 259 1.02
Maquinas y Herramientas 96 96 88 280 1.02

384 376 336

Total Matricula Ingresos|

Matricula alumnos [ 2023 |
Total
Plantel CARRERA %
1° 3° Ly Programado
£ Incremento
Electricidad Industrial 269 96 93 75 264 1.02
Mantenimiento de Sistemas Electronicos 250 96 20 81 267 0.94
58 Don Juan |Quimica Industrial 271 144 92 T4 310 0.87
Osorio Lopez |Soporte y Mantenimiento de Equipo de
el it e e : AHRS % 132 3
Computo 307 85 0.98
3 nz2 O 46 38 84 100

Total Matricula Ingresos 432 453 353
3 a a 0 A P2023
Plantel CARRERA %
v, 9 - Progra ao
emento
Electromecanica Industrial 135 48 45 42 135 1.00
ati 129 i
103 Potrero \Snforn:atlc; — 48 47 35 130 0.99
oporte antenimiento ae uipo de
4 quip ns 48 48 29
Computo
' : _ Total Matricula Ingresos | Fr | 144 140 106

Matricula alumnos

P RRER RZ0 Total
' 1° 30 Programado
Incremento
- Contabilidad ne
104 Juan Diaz ontg a_ - -
Electromecanica Industrial 227 100 85 48
Covarrubias —
Informatica 216 50 o1 64
TN 3 ul ‘e50¢ : 200 215 145

Matricula alumnos

Plantel CARRERA
3° 5° Programado
Incremento
122 Dr. Electromecdnica Industrial 138 48 44 40 132 1.05
Gonzalo Enfermeria General 180 74 72 36 182 0.99
Aguirre Informatica 157 96 44 36 176 0.89
Total Matricula Ingresos 475 218 160 n2
Matricula alumnos Total
Plantel CARRERA %
1° £37 iy Programado
| Incremento
Administracion 96 21 88 275 0.28
144 Veracruz |Informatica 96 95 89 280 1.01
] Refrigeracion y climatizacion 26 89 71 256 100
26 93 85 274 0.95

Mecatronica

Total Matricula Ingresos|

Matricula alumnos
Plantel CARRERA |

1° | 3° | Programado
| L Incramantn
Asi 5 2 94 86
163 Manuel sistente Di rectl\./o.
. Hospitalidad Turistica 94 86
Rivera -
Informatica 94 130
Cambas 2 =
Ciencia de datos e Inteligencia Artificial 47 44
o . Total Matricula Ingres 329 346
3 i
) g LAS FIRMAS AUTOGRAFAS APAREEZ ENTE EN EL ORIGINAL
Mari; Aiejw Cé@%ﬁﬁll Jesus Guiller
- 4‘ ? ;efa de Calida uca fva& Desarrollo
a’ 4 del SIC|
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| Matricula alumnos | Total m
Plantel CARRERA | o
| 3° 5° Programado
| ncremento
165 Jesis Enfermeria General 383 150 87 144 381 1.01
Informatica 263 100 87 74 261 1.01
Reyes Heroles -
Motores a Disel 235 100 84 55 239 0.98
R e | 350 258 273 ‘ :

Matricula alumnos
Total

Plantel CARRERA | %
3° 5° Programado
| Incremento
Contabilidad 280 96 94 23 283 0.99
Electromecanica Industrial 596 192 231 177 600 0.99
177 Poza Rica |Hospitalidad Turistica/Turismo 267 26 93 84 273 098
i 96 22 86 274 1.01
Q 44 45 89 1.09
480 554 485 1519

Matricula alumnos m
Total

%
Incremento

Plantel CARRERA
1° 3° 5e Programado

201 Dr, Administracion 100 94 87 281 099
Guillermo Enfermeria General 219 70 74 72 216 1.0

Figueroa Informatica 292 100 o8 25 293 1.00
L - : 270 266 254 1

Matricula alumnos m
Total

%
Incremento

Plantel CARRERA

1° 3° 5° Programado

Administracion 48 47 47 142 1.02
244 Manuel -

Informatica 328 26 133 92 321 1.02
Maples Arce — -

Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cémp 239 26 a3 61

240 273 200

al Matricula Ingre

Matricula alumnos
1° 3°

CARRERA

Electromecanica Industrial

Informatica 413 144 138 138 420 0.98
252 Orizaba |Motores a Disel 389 144 138 m 393 0.99

Turismo 26 48 2 o

Quimica Industrial 364 144 90 131

___Total Matricula Ingresos 1810 672 644 552

SOOI 2023 ]

Plantel CARRERA %
1° Programado
Incremento
320 Vega de |Informatica 80

Alatorre Electromecanica T4
. Total Matricula Ingresos 154

Plantel CARRERA

Contabilidad N4 48 60 30
Electromecanica Industrial 246 192 123 87
Total Matricula Ingresos 360 240 183 n7

337 Alamo

Matricula alumnos | m
| Total ;
| %
| Programado |

Plantel | CARRERA

| Incremento

1
|
Administracion 263
Mecatrénica 299
a . otal Matricula Ingresos 562

338 Cdrdoba

otal Matricula Aflo 2022

Elabord
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OBIJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer la identidad y orgullo institucional del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

57 58 103 104 122
Aspectos
R2022 P2023 R2022 P2023 R2022 | P2023 | R2022 | P2023 R2022 P2023
1 Igualdad de Género| 90.76 | 90.00 | ggg | 90.00 | 8537 | 90.00 | 87.76 [ 20.00 | 915 | 90.00
2 Transparencia y combate a la corrupcién| 82.56 90.00 | gg 4] | 90.00 | 8452 | 90.00 | 8763 | 20.00 a1 20.00
3 Balance trabajo-familial 8678 | 90.00 | g707 | 9000 | 8368 | 90.00 | 872 |2000| 9033 [90.00
4 Calidad de vidalaboral| 85.96 20.00 | g574 | 90.00 | 8333 | 90.00 | 8652 | 90.00| 9025 |920.00
5 Profesionalizackin de;;’:e’:;:;s:;c“a'; 833 | 9000 | . | 2000 | 8239 | 90.00 | 8607 |90.00 | 9017 | 9000
6 Calidad y orientacion al usuario| 83.15 | 90.00 | g5gz | 90.00 | 80.83 | 90.00 | 8589 | 90.00 | 90.13 | 20.00
7 Identidad con la institucién y valores| 8314 | 90.00 | ggg | 20.00 | 7285 | 90.00 | 8576 | 9000 | 8921 | 90.00
5 8 Liderazgo Positivo| 8293 | 90.00 | g41g | 20.00 | 79.21 [ 90.00 | 8519 | 90.00 | 8872 |90.00
9 Normatividad y Procesos| 81.71 90.00 | gags | 90.00 | 78295 | 20.00 | 8423 | 90.00| 885 |90.00
10 Disponibilidad de recursos| 7856 | 90.00 | gpog | 90.00 | 7841 | 20.00 | 8311 | 90.00| 8633 | 9000
n Colaboracién y trabajo en equipo| 77.86 90.00 80 90.00 | 7682 | 20.00 | 8193 | 20.00 86 90.00
” Enfoque a resultados y productividad| 7733 | 90.00 | -ggg | 90.00 | 75.82 | 90.00 | 80.74 | 90.00 | 8476 |90.00
13 Comunicacién| 7566 [ 90.00 | 7541 | 90.00 | 7579 | 90.00 | 8059 | 90.00| 835 |[920.00
1% Mejora de la Gestion Publica| 752 | 90.00 | 754 | 9000 | 7536 | 90.00 | 77.78 | 90.00 | 8333 |90.00
15 Reconocimiento Laboral| £7.95 90.00 [ 7494 | 90.00 711 90.00 | 67.95 | 80.00 | 8217 | 90.00
OTA o] 8132 | 90.00 | 83.06 | 90.00 | 79.43 | 90.00 | 83.22 | 90.00 | 87.73 | 90.00
% VARIACION
57 58 103 104 122
Aspectos

R2022 P2023 R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023 R2022 | P2023

1 Instalaciones y Equipamiento| 87.68 85.00 8393 | 8500 | 8615 85 8189 | g5 00 88 a5

2 Experiencia de aprendizaje| 91.71 85.00 | 9157 | 8500 | 89.24 85 |[9094 | 8500 9036 85

3 Operacién de Planes y Programas de Estudio| 82.46 8500 | gzog | 8500 | 833 85 8358 | gsop | 8272 85

4 Sentir emocional del alumno 85.00 - 85.00 - 85 - 85.00 -z
5 Desempefio Directivo| 721 | 8500 | 7395 | 8500 | 761 | g5 | 7343 | gspo| 752 | as
6 Apoyo a la permanencial 7144 | 8500 | 7308 | 8500 | 7631 | g5 | 7532 | gsoo| 7361 | gs

77.27 | 85.00 | 77.46 | 85.00 | 78.28 | 85.00 | 77.38 | 85.00 | 78.36 | 85.00

57 58 103 104 12

Aspectos
R2022 P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023

Instalaciones y equipamiento| 8535 | 90.00 | 8363 90 85.66 95 79.54 §\O 89.15 20
Formacién Técnica | 9019 | 9000 | 8641 | 90 |sess| 95 |s&s37| 90 | 9207 | 90

Servicios Escolares| 80.92 | 9000 | 762 oo | 7921 | o5 | sz go\ 8324 | o0

Vinculacion| 7862 | 9000 | 813 90 |8342] 95 [ 77BW] 90 | =626 | 90

Programas de apoyo a la permanencia| 83 9000 | 7672 | 90 | 184 | o5 8q | 20 [\s837 | @0
8092 | 9000 | 78 | 90 |s8s579 | 95 [s276|\90 | Boss | 90
8317 | 90.00 | 79.34 | 90.00 | 83.75 | 95.00 | 8164 | 9p.00 | 8816 |90.00].

|l [N —

Direccion Escolar|

o f " LAS FIRMAS AUTOGRAFAS APARES b ENTE EN EL ORIGINAL
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer la identidad y orgullo institucional del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz.
144 62 165 177 201
Aspectos
R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023
1 Igualdad de Género| 94.26 | 80.00 | 873 | 80.00 | 93.07 | 20.00 | 8818 | 90.00 | 87.97 | 20.00
2 Transparencia y combate a la corrupcién| 9329 | 90.00 | 87.26 | 90.00 [ 9221 | 20.00 | 8817 | 90.00 | 86.32 | 20.00
3 Balance trabajo-familiaj] 91.45 | 90.00 | 86.73 | 90.00 | 90.98 | 80.00 | 86.69 | 90.00 | 84.52 | 90.00
4 Calidad de vida laboral] 20.59 | 20.00 | 84.53 | 90.00 | 90.65 | 80.00 | 86.06 | 90.00 | 8215 | 20.00
5 Profesionalizacion del personal paraunf o, , | 5000 | 8311 |90.00 | 950.56 | 20,00 | 8593 | 90,00 | 8192 | 90,00
desemperio eficaz
6 Calidad y orientacién al usuario| 90.44 | 90.00 | 82.44 | 90.00 | 89.18 | 90.00 | 8558 | 90.00 | 80.56 | 90.00
7 Identidad con la institucién y valores| 89.48 | 90.00 | 8219 | 90.00 | 88.08 | 90.00 | 85.44 | 90.00 | 80.34 | 90.00
8 Liderazgo Positivo| 82.08 | 90.00 | 8112 | 90.00 | 8797 | 90.00 | 84.90 | 90.00 | 79.58 | 90.00
9 Normatividad y Procesos| 88.76 | 20.00 | 80.37 | 90.00 | 86.42 | 90.00 | 8419 | 90.00 | 7932 | 20.00
10 Disponibilidad de recursos| 86.37 | 90.00 | 79.49 | 90.00 | 8554 [ 20.00 | B1.64 [ 920.00 | 77.57 | 20.00
n Colaboracién y trabajo en equipo| 86.2 | 20.00 | 7713 | 90.00 | 84.68 | 90.00 | 80.80 | 20.00 | 7672 | 20.00
12 Enfoque a resultados y productividad| 84.75 | 90.00 | 7711 | 90.00 | 83.38 | 90.00 | 80.51 | 90.00 | 75.77 | 20.00
13 Comunicacién| 837 | 20.00 | 76,89 | 90.00 | 82.86 | 20.00 | 77.44 | 90.00 | 74 .44 | 20.00
14 Mejora de la Gestion Publical 82.3 20.00 | 7169 | 90.00 | B1.83 | 90.0C | 76.77 | 9C.00 | 72.32 | 20.00
15 Reconocimiento Laboral| 76.87 | 20.00 | 6992 | 90.00 | 8121 | 90.00 | 7552 | 90.00 | &35 | 20.00
e T M eets] 57.87 | 90.00 | 80.49 | 90.00 | 87.25 | 90,00 | 83,19 | 90.00 | 78.87 | 90.00
% VARIACION
144 162 165 177 201
Aspectos
R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023
A Instalaciones y Equipamiento| 89.59 85 88.45 a5 85.81 85 84.92 85 9292 85
2 Experiencia de aprendizaje| 20.25 85 91.42 85 91.95 85 2113 85 95.52 85
5 Operacién de Planes y Programas de Estudio| 83.73 g5 | 83.09 85 82.81 85 8252 85 8382 | gg
“ Sentir emocional del alumno_ 85 - 85 - g5 | 6043 g | 60.44| g5
2 Desempefio Directivo| 75.89 85 76.49 85 77.91 a5 7538 85 7723 85
9 Apoyo a la permanencia| 74.79 85 T235 85 76.3 85 7376 85 AT 85
G 79.04 | 85.00 | 78.39 | 85.00 | 78.50 | 85.00 | 78.02 | 85.00 | 81.28 | 85.00
144 162 165 177 201
Aspectos
R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023
1 Instalaciones y equipamiento| 8672 90 91 20 81.64 90 20.89 20
2 Formacién Técnica | 89.89 20 92.25 20 89.58 90 93.07| 90
3 Servicios Escolares| 80.35 20 80.22 20 792 9\;" 80.71 90
4 Vinculacion| 79.33 920 86.48 20 75.09 90\\ 7833 20
5 Programas de apoyo a la permanencia| 85.79 90 87.95 20 78 B§ 90 86.39 90
6 Direccién Escolar| 82.59 90 84.29 20 8444\ 920 89.88 20
totaL BEAL 90.00 | 87.05 | 90.00 | 81.47 \so.oo \\6.55 90.00
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del Estado de Veracruz.

OBIJETIVO ESTRATEGICO 2. Fortalecer la identidad y orgullo institucional del Colegio de Educacién Profesional Técnica

aLi; jandra Cards ebalos,,
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Jesus Guillerm

244 252 320 337 338 708 CAST 524
Aspectos
R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 P2023 R2022 | P2023
1 Igualdad de Género| 2179 | 90.00 | 9124 [ 90.00 | 9688 | 90 9333 | 90.00 | 9615 | 20.00 | 100 90.00 9197 | 90.00
2 Transparencia y combate a la corrupcién| 9132 | 9000 | 90.71 | 90.00 | 96.25 20 9318 | 90.00 [ 9413 | 90.00 | 100 90.00 90.59 | 90.00
3 Balance trabajo-familia| 9111 | 90.00 | 90.26 | 90.00 | 96.25 90 9242 | 9000 | 9385 [ 90.00| 100 9000 | 90.39 | 90.00
4 Calidad de vida laboral| 90.64 | 90.00 | 8991 | 90.00 | 9583 90 91.82 | 90.00 | 9326 | 90.00| 100 90.00 | 89.66 | 90.00
z T 1
5 Profesionalizacin del persanal para un| o5 5, | 50,00 | 8978 [ 90.00| 9575 | 90 | 9121 |90.00 | 93.08 | 90.00| 100 | 9000 |s9.48 |9000
desempenio eficaz
6 Calidad y orientacién al usuario| 82.82 | 90.00 | 89.76 | 90.00 | 95.42 90 9091 | 90.00 | 92.82 | 90.00( 100 90.00 8926 | 90.00
7 Identidad con la institucién y valores| 89.47 | 90.00 | 8838 | 20.00 | 9542 | 90 903 | 90.00| 9185 | 90.00 | 9917 9000 | 88.89 | 90.00
8 Liderazgo Positive| 88.77 | 90.00 | 87.99 | 90.00| 95 20 89.48 | 90.00 | 9166 [ 90.00| 98.89 | 90.00 883 | 90.00
9 Normatividad y Procesos| 87.49 | 90.00 | 86.69 | 90.00 | 9458 | 90 8939 | 80.00 | 9125 [ 90.00| 2889 | 90.00 | 8638 |90.00
10 Disponibilidad de recursos| 86.72 | 90.00 | 85992 [ 90.00 | 9417 | 90 89.39 | 90.00 | 2103 | 90.00| 9889 | 90.00 86.3 | 90.00
n Colaboracién y trabaje en equipo| 86.45 | 90.00 | 8549 | 90.00 | 94.17 20 89.09 | 80.00 | 9051 | 90.00| 9833 | 90.00 | 86.22 | 90.00
12 Enfoque a resultados y productividad| 86.43 | 90.00 | 8513 | 90.00 | 9292 | 90 89.09 | 90.00| 90 |90.00| 9778 | 90.00 | 85.33 |90.00
) £ Cemunicacién| 86.43 | 90.00 | 8421 | 90.00 | 925 90 87.58 | 80.00 | 90.26 | 90.00 | 97.78 | 20.00 838 | 90.00
1% Mejora de la Gestion Publica| 8613 [ 90.00 | 7956 [ 90.00 | 90 S0 86.06 [ 90.00 | 87.95 | 90.00 | 97.78 | 90.00 | 8276 | 90.00
15 Reconocimiento Laboral| 83.42 | 90.00 | 7445 | 90.00 | 8958 | 90 7697 | 20.00 | 8335 | 20.00| 97.78 | 90.00 | 69.76 | 90.00
Pres T N Tes] 88.40 | 90.00 | 86.64 | 90.00 | 94.31 | 95.00 | 89.35 | 90.00 | 91.42 | 90.00 | 99.02 | 100.00 | 86.61 | 90.00
% VARIACION
244 252 320 337 338
Aspectos
R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | P2023 | P2023
1 Instalaciones y Equipamiento| 86.61 85 9062 85 75.08 85 84.25 | 85.00 | 83.66 85
2 Experiencia de aprendizaje| 92.65 85 944 85 94 85 9574 | 85.00 | 94.63 a5
3 Operacion de Planes y Programas de Estudio| 83.25 85 82.86 85 83.26 85 B424 | B5.00 | 8455 a5
“ Sentir emocional del alumnn- as 62.76 85 62 85 85.00 | 59.52 85
& Desempenio Directivo| 76.96 85 75.57 85 74.89 85 77.74 | 85.00 | 75.37 85
Apoyo a la permanencia| 74.45 85 75.58 85 75.56 85 76.82 | 85.00 | 7585 85
78.80 | 85.00 | 79.81 | 85.00 | 77.47 | 85.00 | 79.60 | 85.00 | 78.93 | 85.00
244 252 320 337 338
Aspectos
R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023 | R2022 | P2023
1 Ir laciones y equi 88.05 90 88.45 90 77.05 90 824 | 90.00 | 7363 | 90.00
2] Formacién Técnica | 92.69 S0 89.48| 90 |9006| 90 935 | 5000 | 8828 | 90.00
3 Servicios Escolares| 80.71 [0 812 ap 8769 | 90 914 | 9000 | 745 | 90.00
4] Vinculacion| 8221 20 81.32 90 86.67 | 90 87.4 | 90.00 | 73.44 | 90.00
5 Programas de apoyo a la permanencia| 85.7 90 7995 oled 83.08 90 856 | 90.00| 7158 | 90.00
6 Direccion Escolar| 86.9 20 84.12 90 92.31 90 20.6 | 90.00 | 88,63 | 90.00
86.04 | 90.00 | 84.09 | 90.00 | 86.14 | 90.00 | 88.48 | 90.00 | 78.34

( .
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considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario debera asegurase que el documento que consulta es vigente




NOMBRE DEL

EDUCACION

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL

conalep

TECNICA DEL ESTADO DE VERACRUZ

OBIJETIVOS DE LA CALIDAD 2023-524 DIRECCION GENERAL
Cdédigo: 30-524-DR-05

INDICADOR

(COMPONENTES DEL INDICADOR

PROYECCI

Versiéon: 04

Fecha de aprobacién: 28/02/2023

conalep
Veracruz

Pagina 10 de 10

ON METAS MIR 2023

= S
13,8 e
i a b -4
u | 3 £

V77 mazn

201 o,
Bullisrme

Flauerea

Cardenan

244

Mapies

asa

320 Veas
da Alnsarrs

337 Aame
cardaba

e ol s DerREO R R T i aizar | emow | emow | emosr | s | oo | emow | wwom st anger | angat et | enewr | wnewr | emesr s
cader i Verscruz nlanoM 19663 i ! i 1
Estudiantes matr: N e uE £
|yl
" Senvidos relreciitos en EPTE en el afo.
¢ NDsmards potancal daams
| ESCOISMEE o 1y 1 wios o Exao
| Veracra D » Cobertura el © o381 oz | oo
| o N
Ho, Eqresadas Teubdos|  © 5 E «
(Nimero.ds oqresadas. No.Egresados Tiulados| 7 1o x® 5
Proporcion de.
2 i tindadoy/tonst e Totalde sqresadasy egresados Tiulados| © 244 il 2
o tiuldes
Lo geneadsnfIon Egresadosgenzraciin| B L] El ot
% Egresados titufacos I T RN 2 I X0
g o eparta o Famuda Nimero g2 abiminos inscrfos n el primer semestrede| & & i
Indicador lamisma genersciin [PURA PRIMERC .
Wimoro doestudianes do e -
PR M Runero de aumnos de lagensiacién Nquel o i i
3| encianeia romina esnchuyeron su Sxityseort s TR AAASENO)
i Servidi
st camenalnimero de
¥ | stugsntos nseitos n d
et sl o | mess | osemwes | omes
mlsma genseaciénlon
E— Vil ol e inscosy rescitos do misnd] " R
i fés S
e e generachin (PURA)
Numare total de T
estudiantes reinserites ol P k) m =
of movercinge ey isima generacidn de ingreso1Di
TiansicienEcelat | sanidos gendaciondo
Escolaras. IngresofMatricula total o 9590% 96.05% 26534
Inical sinscritosy
relnsaritos dolamizma cid Redond B2 96.005% 96.00% | F100%
gererselin} 108
[— Toalde skmaos en f Condep Veracuz en <l paroda|
L 083 L] e
Indicador el del tiths eccot detano ML
' Hle | perioda |
Tasadi Variacién do g e s V3% u ®
et gelcicko escolardel o0
sendios L il
o B —
OIS | conaiep Voracruz se of paciads)
1 <k sscotar o af N} p 120% 2.40% 180%
o
Pap e Fémua Semegre22 ® % E w
Semesre1Zi P %6 85 09
Prapoteiin do. [Pricticas tecncligicas
6 » kL 208 05
taditadis
1
duadospluesy Préctias tecnoldgicas realiadas) 7 ™ 5 05
racticas tecnelégicas programacas [N I s | wow
[ty racatn P w 183 %
| colocdoe el econ
| rasadevariacondel eapatior dl e
7] Fianmsn | " | vy mpin Eqressdos serckioanter]  © " s E
eqressdos ssoesdos | TN | ot an ot secoe
. —
s dol gucicioiepesics % egresados colocados SR 838% LY 18TR
e
proporciindo (Docaries avaluadss quo Dosemas Evaluates] © E El ]
‘docentes con & olatuvieron calificaci cnes.
8 desornpatic ot minima ‘Docentss cafcacion minima satisfactoal  # B s o
suisfactario-enel Téenica ‘satisfastoriafnimera total
| PEVIDD dadosentes evaluados] % Docentes svaluados con calficacién minima [ IR 3 took | w000
o) Rl Totdds docenies snssiucualnz] ® @ § 2
Proporsién de
9 I i Docentes dctudizados 207 P P El )
i sctudltsdos/Total do
Terlea r—— % Doxentes actualizaces [l IR wos | oo
Prsparsabie de
Roporarsl Fmida No.Bocantes cificans en estandares de competenc ‘ ] &
Indcador
 Porcantajade. Phiimars ga decitat N de docentes acthosen elserestetr| % % a
10/ docentes carfcades . =-unm:mmns
o0 computinciat
:"m"’&'" rn——
patencias
mors dodocontss actives % do docentes actualzadesy evaluado [l ™ T s
0ol smestra N0
"":‘""'&'“ Famda W de etudintes ceticos en competenciad P 5 = w
!upudha
o ol v evalundos anal o o 0 Py
emEd¥Ede | paluainda | competencias/ Nimaoda 3
e sl s Incremanto de Evauscidn on estanciares o N i |
mimesrs}100 i i

Maria Alejandr

A Samutic

considerados comeo COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario deberd asegurase que el documento que consulta es vigente.

a Cor

Elabord

s el
&

Lore
ubcoordinadd




