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CLAVE DE CONVENIO: CGC/524/004/VJ047/2023.

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE PLURIONE S.A. DE C.V. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “DEVELOP” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR DIEGO
ALBERTO RENDON PERAL, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL
Y ADMINISTRADOR GENERAL UNICO, Y POR LA OTRA PARTE EL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE VERACRUZ, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CONALEP”
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MAESTRO JESUS GUILLERMO
AREVALO OWSEYKOFF EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL., A
QUIENES EN CONJUNTO SE LES DENOMINARAN “LAS PARTES”, QUIENES
ACUERDAN LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

Conformar una relacién estratégica entre académica, CONALEP VERACRUZ e
industria, DEVELOP, para fortalecer las habilidades técnicas y profesional de la
carreras relacionadas con las Tecnologias de la Informacién a través de
capacitaciones de validez internacional y fortalecimiento de las habilidades blandas
(SoftSkills), e implementar un programa Online de habilitacién para cubrir las
necesidades de personal especializado para el estado de Veracruz.

En virtud de lo anterior, “LAS PARTES” presentan las siguientes:

DECLARACIONES:

1. DEVELOP DECLARA:

1.1. Que es una persona moral constituida de acuerdo con las leyes mexicanas lo
que acredita mediante pdliza nimero 54349, que contiene el Acta Constitutiva de
fecha 7 abril de 2006, pasada ante la fe de la Licenciada Maria Esther Garcia
Alvarez, titular de la Correduria Publica numero 4 de la Ciudad de México Distrito
Federal, ahora Ciudad de México, e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad
y de Comercio bajo el folio mercantil numero 348690, de fecha 16 mayo 2006,
misma que se agrega al presente convenio en copia fotostatica como Anexo 1.

i
?

1.2. Que el C. Diego Alberto Rendén Peral, se encuentra facultado para suscribir el

presente instrumento, lo cual acredita a través de la Péliza niumero 200025 de
fgacha 27 de abril de 2023, otorgada ante la fe de la ciudadana Maria Esther Garcia
Alvarez, de la Correduria Publica nimero 4 de la Ciudad de México Distrit

Federal, ahora Ciudad de México., facultades que a la fecha no le han sido
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revocadas ni limitadas en forma alguna, documento que se agrega al presente en

copia simple como el Anexo 2.

1.3. Que tiene establecido su domicilio en calle Puebla nimero 46, 4to Piso, Col.
Roma Norte, CP 06700, Ciudad de México, Delegacién Cuauhtémoc, mismo que

sefiala para los fines y efectos legales de este convenio.

1.4. Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes PLU060407HCS.
2. “EL CONALEP” DECLARA:

2.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio creado por Decreto del Gobierno del
Estado de Veracruz con fecha 28 de agosto del 2000, del cual, su Ultima reforma
fue publicada en la Gaceta Oficial del Estado Tomo CCII, nimero Ext. 510, de fecha

22 de diciembre de 2020; cuyo proposito es contribuir al desarrollo estatal y

municipal mediante la formacién de Técnicos de Bachiller altamente calificados por
| dominio de competencias que los preparan para la vida y la participacion en el
desarrollo econdémico sostenible, ofreciendo servicios tecnolégicos y de
capacitacion laboral y de evaluacién con fines de certificacion de competencias
laborales para contribuir permanentemente a la transformacién de México.

2.2. Que comparece en este acto representado por el Maestro Jesus Guillermo
Arévalo Owseykoff, Director General del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Veracruz, acreditando la personalidad con que se ostenta, con el
nombramiento expedido a su favor por el Ing. Cuitldhuac Garcia Jiménez,
Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz de fecha 1° de diciembre del afio
dos mil dieciocho, ratificado el 1° de diciembre de dos mil veintidés y quien cuenta
con las atribuciones necesarias para suscribir el presente convenio de conformidad
con el articulo 18, fraccion XIX de su Decreto de creacién, mismo que sefiala que
son facultades del Director General celebrar y suscribir toda clase de actos,
convenios y contratos mediante la autorizacion de la H. Junta Directiva, que para
tales efectos se ratificé en su primera sesién extraordinaria del veintiocho de enero
del aio dos mil diecinueve, mediante Acuerdo SE/I.19/04.S.

2.3. Para efectos del presente convenio y con relacién a su clausula primera, “EL
CONALEP” declara que en cuanto a los programas especificos puede ofrecer en
conjunto o en singular los siguientes: a) Practicas Profesionales: La practica
profesional suele constituirse como el primer paso de un estudiante en el mercado
laboral. Se trata de una etapa que combina cuestiones tipicas de un empleo (la

ecesidad de alcanzar un cierto grado de productividad, la obligacién de acatar las
ordenes de un superior, etc.) con elementos mas vinculados a la formacion y al
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las herramientas de Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Adobe y Autodesk
(AutoCAD y Photoshop), asi como, las correspondientes a Introduccién a ASP.Net,
Aprendiendo a programar Web Apps y Desarrollo de Aplicaciones en la Nube
avaladas por EDUIT; k) Competencias Linguisticas: Es el programa de capacitacion
y evaluacion con fines de certificacion de Competencias Linguisticas en el idioma
inglés utilizando la plataforma “LingoChamp”, disponible para dispositivos méviles.
Esta certificacion se encuentra alineada con el Marco ComUn Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER), que va del nivel basico A1 (L1) a nivel
3 intermedio B2(L4). 1) Bolsa de Trabajo: Este programa institucional es el
' responsable de vincular a las empresas con alumnos egresados y aquellos

estudiantes sobresalientes que estan por culminar sus estudios, para ayudarles en

la obtencién de un empleo digno garantizando la participaciéon para el acceso a

empleos relacionados con sus areas de estudio y permitiendo a la empresa el
, respaldo del seguimiento Conalep durante el proceso de seleccién y reclutamiento,
\ - asegurando la obtencién de nuevo personal capacitado en el area. m) Seguimiento
‘ de Egresados: Compromiso por parte de Conalep para llevar un registro de los
egresados de dos generaciones, inscritos en la base de datos de Bolsa de Trabajo
de cada plantel con la finalidad de que dos veces al afio sean contactados para dar
seguimiento de sus actividades profesionales, también, si es el caso, dar
seguimiento a los egresados respecto a estudios, colocacién en empresas o
emprendimientos propios afines a su carrera.

2.4. Que tiene establecido su domicilio en la calle Francisco Gonzalez Bocanegra
numero 37, Colonia Adalberto Tejeda, Cédigo Postal 91070, de la ciudad de Xalapa
de Enriquez, Veracruz, mismo que sefala para los fines y efectos legales de este

contrato. i

9 2.5. Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes CEP0008295R6.

3.- DECLARAN “LAS PARTES”:

3.1. Reconocerse mutuamente la personalidad con la que se ostentan para la
celebracion del presente Convenio General.

3.2. Que es voluntad de “LAS PARTES” suscribir el presente Convenio General,
para promover y apoyar las actividades y acciones con fines comunes referidos a la
docencia, la investigacién y la extension de los servicios para el aprovechamiento
6ptimo de los recursos de “LAS PARTES”.

En virtud de las declaraciones que anteceden, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse
—a-as siguientes:

CLAUSULAS:
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aprendizaje; b) Servicio social: El Servicio Social es la actividad profesional a través
de cuya practica, el profesional técnico bachiller participa en la sociedad,
identificando problematicas y coadyuvando a su solucién. A través del servicio social
se trabaja para impulsar las condiciones necesarias que fomentan la formacion
integral de los profesionales técnicos, en el marco de respeto a los derechos
humanos, sociales y de los pueblos, asi como el desarrollo sustentable; ¢) Servicio
a_la_comunidad: El servicio a la comunidad fue creado para promover entre los
estudiantes y la comunidad, el valor de ayudar por medio de labores sociales en
beneficio de su entorno; fomentando una conciencia social y ecolégica como
resultado de los constantes cambios globales. Debido a que hemos perdido esta
conciencia a través de los afos, buscamos formar a estudiantes con valores de
respeto, honestidad, responsabilidad, equidad y ecologia; d) Capacitacién Social:
La capacitacion es el conjunto de medios que se organizan de acuerdo con un plan,
para lograr que un individuo adquiera destrezas, valores o conocimientos te6ricos;
que le permitan realizar ciertas tareas o desempefarse en algin ambito especifico,
con mayor eficacia, es impartida por nuestros docente, administrativos y alumnos
con la finalidad de crear apoyos a la sociedad que los rodea; e) Sistema DUAL: El
Sistema de Formacién Dual es una iniciativa que integra la teoria y la practica, ent -,
la que se incorpora al estudiante en actividades laborales que corresponden consu *~
carrera profesional, combinadas con la preparacion en la escuela para lograr el perfil
de egreso. Su engranaje se compone de diversos actores de los ambitos publico y

privado, que requieren coordinar sus acciones para la vinculacion formal entre los

sectores empresarial y educativo; f) Capacitacién Laboral: Dirigido a personal de

empresas, instituciones y publico en general, con necesidades de actualizacion, {

formacion y desarrollo personal o profesional. Se imparte a través de instructores
con perfil profesional, técnico y académico, requerido que permite desarrollar un
proceso dinamico y flexible de ensefianza; facilitando la adquisicién o actualizacién
de los conocimientos y el desarrollo de habilidades y destrezas que mejoren el

desemperio de las personas capacitados tanto en su ambito laboral como personal; )
g) Servicios Tecnoldgicos: Se brindan a empresas privadas y publicas del sector

productivo, estos permiten dar solucion a problemas técnicos y operativos
especificos mediante trabajos especializados que fortalecen la calidad de los
productos o servicios; h) Evaluacién en Competencias: Se refiere a un proceso
mediante el cual las personas demuestran sus conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes con relacion a un estandar de referencia con la finalidad de
obtener un reconocimiento nacional y/o internacional. “El CONALEP” ofrece la
evaluacion con fines de certificacion en competencias laborales, digitales y
linguisticas; i) Estandares de Competencia Laboral: Es el documento oficial que
sirve como referente para evaluar y certificar la competencia de las personas. El
Estandar de Competencia describe el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes, con las que debe contar una persona para ejecutar una
actividad laboral, con un alto nivel de desempefio. Son elaborados por los Comités
de Gestion de Competencias del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion
(CONOCER); j) Competencias Digitales: Permite a los participantes demostrar
habilidades en el manejo de diferentes softwares y aplicaciones informaticas, como
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PRIMERA. OBJETO.- Establecer mecanismos de colaboracion entre “LAS
PARTES” para desarrollar en conjunto o de manera individual, los programas
especificos referidos en la declaracion 2.3. de este convenio, los cuales se enfocan
en materia académica, tecnoldgica, cultural, el servicio social, préacticas
profesionales, bolsa de trabajo, seguimiento de egresados, entre otros, que apoyen
al desarrollo de ambas instituciones y que ademas promuevan la calidad educativa
para la formacién integral de los estudiantes mediante acciones vinculadas, que
beneficien a la comunidad en su conjunto que tengan relacion directa con el Plantel
Sefalar nimero y nombre del Plantel.

SEGUNDA. CONVENIOS ESPECIFICOS.- “LAS PARTES’ convienen en que el
presente Convenio General sera el instrumento basico, del cual podran derivar
convenios especificos, programas de trabajo o anexos técnicos para la elaboracion
de las acciones y/o proyectos vinculados con su objeto, en los cuales debera
sefalarse con precision, entre otros, los objetivos, alcances, recursos financieros,
técnicos, materiales que se destinen, lugar donde se realizaran las actividades, los
compromisos que asuma cada una de “‘LAS PARTES” y los responsables para el
seguimiento de cada instrumento juridico en particular.

TERCERA. PAGOS.- Para el caso de los convenios especificos que impliquen algun
tipo de pago por la prestacion de servicios, “LAS PARTES” acuerdan que la forma
de pago se detallara en dichos instrumentos especificos.

CUARTA. ENLACES.- Para los efectos de coordinacién, comunicaciones oficiales,
y atenciéon de todo lo relacionado con el presente Convenio, “LAS PARTES’
acuerdan nombrar a los siguientes funcionarios de enlace:

a) Por DEVELOP al C. Ing. Ariel Rodriguez Gonzalez Director General, quien
asiste a la firma del presente instrumento legal;

b) Por “EL CONALEP” al C. José Antonio Gonzalez Sampieri, Subcoordinador de
Servicios Institucionales, quien asiste en la firma del presente instrumento
legal.

QUINTA. AUSENCIA DE RELACIONES LABORALES.- Para efectos del presente
instrumento, se entiende que cada una de “LAS PARTES’ es el Unico patrén del
personal designado para llevar a cabo los compromisos consecuentes y, por lo tanto,
ese personal se encuentra exclusivamente vinculado en su relacién laboral con la
parte que directamente lo empleé, sin que de ello se derive algun tipo de derecho
frente a la otra, por lo que en ningln caso operara la sustitucién del patrén.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES" guardaran confidencialidad
estricta, respecto de la informacién que mutuamente se proporcionen o por aquella
a la que tengan acceso con motivo de la ejecuciéon del presente instrumento
debiendo asegurarse de que la informacién que se proporcione por el personal qye
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cada una designe, sea manejada bajo estricta confidencialidad. Las obligaciones
contempladas en esta clausula permaneceran vigentes y seran exigibles atn en el
caso de que “LAS PARTES" dieran por terminado el presente Convenio General.

SEPTIMA. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL.- En Io relativo
a la propiedad industrial, "LAS PARTES" convienen reconocerse mutuamente la
titularidad de los derechos que cada una tenga sobre patentes, invenciones,
modelos de utilidad, disefios industriales y demas figuras reguladas por la Ley de la
Propiedad Industrial y su Reglamento. Asimismo, "LAS PARTES" se reconocen la
titularidad de los derechos morales y patrimoniales que cada una detente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal del Derecho de Autor y su
Reglamento estando de acuerdo en que los derechos de propiedad intelectual o
industrial derivados del presente instrumento juridico corresponderan a la parte que
los haya producido o0 a ambas en proporcion a sus aportaciones. En consecuencia,
S PARTES” asumiran frente a terceros, la responsabilidad que a cada una
corresponda. Ninguna de “LAS PARTES’ podra utilizar la marca, logotipo o
emblema de la otra en publicaciones, ni programas, si antes no esta autorizado o
expresamente convenido por escrito entre “LAS PARTES”. Queda expresamente
entendido que “LAS PARTES” podran utilizar los resultados obtenidos de las
actividades amparadas por el presente Convenio en sus respectivos ambitos
competenciales, salvo pacto en contrario.

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- "LAS PARTES" no seran
responsables de cualquier retraso en el cumplimiento de sus obligaciones conforme
a este Convenio General, cuando ello obedezca a un caso fortuito o causas de
fuerza mayor debidamente acreditadas. En estos supuestos, la parte afectada
debera notificarlo a la otra parte tan pronto como le sea posible, asi como tratar de
tomar las provisiones que se requieran para el remedio de la situacién de que se
trate. Una vez superados estos eventos se reanudaran las actividades en la forma
y términos que acuerden “LAS PARTES".

NOVENA. MODIFICACIONES.- El presente instrumento podra ser modificado de
comun acuerdo por “LAS PARTES”, siempre y cuando conste por escrito mediante
convenio modificatorio, obligandose a su cumplimiento a partir de la fecha de su
firma, siempre y cuando las modificaciones no alteren sustancialmente el objeto del
presente.

DECIMA. VIGENCIA Y TERMINACION. - "LAS PARTES" convienen en que el
presente Convenio General surtird efectos a partir de la fecha de celebracion y
tendra una vigencia de dos afos, dandose como terminado el dia 30 del mes de
mayo del afio 2025. Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan que se puede dar por
terminado previa notificacién por escrito que en este sentido dirija cualquiera de
ellas a la contraparte con quince dias habiles de anticipacion a la fecha en que se
determine darlo por terminado, exponiendo las razones que dieron origen a dicha
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instrumento legal que para tal efecto determinen, con el fin de que las acciones que
se hayan iniciado se desarrollen hasta su total conclusion. En el supuesto de
terminacion anticipada, si estuvieran en proceso las actividades consideradas en
este instrumento, estas tendran que concluirse en su totalidad.

DECIMA PRIMERA. AVISOS Y NOTIFICACIONES.- Todas las notificaciones que
deban realizarse en cumplimiento del objeto del presente convenio seran por escrito
con acuse de recibo en los domicilios sefialados en las declaraciones. En caso de
que cualquiera de “LAS PARTES" cambie de domicilio dentro de la vigencia de este
instrumento juridico, debera de notificarlo a la otra parte, por oficio, dentro de los
diez dias habiles siguientes, de no ser asi, cualquier notificacién realizada en los
domicilios antes sefialados, sera considerada como efectivamente realizada.

DECIMA SEGUNDA. DEFINITIVIDAD.- Este Convenio General, constituye
voluntad de “LAS PARTES" y sustituye en su totalidad cualquier acuerdo, verbal o
escrito, celebrado con anterioridad respecto al objeto del presente instrumento.

DECIMA TERCERA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ACCESO A LA
INFORMACION.- “LAS PARTES” convienen en que toda aquella informacion
personal y en general que sea proporcionada por cualquiera de “LAS PARTES’,
con motivo de la ejecucién del presente Convenio o de aquellos que se llegaren a
celebrar con posterioridad, seran resguardados y conservados por cada una de -
‘LAS PARTES’, respectivamente, en la medida que les corresponda de
conformidad con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, Ley Federal de Proteccion de Datos en Posesion de los Particulares y
demas normas en materia de confidencialidad, asi como lo previsto en el aviso de
privacidad de cada una de “LAS PARTES”, por lo que hace a “EL CONALEP”
puede ser consultado en la pagina (/|
https://conalepveracruz.edu.mx/avisosdeprivacidadysistemasdedatospersonales/#
16165569205435a1a7442e233 y por lo que hace a “DEVELOP”, en la pagina
https://www.develop.com.mx/avisodeprivacidad.

DECIMA CUARTA. TITULOS DE LAS CLAUSULAS.- ‘LAS PARTES" acuerdan
que, para efectos de una hacedera comprension del presente instrumento legal, se
sefialan los respectivos titulos de cada una de las clausulas que lo comprenden.

DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- LAS PARTES convienen
que las presentes clausulas son producto de la buena fe, las controversias que
susciten respecto al alcance, interpretacién, ejecucién o cumplimiento, seran
resueltos, en una primera instancia por LAS PARTES, o en su defecto de acuerdo
a lo dictado por las leyes y autoridades jurisdiccionales competentes de la ciudad
de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, renunciando al fuero po
razén de sus domicilios presentes o futuros pudieran corresponderles.
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Por “DEVELGP”

Diego Allserto Rendén Peral
Representante Legal y Administrador General
Unico

‘TESTIGOS
or “DEVELpP” Por “E CONALEP”
Ing. Arigl Rodriguez Gonzalez - José/ A t nio G alez Sampieri
irector General Subco rdlnad de Servicios
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