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Figura 1. Fondos Federales evaluados por el IAP Veracruz. Fuente: Elaboraciéon propia.
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Ejecutoras del Ramo General 33 participantes en el PAE

Secretaria Ejecutiva del Sistema y del
Consejo Estatal de Seguridad Publica
(SESCESP)

evaluado independientemente por
Asesoria y Supervision Técnica S.C.

Secretaria de Seguridad Publica de
Veracruz (SSP)

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de

los Estados y del Distrito Federal (FASP)

Fiscalia General del Estado de Veracruz
(FGE)

Poder Judicial del Estado de Veracruz
(PJEV)

Figura 2. Fondo Federal evaluado por AS. Fuente: Elaboracion propia.

La Evaluacion independiente del FASP, se efectu6 con fundamento en los
Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio
Fiscal 2022, emitidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, con el objeto de establecer las directrices, mecanismos,
metodologias e indicadores que deberan observar las Entidades Federativas y
las Unidades Administrativas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, en la Evaluacién y el seguimiento de los recursos
provenientes del financiamiento conjunto del Fondo, para verificar el grado
de cumplimiento de las metas y acciones de los Programas con Prioridad
Nacional y Subprogramas convenidos en los Anexos Técnicos y/o proyectos,
con la finalidad de conocer los resultados del ejercicio, destino y aplicacion
de los recursos, para valorar la pertinencia de las acciones definidas y en su
caso, establecer las estrategias y lineas de accion que permitan la
consecucion de los objetivos.
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Introduccion

A solicitud de las multiples demandas de desarrollo social por parte de los
gobiernos locales, nace en el ano de 1998 el Ramo General 33, con la
obligatoriedad de la Evaluacion de los Fondos Federales que lo componen.

A nivel Federal, estos Ejercicios de Evaluacion inician en el ano de 2007 con la
emision del primer Programa Anual de Evaluacion (PAE) del Consejo Nacional
de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), por lo que al dia de hoy han practicado
diecisiete ejercicios de Evaluaciéon'; el desarrollo en las Entidades Federativas
ha sido diferente, tan solo en el Estado de Veracruz inician las evaluaciones a
través de un Piloto realizado por el Instituto Mora en el afno 2013 y la emision
del PAE Estatal de 2014 a la fecha, por lo que a veintiséis afios de creado el
Ramo 33 y once anos de evaluar sus Fondos Federales en nuestro Estado, se
han emitido en Veracruz 83 Informes Finales?, cuyas Recomendaciones han
sido atendidas por las Ejecutoras evaluadas a través de la elaboracion de
Proyectos de Mejora (PM) integrados por un conjunto de medidas orientadas a
transformar la operacion cotidiana de las Dependencias y Entidades hacia el
logro de resultados tangibles y verificables que fomentan la mejora de la
Gestion de los Fondos.

El Ramo General 33, tiene un peso importante en las finanzas de algunas
Ejecutoras del gasto, a quienes estos recursos les significan la mayoria o casi
la totalidad de sus ingresos para ejercer sus funciones, por lo que este
mecanismo de descentralizacion en Meéxico, asigna recursos buscando
mejorar el bienestar de la poblacion con eficacia y equidad en su distribucion;
mediante la evaluaciéon anual, se transparentan los resultados y se fomenta la
vigilancia de los Programas a cargo del Gobierno, buscando una mejora
continua en los procesos establecidos. Después de que en el Ejercicio Fiscal
inmediato anterior se realizaran las celebraciones por los diez afos de
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 en la entidad
veracruzana, en los cuales el Instituto de Administracion Publica del Estado
de Veracruz, A.C. (IAP Veracruz), participdé de conformidad al Articulo 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), como
Instancia Técnica Independiente (ITl), nuevamente se recibio la invitacion por
parte de la Secretaria de Finanzas y Planeaciéon (SEFIPLAN), para fungir como

' Programa Anual de Evaluacion (PAE) Federal, CONEVAL. Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/NME/Paginas/ProgramaAnual.aspx

2 Programa Anual de Evaluacion (PAE) Estatal, SEFIPLAN. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/apartado-evaluaciones-fondos-federales/
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Evaluador Externo del “Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023 de la
Administracion Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave, Tomo II:
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2022”,
denominado PAE 113, de los siguientes seis Fondos: 1) de Aportaciones para
la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA); 2) de Aportaciones
Multiples (FAM); 3) de Infraestructura Social para las Entidades (FISE); 4) de
Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE); 5) de
Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) y 6)
de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA).

El PAE 11, fue emitido con el objeto de establecer el marco de referencia de
las evaluaciones que se llevarian a cabo o iniciarian en el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave de los recursos de las Aportaciones Federales del Ramo
General 33 transferidos a Veracruz del Ejercicio Fiscal 2022, especificando el
Cronograma de Ejecucidon, Fondos Federales sujetos de Evaluacion, tipos de
Evaluacién y los responsables de efectuarlas en estricto apego al Marco
Juridico Federal y Estatal que lo rige, considerando los alcances y limitaciones
de la Coordinadora de la Evaluacion, participantes en las evaluaciones y
responsables del seguimiento de las Recomendaciones.

Por lo que la importancia de estas evaluaciones, radica en la necesidad de
disponer de elementos y evidencia -a través de la transparencia y difusion de
la rendicion de cuentas-, para coadyuvar en propuestas para mejorar el
desempefio, planeacion, operacion y presupuestacion de estos importantes
recursos trasferidos al Estado, con la finalidad de fortalecer la capacidad de
respuesta para nuestro pueblo veracruzano -con eficiencia y eficacia-, en la
atencion de las demandas de educacién, salud, infraestructura basica,
seguridad publica, sistemas de pensiones, programas alimenticios y de
asistencia social e infraestructura educativa, dando cumplimiento por parte
de las Ejecutoras que manejan estos recursos a lo establecido en el Capitulo
V de la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF).

3 Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2023 de la Administracion Pablica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave, Tomo II:
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2022. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2022/11/PAE-11-Evaluaci%C3%B3n-de-Fondos-Federales-del-
Ramo-General-33.pdf

Informe Evaluacion Especifica de Desempeino FAETA/PAE 11 2
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En materia de la realizacion de la Evaluacion, la CPEUM senala que los
recursos econdémicos de que dispongan la Federacién, las Entidades
Federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados y que los
resultados del ejercicio de los recursos seran evaluados por las Instancias
Técnicas Independientes (ITI) con el objeto de propiciar que los recursos
econdmicos se asignen a los respectivos presupuestos, por ello la
importancia de que el IAP Veracruz evalle el desempefio de estas trece
Ejecutoras del Gasto de la Administracion Publica Estatal (APE).

El IAP Veracruz, es una Asociacion Civil (AC) dotada de personalidad juridica y
patrimonio propio, constituida conforme a las leyes mexicanas, cuyo objeto
es promover el progreso y desarrollo de las ciencias administrativas en el
Estado de Veracruz y que esta legalmente autorizada para el cumplimiento de
sus fines, conforme a la Escritura Publica Numero 4737 de fecha 6 de
septiembre del ano 1978, ademas tiene como propoésito, el sugerir y
proponer el mejoramiento de las actividades administrativas, mediante la
Investigacion de las Oficinas de Gobierno y por la recomendacion de técnicas
y meétodos Administrativos, cuando para ello sea consultado y servir como
organo de informacion y consejo para los gobiernos Estatal y Municipales en
aspectos concretos de Administracion Publica y en la instrumentacion
adecuada de sus programas, a solicitud de los gobiernos interesados. Desde
hace 19 anos el Instituto ofrece programas de estudios de posgrado: Maestria
en Administracion Publica (RVOE ESO018/2003) y Doctorado en Administracion
Publica (RVOE ES005/2004), asi como diferentes cursos, seminarios, talleres y
diplomados relacionados con temas afines a la Administracién Publica.

De conformidad al Marco Juridico el presente Informe, consideré lo siguiente:

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH),
menciona que la Evaluacion del Desempefio se realizara a través de la
verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de
la aplicacién de los recursos publicos federales, estableciendo los Programas
Anuales de Evaluaciones, haciendo publicas todas las evaluaciones y dar
seguimiento a la atenciéon de las Recomendaciones, por lo que se debe
garantizar que tanto el PAE, informes finales y el Mecanismo para la
elaboraciéon y seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora se difundan en
los Portales de Internet de la Coordinadora de la Evaluacién y Paginas
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Oficiales de las Ejecutoras evaluadas en términos de las fechas establecidas
en la Ley.

Por lo anterior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG),
considera que el PAE se debe publicar en las Paginas de Internet a mas tardar
el dultimo dia habil del mes de abril, fecha que también es considerada para
las metodologias (Términos de Referencia), por lo que el Estado cumplié en
tiempo y forma con la autorizacion del PAE 11, desde el 25 de octubre de
2022 y los Términos de Referencia (TdR) entre el 31 de enero y 10 de febrero
de 2023, respectivamente; ademas, esta Ley obliga a que 30 dias posteriores
a la conclusién de las evaluaciones, se deberan publicar los resultados de las
mismas e informar sobre las personas que realizaron dichas evaluaciones,
por lo que a partir de la fecha de autorizacién de los Informes Finales
empieza a correr el plazo para publicarlos en los Portales oficiales de Internet
y serda a través del Formato para la Difusion de los Resultados de las
Evaluaciones que se debera informar que el IAP Veracruz realizé las
evaluaciones.

La Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las
evaluaciones de los vrecursos federales ministrados a las entidades
federativas, establece que para cada evaluacién se deberan elaborar un TdR
conforme a las caracteristicas particulares de cada evaluacion que incluyan al
menos el objetivo de la evaluacion, los alcances, metodologia, perfil del
equipo evaluador, productos esperados, ademas que los TdR’s seran
elaborados por la Unidad Administrativa responsable de la Evaluaciéon y
podran considerar los elaborados por el CONEVAL, SHCP y la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP); por lo que la SEFIPLAN en el ambito de sus
atribuciones, autorizé los TdR’s de: FAETA*, FAM®; FISE®; FONE’; FAFEF® y
FASSA?®, con los que el IAP Veracruz realizé las respectivas evaluaciones.

4 Término de Referencia (TDR), Para la realizacion de la Evaluacion Especifica de Desemperio del Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) del Ramo General 33. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/02/1.-TdR-FAETA-0k-31012023-firmado.pdf

5 Término de Referencia (TDR), Para la realizacion de la Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones Mdultiples
(FAM) del Ramo General 33. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/02/1.-TdR-FAM-2023-firmado.pdf

¢ Término de Referencia (TDR), Para la realizacién de la Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Infraestructura Social para
las Entidades (FISE) del Ramo General 33. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/02/2-TdR-FISE-2023. pdf

7 Término de Referencia (TDR), Para la realizacion de la Evaluaciéon de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Némina
Educativa y Gasto Operativo (FONE) del Ramo General 33. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/02/TdR-FONE-0k-31012023-firmado.pdf

8 Término de Referencia (TDR), Para la realizacion de la Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) del Ramo General 33. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/1.-TdR-FAFEF-2023.pdf

® Término de Referencia (TDR), Para la realizacion de la Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para los
Servicios de Salud (FASSA) del Ramo General 33. Disponible en:
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En el caso de la Evaluacion Especifica de Desempefio del FAETA el TdR fue
emitido el 31 de enero de 2023, con el objetivo de evaluar el desempeno de
los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnologica y de
Adultos (FAETA) en la Entidad Veracruzana para el Ejercicio Fiscal concluido
2022, con la finalidad de mejorar la gestién, la operacion, los resultados y la
rendicién de cuentas; analizando la contribucién, el destino y la concurrencia
de las aportaciones en la prestacion de los servicios de Educacion
Tecnoldgica y de Adultos en el Estado; analizando los procesos en la gestion
y operacion de las aportaciones en el Estado, a fin de identificar los
problemas o limitantes que obstaculizan la gestion del Fondo, asi como las
fortalezas y buenas practicas que mejoran su capacidad de gestion y
operaciéon; conociendo el grado de sistematizacion de la informacion
referente al ejercicio y resultados de la implementacion de las aportaciones
en el Estado, asi como los mecanismos de rendicion de cuentas; analizando la
orientacion a resultados y el desempeno del Fondo en el Estado; y
describiendo el desempeno del Fondo. Lo anterior mediante la metodologia
exclusiva de analisis de gabinete, considerando los items
CONEVAL/Cuestionario de Desempefio y Video presentacion, bajo un enfoque
mixto, con tres tipos de valoraciones, cualitativa nominal, cualitativa ordinal y
cuantitativa a las siguientes Ejecutoras:

‘ J https://conalepveracruz.edu.mx/

conalep
Veracruz

-Formar Profesionales Técnicos Bachiller altamente calificados, a través de un
modelo integral: competentes para la vida y competitivos en lo profesional.
Trabajamos para garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad; por
medio de la capacitacion laboral, los servicios tecnolégicos y la evaluacion para la
certificacion de competencias, a través de la vinculacion permanente con los
sectores productivos y de servicios, para contribuir en la transformaciéon y el
desarrollo econémico del Estado de Veracruz y de México.

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/02/1.-TdR-FASSA-0k-31012023-firmado.pdf
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‘ .:. http://www.ivea.gob.mx/

‘ Inst / no
| de Educ \dultos

-Reducir el analfabetismo y el rezago educativo en el nivel basico, asi
como contribuir en la formaciéon para el trabajo de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad en Veracruz, a través del Modelo
Educacién para la Vida y el Trabajo; con un enfoque multicultural, de
solidaridad social, respeto a los derechos humanos y al medio
ambiente, con una perspectiva de género.

Figura 3. Ejecutoras evaluadas en el PA11. Fuente: Portales IVEA y CONALEP Veracruz.

Para el desarrollo del proceso y ejecucion de la planeacion de las
evaluaciones, esta Entidad Federativa dispone de la Ley Numero 12 de
Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que determina los
Organos responsables e instrumentos para que el Poder Ejecutivo del Estado
coordine las acciones de planeacion a cargo de la APE, asi como su
vinculacién con el Sistema Nacional de Planeaciéon Democratica; entre ellos,
los Subcomités de Planeacion Democratica para el Bienestar (SUPLADEBS),
creados y coordinados en el seno del Comité de Planeacién Democratica para
el Bienestar (COPLADEB)/Consejo Estatal de Planeacion Democratica para el
Bienestar CEPLADEB, instalados para los procesos de planeacion del
desarrollo de una demarcacion o para la planeacion de un proyecto
especifico, integrados por los titulares de las Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo del Estado que correspondan.

En este sentido, la Coordinadora de la Evaluacion dispone del Subcomité de
Financiamiento y Evaluacién de Fondos Federales (SFEFF) creado en el afio de
2019, con el objetivo de apoyar como Organo de Consulta Interinstitucional
para eficientar las Evaluaciones de Fondos Federales, mediante un esquema
de participacion con las Dependencias, Entidades u Organismos Autonomos
que operan los Fondos Federales en el Estado de Veracruz, que son evaluados
por una Instancia Técnica Independiente (ITl), asi como de apoyo en la
elaboraciéon y seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM) derivados de las
recomendaciones de las evaluaciones, por lo que en la Primera Sesion
Ordinaria efectuada el 3 de marzo de 2023, se firm6 el Convenio de
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colaboracién Interinstitucional entre SEFIPLAN y el IAP Veracruz, para
formalizar estos trabajos de la Evaluacion Especifica de Desempeno del
FAETA y de los demas Fondos, cuyos compromisos culminan con la emisién y
autorizacion de las evaluaciones establecidas en el PAE 11,

Por lo que los compromisos posteriores a la Evaluacion conforme a lo
establecido en la Ley, seran los siguientes:

Para la Coordinadora de la Evaluacion: Publicar y difundir el Informe
Final de la Evaluacion FAETA a mas tardar 30 dias posteriores a su
autorizaciéon; emitir e implementar el Mecanismo para la Elaboracion
y Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora; elaborar el
Formato para Difusion de los Resultados de Evaluaciones del FAETA
gestionando su publicacion en los Formatos de Contabilidad
Gubernamental y en su propio Portal de Internet; recibir los
documentos de Posicion Institucional de las Ejecutoras evaluadas para
difundirlos en la Pagina de Internet de la Secretaria; procesar el
Reporte Anual de Evaluacion para apoyar la elaboracion del
presupuesto 2024 y publicarlo en su Pagina de Internet; emitir y
difundir el Informe Anual de Evaluacion; presentar al COPLADEB y/o
CEPLADEB, en términos de la Ley Numero 12 de Planeacion, el Informe
Anual de Actividades del SFEFF 2023 para su autorizacion y posterior
difusion; presentar la Memoria Documental 2023 con el objetivo de
contar con un documento Institucional disponible a las Ejecutoras,
Entes Fiscalizadores y Publico en General, que describa y de fe del
cumplimiento de las principales actividades y resultados del Proceso de
Evaluacion del PAE 11; dar seguimiento a las Recomendaciones
hechas por el IAP Veracruz a las Ejecutoras a través de los
Proyectos de Mejora (PM) en el Sistema de Seguimiento de Proyectos
de Mejora para el Bienestar (SSPMB) versién 2.0; fomentar el uso de
las Redes Sociales del PAE 2023; atender los requerimientos de
Auditorias relacionadas a los Fondos Federales evaluados
efectuados por los distintos entes fiscalizadores y finalmente, resolver
cualquier asunto relacionado con los Procesos de Evaluacion y el
seguimiento de Recomendaciones que le sean de su competencia.

' Informe Final de la Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica
y de Adultos (FAETA). Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-
desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2023/

> e ~ 20€-
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Para las Ejecutoras IVEA y CONALEP Veracruz: Publicar y difundir el
Informe Final de la Evaluacion FAETA a mas tardar 30 dias
posteriores a su autorizacién; atender las Recomendaciones
realizadas por el IAP Veracruz elaborando PM en estricto apego al
Mecanismo que emita la SEFIPLAN para dicho fin, registrandolos en el
SSPMB Versién 2.0 para su difusion; en el caso exclusivo de CONALEP
Veracruz, deberd cargar en el Sistema de Formato Unico (SFU) el
Informe Final y Ejecutivo de la Evaluacion FAETA del 2 al 11 de octubre
del ano en curso, para que se valide entre el 12 y 13 del mismo mes,
fecha en que cierra el Sistema, e informar a la Subsecretaria de
Planeacion el cumplimiento de dicha actividad presentando el debido
soporte; elaborar y enviar a la Subsecretaria de Planeacion su
documento de Posicion Institucional, en los términos del Mecanismo
que emita SEFIPLAN y deberan publicarla en su Portal de Internet;
atender los requerimientos de Auditorias relacionadas con la
Evaluacion y su seguimiento efectuados por los distintos entes
fiscalizadores y atender las solitudes que le realicen la Coordinadora de
la Evaluaciéon y/o Contraloria General del Estado (CGE).

M Para la CGE a través de la Direccion General de Fortalecimiento
Institucional (DGFI) y Organos Internos de Control (OIC): dar
seguimiento a las Recomendaciones hechas por el IAP Veracruz a
las Ejecutoras a través de los Proyectos de Mejora (PM) en el
Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB) version 2.0 y elaborar un Informe Anual que contenga los
aspectos relevantes de los resultados de las evaluaciones
realizadas, los proyectos de mejora y sus resultados.

Concretamente de los resultados de la Evaluacion Especifica de Desempefio
FAETA, se identific6 lo siguiente:

Conclusiones

En el ano de 1998 se crea el Ramo General 33 y uno de los ocho Fondos
corresponde al FAETA, el cual conforme al Articulo 134 CPEUM se debe
evaluar, es asi que en el “Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023 de la
Administracion Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave, Tomo II:
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2022,
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denominado PAE 11, se establecié realizarle a los recursos 2022 una
Evaluacion Especifica de Desempeno a través del IAP Veracruz, Instancia
Técnica Independiente 2023, segun el Convenio de Colaboracion
Interinstitucional Bianual 2023-2024 firmado con la SEFIPLAN para dicho fin.

El FAETA se evalu6 conforme al “Término de Referencia (TdR), para la
realizacion de la Evaluacion Especifica de Desempeio del Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos (FAETA) al Ejercicio
Fiscal 2022 del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023, Tomo II:
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33", emitido el 31 de enero
del ano en curso aplicable al CONALEP Veracruz y al IVEA.

El monto del FAETA se determina en el PEF y se debe destinar en Educacion
Tecnoldgica: al numero de planteles, instalaciones educativas y plantillas de
personal, de conformidad con los Convenios suscritos, se incluyen las
erogaciones por conceptos de impuestos federales y aportaciones de
seguridad social, asi como recursos presupuestarios transferidos durante el
ejercicio inmediato anterior y para ampliaciones presupuestarias autorizadas;
Educacion para Adultos: recursos asignados que se determinan mediante una
formula de distribucion que incluye prioridades especificas y estrategias
compensatorias para el abatimiento del rezago en materia de alfabetizacion,
educacion basica y formacion para el trabajo, las atribuciones estan
asignadas en los Articulos 42 y 43 de la Ley de Coordinacién Fiscal (LCF).

En el caso del FAETA EA y FAETA ET, no tienen una formula definida en la
LCF, pero su formula de distribucion se define anualmente en el PEF y los
criterios de distribucion de los recursos son las personas en rezago
educativo, las plantillas del personal activo, UCN y gasto del ejercicio previo,
cuyo derecho social al que pertenecen es la Educacion.

En el Ejercicio Fiscal evaluado al FAETA se le aprobaron: 495.7 Mdp; 272.8
Mdp para la Educaciéon Tecnoldgica y 222.8 Mdp para la Educacién de
Adultos; CONALEP Veracruz reportdé que en el Ejercicio Fiscal evaluado sus
ingresos totales correspondieron a $354,685,924.20: $ 281,944,427.0,
recursos de la Federacion, a través del FAETA; $ 20,172,503.79, recurso
proveniente del Gobierno del Estado, como Subsidio Estatal, a fin de Operar
los Planteles de nueva creaciény $ 52,568,993.40, ingresos de los donativos
para la Formacion Profesional Técnica, por servicios de Capacitacion vy
Evaluacion de Competencias y Servicios Tecnologicos, asi como el Remanente
disponible del Ejercicio inmediato anterior; IVEA reporta que como fuente de
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informacion tomada del Estado de Actividades del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022, sus ingresos totales fueron $ 250,422,833.03: $
230,927,261.49, Federal; $18,907,161.00, Estatal; $ 68,731.56 Ingresos
Propios y $ 519,678.98 de otros recursos. En el Ejercicio Fiscal evaluado, se
identifica que la importancia de los recursos FAETA en nuestro Estado, radica
en que aproximadamente a IVEA le significan el 91% de sus ingresos y a
CONALEP Veracruz el 79%; sin la asignaciéon de estos recursos federales
dichas Instituciones educativas no podrian operar sus servicios.

Con el Presupuesto IVEA, se vieron favorecidas 25 Coordinaciones de Zona a
lo largo del Estado Veracruzano, considerando zonas de alta marginaciéon y
Rezago Educativo, los principales apoyos que otorgaron fueron por un monto
de $ 51,770,949.00, destinado a: $ 41,233,446.00 para la Atencién a la
Demanda; $ 8,965,453.00 para Acreditaciony $ 1,572.050.00 para las Plazas
Comunitarias con servicios educativos que incorporaran las nuevas
Tecnologias de Informacion y Comunicacion, asi como los medios
electrénicos colectivos para el mejoramiento del proceso de aprendizaje de
los adultos; no obstante, no cubrieron su metas de UCN 2022, lo que suma al
historico de los ultimos afnos y es un riesgo para el incremento del Rezago
Educativo en una proxima medicion de INEGI. En 2022 cerraron con 2,387
asesores; 135 Técnicos Docentes; 25 Coordinaciones de Zona; 121 Plazas
comunitarias; 5,840 Circulos de Estudio y 1,547 Puntos de Encuentro.

El CONALEP Veracruz, cuenta con una Direccion General localizada en la
ciudad de Xalapa y 15 planteles, ademas de un Centro de Asistencia y
Servicios Tecnoldgicos (CAST) localizado en Coatzacoalcos; cuenta con 577
docentes y 12,512 estudiantes. Por el tipo de Educacion desde la pandemia
ha incrementado sus resultados: matricula de 12,512 alumnos; Eficiencia
Terminal del 76.51% con Segundo lugar a Nivel Nacional; 2,753 egresados y
1,151Evaluaciones practicadas en estandares de competencia.

A diferencia de IVEA, el CONALEP no emite un Programa Anual de Trabajo,
justificandolo con que emitieron su Programa Institucional por el periodo
2019-2024 (presente administracion), por lo que no hay una planeacién y
seguimiento de metas de manera anual, lo que limita la toma de decisiones a
corto plazo y dificulta las mediciones de evaluadores y fiscalizadores a los
recursos anuales, por lo que el reto es erradicar esta practica e implementar
su Programa de manera Anual; en el caso de las Ejecutoras, deberan
implementar un Informe Anual de Resultados del PAT emitido.
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Se identifico que la MIR Federal y los Programas Presupuestarios Estatales de
las Ejecutoras presentan cumplimientos o incumplimientos de sus
indicadores, mas alla del +/-10%, ademas no hay seguimiento puntual a sus
medios de verificacién o la calidad de la informacion reportada; las Ejecutoras
atendieron el publicar los reportes del SRFT en sus Portales de Internet.

Se analizaron los Portales de Internet de las Ejecutoras, identificando que
algunos temas ya fueron atendidos y fortalecen la transparencia y difusion
del Fondo, sin embargo, se hacen observaciones a lo que tienen pendientes
de atender.

Respecto a las recomendaciones de la Evaluacion Anterior: a IVEA le falta por
concluir 4 Acciones de Mejora, no obstante, la fecha de término es diciembre
de 2023 y a CONALEP le faltan 7 que vencen en diferentes periodos de 2023,
por lo que deberan dar el seguimiento y reportarlas en el Anexo V del SSPMB
version 2.0 hasta su conclusion. Asimismo, la CGE emitié el reporte de
seguimiento de ASM del PAE 2020 y 2021, las Ejecutoras deberan revisar los
Informes de Seguimiento a los Proyectos de Mejora, Derivados de las
Evaluaciones a los Fondos Federales del Ramo General 33 correspondientes a
los PAE 2020 y 2021que estan integrados en cumplimiento al Articulo 289
Quinquies Fracciones VII y VIII del Cédigo Financiero para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, para que cualquier asunto relacionado a ellos
sea aclarado con la Direccion General que lo integro.

El presente Informe se integro con el analisis de la informacion de gabinete,
se procesd con los items CONEVAL/Criterios Técnicos para la Evaluacion
/Cuestionario de Desempefio y Video-presentacién, para poder efectuar la
Evaluacion bajo un enfoque mixto, con tres tipos de valoraciones: cualitativa
nominal, cualitativa ordinal y cuantitativa.

Respecto a su organizacion administrativa: IVEA, su manual esta
desactualizado, no se identifican avances o trabajos relacionados a realizar
una actualizacion que incluya actividades actuales relacionadas al Fondo, no
obstante que en anteriores Evaluaciones se ha insistido en la necesidad del
Instituto de realizar estos trabajos; debera atenderse trabajar con la
modificacion y/o actualizacién del Estatuto Organico del IVEA del afio 2002,
con areas, atribuciones y funciones acorde a las necesidades actuales del
Instituto y del propio Fondo evaluado o en su defecto emitir un Reglamento
Interno garante del orden, con un conjunto de reglas con las cuales regirse
en el ambito de las atribuciones de las areas que conforman el Instituto y
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CONALEP: derivado de su actualizaciéon en su Estructura Organica viene
desarrollando sus manuales administrativos, por lo que es importante
continuar trabajando con la CGE hasta concluirlos.

No se identific6 que hayan participado las ejecutoras en 2022 en alguna
Evaluaciéon de Indicadores (Programas Presupuestarios) del Tomo I, sin
embargo, en otros anos lo han hecho y deberan gestionar con SEFIPLAN
publicar la evidencia y conclusiéon de ASM; IVEA participdé en 2 evaluaciones
de CONEVAL con Fichas de Desempefio, que debera gestionar estén
disponibles en su Portal de Internet como marca la Ley y debera atender las
recomendaciones efectuadas y se identificd que la ASF fiscaliza posterior a la
Evaluacion los recursos, por lo que en los procesos de evaluacion las
Ejecutoras presentan resultados de un ano anterior al evaluado.

IVEA manifiesta las siguientes necesidades de capacitacién: 1. Curso de
Contabilidad Gubernamental; 2. Normatividad aplicable para la operacion y
manejo del Fondo "FAETA"; 3. Curso de la CONAC y 4. Capacitacion para la
captura del Sistema Contable que opera el IVEA y que se denomina "SUAFOP"
Sistema Unico de Administracion Financiera para Organismos Publicos,
Dirigido al personal operativo. Por lo que se sugiere a IVEA, de asi
considerarlo, solicitarle a la Subsecretaria de Planeacién que gestione la
realizacion de los mismos; CONALEP considera suficiente los cursos que se
impulsan desde SEFIPLAN.

Respecto al Control Interno del Fondo, IVEA aclara que: En el afio 2022, IVEA
inicid los trabajos consistentes en la instalacion del COCODI, en el mes de
enero de 2020, mencionan que derivado de una reunion de trabajo sostenida
con la CGE y el OIC de la SEV, llevada a cabo en el mes de marzo del ejercicio
2022, se instruyd integrar un Equipo de Trabajo de Seguimiento a la
Aplicacion del Sistema de Control Interno (SICI), mediante la designacion de
un integrante homoélogo para el seguimiento de Etica, un segundo para
Gestion de Riesgos y un tercero para el Seguimiento del SICI,
respectivamente, porque no aplicaba a la Institucion la operacion del COCODI
en el IVEA, siendo integrado el respectivo Equipo de Trabajo; no obstante, en
el mes de agosto del ejercicio 2022 fueron citados a un curso de induccion
convocado por el Coordinador del SICI en la SEV, e informando que se
integraria una mesa de trabajo coordinado por el COCODI instalado en la SEV,
quien determinaria las lineas de accion, para atender las acciones en materia
de Control Interno del Instituto, es urgente que IVEA cumpla con las
disposiciones emitidas en el Acuerdo por el que se emite el Sistema de
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Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz, que debe ser observado y aplicado dentro de APE, para
evitar alguna observacién de entes fiscalizadores o de la normativa que lo
mandata; el COCODI/SICI de CONALEP Veracruz presenta avances en su
implementacién y resultados, ademas puede fortalecer algunos puntos
necesarios de la Evaluacion a través de este 6rgano. Las Ejecutoras deben
difundir y transparentar sus resultados de Control Interno del Fondo en su
Portal de Internet y ocupar sus Redes Sociales para enterar a la ciudadania de
los resultados. CONALEP Veracruz ha fortalecido la Ley Numero 12 de
Planeacion con la puesta en operacion de su SUPLADEB, el cual sesiona y
difunde sus trabajos realizados, lo que le servira para temas de Evaluacion,
Auditoria, Capacitacion o cualquier tema relacionado a FAETA ET que
necesite; sin embargo, debe gestionar con SEFIPLAN que las actas se difundan
en el apartado del Sistema Estatal de Planeaciéon Democratica; por otra parte,
IVEA no ha atendido instalar y operar su SUPLADEB, lo que le coadyuvaria a
trabajar colegiadamente los temas de evaluacibn y organizar
consensuadamente con las Areas del Instituto los temas relacionados al
Fondo.

Las Ejecutoras han avanzado en temas que ha recomendado o sugerido la
Evaluacion, a través de la atencion de ASM con sus PM, es necesario que
continuen realizando estos trabajos, porque a diferencia de la fiscalizacion, la
Evaluaciéon coadyuva a la mejora de la Gestion del Fondo.

Es inminente que CONEVAL y la SHCP debe actualizar los TdR"s con los
cuales los Estados adecuan los propios y es imprescindible que emitan
nuevos instrumentos de conformidad a mas tipos de Evaluaciones que
senalan los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas
Federales de la Administracion Publica Federal, para evitar ser repetitivos en
los resultados de las Evaluaciones.
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Recomendaciones
Recomendaciones derivadas del Apartado 3. Descripcion del Fondo
IVEA

. Gestionar con las instancias competentes en la materia, para que se
modifique el Decreto de Creacién y demas normativa aplicable, en el sentido
de incluir la atencién de Formacién para el Trabajo o en su defecto
considerarlo en su operacion implementado estrategias por si mismos o con
otras instancias.

. Desarrollar un diagnéstico a sus 25 Coordinaciones de Zona y Oficinas
centrales, que permita identificar las necesidades, impactos y medidas
necesarias, para mitigar los cambios del MEVyYT al Modelo de Educaciéon para
la Vida, Aprende INEA (MEV).

. Desarrollar un mecanismo y/o procedimiento documentado para monitorear y
dar seguimiento al cumplimiento de metas de su Programa Anual de Trabajo
(PAT).

. Realizar un andlisis de los diferentes indicadores que se reportan a las
instancias federales y estatales, buscando una homologacién que permita
reportar indicadores que realmente midan el desempefo del Instituto y
propicien un mejor seguimiento a lo reportado en los diversos Sistemas.

. Desarrollar un mecanismo y/o procedimiento documentado para planear,
cargar, reportar y dar seguimiento a los indicadores Federales, Estatales e
Institucionales que reporta el Instituto del grado de cumplimiento del +/- 10%
de lo programado.

. Gestionar para que esté disponible en su Portal Oficial de Internet: las
evaluaciones que le realiz6 CONEVAL; los trabajos y resultados del
SICI/COCODI (segun les aplique) como Control Interno del Fondo y el
principal marco normativo del FAETA.

. Desarrollar sistemas internos relacionados al Fondo que permitan emitir
reportes complementarios a los emitidos por el SUAFOP.
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CONALEP

. Establecer un Programa Anual de Trabajo (PAT) que presente el diagnostico,
metas, acciones, indicadores, evaluaciones y generalidades de las estrategias
a desarrollar con los recursos del Fondo, para medir el grado de
cumplimiento con lo programando al final del Ejercicio Fiscal.

. Gestionar con la Secretaria de Finanzas y Planeacién y/o instancia competente
en la materia, para que se publiquen las evidencias documentales que
prueben la atencion de los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados del
Programa 039. “Educacién Profesional Técnica Bachiller” programada a
concluirse en enero del 2022 y que corresponden al PAE Tomo |.

. Controlar desde el SICI/COCODI, -en el Componente Gestion de Riesgos,
Principio: “ldentificar, analizar y tratar a los riesgos”- el Riesgo de que el
Portal de Internet de CONALEP no esté disponible por diversos factores, para
fortalecer los mecanismos necesarios, que garanticen que el Portal Oficial de
Internet no se vea interrumpido por trabajos de mantenimiento, previendo los
medios necesarios para implementarlos; ademas, considerar un Plan de
recuperacion de desastres y de continuidad de la operacién para los Sistemas
Informaticos (que incluya datos, hardware y software criticos, personal y
espacios fisicos) asociados a los procesos o actividades por lo que se da
cumplimiento a los objetivos y metas del colegio.

. Elaborar un Informe Anual de Resultados, al finalizar el Ejercicio Fiscal, que
permita reportar si las metas y actividades programadas en su PAT se
alcanzaron.

. Desarrollar sistemas internos relacionados al Fondo que permitan emitir
reportes complementarios a los emitidos por el SUAFOP.

Recomendaciones derivadas del Cuestionario de Desempeiio

IVEA

Modificar y actualizar el Estatuto Organico del IVEA del afio 2002 con areas,
atribuciones y funciones acorde a las necesidades actuales del Instituto y del
propio Fondo evaluado o en su defecto emitir un Reglamento Interno garante
del orden, con un conjunto de reglas con las cuales regirse en el ambito de
las atribuciones de las areas que conforman el Instituto.
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. Revisar si la Estructura Organica debe o no promoverse una actualizacion
conforme a las necesidades actuales del Instituto, para posteriormente
atender la recomendacién de Modificar y actualizar el Estatuto Organico y/o
emitir un Reglamento Interno, para que finalmente actualicen para su
autorizaciéon el Manual General y cualquier otro Manual Administrativo o
Especifico acorde a la presente Administraciéon, que consideren las
actividades relacionadas al manejo, operacion, reporte, control, indicadores,
auditoria, evaluacion, seguimiento y demas obligaciones establecidas para
guien maneja estos recursos del Fondo Federal FAETA y con ello fortalecer su
Organizacion Administrativa.

. Elaborar un Informe Anual de Resultados al finalizar el Ejercicio Fiscal, que
permita reportar si las metas y actividades programadas en su PAT se
alcanzaron.

. Desarrollar un Reporte de Resultados (cuidando la confidencialidad de los
trabajadores) del desempenio del personal tanto de Base como de Confianza u
otra contratacion.

CONALEP

. Continuar con las gestiones de actualizacion de Manuales Administrativos
hasta su conclusiéon con la autorizaciéon y difusion, mismos que deben
considerar actividades relacionadas al manejo, operacion, reporte, control,
indicadores, auditoria, evaluacién, seguimiento y demas obligaciones
establecidas para quien maneja estos recursos del Fondo Federal FAETA y con
ello fortalecer su Organizacién Administrativa.

. Elaborar un Reporte de Resultados basado en la Metodologia de Evaluacion
del Desempefio del personal Administrativo de Mando Medio y Operativo del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz (cuidando la
confidencialidad de los trabajadores).

. Gestionar ante la Subsecretaria de Planeacion, para que les publiquen las
actas y evidencias del funcionamiento del SUPLAEB FAETA-ET como parte del
Sistema Estatal de Planeacion Democratica, lo que coadyuvara a trasparentar
y difundir sus trabajos en pro de la Ley Numero12 de Planeacion.
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Para ampliacién de informacién, se deberan consultar los resultados
completos que se encuentran en el Informe Final de la Evaluaciéon Especifica
de Desempeno FAETA, disponible para su consulta y descarga en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-
proactiva/financiamiento-y-sequimiento-de-programas-de-
desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2023/

VERACRUZ
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1. Presentacion

El Ramo General 33 se crea en el ano de 1998 (veintiséis afnos), con el
objetivo de fortalecer la capacidad de respuesta de los gobiernos locales y
municipales, en el ejercicio de los recursos que les permita elevar la eficiencia
y eficacia en la atencion de las demandas de educacioén, salud, infraestructura
basica, fortalecimiento financiero vy seguridad publica, programas
alimenticios y de asistencia social e infraestructura educativa, que les plantea
su poblacién, asi como el fortalecer los presupuestos de las Entidades
Federativas y a las regiones que conforman, dando cumplimiento a lo
establecido en el Capitulo V de la Ley de Coordinacién Fiscal (LCF).

Actualmente el Ramo 33 esta compuesto de ocho Fondos Federales: 1. Fondo
de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE); 2. Fondo
de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA); 3. Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS); 4. Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FORTAMUN DF); 5. Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM); 6. Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de
Adultos (FAETA); 7. Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y del Distrito Federal (FASP) y 8. Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF); la asignacion
presupuestal anual se hace en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) y en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado.

En el Ejercicio Fiscal 2022 sujeto a Evaluacion en el presente Informe, al
Estado de Veracruz se le aprobaron al Ramo 33 de manera global 60,799.3
Millones de pesos (Mdp) equivalente al 49.8% del Gasto Federalizado' y con
el siguiente presupuesto aprobado por Fondo en Mdp: FONE 31,120.0; FASSA
7,944.1; FAIS 9,476.5 (FISE 1,148.7 y FISM DF 8,327.9); FAM 1,815.0;
FORTAMUN DF 5,962.7; FASP 274.5; FAETA 495.7 y FAFEF 3,710.7, recursos
destinados como gasto etiquetado, sin considerar su desempefio economico
y recaudatorio, mas bien de tipo compensatorio a necesidades especificas en
los Estados.

Estos recursos federales son sujetos obligatorios de Evaluaciéon para las
Dependencias, Entidades u Organismos Auténomos que los reciben, en torno
al siguiente Marco Juridico Federal que obliga a lo siguiente:

" Andlisis de los Recursos Federales Identificados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2022 para Veracruz. Disponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/Gasto-Federalizado-ver-2022.pdf
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La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), en su
Articulo 134 obliga a que los recursos econémicos de que dispongan la
Federacion, las Entidades Federativas, los Municipios y las Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados y que los resultados del ejercicio de los recursos seran
evaluados por las Instancias Técnicas Independientes que establezcan,
respectivamente, la Federacion y las Entidades Federativas, con el objeto de
propiciar que los recursos econdmicos se asignen a los respectivos
presupuestos.

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), sefala
en su Articulo 110, las bases para realizar la Evaluacion, ademas sefnala que
esta se realizara a través de la verificaciéon del grado de cumplimiento de
objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion que
permitan conocer los resultados de la aplicaciéon de los recursos publicos
federales; quienes realicen las evaluaciones seran instancias especializadas y
con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, que cumplan
con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los demas
que se establezcan en las disposiciones aplicables; todas las evaluaciones se
haran publicas; se estableceran programas anuales de evaluaciones y se
debera dar seguimiento a la atencion de las recomendaciones que se emitan
derivado de las evaluaciones correspondientes.

La Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), en su Articulo 79
hace referencia a que los entes publicos deberan publicar en sus Paginas de
Internet a mas tardar el dltimo dia habil de abril su Programa Anual de
Evaluacion (PAE), asi como las metodologias e indicadores de desempeno
(Términos de Referencia) y a mas tardar a los 30 dias posteriores a la
conclusién de las evaluaciones, los resultados de las mismas e informar sobre
las personas que realizaron dichas evaluaciones.

La Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las
evaluaciones de los vrecursos federales ministrados a las entidades
federativas, establece que el PAE tiene por objeto establecer los programas
de los entes publicos sujetos a Evaluacion, los tipos de evaluaciones que se
aplicaran a estos programas y el Calendario de Ejecuciéon de las evaluaciones;
para cada evaluacién se deberd elaborar un Término de Referencia (TdR)
conforme a las caracteristicas particulares de cada evaluacién que incluya al
menos el objetivo de la Evaluacion, los alcances, metodologia, perfil del
equipo evaluador y productos esperados, ademas los TdR“s seran elaborados
por la unidad administrativa responsable de la Evaluacion; el Informe de
Evaluacion que elabore el Evaluador Externo debera incluir un apartado en el
que se expongan, de forma breve y resumida, las fortalezas y oportunidades,
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debilidades y amenazas, asi como las Recomendaciones de cada uno de los
temas de la evaluacion que hayan sido analizados; a efectos de determinar
los TdR’s, los entes publicos podran considerar los elaborados por el
Consejo Nacional para la Evaluacién de Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria
de la Funciéon Publica (SFP); los entes publicos que realicen evaluaciones
deberan dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
derivados de las recomendaciones emitidas en dichas evaluaciones,
atendiendo los mecanismos para el seguimiento a los ASM que correspondan
y los entes publicos deberan publicar las evaluaciones realizadas en sus
respectivas Paginas de Internet a mas tardar a los 30 dias posteriores a la
conclusion de las mismas; asimismo, deberan difundir en sus Paginas de
Internet, en un lugar visible y de facil acceso, la informacién del Anexo 1
Formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones (Ficha CONACQC).

Los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de
la Administracion Publica Federal (LGEPFAPF), mencionan los tipos de
Evaluacion que se pueden aplicar para garantizar los resultados vy
retroalimentar el Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED) y que las
Dependencias y Entidades deberan dar a conocer de forma permanente a
través de sus respectivas Paginas de Internet, en un lugar visible y de facil
acceso, los documentos y resultados de todas las evaluaciones externas de
sus programas federales.

Los Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a
las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del
Distrito Federal y de operacion de los recursos del Ramo General 33,
consideran que los resultados de las evaluaciones, parciales o definitivos,
relativos al ejercicio de los recursos federales transferidos, seran informados
por las Entidades Federativas mediante el Sistema de Formato Unico (SFU) de
conformidad al calendario de dichos Lineamientos.

Por lo antes expuesto, el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave por
onceava ocasion establece el mecanismo de las evaluaciones del Ramo
General 33 a efectuarse, considerando en el ambito estatal lo siguiente:

La presente Administracion Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave cumple cinco anos de gestion, por lo que una de sus prioridades
establecidas en el Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024' fue que a
través del Sistema Estatal de Planeacion Democratica (SEPD) para el Bienestar
guiarian el actuar del Gobierno, por lo que, con la emision de la Ley Numero

2 Acuerdo que Aprueba en sus Términos el Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024. Disponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/wp-content/uploads/sites/4/files/transp/pvd_2019_2024/Gac2019-
224 _Miercoles_05_TOMO_II_Ext_(PLAN_VERACRUZANO_2019_2024).pdf
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12 de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave del afo
2018" se establecieron las normas, principios, bases y directrices de la
organizacion y funcionamiento del SEPD, para conducir el desarrollo
sostenible y lograr el bienestar social, asi como generar las condiciones
favorables para el crecimiento econdémico, el empleo y el progreso integral
del Estado.

Lo anterior, alineado al Programa Sectorial de Finanzas Publicas y Planeacion
2019-2024" que en sus objetivos, estrategias y lineas de accion, planted la
coordinacion de la Ejecucién del Programa Anual de Evaluacion (PAE) a las
Ejecutoras que recibieron recursos federales del Ramo General 33 con la
obligacion de cumplir las Leyes en torno a la Evaluacién y su respectivo
seguimiento a las Recomendaciones emitidas.

Por lo que respecta a la Unidad Coordinadora de la Evaluacion, la Secretaria
de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN), en la presente Administracion logré
consolidar su Organizaciéon Administrativa para coordinar la realizacién de las
Evaluaciones en nuestro Estado, primero con la autorizacion en marzo de
2020 de la Estructura Organica', atribuciones en el Reglamento Interno en
junio de 2020 y con los Manuales Administrativos (General, Especifico y de
Procedimientos)'” debidamente autorizados.

En este sentido, el 25 de octubre de 2022, se autoriz6 el “Programa Anual de
Evaluacion (PAE) 2023 de la Administracion Publica Estatal de Veracruz de
Ignacio de la Llave, Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General
33 al Ejercicio Fiscal 2022” (denominado PAE 11), con el objetivo de:

“Establecer el marco de referencia de las evaluaciones que se llevardn a cabo o
iniciardn en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave de los recursos de las
Aportaciones Federales del Ramo General 33 transferidos a Veracruz del Ejercicio
Fiscal 2022, especificando el Cronograma de Ejecucion, Fondos Federales sujetos de
Evaluacion, tipos de Evaluacion y los responsables de efectuarlas, en estricto apego al
Marco Juridico Federal y Estatal que lo rige, considerando los alcances y limitaciones
de la Coordinadora de la Evaluacion, participantes en las evaluaciones y responsables
del seguimiento de recomendaciones”. (PAE 11, Pag. 32)

* Ley Numero 12 de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave. Disponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/wp-content/uploads/sites/4/files/transp/pvd_2019_2024/Gac2019-

224 _Miercoles_05_TOMO_II_Ext_(PLAN_VERACRUZANO_2019_2024).pdf

' Programa Sectorial de Finanzas Publicas y Planeacion 2019-2024. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2019/11/Finanzas-Publicas.pdf

15 Estructura Organica, junio de 2020. Disponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2021/04/Estructura-Org%C3%A1 nica-DGSEP.pdf
16 pecreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y
Planeacién del Estado de Veracruz, junio de 2020. Disponible en:
https://sistemas.cgever.gob.mx/pnt/15/Il/a/docgaceta.pdf

7 Manuales Administrativos SEFIPLAN. Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/manuales-administrativos/
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Se establecié realizar siete evaluaciones al Ramo General 33 para: FASSA,
FONE, FAFEF, FASP, FAETA, FAM vy FISE, independientemente de las
evaluaciones establecidas en el PAE Tomo | de Indicadores y a la del FASP
efectuada de conformidad a los Lineamientos Generales de Evaluacion del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal para el Ejercicio Fiscal 2022; no obstante, sus Ejecutoras participan
en los procesos del PAE 11, a excepcion de las actividades relacionadas
directamente con la Evaluacion.

El PAE 11, se emitié a reserva de monitorear el del ambito Federal, que fue
emitido por la CONEVAL, SHCP y SFP el 22 de marzo de 2023'¢, el cual para
nuestro Estado solo contempl6 una Evaluacion para el FAM Asistencia Social
(AS), por lo que el DIF Estatal Veracruz atendera los requerimientos que le
realice la Federacion, en el entendido de que no hubo duplicidad con la
Evaluacién programada inicialmente al FAM y los instrumentos de medicidn
son diferentes, no fue necesario hacer ninguna modificacion al PAE Estatal.

Posterior al PAE 11, se emitieron los TdR s con los instrumentos de medicion
para efectuar las evaluaciones, y como lo marca la Ley, se utilizaron como
base los emitidos por el CONEVAL, pero adecuados a las necesidades en
nuestra Entidad Federativa; el 31 de enero del ano en curso, la Subsecretaria
de Planeacioén autorizo el “Término de Referencia (TdR), para la realizacion de
la Evaluacion Especifica de Desemperio del Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnologica y de Adultos (FAETA) al Ejercicio Fiscal 2022 del
Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023, Tomo Il: Evaluacion de Fondos
Federales del Ramo General 33” aplicable al Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP Veracruz) y el Instituto
Veracruzano de Educacion para los Adultos (IVEA), con el objeto de:

“Evaluar el desempeno de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) en la Entidad Veracruzana para el Ejercicio Fiscal
concluido 2022, con la finalidad de mejorar la gestion, la operacion, los resultados y
la rendicion de cuentas”. (TdR FAETA 2023, Pag. 33)

Para realizar la Evaluacion, el Presidente del Consejo Directivo, Director
General y Representante Legal del Instituto de Administracion Publica del
Estado de Veracruz, A.C. (IAP Veracruz), firmé con el Secretario de Finanzas y
Planeacion el Convenio de Colaboracién Interinstitucional Bianual 2023-2024
para que dicho Instituto funja como Evaluador Externo en estos dos ultimos

18 portal de CONEVAL. Programa Anual de Evaluacién (PAE) Federal CONEVAL-SHCP. Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/NME/Documents/PAE_2023.pdf
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anos de la presente Administraciéon, por lo que en la Primera Sesion Ordinaria
del Subcomité de Financiamiento y Evaluacién de Fondos Federales (SFEFF),
realizada el 3 de marzo del presente ano, se formalizé el compromiso de que
el IAP Veracruz evaluara a gratuidad a seis Fondos Federales del Ramo
General 33: FASSA, FONE, FAFEF, FAETA, FAM y FISE, como un acuerdo de
buena voluntad y establecer lazos de colaboraciéon para sumar esfuerzos en
beneficio de la mejora de la Gestion Publica.

El IAP Veracruz', Instancia Técnica Independiente (ITI) del PAE 11, es una
Asociacion Civil (AC) dotada de personalidad juridica y patrimonio propios,
constituida conforme a las leyes mexicanas, cuyo objeto es promover el
progreso y desarrollo de las ciencias administrativas en el Estado de Veracruz
y que esta legalmente autorizada para el cumplimiento de sus fines,
conforme a la Escritura Publica Numero 4737 de fecha 6 de septiembre del
ano 1978, ademas tiene como proposito, el sugerir y proponer el
mejoramiento de las actividades administrativas, mediante la Investigacion de
las Oficinas de Gobierno y por la recomendacién de técnicas y métodos
Administrativos, cuando para ellos sea consultado y servir como Organo de
informacion y consejo para los gobiernos Estatal y Municipales en aspectos
concretos de Administracion Publica y en la instrumentacion adecuada de sus
programas, a solicitud de los gobiernos interesados.

El Instituto ofrece programas de estudios de posgrado: Maestria en
Administracion Publica (RVOE ES018/2003) y Doctorado en Administracion
Puablica (RVOE ES005/2004), asi como diferentes cursos, seminarios, talleres y
diplomados relacionados con temas afines a la Administracion Publica.

Por lo que los hallazgos emitidos por el IAP Veracruz, se veran reforzados por
los resultados de la Auditoria de cumplimiento con numero 1916 al
FAETA, Cuenta Publica 2022, que de conformidad al Programa de Auditorias
para la Fiscalizacion Superior, la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) le
practico al Gobierno del Estado.

En los Recursos Federales Identificados en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF) 2022 para Veracruz®, define al Ramo 33 y al FAETA de la
siguiente manera:

19 Instituto de Administracién Publica del Estado de Veracruz, A.C. (IAP Veracruz). Disponible en:
https://www.facebook.com/IAPVERACRUZ

20 Recursos Identificados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2022 para Veracruz. Disponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/Gasto-Federalizado-ver-2022.pdf
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“El marco normativo del Ramo 33 Aportaciones Federales a Entidades Federativas y
Municipios es el Capitulo V “De los Fondos de Aportaciones Federales” de la LCF, donde
se establecen formulas y procedimientos para distribuir entre las entidades
federativas los recursos de sus ocho fondos constitutivos. Las Aportaciones Federales
son parte del Gasto Programable (Son las erogaciones que la Federacion realiza en
cumplimiento de sus atribuciones conforme a los programas para proveer bienes y
servicios publicos a la poblacion), por lo que el monto establecido en el PEF se
entregard a las entidades federativas sin considerar su desemperio econémico y
recaudatorio. Su cardcter compensatorio tiene como propdsito asignar recursos en
proporcion directa a los rezagos y necesidades que observan las entidades federativas
en materia de salud, educacion, infraestructura, desarrollo social, entre otros”.
(Recursos ldentificados en el Presupuesto 2022, Pdg. 9).

“vi. Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de los Adultos (FAETA). El
monto de este fondo se determina en el PEF. Estos recursos se deben destinar a la
prestacion de los servicios de educacion tecnoldgica y de educacion para adultos, cuya
operacion asuman los estados de conformidad con los convenios de coordinacion
suscritos con el Ejecutivo Federal, para la transferencia de recursos humanos,
materiales y financieros necesarios para la prestacion de dichos servicios’. (Recursos
Identificados en el Presupuesto 2022, Pag. 12).

El Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2022, fue aprobado por el pleno de la Camara de Diputados, con sus
respectivos anexos, el 14 de noviembre del 2021, los cuales fueron
publicados por el Ejecutivo Federal, a través de la SHCP, en el DOF el 29 de
noviembre del 2021.

El FAETA en nuestro Estado se debe destinar en Educacién Tecnologica: al
numero de planteles, instalaciones educativas y plantillas de personal, de
conformidad con los Convenios suscritos, se incluyen las erogaciones por
conceptos de impuestos federales y aportaciones de seguridad social, asi
como recursos presupuestarios transferidos durante el ejercicio inmediato
anterior y para ampliaciones presupuestarias autorizadas; Educacién para
Adultos: recursos asignados que se determinan mediante una férmula de
distribucion que incluye prioridades especificas y estrategias compensatorias
para el abatimiento del rezago en materia de alfabetizacién, educacion basica
y formacién para el trabajo, las atribuciones estan asignadas en los Articulos
42 y 43 de la Ley de Coordinacién Fiscal (LCF) y las transferencias se
realizaron de conformidad con lo sefialado en el Acuerdo por el que se da a
conocer a los Gobiernos de las Entidades Federativas la Distribucion y
Calendarizacion para la ministracion durante el Ejercicio Fiscal 2022.
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Los Informes relacionados al FAETA que se deben entregar por Ley, esta
mandatado en el Articulo 73 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG).

El uso, control, reporte y seguimiento del Ejercicio de los recursos FAETA esta
mandatada principalmente en: CPEUM; Ley General de Desarrollo Social; Ley
General de Educacion; LGCG; Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; Ley General de Responsabilidades Administrativas; LCF;
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Presupuesto de
Egresos de la Federacion; Ley de Ingresos de la Federacion; Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; Ley de Fiscalizacién
y Rendicion de Cuentas de la Federaciéon; Cédigo Fiscal de la Federacion; Ley
del Impuesto sobre la Renta; Manual de prestaciones del CONALEP;
Lineamientos para Informar sobre el Ejercicio, Destino y Resultados de los
Recursos Federales Transferidos a las Entidades Federativas; Norma para
establecer la estructura de la informacion que las entidades federativas
deberan presentar respecto al Fondo de Aportaciones para la Educaciéon
Tecnoldgica y de Adultos, y los formatos de presentacion; AVISO mediante el
cual se dan a conocer las férmulas, asi como las variables consideradas para
la distribucion de los recursos correspondientes a la prestacion de servicios
de educacion para adultos, previstos en el Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA); ACUERDO numero 363 por el
que se establece el Modelo Educacion para la Vida y el Trabajo; Reglas de
operacion del Programa Educacion para Adultos (INEA); CONVENIO de
Coordinacion para la federalizacién de los servicios de Educacién Profesional
Técnica que suscriben las Secretarias de Educacion Publica, de Hacienda vy
Crédito Publico, y de Contraloria y Desarrollo Administrativo, asi como el
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica; Constitucion Politica del
Estado de Veracruz; Ley de Educacion del Estado de Veracruz; Ley 12 de
Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Cdédigo Financiero
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Acuerdo por el que se da a
conocer a los gobiernos de las Entidades Federativas la distribucion y
calendarizaciéon para la ministracion; Convenio CONALEP; Convenio IVEA;
Presupuesto de Egresos de Veracruz y demadas normatividad especifica
aplicable.

Basado en un enfoque mixto, con tres tipos de valoraciones, cualitativa
nominal, cualitativa ordinal y cuantitativa, fortalecida con la revisién de la
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normativa aplicable, asi como con la revision de Portales de Internet y Redes
Sociales oficiales en un trabajo exclusivo de gabinete, el IAP Veracruz a través
del Dr. Mario Raul Mijares Sanchez, Presidente del Consejo Directivo, Director
General y Representante Legal; Dr. Jorge Hernandez Loeza, Coordinador
General de las Evaluaciones, asi como el Equipo Evaluador de los Fondos: 1)
FAETA; 2) FAM; 3) FISE; 4) FONE; 5) FAFEF y 6) FASSA: Dr. Jorge Hernandez
Loeza; Dr. José Antonio Molina Hernandez; Dra. Flor Alicia Delfin Pozos;
Mtra. Guadalupe Ramirez Méndez y Mtra. Adela Claudia Torres Rodriguez, de
conformidad a los documentos normativos, expiden el siguiente Informe:

/ S/

4 g / Informe Final de la
/ y / Evaluacién Especifica

/ PAE Tomo II: f | e D:f,?,’g‘g i del

Evaluciones de TdR FAETA .

Fondos Federales del 2023 Aportgg:&r;i?é;:‘ara la

Ramo 33 = Tecnoldgicay de

Adultos (FAETA) al
Ejercicio Fiscal 2022
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2. Glosario de Términos

AC
ACREDITACION

AM
ANALISIS DE
GABINETE

APE
APORTACIONES
FEDERALES

ASF

ASM
AUDITORIA

BUENAS PRACTICAS

CAEV
CEFP

CEPLADEB
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Asociacion Civil.

Accién y efecto de dar cumplimiento a los requisitos
establecidos para el reconocimiento oficial de la
aprobacion de un nivel educativo y contenidos en los
Lineamientos de Control Escolar relativos a la
inscripcién,  acreditacion y certificacion  de
Alfabetizacién primaria y secundaria para la
aprobacion de un nivel educativo.

Acciéon de Mejora.

Conjunto de actividades que involucra el acopio, la
organizacion y la valoraciéon de informacion
concentrada en registros administrativos, bases de
datos, evaluaciones internas y/o externas vy
documentacién publica.

Administracion Publica Estatal.

Los recursos federales a que se refiere el Capitulo V
de la Ley de Coordinacion Fiscal, transferidos a las
entidades federativas y, en su caso, por conducto de
éstas, a los municipios y demarcaciones territoriales
del Distrito Federal, a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios.

Auditoria Superior de la Federacion.
Aspecto Susceptible de Mejora.

Proceso de verificacibn y/o validacion del
cumplimiento de una actividad segun lo planeado y
las directrices estipuladas.

Aquellas iniciativas innovadoras, que sean
replicables, sostenibles en el tiempo y que han
permitido mejorar y fortalecer la capacidad de
gestion de los fondos.

Comision del Agua del Estado de Veracruz.

Centro de Estudios de las Finanzas Publicas de la
Camara de Diputados.

Consejo Estatal de Planeaciéon Democratica para el
Bienestar.

VERACRUZ

zzzzzzzzz



GOBIERNO
DELESTADO

CERTIFICACION

CGE
COCODI

COLEGIOS
ESTATALES

CONAC
CONALEP
CONEVAL

CONVENIO DE
COLABORACION

COORDINACION

COORDINACION
INTRA-
ORGANIZACIONAL

COORDINACION
INTER-
INSTITUCIONAL

COPLADEB
CPEUM

CPEV

CUELLOS DE
BOTELLA

DGSEP
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Proceso mediante el cual se da reconocimiento

oficial a los estudios realizados por los educandos,
conforme al Plan y Programas de Estudio de
Educacion para Adultos.

Contraloria General del Estado.
Comité de Control de Desempefio Institucional.

Colegios de Educacion Profesional Técnica de las
Entidades Federativas.

Consejo Nacional de Armonizacién Contable.
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social.

Convenio de Colaboracion Interinstitucional bianual
celebrado entre SEFIPLAN e IAP Veracruz, para su
participacion como Evaluador Externo 2023-2024.

Existencia de relaciones intencionales entre
organizaciones que, al articular sus actividades,
hacen posible la consecucién conjunta de objetivos
comunes, aunque operativamente individuales.

Coordinacion dentro del gobierno estatal, entre las
diferentes areas y sectores de la politica
gubernamental.

Coordinacion entre el nivel administrativo estatal y
otros niveles administrativos distribuidos en
regiones geograficas diferentes.

Comité de Planeacion Democratica para el Bienestar.

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave.

Aquellas practicas, procedimientos, actividades y/o
tramites que obstaculizan procesos o actividades de
las que depende el fondo para alcanzar sus
objetivos.

Direccidon General del Sistema Estatal de Planeacion.

VERACRUZ

e
OOLEGIO MILIT,

AR



GOBIERNO
DELESTADO

EDUCACION PARA
ADULTOS

EED
EFICACIA

EIE
EJECUTORAS

ENTIDADES
FEDERATIVAS

EQUIDAD

EVALUACION

EVALUACION DE
CONSISTENCIA Y
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EVALUACION DE
IMPACTO

EVALUACION DE
INDICADORES

EVALUACION DE
PROCESOS
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Es la destinada a individuos de quince afios o mas
que no hayan cursado o concluido la educacién
primaria o secundaria. Se presta a través de servicios
de alfabetizaciéon, educacién primaria, secundaria,
asi como de formacion para el trabajo, con las
particularidades adecuadas a dicha poblacion. Esta
educacion se apoyara en la participacion y la
solidaridad social de conformidad con lo establecido
en el articulo 43 de la Ley General de Educacion.

Evaluacion Especifica de Desempefio.

Dimension de indicadores que mide el nivel de
cumplimiento de los objetivos.

Enlaces Institucionales de la Evaluacion.
Dependencias, Entidades u Organismos Autonomos.
Los Estados de la Federacion y la Ciudad de México.

Acceso justo a los recursos necesarios para
prestacion de servicios considerando las diferencias
y condiciones del Estado.

Analisis sistematico y objetivo de una intervencion
publica cuya finalidad es determinar la pertinencia y
el logro de sus objetivos y metas, asi como la
eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y
sostenibilidad.

Analiza sistematicamente el diseno y desempefo
global de los programas federales, para mejorar su
gestion y medir el logro de sus resultados con base
en la matriz de indicadores.

Identifica con metodologias rigurosas el cambio en
los indicadores a nivel de resultados atribuible a la
ejecucion del programa federal.

Analiza mediante trabajo de campo la pertinencia y
alcance de los indicadores de un programa federal
para el logro de resultados.

Analiza mediante trabajo de campo si el programa
lleva a cabo sus procesos operativos de manera
eficaz y eficiente y si contribuye al mejoramiento de
la gestion.
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FAETA
FAFEF

FAM
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FASSA
FIE
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FODA
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FVE
HALLAZGOS

IAP VERACRUZ

INDICADORES DE
RESULTADOS

INEA
INEE

INSTRUMENTOS DE
MEDICION
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Aquella evaluacion diferente a la de Disefio,
Procesos, Impacto, Consistencia y Resultados y que
se realiza mediante trabajo de gabinete y/o campo.

Evaluaciones que se aplican a un programa o
conjunto de programas en torno a las estrategias,
politicas e instituciones.

Fondo de Aportaciones para la Educacion

Tecnoldgica y de Adultos.

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las
Entidades Federativas.

Fondo de Aportaciones Multiples.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito Federal.

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud.
Figuras Investigadoras de la Evaluacion.
Fondo de Infraestructura Social para las Entidades.

Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas.

Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y
Gasto Operativo.

Figuras Validadoras de la Evaluacion.

Evidencias obtenidas de una o mas evaluaciones
para realizar afirmaciones basadas en hechos.

Instituto de Administracion Publica del Estado de
Veracruz, A.C.

Expresidon cuantitativa o cualitativa construida a
partir de variables cuantitativas o cualitativas que
proporciona un medio sencillo y fiable para medir
logros, tales como el cumplimiento de objetivos y
metas establecidas y reflejar el resultado o cambios
en las condiciones de vida de la poblacién o area de
enfoque atendida, derivados de la implementacion
de una intervencion publica.

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.
Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion.

Metodologias empleadas para identificar fuentes de
informacion y recopilar datos durante la evaluacion.

VERACRUZ

e
OOLEGIO MILIT,

AR



GOBIERNO
DELESTADO

ITl

IVEA
LCF

LEY DE
PLANEACION

LFPRH

LGCG
LGE
LGTAIP

LINEAMIENTOS DEL
SED

LOCALIDAD RURAL
LOCALIDAD URBANA

MATRIiZ DE
INDICADORES

MEMORIA
DOCUMENTAL

MIR
MML
ORFIS

PAE

Informe Evaluacion Especifica de Desempeino FAETA/PAE 11 32

VERACRUZ % SEFIPLAN

&) ., "
hi=l78, Secretaria de Finanzas
s Yy Planeacion

PLANEACION

Direccion General del Sistema
Estatal de Planeacion

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

et

Instancia Técnica Independiente que funge como
Evaluador Externo.

Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos.
Ley de Coordinacion Fiscal.

Ley Numero 12 de Planeacion del Estado de
Veracruz.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Ley General de Educacion.

Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de
Evaluacion del Desempenio del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Poblacion con menos de 2,500 habitantes de

acuerdo con el INEGI.

Poblacion con 2,500 habitantes o mas de acuerdo
con el INEGI.

Resumen de un programa en una estructura de una
matriz de cuatro filas por cuatro columnas mediante
la cual se describe el fin, el propdsito, los
componentes y las actividades, asi como los
indicadores, los medios de verificacion y supuestos
para cada uno de los objetivos.

Documento publico gubernamental, que describe las
acciones y resultados obtenidos de un programa,
proyecto o asunto de la Administracion Publica, del
cual se tiene interés en dejar constancia.

Matriz de Indicadores de Resultados.
Metodologia de Marco Logico.

Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de
Veracruz.

Programa Anual de Evaluacion.
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PAE 2023 TOMO Il Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2023 de la
Administracion Publica Estatal de Veracruz de
Ignacio de la Llave, Tomo Il: Evaluacion de Fondos
Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal
2022.

PASH Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

PBR Presupuesto Basado en Resultado.

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion.
Pl Posicion Institucional.
PM Proyecto de Mejora

PROGRAMA ANUAL Documento que tiene por objeto establecer los
DE EVALUACION programas de los entes publicos sujetos a
evaluacion, los tipos de evaluaciones que se
aplicaran a estos programas y el calendario de

ejecucion de las evaluaciones.

RAMOS GENERALES Los ramos cuya asignacion de recursos se prevé en
el Presupuesto de Egresos derivada de disposiciones
legales o por disposicion expresa de la Camara de
Diputados en el Presupuesto de Egresos, que no
corresponden al gasto directo de las dependencias,
aunque su ejercicio esté a cargo de éstas.

RECOMENDACIONES Sugerencias emitidas por el equipo evaluador
derivadas de las fortalezas, debilidades,
oportunidades 'y amenazas identificados en
evaluaciones externas, cuyo proposito es contribuir
a la mejora de la gestidon, los resultados y la
rendicion de cuentas.

RECURSOS Los recursos publicos federales transferidos a las

FEDERALES entidades federativas, los municipios y las

TRANSFERIDOS demarcaciones, a travées de los Fondos de
Aportaciones Federales, subsidios o Convenios.

REGLAMENTO Decreto por el que se Reforman, Adicionan vy
INTERIOR SEFIPLAN Derogan Diversas Disposiciones del Reglamento
Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion,
publicado en Gaceta Oficial Organo de Gobierno del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Nium. Ext.

226 Tomo lll de fecha viernes 05 de junio de 2020.
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Son un conjunto de disposiciones que precisan la
forma de operar un programa, con el propdsito de
lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia,
equidad y transparencia.

Poblacion de 15 afos o mas que no sabe leer ni
escribir o que no ha iniciado o concluido su
educaciéon primaria o educacién secundaria.

Recaudacion Federal Participable.
Sistema de Evaluacion del Desempenio.

Subdireccién de Enlace para Evaluaciones a Fondos
Federales.

Secretaria de Finanzas y Planeacion.
Secretaria de Educacion Publica.
Secretaria de Educacion de Veracruz.

Subcomité de Financiamiento y Evaluacion de Fondos
Federales.

Sistema de Formato Unico.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Sistema de Control Interno.

Sistema Nacional de Educacion

Profesional Técnica.

Colegios de

Aplicacion electrénica para reportar la informacion
sobre el ejercicio, destino, resultados obtenidos y
evaluacion de los recursos federales transferidos, al
cual hace referencia el articulo 85 de la LFPRH.

Subsecretaria de Planeacion.
Sistema de Recursos Federales Transferidos.

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para
el Bienestar, Version 2.0.

Término de Referencia.
Unidad Coordinadora de la Evaluacion en el Estado.

Unidad de Evaluacion del Desempefio de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Universidad Veracruzana.
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3. Descripcion del Fondo

Ramo General 33

Se establecen como recursos que la Federacidon transfiere a las haciendas
publicas de los Estados, Ciudad de México, y en su caso, de los Municipios,
condicionando su gasto en el Capitulo V de la LCF, en el que se determinan
las aportaciones federales para la ejecucion de las actividades relacionadas
con areas prioritarias para el desarrollo nacional, como la Educacion Basica y
Normal, Salud, Combate a la Pobreza, Asistencia Social, Infraestructura
Educativa, Fortalecimiento de las Entidades Federativas y para los Municipios
y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, Seguridad Publica,
Educaciéon Tecnolégica y de Adultos, el Ramo se compone actualmente de los
siguientes ocho Fondos?':

Figura 4. Fondos Federales del Ramo General 33. Fuente: Términos de Referencia 2023
de la SEFIPLAN.

2! Los ocho fondos vigentes son: Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE); Fondo de Aportaciones
para los Servicios de Salud (FASSA); Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS); Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF); Fondo de Aportaciones
Mdltiples (FAM); Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA); Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP), y el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF).
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Uno de los ocho Fondos que compone el Ramo es el FAETA, el cual de
acuerdo al “Informe de Monitoreo de los Fondos de Aportaciones del Ramo 33
del ambito social: seguimiento a los instrumentos de monitoreo” ? que emitid
en el ano 2021 el CONEVAL, senala que cinco de esos Fondos son
considerados del ambito social porque estan vinculados directamente con
alguno de los derechos sociales definido en el articulo 6 de la Ley General de
Desarrollo Social que son: FONE, FASSA, FAIS, FAM y FAETA vy el restante de
los tres Fondos no son sociales: FASP, FAFEF y FORTAMUN DF. El presupuesto
de los Fondos en el ambito social del Ramo 33 en 2022 fue un poco mas de
636,645 Mdp equivalente al 49% del presupuesto total de los 120 programas
y acciones federales de desarrollo social.

Respecto al FAETA, CONEVAL lo desagrega de la siguiente forma:

1. Educacion Tecnologica (FAETA ET): Prestar servicios de Educacion
Tecnologica.

2. Educacion de Adultos (FAETA EA): Prestar servicios de Educacion de
Adultos.

A nivel nacional, estos son coordinados por una dependencia federal, en el
ambito social la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y en el Estado se
reporta a la Secretaria de Educacion de Veracruz.

En el caso del FAETA EA y FAETA ET, no tienen una formula definida en la
LCF, pero su formula de distribucion se define anualmente en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion.

Los criterios de distribucion de los recursos son las personas en rezago
educativo, las plantillas del personal activo, usuarios que concluyen su nivel
educativo y gasto del ejercicio previo. El derecho social al que pertenecen es
la Educacion.

22 Informe de Monitoreo de los Fondos de Aportaciones del Ramo 33 del ambito social: seguimiento a los instrumentos de monitoreo
2021, CONEVAL. Disponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2022/05/Informe_2021_Ramo33.pdf
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Los recursos del Fondo los entrega mensualmente la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP), sin mayor limitacién y restriccién, que las de caracter
administrativo a la Secretaria de Finanzas y Planeacién que transfiere los
recursos a las Ejecutoras para su registro, administraciéon y ejercicio a fin de
lograr la consecucion y cumplimiento de los objetivos que establece la Ley de
Coordinacion Fiscal (LCF).

De conformidad a la “Guia para la aplicacion de Fondos Federales, FAETA™
emitida por el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz
(ORFIS), de acuerdo a lo establecido en el Articulo 73 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG), los Informes de Ejecucion de los
Recursos que FAETA debe presentar, son:

I. Las entidades federativas deberan entregar a la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal, de manera trimestral, a mas tardar dentro de
los veinte dias naturales siguientes a la terminaciéon del trimestre
correspondiente, asi como publicar en su respectiva pagina de Internet la
siguiente informacion:

a) El numero total del personal comisionado y con licencia, con nombres, tipo
de plaza, nimero de horas, funciones especificas, claves de pago, fecha de
inicio y conclusion de la comision o licencia, asi como el centro de trabajo de
origen y destino;

b) Los pagos realizados durante el periodo correspondiente por concepto de
pagos retroactivos hasta por cuarenta y cinco dias naturales, siempre y
cuando se acredite la asistencia del personal beneficiario durante dicho
periodo en la plaza respectiva, debiendo precisar el tipo de plaza y el periodo
que comprende;

Il. La Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal debera:

a) Conciliar las cifras de matricula escolar, correspondiente al inicio del ciclo
escolar, con las entidades federativas y enviar un reporte definitivo a la
Camara de Diputados del Congreso de la Unidon durante el primer semestre
del ano;

2 Guia para la aplicaciéon de Fondos Federales, FAETA, ORFIS. Disponible en:
http://www.orfis.gob.mx/wp-content/uploads/2017/05 /faeta.pdf
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b) Conciliar el numero, tipo de plazas docentes, administrativas y directivas, y
numero de horas, de educacion tecnoldgica y de adultos, por escuela, con las
entidades federativas, determinando aquéllas que cuentan con registro en la
Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal y las que sélo lo tienen
en las entidades federativas y, en su caso, aquéllas que lo tienen en ambas;

¢) Actualizar, a mas tardar el ultimo dia habil de julio, el registro de la
totalidad del personal federalizado, sin importar su situaciéon de ocupacion o
vacancia, por centro de trabajo, con el nombre de cada trabajador y su
respectiva Clave Unica de Registro de Poblacion y Registro Federal de
Contribuyentes con Homoclave, asi como la funcién que desempefa.

La Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal dara acceso al
sistema establecido para el registro del personal federalizado, para efectos de
consulta a las instancias locales y federales de control, evaluacion y
fiscalizacion que asi lo soliciten;

d) Incluir de conformidad con la normatividad aplicable, en su pagina de
Internet la informacién a que se refiere el inciso anterior, particularmente
respecto a:

1. Numero y tipo de las plazas docentes, administrativas y directivas
existentes, el nombre y la Clave Unica de Registro de Poblacion y el Registro
Federal de Contribuyentes con Homoclave de quienes las ocupan, asi como
numero de horas de educacién tecnologica y de adultos, por centros de
trabajo, y el pago que reciben por concepto de servicios personales;

2. Movimientos que se realicen a dichas plazas, tales como altas, bajas vy
cambios en su situacion;

3. Relacion de trabajadores comisionados por centro de trabajo, identificando
sus claves de pago, el centro de trabajo de origen y destino, asi como el
inicio y la conclusién de la comisidon, el pago que en su caso reciban por
concepto de servicios personales, y el objeto de la comisiéon otorgada al
trabajador para desempenar temporalmente funciones distintas para las que
fue contratado originalmente sin afectar por ello sus derechos laborales;

4. Relaciéon de trabajadores con licencia por centro de trabajo, identificando
sus claves de pago, tipo de licencia, el centro de trabajo y fechas de inicio y
conclusion de la licencia otorgada por la autoridad para que el trabajador se
ausente legalmente de sus labores por un tiempo determinado otorgandose a
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solicitud del mismo o por dictamen médico del Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o de la institucién de
seguridad social respectiva;

5. Relacion de trabajadores jubilados y con licencia prejubilatoria tramitada
en el periodo, especificando cuales han sido las ultimas dos plazas que
ocuparon previas a la jubilacion, sus claves de pago, el ultimo centro de
trabajo al que estuvieron adscritos, asi como las fechas de inicio y fin de cada
una de las plazas que ocuparon;

6. Relacion de personas contratadas por honorarios, por centro de trabajo,
identificando sus claves de pago, asi como el inicio y conclusiéon de su
contrato, el pago que reciben por concepto de honorarios y la actividad para
la que fueron contratadas, y

7. Analitico de plazas, tabuladores y catalogos de conceptos de percepciones
y deducciones por cada entidad federativa;

e) Coordinarse con las entidades federativas para que los pagos de némina se
realicen solamente a personal que cuente con Registro Federal de
Contribuyentes con Homoclave, de acuerdo a las disposiciones aplicables.

La Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal analizara la
informacion proporcionada por las entidades federativas y les comunicara los
casos en los que encuentre irreqularidades, a efecto de corregir las mismas, a
mas tardar dentro de los 30 dias naturales siguientes al término del trimestre
respectivo,

f) Enviar a la Camara de Diputados del Congreso de la Union, a la Secretaria
de Hacienda y a la Secretaria de la Funcion Publica, durante el primer
semestre del ano, el listado de nombres, plazas y de entidades federativas en
las que identifique doble asignacion salarial que no sea compatible
geograficamente, cuando la ocupaciéon sea igual o superior a dos plazas en
municipios no colindantes, y reportar durante el tercer trimestre del afno,
sobre la correccion de las irregularidades detectadas, y

g) Vigilar el monto de las remuneraciones, informando a la Camara de
Diputados del Congreso de la Unién los casos en que superen los ingresos
promedio de un docente en la categoria mas alta del tabulador salarial
correspondiente a cada entidad.
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Por lo anterior, esta establecido en la LCF para FAETA lo siguiente:

“Articulo 42. Con cargo a las aportaciones del Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnolégica y de Adultos que les correspondan, los Estados y el Distrito
Federal, recibirdn los recursos econdomicos complementarios para prestar los servicios
de educacion tecnologica y de educacion para adultos, cuya operacion asuman de
conformidad con los convenios de coordinacion suscritos con el Ejecutivo Federal,
para la transferencia de recursos humanos, materiales y financieros necesarios para
la prestacion de dichos servicios”.

“Articulo 43. El monto del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de
Adultos se determinard anualmente en el Presupuesto de Egresos de la Federacion con
recursos federales, exclusivamente a partir de los siguientes elementos:

l.- Los registros de planteles, de instalaciones educativas y de plantillas de personal
utilizados para los cdlculos de los recursos presupuestarios transferidos a las
Entidades Federativas con motivo de la suscripcion de los convenios respectivos,
incluyendo las erogaciones que correspondan por conceptos de impuestos federales y
aportaciones de seguridad social;

Il.- Por los recursos presupuestarios que con cargo al Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnoldgica y de Adultos se hayan transferido a las Entidades Federativas
de acuerdo con el Presupuesto de Egresos de la Federacion durante el ejercicio
inmediato anterior a aquél que se presupueste, adiciondndole lo siguiente: a) Las
ampliaciones presupuestarias que en el transcurso de ese mismo ejercicio se hubieren
autorizado con cargo a las Previsiones para el Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnolégica y de Adultos, contenidas en el propio Presupuesto de Egresos
de la Federacion, b) El importe que, en su caso, resulte de aplicar en el ejercicio que se
presupueste las medidas autorizadas con cargo a las citadas Previsiones derivadas
del ejercicio anterior y c) La actualizacion que se determine para el ejercicio que se
presupueste de los gastos de operacion, distintos de los servicios personales,
correspondientes a los registros de planteles y de instalaciones educativas, y

Ill.- Adicionalmente, en el caso de los servicios de educacion para adultos, la
determinacion de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnoldgica y de Adultos y su consiguiente distribucion, responderdn a formulas que
consideren las prioridades especificas y estrategias compensatorias para el
abatimiento del rezago en materia de alfabetizacion, educacion bdsica y formacion
para el trabajo. Las férmulas, asi como las variables consideradas y la fuente de
informacion correspondiente, a que se refiere esta fraccion deberdn publicarse por la
Secretaria de Educacion Publica, a mds tardar el 31 de enero de cada ario en el Diario
Oficial de la Federacion. La informacion que presenten las entidades y la Secretaria
de Educacion Publica, por este Fondo, deberd sujetarse al articulo 73 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental’.

“Articulo 73.- Sin perjuicio de lo dispuesto en esta Ley y en otros ordenamientos, las
entidades federativas deberdn presentar informacion vrelativa al Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos, conforme a lo siguiente: I.
Las entidades federativas deberdn entregar a la Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno Federal, de manera trimestral, a mds tardar dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la terminacion del trimestre correspondiente, asi como publicar
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en su respectiva pdgina de Internet la siguiente informacion: a) El numero total del
personal comisionado y con licencia, con nombres, tipo de plaza, numero de horas,
funciones especificas, claves de pago, fecha de inicio y conclusion de la comision o
licencia, asi como el centro de trabajo de origen y destino; b) Los pagos realizados
durante el periodo correspondiente por concepto de pagos retroactivos hasta por
cuarenta y cinco dias naturales, siempre y cuando se acredite la asistencia del
personal beneficiario durante dicho periodo en la plaza respectiva, debiendo precisar
el tipo de plaza y el periodo que comprende; c) La informacion sehAalada en la
siguiente fraccion, y Il. La Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal
deberad...”.

Evolucion presupuestal FAETA

La evolucion presupuestal en la presente Administracion 2019-2022 es la
siguiente:

Presupuesto aprobado FAETA para el Estado de
Veracruz (Mdp)

495.7
446.9 469.4

412.9

2019 2020 2021 2022

Figura 5. Presupuesto aprobado al FAETA para Veracruz 2019-2022. Fuente: Recursos
Identificados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion Veracruz, CEFP.

El presupuesto total aprobado a nuestro Estado ha sido creciente como se
muestra en la grafica, no obstante, FAETA uno de los Fondos que menos
recursos se le aprueba con respecto al resto del Ramo 33.

En el Ejercicio Fiscal evaluado al FAETA se le aprobaron: 495.7 Mdp;
28,870.4; 272.8 Mdp para la Educacion Tecnoldgica y 222.8 Mdp para la
Educacidén de Adultos, como se muestra a continuacion:
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Tabla 1. Ramo 33 Aportaciones Federales para el Estado de Veracruz. Fuente: CEFP con
informacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.

Ramo 33 Aportaciones Federales para el Estado de Veracruz, 2021-2022
(Millones de pesos y variaciones porcentuales)

Concepto 2021 2022 Variacién
Aprobado Aprobado Absoluta Real %
Total del Ramo 33 Aportaciones Federales 59,072.9 60,799.3 1,726.4 -0.8
Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE) 30,617.9 31,120.0 502.2 -2.0
Servicios Personales 28,481.2 28,8704 389.2 -2.3
Otros de Gasto Corriente 1,603.3 1,603.3 0.0 -3.6
Gasto de Operacion 533.4 646.3 1129 16.8
Fondo de Compensacion n.a. n.a. n.a. n.a.
Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) 7,310.0 7,944.1 634.1 4.8
Infraestructura Social (FAIS) 9,652.5 9,476.5 -176.0 -5.3
Infraestructura Social Estatal (FISE) 1,170.0 1,148.7 -21.4 -5.3
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones del D.F.
(FISM) 8,482.5 8,327.9 -154.6 -5.3
Aportaciones Multiples (FAM) 1,869.8 1,815.0 -54.8 -6.4
Asistencia Social 1,019.7 1,214.8 195.1 14.9
Infraestructura Educativa Bésica 557.3 487.6 -69.6 -15.6
Infraestructura Educativa Media Superior 515 52.5 1.0 -1.7
Infraestructura Educativa Superior 241.3 60.1 -181.2 -76.0
Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones Territoriales
del D.F. (FORTAMUNDF) 5,534.6 5,962.7 428.1 3.9
Seguridad Publica (FASP) 264.5 274.5 10.1 0.1
Educacién Tecnologica y de Adultos (FAETA) 469.4 495.7 26.2 1.8
Educacion Tecnologica 260.5 272.8 12.4 1.0
Educacidn de Adultos 209.0 222.8 13.8 2.8
Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 3,354.2 3,710.7 356.5 6.7

n.a.=Noaplica.
Nota: Los totales pueden no coincidir debido al redondeo.

El calendario y montos fueron establecidos en el Acuerdo por el que se da a
conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucion y
calendarizacion para la ministracion durante el ejercicio fiscal 2022, de los
recursos correspondientes a los Ramos Generales: 28 Participaciones a
Entidades Federativas y Municipios y 33 Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios, publicado en Diario Oficial de la
Federacion de fecha 20 de diciembre de 2021%, las Ejecutoras informaron en la
presente Evaluacion que los Recursos del Fondo fueron ministrados en tiempo vy
forma.

2 Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucion y calendarizacion para la
ministracion durante el ejercicio fiscal 2022, de los recursos correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades
Federativas y Municipios y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios. Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/688523/Calendario_Participaciones_ejercicio_fiscal_2022_20Dic2021.pdf
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CONALEP Veracruz reportd que en el Ejercicio Fiscal evaluado, sus ingresos
totales correspondieron a $354,685,924.20: $ 281,944,427.0, recursos de la
Federacién, a través del FAETA; $ 20,172,503.79, recurso proveniente del
Gobierno del Estado, como Subsidio Estatal, a fin de Operar los Planteles de
nueva creacion y $ 52,568,993.40, ingresos de los donativos para la
Formacion Profesional Técnica, por servicios de Capacitacion y Evaluacién de
Competencias y Servicios Tecnologicos, asi como el remanente disponible del
ejercicio inmediato anterior por un importe de $ 4,862,145.45.

IVEA reporta que como fuente de informacion tomada del Estado de
Actividades del T de enero al 31 de diciembre de 2022, sus ingresos totales
fueron $ 250,422,833.03: $ 230,927,261.49, Federal; $18,907,161.00,
Estatal; $ 68,731.56 Ingresos Propiosy $ 519,678.98 de otros recursos.

Tabla 2. Presupuesto del Fondo 2022 con Respecto al Total de Recursos de las
Ejecutoras. Fuente: Datos proporcionados por las Ejecutoras CONALEP Veracruz e IVEA.

CONALEP: IVEA
Orden de Gobierno Total
Orden de Gobierno
INGRESOS TOTALES 2022
INGRESOS TOTALES 2022 22904567549
Federal 1,881,586.00
Federal 28] ’944’427'0] 230,927,261.49
Estatal 2017250379 festata 18,907,161.00
18,907,161.00
. 68,731.56
Ingresos propios 52,568,993.40 Ingresos propios
68,731.56
519,678.98
Total de in 1esos 2022 de |a Otros recursos (Especificar cuales)
Ejecutora @ f b+c+d) 354685,924.20 - it
J e

En el Ejercicio Fiscal evaluado, se identifica que la importancia de los recursos
FAETA en nuestro Estado, radica en que aproximadamente a IVEA le significan
el 91% de sus ingresos y a CONALEP Veracruz el 79%; sin la asignacion de
estos recursos federales dichas Instituciones educativas no podrian operar
Sus servicios.

El gasto por Capitulo, en el caso de CONALEP Veracruz fue en los Capitulos 1000,
2000 y 3000; mientras que IVEA lo efectué en los Capitulos 1000, 2000, 3000 y
4,000 como se muestra a continuacion:
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Tabla 3. Gasto por capitulo 2022. Fuente: Datos proporcionados por las Ejecutoras
CONALEP Veracruz e IVEA.

CONALEP:

Capitulos de

Concepto Ejercido

gasto

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 124,135,265.39

1200 {REVUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSTORO 5430679.3

1300 (REMUNERACIONES ADICONALES Y ESPECALES 39,560,161.84
1000: Servicios

1400 [SEGURIDAD SOCAL 330394990
personales -

1500 |OTRAS PRESTACIONES SOCILES Y ECONOMICAS 23,281,049.81

PAGO DE ESTIVULOS A SERVIDORES PUBLICOS
Subtotal de Capitulo 1000

22,361,261.03
PLIR i RGIA

MATERIALES DE ADMNISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICALES 7042190

2200 |ALVENTOS Y UTENSLLIOS 238301

2000: 2400 |VATERALES Y ARTICLLOS DE CONSTRUCCION Y DEREPARACION 6,800481.18

VEGHETM 2600 |COMBUSTIBLES, LUBRCANTES Y ADTVOS 456900
STLLRUER 570 [VESTUARG, BLANCOS, PRENDAS DEFROTECCIONY ARTIOULOS DEFORTNOS 348599.95

HERRAMENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
Subtotal de Capitulo 2000

8,684,321.60
15,910,776.64
439313399

SERVICIOS BASICOS

3200 |SERVICIS DEARRB\DAMENTO 338221803
3300 |SERVIOIS PROFESIONALES, CENTIHCOS, TECNCOS Y OTROS SERVICIOS 1,214.826.68

VB ATehY 3400 |SERVICIOS FINANCEROS, BANCARIOS Y COMERCALES 30632580
CICEEM 3500 |SERVICIOS DEINSTALACION, REPARACION, MANTENIMENTO Y CONSERVACION 6,016,888.07
3600 |SERVICIOS DE COMUNCACION SOCAL Y PUBLICDAD 872199

SERVICIOS DETRASLADO Y VIATICOS
Subtotal de Capitulo 3000
Total

1123641
18,165,283.17
281,944 427,01

nz - = 20€-=
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IVEA:

Capitulos de gasto Concepto

Ejercido

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 32,928,613.51

1200 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 2,677,557.03
1300 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 23,051,234.16
1000: Servici
000: Servicios 1400 |SEGURDAD SOCIAL 10460,171.16
personales -
1500 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 23,808,274.13

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
Subtotal de Capitulo 1000

10,978,711.37,
103,904,561.36
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 6,290,468.79

2200 |ALIMENTOS Y UTENSLIOS 915,589.42

2400  |MATERALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 976,993.09

O ECEETA 2500 [PRODUCTOS QUIMCOS, FARVACEUTICOS Y DELABORATORIO 161,111.25
suministros 2600  |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITVOS 2,662,23754
2700 |VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTVOS 1,839,070.45

HERRAMENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
Subtotal de Capitulo 2000

2,931,504.56
15,776,975.10
2,419,792.49

SERVICIOS BASICOS

3200 |SERVICIOS DEARRENDAMENTO 9,740,387.60
3300 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 22,048,381.68

3400 |SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 1,287,240.42

3000: Servicios 3500  |SERVICIOS DEINSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 7,040,18855
generales 3600  |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 1,153864.72
3700  |SERVICIOS DETRASLADO Y VIATICOS 6,939,243.87,

3800  |SERVICIOS OFICIALES 906,802.79

OTROS SERVICIOS GENERALES 182,678.30
Subtotal de Capitulo 3000 52,618,580.42

4000: Transferencias, AYUDAS SOCALES 51,770,949.00

asignaciones,
subsidios y otras Subtotal de Capitulo 4000

ayudas

Total 224,071,065.88

Respecto al gasto por Capitulo CONALEP reporta un presupuesto devengado
de $ 281,944,427.01, importe que representa el 100% del presupuesto de
egresos modificado, asi mismo el IVEA reporta un presupuesto de egreso
devengado por $224,071,065.88 importe que representa el 98% del
presupuesto de egresos modificado, toda vez que el 2% restante no fue
comprometido durante el ejercicio.
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Tabla 4. Presupuesto ejercido del FAETA 2022 por niveles validos del personal y tipo de
plaza. Fuente: Datos proporcionados por las Ejecutoras CONALEP Veracruz e IVEA.

CONALEP: IVEA

Niveles Validos Tipo de plaza

Tipo de servicio

Coordinacion de . . o
del personal Plaza R T— Educacion Educacion  Formacion parael o
] Primaria Secundaria trabajo
Mandos medios 3 3 Tl B4 GRS INSETMI 22407106588
Confianza 128 128 . )
Presupuesto en 25 Coordinaciones de Zona
Base 286 286 con servicio en 3 mvel_es _e,ducat_lvos_de
Rezago Educativo (Alfabetizacién, Primaria y
Profesor Instructor "C" | 2756 Secundaria): Tantoyuca; Chicontepec;
Tuxpan; Poza Rica; Papantla; Espinal;
Téenico CB 1T 3151 Martinez de la Torre; Perote; Xalapa;
Docentes 0258 Coatepec; Huatusco; Orizaba; Cordoba,
Técnico CB I 2196 Zongolica, Veracruz; Boca del Rio; Tierra
Blanca; Cosamaloapan; San Andrés Tuxtla;
Técnico Instructor "A" | 1155 Acayucan; Minatitlan; Coatzacoalcos;
Huayacocotla, Panuco y Jaltipan.

445 9258 *

* No se puede realizar la suma derivado de que a diferencia del personal
administrativo, los docentes son contratados por Horas/Semana/Mes. Es
decir el total de 9,258 se refiere a las Horas totales asignadas a la labor
docente, mientras que el total de 445 hace referencia el nimero de
personas en calidad de Servidores Publicos.

Con el Presupuesto IVEA, se vieron favorecidas 25 Coordinaciones de Zona a
lo largo del Estado Veracruzano, considerando zonas de alta marginacion y
Rezago Educativo, los principales apoyos que otorgaron fueron por un monto
de $ 51,770,949.00, destinado a: $ 41,233,446.00 para la Atencién a la
Demanda; $ 8,965,453.00 para Acreditacién y 1,572.050.00 para las Plazas
Comunitarias con servicios educativos que incorporaran las nuevas
Tecnologias de Informacién y Comunicacién, asi como los medios
electrénicos colectivos para el mejoramiento del proceso de aprendizaje de
los adultos.

El IVEA dispone del Convenio de Coordinacion para la descentralizacion de
los servicios de educacion para adultos del Estado de Veracruz, publicado en
el DOF, que celebran, por una parte, la Secretaria de Educacion Publica, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo y el Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos y, por la otra, el Estado de Veracruz, con la participacion de la

Informe Evaluacion Especifica de Desempefio FAETA/PAE 11 46 2§9§M

- mn




VERACRUZ
GOBIERNO
DELESTADO

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

. ®
PLANEACION ﬁr)
Direccion General del Sistema
Estatal de Planeacion

UeERACRUZ

Federaciéon de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado y del
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional para la Educacion de
los Adultos de fecha miércoles 30 de agosto del afio 2000, donde se
considera la Formacién para el Trabajo, servicio que ha dejado de ofertar
IVEA en los ultimos anos y aun cuando se le ha recomendado en otras
evaluaciones buscar estrategias con otras instituciones que permitan
ofertarlas como en otros Estado, en Veracruz, no se ha atendido la
recomendacion, lo que podria ser una estrategia importante para incrementar
sus resultados; después de los impactos de la emergencia sanitaria que a
IVEA le gener6 rezagos en el cumplimiento de sus metas de Usuarios que
Concluyen Nivel (UCN), IVEA podria ser favorecido atendiendo este sector y
coadyuvando al desarrollo de educandos con competencias para incorporarse
de manera rapida al mundo laboral, recordemos que la Formacion para el
Trabajo esta definida como cursos gratuitos que pueden ser de utilidad para
mejorar la actividad laboral, obtener un buen empleo; o bien para que
establezcan su propio negocio los educandos.

Con el préximo cambio de Modelo, de conformidad al ACUERDO numero
18/08/22 por el que se establece el Modelo de Educacion para la Vida,
Aprende INEA, del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos®
publicado en Diario Oficial de la Federacion el 02/09/2022, no incluye la
Formacion para el Trabajo, por lo que se recomienda a IVEA:

= Gestionar con las instancias competentes en la materia, para que se
modifique el Decreto de Creacién y demas normativa aplicable, en el
sentido de incluir la atencion de Formacion para el Trabajo o en su
defecto considerarlo en su operacién implementado estrategias por si
mMismos O con otras instancias.

=» Desarrollar un diagnostico a sus 25 Coordinaciones de Zona y Oficinas
centrales, que permita identificar las necesidades, impactos y medidas
necesarias, para mitigar los cambios del MEVyT al Modelo de Educacion
para la Vida, Aprende INEA (MEV).

%5 ACUERDO numero 18/08/22 por el que se establece el Modelo de Educacién para la Vida, Aprende INEA, del Instituto Nacional para
la Educacién de los Adultos. Disponible en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5663345&fecha=02/09/2022#gsc.tab=0
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Servicios ofertados por las Ejecutoras y sus principales resultados

IVEA: Trabaja a través del Modelo Educacion para la Vida y el Trabajo
(MEVyT), que es la propuesta educativa con metodologia, contenidos vy
estrategias pertinentes para cubrir intereses y necesidades de aprendizaje de
las personas que solicitan servicios educativos. Es flexible, modular y
diversificados que actualmente norma y concreta la oferta de servicios
educativos a las personas en situacion de rezago educativo. EI MEVYT esta
constituido por modulos tematicos, entre los que se encuentran los basicos y
diversificados, elaborados con contenidos y actividades didacticas que
integran paquetes modulares con materiales variados, orientados en
vertientes dirigidos a los diferentes sectores de la poblacién para atender sus
necesidades. Se establece mediante el Acuerdo numero 3632 publicado en el
DOF el 25 de julio de 2005.

En el MEVYT existen tres etapas de evaluacion: 1) Evaluacion diagnostica. Se
realiza para determinar el nivel que mejor se adapte a tus conocimientos,
habilidades y capacidades. Se aplica en varias sesiones, en torno a los ejes de
Lengua y Comunicacion, Matematicas y Ciencias (naturales y sociales); 2)
Evaluaciéon formativa. Se lleva a cabo durante todo el proceso de aprendizaje.
Se refuerza de forma gradual a través del desarrollo de actividades
especificas y autoevaluaciones en los moddulos. Identifica y comprueba los
avances que vas realizando y determina los aspectos que es necesario revisar
y reforzar durante el proceso de tu aprendizaje y Evaluacioén final. Verifica lo
que has aprendido al concluir el estudio de un médulo.

Por ser un sistema abierto, se aplica también el concepto de evaluacion del
aprendizaje con fines de acreditacion y certificacidon. Para recibir el certificado
de primaria, debes terminar satisfactoriamente todos los mdédulos basicos del
nivel intermedio y dos mddulos diversificados.

Trabajan con diversos tipos de MEVyT, entre los que destacan: MEVyT para
Ciegos o Débiles Visuales; MEVyT Hispanohablante; MEVyT Indigena Bilingle
(MIB); MEVYT Indigena Bilingiie Urbano (MIBU); MEVYT para la Atencién de
Personas Adultas Mayores y MEVyYT Primaria 10-14.

% Acuerdo nimero 363 por el que se establece el Modelo Educacion para la Vida y el Trabajo. Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/123524/Acuerdo_MEVYT_la_parte.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/123525/Acuerdo_MEVYT_2a_parte.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/123527/Actualizacion_del_MEVyT.pdf

Informe Evaluacion Especifica de Desempeino FAETA/PAE 11 48



https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/123524/Acuerdo_MEVyT_1a_parte.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/123525/Acuerdo_MEVyT_2a_parte.pdf

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ .pelm.
GOBERND  -fixk. SEFIPLAN

DEL ESTADO s Yy Planeacion

. @
PLANEACION ﬂr)
Direccion General del Sistema
Estatal de Planeacion

UeERACRUZ

Una ventaja es que estos servicios disponen de Reglas de Operacién, por eso
en el DOF se publicaron el 29 de diciembre de 2021, el ACUERDO numero
33/12/21 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa
Educacion para Adultos (INEA) para el ejercicio fiscal 2022%, aun cuando
estas apoyan a la operaciéon de los Programas; no son exclusivas ni
pertenecen al FAETA, en este entendido el ramo General 33 no tiene Reglas
de Operacion si no que se rigen por la LCF y otras normatividades.

Los resultados de IVEA en el Ejercicio Fiscal 2022 fueron:

Atencion
Nivel Meta (PAT IVEA) 28 Logro (INEA Nimeros)?® % cumplimiento
Inicial 10,850 10,609 97.8%
Intermedio 16,830 12,381 73.6%
Avanzado 23,790 21,796 91.6%
Total 51,470 44,786 87.0%

Usuarios que Concluyen Nivel (UCN)

Nivel Meta (PAT IVEA) Logro (INEA Numeros) % cumplimiento

Inicial 4,870 2,136 44%
Intermedio 9,380 5,523 59%
Avanzado 14,400 10,788 75%
Total 28,650 18,447 64%

En 2022 cerraron con 2,387 asesores; 135 Técnicos Docentes; 25
Coordinaciones de Zona; 121 Plazas comunitarias, 5,840 Circulos de Estudio
y 1,547 Puntos de Encuentro.

La atencién que brinde IVEA es importante para alcanzar la meta de UCN, sin
embargo, lo que disminuye al Rezago Educativo en la Entidad son las
Conclusiones de Nivel, por lo que una vez mas se identifica que IVEA no logra

%7 ACUERDO nimero 33/12/21 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Educaciéon para Adultos (INEA) para el
ejercicio fiscal 2022. Disponible en:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/690629/ROP_E064_2022.pdf

28 pAT IVEA 2022. Disponible en:

http://www.ivea.gob.mx/wp-content/uploads/sites/18/2022/04/PAT-IVEA-2022-.pdf

2 INEA Nameros. Disponible en:

http://168.255.120.70:8084/INEANumeros/

Informe Evaluacion Especifica de Desempefio FAETA/PAE 11 49 2§°§



https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/690629/ROP_E064_2022.pdf
http://www.ivea.gob.mx/wp-content/uploads/sites/18/2022/04/PAT-IVEA-2022-.pdf

4 ‘
VERACRUZ PLANEACION
GOB| ER NO iggiﬁel:anemm Direccion General de\csisteoma ﬁp
DEL ESTADO Estatal de Planeacién NEtmCELULZ

cumplir sus metas, generando déficit en los ultimos afos y en los de mayor
impacto por pandemia, lo que podria generar en una préxima medicién de
INEGI un incremento considerable en nuestro Rezago Educativo.

Por lo anterior IVEA debera redoblar esfuerzos e implementar acciones
emergentes que permitan elevar los resultados, aunado a un préoximo cambio
de Modelo Educativo, se corre el riesgo de aumento en las cifras del Rezago
Educativo, aun cuando actualmente Veracruz se ubica en el segundo lugar
nacional de rezago educativo con 1,516,905 personas en esta situacién y en
el cuarto considerando el porcentaje que representan respecto a la poblacion
de 15 anos y mas.

Se recomienda:

= IVEA: Desarrollar un mecanismo y/o procedimiento documentado para
monitorear y dar seguimiento al cumplimiento de metas de su
Programa Anual de Trabajo (PAT), que permita detectar
incumplimientos o desviaciones a lo programado, para implementar
emergentemente acciones, campanas, actividades, programas vy
estrategias que garanticen al cierre del Ejercicio Fiscal el cumplimiento
total de las metas, como prevencion al incremento del Rezago
educativo en nuestro Estado.

Respecto al PAT que generan anualmente, cumple con los requisitos de una
planeacion anual, sin embargo, no se ha atendido que no lo mezclen con los
resultados del afio anterior y que por separado le elaboren un Informe Anual
de Resultados, para ver si cumplieron con lo programado.

No obstante que en el PAT senala diversas evaluaciones internas y externas a
IVEA, lo cierto es que si no se atienden las recomendaciones no hay avance
significativo en la Ejecutora.

CONALEP: el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Veracruz (CONALEP Veracruz), es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado, cuyo objetivo es contribuir al desarrollo estatal y
municipal mediante la formacion de personal calificado de nivel profesional
técnico, con estudios complementarios para el acceso al nivel superior y la
capacitaciéon laboral, conforme a los requerimientos y necesidades del sector
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productivo y la superacién profesional del individuo, siendo parte del Sistema
Nacional de Colegios de Educaciéon Profesional Técnica.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, cuenta
con una Direccién General, localizada en la ciudad de Xalapa, 15 planteles
ubicados en: Coatzacoalcos, Carlos A. Carillo, San Andrés Tuxtla, Juan Diaz
Covarrubias, Papantla, Tuxpan de Rodriguez Cano, Xalapa, Orizaba, Potrero,
Poza Rica, Veracruz, Alamo Temapache, Cérdoba y Emilio Carranza, ademas
de un Centro de Asistencia y Servicios Tecnolégicos (CAST) localizado en
Coatzacoalcos; cuenta con 577 docentes y 12,512 estudiantes.

Trabajan con la Educaciéon Dual, que es una opcion educativa basada en la
relacion directa del CONALEP con la industria y la empresa, desde el proceso
de preparacion académica se inserta en el Campo Laboral obteniendo de la
mano de expertos la experiencia en campo, que se traduce en ventajas al
egresar, pues saldras de una empresa capacitado y con un perfil ideal para la
insercion en la vida laboral, con todas las habilidades y competencias para la
continuidad en la universidad, pues durante todo el proceso sigues siendo un
estudiante CONALEP.

Esta modalidad educativa se constituye en el Acuerdo numero 02/02/22 por
el que se emiten los Lineamientos Generales para la imparticion del Tipo
Medio Superior mediante la Opcion de Educacion Dual® y es en una de las
opciones para preparar a los jovenes en el ambito laboral y tecnologico;
beneficios del modelo son: Vinculaciéon directa con la empresa; Capacitacion
especializada en cada uno de los puestos; Formacion pertinente, Desarrollo
de competencias para la empleabilidad, Certificacién externa; Programas de
becas; Experiencia profesional, Continuidad académica a nivel superior y
Diferentes universidades con la opcion de Educacion Dual.

Oferta Educativa 2021-2022 en sus planteles fue principalmente en materia
de: Informatica; Maquinas Herramientas; Electromecanica Industrial;
Mantenimiento de Sistemas Electronicos; Exploracion y Produccion Petrolera;
Soporte y Mantenimiento de Cdémputo; Electricidad Industrial; Quimica

30 ACUERDO numero 02/02/22 por el que se emiten los Lineamientos Generales para la imparticién del Tipo Medio Superior
mediante la Opcién de Educacion Dual. Disponible en:
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5643226&fecha=18/02/2022+#gsc.tab=0
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Industrial; Contabilidad; Enfermeria; Administracion; Refrigeraciéon vy
Climatizacion; Mecatronica; Asistente Directivo; Hospitalidad Turistica;
Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial; Motores a Diésel;
Telecomunicaciones y Enfermeria General, dependiendo el plantel es la
oferta, por lo que se puede consultar la convocatoria emitida del ciclo 2021-
2022,

Los resultados de CONALEP en el Ejercicio Fiscal 2022 fueron:

Resultados 2020 2021 2022
Educandos en el semestre 1/22-23 (Incremento matricula) 10,340 11,461 12,512
Porc_entaje de Eficiencia Terminal (Segundo lugar a Nivel 72 37% 24.88% | 76.51%
Nacional)
Alumnos(as) Egresados 2,496 2,106 2,753
Cursos de capacitacién al sector productivo 101 232 583
Personas capacitadas del sector productivo 2,265 4,605 6,111
Evaluaciones practicadas en estandares de competencia 1,403 1,172 1,151

A diferencia de IVEA, el CONALEP no emite un Programa Anual de Trabajo,
justificandolo con que emitieron su Programa Institucional por el periodo
2019-2024 (presente administracion), por lo que no hay una planeaciéon y
seguimiento de metas de manera anual, lo que limita la toma de decisiones a
corto plazo y dificulta las mediciones de evaluadores y fiscalizadores a los
recursos anuales, por lo que el reto es erradicar esta practica e implementar
su Programa de manera Anual.

Se recomienda:

= CONALEP: Establecer un Programa Anual de Trabajo (PAT), que
presente el diagndstico, metas, acciones, indicadores, evaluaciones y
generalidades de las estrategias a desarrollar con los recursos del
Fondo, para medir el grado de cumplimiento al final del Ejercicio Fiscal
con lo programado, lo que fortalecera la planeacién, programacion,
evaluacion y seguimiento de los recursos.

31 Oferta Educativa. Disponible en:
https://conalepveracruz.edu.mx/wp-content/uploads/2021/06/Oferta-Educativa-Ciclo-Escolar-2021-2022.pdf
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Nivel de Objetivo Nombre del Indicador pesle) Justificacién
cumplimiento

Indicadores MIR Federal SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS (SRFT) DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (SHCP)

Tasa de variacién de la poblacién
Fin de 15 afios o mas en situacién de 0.12% -0.97% -786.96%
rezago educativo.
Porcentaje de poblacién
analfabeta de 15 afios y mas que 0.7% 0.4% 58.85%
concluye el nivel ini
Porcentaje de poblacién nde1s
afios y més en condicién de rezago

% que ye el nivel de 1.00% 0.70% 72.21%
primaria.
Porcentaje de poblacién de 15
afios y mas en condicién de rezago
educaytivo que concluye el nivel dge 1.00% 1.00% 98.80%
secundaria.
Falta de segulmlento operativo en las actividades de las plazas
por los g locales de dichas
Porcentaje de usuarios que acciones. Confusion con las reglas de operacién debido a la
concluyen niveles intermedio y implementaciénde Aprende INEA, asi como el hecho de ya no haber|
avanzado del MEVyT vinculados a 30.70% 20.90% 68.04% incorporaciones al MEVyT en linea.
Plazas Comunitarias de atencién No se alcanzo la productividad estimada para este trnmestre Se realizaran
ivay icios i con el gado de las acti de las Plazas.
Comunitarias, asi como la i de i que j la
productividad para el primer trimestre.
Para explicar los logros del tri en este indi hay que
que las causas son multi i por ej lo, la falta de
- - de examenes finales de médulo, vil i6 de nuevos J e
Porcentaje de usuarios que |nact|va<:|on de educandos |nf|uyo en los i sin
concluyen nivel educativo del , 0Dt :
arupo an condicion de se para la de los circulos de
<s 34.30% 12.80% 37.29% estudio.
c de enel _— -
Realizar visitas pr a que solo

Modelo Educacién para la Vida y el

Trabajo (MEVYT). les falta 1 a 4 médulos para concluir nivel, e invitar a todas las figuras

operativas y educativas a seguir participando en la jornadas de
vas acion de

Para explicar los logros del tri en este indi hay que
Porcentaje de educandos/as que las causas son multi i por ej lo, la falta de pi i6
hispanoh’ablantes de 15 afios y de examenes finales de médulo, vi i6n de nuevos 6 e
mas que concluyen nivel en ;:ctlva_clon de‘"esdt::a"dos' l_n_fluyo en Ios resultadosaobtenldos que
ias pri

iniciala y/o Primaria y/o 43.00% 42.60% 98.96%
Secundaria en el Modelo de
Educacién para la vida y el

solo les falta 1 a 4 médulos para concluir nivel, e invitar a todas las figuras
operativas y educativas a seguir participando en la jornadas de

Trabajo se jornadas para la
jo- reactivacion de los circulos de estudio, y se impulsé la acreditacion a través
de exéa ésticos y de de saberes.

La dindmica de trabajo que prevalecié hacia el Gltimo trimestre implicaba la
oferta mulhservncms donde los educandos activos e machvos pudieran

Razén de médulos vinculados en el P finales de n : o bien, La
Modelo Educacién para la Viday el |  89.00% 70.40% 79.08% regulary la de fue solo una de las multiples
Trabajo (MEVyT). prendidas al final del trim
Se vuelve a los en las
coordinaciones de zona a seguir con el estudio de modulos del MEVYT,
ji la op ivi de de

La dinamica de trabajo que prevalecié hacia el Ultimo trimestre implicaba a|
oferta multlservlclos donde los educandos activos e lnactlvos pudleran
Porcentaje de médulos en linea o finales de mé o bien,

digitales vinculados en of 6.10% 5.30% 87.53% Ia\sl.mlsamo la oferta de MEVYT en linea y médulos digitales se ha cerrado,
rimastre. j a los dltimos esta en linea.

Se il a la nueva i en linea Ap de INEA, que consta de
diferentes cursos para el estudio del nivel primaria y secundaria.

El apoyo de Ias personas de apoyo a Ia formacién en la estrategia de

Actividades 5 2 de redes ion de para
dPorcentf]edde asesores c_on mas formacién a partir del mes de octubre y el cierre del SASA a principios del
for o ot B dos al | 290% 7.30% 248.73% |mes de diciembre.

- " ontinua acumulados a Las i de ion se mas en de
cierre del trimestre. N " N - 2
nuevo ingreso para evitar su que los de mas
antigiiedad.

En el dltimo cuatrimestre del afio se llevé a cabo la estrategia de
acompanmlento a Ias CZ, donde se priorizé entre otras Ilneas de accién, la
Porcentaje de examenes en linea o " o de en ambas

aplicados del MEVyYT. 17.20% 32.20% 186.98% Mayor participacién de la red de servicios educativos (TD/AOT, Asesores,
Figuras de Servicios Educativos) que incidié en un incremento de educandos
a las sedes de aplicacién.

En el Gltimo cuatrimestre del afio se llevé a cabo la estrategia de

acompaiimiento a las CZ, donde se priorizé entre otras lineas de accién, la
je de o o izacién de aplicaci de exa en ambas

aplicados del MEVyT. 82.80% 67.80% 81.89% | . or participacién de la red de servicios educativos (TD/AOT, Asesores,

Figuras de Serv Educativos) que incidié en un incremento de educandos

a las sedes de aplicacién.

Fuente: Informacién proporcionada por la Ejecutora

La MIR Federal 2022, fue reportada en el Portal Aplicativo de la SHCP en el
SRFT, como se observa hay incumplimiento y sobrecumplimiento de
indicadores, los cuales segun la Ejecutora el seguimiento lo da la SHCP,
aunque no lo mencionan, la SEFIPLAN debe también dar seguimiento a través
de los Enlaces que tiene con la SHCP. No se identifico alguna evaluacion o
instancia que revise que los medios de verificacion aporten realmente estos
resultados, lo ideal es que un indicador se cumpla en un +/- 10% de lo
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programado. Se identific6 que IVEA difunde sus reportes de SRFT de
indicadores en su portal Oficial de Internet.

SEFIPLAN tiene publicado lo siguiente??:

. Meta Realizado en
0,
Nombre del Indicador Modificada _ el Periodo Avance (/:)
r r r
Porcentaje de poblacién analfabeta de 15 afios y mds que concluye el nivel inicial. .72061 .42407 58.85
r r r
Razén de médulos vinculados en el Modelo Educacién para la Vida y el Trabajo (MEVyYT). .88999 .70379 79.08
r r r
Porcentaje de exdamenes en linea aplicados del MEVYT 17.23074 32.21837  186.98
r r r
Porcentaje de asesores/as con mas de un afio de permanencia con formacién continua
i - 2.94811 7.3328  248.73
acumulados al cierre del trimestre.
r r r
. L. 15 aR . s .
Poréentaje d? pot‘JIaaon de 15 afios y mas en condicion de rezago educativo que concluye 96149 69428 7291
el nivel de primaria.
r r r
Porcentaje de educand | ivel educativo del dicion d
orcen aJ'e. e educan .o’s/as que concluyen n|'v’e educa I\./O e grupo. en condicién de 34.30272 1276152 37.29
vulnerabilidad de atencién en el Modelo Educacion parala Viday el Trabajo (MEVyT).
r r r
Tasa de variacién anual de la poblacidn de 15 afios 0 mas en condicion de rezago educativo. 112342 -.97126  -12.71
jes de educand | iveles i di do del r i r
P'orcentajes e educan os'/as' que conc l:IYer‘I nive fzs |nterrr?§ |o' y avanzado del MEVyT 30.73609 20.91163 68.04
vinculados a Plazas Comunitarias de atencion educativa y servicios integrales.
r r r
Porcentaje de mdédulos en linea o digitales vinculados en el trimestre 6.09937 5.33862 87.53
r r r
Porcentaje de exdmenes impresos aplicados del MEVYT 82.76926 67.78163 122.11
r r r
'Pc?r?entaje de. edljlcandos/as hlsp?anohablantes de 15 anos'}/ mas que 'concluyen nl'vel en 23.03072 42.58363 98.96
iniciala y/o Primaria y/o Secundaria en el Modelo de Educacién para la viday el Trabajo.
r r r
Porc'entaje de pobla-aon de 15 afios y mas en condicion de rezago educativo que concluye 06358 05199 088
el nivel de secundaria.

Fuente: Reporte SHCP, publicado en el Portal de Internet de SEFIPLAN
Hay diferencia en la Tasa de variacion.

Ademas de la MIR Federal que reportan en SRFT, IVEA reporta indicadores a la
Secretaria de Educacién de Veracruz (SEV), a través del Sistema de
Informacion para la Planeacién y el Seguimiento de las Entidades Federativas
(SIPSE-EF), cuyos resultados denotan incumplimientos en su programacion.

32 REPORTE DE INDICADORES, 4to. Trimestre Ejercicio 2022. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/contabilidad-gubernamental /formato-unico/cuarto-

trimestre-2022/
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% de

Nivel de Objetivo Nombre del Indicador Meta Logro -
cumplimiento

Indicadores del Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento de las Entidades
Federativas (SIPSE-EF) de la Secretaria de Educacion de Veracruz (SEV)

Porcentaje de la poblaciéon de 15 afios

A ¢ 2,428,542 2,406,834 -0.89%
y mas en rezago educativo.

Porcentaje de personas que superan

Propésito su condicién de rezago educativo.

2,428,542 10,664 0.44%

Porcentaje de personas que concluyen

N 11,650 2,136 18.33%
nivel inicial respecto a la meta

Porcentaje de personas que concluyen

Componentes S
la Primaria respecto a la meta

17,977 5,430 30.21%

Porcentaje de personas que concluyen

) 14,400 10,664 74.06%
la secundaria respecto a la meta

Porcentaje de exdmenes acreditados
en el nivel inicial

Porcentaje de exdmenes acreditados
en Primaria.

Porcentaje certificados entregados
por los educandos que concluyen el 15,935 2,961 18.58%
Actividades nivel Primaria

Porcentaje de exdmenes acreditados
en Secundaria

Porcentaje de certificados entregados
en secundaria respecto a los
certificados solicitados-elaborados en
este nivel.

Fuente: Informacién proporcionada por la Ejecutora

28,659 7,429 25.92%

76,402 26,389 34.54%

84,206 50,260 59.69%

11,732 6,741 57.46%

De los indicadores Estatales, que se reportan en Sistema de Administracion
Financiera del Estado de Veracruz Version 2.0. (SIAFEV 2.0), se observa la
misma situacion que los anteriores incumplimientos o sobrecumplimientos,
ademas se identifican que son diferentes indicadores los que se reportan a
las instancias que lo requieren, como se muestra a continuacion.

% de

Nivel de Objetivo Nombre del Indicador Logro P
cumplimiento

Indicadores Estatales (Programas Presupuestarios) o Actividades Institucionales Sistema de
Administracién Financiera del Estado de Veracruz Version 2.0 (SIAFEV 2.0) de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Estado de Veracruz (SEFIPLAN)

Varlaclon.porcentua\ de la tasa de _32.08 0.0%
- analfabetismo.

Fin
Varlaclqn porcentual del indice del rezago _9.44 0.0%
educativo.
Var|§c|on porc_entua\ de personas de 15 afios 215.41 54.53 -25.31%
y mas alfabetizadas.
Variacién porcentual personas de 15 afios y _ - o

Propésito mas concluyen primaria o secundaria. 191.24 15.64 8.18%
Proporcién de mujeres alfabgtlzadas respecto 65.01 64.96 99.92%
al total de personas alfabetizadas.
P . )

orcen§aje de educandos atendidos para 100.00 95.77 95.77%

alfabetizar.

ps
Porcentaje de educandos atendidos en el o
nivel de primaria o secundaria. 100.00 95.80 95.80%
PorcenFaJe.t'de educar}dos atepq\dos en 70.11 70.70 100.84%
alfabetizacién con médulo recibido.
Porcgntaje de alfabetizadores con formaciéon 77.10 23.52 30.51%
continua.
Porcentaje de exdmenes acreditados en
alfabetizacién con respecto a los presentados 70.01 89.44 127.75%
en ese nivel.

Actividades P j I ivel

o_rcer_wtaje de educ_andos at'end\dos e_n‘ nivel 69.26 68.83 99.38%

primaria o secundaria con médulo recibido.
Porcen{aje de ésesores educativos con 82.04 20.16 24.57%
formacion continua.
Porcentaje de exdmenes acreditados en
primaria o secundaria con respecto a los 70.00 69.27 98.96%
presentados en estos niveles.
Porcentaje de certificados entregados. 81.00 81.34 100.42%

Fuente: Informacién proporcionada por la Ejecutora
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Por otra parte IVEA no presentd para la evaluacion los resultados
Institucionales, derivados del Modelo de Evaluaciéon Institucional (MEI) que
realiza INEA a los Estados, sin embargo los publica en su Portal, de enero a
diciembre de 20223, Veracruz en los indicadores medidos, esta entre las 10
entidades con deficiente desempeno, por lo que esta importante herramienta
se debe considerar en la planeacién, difundiendo los resultados en todo el
Instituto para establecer acciones y estrategias que les permitan elevar los
resultados, ademas los indicadores establecidos en el MEI, pueden servir para
realizar un analisis buscando la homologacién en el reporte de indicadores
Federales y Estatales que simplifiquen su reporte para mejorar su calidad.

No se observd alguna evaluacidon a su Programa Presupuestario (PP) en 2022
en el PAE Tomo | y de la evaluacion del afio 2021 sigue sin poder consultarse
en el Portal de SEFIPLAN el Proyecto de Mejora.

Se recomienda:

= IVEA: Realizar un analisis de los diferentes indicadores que se reportan
a las instancias federales y estatales, buscando una homologacién que
permita reportar indicadores que realmente midan el desempefio del
Instituto y propicien un mejor seguimiento a lo reportado en los
diversos Sistemas.

= IVEA: Desarrollar un mecanismo y/o procedimiento documentado para
planear, cargar, reportar y dar seguimiento a los indicadores Federales,
Estatales e |Institucionales, que reporte el Instituto el nivel de
cumplimiento identificando el +/-10% de lo programado, garantizando
una buena eficiencia programatica y medir el desempeno a través de
establecerle control a la informacién.

33 Modelo de Evaluacion Institucional (MEI) enero-diciembre 2022. Disponible en:
http://www.ivea.gob.mx/wp-content/uploads/sites/18/2023/03/Modelo-de-Evaluaci%C3%B3n-Institucional-2022.pdf

nz - = 20€-=
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Niyeljds Nombre del Indicador geids Justificacién
Objetivo cumplimiento

Indicadores MIR Federal (PP 1-009 Educacién Tecnolégica)

Tasa bruta de escolarizacion Medial

Fin Superior 3.89 4.05 104.11 No amerito. El resultado de este indicador es de competencia del Colegio Nacional.
Porcentaje de documentos
curriculares disefiados o actualizados 100 128.93 128.93 No amerité. El resultado de este indicador es de competencia del Colegio Nacional.
por médulo, para las distintas

opciones y modalidades educativas

Propésito . -
= La mayoria de los planteles cumplieron las metas individuales programadas, sin

embargo, en el caso especifico del plantel Veracruz 1, a pesar de los esfuerzos en la
77.1745 76.51312 99.14 sensibilizaciéon para la realizacién de Practicas Profesionales no lograron el resultado
esperado en el tiempo establecido. Lo anterior impacté en la meta programada a nivel
plantel Veracruz Iy a nivel estatal.

Porcentaje de Eficiencia terminal del
CONALEP

El incremento de matricula en los planteles estatales, asi como la apertura de la

Porcentaje de absorcion del CONALEP carrera Profesional Técnico Bachiller en Turismo en el plantel 252 Orizaba, propicio el|

en la Entidad Federativa 9.22446 9.5816 103.87 incremento en el porcentaje de porcentaje de absorcién asi como el rebase de lal
meta.
Tasa de variacion de la matricula del El incremento de matricula en los planteles estatales, asi como la apertura de la
CONALEP e 1a Entidad Fedurat 3.46684 5.73853 165.53 carrera Profesional Técnico Bachiller en Turismo en el plantel 252 Orizaba, propicio el
Componentes en la Entidad Federativa incremento en el porcentaje de Cobertura Educativa asi como el rebase de la meta.

Incremento de HSM frente a grupo de campos clinicos, asi como, la autorizacion
mediante H. Junta Directiva de horas-semana-mes para brindar el servicio educativo
100 73.59927 73.60 que se esta presentando por expansion natural y para la implementacion del Sistema
de Educacion Dual en el Conalep Veracruz, cumpliendo en todo momento la
normatividad aplicable.

Porcentaje de Horas Semana Mes para
docencia frente a grupo.

Porcentaje de revisiones realizadas a
la informacién reportada en el Sistema
de Recursos Federales Transferidos| 100.00 100.00 100.00 No amerité. El resultado de este indicador es de competencia del Colegio Nacional.
por parte de los CONALEP en las
Entidades Federativas

Al cierre del ano 2022, se ejercio el monto de $34,076,059.81 de los cuales

Porcentaje de presupuesto ejercido| $10,806,690.30 corresponden al presupuesto autorizado para gastos de operaciéon
L. en gasto de operacién respecto del| 3.87817 12.08609 311.64 2022, $185,464.45 arendimientos financieros FAETA generados , y la diferencia por]
Actividades total autorizado el monto de $23,083,905.06 corresponden gastos ejercidos derivados de acuerdos

autorizados por la HJ. Directiva Del Conalep Veracruz.

Porcentaje de presupuesto FAETA] La variacién de lo programado se debe al incremento salarial y al 1% de
ejercido en el pago de néminal 29.22565 29.16909 99.81 fortalecimiento al salario de las Horas/Semana/Mes (H/S/M), con vigencia a partir del|
docente 1 de febrero de 2022.

Porcentaje de personal docente
CONALEP en la entidad federatival 94.61538 | 92.66304 97.94 No amerit6 Justificacion.
Financiado con presupuesto FAETA

Fuente: Informacioén proporcionada por la Ejecutora

La MIR Federal, respecto al FIN es de competencia del Colegio Nacional,
respecto al resto de indicadores se apegan al cumplimiento del +/- 10%, sin
embargo se debe cuidar los incumplimientos y sobrecumplimientos de los
indicadores programados.

Se revisd el reporte del SRFT publicado en SEFIPLAN y coincide con lo
reportado por la Ejecutora.

Ademas de la MIR Federal que reportan en SRFT, CONALEP reporta SEV, a
traves del SIPSE-EF, cuyos resultados son los siguientes:
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Justificacion

i 9
va_el_de Nombre del Indicador /»_de_
Objetivo cumplimiento

SIPSE EF

El incremento de matricula en los planteles estatales, asi como la apertura de la
2.91 2.98 102.41 carrera PTB en Turismo en el Plantel 252 Orizaba, propicié en el porcentaje de
cobertura educativa asi como el rebase de la meta.

La mayoria de los planteles cumplieron las metas individuales programadas, sin
embargo, en el caso especifico del plantel Ver I, a pesar de los esfuerzos en la
sensibilizacion para la realizacion de Practicas Profesionales, no lograron el resultado
Porcentaje de egresados titulados 93.96 85.76 91.27 esperado en el tiempo establecido. Lo anterior impacté en la meta programada a nivel
plantel Veracruz |y a nivel estatal. El resultado no contempla a los alumnos de
enfermeria ya que por el afio de servicio social que realizan, se titulan
posteriormente.

Porcentaje de alumnos atendidos en el

Componente CONALEP

Actividades El resultado fue superior a lo programado debido a que durante el segundo semestre
Porcentaje de docentes capacitados 99.09 103.27 104.22 se registrd un aumento en la plantilla docente y se tuvo un total de 574 docentes
activos en el afio de los cuales se capacitaron 568.

El resultado correspondiente al segundo semestre esta rebasado por las practicas del
mes de julio que se quedaron pendientes, sin embargo en la meta anual programadal
99.00 97.89 98.88 se logra alcanzar el 97.89% de cumplimiento. Aln con practicas pendientes de
concluir derivado del cierre de semestre en curso a concluir a mas tardar en el mes
de enero 2023.

Fuente: Informacioén proporcionada por la Ejecutora

Porcentaje de practicas tecnoldgicas
realizadas

Los indicadores se encuentran en el rango del +/- 10% del cumplimiento.

De los indicadores estatales, no se observo alguna evaluacion a su Programa
Presupuestario (PP) en 2022 en el PAE Tomo | y de la evaluacion del ano
2021, en el Portal de SEFIPLAN, registraron su Proyecto de Mejora, sin
embargo no hay evidencia si concluyeron los Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) en los tiempos y plazos establecidos.

Respecto a su PP reportado al Gobierno del Estado, algunos indicadores
rebasaron la meta programada y en otros casos no se cumplieron, como se
muestra a continuacion:
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Justificacion

Indicadores Estatales (Programas Presupuestarios CCD.L.E.039.B. Educacion Profesional Técnica Bachiller)

Proporcion de Cobertura en

actualizados

Fin ) ) 291 2.98 102.41 No ameritd Justificacion.
Media Superior
o Proporcion de egresadas . e
Proposito P . 9 4 93.96 93.86 99.89 No amerit6 Justificacion.
egresados titulados
Proporcion de Eficiencial _ e
Ter’:ninal 76.97 76.51 99.40 No amerit6 Justificacion.
Comoorentes Porcentaje de Docentes
/ 35.03 30.84 88.04 No ameritd Justificacion.
Evaluados
Proporcién de transicion escolar]  96.18 95.02 98.79 No ameritd Justificacion.
s El incremento de matricula en los planteles estatales, asi como la apertura de la carrera|
Tasa  de variacion  del ) o . ) ; o
R P 6.63 9.17 138.31 Pofesional Técnica Bachiller en Turismo en el Plantel 252 Orizaba, propicio el
incremento de matricula . : X . .
incremento en el porcentaje de incremento de matricula, asi como, el rebase de la meta.
Proporcion de practicas . e
. X 99.00 97.90 98.89 No ameritd Justificacion.
tecnoldgicas realizadas
El resultado obtenido no alzanzé la meta esperada derivado de que en este afio no se
obtuvieron las suficientes vacantes laborales. Por otra parte, como este afio se
o normalizé mas el Sistema educativo derivado de la pandemia, muchas becas de las
Tasa de variacion del ) . )
X universidades cambiaron en cuanto al costo, afectando que los egresados lograran su
incremento de  egresados 9.29 7.96 85.68 X ” - . . ,
colocados insercion al siguiente nivel educativo. Por otro lado se mostré que en las respuestas de
encuestas de egreso no sabian que iban a realizar, no sabian si estudiarian o trabajarian.
Otro aspecto a considerar, es que. algunos alumnos no lograron su proceso de
titulacion, por tanto no contestaron la encuesta.
Durante el periodo se intensificd la promocion de los servicios, sin embargo, la|
efectividad de la certificacion esta determinada por la competencia que poseen los
candidatos evaluados. Adicionalmente, se inicid la capacitaciéon en el Programa de
Proporcion  de  estudiantes 12.56 2.99 23.81 Certificacion en Inteligencia Artificial que propicia el acceso a la evaluacion de
certificados en competencias ’ i : competencias ya que es 100% financiado por la Direccion de Acreditacion y Operacion
en Centros de Evaluacion del Sistema CONALEP; sin embargo, depende de la decision de
_ los y las estudiantes de participar en dichos programas. Cabe hacer notar que, el
Actividades . ) i R
indicador se mide en funcién de los estudiantes.
De 561 docentes en el SID de las estructuras educativas 1.21.22 (que comprende de
agosto 2021 a enero 2022) y 2.21.22 (que comprende de febrero a julio de 2022), 558
docentes se evaluaron en los cuatro instrumentos; en enero 551 docentes obtuvieron
la calificacion minima satisfactoria igual o mayor a 8.0 y para el mes de julio fueron 552
Proporcion de docentes con docentes con resultado satisfactorio; ahor ibien, como son los mismo docentes en el
desempefio satisfactorio en el 99.30 98.92 99.62 afio, solo se aumentd un docente con resultado con desempefo satisfactorio. Por lo
PEVIDD tanto se obtuvo en elafio 552 docentes con desempefio satisfactorio de 558 evaluados
en los cuatro instrumentos que representa el 98.92%. Es importante aclarar que en la
programacion inicial se consideraban 571 docentes como namero total de docentes
evaluados, sin embargo, al haber docentes que no estuvieron activos por incidencias,
solo se evaluaron a 558 docentes.
Durante el afio se consideraban las dos estructuras, la 2.21.22 (comprende de febrero a
julio de 2022) y la 1.22.23 (comprende de agosto a enero 2023), siendo los mismos
docentes para ambas, con las excepciones de incremento o decremento del nimero de
docentes en algunos planteles, es poreso que, en el primer semestre se actualizaron en
Proporcioén de docentes al menos un curso 501 docentes de docentes activos durante los meses de enero a|
P 98.07 98.95 100.90 50 553

junio 2022. Para el segundo semestre de agosto a diciembre se considera que se
capacitaron 67 docentes mds, de un total de 574 docentes activos durante el afo. La
sumatoria de 501y 67 que da como resultado los 568 docentes actualizados de un total
de 574 docentes activos durante el afio. Por lo tanto se obtuvo el 98.95% de docentes
actualizados, se da cumplimiento a la meta.

Fuente: Informacién proporcionada por la Ejecutora
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Se recomienda:

= CONALEP: Gestionar con la Secretaria de Finanzas y Planeacion y/o
instancia competente en la materia, para que se publiquen las
evidencias documentales que prueben la atencién de los Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados del Programa 039. Educacién
Profesional Técnica Bachiller programada a concluirse en enero del
2022 y que corresponden al PAE Tomo I.

Breve revision a los Portales de Internet de IVEA Y CONALEP
IVEA:

Se analiz6 en el Portal de Internet algunos temas considerados para la
Evaluacidon que se comentan los siguientes hallazgos:

Tabla 5. Revision al Portal de Internet IVEA. Fuente: Elaboracion propia a partir del Portal

IVEA.

Tema: Hallazgos: ‘ Comentarios:

PAE En la evaluaciéon anterior se les | Esta actividad no esta
comentd que IVEA debia revisar el su | concluida, en algunos
espacio de PAE Tomo |IlI, para | Ejercicios Fiscales falta el

publicar todos los documentos | Mecanismo para ASM; asi

emitidos, asi como publicar las 2
Fichas que le realizé la Federacion
(CONEVAL).

como los PM concluidos con su
evidencia documental y lo mas
importante los resultados de
las 2 Fichas de la evaluacién
de CONEVAL que por Ley se
deben difundir.

Transparencia

IVEA dispone de un acceso exclusivo
a Transparencia; con Obligaciones
de transparencia; Datos Personales;
Comité de Transparencia; Gobierno
Abierto y Consejo Consultivo vy
Contabilidad gubernamental con los
resultados por Ejercicio Fiscal del
FAETA.

No se identifico que atendieran lo de
actas testadas de las Entrega-
Recepciéon que se hayan efectuado.

En la Evaluaciéon anterior se
comenté la necesidad de
cumplir con la evidencia de
las publicaciones de actas
testadas de las Entrega-
Recepciobn que se hayan
efectuado, en cumplimiento al
Articulo 17 de la Ley Numero
336 para la Entrega-Recepcién
del Poder Ejecutivo y la
Administracion Publica
Municipal, previo ejercicio de
testado de datos personales,
por lo que la Unidad de
Transparencia y  Organo
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Interno de Control en el
ambito de sus tramos de
control, deben revisar el
cumplimiento ante un proceso
de Entrega-Recepcion del
Gobierno el afio entrante.

Género

El afo pasado solo disponian de
objetivo y dia naranja del afno 2019.

Se identifica una fortaleza en
su espacio de Unidad de
Género, donde se identifica un
Programa de Trabajo 2022 con
visto bueno del IVM; ademas
de la publicacién del avance de
sus indicadores, que antes no
se disponia de ellos.

COCoODI

Sin publicaciones en su Portal Oficial
de Internet.

Desde la Evaluacién anterior se
observo que no hay un banner
especial que transparente los
trabajos del SICI/COCODI, aun
cuando en la evaluacion
pasada se solicitdé su atencién
no lo han efectuado, lo que
limita la transparencia activa
de los trabajos y limita a
evaluadores y entes
fiscalizadores conocer sobre el
Control Interno del Fondo vy
sobre todo constatar si estan
avanzando o no.

Normatividad del
Fondo

Sin publicaciones en su Portal Oficial
de Internet en un lugar visible, solo
estan en Obligaciones de
Transparencia, pero no es accesible,
lo que incumple con la Ley que lo
obliga.

Desde la Evaluacién anterior se
observo que no hay un banner
especial que transparente el
principal marco Juridico del
FAETA y demas normatividad
aplicable, aun cuando en la
evaluacion pasada se solicitd
su atencion, ademas esta
establecido en la Ley, difundir
la principal normativa del
Fondo, en un lugar accesible.

Junta de Gobierno

En la  evaluacion se habia
identificado que IVEA no
transparentaba las actas de su Junta
de Gobierno, situacién que ha
quedado atendida.

Una fortaleza es que IVEA
publicé en su Portal las Actas
de su Junta de Gobierno 2022,
lo que coadyuva a la
trasparencia y difusion a los
ciudadanos.
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Manuales Solo disponen de un Manual General | Es necesario que IVEA actualice
Publicados de Organizacion del afio 2018, en el | sus Manuales Especificos vy
apartado de Transparencia Proactiva | Manuales de Procesos, que
y de Obligaciones de Transparencia, | considere las Areas y
por lo que es dificil su acceso. actividades relacionadas al

manejo, reporte, operacion,
control interno, evaluaciéon vy
fiscalizacion del FAETA acorde
a como lo operan actualmente.
Ley General de | Disponen de un Banner especial | Las publicaciones en el Portal

Archivos “Programa Anual de Desarrollo | deben ser frecuentes vy
Archivistico” con un Informe de | completas, por lo que se debe
cumplimiento al programa anual de | dar seguimiento a la

desarrollo archivistico 2022, no | actualizacibn de su Pagina
obstante no transparentaron o | Web.
difundieron dicho programa.

Se recomienda:

= |VEA: Gestionar para que esté disponible en su Portal Oficial de
Internet: las evaluaciones que le realizd6 CONEVAL; los trabajos y
resultados del SICI/COCODI como Control Interno del Fondo vy el
principal marco normativo del FAETA.

CONALEP:

Al inicio de la evaluacion y como marca el TdR que el evaluador puede
complementar la Evaluacion con la revision de Portales u otros medios, se
realizaron algunas consultas identificandose que en algunos periodos la
Pagina no estaba activa lo que perjudica en procesos de Evaluacion,
fiscalizacion y de la propia ciudadania.

La Pagina marcaba un contador que incluso excedio el tiempo, generando
numeros negativos, por lo que la Ejecutora debe prever desde su Control
Interno dichas eventualidades, sin embargo posteriormente se restablecio.

nz - = 20€-=
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Mantenimiento

Fuente: Portal CONALEP Veracruz

Se recomienda:

= CONALEP: Desde el SICI/COCODI, gestionar y fortalecer los mecanismos
necesarios, para garantizar que el Portal Oficial de Internet no se vea
interrumpido por trabajos de mantenimiento, previendo los medios
necesarios para implementarlos; ademas, considerar un Plan de
recuperacion de desastres y de continuidad de la operacion para los
Sistemas Informaticos (que incluya datos, hardware y software criticos,
personal y espacios fisicos) asociados a los procesos o actividades por
lo que se da cumplimiento a los objetivos y metas del colegio, lo que
evitara alguna posible wvulneracion grave al Portal, asi como
observaciones de evaluadores, fiscalizadores o la ciudadania, ante la
ausencia de informacion.

= CONALEP: Controlar y mitigar desde el SICI/COCODI, -en el componente
gestion de riesgos, principio: “ldentificar, analizar y tratar a los
riesgos”- el Riesgo de que el Portal de Internet de CONALEP no esté
disponible por diversos factores.

Se analizé en el Portal de Internet algunos temas considerados para la
Evaluacion que se comentan los siguientes hallazgos:
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Tabla 6. Revision al Portal de Internet CONALEP. Fuente: Elaboracion propia a
partir del Portal CONALEP.

Tema: Hallazgos: Comentarios:

PAE Se dispone de un apartado | Todo esta descargable en el
especial de las publicaciones | Portal de SEFIPLAN y de ahi se
por Ejercicio Fiscal 2013-2023 | pueden acompletar las

con los principales resultados. | publicaciones.
Falté revisar los documentos
faltantes como la Memoria | Se identifica que publicar los
Documental, Informe Anual de | resultados del SRFT de la MIR y
la Evaluaciéon y otros informes | las actas de las Sesiones del
que se emiten por Ejercicio | Subcomité de Planeacion
Fiscal. Democratica para el Bienestar
(SUPLADEB) FAETA-CONALEP que
sesiond 3 veces en 2022,
fortaleciendo la Ley 12 de

Planeacion.
Transparencia Difunden en su apartado de | En la Evaluacién anterior se
Transparencia lo relacionado a | coment6 la necesidad de
sus respectivas obligaciones. cumplir con la evidencia de las

publicaciones de actas testadas
de las Entrega-Recepcion que se
hayan efectuado, en
cumplimiento al Articulo 17 de
la Ley Numero 336 para la
Entrega-Recepcion del Poder
Ejecutivo y la Administraciéon
Pablica Municipal, previo
ejercicio de testado de datos
personales, por lo que la Unidad
de Transparencia y Organo
Interno de Control en el ambito
de sus tramos de control, deben
revisar el cumplimiento ante un
proceso de Entrega-Recepcién
del Gobierno el afio entrante.

Género Documentos de consulta; | Sin comentarios.
Informes Trimestrales;
Programa Anual de Trabajo
autorizado; protocolo y
capacitacion.
CcocobDl Banner a un click (2020-2023): | Faltaria el Programa de Trabajo

para 2022, Cuatro Sesiones | de Control Interno 2022 vy
Ordinarias y una Extraordinaria | difundir resultados de los
y 1 Informe Anual SICI. Trabajos de Control Interno que
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se desarrollan durante el
Ejercicio Fiscal evaluado.
Normatividad del | Banner especial con el Marco | Sin comentarios.

Fondo Normativo: Federal; Estatal,
Propios e Internacional
debidamente publicados.
Junta de Gobierno Banner especial con los | Sin comentarios.
Informes de la Junta Directiva y
Actas de las Sesiones (2019-

2023)
Manuales Manual General de | Siguen pendientes los Manuales
Publicados Organizacion autorizado por la | Especificos y Manuales de

CGE el 29 de octubre de 2021. | Procesos publicados o evidencia
de su existencia, que considere
las Areas y actividades
relacionadas al manejo, reporte,
operacién y FAETA, acorde a
como lo operan actualmente.
Cabe destacar que el Manual
General de Organizacion
autorizado no considera
absolutamente nada sobre el
Fondo.

Ley General de | Sininformacion. Sigue pendiente el disponer de
Archivos un banner especial o evidencia
de que hayan iniciado o
trabajado sobre la Ley General
de Archivos, que se debera
publicar por Ejercicio Fiscal el
Programa Anual de Trabajo y los
principales resultados,
considerando evidencia de las
capacitaciones en la materia.

La revision de los Portales Oficiales de la Ejecutora, que sirvié de base para
algunos analisis, como lo marca el TdR, se realiz6 entre los meses de febrero-
mayo del afio en curso, por lo que cualquier publicacidon o modificacién de los
mismos posterior a las fechas de consulta, no esta considerada en esta
Evaluacion y de derivarse recomendaciones las Ejecutoras tendran que
atenderlas a través de los procesos de Aspectos Susceptibles de Mejora con
la elaboracion de su Proyecto de Mejora como lo sefala el Cédigo Financiero
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y los Lineamientos para el
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Comentarios a la atencion de Proyectos de mejora del PAE del Ejercicio
Fiscal inmediato anterior

Tabla 9. Revision PM SEV PAE 2022. Fuente: Elaboracion propia a partir del Portal
SEFIPLAN.

*Las Ejecutoras no aceptaron las recomendaciones y presentaron las respectivas
justificaciones, sin embargo, es por atribuciones, la Contraloria General del Estado, quien debe

IVEA

Nidmero Total de NUmero de Acciones Namero de Cumplidas Por Reportadas
Recomendaciones PAE de Mejora no Acciones de 100% cumplir en Anexo V
2022 aceptadas* Mejora a
realizar
2022 17 5 12 8 (Anexo
V)
CONALEP
Numero Total de NUumero de Acciones Ndmero de Cumplidas Por Reportadas
Recomendaciones PAE de Mejora a no Acciones de 100% cumplir en Anexo V
2022 aceptadas* Mejora a
realizar
2022 13 4 9 0 (Anexo 9 2
V)

revisar si efectivamente esa evidencia documental prueba la existencia de que las
recomendaciones estan atendidas.

Las Ejecutoras deberan dar seguimiento a lo pendiente de concluir y
reportarlo en el Anexo V, cargando el soporte documental, para que la CGE
pueda hacer las revisiones pertinentes en apego al Cédigo Financiero del

Comentarios: A IVEA le falta por concluir 4 Acciones de Mejora, no obstante, la fecha de
término es diciembre de 2023. A CONALEP le faltan 7 que vencen en diferentes periodos de
2023.

Estado de Veracruz y su Reglamento Interno, en el ambito de sus
atribuciones.

Informe de Seguimiento a los Proyectos de Mejora, Derivados de las
Evaluaciones a los Fondos Federales del Ramo General 33, PAE 2020

La Direccidén General de Fortalecimiento Institucional de la CGE emitio
mediante oficio No. CGE/DGFI/0170/03/20233 de fecha 21 de marzo de este

3 Informe de Seguimiento a los Proyectos de Mejora, Derivados de las Evaluaciones a los Fondos Federales del Ramo General 33, PAE
2020. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/Informe-de-Seguimiento-PAE-2020.pdf
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ano, el Informe del PAE 2020, con los siguientes comentarios respecto a
FAETA: Las Ejecutoras del FAETA validaron 25 ASM, los cuales estan
integrados por el mismo numero de AM; concluyendo

“COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE VERACRUZ. Con el oficio
No. OIC/CONALEP/0137/2022 de fecha 04 de abril de 2022, correo electrénico de fecha 24
de junio de 2022 y oficio No. OIC/CONALEP/0284/2022 de fecha 29 de junio de 2022,
mediante los cuales el Organo Interno de Control, informa el sequimiento que ha brindado a
las AM y reporta que todas estdn terminadas (sic)”.

“INSTITUTO VERACRUZANO DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS. Mediante correo
electrénico institucional de fecha 17 de agosto de 2022, el Organo Interno de Control en la
Secretaria de Educacion informa que de acuerdo al seguimiento brindado a las AM,
verificando el soporte documental presentado por el Ente, concluye lo siguiente: ASM-
“Elaborar y gestionar un Programa Anual de Trabajo de la Unidad de Género debidamente
formalizado por las autoridades correspondientes y con opinion del IVM para que incluya
actividades Sustantivas; con la finalidad de coadyuvar a la rendicion de cuentas a los
ciudadanos del destino de los recursos asignados a la Unidad (sic)”/AM-“Se llevé a cabo una
mesa de trabajo con el IVM el 21/sep/2020, con la finalidad de iniciar los trabajos de
planeacion del PAT 2021 (sic)”. Comentario del OIC: “Durante los ejercicios 2020-2021, la
Unidad de Género continuo operando de manera regular, sin que se pudiera realizar un
acercamiento al IVM derivado de la pandemia por COVID19. Sin embargo, para este ejercicio
2022, el IVM solicité a la Unidad de Género un Programa Anual de Trabajo que se encuentra
pendiente de autorizacion por el propio IVM (sic)”. ASM-“Gestionar para que en su portal de
Internet en el apartado correspondiente de Unidad de Género, se publique por Ejercicio
Fiscal, el Programa de Trabajo y todas las actividades Inherentes a él, como un acto de
transparencia, difusion de resultados y muestra del avance de estas acciones a la sociedad
(sic)”/AM-“Se encuentra en proceso la gestion para la actualizacién del apartado de la
Unidad de Género en el portal de Internet del Instituto (sic)”. Comentario del OIC: “En el
portal del Instituto hay una pdgina de la Unidad de Género donde se pueden visualizar las
actividades realizadas por la misma. Se realizaran los apartados por ejercicio a partir de
2022 con la autorizacion del Programa Anual de Trabajo de la Unidad de Género (sic)”. ASM-
“Elaborar y gestionar basadas en las experiencias del IVEA propuestas de indicadores que
midan sustancialmente el desempeiio del Fondo en SRFT del Estado y enviarlas al INEA para
que entren en los trabajos de modificacion de matrices anuales que se realizan con la SHCP,
tomando en cuenta temas acorde a la realidad con que opera el Fondo y sumdndose a las
establecidas en la Ley (sic)”/AM-“En espera de que el INEA dé a conocer la MIR del FAETA en
la SHCP para poder analizarla y hacer las propuestas pertinentes, tomando en cuenta temas
acorde a la realidad operativa del Fondo en la entidad (sic)”. Comentario del OIC: “Los
cambios realizados por el INEA a la Matriz de Indicadores de Resultados de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publicos estdn basados en el trabajo operativo del Instituto y apegados a
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Informe Evaluacion Especifica de Desempefio FAETA/PAE 11 67 it




VERACRUZ
GOBIERNO
DELESTADO

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

. SEFIPLAN

=|78e Secretaria de Finanzas
y Planeacién

. ®
PLANEACION ﬂr)
Direccion General del Sistema
Estatal de Planeacion

UeERACRUZ

las reglas de operacion del INEA (sic)”. ASM-“Dar continuidad a la actualizacion y gestion

para su autorizacion de los Manuales Administrativos, considerando las actividades en el
manejo, reporte, transparencia, evaluacion y seguimiento del FAM-AS en todas las dreas
adscritas que participan (sic)”/AM-“En proceso de actualizacion y revision por parte de la
Direccion General para continuar las gestiones de actualizacion (sic)”. Comentario del OIC:
“El Instituto continua con la SEFIPLAN la revision y conciliacion de la plantilla del personal del
IVEA, y en funcion de ellos, la validacion de la estructura orgdnica. Una vez autorizados, se
continuaran los trabajos para la autorizacion de los Manuales Administrativos (sic)”. ASM-
“Cumplir con la gestion de disponer de un drea especifica, responsable de coordinar al
interior de IVEA las actividades en materia de evaluacion, reporte y seguimiento
relacionados al PAE Estatal; solicitando y consolidando la informacidon que se presentard en
las Evaluaciones; sensibilizando a las dreas que participardn de acuerdo a los instrumentos
de medicion en la calidad de la informacion proporcionada; gestionando capacitacion en
materia de Evaluacion y difundiendo al interior y exterior los trabajos y resultados de las
Evaluaciones (sic)”/AM-“La Subdireccion de Planeacién, Programacion y Presupuestacion ha
propuesto la integracion del proceso "Seguimiento del Programa Anual de Evaluacion de
Fondos Federales", dentro del manual de procesos y procedimientos que el instituto
actualiza. En particular, la propuesta es que dicho proceso quede como parte de las
actividades del Departamento de Planeacion y Evaluacion (sic)”. Comentario del OIC: “En los
manuales de organizacion y procedimientos del Instituto, se tiene como drea especifica
responsable al departamento de Planeacion y Evaluacion que estd en la subdireccion de
Planeacion, programacion y presupuestacion para las actividades de evaluacion, reporte y
seguimiento relacionado al programa anual de evaluacion estatal (sic)”. ASM-“Gestionar
que los encargados de manejar los indicadores, principalmente MEI, IAT, SRFT (SFU), PP
Estatal, SIPSE, reciban capacitacion especializada por las instancias a las que les reportan
(INEA, SHCP, SEFIPLAN y SEV) y realizar un andlisis de los resultados de indicadores para
determinar acciones de mejora y cuidar la eficacia programdtica de los mismos (sic)”/AM-
“Pendiente de solicitar las capacitaciones a la SEV y a la SEFIPLAN (sic)”. Comentario del OIC:
“Derivado de la pandemia por COVID-19, y a la limitada capacidad administrativa, no fue
posible realizar dichas gestiones. Sin embargo, las gestiones serdn retomadas para recibir las
capacitaciones (sic)”. ASM-“Retomar y difundir la Accion de mejora de la Encuesta de
Satisfaccion de los servicios, derivada de recomendaciones anteriores que realizaba IVEA a
través de las coordinaciones de Zona, para difundir la satisfaccién en el servicio (sic)”/AM-
“Se tiene preparado el esquema de la Encuesta de Satisfaccion para ejecutar a principios del
4to trimestre (sic)”. Comentario del OIC: “Derivado de la pandemia por COVID-19, la
encuesta de satisfaccion no se pudo llevar a cabo por las limitaciones operativas. Sin
embargo, en este ejercicio estd en marcha la realizacion de dicha encuesta para llevar a
cabo en el mes de octubre (sic)”.
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Por lo que la Ejecutora, debera enviar a la Secretaria de Finanzas y Planeacién
y al Organo Interno de Control la documentaciéon soporte que evidencie el
cumplimiento de los citados ASM/AM.

Informe de Seguimiento a los Proyectos de Mejora, Derivados de las
Evaluaciones a los Fondos Federales del Ramo General 33, PAE 2021

La Direccion General de Fortalecimiento Institucional de la CGE emitid
mediante oficio No. CGE/DGFI/0205/04/2023%* de fecha 5 de abril del afio en
curso, el Informe del PAE 2021, con los siguientes comentarios respecto a
FAETA: Las Ejecutoras del FAETA validaron 18 ASM, los cuales estan
integrados por el mismo numero de AM, concluyendo lo siguiente:

“COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE VERACRUZ. El Organo
Interno de Control con el oficio No. OIC/CONALEP/0136/2023 de fecha 24 de febrero de
2023, reporta el seguimiento que ha brindado a las AM, concluyendo lo siguiente: ASM-
“Implementar un Programa de Trabajo institucional con evaluacion anual, con el objetivo de
tener un documento que permita funcionar como eje rector para el quehacer institucional en
apego al Programa Institucional del Conalep 2019-2024 (sic)”/AM-“1. Llevar a cabo reunion
de trabajo para sentar las bases a fin de elaborar un PTI. 2. Determinar las acciones a
realizar para el cumplimiento del documento PTI. 3. Turnar para revision y autorizacion del
Titular del Colegio. 4. Publicar en la Pdgina del Colegio. 5. Dar sequimiento y evaluar el logro
de los objetivos (sic)”. Comentario del OIC: “Se realizé reunidn con personal del Area de
Evaluacion del Conalep-Veracruz, mediante la cual se solicité informara sobre la situacion
actual de dicho ASM, por lo que, mediante tarjeta informativa S/N de fecha 23 de enero del
presente, da a conocer que mediante oficio No. DGV/271/2023 se informé a la Secretaria de
Finanzas y Planeacion el cumplimiento al 100% mediante el Anexo V del SSPMB, anexando
fotocopia del seguimiento de cada ASM donde se observa el 100% de avance. De igual
forma, se constatd la integracion del Programa Integral de Mejora en el Anexo V del SSMPB,
asi como su publicacion en el Portal del Colegio a través de la liga
conalepveracruz.edu.mx/wpcontent/uploads/2022/08/PIMC%20DG.pdf (sic)”. ASM-
“Gestionar cursos de capacitacion en materia del Fondo Federal FAETA para los Servidores
Publicos inherentes a la planeacion, ejecucion, control, reporte, evaluacion y fiscalizacion del
mismo (sic)”/AM-“1. Identificar mediante formato de Deteccion de Necesidades de
Capacitacion, los cursos a gestionar para su imparticion. 2. Gestionar ante la SEFIPLAN la
implementacion de cursos de capacitacion en materia del Fondo Federal. 3. invitar a los

35 |nforme de Seguimiento a los Proyectos de Mejora, Derivados de las Evaluaciones a los Fondos Federales del Ramo General 33, PAE
2021. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/04/Informe-Seguimiento-PM-PAE-2021-

CGE.pdf
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servidores publicos de todas las unidades administrativas para su actualizacion en materia
del fondo. 4. Dar sequimiento a la imparticion de los cursos y entrega de constancias (sic)”.
Comentario del OIC: “Se realizé reunidn con personal del Area de Evaluacién del Conalep-
Veracruz, mediante la cual se solicitd informara sobre la situacion actual de dicho ASM, por
lo que, mediante tarjeta informativa S/N de fecha 23 de enero del presente, da a conocer
que mediante oficio No. DGV/271/2023 se informé a la Secretaria de Finanzas y Planeacion
el cumplimiento al 100% mediante el Anexo V del SSPMB, anexando fotocopia del
seguimiento de cada ASM donde se observa el 100% de avance, por lo que, con la
documentacion presentada, se considera como atendido el presente ASM, toda vez que se
realizé la invitacion a los servidores publicos, se realizaron cursos de capacitacion y se
entregaron las constancias respectivas, considerando que se otorgd la capacitacion
correspondiente al Fondo Federal FAETA (sic)”. ASM-“Mantener actualizados y autorizados
los Manuales Administrativos del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Veracruz (sic)”/AM-“1. Dar seguimiento y revision a la actualizacion de los Manuales
Administrativos del Colegio. 2. Llevar a cabo reuniones de trabajo con la finalidad de dar
revision para su cumplimiento. 3. Solicitar en su caso la capacitacion pertinente a la CGE y al
OIC en el Colegio. 4. Gestionar la autorizacion ante las instancias correspondientes la
validacion y autorizacion de los Manuales Administrativos (sic)”. Comentario del OIC: “Se
realizé reunion con personal del Area de Evaluacién del Conalep-Veracruz, mediante la cual
se solicito informara sobre la situacion actual de dicho ASM, por lo que, mediante tarjeta
informativa S/N de fecha 23 de enero del presente, da a conocer que mediante oficio No.
DGV/271/2023 se informd a la Secretaria de Finanzas y Planeacion el cumplimiento al 100%
de los ASM mediante el Anexo V, anexando fotocopia del sequimiento de cada ASM donde se
observa el 100% de avance. Por lo que, toda vez que es un aspecto susceptible de mejora
que no fue atendido en el periodo establecido (15/12/2022), y que, a la vez, se determina
nuevamente en el PAE 2022, se considera como concluido en el PAE 2021, ddndole el
seguimiento respectivo en el PAE 2022 (sic)”. ASM-“Realizar un documento diagnostico que
permita identificar los principales efectos provocados por el SARS-CoV-2 ante el quehacer
institucional de CONALEP Veracruz. 2. Publicar y difundir el documento como parte de
transparentar el impacto de la contingencia ante los retos del Colegio (sic)”/AM-“1. Recabar
informacion de las diversas dreas del Colegio Estatal, que sirva como insumo para la
elaboracion de un diagndstico con los efectos producto de la pandemia (sic)”. Comentario
del OIC: “Se realizé reunién con personal del Area de Evaluacién del Conalep-Veracruz,
mediante la cual se solicitd informara sobre la situacion actual de dicho ASM, por lo que,
mediante tarjeta informativa S/N de fecha 23 de enero del presente, da a conocer que
mediante oficio No. DGV/271/2023 se informd a la Secretaria de Finanzas y Planeacion el
cumplimiento al 100% de los ASM mediante el Anexo V del SSPMB, anexando fotocopia del
seguimiento de cada ASM donde se observa el 100% de avance, constatando la integracion
como evidencia de un documento de diagndstico de efectos del SARS COV-2 (sic)”. ASM-“1.
Instalar el SUPLADEB FAETA Componente Educacion Tecnoldgica. 2. Convocar y sesionar las
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reuniones del SUPLADEB FAETA. 3. Dar sequimiento y cumplimiento a los acuerdos derivados
de las sesiones (sic)”/AM-“1.Gestionar ante la Secretaria de Finanzas 'y
Planeacion/Subsecretaria de planeacion como coordinadores del Sistema de Planeacion
Estatal de Planeacion Democrdtica, la autorizacion para la actualizacion del SUPLADEB
FAETA en su Componente de Educacion Tecnoldgica. 2. Solicitar mediante oficio los enlaces
de las Areas que intervienen en el SUPLADEB FAETA Componente Educacién Tecnoldgica. 3.
Dar continuidad al cumplimiento de los acuerdos derivados de las sesiones. 4. Someter la
Calendarizacion de las Sesiones en la Primera reuniéon del SUPLADEB FAETA ET (sic)”.
Comentario del OIC: “Se realizé reunidn con personal del Area de Evaluacién del Conalep-
Veracruz, mediante la cual se solicitd informara sobre la situacion actual de dicho ASM, por
lo que, mediante tarjeta informativa S/N de fecha 23 de enero del presente, da a conocer
que mediante oficio No. DGV/271/2023 se informé a la Secretaria de Finanzas y Planeacion
el cumplimiento al 100% de los ASM mediante el Anexo V del SSPMB, anexando fotocopia
del seguimiento de cada ASM donde se observa el 100% de avance, constatando la
integracion como evidencia del Acta de Instalacion y Primera Sesion Ordinaria del
SUPLADEB-FAETA-ET, por lo que se considera que se dio la atencion respectiva al
cumplimiento de este ASM (sic)”.

Las dos AM restantes estan terminadas.

“INSTITUTO VERACRUZANO DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS. De la verificacidn realizada
al Sistema de Sequimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0), se
advierte que la Ejecutora reporta el Anexo V el 02 de febrero de 2023, en el que informa que
diez de las once AM que integran el proyecto de mejora como terminadas. Derivado de lo
anterior, la Direccion General de Fortalecimiento Institucional con el oficio
CGE/DGFI/0203/04/2023 de fecha 5 de abril de 2023, solicita al OIC la revisién y andlisis del
soporte documental de las AM que la Ejecutora reporta al 100% (sic)”.

Nota: IVEA tiene vencida 1.

Por lo anterior, las Ejecutoras deberan dar seguimiento a lo pendiente de
concluir y reportarlo en el Anexo V, cargando el soporte documental, para
que la CGE pueda hacer las revisiones pertinentes en apego al Cddigo
Financiero del Estado de Veracruz y su Reglamento Interno, en el ambito de
sus atribuciones. Las Ejecutoras deberan revisar los Informes de Seguimiento
a los Proyectos de Mejora, Derivados de las Evaluaciones a los Fondos
Federales del Ramo General 33 correspondientes a los PAE 2020 y 2021que
estan integrados en cumplimiento al Articulo 289 Quinquies Fracciones VIl y
VIl del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
por lo que cualquier asunto relacionado a ellos debera ser consultado
directamente con la Direccion General que lo integro.
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4. Descripcion del Tipo de Evaluacion y Metodologia Utilizada

Marco Juridico de las Evaluaciones

En 2013 inicié en el Estado de Veracruz las evaluaciones como un piloto que
coordin6 el CONEVAL a través del Instituto Mora, lo que significé el inicio de
estos Ejercicios, a once anos, el marco juridico aplicable en el Estado de
Veracruz para efectuar la presente Evaluacién, es el siguiente:

Federal Estatal

__

Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Lave

Ley Numero 12 de Planeacion del Estado de Veracruz de

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Ignacio de la Llave

Ley de Coordinacion Fiscal Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
L

lave

Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de
Evaluacion del Desempefio del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave

Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan
Diversas Disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2022

Norma para establecer el formato para la difusion de los
resultados de las evaluaciones de los recursos federales
ministrados a las entidades federativas

Acuerdo por el que se autoriza al titular de la SEFIPLAN a
celebrar acuerdos y convenios en el ambito de su
competencia

Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas
Federales de la Administracién Publica Federal

D Ley General de Contabilidad Gubernamental

I I e I B B B

Manuales Administrativos de SEFIPLAN

Lineamientos para informar sobre los recursos federales
transferidos a las entidades federativas, municipios vy
demarcaciones territoriales del Distrito Federal y de operacion
de los recursos del Ramo General 33

Figura 6. Diagrama del Marco Juridico de las Evaluaciones. Fuente: TdR FAETA 2023.

El Estado de Veracruz ha definido perfectamente sus procesos desde la
Coordinacion de las Evaluaciones a la participacion de las Instancias Técnicas
Independientes y el seguimiento a los resultados conforme a los Organos
Internos de Control de la CGE.
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Procesos de Evaluacion y Seguimiento

Por lo que en la presente Administracion 2019-2024 logré consolidar su
Organizacion Administrativa con Estructura Organica, Reglamentacion Interna
y Manuales Administrativos.

En este sentido, para realizar las funciones de coordinar las Evaluaciones y
dar seguimiento a las evaluaciones de Fondos Federales del Ramo General 33,
a través del PAE de Fondos Federales, esta estipulado en el Manual Especifico
de Procedimientos de la Subdireccion de Enlace para Evaluaciones a Fondos
Federales*®, con los siguientes procesos:

VERACRUZ o
i GOBIERNO . r];;l
DEL ESTADO NS

Jefe de Departamento de Normatividad y Validacién de Evaluaciones de Fondos Federales

PLAN DIAGRAMA DE FLUJO

Nombre del Procedimiento: Pagina

1. Elaboracion y Ejecucitn del Programa Anual de Evaluacion del Ramo General 33 V3

Analista Administrativo

Qbtiene el PAE Federal. revisa
o relativo 3 la evaluacion,
planeacion, cronograma, tipos,
fondos y responsables

2

Recibe del Subdirector de EEFF,
¢l Listado de Dependencias
generado por el Subsecretario
de Eg. para determinar quienes
seran evaluados y los fondos.

3
Sefiala las Dep., Entu Org. Aut
3 evaluarse con el Subdirector
de EEFF, con base en el PAE
Federal y Listado de
Dependencias e instruye al

Analista Admva

?
p——

Revisa el Oficio de solicitud de
designacion, y loenvia a los
titulares de Dep, Ent u Org. Aut.

Recibe del Subdirector de EEFF,
los Oficios de designacion,
emitidos por los titulares de las
Dep,, Entu Org Aut, actualiza e
archivo electronico del Padrén
de enlaces.

Elabora el PAE, revisa con el
Subdirector de EEFF,
incluyendo los fondos federales

de lo entes plblicos, sujetos,

tipos de evaluaciones y el
Cronograma de ejecucion.

F_-

Publica el PAE en |2 pagina en
intarnet de la SEFIPLAN.

R

Elabora los TdR's y revisa con
el Subdirector de EEFF, el
apego a la metodologia del
CONEVAL o de |a propia
Secretaria

10
Publica los TdR's en |a pagina
en internet de la SEFIPLAN

N

| labora el Oficio de solicitud dal

designacion, donds se requiere
la designacion o ratificacion de
Enlaces IE, quienes seran
integrantes del Subcomité de
FEFF, y lo turna al Jefe de
Depto. de NVEFF.

3¢ Manual Especifico de Procedimientos SFEFF. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2022/10/MEP-Subdirecci%C3%B3n-de-Enlace-para-
Evaluaciones-a-Fondos-Federales.pdf
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1. Elaboracion y Ejecucion del Programa Anual de Evaluacion del Ramo General 33. 2/3

Jefe de Departamento de Normatividad y Validacion de Evaluaciones de Fondos Federales

—_ ¥ __

n

Elabora el Oficio de atencién de
observaciones, y lo tuma a los
titulares de la Dep. Ent u Org,

Aut

Estan liores de

Elabora ol Oficio de solicitud
Y Sbecrvaciones?

Ioenvia a los titulares de las
Dep. Ent uOrg. Aut

~—

Elabora el Oficio de difusion de
PAE Y TdR y envia a los
titulares de las Dep, Ent u Org,
Aut, manda los Formatos de
TdR 2 los Enlaces IE

O

12

Recibe de manera electronica
de los titulares de las Dep, Ent

Recibe de manera electrénica,
del Subdirector de EEFF, los

Recibe de manera electronica,

Apoya al Subdirector de EEFF,
para invitar a los titulares de las
Instancias Tl a participar en el
PAE, y elabora el Convenlo de
colaboracion.

Asiste en las actividades
aperativas y logisticas de las
Sesiones del Subcomité de
FEFF, conforme al Cronagrama
de ejecucion y genera las Actas
de las sesiones.

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

Ios Formatas, y su Evidencia
documental de los titulares de
las Dep, Entu Org. AUt los
envia alos titulares de la
Instancia Tl

Recibe de manera electronica,
Jel Subdirector de EEFF, los
Informes preliminares
anerados por los titulares de la
Instancia Tl y verifica

SEFIPLAN

Nombre del Procedimiento:

1. Elaboracion y Ejecucion del Programa Anual de Evaluat
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Jefe de Departamento de Normatividad y Validacion de Evaluaciones de Fondos Federales

Recibe por medios electrénicos,
de los titulares de las Dep, Ent
u Org. Aut, Ias Medificaciones
o informacion adicional y las
envia alos titulares de la

Publica los Informes ejecutivos
y finales en Ia pagina en
internet de la SEFIPLAN.

Elaborz el Oficio circular 4 lo
envia a [os titulares de las Dep.,
EntuOrg. Aut, remite los
Informes ejecutivos y finales
en formato pdf  los Enlaces IE

Recibe correo electronico de

los Titulares de las Dep. Entu
Org. Aut, con la Captura de
pantalla, de la carga en el
Sistema de los Informes
ejecutivos y finales para contar
con la informacic
Instancia Tl

Elabora las Fichas CONAC, en
apago a la Norma, y gestiona su
publicacian en Ia pagina en
internet de 2 SEFIPLAN.

2 Seguimiento a a Elab;
de Proy. de Mejora de las
Dep, Entu Org. Aut.
Evaluados.

Obtienc Iz Documentacion del

PAE, elabora el Informe anual
gestiona su publicacion en
internet, turna al Presidente de
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Recibe del Subdirector de EEFF,
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contestacion y envia a dichas
instituciones.

Figura 7. Procedimiento Elaboracion y Ejecucion del Programa Anual de Evaluacion del
Ramo General 33. Fuente: TdR FAETA 2023.
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Tipos de Evaluacion

Los tipos de evaluaciones que se pueden practicar a los Fondos Federales del
Ramo General 33 son los siguientes:
Evaluacion de Consistencia y Resultados: analiza sistematicamente el disefio y desempefio global de los

programas federales, para mejorar su gestién y medir el logro de sus resultados con base en la matriz de
indicadores;

Evaluacion de Indicadores: analiza mediante trabajo de campo la pertinencia y alcance de los indicadores de un
programa federal para el logro de resultados;

Evaluacion de Procesos: analiza mediante trabajo de campo si el programa lleva a cabo sus procesos operativos
de manera eficaz y eficiente y si contribuye al mejoramiento de la gestion;

Evaluacion de Impacto: identifica con metodologias rigurosas el cambio en los indicadores a nivel de resultados
atribuible a la ejecucién del programa federal,

Evaluacion Especifica: aquellas evaluaciones no comprendidas en el presente lineamiento y que se realizaran
mediante trabajo de gabinete y/o de campo, y

Evaluaciones Estratégicas: evaluaciones que se aplican a un programa o conjunto de programas en torno a las
estrategias, politicas e instituciones.

Figura 8. Tipos de Evaluaciones. Fuente: Lineamientos de Evaluacion de Ila
Administracion Publica Federal.

Una vez definidos los tipos, el PAE 11, se establecié que al presente Fondo
evaluado se le practicara una Evaluacién Especifica de Desempefio.

Evaluaciones al FAETA en el Estado
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Figura 9. Tipos de Evaluacion al FAETA realizadas en Veracruz. Fuente: TdR FAETA 2023.

El FAETA se evalu6 en los anos 2013-2015, 2017-2019 y 2021-2023 con 9
Evaluaciones Especificas; en el afno 2016 con una de Procesos y finalmente
2 Evaluaciones Estratégicas de la Coordinacion del Fondo en el afnio 2020.
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Al CONALEP e IVEA se les han realizado doce Evaluaciones* en once afnos, las
cuales se han practicado a través de seis Instancias Técnicas Independientes
(Instituto MORA, [ICUS-Puebla, Universidad de Xalapa, Instituto de
Investigaciones y Estudios Superiores Econdmicos y Sociales (IIESES)-
Universidad Veracruzana, Maestria en Auditoria- Universidad Veracruzanay el
Instituto de Administracion Publica del Estado de Veracruz, A.C.), en algunos
casos los Evaluadores Externos han repetido. En el caso de IVEA la Federacion
le ha realizado 2 Fichas de Desempeno al componente EA.

Objetivos de la Evaluacion TdR

‘General: Evaluar el _desempeno

Analizar — los
Particular 3: Conocer el grado
de sistematizacion de la

informacién referente al
ejercicio y resultados de la
implementacion de las

aportaciones en el Estado, asi

Particular 4: Analizar la
orientacion a resultados y el
desempefio del Fondo en el y

Estado; y

Figura 10. Objetivos de la Evaluacion. Fuente: Elaboraciéon propia a partir del TdR FAETA
2023.

37 Evaluaciones 2013-2022.
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/apartado-evaluaciones-fondos-federales/

Informe Evaluacion Especifica de Desempeino FAETA/PAE 11 76

VERACRUZ
oo s
COLEGIOMILITAR
- mn


http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/apartado-evaluaciones-fondos-federales/

4 ‘
VERACRUZ PLANEACION
GOB| ER NO iggiﬁel:anemm Direccion General de\csisteoma ﬁp
DEL ESTADO Estatal de Planeacién NEtmCELULZ

Mecanismo para desarrollar los procesos

Con Fundamento en la Ley Numero 12 de Planeacion del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave®, fue creado en el afio de 2019 el Subcomité de
Financiamiento y Evaluacion de Fondos Federales (SFEFF), como Organo de
consulta Interinstitucional para eficientar las evaluaciones de Fondos
Federales, mediante un esquema de participacion con las Dependencias,
Entidades u Organismos Autonomos que operan los Fondos Federales en el
Estado de Veracruz, que son evaluados por una Instancia Técnica
Independiente, asi como de apoyo en la elaboracion y seguimiento de los
Proyectos de Mejora derivados de las recomendaciones de las evaluaciones;
especificamente para: Establecer y coordinar la designacion de los integrantes
que formaran parte del Subcomité, los cuales atenderan lo relativo a la
Evaluacién de Fondos Federales; Emitir, presentar y difundir los mecanismos,
procesos e instrumentos de medicion con los que se llevaran a cabo las
Evaluaciones a Fondos Federales; Coordinar la participacion de por lo menos
una Instancia Técnica Independiente para que realice las Evaluaciones;
Desarrollar el proceso de las Evaluaciones a Fondos Federales en el marco del
Subcomité de Financiamiento y Evaluacion de Fondos Federales y dar
seguimiento a la elaboracion e implementacion de los Proyectos de Mejora
que de ellas se deriven; Efectuar las Evaluaciones a Fondos Federales de
manera coordinada entre las Dependencias, Entidades u Organismos
Autdnomos, Instancia Técnica Independiente y la Secretaria; Resolver las
dudas, consultas o controversias efectuadas por las Dependencias, Entidades
u Organismos Autonomos en el Estado, en materia de la Evaluacion de
Fondos Federales; y Promover la transparencia, difusién y seguimiento de los
resultados de las Evaluaciones de Fondos Federales y los Proyectos de Mejora,
para la mejora de la calidad del uso de los recursos y la mejora continua de
los procesos administrativos de los fondos.

El periodo 2019-2023, marca la consolidacién de este importante Subcomité
gue a 5 anos de su creacion ha tenido los siguientes importantes logros:

38 Ley nimero 12 de Planeacion. Disponible en:
https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/LPLANEACION281218.pdf

nz - = 20€-=
Informe Evaluacion Especifica de Desempefio FAETA/PAE 11 77 it



https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/LPLANEACION281218.pdf

®

PLANEACION ﬁp

VeERACRLULZ

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ .geim.
GOBIERNO  ‘jdeg: g;EmﬁldethésN

DEL ESTADO s ¥ Planeacion

69 acuerdos
colegiados

Principales
resultados SFEFF
2019-2023

Ordinarias

Figura 11. Resultados SFEFF. Fuente: Elaboracion propia a partir del Portal de Internet
SEFIPLAN.

A través de este Organo colegiado se concluyen las evaluaciones
programadas del PAE 11.

Metodologia

El analisis de la informacion de gabinete recopilada con los instrumentos de
medicion del TdR FAETA 2023, asi como la revision de Portales de Internet y
revision de diversa informacion relacionada al Fondo evaluado.

El analisis de la informacién de gabinete, se proces6 con los items CONEVAL/
Criterios Técnicos para la Evaluacion /Cuestionario de Desempeno y Video-
presentacion, para poder efectuar la Evaluacion bajo un enfoque mixto, con
tres tipos de valoraciones, cualitativa nominal, cualitativa ordinal vy
cuantitativa, definidas de la siguiente manera:
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Figura 12. Metodologia de la evaluacion. Fuente: Elaboracion propia a partir del TdR
FAETA 2023.

De acuerdo a la metodologia, para la Evaluacion de Desempeno se debe
realizar mediante trabajo de gabinete definido de la siguiente manera:

A Andlisis de Gabinete, con la informacion institucional, programdtica y presupuestal
entregada por las Ejecutoras (Anexos del TdR), las FIE (grupo evaluador) de la ITI-IAP
Veracruz, deberdn analizar la informacion y realizar un conjunto de actividades
complementarias que involucran el acopio, organizacion, sistematizacion y valoracion
de la informacion contenida en vregistros administrativos, bases de datos,
evaluaciones internas y externas o institucionales, documentos oficiales, documentos
normativos, sistemas de informacion, consulta de Pdginas Oficiales de Internet,
andlisis de matrices de indicadores, Leyes relativas al manejo del fondo y la
informacion para la Ficha de Desemperio proporcionada por la Ejecutora, desde un
marco normativo y contextual en que se desarrolla el Fondo, ademds de
complementarla con la informacion recabada en el Cuestionario de Desemperio y
Video-presentacion a efecto de emitir el Informe Ejecutivo e Informe Final incluida la
Ficha de Desempero, por lo que es importante seAalar, que esta actividad es
enunciativa mds no limitativa. Cualquier imprevisto serd resuelto en comun acuerdo

SEFIPLAN-ITI-IAP Veracruz en el SFEFF.

La evaluacién de los items CONEVAL-Anexo A. Criterios Técnicos para la Evaluacion
esta conformada por 17 preguntas de acuerdo con el siguiente cuadro:
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No. APARTADO PREGUNTAS TOTAL
l. Contribucién y destino 1ab6 6
I. Gestion 7all 5
. Generacion de informacion vy 12a14 3
rendicion de cuentas
V. Orientacion y medicion de resultados 15a18 4
TOTAL 18 18
Semaforo

La calificacion a cada pregunta se asignara con base en una serie de
criterios, los cuales seran evaluados a través de la técnica de colores
denominada “Semaforizacion”.

La semaforizacién es una herramienta que permite presentar de manera
practica en un tablero o imagen, como es el comportamiento de una
medicion. Esta forma de representar un resultado genera un analisis casi
intuitivo de la informacién, sin embargo, es de suma importancia establecer
de manera apropiada los parametros del semaforo, en otras palabras consiste
en la asignacion de un valor numérico identificado por un color al
desempefio.

Para el presente TdR, las FIE con la informacion recopilada de Ejecutoras,
asignara a cada una de las preguntas cuantitativas una calificacion que
correspondera de acuerdo a la siguiente Semaforizacion:

Puntuacion de Acuerdo al . -
; .. Semaforo Desempeiio
Numero de Criterios

4

3 Bueno

2 Regular

1

0

La semaforizacion a cada pregunta se asignara con base en una serie de
criterios y el establecimiento de parametros en el mismo cuestionario.
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Las FIE deberan elegir solo uno de los parametros, el cual se definira con un
color de acuerdo a la tabla anterior. Toda respuesta para ser semaforizada
debera ser soportada con la evidencia documental requerida en el cuerpo del
Anexo A. Criterios Técnicos para la Evaluacion.

Cuando las FIE no cuenten con la evidencia documental suficiente para
sustentar una respuesta, debera marcar el cuadro del parametro de color
rojo.

Formato de respuestas

Cada una de las preguntas debe responderse de manera enunciativa mas
no limitativa.

Los apartados |. Contribucion y destino; Il. Gestion y operacion; Il
Generacion de informacion y rendicion de cuentas; y IV. Orientacion y
medicién de resultados incluyen 18 preguntas especificas, de las cuales 12
tienen un esquema binario y 6 preguntas son abiertas, y deben
responderse de acuerdo con el siguiente formato:

Preguntas binarias
Cada una de las preguntas debe responderse e incluir lo siguiente:

* la pregunta;

« la respuesta binaria (“Si o No”);

« para las respuestas binarias, en los casos en que la respuesta sea “Si”,
el nivel de respuesta (que incluya el nivel y el criterio);

« el analisis que justifique la respuesta;

« las fuentes de informaciéon utilizadas, en caso de ser publicas la
direccion de su ubicacion.

Preguntas abiertas
Cada pregunta debe responderse e incluir lo siguiente:

« la pregunta;

* larespuesta;

« el analisis que justifique la respuesta;

 las fuentes de informacién utilizada (evidencia documental o
Cuestionario de Desempeno); en caso de ser publicas la direccidon
electrénica de su ubicacion.
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Compromisos posteriores al primer proceso de evaluacion

De conformidad al Marco Normativo Federal y Estatal, PAE 11 y TdR FAETA
2023, posterior a la Evaluacion quedan los siguientes compromisos a
cumplir:

@ La Coordinadora de la Evaluacion y las Ejecutoras evaluadas deberan
Publicar y difundir los Informes Finales a mas tardar 30 dias posteriores
a la conclusion de las Evaluaciones;

@ Las Ejecutoras Evaluadas elaboraran Proyectos de Mejora (PM) derivados
de las recomendaciones emitidas por el IAP Veracruz, en estricto apego
al Mecanismo que emita la SEFIPLAN para dicho fin y se registraran en
el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB) Version 2.0;

@ Las Ejecutoras: 1)FAETA-CONALEP; 2)FAM-UV; 3) FASP-SESCESP; 4) FISE-
SEDESOL; 5) FONE-SEV; 6) FAFEF-IPE y 7) FASSA-SESVER, efectuaran la
carga de los Informes Ejecutivos y Finales en el Sistema de Formato
Unico (SFU) o en el Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT) e
informaran a la Subsecretaria de Planeacion el cumplimiento de dicha
actividad presentando el debido soporte;

@ La Subsecretaria de Planeacion elaborara por cada Evaluacion un
Formato para Difusion de los Resultados de Evaluaciones y los publicara
en el numeral 15 de Obligaciones en materia de Contabilidad
Gubernamental 2023 y ademas en el espacio especial del PAE 11 del
Portal de Internet de SEFIPLAN y podran ser consultados en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/formatos-de-
contabilidad-gubernamental-2022/ y
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-
proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-
desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2023/

o No se omite comentar, que en el caso de FASP, el SESCESP debera
enviar su Formato requisitado a la Subsecretaria de Planeacion
para la publicacién en dichas ligas electronicas;

@ Las Ejecutoras Evaluadas elaboraran y enviaran a la Subsecretaria de
Planeacion su documento de Posicidon Institucional, en los términos del
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Mecanismo que emita SEFIPLAN y seran publicados en el Portal de
Internet de SEFIPLAN y en el de las Ejecutoras;

@ La Subsecretaria de Planeacion elaborarda el Reporte Anual de
Evaluaciéon para apoyar la Elaboracion del presupuesto 2024 vy lo
publicara en el Apartado Especial del PAE 2023;

@ La Subsecretaria de Planeaciéon elaborara el Informe Anual de
Evaluacién y lo publicara en el Apartado Especial del PAE 2023;

@ La Subsecretaria de Planeacion elaborara el Informe Anual de
Actividades del SFEFF 2023 vy gestionara su autorizaciéon para
presentarlo al COPLADEB y/o CEPLADEB en términos de la Ley Numero
12 de Planeacion y lo publicara en el Apartado Especial del PAE 2023;

@ La Subsecretaria de Planeacion presentara la Memoria Documental
2023 con el objetivo de contar con un documento Institucional
disponible a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, Entes Fiscalizadores y Publico en General, que describa y de fe
del cumplimiento de las principales actividades y resultados del
Proceso de Evaluacion del PAE 2023 Tomo Il en el Estado de Veracruz;

@ La SEFIPLAN y CGE Organos Internos de Control (OIC) daran el
seguimiento correspondiente a las recomendaciones hechas por el IAP
Veracruz a las Ejecutoras, en el ambito de sus respectivas atribuciones;

@ La Subsecretaria de Planeacidn, continuard fomentando la difusién del
uso de las Redes Sociales para difusion de las Actividades del PAE 2023
Tomo Il, disponibles en:

o Facebook:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100075351471161

o Instagram:
https://www.instagram.com/paefondosfederalessefiplan/

o Twitter:
https://twitter.com/FondosPae, y el

o Buzdn de Atencion:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/buzon-de-atencion-pae-
fondos-federales/;
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@ La Subsecretaria de Planeacion, como coordinadora de la Evaluacion
resolvera cualquier asunto relacionado con los Procesos de Evaluacion y
el seguimiento de recomendaciones que le sean de su competencia y
dara seguimiento a las obligaciones establecidas en la Ley, que estén
en su tramo de control; y

@ Todo el proceso completo del PAE 2023 Tomo Il, estara disponible en
el Portal de Internet de SEFIPLAN y podra ser consultado en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-
proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-
desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2023/
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5. Resultados Generales Anexo A. Criterios Técnicos para la
Evaluacion

5.1. Contribucion y Destino

1. ;Los objetivos, rubros de asignacion y Planeacion para los servicios de la Educacion
Tecnoldgica y de Adultos 2022, estan considerados en los ejes u objetivos Estratégicos
de la Planeacion para el Desarrollo del Estado y/o en Programa Sectorial, Especial o

Institucional;

las metas anuales para medir su cumplimiento y/o avance estan

establecidas y alineadas en indicadores Federales y/o Estatales? Explique.

Caracteristicas IVEA CONALEP Nivel Criterios
1. Se dispone de un Diagnéstico del Fondo incluido en el Plan
Veracruzano de Desarrollo, Programa Sectorial, Especial o - . i
Institucional que sirva para realizar la Planeacion anual para © eI Siniinformacion
los servicios de la Educacion Tecnolégica y de Adultos.
2. Se disponen de Programas Presupuestarios o Programas La documentacion tiene
Operativos alineados a la Planeacion para el Desarrollo a través una o dos de las
del monitoreo de indicadores que coadyuvan al cumplimiento . . 1 DEFICIENTE caracteristicas
del Plan de Desarrollo, Programa Sectorial, Especial o establecidas en la
Institucional. pregunta.
3.- Se dispone de un Diagndstico Especifico del Fondo, donde It_rae;iocumer:jt:cwn t'elgi
los indicadores a nivel de la planeacion para el desarrollo estan L
. Tt . . . . 2 REGULAR caracteristicas

asociados a contribuir a los Objetivos del Desarrollo Sostenible -

establecidas en la
2030.

pregunta.

4.- Se dispone de un drgano colegiado vinculado a la Ley 12 de
Planeacion para contribuir al desarrollo del Estado.

5.- Se dispone de publicaciones en paginas oficiales y/o Redes
Sociales sobre los trabajos y resultados del 6rgano colegiado

La documentacion tiene
todas las caracteristicas

vinculado a la Ley 12 de Planeacion para contribuir a la . 4 OPTIMO T
transparencia y difusion de la planeacion para el desarrollo del
Estado. pregunta.
Respuesta ejecutora:
IVEA CONALEP

El Programa Estratégico Institucional del IVEA se alinea al Plan
Veracruzano de Desarrollo 2019-2024 (PVD Pag. 32,33,34) para dar
cumplimiento a los Ejes Transversales de Cultura de Paz y Derechos
Humanos, con una perspectiva de género; asi como de Honestidad y
Austeridad en el seguimiento y evaluacion de los presupuestos
asignados al Instituto; ademas, conforme al Eje de Derechos
Humanos, se implementan politicas publicas enfocadas a dar
cumplimiento al Primer Eje Transversal.

El Programa Estratégico se ordena dentro del tercer bloque tematico
del Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024: la Educacion. Incide
en el objetivo 8, relativo a “Facilitar, para todos los veracruzanos, las
oportunidades de acceso y permanencia a los servicios educativos
para garantizar la justicia social” (PVD Pag. 261-262); con la estrategia
8.1, de incrementar los niveles de escolaridad de los veracruzanos,
priorizando la atencién a la poblacién vulnerable, disminuyendo el
analfabetismo, el rezago educativo y enfatizando la perspectiva de
género; y todo lo anterior, a través de la linea de accion 8.14, dirigida
a implementar politicas educativas para impulsar programas
encaminados a disminuir el porcentaje de analfabetismo y rezago
educativo, con enfoque de inclusion sustantiva en la perspectiva de
género. De igual manera, se alinea al Programa Sectorial Veracruzano
de Educacion 2019-2024, con su objetivo unico de “Facilitar a todos
los veracruzanos las oportunidades de acceso y permanencia a los
servicios educativos, contribuyendo a su bienestar con la mejora de
sus aprendizajes” (PSVE Pag.129-130); con la primera estrategia
sectorial para incrementar los niveles de escolaridad de los
veracruzanos al priorizar la atenciéon a la poblacion vulnerable y
disminuir el analfabetismo, asi como el rezago educativo; en la linea
de accion 1.14, enfocada a redisefiar politicas y programas de
alfabetizacion y certificacion de adultos en educacion primaria y
secundaria en los municipios veracruzanos con mayores indices de
analfabetismo y rezago educativo como prioridad.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz cuenta con el
Programa Institucional 2019-2024, mismo que se encuentra publicado en Gaceta
Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Nim. Ext. 484, con fecha
miércoles 4 de diciembre de 2019, alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, Programa Sectorial Veracruzano de Educacion 2019-2024, vy al Plan
Veracruzano de Desarrollo 2019-2024; asimismo, con la Agenda 2030, ademas
considera indicadores estratégicos que son medidos con el Programa
Presupuestario CCD.L.E.039.B Educacion Profesional Técnica Bachiller a través de
los diferentes niveles de indicadores (Fin, Componentes y Actividades), de igual
forma la alineacion corresponde al PP 1-009 Educacion Tecnoldgica del Sistema
de Recursos Federales Transferidos (SRFT) de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP), con lo que se puede asegurar que los objetivos del Colegio, los
rubros de asignacion y Planeacion para los servicios de la Educacion Tecnoldgica
forman parte de los ejes y objetivos estratégicos para el Desarrollo del Estado.

Con la entrada de la actual administracién se solicité la elaboracién del Programa
Institucional, a la fecha de elaboracion, publicacion y difusion de este, no estaba
aun publicado por parte del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, el
Programa Institucional, fue hasta el ano 2021 (18/10/2021), sin embargo, las
directrices se encuentran de igual forma alineados al Programa Nacional de
Desarrollo 2019-2024.

Como se menciona en la parte principal, la forma en como se mide el avance y
resultados de los objetivos del Colegio Estatal, estan estrechamente relacionados
con los Programas Presupuestarios (estatal y federal); para el caso del PP Estatal,
la se encuentra en la Ficha Técnica alineado al Objetivo de Desarrollo Sostenible
(Agenda 2030) "D-Educacion de Calidad", Eje Central del Plan Veracruzano de
Desarrollo "C-Bienestar Social" y Bloque Tematico del PVD "C-Educacién",
contribuyendo al objetivo de "facilitar a las y los veracruzanos las oportunidades
de acceso y permanencia a los servicios educativos para garantizar la justicia
social"; asi como, al Programa Sectorial Veracruzano de Educacién, cuyo objetivo
es "facilitar a todos los veracruzanos las oportunidades de acceso y permanencia
a los servicios educativos, contribuyendo a su bienestar con la mejora de sus
aportaciones".
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Evidencias:

Plan Veracruzano de Desarrollo 2019.2024
https://drive.google.com/file/d/1zlvQ2HmFOLiU4n)JmmcSqR2Zh|2
WOfngU/view

Programa Sectorial Veracruzano de Educacion (2019-2024).

https://inea365-
my.sharepoint.com/personal/ver_dpe_inea_gob_mx/_layouts/15/0
nedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fver%5Fdpe%5Finea%5Fgob%5Fmx%
2FDocuments%2FInformaci%C3%B3n%20Transparencia%20Proactiva
%2FPrograma%20Sectorial%20Veracruzano%20de%20Educaci%C3%B
3n%202019%2D2024%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fver%5Fdpe%5F
inea%5Fgob%5Fmx%2FDocuments%2FInformaci%C3%B3n%20Transp
arencia%20Proactiva&ga=1

http://repositorio.veracruz.gob.mx/wp-
content/uploads/sites/4/files/transp/pvd_2019_2024/PVD_COLOR. | 1. Programa Institucional CONALEP 2019-2024

pdf https://conalepveracruz.edu.mx/wp-content/uploads/2021/03/Gac2019-484-
Miercoles-04-Tomo-lI-Ext.pdf
http://www.editoraveracruz.gob.mx/gacetas/2019/09/Gac2019-

356%20Jueves%2005%20TOMO%20VII%20Ext.pdf 2. PDF. Alineacion PSEV, PVD, Agenda 2030.

http://repositorio.veracruz.gob.mx/ivea/wp- 3. PP Estatal 2022 (CCD.L.E.039.B)

content/uploads/sites/17/2020/08/3.-Programa-Institucional-IVEA-

2019-2024.pdf 4. PP Federal 2022 (I-009 Educacion Tecnoldgica) PDF. Diagnostico FAETA 20221.
Ficha Técnica PP CCD.L.E.039.B

http://www.ivea.gob.mx/wp- 2. MIR FAETA 1009 2022

content/uploads/sites/18/2022/04/PAT-IVEA-2022-.pdf 3. Indicadores Federales SIPSE Diagnostico del Fondo FAETA 20221. PDF. Acta

Programa Anual de Trabajo 2022 (Pag.92-95) Primera Sesion Ordinaria SUPLADEB FAETA CONALEP 2022

http://www.ivea.gob.mx/wp- 2. PDF. Autorizacion Oficio DGV/597/2022 SUPLADEB

content/uploads/sites/18/2022/04/PAT-IVEA-2022-.pdf PDF. Publicacion y difusion SUPLADEB FAETA CONALEP

http://www.ivea.gob.mx/indicadores/

Programa Veracruzano Sectorial de Educacion-2019.-2024
https://inea365-
my.sharepoint.com/personal/ver_dpe_inea_gob_mx/_layouts/15/0
nedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fver%5Fdpe%5Finea%5Fgob%5Fmx%
2FDocuments%2FAttachments%2FPrograma%z20Sectorial%20Veracru
zano%20de%20Educaci%C3%B3n%202019%2D2024%2Epdf&parent=
%2Fpersonal%2Fver%5Fdpe%5Finea%5Fgob%5Fmx%2FDocuments%2
FAttachments&ga=1

Programa Institucional -IVEA-2019-2024
http://repositorio.veracruz.gob.mx/ivea/wp-
content/uploads/sites/17/2020/08/3.-Programa-Institucional-IVEA-
2019-2024.pdf

Oficio No. SPPP/0032/2023 Oficio No. SPPP/0032/2023

Comentarios: IVEA, dispuso de un PAT 2022 que incluye un diagnéstico; considera el
Rezago Educativo con el Gltimo censo INEGI, no obstante no define un plazo de actualizacién
aun cuando INEA hace proyecciones del Rezago de manera anual y apoyaria a realizar un
analisis anual, no incluyen causas y efectos del Rezago Educativo (arbol de problemas y/o de
objetivos) lo cual apoyaria a una planeacién de contencion del rezago; se complementa con
el Plan Veracruzano y su respectivo sectorial. IVEA no ha atendido instalar su SUPLADEB
FAETA para trabajar colegiadamente la Evaluacion y por consiguiente no hay evidencia de
publicaciones en pdaginas oficiales y/o Redes Sociales sobre los trabajos y resultados del
organo colegiado vinculado a la Ley 12 de Planeacién.

CONALEP: tiene identificado su diagnostico 2022 que se complementa con el Plan
Veracruzano y su respectivo sectorial; cuenta con elementos de operacion de su SUPLADEB
FAETA con su respectiva difusiéon en Redes Sociales; se identifican indicadores, no obstante
su Programa Institucional CONALEP 2019-2024, corresponde a una planeacion a largo plazo,
siendo necesario elaborar un Programa anual de Trabajo, que permita medir el desempefio
anual de los recursos.
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2.- La Ejecutora cuenta con documentacion en la que se identifique un diagnoéstico de
las necesidades sobre los recursos humanos y materiales para la prestacion de los
servicios de Educacion Tecnoldgica y de Adultos en el Estado? y tiene las siguientes

caracteristicas:
Caracteristicas IVEA CONALEP Nivel Criterios
1. Se establecen las causas y efectos de las necesidades. . 0 PESIMO Sin informacion

2% Se cuantifican las necesidades y se consideran las

El Programa Anual de Trabajo esta
documentado y tiene una de las

diferencias regionales en las necesidades. . [EERICIENIE caracteristicas establecidas en la
pregunta.
El Programa Anual de Trabajo esta
3. Se define un plazo para la revision y actualizacion del 2 REGULAR documentado y tiene dos de las

diagnostico.

4, Se integra la informacion en un solo documento.

5. Se dispone de su publicacion en paginas oficiales para
fomentar la transparencia y difusion.

caracteristicas establecidas en la
pregunta.

El Programa Anual de Trabajo esta
documentado y tiene todas las
caracteristicas establecidas en la
pregunta.

4 OPTIMO

Respuesta ejecutora:

IVEA

CONALEP

Las necesidades educativas de la poblacion de 15 afios o mas en el Estado requieren ser
atendidas, pues representan la fuerza laboral de la Entidad y la educacion es el mejor
camino para coadyuvar en la mejora de su calidad de vida.

Existen necesidades que se interrelacionan unas con otras, pues se presentan municipios
con gran cantidad de veracruzanos en situacion de vulnerabilidad como poblacién indigena,
con grados de marginacion altos y muy altos y un elevado rezago educativo; poblacion
afrodescendiente con altos indices de analfabetismo; la presencia de poligonos de alta
marginaciéon en zonas urbanas, es decir, dreas geograficas con marcado atraso y carencias
sociales y asistenciales, identificandose municipios con localidades en situacion de pobreza
y pobreza extrema y un marcado grado de analfabetismo, asi como con primaria y
secundaria inconclusa.
La presencia de la pobreza en la Entidad veracruzana responde a cuestiones
multifactoriales, siendo uno de estos factores la educacion. Contar con municipios cuya
poblaciéon de 15 afios o mas posee rezago en educacion basica por arriba de la media,
cierra las oportunidades de acceder a oportunidades laborales que les permitan su
desarrollo personal y profesional.
Dificilmente Veracruz podra explotar al maximo sus recursos y despegar como un Estado
desarrollado con una economia sélida y una sociedad que conviva en la debida armonia, si
sus habitantes no cuentan con un nivel educativo que coadyuve a impulsar no solo la
situacion financiera, sino que impacte en el bienestar en general de la sociedad
veracruzana.

El problema del rezago educativo presenta una serie de problematicas que requieren una
atencion focalizada y el impulso de una politica educativa que conduzca hacia una mayor
justicia, equidad social y solidaridad en la educacion de las y los adultos veracruzanos,
desde una vision humanista y con un enfoque que reconozca la diversidad cultural,
linguistica y socioeconémica, propiciando relaciones equitativas y de respeto entre todas las
regiones y grupos de la Entidad.

De no atenderse las particulares necesidades educativas de la poblacion de 15 afios o mas
de estos grupos vulnerables, continuara ampliandose la brecha social entre los diferentes
estratos de la sociedad veracruzana, y permeara en detrimento de las condiciones
socioeconomicas de la Entidad. Los habitantes que no puedan acrecentar su educacion, se
veran restringidos en cuanto a sus oportunidades laborales, lo que a su vez conlleva a la
incapacidad de mejorar sus condiciones de vida. (Pag. 13-14 del Programa Institucional -
IVEA-2019-2024).

La poblacion indigena esta conformada por los pueblos originarios, con una cultura, historia
y lengua que dan sentido de pertenencia e identidad a los veracruzanos.
En el Estado de Veracruz, de los 212 municipios existentes, 47 estan conformados con 40%
y mas de poblacion que se asume indigena (INPI, 2010). Se localizan en las regiones de la
Huasteca Alta, Huasteca Baja, Las Montafias, Olmeca, Papaloapan y Totonaca. La mayoria de
estos se encuentra dentro de las Zonas de Atencion Prioritaria Rurales, con grados de
marginacion que fluctian entre alto y muy alto (Secretaria de Bienestar, 2018).

En las poblaciones indigenas del total de personas de 15 anos y mas se puede identificar
que el 43.04% se encuentra en situacion de rezago educativo, dividido de la siguiente
forma: 16.79% son analfabetas, 12.84% no han concluido la primaria y 13.41% la secundaria
(SEP-INEA, 2015).

Las lenguas indigenas permiten la transmision de valores, creencias y conocimientos,

Para el Ejercicio Fiscal 2022 continuaron los trabajos para
la identificacion de las necesidades que son
imprescindibles para el 6ptimo funcionamiento del Colegio,
garantizando la calidad y servicio educativo, consistiendo
estos en requerimientos de los Recursos Humanos,
Tecnoldgicos, Infraestructura Educativa, asi como de la
identificacion de la falta de Horas Semana Mes financiadas
mediante el Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnoldgica y de Adultos, que garanticen la cobertura de la
totalidad de operacion de todas las Unidades
Administrativas adscritas a este Colegio Estatal.

En este sentido, como parte de las acciones de mejora, el
drea de Infraestructura, llevé a cabo acciones de
identificacion del estado fisico de las instalaciones de los
planteles y CAST; asi también, el area de Recursos
Humanos identificando las necesidades de personal con
perfil idoneo; el area tecnologica identificd las diferentes
necesidades en los planteles y demas unidades
administrativas, con la finalidad de dotar con equipos
informaticos suficientes, por su parte el area de formacion
técnica a través del formato 30-524-PO-14-F06.
Concentrado de solicitud de insumos, con el cual al inicio
de cada ciclo escolar, recaba cada uno de los planteles y
turnan a la Direccion General para que se logren las
gestiones en beneficio de los estudiantes.

Agregado a lo anterior, como parte del Sistema de Gestion
de la Calidad (SCGC) bajo el cual el Colegio se encuentra
certificado en la Norma ISO 9001:2015, en el 2022, se
elabor6 el Diagnostico situacional FODA y PLETSCE,
insumos para conocer y evaluar las condiciones de
operacion reales del Colegio Estatal, y a partir del analisis,
se propusieron acciones y estrategias para beneficio y en
pro de comunidad estudiantil. (PIMC).

Ahora bien, dentro del Diagnostico FAETA 2022, se
identifico principalmente la problematica imperante del
fondo federal FAETA, conteniendo este, arboles de
problema y objetivo (MML) asi como la descripciéon de las
necesidades, cabe mencionar que este diagnostico se
actualiza afo con afo, con base en la planeaciéon del
presupuesto de egresos del Conalep Veracruz.
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identificandose en Veracruz la presencia de hablantes de 28 lenguas (INEGI, 2017). De
éstas, se encuentran con muy alto riesgo de desaparicion: el oluteco oyaakaw, el tex Por
otra parte, con riesgo no inmediato de desaparicion se encuentra el popoluca de la
Sierra, con presencia en cuatro municipios de Veracruz (INPl, 2010) istepequefio y el
sayulteco, con hablantes presentes en tres municipios de la Entidad.
La poblacion afrodescendiente y las comunidades de afrodescendientes que existen en
Veracruz no estan lo suficientemente identificadas y estudiadas en sus condiciones
socioeconomicas, culturales y educativas; sin embargo, se incluye el siguiente andlisis a
partir de los pocos estudios estatales que se han hecho, puesto que dentro de la diversidad
cultural de Veracruz se distingue su presencia. Tienen presencia en 142 de los municipios
del Estado, ademas cuentan con una poblacion correspondiente al 3.28% del total de la
Entidad (INEGI, 2015). De este porcentaje un 10% es hablante de lengua indigena, mientras
que el 73.1% se considera indigena. El 75.9% tiene 15 aflos o mas, de los cuales el 43.4% se
encuentra en situacion de rezago educativo y, especificamente, el 8.7% es analfabeta. En la
Entidad se pueden identificar 12 municipios con 10% o mas poblacion afrodescendiente
(INEGI, CNDH y CONAPRED, 2017).

El INEGI, en el segundo trimestre del afio de 2017, reportd que el 53.99% de la poblacion de
15 afios y mas se consideraba econémicamente actival. Asimismo, que el 18.57% de la
poblacion econémicamente activa ocupada contaba con primaria incompleta, significindose
que el 75% eran hombres y el 25% mujeres (INEGI, 2017).

En el Estado se distinguen 127 municipios que por su condicion de pobreza estan
clasificados como Zonas de Atencion Prioritaria Rurales (Secretaria de Bienestar, 2018), de
los cuales el 55.9% se encuentra en rezago educativo (INEA, 2017). (Pag. 13,14 y 15)
Las actualizaciones de los diagnoésticos es de caracter anual para efectos de la elaboracion
del Programa Anual de trabajo del afo correspondiente y en funcion de las etapas de la
planeacion. La informacién expuesta es producto de recopilacion, sistematizacion y analisis
de informacion del INEGI, SEV, INEA,INPI entre otros instituciones oficiales, misma que
integran parte del Programa Institucional del Instituto Veracruzano de Educacion para los
Adultos (2019-2024).Si se encuentra publicado en el Portal de Internet del Instituto
Veracruzano de Educacion para los Adultos

Evidencias:

1. Programa Institucional CONALEP 2019-2024
https://conalepveracruz.edu.mx/wp-
content/uploads/2021/03/Gac2019-484-Miercoles-04-
Tomo-lI-Ext.pdf

2. PDF. Alineacion PSEV, PVD, Agenda 2030.
http://repositorio.veracruz.gob.mx/ivea/wp-content/uploads/sites/17/2020/08/3.-

Programa-Institucional-IVEA-2019-2024.pdfhttp://repositorio.veracruz.gob.mx/ivea/wp- 3. PP Estatal 2022 (CCD.L.E.039.B)
content/uploads/sites/17/2020/08/3.-Programa-Institucional-IVEA-2019-

2024.pdfhttp://www.ivea.gob.mx/planeacion-programacion-y- 4. PP Federal 2022 (I-009 Educacion Tecnolégica)PDF.
presupuestacion/http://repositorio.veracruz.gob.mx/ivea/wp- Diagnostico FAETA 20221. Ficha Técnica PP CCD.L.E.039.B
content/uploads/sites/17/2020/08/3.-Programa-Institucional-IVEA-2019-

2024.pdfhttp://repositorio.veracruz.gob.mx/ivea/wp- 2. MIR FAETA 1009 2022

content/uploads/sites/17/2020/08/3.-Programa-Institucional-IVEA-2019-2024.pdf
3. Indicadores Federales SIPSE Diagndstico del Fondo FAETA
20221. PDF. Acta Primera Sesion Ordinaria SUPLADEB
FAETA CONALEP 2022

2. PDF. Autorizacion Oficio DGV/597/2022 SUPLADEB
PDF. Publicacién y difusién SUPLADEB FAETA CONALEP

Comentarios: IVEA, elabora anualmente su programa de Trabajo al cual le incluyen un
diagnostico de las necesidades sobre los recursos humanos y materiales para la prestacién
de los servicios de Educacion Tecnolégica y de Adultos en Veracruz, identificAndose que se
debe enriquecer con las proyecciones del Rezago de manera anual hace INEA y apoyaria a
incluir las causas y efectos del Rezago Educativo (arbol de problemas y/o de objetivos) lo
cual apoyaria a una planeacién de la contencion del rezago. Se identificé que dicho PAT se
empieza a incluirle las firmas de autorizaciéon a partir del 2023, lo que apoyarda con la
acreditacion como documento oficial.

CONALEP: No se identifica un Programa Anual de Trabajo, sino que su Programa Institucional
CONALEP 2019-2024 abarca la planeacién a largo plazo, es necesario elaborar una
planeacién anual que incluya el diagnéstico 2022 y todos los elementos que dispone
CONALEP, lo que fortalecera la medicion del avance por afio en su programacion sexenal.
Cabe destacar que desde 2021 (derivado de la Evaluacion) emiten un diagnostico
debidamente autorizado y difundido en su Portal.
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3. ;La Ejecutora, cuenta con un Programa Anual de Trabajo Autorizado, que incluya la
atencion de la demanda de los servicios de Educacion Tecnoldgica y de Adultos?, y
tiene las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas IVEA | CONALEP Nivel Criterios

1. Es resultado de un ejercicio de planeacion institucionalizado, es decir, 5
sigue un proceso establecido en un documento, puede estar autorizado por . . 0 PESIMO Sin informacion
alguna autoridad o Junta de Gobierno

La documentacion tiene
2. Tiene establecidas metas a cumplir con los recursos del Fondo e incluye una o dos de las
- S 1 DEFICIENTE - ;
indicadores para su medicion. caracteristicas establecidas
en la pregunta.

La documentacion tiene

3. Se revisa, actualiza y es conocida por las dreas responsables (normativas tres de las caracteristicas
. . 2 REGULAR )

y operativas). establecidas en la
pregunta.

La documentacion tiene

4. Se dispone de su publicacion en paginas oficiales y/o Redes Sociales para . 3 BUENO cuatro de las

fomentar la transparencia y difusion. caracteristicas establecidas

en la pregunta.

La documentacion tiene
todas las caracteristicas
establecidas en la
pregunta.

4 OPTIMO

Respuesta ejecutora:

IVEA CONALEP

Este tema de contar con un PAT, data del PAE 2021, mismo que en
sus Informes Finales, se detecté como Aspecto Susceptible de Mejora
(ASM); por tanto y a fin de evitar duplicar acciones o actividades, se
atendera en apego y de conformidad al SCGC.

Por lo anterior, y en respuesta a ASM nuevamente sugerido en PAE
2022, la elaboracion de un nuevo PAT no se considera necesario toda
vez que la planeacion y medicion de cumplimiento de las metas, esta
establecida como parte de la Planeacion Estratégica, con la
Metodologia del Marco Légico (MML) y el Presupuesto basado en
Resultados (PbR) por lo que, es a través de los Programas
Presupuestarios del Colegio que se mide el avance de los resultados
de la gestion asi como del avance y cumplimiento al Programa
Institucional 2019 - 2024.

Ademas, el Colegio cuenta con una H. Junta Directiva, la cual sesiona
de manera trimestral y es en esta donde se someten acuerdos y en
las subsecuentes, se da el seguimiento de estos para su
cumplimiento, asimismo, informa acerca del avance y/o modificacion
presupuestaria el afo fiscal en turno.

Al término del afo y durante el primer trimestre del ejercicio
inmediato superior se informa en la HJD el informe anual de

Si se cuenta con un Programa Anual de Trabajo, elaborado con la participacion tad
resultados.

de las Subdirecciones y Unidades que integran la Direccion General vy
coordinado por la Subdireccion de Planeacion, Programacion y Presupuestacion,
contiene el compromiso en términos de metas globales de atencion de educandos
y de UCN,s a cumplir durante el ejercicio fiscal 2022.

No obstante, el Colegio si cuenta con acciones en este sentido; como
fortaleza se tiene que, se cuenta con la certificacion en la Norma ISO
9001:2015 del Sistema Corporativo de la Gestion de la Calidad
(SCGC), el cual estda en proceso de trascender a la Norma ISO
21001:2018 (para organizaciones educativas), por lo anterior durante
el ejercicio 2022, derivado de actualizaciones en los procesos
sustantivos , directivos y de apoyo del Sistema, asi como la
identificacion de factores internos y externos a través del
andlisis FODA y PLETSCE, derivé en uno de los productos finales, el
cual corresponde en la elaboracion del Programa Integral de Mejora
Continua (PIMC) el cual tiene por objetivo el de contar con un
documento que demuestre la homologacién de criterios que
respondan a las exigencias de los métodos de evaluacion de Calidad
Educativa asi como, los requisitos de la Secretaria de Educacion
Publica.

Los PIMC, se elaboran de acuerdo con los requisitos de la Norma ISO
9001:2015Y 21001:2018, expresan las acciones y compromisos que
se llevaran a cabo en el plantel durante cada ciclo escolar, con el
propoésito de conservar los logros alcanzados y poner especial
atencion en los problemas prioritarios o puntos criticos, a efecto de
mejorar la calidad de la educacion que se brinda en cada centro
educativo, el seguimiento lo realiza la Jefatura de Calidad Educativa
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http://www.ivea.gob.mx/wp-content/uploads/sites/18/2022/04/PAT-IVEA-2022-
.pdfhttps://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59_.160218.pd

https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/LPLANEACION281218.pdf

http://www.ivea.gob.mx/wp-content/uploads/sites/18/2022/04/Reglas-de-
Operaci%C3%B3n-2022.pdf

http://www.ivea.gob.mx/wp-content/uploads/sites/18/2023/03/Anuncio-
Program%C3%A1 tico-Presupuestal-2022.pdf

http://www.ivea.gob.mx/wp-content/uploads/sites/18/2023/01/Acta-1ra-
Sesi%C3%B3n-Ordinaria-2022.pdf
http://www.ivea.gob.mx/wp-content/uploads/sites/18/2023/03/Anuncio-
Program%C3%A1 tico-Presupuestal-2022.pdf

http://www.ivea.gob.mx/wp-content/uploads/sites/18/2022/04/PAT-IVEA-2022-
.pdf

http://www.ivea.gob.mx/wp-content/uploads/sites/18/2023/01/MIR-Ramo-33-
FAETA-2022.pdf
http://www.ivea.gob.mx/wp-content/uploads/sites/18/2022/04/PAT-IVEA-2022-
.pdfhttp://www.ivea.gob.mx/wp-content/uploads/sites/18/2022/04/PAT-IVEA-
2022-.pdf

PDF. 3 PIMC 2022 Planteles y DG

PDF. Planeacion Estratégica del PbRJPEG. Cartel Prioridades 2022
PIMC

PDF. Programa Integral de Mejora Continual DG 2022. PDF. Tarjeta
informativa Seguimiento a PIMC 2022PDF. 3 PIMC 2022 Planteles y
DGPDF. 3 Programa Integral de Mejora Continual y 1 DG 2022.

PDF. Tarjeta informativa Seguimiento a PIMC 2022

PDF. Curso para elaboracion PIMCPDF. Publicacion en Pagina Web del
Colegio

Comentarios: IVEA, elabora anualmente su programa de Trabajo resultado de un ejercicio de
planeacién institucionalizado, es decir, sigue un proceso establecido en un documento, que

incluyen sus metas principales de atencién y UCN”’

en su pagina de Internet.

s, lo actualizan anualmente y lo difunden

CONALEP: Tiene un Programa Institucional 2019-2024 abarca la planeacién a largo plazo, la
del sexenio, no obstante, no dispone de un Programa Anual de Trabajo, con metas, que sea
susceptibles de revision y que pueda difundirse como la planeacién anual de los recursos.

Cabe destacar que se tiene evidencia de que tienen todos los elementos para concentrarlos
en su PAT y que inclusive con la fortaleza del SUPLADEB FAETA pueden desarrollar
colegiadamente a través de esta herramienta de planeacién.
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4. Explique ampliamente ;Como documenta la Ejecutora el destino de las aportaciones y
si esta desagregado por las siguientes categorias?

Caracteristicas IVEA CONALEP Nivel Criterios
1. Capitulo de gasto. . . 0 PESIMO Sin informacion
IVEA 2. Tipos de servicio (alfabetizacion, educacion primaria, ELcﬂgzttllgodee:;aredzfjli)meenm;r?; d\é I;i
secundaria y formacion para el trabajo). CONALEP 2. Planteles . . 1 DEFICIENTE a 9 gl id |
educativos. categorias  establecidas  en a
pregunta.
IVEA 3. Tipos de apoyo, de acuerdo con las Reglas de El destino esta documentado y se
Operacion. CONALEP 3. Niveles validos del personal . . 2 REGULAR encuentra desagregado en dos de las
(administrativo, docente o mando) de acuerdo con la categorias establecidas en la
normatividad aplicable. pregunta.
IVEA 4. Distribucion geografica al interior del Estado. CONALEP Elncﬂzzttlrr;odeess;grezzfjlgmeennttarcei: dz. I;g
:. Ii;:r:l))(l)ede plaza (hora o plaza), de acuerdo con la normatividad . . 3 BUENO categorias s e I B
p b pregunta.
Respuesta ejecutora:
IVEA CONALEP

En el IVEA, a través del sistema contable “SUAFOP” Sistema Unico de
Administracion Financiera para Organismos Publicos, que tiene como finalidad
registrar de manera armonica, delimitada y especifica las operaciones
presupuestarias y contables derivadas de la gestion del Instituto, para asegurar
la transparencia de sus finanzas y permitir tener el control, registro y
seguimiento del ejercicio de los recursos, constituyendo la base que da sustento
a la generacion de los Estados Financieros confiables, oportunos,
comprensibles, periddicos y comparables, que se entregan de manera mensual y
al cierre de cada ejercicio a la Secretaria de Finanzas y Planeaciéon. El Instituto
Veracruzano de Educacion para los Adultos (IVEA) ofrece los servicios de
alfabetizacion, primaria y secundaria en las 25 Coordinaciones de Zona que se
encuentran a lo largo y ancho de la entidad veracruzana, estos servicios se
ofrecen de manera gratuita a todas las personas jovenes y adultos, mayores de
15 afios que acuden, ya sea a las Coordinaciones de Zona, Plazas Comunitarias y
Circulos de Estudio.

En los Circulos de Estudio se ofrecen asesorias tanto en alfabetizacion como en
primaria y secundaria; dichas asesorias se imparten de manera gratuita y estan
enfocadas a que los usuarios adquieran los conocimientos necesarios para
presentar las evaluaciones correspondientes y asi acreditar los modulos que les
permitan obtener su constancia de alfabetizacion, o bien su certificado de
primaria o secundaria segun sea el caso.

Los servicios que ofrece el instituto, cuyo objetivo principal es combatir el
rezago educativo, se dan de manera gratuita, poniendo especial énfasis en las
poblaciones marginadas del estado.

Las Coordinaciones de Zona, estan encargadas directamente de supervisar y
llevar los servicios educativos del Instituto a los municipios de su area de
competencia.

La oferta electrénica del INEA consta de diversos cursos: de libre acceso (cursos
del portal), descargables, en linea y en discos compactos (virtual), los cuales
cuentan con caracteristicas especificas que permiten su consulta y estudio en
una Plaza comunitaria o en cualquier lugar donde se tenga acceso a una
computadora e internet. Los tipos de apoyo que se ofrecen son los que se
ubican en de las Reglas de Operacion 2022 numeral 3.4 denominado
“Caracteristicas de los Apoyos (tipo y monto)” (Pag. 14-15 y Pag. 33-45).
El otorgamiento de los subsidios debera sujetarse a lo dispuesto en los articulos
74 al 79 de la LFPRH y 174 al 181 de su Reglamento y en las presentes RO.
El instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos ubica en el ambito
territorial estratégicamente a 25 Coordinaciones de Zona, donde esta se
encuentran integradas geograficamente por un nidmero determinado de
Municipios, donde difunden, promocionan y operan los servicios educativos
que se ofrecen.

El destino del ejercicio de las aportaciones del Fondo de Aportaciones para
la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) para el ejercicio fiscal 2022
se encuentra desagregado. El destino del ejercicio de las aportaciones del
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)
para el ejercicio fiscal 2022 se encuentra desagregado por Capitulo del
Gasto en el Estado del Ejercicio del presupuesto de Egresos por
Organizacion concentrado del 1 de enero al 31 de diciembre, el cual
contempla las diferentes fuentes de financiamiento con las que el Fondo
FAETA 2023 fue ejercido dentro los Capitulos presupuestales del Gasto
1000 Servicios Personales, 2000 Materiales y Suministros y 3000 Servicios
Generales. Tabla 1. Presupuesto del Fondo 2022 por capitulos del gasto,
de esta evaluacion. El destino del ejercicio de las aportaciones del Fondo
de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) para
el ejercicio fiscal 2022 si se puede identificar por plantel educativo,
aunque el Sistema Unico de Administracién Financiera para Organismos
Publicos (SUAFOP) el cual es el sistema oficial para emitir la informacion
financiera y presupuestal de Colegio no emite reporte alguno de este tipo,
en la Tabla 2 de esta evaluacion se encuentra desagregado por plantel
educativo el Fondo FAETA ejercido durante el ejercicio fiscal 2022.Se anexa
oficio  SPDI-DPP-205-2022 Conciliacion plantilla, las plazas de mandos
medios y las horas/semana/mes transferidas en la federalizaciéon de los
Servicios de Educaciéon Profesional Técnica a esta Direccion Estatal,
Conciliada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Direccion
General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP.

1.- Mandos Medios y Superiores

2.- Administrativos Técnico y Manual (ATM)

3.- Docentes (Hora-Semana-Mes)
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PDF. Estado del Ejercicio del presupuesto de Egresos por Organizacion
concentrado del 1 de enero al 31 de diciembre 2022.PDF. Tabla 1.
Presupuesto del Fondo 2022 por capitulos del gasto.

PDF. Estado del Ejercicio del presupuesto de Egresos por Organizacion
concentrado del 1 de enero al 31 de diciembre 2022.PDF. Tabla 2.
Presupuesto del FAETA-Educacion Tecnoldgica en 2022 por plantel PDF:
Oficio SPDI-DPP-205-2022 Conciliacion plantilla

PDF. Acta conciliacién plantilla FAETA

PDF. Anexo 1 Veracruz Conciliada

PDF. Anexo 2 Veracruz Conciliada Tabla 3 de este instrumento.

PDF: Oficio SPDI-DPP-205-2022 Conciliacion plantilla

PDF. Acta conciliacién plantilla FAETA

PDF. Anexo 1 Veracruz Conciliada

PDF. Anexo 2 Veracruz Conciliada

1. Estado Financiero al 31 de diciembre de 2022.

2. Estado del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Organizacion
Concentrado por Fuente de Financiamiento Etiquetado Subsidio FAETA al 31 de
diciembre de 2022, que genera el sistema de contabilidad “SUAFOP”, PDF.
http://www.ivea.gob.mx/programas/ACUERDO nimero 33/12/21 por el que se
emiten las Reglas de Operacion del Programa Educacion para Adultos

(INEA) para el ejercicio fiscal 2022.
http://www.ivea.gob.mx/wp-content/uploads/sites/18/2022/04/Reglas-de-
Operaci%C3%B3n-2022.pdfhttp://www.ivea.gob.mx/mapa-coordinaciones/

Comentarios: IVEA, se identifica a través de la evidencia documental y el requisitado de los
instrumentos de medicién del TdR FAETA, en lo correspondientes a los anexos relacionados
al destino de las aportaciones, que el Instituto registra y reporta el destino de los recursos en
el componente de Educacion para los Adultos en términos de la LCF y demas normativa
aplicable.

CONALEP: se identifica a través de la evidencia documental y el requisitado de los
instrumentos de medicién del TdR FAETA, en lo correspondientes a los anexos relacionados
al destino de las aportaciones, que el colegio registra y reporta el destino de los recursos en
el componente de Educaciéon Tecnologica en términos de la LCF y demas normativa aplicable.

Las Ejecutoras: disponen de elementos identificados por capitulo del gasto; Planteles
Educativos/ Tipos de servicio (alfabetizacion, educacion primaria, secundaria y formacion
para el trabajo (actualmente ya no lo atiende IVEA); Niveles validos del personal
(administrativo, docente o mando) de acuerdo con la normatividad aplicable/ Tipos de apoyo,
de acuerdo con las Reglas de Operacion; Tipo de plaza (hora o plaza), de acuerdo con la
normatividad aplicable/Distribucion geografica al interior del Estado.
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5.- Desarrollar las siguientes preguntas exploratorias para ampliar los resultados:

No procede valoracién cuantitativa.

Preguntas

IVEA:
1.- ;Cuales fueron las estrategias implementadas para aumentar a 18,447 Egresados (graduados) respecto a los 9,709 de 20217 ;Qué estrategias
implementaran para aumentar Egresados (graduados) en un proximo Ejercicio Fiscal que permita recuperar en medida de lo posible los

programados en los anos de pandemia y la meta no alcanzada de 2022?
2.- ;Cuales son las cifras del Rezago Educativo por nivel educativo en el Estado? y ;Cuantas Coordinaciones de Zona operaron?
3.- (Dispone de algin estudio de percepcion de los ciudadanos hacia los servicios que oferta el Instituto?

4.- ;Cual es la situacién por la que derivado de las recomendaciones de la evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario
052 Atencion a la Demanda de Educacion para Adultos del PAE 2021 Tomo |, en la Pagina de SEFIPLAN no esta difundido algun Proyecto de Mejora?
Respecto a la Evaluacion de “Ficha de Desempeiio del Fondo de Aportaciones para la Educaciéon Tecnolégica y de Adultos (FAETA) 2019-2020,
Componente de Educacion para Adultos” derivada del PAE Federal de CONEVAL y SHCP ;La Ficha esta publicada en el Portal de Internet de IVEA?
iAtendieron las recomendaciones? ;Qué Aspectos Susceptibles de Mejora se plantearon? ;A quién se le reportaron? ;Qué avance tienen?

CONALEP:

1.- ;Continua la oferta del servicio virtual? ;Qué porcentaje significo la atencion virtual con respecto a la presencial? ;Considera que la atencion se
ha regularizado como antes de la pandemia? iQué tipo de educacioén brindo6 presencial, virtual, hibrida?
2.- ;Cual es la situacion de su Pagina oficial de Internet, del por qué en algunos periodos de consulta aparece la leyenda “Estamos dandole
mantenimiento a nuestros servidores” marca hasta dias, horas, minutos y segundos? ;Cual el tiempo que el Portal esta inactivo por mantenimiento
a los servidores? ;Ha emprendido algunas acciones para mitigar esta situacion? ;Cuales son las posibles afectaciones ante alguna auditoria y/o
evaluacion?

3.- ;Cuantos planteles funcionaron en 2022? En total cuantos jovenes fueron formados en las diversas carreras técnicas? ;Dispone de un
seguimiento de egresados que permita conocer cuantos fueron insertados laboralmente en empresas e instituciones?
4.- ;Dispone de algin estudio de percepcion de los ciudadanos hacia los servicios en las carreras técnicas, la formacion y opinion de posibilidades

de insercion laboral en empresas e instituciones?

Respuesta ejecutora:

IVEA

CONALEP

Las estrategias llevadas a cabo para obtener los resultados alcanzados en
materia de educandos que concluyeron algin nivel educativo se encuentran
plasmadas en el Programa Anual de Trabajo 2022, mismas que se derivaron del
objetivo general para el Programa Estratégico Institucional 2019-2024 del IVEA,
incluyendo sus correspondientes lineas de accion. Reconocimiento de saberes.

El INEA considera el Reconocimiento de saberes como una opciéon de
acreditacion en el marco normativo para la operacion de la inscripcion,
reincorporacion, acreditacion y certificacion de la educacion de las personas,
mediante el que se reconocen y, en su caso, se acreditan y certifican los
conocimientos adquiridos de manera autodidacta o por experiencia laboral, de la
poblacién en situacion de rezago educativo en primaria o secundaria. Pag.72.
Con el reconocimiento de saberes, el IVEA fortalece los servicios que presta en
los procesos de acreditacion y certificacion de conocimientos adquiridos
correspondientes a los niveles educativos de primaria y secundaria, de
conformidad con el MEVyT, al dar prioridad al aprendizaje mas que a la
ensefianza al identificar que las personas a lo largo de su vida desarrollan la
capacidad de aprender y que vive esa experiencia de distinta manera.

Jornadas Nacionales de Aplicacion de Examenes. El INEA establece una estrategia
para promover la aplicacion de examenes a las personas beneficiarias activas
para favorecer su continuidad educativa; la incorporacion y reincorporacion de
quienes requieren los servicios del Instituto y la entrega de certificados a quienes
hayan concluido nivel educativo. Todo ello en estricto cumplimiento de la
normatividad y con los protocolos y medidas sanitarias correspondientes. Las
jornadas van dirigidas a personas beneficiarias activas de los tres niveles
educativos y a quienes requieran los servicios del Instituto.

Las opciones de examenes a presentar son: En papel y en linea; Finales para
quien hayan concluido el estudio de su mddulo; Diagndsticos para personas
beneficiarias nuevas o reincorporadas;

Para el Reconocimiento de Saberes dirigido a poblacion con experiencia laboral.
Su ejecucion requiere considerar lo siguiente: Monitorear el semaforo de riesgo
epidémico publicado por la Secretaria de Salud; Determinar, adecuar y
desinfectar las sedes de aplicacion; Identificar y contactar a las personas
beneficiarias y verificar que cuenten con su expediente completo; Organizar la
aplicacion entre los responsables de la instrumentacion, como son las personas
institucionales y las solidarias; Fortalecer el proceso de calificacion para dar con
prontitud los resultados; Y,
Aplicar el esquema de apoyos econémicos empleado desde enero, conforme a
las reglas de operacion vigentes. Pag. 73.

Movimiento Nacional por la Alfabetizacion y la Educacion
El Movimiento es una estrategia de colaboracion orientada a la atencion del
rezago educativo a través de la participaciéon de los estudiantes del tipo medio
superior como asesores educativos, promotores y aplicadores de examenes en la
atencion educativa.

La imparticion de clases a distancia o virtuales solo fue en el periodo de
Pandemia (a través de aulas hibridas), No obstante los procesos de
admision, inscripcion y reinscripcion si se ofrece de manera virtual.75%
Virtual en procesos iniciales y posterior deben asistir al plantel el 100%.
No, antes de la pandemia no se tenian la atencion en linea, y se siguen
quedando como procedimiento oficial en los inicio de los tramites a
nivel estatal Admision 70% Virtual Inicial 100% Presencial (Examen)
Inscripcion 80% virtual 20% Presencial
Reinscripcion 90% virtual 10%El estatus actual de la Pagina "en linea" ;
del mes de octubre a principios de febrero 2023 tuvo fallas en el server
por lo cual estuvo "sin operacion” , dando aviso a las autoridades, y que
por razones presupuestales, tuvimos que esperar hasta que se adquirid
un nuevo servidor, para nuevamente activarlo. Alrededor de 5 meses
(octubre 2022 a febrero 2023) Se notificéd a las instancias del estatus
Activo de la Pagina Web. Si, se adquirié6 un servidor nuevo y un UPS
(Uninterruptable Power Sistem), también llamado Sistema de
Alimentacion Ininterrumpida (SAl )para evitar dafos eléctricos futuros
en nuestros equipos. En la pagina oficial de Conalep se publica todo lo
que las areas desarrollan para cumplir con el Lineamiento octavo,
fracciones I, Il y Ill de los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica, el incumplimiento a esta obligacion generaria una
recomendacién u observacion por parte de los Organos Fiscalizadores.
Asi también, de conformidad al Articulo 13 de la Ley 875 de
Transparencia. Todos los planteles estuvieron activos, por el retorno a

la normalidad de las actividades presenciales.
15 Planteles a3 con Presupuesto FAETA)
Egresados 2022: 2,956

Matricula 1.22.23: 12,512 (Oficial)El Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Veracruz, dispone de un procedimiento de
acuerdo al Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad denominado
"Seguimiento de egresados" cuyo objetivo es conocer la insercién de los
jovenes al sector productivo o a la educacién superior. Aunado a esto,
también se generan estrategias de difusion de oportunidades laborales
con empresas. La operacion de este procedimiento, se da a través de la
encuesta de egreso.

El Programa Presupuestario 2022 Estatal CCD.L.039.B Educacion
Profesional Técnica Bachiller, tiene como Indicador a nivel Actividad
[A4.C1] Tasa de variacion del incremento de egresados colocados, este
se refiere a la variacion porcentual de egresadas y egresados del
Conalep Veracruz, colocados en el sector productivo y educaciéon
superior, con respecto al ejercicio anterior, y que en 2022 tuvo el
siguiente resultado: 7.96% lo que significé un 85.68% de cumplimiento
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El convenio que fundamenta el Movimiento, fue firmado el 23 de agosto de
2021, con la participaciéon del Instituto Nacional de Educacion para los Adultos
(INEA), la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y los Organismos
Descentralizados  (ODES) que imparten educacion media superior.
Para el INEA, esta estrategia significa un apoyo para la atencion del rezago
educativo y la SEP busca el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales
en las y los estudiantes de los planteles publicos del tipo medio superior, con la
acreditacion de materias (para escolar) o liberacién del servicio social.

El IVEA participa en el Movimiento con las siguientes acciones:
Es integrante de la Coordinacion Estatal; Registrara a los estudiantes que
prestaran el servicio como promotores, asesores o aplicadores y de personas
beneficiarias en el Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion (SASA);
Liberara el servicio social; Y,
Evaluara y reconocera a los planteles y estudiantes destacados. Pag. 74
Se pondra en marcha la estrategia Metodoldgica para la Implementacion del
Modelo de Educacion para la Vida Aprende INEA.

El MEV, Aprende INEA incorpora las disposiciones sustantivas en relaciéon con las
caracteristicas educativas y técnicas de la plataforma de atencién a distancia
establecidas en el Acuerdo nimero 06/03/22 por el que se establece la
estructura curricular de Aprende de NEA del Instituto Nacional para la Educacion
de los Adultos en la modalidad no escolarizada, en linea; por lo que el Acuerdo
numero 18/08/22 abroga el Acuerdo 06/03/22, resaltando que en tanto, se dé
cumplimiento al contenido de la estrategia metodoldgica sefnalada en el
Transitorio Cuarto, seguira siendo aplicable. Se operaron 25 Coordinaciones de
Zona, con una distribucion estratégica de mayor cobertura. No se dispone de
algun estudio de opinién de ciudadanos sobre los servicios educativos que
brinda el instituto. A la fecha se ha concluido la atencién a las recomendaciones
derivadas de la Evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa
Presupuestal 052 Atencion a la Demanda de Educacion para Adultos del PAE
2021, Tomo I, por lo que se procedié a su entrega del Proyecto de Mejora
Posicion Institucional a la Direccion General de Planeacién y Evaluacién de la
SEFIPLAN para lo conducente. Si se encuentra publicada en el Portal de
Internet del IVEA a disposicion del Publico en General para su consulta. Si, se
esta en proceso de atencion de acuerdo al procedimiento la informacion
solicitada fue reportada a la Subdireccion de Evaluacion Institucional del INEA. El
avance se encuentra contemplado en el Formato de la Posicién Institucional.
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con respecto a la meta programada, y que significé que 1,871 alumnos
tuvieran acceso a colocarse en una empresa y/o universidad. La Calidad
de los servicios se realiza mediante encuestas de satisfaccion que son
las siguientes: Encuesta de Medicion de la Satisfaccion de la Calidad
Institucional (E-MESCI) dirigida a los alumnos. Encuesta de Medicion de
la Satisfaccion del Servicio Educativo (E-MESSE) dirigida a padres de
familia de los alumnos y la Encuesta de Medicion del Ambiente Escolar
(E-MAE) dirigida a los estudiantes. Los resultados de las encuestas que
se aplican a las partes interesadas son difundidos a cada plantel.

En el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz,
derivado de los trabajos hacia la transicion de la ISO 21001:2018, el
procedimiento 30-524-PO-17 "Seguimiento de egresados", sufrira de
una actualizacion donde le permita recabar informacion por parte del
sector productivo sobre el desempefo de los jovenes insertados en sus
empresas. Ya se cuenta con el disefio de un instrumento (encuesta)
como parte de las mejoras al procedimiento y esperamos su aplicacion
en la generacion 2023.

Evidencia

S:

Reconocimiento de saberes
https://www.gob.mx/inea/documentos/examen-de-reconocimiento-de-saberes
Jornadas Nacionales de Aplicacion de Examenes
http://www.ivea.gob.mx/2022/02/participa-en-la-jornada-de-aplicacion-de-
examenes-para-educacion-basica/

Movimiento Nacional por la Alfabetizacion y la Educacion
http://laeducaciontransforma.inea.gob.mx/info.html
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/787251 /EstrategiaMetodolo
gicaAprendeINEA.pdf

https://inea365-
my.sharepoint.com/personal/ver_dpe_inea_gob_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?i
d=%2Fpersonal%2Fver%5Fdpe%5Finea%5Fgob%5Fmx%2FDocuments%2FInformaci
%C3%B3n%20Transparencia%20Proactiva%2FEstimaci%C3%B3n%20Rezago%20Edu
cativo%202022%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fver%5Fdpe%5Finea%5Fgob%5Fmx
%2FDocuments%2FInformaci%C3%B3n%20Transparencia%20Proactiva&ga=1
http://www.ivea.gob.mx/ubica-tu-coordinacion-de-zona/Unicamente se cuenta
con una encuesta de opinion pero de las personas que reciben algun servicio
educativo Oficio No. SPPP/0207/2023http://www.ivea.gob.mx/wp-
content/uploads/sites/18/2023/03/Ficha-de-Desempe%C3%B10-
FAETA_EA_Veracruz-2019-
2020.pdfhttps://www.coneval.org.mx/Evaluacion/Documents/EVALUACIONES/Fi
cha_FAETA_2019_2020/PI_Veracruz.pdfhttps://www.coneval.org.mx/Evaluacion/
Documents/EVALUACIONES/Ficha_FAETA_2019_2020/PI_Veracruz.pdfhttps://ww
w.coneval.org.mx/Evaluacion/Documents/EVALUACIONES/Ficha_FAETA_2019_20
20/PI_Veracruz.pdf

Acceso a través de la pagina del Colegio:
https://conalepveracruz.edu.mx/

Inscripcion:
http://187.216.229.244/inscripciones/registro_v2.php?permiso=si
Admisiion:

http://187.216.229.244/aspirantes/

Reinscripcion:

http://187.216.229.244/re-inscripcion/index.php

Registro PIDEAcceso: https://conalepveracruz.edu.mx

(Admision, Inscripciéon o Reinscripcion)

Registro PIDEAcceso: https://conalepveracruz.edu.mx

(Admision, Inscripciéon o Reinscripcion)

Acceso: https://conalepveracruz.edu.mx

(Admision, Inscripcion o Reinscripcion)

Registro PIDEPDF. Oficio DGV/3539/2022.

PDF. Oficio DGV/3235/2022PDF. Oficio DGV/653/2023PDF. Evidencia
Fotograficahttps://www.transparencia.ipn.mx/Apoyo/SIPOT/LTG_DOF2
8122020.pdfPDF. Tabla de datos de egreso por Plantel y

Tabla de matricula 1.22.23 por plantel

PDF. Procedimiento 30-524-PO-17 "Seguimiento de egresados", (pags. 3-
5).
PDF. PP Estatal 2022 (CCD.L.E.039.B)

PDF. Reporte de Avances de Indicadores vy Justificaciones Resultados
por unidad administrativa

Propuesta de encuesta para enviar con las empresas
(https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=CruPoT2ZMk2f
8iub6MT85NxtCjtV57S5CjGOkxWBTMSFUMOtGNFVXUFo1QVIKSUIHNUwO
N1IxQUtQUC4u).

Comentarios: IVEA, las metas programadas aun

con las estrategias, no fueron cubiertas en

los UCN, que son los que contienen el Rezago Educativo, por lo que deberan implementar
estrategias emergentes estatales para que no se sigan acumulando el déficit de metas no
cubiertas de los ultimos anos; los PM de la Evaluaciéon de PP (PAE Tomo |) se le debera dar
seguimiento para que se publiquen los resultados y evidencias en el Portal de SEFIPLAN;

respecto a las Fichas de desempefio de la Evalu
portal y dar seguimiento a las recomendaciones.
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CONALEP: Debera atender las recomendaciones que fortaleceran que su Portal y demas
herramientas tecnoldgicas para que estén permanentemente activas; a través del Control
interno podran prevenir vulneraciones a la parte informatica.

6. De acuerdo con la LCF, las aportaciones se destinan para la prestacion de los servicios
de Educacion Tecnoldogica y de Educaciéon para Adultos, ;cuadles son las fuentes de
financiamiento con las que se complementa el FAETA (otros ingresos) en el Estado para
que la Ejecutora, dé cumplimiento a sus atribuciones? Las fuentes de financiamiento
pueden ser:

No procede valoracién cuantitativa.

Caracteristicas

1. Recursos federales provenientes de Fondos o Programas Federales, y Convenios de descentralizacion.

2. Recursos estatales.

3. Ingresos propios

4. Otros recursos.

Respuesta ejecutora:

IVEA

CONALEP

Si, ademas del Recurso Federal Ramo 33, Fondo “FAETA”, también se
recibieron recursos que provienen a través de la firma del Convenio
Especifico de Colaboraciéon para operar el Proyecto “Atencion a la
Demanda de Educacion para Adultos” entre el INEA, la Secretaria de
Finanzas y Planeacion y el IVEA, que son los recursos
correspondientes al Ramo 11, también se recibieron recursos
provenientes de Gobierno del Estado por concepto de Participaciones
Federales/Subsidio Estatal.

Las aportaciones del fondo FAETA recibidas por el Colegio Estatal a través de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado, son destinadas y
condicionadas para la consecucion y cumplimiento de los objetivos del fondo, de
acuerdo al establecido por los articulos 25 y 42 de la Ley de Coordinacion Fiscal
Vigente. Las Fuentes de Financiamiento Concurrentes en el Estado para que el Colegio
Estatal de cumplimento a sus atribuciones en el estado son los Ingresos Propios
derivados de donativos, asi como los ingresos por capacitacion y la aportacion estatal,
asi como los rendimientos de todos ellos. Las fuentes de financiamientos con las
cuales se complementa el FAETA 2022 se encuentran descritas en la Tabla del Anexo
2 de la presente Evaluacion.

Evidencias:

Estado del Ejercicio del Presupuesto por de Egresos por
Organizacion Concentrado al 31 de diciembre de 2022 de Subsidio
Estatal, que genera el sistema de contabilidad “SUAFOP”, PDF.1.
Convenio de Colaboracion para operar el Programa denominado
"Educacion para Adultos (INEA)", del ejercicio fiscal 2022.
2. Estado del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Organizacion
Concentrado al 31 de diciembre de 2022 Ramo 11, que genera el
sistema de contabilidad “SUAFOP”, PDF.
1. Decreto Nimero 217 de Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Veracruz de Ignacio de la llave, para el Ejercicio Fiscal
2022, mediante Gaceta Oficial del Estado No. Ext. 520 de fecha 30
diciembre de 2021.
2. Estado del Ejercicio del Presupuesto por Fuente de Financiamiento
Participaciones Federales/Subsidio Estatal al 31 de diciembre de
2022 que genera el sistema de contabilidad “SUAFOP”, PDF.
1. Estado del Ejercicio del Presupuesto por de Egresos por
Organizacién Concentrado al 31 de diciembre de 2022 Ingresos
Propios, que genera el sistema de contabilidad “SUAFOP”, PDF.1.
Estado del Ejercicio del Presupuesto por de Egresos por Organizacion
Concentrado al 31 de diciembre de 2022 Otros Ingresos, que genera
el sistema de contabilidad “SUAFOP”, PDF.

Tabla del Anexo 2 de la presente Evaluacion PDF. Estado del Ejercicio del
presupuesto de Egresos por Organizacion concentrado del 1 de enero al 31 de
diciembre Subsidio Estatal PDF. Estado del Ejercicio del presupuesto de Egresos por
Organizacion concentrado del 1 de enero al 31 de diciembre Ingresos Propios.

Las Ejecutoras: la mayor parte de los recursos recibidos para la atencién de la Educacién para
los Adultos y Educacién tecnolégica en el Estado, proviene del FAETA, recursos que
complementan con ingresos propios y otros recursos. Las Ejecutoras aportaron suficiente
informaciéon presupuestal que permitid, en capitulos anteriores, describir el Ejercicio del gasto.
En el caso de los rendimientos CONALEP los utiliz6 para el destino del Fondo e IVEA los
regreso.
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7. Describa la situacion que guardan los Manuales Administrativos y las Funciones

principales relacionadas a:

No procede valoracion cuantitativa.

Caracteristicas

Administrativa).

Gestion, operacion, manejo, reporte, control, evaluacion, fiscalizacion, seguimiento u otras actividades relacionadas al Fondo. (Anexo 3. Organizacion

Respuesta ejecutora:

IVEA

CONALEP

El Manual General de Organizacion vigente aplicable fue emitido en el
mes de abril de 2018, en tanto el Manual General de Procedimientos
fue aprobado en el mes de agosto de 2018, ambos aprobados a
través de la H. Junta de Gobierno, en cuanto a las Funciones
principales relacionadas a: gestion, operacion, manejo, reporte,
control, evaluacioén, fiscalizacion, seguimiento u otras actividades
relacionadas al Fondo, éstas se encuentran en el Manual General de
Organizacién, dentro del Departamento de Planeacion y Evaluacion,
Paginas: 120, Funciéon 10y 127 Funcion 8 y en el Manual General de
Procedimientos, Paginas 262 ala 265.

El Colegio cuenta con el Manual General de Organizacion, Gaceta Oficial del Estado
Num., 114 con fecha 22 de marzo del 2022.

Debido a que el Conalep Veracruz opera bajo un Sistema de Gestion en ISO
9001:2015, se tiene documentado el Manual de la Calidad 30-524-DR-01, en el que se
describen las actividades realizadas para los "Servicios administrativos y educativos
para la Formacion de Profesionales Técnicos y Formacion de Profesionales Técnicos
Bachiller", a través de procesos sustantivos, directivos y de apoyo.

Actualmente se trabaja en coordinacion con la CGE en la actualizacién del Manual de
Procedimientos y el Manual de Organizacion Especifico, Todo esto puede consultarse
en el Anexo 3. Organizacion Administrativa de esta evaluacion.

Evidencias:

1. Manual General de Organizacion vigente aplicable.
2. Manual General de Procedimientos vigente aplicable.
3. Tabla General de Procesos.

3.1 Proceso Ejecucion del Fondo "FAETA"

3.2 Proceso Otorgamiento de Recursos

3.3 Proceso Comprobacion de Recursos

Formato PDF

PDF. Manual General de Organizacion
PDF. Manual de la calidad 2022
Excel. Mapa de procesos 2022

Comentarios: IVEA, su manual esta desactualizado no se identifican avances o trabajos
relacionados a realizar una actualizacién que incluya actividades actuales relacionadas al
Fondo, no obstante que en anteriores Evaluaciones se ha insistido en la necesidad del
Instituto de realizar estos trabajos; debera atenderse trabajar con la modificacion y/o
actualizacion del Estatuto Organico del IVEA del afio 2002, con areas, atribuciones y
funciones acorde a las necesidades actuales del Instituto y del propio Fondo evaluado o en su
defecto emitir un Reglamento Interno garante del orden, con un conjunto de reglas con las
cuales regirse en el ambito de las atribuciones de las areas que conforman el Instituto.

CONALEP: Derivado de su actualizacion en su Estructura Organica viene desarrollando sus
manuales administrativos, por lo que es importante continuar trabajando con la CGE hasta

concluirlos.

Ejecutoras: deberan continuar impulsando consolidar su Organizacion Administrativa,

necesaria para el manejo del FAETA.
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8. ;La Ejecutora, cuenta con un Informe Anual de Resultados de su Programa Anual de

Trabajo del Fondo?, y tienen las siguient

es caracteristicas:

Caracteristicas

IVEA CONALEP

Nivel

Criterios

1. Permiten verificar el avance de atencion en las necesidades de
las carreras técnicas ofertadas a los jovenes y los planteles
(educacion tecnoldgica); o de la situacion del rezago educativo y
analfabetismo en el Estado (educacion de adultos).

2. Estan publicados en el Portal de Internet Oficial y/o Redes
Sociales de la Ejecutora para conocimiento de la poblacion.

El Informe Anual de Resultados esta
documentado y tiene una de las

1 DEFICIENTE

caracteristicas establecidas en la

pregunta.

3. Dispone de medios de verificacion para la revision de los
resultados o en su defecto indicadores y/o evaluaciones, puede
estar autorizado por alguna autoridad o Junta de Gobierno.

El Informe Anual de Resultados estd
documentado y tiene dos de las
caracteristicas establecidas en la
pregunta.

2 REGULAR

4. Estan identificados los resultados exclusivos del Fondo y

El Informe Anual de Resultados esta
documentado y tiene tres de las

permite verificar si lo planeado inicialmente fue realizado. & B caracteristicas establecidas en la

pregunta.
El Informe Anual de Resultados estd
A documentado y tiene todas las
¢ CHIMO caracteristicas establecidas en la

pregunta.

Respuesta ejecutora:
IVEA CONALEP

En apego a lo establecido en el Decreto de Creacion del Instituto
Veracruzano de Educacion para los Adultos (IVEA) en el articulo 9,
fraccion IX, y articulo 12, fraccion VI, se presentan informes de
actividades de caracter trimestral y estos son dados a conocer para
su aprobacion, ante la Honorable Junta de Gobierno del Instituto
Veracruzano de Educacion para los Adultos

Tal y como se comenté en el reactivo 3 de este anexo, el programa anual de trabajo
se realizard en el presente ejercicio fiscal en concordancia con las actividades del
Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad al que pertenece el Colegio, no obstante
el Titular de CONALEP Veracruz de conformidad al Decreto de Creacién por el que se
crea el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz en su articulo
18 Fracc. XXIV Rendir a la Junta Directiva, en forma periddica, un informe sobre la
aplicacion del ejercicio presupuestal del Colegio.
Asi también en las sesiones de los Comités de COCODI, COCAES y SUPLADEB-FAETA-
ET se presentan los informes anuales de los resultados obtenidos.
Por lo anterior se concluye que si se cuenta con un informe anual de resultados y esta
publicado en la pagina del
Colegio.https://conalepveracruz.edu.mx/planteles/2020/01/25/informes-de-junta-
directiva/

Evidencias:

http://repositorio.veracruz.gob.mx/ivea/wp-
content/uploads/sites/17/2019/08/DECRETO-POR-EL-QUE-SE-CREA-
EL-INSTITUTO-VERACRUZANO-DE-EDUCACION-PARA-LOS-
ADULTOS.pdfhttp://www.ivea.gob.mx/indice-transparencia/articulo-
70/xxix-informes/http://www.ivea.gob.mx/indice-
transparencia/articulo-70/xxix-
informes/http://www.ivea.gob.mx/wp-
content/uploads/sites/18/2023/01/MIR-Ramo-33-FAETA-
2022.pdftablas 1, 4y 5 que forman parte del mismo instrumento
para realizar la Evaluacion Especifica de desemperio de los Recursos
del Fondo:

https://conalepveracruz.edu.mx/informes-de-junta-directiva/PDF. Informe enero-
diciembre 2022-1PDF. Publicacion y Difusion en Redes Sociales Junta Directiva PDF.
Minuta de trabajo

PDF. Ficha Técnica PP Estatal 2022

PDF. Evaluacion Medios de Verificacion PDF. Informe enero-diciembre 2022-1

PDF: Informe Anual SUPLADEB FAETA CONALEP 2022

Las Ejecutoras: no dispusieron de un Informe Anual de Resultados del Programa Anual de

Trabajo del Fondo en el Ejercicio Fisca

| Evaluado, en caso de IVEA lo rechaz6 y de

conformidad a la evidencia no lo acredita; en el caso de CONALEP al no disponer de un

Programa anual de Trabajo, por consecuen

cia, no elabora un Informe Final de Resultados, si

no que los resultados los registran por otros medios, pero no estan concentrados en un solo
documento que informe si las metas y actividades programadas fueron realizadas.
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Se recomienda.

= |VEA y CONALEP: Elaborar un Informe Anual de Resultados, al finalizar
el Ejercicio Fiscal, que permita reportar si las metas y actividades
programadas en su PAT se alcanzaron.

nz - = 20€-=
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9. ¢La Ejecutora, cuenta con mecanismos documentados para verificar que las
transferencias de las aportaciones se hacen de acuerdo con lo programado?, y tienen las

siguientes caracteristicas:

Caracteristicas

IVEA CONALEP Nivel L
Criterios

1. Permiten verificar que las ministraciones se realizan de
acuerdo con el calendario.

. . 0 PESIMO Sin informacion

2. Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las
areas responsables.

Los mecanismos para verificar que las
transferencias se realizan de acuerdo
1 DEFICIENTE con lo programado estan
documentados y tienen una de las
caracteristicas establecidas.

3. Estan sistematizados, es decir, la informacion se encuentra en
bases de datos y disponible en un sistema informatico detalle en
icual? o jcuales? y si son propios o del Gobierno Federal y/o
Estatal.

Los mecanismos para verificar que las
transferencias se realizan de acuerdo
. . 2 REGULAR con lo programado estan
documentados y tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

4, Son conocidos por las areas responsables y esta disponible
en paginas oficiales y/o Redes Sociales para fomentar la
transparencia y difusion.

Los mecanismos para verificar que las
transferencias se realizan de acuerdo

4 OPTIMO con lo programado estan
documentados y tienen todas las
caracteristicas establecidas.

spuesta ejecutora:

IVEA

CONALEP

Si, se cuentan con mecanismos documentados para verificar que las
transferencias de las aportaciones se hacen de acuerdo a lo
programado a través de los Estados y Reportes Financieros
mensuales y anuales que emite el Sistema Contable del SUAFOP; por
ejemplo, el auxiliar Contable de Polizas de Ingresos que refleja las
fechas en que se recibieron los depodsitos y los montos recibidos del
Fondo “FAETA.

Ademas los Estados de Cuenta bancarios que reflejan las
transferencias de los recursos recibidos y que emite el area de
Bancos del Departamento de Recursos Financieros.

Una vez aprobado el Presupuesto de Ingresos - Egresos por la H. Junta Directiva del
Colegio, el personal del area de Programacion y Presupuestos ingresa al modulo de
Presupuestos dentro en el SUAFOP (Sistema Unico de Administracion Financiera para
Organismos Publicos) para generar los codigos presupuestales de acuerdo a las
partidas y montos determinados en el Presupuesto autorizado, se verifica que la carga
del presupuesto sea correcta mediante la consulta en el sistema de las cargas
presupuestales a través del Estado del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por
Organizacion.

Se verifica que el monto autorizado por la H. Junta Directiva sea el mismo que el
calendarizado de los Recursos del Ramo General 33 Aportaciones Federales para
Entidades Federativas, una vez conciliados los montos el Colegio elabora el
Calendario de ministraciones del recurso FAETA para el ejercicio fiscal vigente y asi
elaborar las solicitudes de recursos las cuales se hacen mensuales en base a los
montos calendarizados, posteriormente se envia la solicitud de recursos con recibo y
orden de pago a la Direccion de Programacion y Control Presupuestal de la SEV, asi
como, a la Oficialia Mayor de dicha Secretaria; pasa el tiempo y se confirma con el
area de Recursos Financieros del Colegio que lo transferido sea el mismo importe de
acuerdo a lo solicitado y calendarizado.

No se omite mencionar que la SEFIPLAN notifica al Colegio mediante tarjeta
informativa la recepcion del recurso FAETA por parte de la federacion.
Todo el proceso anteriormente enunciado se encuentra documentado en el
Procedimiento Planeacion de la Gestion pagina 33, numeral es 8 y 9 del
procedimiento.

Evidencias:
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1. Estado Financiero al 31 de diciembre de 2022

2. Auxiliar Ingresos FAETA,

3. SPEI, Oficios, Recibos y Solicitudes Comprobacion de Recursos por
quincena de enero a diciembre 2022

4. Relacion de Transferencia FAETA

5.Acuerdo Distribucién, Calendario. y Ministracion. 2022

9.2 Estado Financiero al 31 de diciembre de 2022  PDF1. Estados
Financieros que emite el Sistema Contable del SUAFOP, PDF

2. Auxiliar la partida de Ingresos que refleja las fechas en que se
recibieron los depésitos y los montos recibidos del Fondo “FAETA,

PDF ) PDF. Procedimiento Planeacion y Seguimiento de la Gestion

3. Oficios, Ordenes y Recibos de pago para la solicitud de recursos PDF: Acuerdo Calendario de ministraciones Conalep 2022

FAETA dirigidos ante la Direccion de Contabilidad y Control PDF. Sistema SUAFOPPDF. Ministraciones 2022PDF. Procedimiento Planeacion y
Presupuestal de la Secretaria de Educacion de Veracruz del ejercicio Seguimiento de la Gestion (pagina 33, numeral es 8 y 9. del procedimiento.)PDF.
2022, PDF 4. Relacion de transferencias realizadas de SEFIPLAN Sistema SUAFOPhttps://conalepveracruz.edu.mx/estados-financieros-y-cuenta-
al IVEA. 5. ACUERDO por | publica/ PDF. Procedimiento Planeacion y Seguimiento de la Gestion

el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la
distribucion y calendarizacion para la ministracion durante el
Ejercicio Fiscal 2022, de los recursos correspondientes a los Ramos
Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios1.
Estados Financieros que emite el Sistema Contable del SUAFOP,
PDFhttp://www.veracruz.gob.mx/wp-
content/uploads/sites/2/2012/04/07-Lineamientos-Austeridad-
2010.pdfhttp://repositorio.veracruz.gob.mx/ivea/wp-
content/uploads/sites/17/2023/01/LTAIPVIL1 5XXIc.pdf

Ejecutoras: cuenta con mecanismos documentados para verificar que las transferencias de
las aportaciones se hacen de acuerdo con lo programado a través del Sistema Unico de
Administracion Financiera para Organismos Publicos (SUAFOP), pero es necesario desarrollar
Sistemas Internos que permitan organizar para reportar todo lo relacionado al Fondo; las
Redes Sociales deben fortalecer la difusiéon de la utilizacién y logros del Fondo; sera con los
Manuales Administrativos actualizados y autorizados, que el Fondo con los respectivos
procedimientos, se establezcan verificaciones eficientes para garantizar que las
transferencias de las aportaciones se hacen de acuerdo con lo programado.
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seguimiento al

ejercicio de las aportaciones?, y tienen las siguientes caracteristicas:

- IVEA CONALEP Nivel N
Caracteristicas Criterios

1. Permiten identificar si los recursos se ejercen de acuerdo con . . L

lo establecido en la normatividad. : : © EESINIO Sinlinfotiacion
Los mecanismos para dar seguimiento

2. Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las al ejercicio de las aportaciones estan

A 1 DEFICIENTE "

areas responsables. documentados y tienen una de las
caracteristicas establecidas
Los mecanismos para dar seguimiento

3. Estan sistematizados, es decir, la informacion se encuentra en al ejercicio de las aportaciones estan

N . " . P . . 2 REGULAR "

bases de datos y disponible en un sistema informatico. documentados y tienen dos de las

caracteristicas establecidas

4. Son conocidos por las areas responsables.

Los mecanismos para dar seguimiento
al ejercicio de las aportaciones estan
documentados y tienen todas las
caracteristicas establecidas

4 OPTIMO

Respuesta ejecutora:

IVEA

CONALEP

Si, se cuentan con mecanismos documentados para dar
seguimiento al ejercicio de las aportaciones, a través de los
Estados Financieros que emite el Sistema Contable del
SUAFOP, ademds de la emision de reportes segun la
periodicidad y grado de desglose de informacion que se
requiera, existiendo el Estado del Ejercicio del Presupuesto
por de Egresos por Organizacion Concentrado, en el que se
desglosa por Capitulo de Gasto.

El Colegio cuenta con un mecanismo documentado para dar seguimiento al ejercicio de las
aportaciones del Fondo, dentro del Proceso Planeacion y Seguimiento de la Gestion
Procedimiento 4: Presupuesto basado en resultados (PBR), Elaboracion de Presupuesto de
Ingresos-Egresos dentro de sus normas de operacion
en las cuales se permiten identificar la forma en que se solicita el recurso y ademds el recurso
se ejerce en diferentes partidas del gasto, se encuentra estandarizado y sistematizado, ya que
la informacién es utilizada por las areas responsables y se encuentra disponible en el sistema
informatico Oficial validado por la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado,
Sistema Unico de Administracion Financiera para Organismos Publicos (SUAFOP), sistema que
permite al Colegio dar el seguimiento oportuno de los recursos provenientes de la Federacion,
asi como los demas gastos financiados por otras fuentes de financiamiento, ya que el sistema
a través del mddulo de Presupuestos permite generar de forma mensual, los reportes de
Informacion Financiera y Presupuestal que se presentan ante la SEFIPLAN, para la consolidacion
de la cuenta publica del Gobierno del Estado de Veracruz, y con ello se da cumplimiento a las
obligaciones fiscales, asi como de rendicion de cuentas y transparencia del ejercicio de los
recursos publicos. El SUAFOP es utilizado solo por las dreas de Programacion y Presupuestos y
Recursos Financieros en los moédulos correspondientes, el Sistema es administrado por la
Secretaria de Finanzas y Planeacion, éste se encuentra instalado en las areas antes
mencionadas, y mediante usuario y contrasefa, y contiene la informacion para el seguimiento
de las aportaciones.

Evidencias:

1. Estados Financieros que emite el Sistema Contable del
SUAFOP, PDF
2. Estado del Ejercicio del Presupuesto por de Egresos por
Organizacion Concentrado al 31 de diciembre de 2022 ,
que genera el sistema de contabilidad “SUAFOP”, PDF.1.
Estados Financieros que emite el Sistema Contable del
SUAFOP, PDF
3. Estado del Ejercicio del Presupuesto por de Egresos por
Organizacién Concentrado al 31 de diciembre de 2022, que
genera el sistema de contabilidad “SUAFOP”, PDF.1. Estados
Financieros que emite el Sistema Contable del SUAFOP,
PDFhttp://www.veracruz.gob.mx/wp-
content/uploads/sites/2/2012/04/07-Lineamientos-
Austeridad-
2010.pdfhttp://repositorio.veracruz.gob.mx/ivea/wp-
content/uploads/sites/17/2023/01/LTAIPVIL15XXIc.pdf

PDF. Estado del Ejercicio del Presupuesto por fuente de financiamiento.
PDF. Captura SUAFOP Médulo Presupuestos. Word Proceso: Planeacién y Seguimiento de la
Gestion.PDF. Procedimiento Planeacion y Seguimiento de la Gestion.
PDF. Manual Operacion FAETA Conalep PDF. Procedimiento Planeacién y Seguimiento de la
Gestion Se adjunta en archivo PDF Captura SUAFOP Modulo Presupuestos. Se adjunta captura
de Pantalla de Sistema de Gestion de la Calidad Master Web

Ejecutoras: cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento al ejercicio de las
aportaciones a través del SUAFOP, pero es necesario desarrollar Sistemas internos que
permitan organizar para reportar todo lo relacionado al Fondo y fortalecerlos con procesos

en Manuales Actualizados.
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11. Desarrollar las siguientes preguntas exploratorias relacionadas al Control Interno para

ampliar los resultados:

No procede valoracién cuantitativa.

Preguntas

¢Existen evaluaciones y/o examenes que permitan conocer o medir el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta?

iSe tiene formalmente establecido un procedimiento para la investigacion de posibles actos contrarios a la ética y conducta institucional, diferente al
establecido por el Organo Interno de Control o Instancia de Control Interno?

iCon cuantos Comités cuenta e indicar si se tiene formalmente establecido un programa de actualizacion profesional para sus miembros, en materia
de auditoria de estados financieros, auditoria interna, control interno y riesgos, prevencion de fraude, ética e integridad, entre otros?

iDispone de algun estudio de Clima Organizacion de su institucion?

iCuenta con algun lineamiento, procedimiento, manual o guia en el que se establezca la metodologia para la administracion de riesgos de corrupcion y
la obligatoriedad de realizar la revision periddica de las areas susceptibles a posibles actos de corrupciéon?

iExiste personal encargado de la evaluacion de riesgos para el logro de los objetivos?

;Qué mecanismos se tienen implementados para validar que la informacion financiera enviada para integrar la cuenta publica es la que marca la Ley?
iCuenta con politicas y lineamientos de seguridad para los sistemas informaticos y de comunicaciones que establezcan claves de acceso a los
sistemas; programas y datos; detectores y defensas contra accesos no autorizados, y antivirus, entre otros?

;Elaboro algun informe en el que se detalle si cada uno de los principios del Marco Integrado de Control Interno fueron disefiados, implementados y

operados apropiadamente?

¢Las principales actividades y resultados en materia de Control Interno fueron difundidos en su portal de Internet y/o redes sociales para contribuir a

la transparencia y difusion?

Respuesta ejecutora:

IVEA

CONALEP

No, existen, a partir del ejercicio 2019 y por disposicion legal desaparecio
el Comité de Etica que se tenia instituido, en consecuencia, una vez
publicado el "Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno
para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado" en
Gaceta Oficial el 8 de abril de 2020, se instituyé en el articulo 3, la figura
del Enlace de Etica, como parte de los responsables de la supervision, el
seguimiento y la vigilancia de la aplicacion del Sistema de Control Interno
(SICI), sin embargo derivado de un curso de induccion convocado por el
Coordinador del Sistema de Control Interno (SICl) en la Secretaria de
Educacion de Veracruz, se informo a este Instituto, que no se instalaria un
COMITE como tal, solo se integraria una mesa de trabajo coordinado por el
COCODI instalado en la SEV, quien determinaria las lineas de accion, para
atender las acciones en materia de Control Interno para este Instituto,
motivo por el cual trabajamos en funcion de lo que dicho Comité determine.
Se adjuntan las acciones que se han efectuado, a la espera de lo que se
instruya en materia de ética y en el marco de investigacion de posibles
actos contrarios a la ética. Se tiene establecido un Subcomité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y Enajenaciones de Bienes
Muebles del IVEA, que tiene como objetivo que en todo lo administrativo de
las actividades y operaciones en materia de contrataciones se realicen en
condiciones de legalidad, transparencia, imparcialidad y eficiencia. En
cuanto al Control Interno, se tiene establecida una mesa de trabajo
coordinada por el COCODI instalado en la SEV, quien determina las lineas
de accidn, para atender las acciones en materia de Control Interno para este
Instituto, motivo por el cual trabajamos en funcion de lo que dicho Comité
determine. Se adjuntan las acciones que se han efectuado, a la espera de lo
que se instruya en materia de ética y en el marco de investigacion de
posibles actos contrarios a la ética. No Si, derivado de las acciones en
materia de Control Interno que este Instituto ha realizado, se informa que
se tiene un Cuadernillo de Acciones de Control Interno y Desempeifio
Institucional, mapa de riesgos de cada area administrativay un documento
que contiene los procesos relevantes del IVEA susceptibles de riesgos y sin
embargo aun no se ha recibido instruccion con respecto a la
administracion de riesgos de corrupcion. El proceso para el seguimiento de
la evaluacion de riesgos, se estaran a cargo de la Mesa de Trabajo en
materia de Control Interno, integrado por personal de este Instituto, a
través del Enlace de Administracion de Riesgos designado por el Titular del
IVEA, mismo que trabajara en coordinacion con el Comité de Control
Interno (COCODI) en la SEV. Al término de la emision de los Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2022, se verifica mediante una Guia para
la Revision que la totalidad de documentos que emite la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, asi como las Normas de la CONAC, hayan
sido emitidos e integrados dentro de dichos Estados Financieros. Si, se
tienen dos, los cuales tienen por objeto dar a conocer las politicas y
estandares de Seguridad Informatica que deberan observar los usuarios de
servicios de tecnologias de informacion, para proteger adecuadamente los
activos tecnoldgicos y la informacion del Instituto veracruzano de Educacion
para los Adultos, asi como las Politicas y Lineamientos de Seguridad para
Sistemas Informaticos. No, en virtud de que en materia de Control Interno y
de conformidad a lo instruido por el Comité de COCODI en la SEV, en el
IVEA solo se tiene instaurada una Mesa de Trabajo, cuya operatividad, esta
en funcidén de las lineas de acciéon que nos marque dicho comité. Motivo por

Se realiza anualmente una evaluacion del Codigo de Conducta, misma, que se
efectud en el ejercicio 2022 por el area de Recursos Humanos. El Procedimiento
para recibir denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta estan establecidas en el Cédigo de Conducta del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Veracruz (pag.26) . Es el Enlace de Etica bajo la
direccion del Titular del Organo Interno de Control quien realiza la investigacion
administrativa correspondiente recabando pruebas necesarias, para efectos de
que se emita la resolucidn o acuerdo que en derecho aplique, de acuerdo con los
términos establecidos por las leyes de la materia. Por lo anterior, el Colegio no
tiene un procedimiento formalmente establecido diferente al implementado por
el OIC. Se tienen instituidos los siguientes:

Comité de la Calidad Estatal (COCAES) mismo que autoriza el programa de
mantenimiento al Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad certificado en la
norma ISO 9001:2015. Programa de actualizacion: Durante el 2022, se
implement6 el proyecto de Formacion de Auditores Internos (FAI) en las normas
1SO 9001:2015 e ISO 19011:2018.

En materia de control, se tiene instalado el Comité de Control y Desempefo
Institucional (COCODI), y es a través del Formato SICI-PTCI-08 Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) y SICI-C-09-01 Cronograma de Actividades-
General, donde se calendariza como actividad permanente, la capacitacion en
materia de control interno y riesgos.

Asi también, se cuenta con el Subcomité de Planeacién Democratica para el
Bienestar (SUPLADEB FAETA CONALEP) el cual tiene por objetivo: “Trabajar de
manera colegiada y consensuada con todos los principales actores del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP Veracruz) que
intervienen en los procesos de Planeacion, Ejecucion, Control, Reporte,
Evaluacion y Fiscalizacion de Fondo Federal; de tal manera que se contribuya a
fin de cumplir con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 de la Agenda 2030 el
cual consiste en Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos, asimismo, el
proposito institucional de contribuir con lo estipulado en el Plan Veracruzano de
desarrollo a través de la atencion del Eje Estatal “Derechos Humanos”, en el
bloque tematico “Educacion”, en el Objetivo del PVD “Facilitar a todos los
Veracruzanos las oportunidades de acceso y permanencia a los servicios
educativos para garantizar la justicia social”.

Por parte del area de tecnologias se cuenta con el Comité de Tecnologias de la
Informacion cuyo objetivo principal es el de orientar las decisiones respecto a la
adquisicion de recursos informaticos para la operacion eficiente de las Unidades
Administrativas que permiten abatir la brecha tecnoldgica .Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional (ECCO) son un insumo para el Sistema Corporativo de
Gestion de Calidad para atender el requisito 7.4.1 de la Norma ISO 9001:2015.
La Encuesta de Clima y Cultura Organizacional tiene como objetivo medir el
nivel de satisfaccion del personar, en relacion al bienestar laboral que prevalece
en la institucion, para identificar fortalezas y areas de oportunidad que permita
orientar estrategias y acciones de mejora para la construccion de un ambiente
positivo, que contribuya en la calidad de los servicios que se ofrecen a los
distintos usuarios. Participa el personal administrativo y docente, la instruccion
se gira mediante oficio. Con fecha 18 de febrero de 2022, se aprob6 el Acuerdo
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el cual, no se ha llegado al proceso de emision del Informe en mencion.
No, en virtud de que en materia de Control Interno y de conformidad a lo
instruido por el Comité de COCODI en la SEV, en el IVEA solo se tiene
instaurada una Mesa de Trabajo, cuya operatividad, esta en funcion de las
lineas de accion que nos marque dicho comité. Motivo por el cual, no se ha
llegado al proceso de difundir resultados en esta materia, en el portal de

Nim. COCODI-CONALEP-2022-1/03, donde se present6 la Metodologia de
Administracion de Riesgos. Con Fecha 11 de Noviembre de 2021, se designé a la
Mtra. Marysol Flores Martinez como enlace de Administracion de Riesgo y Vocal
de Riesgos ante COCODI. Se valida la informacion anual contra los lineamientos
de cierre de la cuenta publica del afo que corresponda, proporcionados por la
SEFIPLAN. Si, se cuenta con la Guia para copia de seguridad de datos (30-524-

PO-19-GA-02) con fecha de dltima actualizacion 28/10/2022El COCODI sesion6
en 4 ocasiones de manera ordinaria en 2022, dentro de estas Sesiones se di6
parte a los integrantes e invitados, acerca de los resultados de la aplicacion de
los Analisis de Componentes y Principios (SICI-ACP-12), asi también, en el mes de
noviembre se present6 y aprobo el a Cuarta Sesion del COCODI el Informe Anual
del SICI 2022 mismo que fue turnado a la Contraloria General del Estado, de
conformidad al Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para
las dependencias y entidades del poder ejecutivo del Estado de Veracruz,
publicado en Gaceta Oficial el 8 de abril de 2020 Nim. Ext. 142 Cabe destacar
que para el ejercicio 2022 el formato de Informe Anual del SICI sufrié6 cambios
respecto del propuesto por el Acuerdo de Origen, obedeciendo a una solicitud
emitida por la Direccion General de Fortalecimiento Institucional de la Contraloria
General del Estado, Si, las actividades relacionadas al Sistema de Control Interno,
Actas e Informes por ejercicio fiscal, se encuentran publicadas en la Pagina Web
Institucional del Colegio; por otro lado, al finalizar cada Sesion del Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI) celebrado por este Colegio Estatal,
se da difusion en las Redes Sociales del Colegio.

Internet y/o redes sociales.

Evidencias:

1. Gaceta Oficial el 8 de abril de 2020, P4gina 8

2. Oficio DG/SA/0541-2022 del 20-mayo-22

3. Oficio DG/SA/0664/2022 del 7-junio22

4. Oficio DG/SA/0993-2022 del 30-agosto-22

PDF1. Acta de Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y
Enajenaciones de Bienes Muebles del IVEA, Segunda Sesion Ordinaria.
2.0ficio DG/SA/0541-2022 del 20-mayo-22

3. Oficio DG/SA/0664/2022 del 7-junio22

4. Oficio DG/SA/0993-2022 del 30-agosto-22

PDF1. Cuadernillo de Acciones de Control Interno y Desempefio
Institucional

2. Mapa de Riesgos de cada area administrativa.

3.Procesos relevantes del IVEA susceptibles de riesgos.

PDF1.0Oficio No. DG/SA/0993-2022 de fecha 30 de agosto de 2022 en PDF1.
Guia para la revision de los Estados Financieros de Organismos Publicos
Descentralizados del Poder Ejecutivo.

2. Ley General de Contabilidad Gubernamental, Paginas 15 a 17 PDF1.
Manual de Politicas y Estandares de Respaldo y Recuperacion de Equipos,
Sistemas Informaticos y de la Informacién Electronica.

2. Politicas y Lineamientos de Seguridad para Sistemas Informaticos. PDF

PDF. Evaluacion del Cédigo de Etica y de Conducta PDF. Codigo de Conducta de
CONALEP Veracruz. Carpetas Comités PDF. Oficio y resultados por unidad
administrativa (ECCO)PDF. Acta de Primera Sesién COCODI 2022 (Pag. 9)

PDF. Metodologia de Administracion de Riesgos Oficio DGV/3477/2021 y Carta
de Designacion Guia para la revision de los Estados financieros de organismos
publicos descentralizados del poder ejecutivo (version 2022)

PDF. Lineamientos de Cierre 2022PDF. Guia para copia de seguridad de datos
(30-524-PO-19-GA-02)Capeta con Resultado de Analisis (Primer y Segundo) 2022
Oficio e Informe Anual del SICI 2022.PDF. Publicaciéon y difusion de COCODI
CONALEP

Comentarios: IVEA, debe cumplir con las disposiciones emitidas en el Acuerdo por el que se
emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz, debe ser observado y aplicado dentro de Administracién Publica Estatal,
con el fin de: I. Proporcionar seguridad razonable en el logro de los objetivos institucionales;
Il. Promover la eficacia y eficiencia en los procesos encaminados a alcanzar la mision y vision
del Ente; Ill. Propiciar un ambiente de ética e integridad publica, previniendo actos de
corrupcion en la gestién gubernamental; IV. Salvaguardar, preservar y mantener los recursos
publicos en condiciones de integridad, transparencia y disponibilidad para los fines y usos
correspondientes; V. Generar confiabilidad, veracidad y oportunidad de la informacién
especialmente la relativa a finanzas, presupuesto y operacién, y VI. Fortalecer el
cumplimiento de disposiciones juridicas y normativas aplicables. Los resultados del Control
Interno del Fondo deben ser Publicados en su Portal de Internet.

CONALEP: dispone de evidencia de los resultados en la implementacién del Control Interno,
que podra fortalecerse del SUPLADEB FAETA, evaluacion y fiscalizacion de los recursos.
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5.3 Resultados: Generacion de Informacion y Rendicion de Cuentas

12. ;La Ejecutora, recolecta informacion para la planeacion, asignaciéon y seguimiento de
los recursos en la prestacion de los servicios de Educacion Tecnoldgica y de Adultos?,

sobre los siguientes rubros:

IVEA CONALEP Nivel

Caracteristicas Criterios
IVEA 1. Informacion de la plantilla de personal. CONALEP - - -,
1. Informacion de la plantilla de personal. : : o HESIMO) Sin informacion
La Ejecutora, recolecta
IVEA 2. Informacion de infraestructura educativa. CONALEP informacion acerca de uno
Ay " - . . 1 DEFICIENTE
2. Informacion de infraestructura educativa. de los aspectos
establecidos.
IVEA 3. Informacion sobre la poblaciéon de 15 afios o mds en :_:form?iic;rfo;i’ercare(:lceoledc;i
rezago educativo. CONALEP 3. Informacion sobre la matricula . 2 REGULAR de los i
potencial. . P
establecidos.
IVEA 4. Indicadores educativos, como rezago educativo y :_:form?if;rfogiércare(jcgliféi
analfabetismo. CONALEP 4. Indicadores educativos, como . 3 BUENO A Yo s
cobertura, desercion, eficiencia terminal, entre otros. establecidos P

Respuesta ejecutora:

IVEA

CONALEP

En términos globales el Instituto Veracruzano de Educacién para los
Adultos de acuerdo al oficio que se expone como soporte y
desglose anexo se cuenta con una plantilla de 372 figuras de cuales
327 son de base y 45 de confianza en el marco del
FAETA.ACUERDO numero 33/12/21 por el que se emiten las Reglas
de Operacion del Programa Educacidon para Adultos (INEA) para el
ejercicio fiscal 2022;El "Decreto por el que se reforma el diverso por
el que se crea el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de
1981”, publicado en el DOF el 23 de agosto de 2012, establece que
el INEA tiene como objeto promover y realizar acciones para
organizar e impartir la educacion para adultos, a través de la
prestacion de los servicios de alfabetizacion, educaciéon primaria,
secundaria, la formacion para el trabajo y los demas que determinen
las disposiciones juridicas y los programas aplicables, apoyandose
en la participacion y la solidaridad social (articulo 2.) y, para el
cumplimiento de su objeto, tiene entre sus funciones promover en
coordinacion con la SEP y la SRE, la prestacion de educacion para
adultos mexicanos que residan en el extranjero, asi como la
cooperacion técnica, docente y econémica de organismos, agencias,
instituciones y gobiernos de otros paises, en la misma materia
(articulo 3o0., fraccion XV).

El INEA, sus Unidades de Operaciéon y los IEEA podran establecer
alianzas con personas fisicas o
morales para colaborar con el objeto del INEA y asi potenciar el
alcance de sus servicios educativos ofrecidos por este Ultimo
enfatizando en la atencion de las necesidades actuales y de largo
plazo de la poblacién en rezago educativo, resaltando la
corresponsabilidad social con la educacion de excelencia para con
este sector de la poblacion. Reglas de Operacion INEA 2022 (Pag.10).
Decreto por el que se crea el Instituto Veracruzano de Educacion
para los Adultos publicado en la Gaceta Oficial del Estado no. 43 de
fecha 01 de marzo de 2000.Articulo 2. El Instituto Veracruzano de
Educacion para los Adultos tendrd por objeto prestar los servicios de
educacion bdsica en el Estado de Veracruz, la cual comprende la
alfabetizacion, la educacion primaria y la secundaria, asi como la
formacion para el trabajo, con los contenidos particulares para
atender las necesidades educativas especificas de ese sector de la
poblacion y se apoyaran en la solidaridad social. Se cuenta con
informacion de Poblacion de 15 anos y mas en Rezago Educativo en
el Estado de Veracruz, por municipio, ambito Rural -Urbano grupos
de edad y sexo, la cual tienen como fuente el Censo del INEGI, de
Poblaciéon y Vivienda 2020. Esta es proporcionada por la Direccion
de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion del INEA. Cabe destacar
que igualmente se cuenta con una proyeccion a al de Diciembre del
afo 2022, del Rezago educativo. El instituto da seguimiento a 12
indicadores (7 Estratégicos y 5 de Gestion) de caracter educativo en

Tal y como se menciond en reactivos anteriores, la Planeacion Estrategia esta Basada
en Resultados y es a través del Programa Presupuestario que se da seguimiento a la
planeacion, por tanto, a través de los Indicadores propuestos para el ejercicio fiscal
que corresponda, el area de Planeacion y Evaluacion del Colegio, recaba el formato
Programacion de Metas de Indicadores del PP del Ejercicio Fiscal X (en este caso del
afno 2022) y en este se encuentran por plantel (unidad administrativa) identificadas
las metas, asi como, en donde corresponda, desagregara por sexo, y esta
enriquecida con la evidencia de cada area. Cabe mencionar que este documento de
realizacion propia esta controlado por el Sistema de gestion de la calidad del
Colegio, bajo el Cédigo: 30-524-PO-01-IT-01-FO1.

Asi también, de manera trimestral se informa a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico de conformidad con el articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), el cual sefala que las entidades federativas (y
por conducto de éstas), los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos federales
transferidos. Para tal efecto, la SHCP cuenta con el Sistema de Recursos Federales
Transferidos (SRFT) en el que se llevan a cabo los reportes de Indicadores, y donde
se realiza el seguimiento a éstos. De igual manera el area de Programacion y
Presupuestos da seguimiento de los Recursos en el SRFT.
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el marco del rezago educativo y se encuentran contemplados en la
Programa Presupuestal FAETA -Educacion de Adultos. Integrando la

MIR.

1. Tasa de variaciéon anual de la poblacién de 15 afios o mds en
condicion de rezago educativo.
2. Porcentaje de poblacion analfabeta de 15 afos y mas que
concluye el nivel inicial.
3. Porcentaje de poblaciéon de 15 afios y mas en condicién de rezago
educativo que concluye el nivel de primaria.
4. Porcentaje de poblacion de 15 afios y mas en condicion de rezago
educativo que concluye el nivel de secundaria.

5. Porcentajes de educandos/as que concluyen niveles intermedio y
avanzado del MEVYT vinculados a Plazas Comunitarias de atencion
educativa y servicios integrales.
6. Porcentaje de educandos/as que concluyen nivel educativo del
grupo en condicion de vulnerabilidad de atencion en el Modelo
Educacién para la Vida y el Trabajo (MEVyT).
7. Porcentaje de educandos/as hispanohablantes de 15 afios y mas
que concluyen nivel en inicial y/o Primaria y/o Secundaria en el
Modelo de Educacion para la vida vy el Trabajo.
8. Razén de modulos vinculados en el Modelo Educacion para la Vida
y el Trabajo (MEVyT)
9. Porcentaje de modulos en linea o digitales vinculados en el
trimestre

10. Porcentaje de asesores/as con mas de un afo de permanencia
con formacion continua acumulados al cierre del trimestre.
11. Porcentaje de examenes en linea aplicados del MEVyT
12. Porcentaje de examenes impresos aplicados del MEVyT

Evidencias:

Instituto Nacional de Educacion para los Adultos

Unidad de Administracion y Finanzas Subdirecciéon de Recursos
Humanos, Numero de oficio UAF/SRH/0035/2022
http://www.ivea.gob.mx/wp-
content/uploads/sites/18/2022/04/Reglas-de-Operaci%C3%B3n-
2022.pdf

http://repositorio.veracruz.gob.mx/ivea/wp-
content/uploads/sites/17/2019/08/DECRETO-POR-EL-QUE-SE-CREA-
EL-INSTITUTO-VERACRUZANO-DE-EDUCACION-PARA-LOS-
ADULTOS.pdf
http://www.inea.gob.mx/images/documentos/rezago_educativo/8-
3_rez_edu_Censo_2020_RUR-URB_ent_mpio_sex_edad_parte3.xlsx
https://inea365-
my.sharepoint.com/personal/ver_dpe_inea_gob_mx/_layouts/15/on
edrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fver%5Fdpe%5Finea%5Fgob%5Fmx%2F
Documents%2FInformaci%C3%B3n%20Transparencia%20Proactiva%2F
Estimaci%C3%B3n%20Rezago%20Educativo%202022%2Epdf&parent=%
2Fpersonal%2Fver%5Fdpe%5Finea%5Fgob%5Fmx%2FDocuments%2FIn
formaci%C3%B3n%20Transparencia%20Proactiva&ga=1http://www.iv
ea.gob.mx/wp-content/uploads/sites/18/2023/01/MIR-Ramo-33-
FAETA-2022.pdf

https://sep.gob.mx/es/sep1/Veracruz_c4t_2022PDF: Reporte Trimestral Ar. 73PDF.
Procedimiento 30-524-PO-13

PDF. Formato Conclusion de Diagnéstico Infraestructura 2022

PDF. Ficha de Programacién 2022PDF. DPP 070 2022 Comunicacién MIR 2022

PDF. OF.572_2022 VALIDACION MIR FAETA

PDF. Arbol de Problemas y Objetivos 2022

Ejecutoras: disponen de evidencia documental de la recoleccién de informaciéon para la
planeacién, asignacion y seguimiento de los recursos en la prestacién de los servicios de
Educacién Tecnolégica y de Adultos; a través de indicadores y a lo largo de la Evaluacién, se
pudo constatar que en los diferentes instrumentos de medicién se aportdé informacién
suficiente.
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13. ;La Ejecutora, reporta informacion documentada para monitorear el desempeno de
las aportaciones?, y cuenta con las siguientes caracteristicas:

L. IVEA CONALEP Nivel .
Caracteristicas Criterios
1. Homogénea, es decir, que permite su comparacion
con base en los preceptos de armonizacion contable y
desagregada (nivel de detalle que poseen los datos de . . 0 PESIMO Sin informacion
acuerdo con la Guia SFU), es decir, con el detalle
suficiente sobre el ejercicio, destino y resultados.

La informacion que
reporta la Ejecutora,
tiene una o dos de las
caracteristicas
establecidas.
La informacion que

2. Estan publicados los informes SFU/SRFT en su
Portal de Internet, proporcione liga electronica. : 1 DEFICIENTE

3. Completa (cabalidad de acuerdo con la Guia SFU), es reporta la Ejecutora,
decir que incluya la totalidad de la informacion . . 2 REGULAR tiene tres de las
solicitada. caracteristicas

establecidas.
La informacion que

4. Congruente, es decir, que este consolidada y reporta la Ejecutora,
validada de acuerdo con el procedimiento establecido . . 3 BUENO tiene cuatro de las
en la normatividad aplicable. caracteristicas

establecidas.

5. Actualizada, de acuerdo con la periodicidad
definida en la normatividad aplicable.

Respuesta ejecutora:

IVEA CONALEP
Si, a través de la emision de los Estados Financieros y
Reporte Trimestrales, ya que de manera contable se lleva a
cabo el monitoreo del ejercicio del recurso y de manera | Si, para reportar los Indicadores Estatales se utiliza el SIAFEV 2.0 (SEFIPLAN) y Federales el
homogénea se permite realizar la comparacion entre | SRFT (SHCP)
ejercicios contables asi como entre Dependencias y
Organismos.

Evidencias:

Se presentan los Estados del Ejercicio del Presupuesto de
Egresos al 31 de diciembre 2021 y 2022, mediante los
cuales, se puede observar la homogeneidad, de la
informacion. Se presenta una Captura de Pantalla de la
Pagina de Transparencia de la SEFIPLAN, en la cual, se
observa la publicacion de los cuatro trimestres
correspondientes al ejercicio 2022.Se anexa la Plantilla en
archivo Excel correspondiente al cuarto trimestre del
ejercicio 2022, que contiene las caracteristicas del
Formato de la Plataforma de la Secretaria de Hacienda y | PDF. Informacion  SRFT  https://conalepveracruz.edu.mx/estados-financieros-y-cuenta-
Crédito Publico. "SHCP" Se presenta una Captura de | publica/https://conalepveracruz.edu.mx/refet/https://conalepveracruz.edu.mx/estados-
Pantalla de la Plataforma Sistema de Recursos Federales | financieros-y-cuenta-publica/https://conalepveracruz.edu.mx/estados-financieros-y-cuenta-
Transferidos "SRFT" de la Secretaria de Hacienda y Crédito | publica/https://conalepveracruz.edu.mx/refet/

Publico "SHCP", donde se puede observar la columna de
observaciones, se presenta el Archivo en formato Excel del
Reporte Final Nivel Financiero, que publica la Secretaria de
Finanzas y Planeacion "SEFIPLAN”. Se presenta una Captura
de Pantalla de la Plataforma de Sistema de Recursos
Federales Transferidos "SRFT", de las Plantillas que
corresponden a los cuatro trimestres y al cierre final
(Quinto trimestre) que este Instituto, reporté en el portal
citado.

Ejecutoras: muestran una mejora en los resultados, derivado de la publicacién de los
Informes SRFT en sus Portales, no obstante, falta seguimiento y verificacion de la informacion
cargada en el Sistema por parte del Estado y Federacién.

nz - = 20€-=
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14. ;jLa Ejecutora, cuenta con mecanismos documentados de transparencia y rendicion
de cuentas?, y tienen las siguientes caracteristicas:

IVEA CONALEP Nivel o
Criterios

1. Los documentos normativos del Fondo estan
actualizados y son publicos, es decir, disponibles en la
pagina electronica en un lugar de facil acceso, anexe
liga.

PESIMO Sin informacion

2. La informacion para monitorear el desempeiio del
Fondo esta actualizada y es publica, es decir,
disponible en la pagina electronica y/o difundida en
Redes Sociales, detalle.

Ejecutoras, cuentan con
mecanismos de
transparencia y rendicion
de cuentas, y tienen una
de las caracteristicas
establecidas.

DEFICIENTE

3. Se cuenta con procedimientos para recibir y dar
tramite a las solicitudes de acceso a la informacion
acorde a lo establecido en la normatividad aplicable,
anexe proceso.

Ejecutoras, cuentan con
mecanismos de
transparencia y rendicion
de cuentas, y tienen dos
de las caracteristicas
establecidas.

2 REGULAR

4, Se cuenta con mecanismos de participacion
ciudadana en el seguimiento del ejercicio de las
aportaciones en los términos que sefala la
normatividad aplicable, detalle.

Ejecutoras, cuentan con
mecanismos de
transparencia y rendicion
de cuentas, y tienen tres
de las caracteristicas
establecidas.

BUENO

Ejecutoras, cuentan con
mecanismos de
transparencia y rendicion
de cuentas, y tienen
todas las caracteristicas
establecidas.

OPTIMO

Respuesta ejecutora:

IVEA

CONALEP

Si, en primer lugar se cuenta con una Unidad de Acceso a
la Informacion Publica (Unidad de Transparencia), area
que funge como instancia administrativa encargada de la
recepcion de las solicitudes de informacion y de su
tramite; asi como de recabar y difundir la informacién
establecida por las obligaciones comunes y en su caso
especificas sefialadas en los articulos 70 y 75 de la Ley
General y 15y 20 de la Ley del Estado; ambas referentes
a la normatividad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; mas aquellas atribuciones conferidas
por las legislaciones anteriormente mencionadas, asi
como el Manual de Organizacion del IVEA vigente.
Derivado de ello, se cuenta con la publicacion y
actualizacion de las Obligaciones de Transparencia ya
citadas, tanto en el Portal Institucional, como en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia. Asi
mismo, es importante mencionar que la informacién que
se reporta en ambas plataformas virtuales, cumple con
los criterios establecidos por los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion de Obligaciones de
Transparencia; lo anterior, tiene sustento en el resultado
de la verificacion de oficio ndmero IVAI/VEOFI-
274/070/2022, donde el Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales
(Organo Garante), sefial6 un cumplimiento relativo al
99.88% del indice global de cumplimiento en portales de
transparencia. Finalmente, continuando con el tema de
rendicion de cuentas y fomento a la transparencia, el 24
de agosto del 2022 se realiz6 el acto protocolario para la
toma de protesta de nuestras consejeros honorificas del
Consejo Consultivo de Gobierno Abierto del IVEA; de igual
forma, el 06 de diciembre del mismo afo, llevaron a cabo
su primera sesion ordinaria, donde se realizé la
integracion formal de dicho consejo, se sefalaron las
facultades del mismo y el calendario de trabajo para el
ejercicio 2023.

La Unidad de Transparencia, realiza informes anuales y semestrales, mismos que son
enviados al Organo Garante denominado IVAI.

Ademas el Conalep Veracruz celebra trimestralmente sesiones de Junta Directiva donde el
Director General informa el estatus que guarda el Colegio, en ésta se expresan los resultados
que se obtienen con el ejercicio del Fondo asi como de la aplicacion de Ingresos Propios, asi
también presenta un informe anual, en donde se presentan los estados financieros del
presupuesto que fue ejercido en el ejercicio que es informado. Durante las sesiones, los
integrantes de la Junta Directiva (Organo maximo del Colegio) realizan cuestionamientos,
comentarios 'y aprueban en su caso los acuerdos que son sometidos.

Durante 2022 se efectuaron 4 Sesiones Ordinarias y 1 Extraordinarias de Junta Directiva.

Asimismo, los Directores de Planteles de igual forma, presentan su Informe de Rendicion de
Cuentas anualmente, de conformidad al Articulo 115 de la Ley General de Educacion,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 2019, fraccion XX;
donde los directores de Planteles realizan el Informe de Actividades y Rendicion de Cuentas a
través del Portal del Conalep Nacional. Los informes se pueden consultar publicamente en la
Pagina del Colegio en el Banner de Rendicion de Cuentas (parte inferior de la pagina)
https://conalepveracruz.edu.mx/xi-informes-2/
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Evidencias:

1. Estructura Organica, donde se sefiala que el IVEA cuenta con una Unidad de
Acceso a la Informacién Publica (Unidad de Transparencia):
http://repositorio.veracruz.gob.mx/ivea/wp-
content/uploads/sites/17/2019/08/ORGANIGRAMA.pdf;

2. Atribuciones de la Unidad de Acceso a la Informacion Pablica (Unidad de
Transparencia): http://repositorio.veracruz.gob.mx/ivea/wp-
content/uploads/sites/17/2019/08/MANUAL-GENERAL-DE-ORGANIZACION-DEL-
INSTITUTO-VERACRUZANO-DE-EDUCACION-PARA-LOS-ADULTOS-201 8.pdf;
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP_200521.pdf y
https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/TRANSPARENCIA290916.pdf;

3. Publicacion de Obligaciones de Transparencia:
http://www.ivea.gob.mx/obligaciones-de-transparencia/;
http://www.ivea.gob.mx/indice-transparencia/ley-875/ y
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml?idEntidad=MzA=&idSujetoObligado=MTE
1MTM=#inicio;

4. Cumplimiento a verificacion de oficio IVAI/VEOFI-274/070/2022:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/ivea/wp-
content/uploads/sites/17/2023/03/VERIFICACION-IVAI-VEOFI-274-070-
2022.pdf;

5. Consejo Consultivo de Gobierno Abierto:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/ivea/wp-
content/uploads/sites/17/2022/08/ACTA-PROTOCOLARIA-TOMA-DE-
PROTESTA-CONSEJO-CONSULTIVO-DE-GOBIERNO-ABIERTO-DEL-IVEA.pdf;
http://repositorio.veracruz.gob.mx/ivea/wp-
content/uploads/sites/17/2022/12/ACT-CCGA-01-2022.pdf;
http://repositorio.veracruz.gob.mx/ivea/wp-
content/uploads/sites/17/2023/03/CONSEJO-CONSULTIVO-DE-GOBIERNO-
ABIERTO-IVEA.-GALERIA-FOTOGRAFICA.pdfhttp://www.ivea.gob.mx/indice-
transparencia/articulo-70/i-
normatividad/http://www.ivea.gob.mx/obligaciones-en-materia-de-
contabilidad-gubernamental/1. Manual General de procedimientos, pagina 61 a
la 73 se establecen los procedimientos seguidos por la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica (Unidad de Transparencia), en atencién a sus funciones:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/ivea/wp-
content/uploads/sites/17/2023/03/3.-Manual-Gral-de-Procedimientos.pdf
2. Formato de solicitud de acceso a la informacion publica del IVEA:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/ivea/wp-
content/uploads/sites/17/2022/06/SOLICITUD-DE-ACCESO-A-LA-
INFORMACION-PUBLICA-ESPA%C3%910L.pdf;
3.Transparencia proactiva, apartado Unidad de Transparencia en se encuentran
disponibles para consulta los formatos de solicitud de acceso a la informacion
publica y solicitud de derechos ARCOP en sus versiones hispanohablantesy en
lenguas originarias: http://www.ivea.gob.mx/indice-
transparencia/transparencia-proactiva/; 4. IVEA incluyente, cuenta
con diverso material informativo en lenguas originarias:
http://www.ivea.gob.mx/10655-2/. Los
Comités de Contraloria Social se integran por ciudadanos beneficiarios de los
servicios educativos, debido a la Ley de Proteccion de Datos Personales, las
actas de constitucion de estos comités, no pueden ser publicadas, sin embargo
en la pagina oficial del IVEA, en las obligaciones de transparencia Fraccion
XXXVII, apartados A (Mecanismos de Participacion Ciudadana) y B (Resultados
de los Mecanismos de Participacion Ciudadana), se encuentra los resultados de
la ejecucion del programa, en el siguiente link:
http://www.ivea.gob.mx/indice-transparencia/articulo-70/xxxvii-mecanismos-
de-participacion-ciudadana/

Informes Anuales y
Semestraleshttps://conalepveracruz.edu.mx/normatividad/

PDF. Evidencia Normatividad Aplicable al Fondo
Federalhttps://conalepveracruz.edu.mx/matriz-de-indicadores-de-
resultados-mir-2/
https://conalepveracruz.edu.mx/estados-financieros-y-cuenta-
publica/PDF. Publicacién de Monitoreo Indicadores, PAE, SUPLADEBPDF.
Acuse de solicitud de acceso a la Informacion por Plataforma por la
Plataforma Nacional de Transparencia, PDF. Oficio de gestion ante el
area competente, Oficio de respuesta

PDF. Acta de Sesion del Comité de Transparencia en su caso. Acta
Constitutiva (Veracruz 1)

Cédula de Vigilancia (formato)

Fomato FR-14 Detalle de evaluaciones de percepcion de calidad
ACUMULADO a diciembre 2022

Comentarios: IVEA, no ha atendido la recomendacién de publicar en su Portal en un espacio
especial toda la normativa del Fondo; no dispone de procesos actualizados en virtud de que
el Manual debe ser actualizado; debe presentar evidencia de los trabajos de Participacion
Ciudadana en su Portal.

CONALEP: debera continuar con su actualizacion de Manuales e incluir procesos de estos
trabajos.
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5.4 Resultados: Orientacion y Medicion de Resultados

15. ;Como documenta la Ejecutora, los resultados del Fondo a nivel de Fin o Propésito?
iLa Ejecutora fue Evaluada en el Estado en el PAE tomo | de Indicadores?, de haber sido
Evaluada en el PAE Tomo | de Indicadores, ;Cuales fueron las recomendaciones? y
especificar ;Qué Aspectos Susceptibles de Mejora realizaron? ;Como mide la Calidad de
sus Servicios?, Especificar. ;Dispone de Encuestas de satisfaccion de los servicios? ;Ha

consultado el Médulo de Indicadores de Ramo 33 del ambito social de CONEVAL

(Indicadores FAETA)?, Comente.

No procede valoraciéon cuantitativa.

Caracteristicas

1. Indicadores de la MIR federal.
2. Indicadores estatales y/o institucionales

3. Evaluaciones Federales y/o Estatales del Fondo y los Aspectos Susceptibles de Mejora planteados para su atencion.
4. Informes sobre la calidad de los servicios de Educacion Tecnoldgica y de Adultos en el Estado.

Respuesta ejecutora:

IVEA

CONALEP

EL IVEA documenta los resultados del Fondo a nivel de fin y propdsito a través de
las diferentes matrices de Indicadores federales y/o estatales que se reportan a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), a la Secretaria de Finanzas y
Planeacion (SEFIPLAN), y la unidad de Planeacion, Evaluacion y Control Educativo de
la Secretaria de Educacion de Veracruz (UPECE SEV).

SHCP.- MIR Ramo 33. Informar sobre los recursos federales transferidos a las
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal,
y de operacién de los recursos del Ramo General 33.

Se lleva a cabo la carga de metas de la “Matriz de Indicadores de Resultados del
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) Ramo
33 2022” del Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos, en el Sistema de
los Recursos Federales Transferidos (SRFT) de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, asimismo, se lleva a cabo el registro de los resultados de los Indicadores
trimestralmente.

SEFIPLAN.- Se lleva a cabo la carga de la programacion de metas y calendarizacion
de los Indicadores del Programa Presupuestario “CCD.L.E.052.B - Atencion a la
Demanda de Educaciéon para Adultos y Actividades Institucionales Transversales”
del Proyecto de Presupuesto en el Sistema de Administracion Financiera del Estado
de Veracruz Version 2.0 (SIAFEV 2.0) y la carga del avance de los resultados de los
Indicadores del Programa Presupuestario y Actividades Institucionales.

SEV.- Con el proposito de apoyar el proceso de planeacion, programacion y
presupuesto al interior del sector educativo y con las entidades federativas, y la
conformacion de un Sistema Nacional de Planeacion que permita el desarrollo del
sistema educativo, en 2015 se consolido6 Sistema de Informacidn para la Planeacion
y el Seguimiento de las Entidades Federativas (SIPSE-EF), se lleva a cabo el
Anteproyecto de Planeacion Anual de Indicadores de este Instituto, el Reporte de la
Planeacién Anual y los formatos del Avance Trimestral de Indicadores.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz,
para la medicion de resultados, disefa y define las metas de
indicadores que son sustentados por los Programas Presupuestarios
Estatal y Federal, teniendo de esta manera el PP Estatal CCD.L.E.039.B
Educacion Profesional Técnica Bachiller durante el ejercicio fiscal
2022, el cual a nivel de objetivo Fin contribuyé con el indicador de
Cobertura en Media Superior con un resultado del 2.98% asi como a
nivel Proposito a través del Indicador de Proporcion de Egresadas y
Egresados Titulados con un resultado del 85.76%, por otro lado, en la
MIR federal 1-009 Educacion Tecnoldgica, el Colegio Estatal
contribuye a nivel propésito con el indicador Porcentaje de Eficiencia
Terminal del CONALEP con resultado del 76.51% cumpliendo en un
99.14% respecto de la meta programada. Ahora bien, se documenta a
través de Sistemas para su registro y seguimiento, teniendo para el
caso del Estado, el Sistema Integral de Administracion Financiera del
Estado de Veracruz version 2.0; por parte de la Federacion, el Sistema
de Recursos Federales Transferidos (SRFT) el cual es administrado por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - SHCP. De igual manera
en el Estado se reporta la Matriz de Indicadores para Resultados a la
Unidad de Planeacién, Evaluacion y Control Educativo (UPECE),
instancia que reporta al sistema SIPSE-EF, sin embargo, el Colegio
reporta indicadores de niveles Componente y Actividades. Por
ultimo, dentro del Programa Institucional 2019-2024 Conalep
Veracruz, da seguimiento a Indicadores Institucionales, teniendo para
ello los mismos definidos en el PP Estatal y por medio del cual se da
el mismo seguimiento, es decir, a través de la emision de los
Reportes de Avance de Indicadores y Justificaciones del SED. Emitido
por el SIAFEV. (pag. 46 - 51 Programa Institucional). Cabe mencionar
que, el PP 1-009 Educacion Tecnolodgica (Federal), a nivel Fin es
reportado por el Colegio nacional por tratarse de un Indicador de
indole nacional.

Evidencias:

http://www.ivea.gob.mx/indicadores/http://repositorio.veracruz.gob.mx/ivea/wp-
content/uploads/sites/17/2023/01/Encuesta-de-satisfaccion-IVEA-
2022.pdfhttps://www.coneval.org.mx/Evaluacion/Documents/EVALUACIONES/Fich
a_FAETA_EA_2020_2021/FAETA_EA_Veracruz.pdfhttp://www.ivea.gob.mx/indicado
res/

http://www.ivea.gob.mx/indicadores/
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/Documents/EVALUACIONES/Ficha_FAETA_
EA_2020_2021/PI_Veracruz.pdfhttp://www.ivea.gob.mx/wp-
content/uploads/sites/18/2023/03/Modelo-de-Evaluaci%C3%B3n-Institucional-
2022.pdf

Anexo 4 de esta evaluacion.

PDF. PP Estatal 2022 (CCD.L.E.039.B)

PDF. Reporte de Avances de Indicadores y Justificaciones

PDF. Matrices de Indicadores Estatal y Federal.

PDF. Programa Institucional CONALEP 2019-2024No Aplica
Resultados de encuestas de medicion 2022Resultados de encuestas
de medicion
2022http://sistemas.coneval.org.mx/SIMEPS/HomeRamo33.aspx?pCl
clo=2022Anexo 4 de esta evaluacion.

PDF. Reporte de avances de indicadores y justificaciones. PDF.
Programa Anual de Evaluacion 2022

PDF: Informe Final y Ejecutivo

PDF. Proyecto de Mejora 2022EMESCI 2022

Ejecutoras: solo comentaron lo referente a indicadores, no especificando lo del PAE I; ASM;
Calidad de sus Servicios e Indicadores de Ramo 33 del ambito social de CONEVAL, por lo que
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se reitera que deben leer bien los cuestionamientos y fundamentar en sucesivas evaluaciones
de manera completa los cuestionamientos, para evitar sesgos en los resultados.

16. De acuerdo con los Indicadores Federales, y en su caso con los Indicadores Estatales
y/o Institucionales, ;Cuales han sido los resultados del Fondo en el Estado?

. IVEA CONALEP Nivel -
Caracteristicas Criterios
1. Se dispone de MIR Federal y el avance en su fin y propdsito es . . i
igual o mayor al 80%. 0 PESIMO Sin informacion
Los indicadores que reporta la
2. Se disponen de indicadores Estatales y/o Institucionales. . . 1 DEFICIENTE Ejecutora, tiene una de las
caracteristicas establecidas
3. Los resultados de sus indicadores estan disponibles en Los indicadores que reporta la
portales oficiales y/o difundidos en Redes Sociales para fomentar . . 2 REGULAR Ejecutora, tiene dos de |las
la trasparencia y difusion de los resultados. caracteristicas establecidas
4. Se presentan las Matrices de indicadores emitidos de algun 3 BUENO Ié.oescutg'rg'cad?ir::e qlifes rep(;);ta Iali
sistema oficial Federal y/o Estatal. ) o .
caracteristicas establecidas

Respuesta ejecutora:

IVEA CONALEP
El IVEA cuenta con un Programa Presupuestario 1-010 - FAETA
Educacion de Adultos, el cual contiene un fin, en el que su principal
objetivo es, contribuir al bienestar social e igualdad mediante la
prestacion de servicios educativos, a poblacion de 15 afos y mas,
destinados a reducir el rezago educativo. El IVEA cuenta a nivel
Estatal con un Programa Presupuestario CCD.L.E.052.B - Atencién a
la Demanda de Educacion para Adultos, del cual se deriva la Matriz
de Indicadores de Resultados del ejercicio fiscal 2022, que cuenta
con 14 indicadores, clasificados en: 2 fines, 3 propdsitos, 2
componentes y 7 actividades.

Los resultados se pueden revisan en el Anexo 4 de esta evaluacion. Si se dispone de
MIR Federal y se puede verificar en el Anexo 4 de este instrumento. Si se dispone de
MIR Estatal y Programa Institucional con Indicadores y se puede verificar en Anexo 4
de este instrumento. Si estan disponibles en la Pagina Web Institucional del Colegio.
Si, los indicadores de la MIR Estatal se emiten del SIAFEV 2.0 administrado por la
SEFIPLAN; los Federales por parte del SRFT de la SHCP y los Federales de la UPECE lo
hace la Unidad en el SIPSE-EF.

Se encuentran disponibles en el portal del Instituto Veracruzano de
Educacion para los Adultos, en el apartado Planeacion, Programacion
y Presupuestacion, posteriormente en la opcidon Indicadores, se
adjunta como soporte el link donde pueden ser consultados. Se
encuentran disponibles en el portal del Instituto Veracruzano de
Educacion para los Adultos, en el apartado Planeacion, Programacion
y Presupuestacion, posteriormente en el menu Transparencia, y clic
en la opcion Transparencia Proactiva, se adjunta como soporte el link
donde pueden ser consultadas.

Evidencias:
http://www.ivea.gob.mx/indicadores/
http://www.ivea.gob.mx/indicadores/ Anexo 4 de este instrumento. Anexo 4 de este instrumento. Anexo 4 de este
http://www.ivea.gob.mx/indicadores/ instrumento.PDF. Publicacion de Resultados de Indicadores PDF. Publicacion de
http://www.ivea.gob.mx/indice-transparencia/transparencia- Resultados de Indicadores

proactiva/

Ejecutoras: disponen de indicadores Estatales y Federales; los federales estan disponibles en
sus Portales y los sistemas Oficiales son SIAFEV 2.0 para el Estado y SRFT en la Federacion.
Sin embargo, es necesario que las instancias encargadas de los indicadores y sus Sistemas
refuercen el seguimiento y verificacién de la informacién; respecto a las Ejecutoras deben
cuidar la eficiencia programatica de los indicadores para garantizar su cumplimiento en un
+/- 10% de incumplimiento o sobrecumplimiento.
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17. Desarrollar las siguientes preguntas
Auditoria para ampliar los resultados:

No procede valoracidn cuantitativa.

PLANEACION

Direccion General del Sistema
Estatal de Planeacion

\Aenr\ckuzl

exploratorias relacionadas a Evaluacion y

Caracteristicas

En el caso de Evaluaciones, ;Participé en alguna evaluacion externa, federal, estatal y/o interna? ;Qué instancia la realiz6? ;Qué atencion se le
brindo a las recomendaciones? ;Los resultados estan disponibles en su Portal de Internet y/o difundido en Redes Sociales? En el marco del Control
Interno, ;Ha practicado evaluaciones y/o auditorias internas? ‘;Quién las realiz6? ;Qué atencion se les ha brindado a las recomendaciones?
En materia de Auditorias, ;Cuantas fueron practicadas a los recursos 2022? ;Cuales entes fiscalizadores le realizaron Auditorias? ;Qué resultados
importantes se obtuvieron? ;Estan concluidas las fiscalizaciones 2022? ;Ha recibido algun inicio de procedimiento o sancion derivados de
Auditorias? ;Le practicaron Auditoria de Control Interno del Fondo? ;Qué ente fiscalizador? ;Qué recomendaciones derivaron? ;Los resultados de
Auditoria se difunden o transparentan en algun medio? Seinale. En materia de indicadores, ;Ha tenido evaluaciones a sus indicadores federales,
estatales y/o institucionales? ;Quién la realiz6? ;Qué resultados se obtuvieron? Qué atencion se le brindo a las recomendaciones? ;Los resultados

estan disponibles en su Portal de Internet y/o difundido en Redes Sociales?

Respuesta ejecutora:

IVEA

CONALEP

Si, en Auditorias Externas por parte de la Auditoria Superior de la Federacion "A.S.F.",
Instancia Federal y la Contraloria General del Estado, a través de Despacho Externo,
Instancia Estatal. Las evaluaciones y/o revisiones Internas son efectuadas por parte del
Organo Interno de Control en la S.E.V. Ejercicio 2022: Este ejercicio se encuentra en el inicio
de los trabajos de auditoria por parte de la A.S.F. La anica revision interna realizada por
parte del Organo Interno de Control en la SEV, fue la revision a los Capitulos 1000 y 2000
de los meses de enero a julio de 2022. Ejercicio 2021: Fue revisado el Fondo "FAETA" por la
Auditoria Superior de la Federacion, obteniendo como resultado una observacion y una
recomendacién. Y en tanto, estd en proceso de ser iniciada, la auditoria por parte de la
Contraloria General del Estado, ambas Externas, la primera Federal y la segunda Estatal. La
Auditoria Superior de la Federacion "A.S.F.", Instancia Federal al Fondo "FAETA" 2021, en la
cual se obtuvo una recomendacion y un pliego de observacion, mismas que fueron
atendidas, encontrandose a la fecha en desahogo la observacion. Y la Contraloria General
del Estado, a través de Despacho Externo, Instancia Estatal, Revision a los Capitulos 1000 y
2000 de los meses de enero a julio de 2022, resultando 6 observaciones de tipo
administrativo, entregando el IVEA la evidencia documental faltante, al tratarse de falta de
comprobacion del gasto, informacion incompleta, falta de soporte documental. En cuanto a
la publicacion de los resultados, éstos se encuentran reportados en la pdagina de
transparencia del IVEA, seccion Obligaciones de Transparencia, Obligaciones Comunes,
Fraccion XXIV, resultados de Auditorias Si, la Auditoria Superior de la Federacion al Fondo
"FAETA" del ejercicio 2021, emitiendo un Informe de Control Interno, la auditoria al
ejercicio 2022, esta en proceso de iniciar. La auditoria al Fondo "FAETA" del ejercicio 2022
estd en proceso y la Unica revision efectuada al citado ejercicio, es la revision denominada
"Revision a los Capitulos 1000 y 2000 de los meses de enero a julio de 2022", que efectud
el Organo Interno de Control en la SEV, Revisién Interna y Estatal. La Auditoria Superior de
la Federacion al Fondo "FAETA" del ejercicio 2021, ya que la auditoria al ejercicio 2022, esta
en proceso de iniciar. Y el Organo Interno de Control en la SEV, que efectué la revision a
los Capitulos del gasto 1000 y 2000 de los meses de enero a julio de 2022.Para el ejercicio
2022, no se tienen resultados aun, en virtud de que las auditorias al ejercicio 2022, estan
en proceso de iniciar. No, las fiscalizaciones referentes al ejercicio 2022 estan iniciando.
No, las fiscalizaciones referentes al ejercicio 2022 estan iniciando. Las auditorias que
realizan la Contraloria General del Estado a través de Despachos Externos con la finalidad
de dictaminar los Estados Financieros afio con ano, que son Auditorias Financieras,
Presupuestales y Programaticas, llevan a cabo una Evaluacion de Control Interno, asi
mismo, la Auditoria Superior de la Federacion que efectia la auditoria al Fondo de
Aportaciones de Educacion Tecnologica y de Adultos fondo "FAETA", también realiza una
auditoria al Sistema de Control Interno y a cada uno de sus componentes, a través de la
aplicacion de un cuestionario de Control Interno muy detallado y amplio, reportando una
calificacion final, al término de la auditoria, mismo que se reporta en el Informe Individual
de la Fiscalizacion a la Cuenta Publica de cada ejercicio. Se adjuntan los informes
correspondientes al ejercicio 2020, ya que se estd en proceso de que inicie la Dictaminacion
al ejercicio 2021, en cuanto a la Auditoria Superior de la Federacion, se presenta el Informe
correspondiente al ejercicio 2021, toda vez que la referente a la Auditoria al ejercicio 2022
se encuentra en proceso. Contraloria General a través de Despacho Externo y la Auditoria
Superior de la Federacion Ninguna, ya que en lo que corresponde a la opinion realizada por
el Despacho Externo, fue que el Control Interno ofrece una seguridad razonable para el
registro de las operaciones y transacciones relacionadas con la preparacion de los Estados
Financieros del ejercicio 2020. En cuanto a la opinién de la Auditoria Superior de la
Federacion fue alto en una calificacion de 70 puntos de un total de 100. En lo que compete
al ejercicio 2022, las fiscalizaciones estan iniciando. Si, éstos se encuentran reportados en
la pagina de transparencia del IVEA, seccion Obligaciones de Transparencia, Obligaciones
Comunes, Fraccién XXIV, resultados de Auditorias Se realiza por parte del Organo Interno
de Control de la Secretaria de Educacion del Estado de Veracruz, la Evaluacion Especifica de
Desempefo del Programa Presupuestario CCD.L.L.052.B Atencion a la Demanda de
Educacién para Adultos. El Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacién del
Estado de Veracruz Recomendacion Diagnéstico de Resultados Programatico. La
Subdireccion de Planeacion, Programacion y Presupuestacion del Instituto Veracruzano de

En 2022 el Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Veracruz (Conalep Veracruz) fue sujeto de
evaluacion de tipo: Especifica de Desempefo, en el Tomo II.
Evaluacion de Fondos Federales al Ejercicio Fiscal 2021; por el
Instituto de Administracion Publica del Estado de Veracruz, La
Instancia Técnica Independiente (evaluadora) fue el Instituto
de Administraciéon Publica del Estado de Veracruz (IAP
Veracruz), la atencién a las recomendaciones se tradujeron en
el Proyecto de Mejora 2022 validando 9 ASM y estda publicando
en la Pagina Web Institucional del Colegio. Auditoria Externa al
SCGC, evaluada por el Organismo de Certificacion Aenor. Del
29 de noviembre al 4 de diciembre del afio 2020EL OIC realizé
una auditoria a los recursos 2022.

Por parte de la ASF, se encuentra en proceso la Auditoria 1916
con titulo Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnoldgica y de Adultos, a la Cuenta Publica 2022 del Colegio
de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Asi también el ORFIS, en proceso de auditoria a ejercicio 2022.
Durante el 2022, el Organo Interno de Control (OIC) de este
Colegio.

En desarrollo Auditoria Superior de la Federacion (ASF) y
ORFIS. En la Auditorial854 efectuada por la ASF al ejercicio
fiscal 2021, se obtuvieron los siguientes recomendaciones::
2021-A-30000-19-1854-01-001,  2021-A-30000-19-1854-01-
002 Y 2021-A-30000-19-1854-01-003. Cabe mencionar que
estas recomendaciones fueron tratadas dentro del SUPLADEB
FAETA CONALEP. Se encuentra pendiente de concluir la
auditoria a los Capitulos 2000 materiales y Suministros, 3000
Servicios Generales y 5000 Bienes muebles e inmuebles del
Conalep-Veracruz por el periodo de enero a mayo 2022 Se
inicio un expediente de investigacion por la no solventacion de
la observacion de recursos ejercidos sin dictamen de
suficiencia presupuestal (OIC).

Asimismo, notific6 a la CGE y OIC la promocion de
responsabilidad administrativa sancionatoria.
Las Auditoria Superior de la Federacion, en 2022, realizé la
auditoria 1854, dentro de esta, aplica el Cuestionario de
Control Interno al ejercicio 2021, y deriv6 en
recomendaciones, mismas que fueron atendidas por parte del
Comité de Control y Desempefo Institucional (COCODI), a
través del Formato SICI-MC-16  Mejora  Continua.

Actualmente de desarrolla la Auditoria 1916 de la ASF,
asimismo, por parte del ORFIS; ambas aplican Cuestionario de
Control Interno al ejercicio fiscal 2022.La Auditoria Superior de
la Federacion. En proceso de auditoria 1916 FAETA, Cuenta
Publica 2022.Son informados a la Junta Directiva del Colegio,
no son publicados. Son los entes fiscalizadores quienes
transparentan los resultados. En 2022 no hubo evaluacién a
indicadores de ningin orden de gobierno.
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Educacion para los Adultos, debera continuar con la ejecucion de las acciones y estrategias
implementadas durante el ejercicio 2021, las cuales ayudaron para la obtenciéon de un
mejor resultado en sus indicadores, mismos que fueron afectados por la actual pandemia.
Lo anterior, para contemplar esta situacion en la planeacién de metas con el propésito de
optimizar el Programa Anual de Indicadores para el ejercicio 2022 de este Programa
Presupuestario. Presupuestal. De conformidad con lo establecido en el Acuerdo por el que
se emiten las Normas y Metodologia para la Determinacion de los Momentos Contables de
los Egresos formulado por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), el
Instituto debera informar al Organo Interno de Control, los motivos por los cuales no ha
sido pagado el monto de 21.8 M.D.P., notificando el estatus que guarda la obligacion en
comento, asi como las gestiones efectuadas encaminadas a la depuracién de la misma.
Mediante oficio No. SPPP/0209/2023 enviado a la Titular del Organo Interno de Control de
la SEV, se atendié a las recomendaciones informadas por el Organo Interno de Control de
la SEV, Cierre del Ejercicio Fiscal 2022.Se encuentran disponibles en el portal del Instituto
Veracruzano de Educacién para los Adultos, en el apartado Planeacién, Programacion y
Presupuestacion.

PLANEACION

Direccion General del Sistema
Estatal de Planeacion

@

Evidencias:

Ejercicio 2022. 1.0ficio No. OIC/SEV/OR/002/2022 Orden de Auditoria Revision Capitulos
1000 y 2000 enero a julio 2022 2. Oficio No. OIC/SEV/FIS/0134/2023 Notificacion
Seguimiento a Solventar Observaciones y Recomendaciones Ejercicio 2021. 1. Oficio No.
DGF/SFRF/0201/02/2022 Orden de Auditoria Fondo "FAETA" 2. Oficio No.
CGE/1117/2022 de Notificacion Informe Individual Cuenta Publica 2021, PDF 1.
A.S.F. 2021 1.Oficio No. SA/Enlace/035/2022 y Oficio No. SA/Enlace/036/2022

2. 0.1.C. SEV 2022 1. Oficio No. DG/SA/1648/2022 Entrega Informe de Solventacién de
Observaciones, PDF

3. http://www.ivea.gob.mx/indice-transparencia/articulo-70/xxiv-resultados-de-
auditorias/1. Informe Individual de la Cuenta Publica 2021 cuatro fojas. 2. Oficio AEGF-
2994 Orden de Auditoria Fondo "FAETA" 2022, PD Ejercicio 2022. 1.0ficio No.
OIC/SEV/OR/002/2022 Orden de Auditoria Revisién Capitulos 1000 y 2000 enero a julio
2022, PDF Ejercicio 2021. 1. Oficio No. DGF/SFRF/0201/02/2022 Orden de
Auditoria Fondo "FAETA" 2. Oficio No. CGE/1117/2022 de
Notificacion Informe Individual Cuenta Publica 2021

Ejercicio 2022. 1.0ficio No. OIC/SEV/OR/002/2022 Orden de Auditoria Revision Capitulos
1000 y 2000 enero a julio 2022, PDF 1. Oficio AEGF-2994 Orden de Auditoria Fondo
"FAETA" 2022, PDF1. Oficio AEGF-2994 Orden de Auditoria Fondo "FAETA" 2022, PDF1.
Oficio AEGF-2994 Orden de Auditoria Fondo "FAETA" 2022, PDF Informe de Evaluacién al
Control Interno de IVEA Auditoria Financiera 2020 e Informe de Auditoria 1854 de la Cuenta
Publica del Ejercicio 2021, realizada por la Auditoria Superior de la Federacion. PDF Informe
de Evaluacion al Control Interno de IVEA Auditoria Financiera 2020 e Informe de Auditoria
1854 de la Cuenta Publica del Ejercicio 2021, realizada por la Auditoria Superior de la
Federacion. PDF http://www.ivea.gob.mx/indice-transparencia/articulo-70/xxiv-resultados-
de-auditorias/Oficio No. SPPP/0209/2023http://www.ivea.gob.mx/programa-anual-de-
evaluacion/

PAE 2022PAE 2022

Informe Ejecutivo y Final

Proyecto de Mejora

Publicacion del PAE en Pagina Auditoria Externa e Interna SCGC
Carpeta OIC

Carpeta ASF

Carpeta ORFIS Carpeta ASF

Carpeta ORFIS Carpeta ASF

Formato de Mejora Continua (SICI-MC-16) Carpeta OIC
OIC-CONALEP-0169-2023

Oficio. CGE/DGF/SFRF/3430/07/2022

Carpeta ASF

Carpeta
ORFIShttps://www.asf.gob.mx/Trans/Informes/IR2021a/Docu
mentos/Auditorias/2021_1854_a.pdfNo Aplica

Ejecutoras: no se identific6 que hayan participado en 2022 en alguna Evaluacion de
Indicadores (Programas Presupuestarios), sin embargo, en otros afnos lo han hecho y deberan
gestionar con SEFIPLAN publicar la evidencia y conclusion de ASM; IVEA participd en 2
evaluaciones de CONEVAL con Fichas de Desempefio, que debera gestionar estén disponibles
en su Portal de Internet como marca la Ley y debera atender las recomendaciones efectuadas;
no detallaron lo referente a las Auditorias de Control Interno, por lo que se reitera que deben
leer bien los cuestionamientos y fundamentar en sucesivas evaluaciones de manera completa
los cuestionamientos, para evitar sesgos en los resultados y se identifico que la ASF fiscaliza
posterior a la Evaluacién los recursos, por lo que en los procesos de evaluacién las Ejecutoras

presentan resultados de un afo anterior al evaluado.
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18. Respecto al PAE 2022 Tomo II: j;Cuantas recomendaciones atendié a través de

Acciones de Mejora?, ;Cual es el avance

de cada una de las Acciones de Mejora? ;Tienen

Acciones de Mejora pendientes de atender de otros Ejercicios de evaluacion previos al
2022? jEstan Publicados por Ejercicio Fiscal sus Proyectos de Mejora y los respectivos
Avances en su Portal Oficial de Internet? ;Cual ha sido la intervencién del Organo Interno
de Control y la Contraloria General del Estado para estos trabajos? ;La conclusion de las
Acciones de Mejora programadas, han generado buena practica? senale ;jCuales?, el
evaluador revisara que tengan las siguientes caracteristicas:

P IVEA CONALEP Nivel .
Caracteristicas Criterios
1. Recomendaciones atendidas en 2022, fueron del 60% o mas. . . 0 PESIMO Sin informacion
La Ejecutora, cuenta con informacion
2. No haya Acciones de Mejora pendientes de atender de otros . 1 DEFICIENTE de sus Acciones de Mejora y tienen
Ejercicios de evaluacioén previos al 2022. una de las caracteristicas establecidas
en la pregunta.
La Ejecutora, cuenta con informacion
3. Estén publicados en sus Portales Oficiales de Internet por de sus Acciones de Mejora y tienen
Lo N . . . 2 REGULAR s "
Ejercicio Fiscal sus Proyectos de Mejora y respectivos avances. dos de las caracteristicas establecidas
en la pregunta.
4. Que estén elaborados en SSPMB Version 2.0, turnados a Ic]ae ?Sscuzocr:i‘é):::n;z ﬁ;o';forr?feﬂg:
SEFIPLAN y enviados a su Organo Interno de Control y Contraloria . . 3 BUENO s ol [ caracteristica; estayblecidas
General del Estado.
en la pregunta.

Re:

spuesta ejecutora:

IVEA

CONALEP

En total se atendieron 12 de 17 recomendaciones que arrojo la
Evaluacion Especifica de Desempeiio del fondo de Aportaciones de
Educacion Tecnolégica y de Adultos, procediendo asi elaborar el
proyecto de mejora en apego a los mecanismos para la Elaboracion y
Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora, mediante la captura
de los anexos |, Il y Il en el Sistema de Seguimiento de Proyectos
de Mejora para el Bienestar (SSPMB) , Version 2.0.El avance global es
del 66.0 % es decir se han concluido 8 , las demas restantes se
encuentran en proceso de atencion. Solo resta atender la
correspondiente a la instalacion SUPLADER, el cual esta en proceso
Si, esto se encuentran publicados en el portal del Instituto
Veracruzano para los Adultos en su lugar correspondiente Su
intervencion ha sido de seguimiento y exhorto al cumplimiento de
los Aspectos Susceptibles de Mejora del Programa Anual de
Evaluaciéon Tomo II, en el sentido de que se informe el estado en
que se encuentran los ASM. Las mejoras implementadas han
contribuido al buen desempefio de los servicios educativos que
brinda el Instituto en cuanto a la calidad, eficiencia y operacion de
los mismos. De igual manera en la actualizacién de la pagina
institucional fomentando la transparencia y ampliacion de su
informacion para la consulta publica. Se atendieron el 70 % de ellas
(12 de 17) justificandose en el anexo | (Validacion de los aspectos
susceptibles de mejora) el porqué de su no atencion Sl , pero se
encuentra en proceso de atencién lo referente a la instalacion del
SUPLADER Si estos se encentran publicados en el portal del Instituto
Veracruzano de Educacion para los Adultos. Si se encuentran en el
SSPMB Version 2.0

En 2022 el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz (Conalep
Veracruz) fue sujeto de evaluacion de tipo: Especifica de Desempefio, en el Tomo II.
Evaluacion de Fondos Federales al Ejercicio Fiscal 2021; por el Instituto de
Administracion Publica (IAP) como Instancia Técnica Independiente, instancia que
emitié el Informe final y ejecutivo, resultando en Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) para ser atendidos de conformidad al Proyecto de Mejora de este Colegio. Se
validaron 9 ASM de 14, mismas que tienen término en 2023.De acuerdo al Anexo IV.
Turnado en el mes de enero de 2023, el ASM 3 presenta un 80% de avance, ASM
4.50%, ASM 5. 25%, ASM 6. 0%, ASM 7. 25%, ASM 8. 25% y ASM 9. 25%. Respecto de
los ASM 1 y 2 estan cubiertos al 100% en el Anexo V del SSPMB. No Si estan
publicados en la pagina web del Colegio. Emiten Informe de Seguimiento al PAE, sin
embargo no se cuenta alin con el 2022 por estar en transito. Sin duda ya que han
mejorado los procesos para la gestion, operacion, manejo, reporte, control,
evaluacion, fiscalizacion, seguimiento del Fondo Federal, una de las mejores practicas
ha sido la implementacion del SUPLADEB FAETA el cual permite coordinar los trabajos
exclusivos del Fondo Federal. Si, 9 de 14 ASM validados. No hay Si, por ejercicio fiscal
Si, se capturan en el SSPMB con base al Mecanismo para elaboracién de los Proyectos
de Mejora en el SSPMB y son turnados al OIC y CGE una vez autorizados por la
SEFIPLAN.

Evidencias:

http://www.ivea.gob.mx/wp-
content/uploads/sites/18/2023/03/Proyecto-de-
Mejora.pdfhttp://www.ivea.gob.mx/wp-
content/uploads/sites/18/2023/03/Anexo-IV-Seguimiento-de-

Aspectos-Susceptibles-de-Mejora.pdfoficio No.
SPPP/0032/2023http://www.ivea.gob.mx/programa-anual-de-
evaluacion/ Oficio No. OIC/SEV/DFI/0017/2023

http://www.ivea.gob.mx/http://www.ivea.gob.mx/wp-
content/uploads/sites/18/2023/03/Proyecto-de-Mejora.pdf Oficio
No. SPPP/0032/2023http://www.ivea.gob.mx/programa-anual-de-
evaluacion/http://www.ivea.gob.mx/wp-
content/uploads/sites/18/2023/03/Anexo-IV-Seguimiento-de-
Aspectos-Susceptibles-de-Mejora.pdf

Proyecto de Mejora 2022Anexo IV y V. Oficiohttps://conalepveracruz.edu.mx/matriz-
de-indicadores-de-resultados-mir-2/No Aplica No Aplica ANEXO I. Validacién de ASM
Informe de seguimiento PAE 2020 CGE.https://conalepveracruz.edu.mx/matriz-de-
indicadores-de-resultados-mir-2/Anexo IV y V. Oficio
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Ejecutoras: cumpliendo con el Mecanismo de 2022 las Ejecutoras establecieron mas del 60%
de atencidon de sus recomendaciones de la Evaluaciéon anterior; de acuerdo al seguimiento de
CGE a IVEA le quedan AM pendientes de afios anteriores, por lo que deberan atender los
comentarios de su OIC y de la CGE en los Informes 2020 y 2021 emitidos; publican sus PM
en sus Portales de Internet, sin embargo, deberan realizar una revision a sus espacios para
garantizar que todos sus formatos I, Il, Ill, IV y V, estén actualizados la dia de hoy, en sus
Portales y en los de SEFIPLAN, para que concuerde con el seguimiento de CGE, de lo
contrario, solicitarle a la Instancia correspondiente la actualizacion de la informacién.

Nota: Cabe destacar que las respuestas de las Ejecutoras plasmadas en las
tablas para el analisis, son concentrados globales y quien necesite consultar
todas las repuestas completas proporcionadas, necesitara descargar los
repositorios con la informacién que entreqgo cada una, que se encuentran al
final de este informe.

Comentarios Generales del Evaluador sobre el apartado 5. Resultados
Generales: la Norma para establecer el formato para la difusion de los
resultados de las evaluaciones de los recursos federales ministrados a las
entidades federativas, en su numeral 15 menciona, entre otras cosas, que a
efectos de determinar los TdR, los entes publicos podran considerar los
elaborados por el CONEVAL y la SHCP, al respecto, la Coordinadora de la
Evaluacion (SEFIPLAN) utiliza como base las Metodologias de Evaluacién de
los Fondos que Integran el Ramo General 33 de dicho Consejo, sin embargo,
estos datan del ano 2017, por lo que el Cuestionario Modelo ha sido aplicado
en diversas evaluaciones lo que ha ocasionado recurrentes recomendaciones
de los evaluadores, los cuales en algunos casos, se han atendido a través de
Aspectos Susceptibles de Mejora, que pueden estar concluidos o en proceso
de conclusion y en los casos donde las Ejecutoras no han aceptado atender la
Accion de Mejora recomendada, por argumentar de que disponen de
evidencia de su cumplimiento, es por atribuciones, la Contraloria General del
Estado, quien debe revisar si efectivamente esa evidencia documental prueba
la existencia de que las recomendaciones estan atendidas.

Para evitar ser recurrente en duplicar las recomendaciones con las de
evaluaciones anteriores, exclusivamente en este apartado, solo se han
emitido comentarios y sugerencias, para que las Ejecutoras avaluadas
atiendan las recomendaciones emitidas en los apartados de Descripcion del
Fondo y el Cuestionario Inédito de Desempeno de este Informe, cuyo
cumplimiento a través de Aspectos Susceptibles de Mejora fortalecera las
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areas de debilidades y amenazas detectadas para convertirlas en fortalezas u
oportunidades para el Fondo.

Es inminente que CONEVAL y la SHCP debe actualizar los TdR"s con los
cuales los Estados adecuan los propios y es imprescindible que emitan
nuevos instrumentos de conformidad a mas tipos de Evaluaciones que
senalan los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas
Federales de la Administracion Publica Federal, para evitar ser repetitivos en
los resultados de las Evaluaciones.

El Estado de Veracruz complementa los instrumentos de CONEVAL con
herramientas inéditas que permiten llegar a otros resultados y disponer de
informacion actualizada conforme la operacién vigente de los Fondos
Federales, como lo fue en este caso el Cuestionario de Desempefio inédito y
la Guia para la Elaboracion de un video sobre la Operacion de los Fondos, que
permitieron que las Ejecutoras Evaluadas narraran el desempeno de los
recursos del ejercicio evaluado.
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6. Resultados Cuestionario de Desempeno

2 IVEA:

Se revisé la Organizacién Administrativa de la Ejecutora, identificandose que
la Estructura Organica se actualizé en marzo de 2016 y la autorizé la
Contraloria General del Estado; no disponen de Reglamento Interno lo que
manejan es un Estatuto Organico del IVEA del ano 2002 y que se identifica
que no esta actualizado en el entendido de que su contenido presenta
desactualizaciones como lo referente al POA, SEDENA-SEP-INEA y otra
terminologia en desuso, por lo que es necesario impulsar la creacion de un
Reglamento Interno o la actualizacion del Estatuto Organico acorde a sus
funciones actuales y debidamente alineado a la Estructura Organica y las
funciones en los Manuales Administrativos; respecto a los Manuales
Administrativos son reiterados los comentarios de esta y otras evaluaciones
en el sentido de que IVEA debe promover una actualizacion, la ultima
modificacion es del afo 2016 y correspondia a otra administracion, por lo
que después de analizar si su Estructura Organica debe o no promoverse una
actualizacion, se debera actualizar o promover la modificaciéon de su Estatuto
Organico o creacion de un reglamento Interno y con estos elementos
actualizar y promover la autorizacion de sus Manuales Administrativos que
incluyan areas, atribuciones y funciones sobre el manejo, operacion, reporte
o cualquier actividad relacionada al Fondo.

Se recomienda:

= IVEA: Modificar y actualizar el Estatuto Organico del IVEA del afio 2002,
con areas, atribuciones y funciones acorde a las necesidades actuales
del Instituto y del propio Fondo evaluado o en su defecto emitir un
Reglamento Interno garante del orden, con un conjunto de reglas con
las cuales regirse en el ambito de las atribuciones de las areas que
conforman el Instituto.

= |IVEA: Revisar si la Estructura Organica debe o no promoverse una
actualizacion conforme a las necesidades actuales del Instituto, para
posteriormente atender la recomendacion de Modificar y actualizar el
Estatuto Organico y/o emitir un Reglamento Interno, para que
finalmente actualicen para su autorizacion el Manual General vy

nz - = 20€-=
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cualquier otro Manual Administrativo o Especifico acorde a la presente
Administraciéon, que consideren las actividades relacionadas al manejo,
operacion, reporte, control, indicadores, auditoria, evaluacion,
seguimiento y demas obligaciones establecidas para quien maneja
estos recursos del Fondo Federal FAETA y con ello fortalecer su
Organizacion Administrativa.

IVEA comenta la necesidad de las siguientes capacitaciones: 1. Curso de
Contabilidad Gubernamental; 2. Normatividad aplicable para la operaciéon y manejo
del Fondo "FAETA"; 3. Curso de la CONAC y 4. Capacitacion para la captura del
Sistema Contable que opera el IVEA y que se denomina "SUAFOP" Sistema Unico de
Administracién Financiera para Organismos Publicos, dirigido al personal operativo.
Por lo que se sugiere a IVEA, de asi considerarlo, solicitarle a la Subsecretaria de
Planeaciéon que gestione la realizacién de los mismos.

Respecto a los sistemas de informacion Estatales y plataformas virtuales
utilizadas para el manejo, operacion, reporte y control relacionado al Fondo
IVEA menciona que maneja el Sistema Unico de Administracion Financiera de
Organismos Publicos (SUAFOP), sin embargo manejan mas que no
mencionaron, como SRFT, SIAFEV 2.0, SASA OL entre otros.

Referente a la recuperacion de desastres, que evite pérdida de informacioén
por vulneracién al Fondo, IVEA dispone de un “Manual de Politicas y
Estandares de Respaldo y Recuperacion de Equipos, Sistemas Informaticos vy
de la Informaciéon Electronica” y “Politicas y Lineamientos de Seguridad para
Sistemas Informaticos” , sin embargo no se les identifica la fecha, por lo que
se debe incluir en la documentacion oficial la fecha de elaboracion para
determinar la videncia; manifiestan disponer de un Subcomité de Tecnologias
de la Informacién que se instalé desde 2020, por lo que con la operacion del
SICI/COCODI este tipo de documentacion y lo referente al Subcomité se
debera trabajar en dicho Control Interno como parte de los componentes y
principios que prevé este tipo de informacién y que fortalecera al Comité de
Tecnologias de la Informaciéon. No se omite mencionar que todo lo
relacionado al SICI/COCODI se debe transparentar y difundir en su Portal
oficial, en virtud de que es el Control Interno del Fondo.

Respecto a la obligatoriedad de la carga en SFU/SRFT, IVEA manifiesta que
dispone de dos servidores publicos, uno de la Subdireccion Administrativa y
otro de la Subdireccion de Planeacion, Programacion y Presupuestacion; la
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capacitacion recibida fue en linea, ademas identifican a sus Enlaces en el
Estado para estos trabajos. Los resultados de los indicadores los difunden en
la pagina del IVEA, disponibles en: http://www.ivea.gob.mx/indicadores/.

IVEA evalua el desempeno de su personal con fundamento en el Contrato
Colectivo de Trabajo, a través del llenado del "Formato de Cédula de
Evaluacion de Productividad y Calidad en el Trabajo", se lleva a cabo la
evaluacion mensual del trabajador a cargo del Jefe Inmediato, quien observa
en el transcurso del mes, el desempefio de su personal sindicalizado, una vez
que evalua se remiten las Cédulas citadas, a la Comision Mixta de Evaluacion
Permanente, sin embargo, no hay evidencia de que esta practica también sea
con el personal de confianza, Recursos Humanos debe implementar algun
mecanismo similar para el demas personal y apoyarse en el SICI/COCODI.

Se recomienda:

= IVEA: 4. Desarrollar un Reporte de Resultados (cuidando Ia
confidencialidad de los trabajadores) del desempeino del personal tanto
de Base como de Confianza u otra contratacion.

Respecto al Control Interno del Fondo IVEA aclara que: En el ano 2022, IVEA
inicio los trabajos consistentes en la instalacion del COCODI, en el mes de
enero de 2020, mencionan que derivado de una reunion de trabajo sostenida
con la CGE y el OIC de la SEV, llevada a cabo en el mes de marzo del ejercicio
2022, se instruyo integrar un Equipo de Trabajo de Seguimiento a la
Aplicacion del Sistema de Control Interno (SICI), mediante la designacion de
un integrante homélogo para el seguimiento de Etica, un segundo para
Gestion de Riesgos y un tercero para el Seguimiento del SICI,
respectivamente, porque no aplicaba a la Institucion de un COCODI en el
IVEA, siendo integrado el respectivo Equipo de Trabajo; no obstante, en el
mes de agosto del ejercicio 2022 fueron citados a un curso de induccién
convocado por el Coordinador del SICI en la SEV, e informando que se
integraria una mesa de trabajo coordinado por el COCODI instalado en la SEV,
quien determinaria las lineas de accion, para atender las acciones en materia
de Control Interno del Instituto.

Las acciones realizadas en el marco de COCODI: una Reunién Ordinaria de
Trabajo, el dia el 18 de marzo de 2022; ninguna mesa de trabajo, solo un
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curso de induccion llevado a cabo el dia 24 de agosto de 2022; Numero de
Minutas dos; ningun Informe generado porque dependen del COCODI de la
SEV, y por ende, durante el ejercicio 2022, no llegaron a la emision del
Informe y de un Programa Formal de Control Interno, sin embargo informan
que en los ejercicios 2019, 2020 y 2021, se efectuaron acciones en el marco
de COCODI por parte de este Instituto y que si se integré un Cronograma de
Control Interno, no obstante lo anterior senalado por IVEA, no hay ninguna
evidencia de trabajos anteriores o actuales en materia del Control Interno que
estén difundios en su Portal de Internet. IVEA debera atender Ila
recomendacion hecha al respecto.

Respecto a la fiscalizacion de los recursos, es la CGE y la ASF quien audita,
disponen de resultados 2020 y 2021, no obstante, respecto al Ejercicio Fiscal
Evaluado se encuentra en proceso con la ASF quien actualmente practica la
Auditoria numero 1916 denominada “Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnoldégica y de Adultos (FAETA)” para la fiscalizacion de la
Cuenta Publica 2022, por lo que en los ultimos anos los resultados de
Auditorias se emiten después de la Evaluacion, aun asi, IVEA debera atender
los resultados de Evaluacién y Fiscalizacion al Fondo.

En el ejercicio 2022, fue efectuada por parte del OIC en la SEV, una Revision
bajo el numero 1.11.1/10.0/4/2022 denominada: Especifica a los Capitulos
1000 Servicios Personales y 2000 Materiales y Suministros Periodo de enero a
julio de 2022, ademas de las Evaluaciones mensuales y trimestrales a los
Estados Financieros mediante la seleccion de las partidas mas relevantes de
cada mes.

Con numero de oficio SA/1222/2021 de fecha 20 de diciembre de 2021, se
notifico a la Tesoreria en SEFIPLAN, la nueva cuenta bancaria concentradora
para las ministraciones de los recursos del FAETA 2022, asi como sus
rendimientos financieros, para operar en el ejercicio fiscal 2022; los recursos
fueron ministrados en tiempo y forma al Instituto; hubo rendimientos por
$171,478.04 (Ciento setenta y un mil cuatrocientos setenta y ocho pesos
04/100 M.N.) que con fundamento en el articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera, con oficio nimero SA/0018/2023 de fecha 05 de enero de 2023,
se solicito la linea de captura a la Tesoreria de la SEFIPLAN para reintegrar los
rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacién, por lo que el dia 12
de enero del ano en curso, se reintegraron los rendimientos financieros a la
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TESOFE. Cabe senalar que pudieron haberlos utilizado en el objetivo del
Fondo y conforme a la normatividad que lo permite.

El IVEA opera el sistema SUAFOP, este sistema de contabilidad es una rama de
la Teoria General de la Contabilidad que se aplica en el Sector Publico, cuya
operacién esta regulada por una base legal y normas técnicas, como lo son la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Documentos por lo que,
para el registro de las operaciones presupuestarias y contables, sin embargo,
no se identifica algin sistema propio que pudiera coadyuvar al registro,
reporte, control y seguimiento de los recursos FAETA.

IVEA no ha implementado su SUPLADEB FAETA Educacién para Adultos, que
pudiera fortalecerle trabajar colegiadamente en resolver las necesidades que
arrojan las evaluaciones del Fondo.

72 CONALEP:

Se revisdé la Organizacion Administrativa de la Ejecutora, identificandose que
disponen de Estructura Organica debidamente autorizada en junio del afo 2020 por
la Contraloria General del Estado; no disponen de Reglamento Interno lo que
manejan es un Estatuto Organico reformado en 2020 que no menciona nada de
FAETA, por lo que en una préoxima modificacién del Estatuto Organico debe
considerar funciones del propio Fondo evaluado o en su defecto CONALEP debe
trabajar en emitir un Reglamento Interno garante del orden, con un conjunto de
reglas con las cuales regirse en el ambito de las atribuciones de las Areas que
conforman el Colegio; disponen de Manual General autorizado en 2022 y respecto a
los de organizacién y procedimientos estan en proceso, sin embargo, presentan
como evidencia diversos documentos con procesos establecidos, mismos que
deberan incorporar a los Manuales que emitan y sobre todo estos deben contener
actividades relacionadas al manejo, operacién, reporte, control, indicadores,
auditoria, evaluacion, seguimiento y demas obligaciones establecidas para quien
maneja estos recursos del Fondo Federal FAETA.

Se recomienda:

= CONALEP: Continuar con las gestiones de actualizacion de Manuales
Administrativos hasta su conclusién con la autorizacion y difusion,
mismos deben considerar actividades relacionadas al manejo,
operaciéon, reporte, control, indicadores, auditoria, evaluacion,
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seguimiento y demas obligaciones establecidas para quien maneja
estos recursos del Fondo Federal FAETA y con ello fortalecer su
Organizacion Administrativa.

Para los trabajos del FAETA, mencionan que intervienen 10 personas (Director
General, Subcoordinador Administrativo, Jefe de Recursos Humanos, Jefe de
Programacion y Presupuesto, Jefe de Recursos Financieros, Jefe de Infraestructura y
Adquisiciones, Subcoordinador de Servicios Institucionales, Jefe de Formacion
Técnica, Subcoordinacién de Planeaciéon y Desarrollo Institucional, Jefe de Planeacion
y Evaluacién Educativa) con perfiles asociados a las funciones.

No manifiestan necesidades de capacitacion, sin embargo, es necesario que el
Colegio identifique cursos susceptibles de recibir por parte del personal para
fortalecer la especializacion en el manejo del Fondo.

El CONALEP Veracruz durante el ejercicio fiscal 2022 conté con dos sistemas
Estatales que son el Sistema Unico de Administracion Financiera para
Organismos Publicos (SUAFOP) y el Sistema Integral Gubernamental
Modalidad Armonizado de Veracruz (SIGMAVER) mediante los cuales se lleva a
cabo el registro, manejo, operacion, reporte y control al Fondo de
Aportaciones para la Educaciéon Tecnoldgica y de Adultos (FAETA), en el caso
del sistema SIGMAVER es un sistema que se lleva de manera alterna al
SUAFOP vy solo es reportado al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de
Veracruz (ORFIS), en el caso del SUAFOP es el Sistema Oficial para reportar la
informacion tanto financiera como presupuestal al Gobierno del Estado de
Veracruz a través de la SEFIPLAN vy los diversos entes fiscalizadores del Fondo
en mencion, sin embargo, manejan mas que no mencionaron, como SRFT,
SIAFEV 2.0, SASA OL entre otros.

Respecto a si disponen de un Plan autorizado de recuperacion de desastres
que incluya bases de datos, software y hardware, que evite perdida de
informacion por vulneraciéon al Fondo informan que elaboraron en 2022 una
“Guia para copia de Seguridad de datos” y disponen de un Comité de
Tecnologia de La Informacién del Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Veracruz, lo cual, deben de considerarlos en el SICI/COCODI
como parte del Control Interno.

Respecto a la obligatoriedad de la carga en SFU/SRFT, IVEA manifiesta que
dispone de un servidor publico; la capacitaciéon recibida fue en linea, ademas
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identifican a sus Enlaces en el Estado para estos trabajos. Los resultados de
los indicadores los difunden en la pagina del Colegio, disponibles en:
https://conalepveracruz.edu.mx/matriz-de-indicadores-de-resultados-mir-2/

Referente si el area encargada de Recursos Humanos efectué alguna
Evaluaciéon sobre el desempeno del personal que maneja y reporta el Fondo,
sefalan que disponen de una Metodologia de Evaluacién del Desempefio del
personal Administrativo de Mando Medio y Operativo del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, el cual presentan el
procedimiento pero no los resultados, se sugiere que cuando se haga el
estudio se elabore un reporte que pueda ser proporcionado a la Evaluaciéon
y/o difundido en su Portal, cuidando la confidencialidad de los trabajadores,
solo con fines informativos y de toma de decisiones, ademas se puede trabar
en el SICI/COCODI como parte de los componentes y principios.

Se recomienda:

= CONALEP: 2. Elaborar un Reporte de Resultados basado en la
Metodologia de Evaluacion del Desempefio del personal Administrativo
de Mando Medio y Operativo del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Veracruz, (cuidando la confidencialidad de los
trabajadores).

Respecto a su SICI/COCODI reporta como resultados: 4 Sesiones Ordinarias y
1 Extraordinaria; 1 Reunion de trabajo; 5 Actas y 1 Minuta; 1 Informe Final
del SICI; 1 Programa de Trabajo de Control Interno; aplicacion en 2 ocasiones
del Analisis General del estado que guarda el Ente, y sus resultados fueron
mostrados en la Sesiéon de COCODI 2022; aplicacion en 2 ocasiones del
Analisis de Componentes y Principios del Ente, y sus resultados fueron
mostrados en la Sesion de COCODI; Se realizo el requisitado del Fomato SICI-
MR-06 Matriz de Gestion de Riesgos; se realizé el Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos; trabajaron con Cédigo de Etica y Codigo de
Conducta y para denuncias el proceso lo lleva a cabo la Contraloria Interna de
CONALEP; el Enlace de Administracion de Riesgos impartio capacitacion sobre
la Metodologia de la Administracion del Riesgo e Identificacion de Riesgos y
dispone de un apartado especial para transparentar y difundir el COCODI/SICI
consulta en: https://conalepveracruz.edu.mx/cocodi-conalep/, mismo que
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debera ser fortalecido con mas evidencia de los trabajos para fortalecer
evaluaciones, fiscalizaciones o consulta de la ciudadania.

Los rendimientos financieros correspondientes al FAETA ejercicio Fiscal 2022
fueron por la cantidad de $185,464.45 (Ciento ochenta y cinco mil
cuatrocientos sesenta y cuatro pesos 45/100 M.N.), que fueron ejercidos al
100% y se destinaron a la adquisicion de material para taller de los diversos
planteles que integran el Colegio y asi los alumnos pudieran llevar a cabo sus
practicas tecnoldgicas.

CONALEP ha implementado su SUPLADEB FAETA-ET, lo que le fortalece a
trabajar colegiadamente en resolver las necesidades relacionadas al Fondo,
dichas sesiones se publican en Redes y su Blog, sin embargo, no se identifica
que haya un banner especial para ir alojando los trabajos y resultados. Al
revisar el Portal de SEFIPLAN apartado de SUPLADEB Ejercicio 2022 solo hay
evidencia de los trabajos del SFEFF y del SUPLADEB FAETA.

Se recomienda:

= CONALEP: Gestionar ante la Subsecretaria de Planeacion, para que les
publiquen las actas y evidencias del funcionamiento del SUPLAEB
FAETA-ET como parte del Sistema Estatal de Planeacion Democratica, lo
que coadyuvara a trasparentar y difundir sus trabajos en pro de la Ley
Numero 12 de planeacion.

7. Video Presentacion

Las Ejecutoras elaboraron un Video de acuerdo a las especificaciones emitidas
en el TdR, desarrollando su creatividad a estilo libre para informar al
Evaluador y la ciudadania veracruzana los resultados de la operacion del
Fondo en el Ejercicio Fiscal 2022 y puede ser consultado en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-
proactiva/financiamiento-y-sequimiento-de-programas-de-
desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2023/

3 SUPLADEBS Ejercicio 2022. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-
de-programas-de-desarrollo/cepladeb/supladeb-ejercicio-2022/

Informe Evaluacion Especifica de Desempeino FAETA/PAE 11 123 2963



http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2023/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2023/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2023/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/cepladeb/supladeb-ejercicio-2022/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/cepladeb/supladeb-ejercicio-2022/

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ .pelm.
coBErng  Jil SEFIPLAN

DEL ESTADO s Yy Planeacion

. ®
PLANEACION ﬁr)
Direccion General del Sistema
Estatal de Planeacion

UeERACRUZ

8. Conclusiones

En el ano de 1998 se crea el Ramo General 33 y uno de los ocho Fondos
corresponde al FAETA, el cual conforme al Articulo 134 CPEUM se debe
evaluar, es asi que en el “Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023 de la
Administracion Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave, Tomo II:
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2022,
denominado PAE 11 se estableci6o realizarle a los recursos 2022 una
Evaluacién Especifica de Desempeno a través del IAP Veracruz, Instancia
Técnica Independiente 2023, segun el Convenio de Colaboracion
Interinstitucional Bianual 2023-2024 firmado con la SEFIPLAN, para dicho fin.

El FAETA se evalu6 conforme al “Término de Referencia (TdR), para la
realizacion de la Evaluacion Especifica de Desempero del Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos (FAETA) al Ejercicio
Fiscal 2022 del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023, Tomo II:
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33" emitido el 31 de enero
del ano en curso aplicable al CONALEP Veracruz y al IVEA.

El monto del FAETA se determina en el PEF y se debe destinar en Educacion
Tecnologica: al numero de planteles, instalaciones educativas y plantillas de
personal, de conformidad con los Convenios suscritos, se incluyen las
erogaciones por conceptos de impuestos federales y aportaciones de
seguridad social, asi como recursos presupuestarios transferidos durante el
ejercicio inmediato anterior y para ampliaciones presupuestarias autorizadas;
Educacion para Adultos: recursos asignados que se determinan mediante una
formula de distribucion que incluye prioridades especificas y estrategias
compensatorias para el abatimiento del rezago en materia de alfabetizacion,
educacion basica y formacion para el trabajo, las atribuciones estan
asignadas en los Articulos 42 y 43 de la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF).

En el caso del FAETA EA y FAETA ET, no tienen una formula definida en la
LCF, pero su formula de distribucion se define anualmente en el PEF y los
criterios de distribucién de los recursos son las personas en rezago
educativo, las plantillas del personal activo, UCN y gasto del ejercicio previo,
cuyo derecho social al que pertenecen es la Educacion.

En el Ejercicio Fiscal evaluado al FAETA se le aprobaron: 495.7 Mdp; 272.8
Mdp para la Educacion Tecnologica y 222.8 Mdp para la Educacion de
Adultos; CONALEP Veracruz reportdé que en el Ejercicio Fiscal evaluado sus
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ingresos totales correspondieron a $354,685,924.20: $ 281,944,427.0,
recursos de la Federacion, a través del FAETA; $ 20,172,503.79, recurso
proveniente del Gobierno del Estado, como Subsidio Estatal, a fin de Operar
los Planteles de nueva creaciény $ 52,568,993.40, ingresos de los donativos
para la Formacion Profesional Técnica, por servicios de Capacitaciéon vy
Evaluacién de Competencias y Servicios Tecnol6gicos, asi como el Remanente
disponible del Ejercicio inmediato anterior; IVEA reporta que como fuente de
informacion tomada del Estado de Actividades del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022, sus ingresos totales fueron $ 250,422,833.03: $
230,927,261.49, Federal; $18,907,161.00, Estatal; $ 68,731.56 Ingresos
Propios y $ 519,678.98 de otros recursos. En el Ejercicio Fiscal evaluado, se
identifica que la importancia de los recursos FAETA en nuestro Estado, radica
en que aproximadamente a IVEA le significan el 91% de sus ingresos y a
CONALEP Veracruz el 79%; sin la asignaciéon de estos recursos federales
dichas Instituciones educativas no podrian operar sus servicios

Con el Presupuesto IVEA, se vieron favorecidas 25 Coordinaciones de Zona a
lo largo del Estado Veracruzano, considerando zonas de alta marginacion y
Rezago Educativo, los principales apoyos que otorgaron fueron por un monto
de $ 51,770,949.00, destinado a: $ 41,233,446.00 para la Atencién a la
Demanda; $ 8,965,453.00 para Acreditaciony $ 1,572.050.00 para las Plazas
Comunitarias con servicios educativos que incorporaran las nuevas
Tecnologias de Informacién y Comunicacién, asi como los medios
electrénicos colectivos para el mejoramiento del proceso de aprendizaje de
los adultos; no obstante, no cubrieron su metas de UCN 2022, lo que suma al
histérico de los ultimos anos y es un riesgo para el incremento del Rezago
Educativo en una proxima mediciéon de INEGI. En 2022 cerraron con 2,387
asesores; 135 Técnicos Docentes; 25 Coordinaciones de Zona; 121 Plazas
comunitarias, 5,840 Circulos de Estudio y 1,547 Puntos de Encuentro.

El CONALEP Veracruz, cuenta con una Direccion General, localizada en la
ciudad de Xalapa y 15 planteles, ademas de un Centro de Asistencia y
Servicios Tecnoldgicos (CAST) localizado en Coatzacoalcos; cuenta con 577
docentes y 12,512 estudiantes. Por el tipo de Educacion desde la pandemia
ha incrementado sus resultados: matricula de 12,512 alumnos; Eficiencia
Terminal del 76.51% con Segundo lugar a Nivel Nacional; 2,753 egresados y
1,151Evaluaciones practicadas en estandares de competencia.

A diferencia de IVEA, el CONALEP no emite un Programa Anual de Trabajo,
justificandolo con que emitieron su Programa Institucional por el periodo
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2019-2024 (presente administracion), por lo que no hay una planeaciéon y
seguimiento de metas de manera anual, lo que limita la toma de decisiones a
corto plazo y dificulta las mediciones de evaluadores y fiscalizadores a los
recursos anuales, por lo que el reto es erradicar esta practica e implementar
su Programa de manera Anual, en el caso de las Ejecutoras deberan
implementar un Informe Anual de Resultados del PAT emitido.

Se identifico que la MIR Federal y los Programas Presupuestarios Estatales de
las Ejecutoras, presentan cumplimientos o incumplimientos de sus
indicadores, mas alla del +/-10%, ademas no hay seguimiento puntual a sus
medios de verificacién o la calidad de la informacion reportada; las Ejecutoras
atendieron el publicar los reportes del SRFT en sus Portales de Internet.

Se analizaron los Portales de Internet de las ejecutoras, identificando que
algunos temas ya fueron atendidos y fortalecen la transparencia y difusion
del Fondo, sin embargo, se hacen observaciones a lo que tienen pendientes
de atender.

Respecto a las recomendaciones de la Evaluacion anterior: a IVEA le falta por
concluir 4 Acciones de Mejora, no obstante, la fecha de término es diciembre
de 2023 y a CONALEP le faltan 7 que vencen en diferentes periodos de 2023,
por lo que deberan dar el seguimiento y reportarlas en el Anexo V del SSPMB
version 2.0 hasta su conclusion. Asimismo, la CGE emitié el reporte de
seguimiento de ASM del PAE 2020 y 2021, las Ejecutoras deberan revisar los
Informes de Seguimiento a los Proyectos de Mejora, Derivados de las
Evaluaciones a los Fondos Federales del Ramo General 33 correspondientes a
los PAE 2020 y 2021que estan integrados en cumplimiento al Articulo 289
Quinquies Fracciones VII y VIII del Cédigo Financiero para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, para que cualquier asunto relacionado a ellos
sea aclarado con la Direccion General que lo integro.

El presente Informe se integr6 con el analisis de la informacion de gabinete,
se procesd con los items CONEVAL/Criterios Técnicos para la Evaluacién
/Cuestionario de Desempefio y Video-presentacioén, para poder efectuar la
Evaluacion bajo un enfoque mixto con tres tipos de valoraciones, cualitativa
nominal, cualitativa ordinal y cuantitativa.

Respecto a su organizacion administrativa: IVEA, su manual esta
desactualizado no se identifican avances o trabajos relacionados a realizar
una actualizacion que incluya actividades actuales relacionadas al Fondo, no
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obstante que en anteriores Evaluaciones se ha insistido en la necesidad del
Instituto de realizar estos trabajos; debera atenderse trabajar con la
modificaciéon y/o actualizacién del Estatuto Organico del IVEA del afio 2002,
con areas, atribuciones y funciones acorde a las necesidades actuales del
Instituto y del propio Fondo evaluado o en su defecto emitir un Reglamento
Interno garante del orden, con un conjunto de reglas con las cuales regirse
en el ambito de las atribuciones de las areas que conforman el Instituto y
CONALEP: Derivado de la actualizacion en su Estructura Organica viene
desarrollando sus manuales administrativos, por lo que es importante
continuar trabajando con la CGE hasta concluirlos.

No se identific6 que hayan participado las ejecutoras en 2022 en alguna
Evaluacion de Indicadores (Programas Presupuestarios) del Tomo |, sin
embargo, en otros afos lo han hecho y deberan gestionar con SEFIPLAN
publicar la evidencia y conclusion de ASM; IVEA particip6 en dos evaluaciones
de CONEVAL con Fichas de Desempeno, que debera gestionar estén
disponibles en su Portal de Internet como marca la Ley y debera atender las
recomendaciones efectuadas y se identificd que la ASF fiscaliza posterior a la
Evaluacion los recursos, por lo que en los procesos de evaluacion las
Ejecutoras presentan resultados de un ano anterior al evaluado.

IVEA manifiesta las siguientes necesidades de capacitacion: 1. Curso de
Contabilidad Gubernamental; 2. Normatividad aplicable para la operacion y
manejo del Fondo "FAETA"; 3. Curso de la CONAC y 4. Capacitacion para la
captura del Sistema Contable que opera el IVEA y que se denomina "SUAFOP"
Sistema Unico de Administracién Financiera para Organismos Publicos,
dirigido al personal operativo. Por lo que se sugiere a IVEA, de asi
considerarlo, solicitarle a la Subsecretaria de Planeaciéon que gestione la
realizacion de los mismos; CONALEP considera suficiente los cursos que se
impulsan desde SEFIPLAN.

Respecto al Control Interno del Fondo, IVEA aclara que: En el ano 2022, IVEA
inicio los trabajos consistentes en la instalacion del COCODI, en el mes de
enero de 2020, mencionan que derivado de una reunion de trabajo sostenida
con la CGE y el OIC de la SEV, llevada a cabo en el mes de marzo del ejercicio
2022, se instruyd integrar un Equipo de Trabajo de Seguimiento a la
Aplicacion del Sistema de Control Interno (SICI), mediante la designacion de
un integrante homoélogo para el seguimiento de Etica, un segundo para
Gestion de Riesgos y un tercero para el Seguimiento del SICI,
respectivamente, porque no aplicaba a la Institucion de un COCODI en el
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IVEA, siendo integrado el respectivo Equipo de Trabajo; no obstante, en el
mes de agosto del ejercicio 2022 fueron citados a un curso de induccién
convocado por el Coordinador del SICI en la SEV e informando que se
integraria una mesa de trabajo coordinado por el COCODI instalado en la SEV,
quien determinaria las lineas de accién, para atender las acciones en materia
de Control Interno del Instituto, es urgente que IVEA cumpla con las
disposiciones emitidas en el Acuerdo por el que se emite el Sistema de
Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz, que debe ser observado y aplicado dentro de APE, para
evitar alguna observacién de entes fiscalizadores o de la normativa que lo
mandata; el COCODI/SICI de CONALEP Veracruz presenta avances en su
implementacién y resultados, ademas puede fortalecer algunos puntos
necesarios de la Evaluacién a través de este organo. Las Ejecutoras deben
difundir y transparentar sus resultados de Control Interno del Fondo en su
Portal de Internet y ocupar sus Redes Sociales para enterar a la ciudadania de
los resultados. CONALEP Veracruz ha fortalecido la Ley Niumero 12 de
Planeacion con la puesta en operacion de su SUPLADEB, el cual sesiona y
difunde sus trabajos realizados, lo que le servira para temas de Evaluacion,
Auditoria, Capacitacion o cualquier tema relacionado a FAETA ET que
necesite, sin embargo, debe gestionar con SEFIPLAN que las actas se difundan
en el apartado del Sistema Estatal de Planeacién Democratica; por otra parte
IVEA no ha atendido instalar y operar su SUPLADEB, lo que le coadyuvaria a
trabajar colegiadamente los temas de evaluacion y organizar
consensuadamente con las Areas del Instituto los temas relacionados al
Fondo.

Las Ejecutoras han avanzado en temas que ha recomendado o sugerido la
Evaluacion, a través de la atencion de ASM con sus PM, es necesario que
continuen realizando estos trabajos, porque a diferencia de la fiscalizacion, la
Evaluacidon coadyuva a para la mejora de la Gestion del Fondo.

Es inminente que CONEVAL y la SHCP deben actualizar los TdR"s con los
cuales los Estados adecuan los propios y es imprescindible que emitan
nuevos instrumentos de conformidad a mas tipos de Evaluaciones que
sefialan los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas
Federales de la Administracion Publica Federal, para evitar ser repetitivos en
los resultados de las Evaluaciones.
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9. Recomendaciones

Recomendaciones derivadas del Apartado 3. Descripcion del Fondo

IVEA

. Gestionar con las instancias competentes en la materia, para que se
modifique el Decreto de Creacidén y demas normativa aplicable, en el sentido
de incluir la atencién de Formacién para el Trabajo o en su defecto
considerarlo en su operacién implementado estrategias por si mismos o con
otras instancias.

. Desarrollar un diagnéstico a sus 25 Coordinaciones de Zona y Oficinas
centrales, que permita identificar las necesidades, impactos y medidas
necesarias, para mitigar los cambios del MEVyYT al Modelo de Educaciéon para
la Vida, Aprende INEA (MEV).

. Desarrollar un mecanismo y/o procedimiento documentado para monitorear y
dar seguimiento al cumplimiento de metas de su Programa Anual de Trabajo
(PAT).

. Realizar un andlisis de los diferentes indicadores que se reportan a las
instancias federales y estatales, buscando una homologacion que permita
reportar indicadores que realmente midan el desempeno del Instituto vy
propicien un mejor seguimiento a lo reportado en los diversos Sistemas.

. Desarrollar un mecanismo y/o procedimiento documentado para planear,
cargar, reportar y dar seguimiento a los indicadores Federales, Estatales e
Institucionales que reporta el Instituto del grado de cumplimiento del +/- 10%
de lo programado.

. Gestionar para que esté disponible en su Portal Oficial de Internet: las
evaluaciones que le realiz6 CONEVAL; los trabajos y resultados del
SICI/COCODI (segun les apliqgue) como Control Interno del Fondo vy el
principal marco normativo del FAETA.

. Desarrollar sistemas internos relacionados al Fondo que permitan emitir
reportes complementarios a los emitidos por el SUAFOP.
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CONALEP

. Establecer un Programa Anual de Trabajo (PAT) que presente el diagndstico,
metas, acciones, indicadores, evaluaciones y generalidades de las estrategias
a desarrollar con los recursos del Fondo, para medir el grado de
cumplimiento con lo programando al final del Ejercicio Fiscal.

. Gestionar con la Secretaria de Finanzas y Planeacién y/o instancia competente
en la materia, para que se publiquen las evidencias documentales que
prueben la atencién de los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados del
Programa 039. “Educacién Profesional Técnica Bachiller’, programada a
concluirse en enero del 2022 y que corresponden al PAE Tomo |.

. Controlar desde el SICI/COCODI, -en el Componente Gestion de Riesgos,
Principio: “ldentificar, analizar y tratar a los riesgos”- el Riesgo de que el
Portal de Internet de CONALEP no esté disponible por diversos factores, para
fortalecer los mecanismos necesarios, que garanticen que el Portal Oficial de
Internet no se vea interrumpido por trabajos de mantenimiento, previendo
los medios necesarios para implementarlos; ademas considerar un Plan de
recuperacion de desastres y de continuidad de la operacién para los Sistemas
Informaticos (que incluya datos, hardware y software criticos, personal y
espacios fisicos) asociados a los procesos o actividades por lo que se da
cumplimiento a los objetivos y metas del colegio.

. Elaborar un Informe Anual de Resultados, al finalizar el Ejercicio Fiscal, que
permita reportar si las metas y actividades programadas en su PAT se
alcanzaron.

. Desarrollar sistemas internos relacionados al Fondo que permitan emitir
reportes complementarios a los emitidos por el SUAFOP.

Recomendaciones derivadas del Cuestionario de Desempeiio
IVEA

. Modificar y actualizar el Estatuto Organico del IVEA del afio 2002, con areas,
atribuciones y funciones acorde a las necesidades actuales del Instituto y del
propio Fondo evaluado o en su defecto emitir un Reglamento Interno garante
del orden, con un conjunto de reglas con las cuales regirse en el ambito de
las atribuciones de las areas que conforman el Instituto.
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. Revisar si a la Estructura Organica debe o no promoverse una actualizacién
conforme a las necesidades actuales del Instituto, para posteriormente
atender la recomendacion de Modificar y actualizar el Estatuto Organico y/o
emitir un Reglamento Interno, para que finalmente actualicen para su
autorizaciéon el Manual General y cualquier otro Manual Administrativo o
Especifico acorde a la presente Administracion, que consideren las
actividades relacionadas al manejo, operacion, reporte, control, indicadores,
auditoria, evaluacion, seguimiento y demas obligaciones establecidas para
guien maneja estos recursos del Fondo Federal FAETA y con ello fortalecer su
Organizacion Administrativa.

. Elaborar un Informe Anual de Resultados, al finalizar el Ejercicio Fiscal, que
permita reportar si las metas y actividades programadas en su PAT se
alcanzaron.

. Desarrollar un Reporte de Resultados (cuidando la confidencialidad de los
trabajadores) del desempeno del personal tanto de Base como de Confianza u
otra contratacion.

CONALEP

. Continuar con las gestiones de actualizacion de Manuales Administrativos
hasta su conclusiéon con la autorizaciéon y difusion, mismos que deben
considerar actividades relacionadas al manejo, operacion, reporte, control,
indicadores, auditoria, evaluacién, seguimiento y demas obligaciones
establecidas para quien maneja estos recursos del Fondo Federal FAETA y con
ello fortalecer su Organizacién Administrativa.

. Elaborar un Reporte de Resultados basado en la Metodologia de Evaluacion
del Desempefio del personal Administrativo de Mando Medio y Operativo del
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz, (cuidando
la confidencialidad de los trabajadores).

. Gestionar ante la Subsecretaria de Planeacion, para que les publiquen las
actas y evidencias del funcionamiento del SUPLAEB FAETA-ET como parte del
Sistema Estatal de Planeacion Democratica, lo que coadyuvara a trasparentar
y difundir sus trabajos en pro de la Ley Numero 12 de Planeacion.
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10. Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas
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Referencias electrénicas
Acta de Instalaciéon SFEFF 08/04/2019. Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2019/04/9.-ACTA-INSTALACION-SFEFF.pdf

Acta de la Primera Sesion Ordinaria del SFEFF 08/04/2019. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2019/04/10.-ACTA-PRIMERA-SESION-ORDINARIA-

SFEFF.pdf

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del SFEFF 04/06/2019. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2019/06/33.-ACTA-SEGUNDA-SESION-ORDINARIA-

SFEFF.pdf

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del SFEFF 30/08/2019. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2019/09/ACTA-TERCERA-SESION-ORDINARIA-

SFEFF.pdf

Acta de la Primera Sesion Ordinaria del SFEFF 13/03/2020. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2020/03/ACTA-PRIMERA-SESION. pdf

Acta de la Primera Sesion Ordinaria del SFEFF 12/02/2021. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2021/03/Acta-1%C2%AA-Sesi%C3%B3n-SFEFF.pdf

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del SFEFF 12/03/2021. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2021/03/Acta-2%C2%AA-Sesi%C3%B3n-SFEFF.pdf

Acta de la Primera Sesion Ordinaria del SFEFFn25/03/2022. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2022/04/ACTA-PS-SFEFF-2022.pdf

Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del SFEFF 26/08/2022. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2022/09/ACTA-FIRMADA.pdf
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Acta de la Primera Sesiéon Ordinaria del SFEFF 03/03/2023. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2023/03/ACTA-PAE-11-1.pdf

ACUERDO numero 363 por el que se establece el Modelo Educacién para la
Vida y el Trabajo 25/07/2005. Disponible en:
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/ca8cef5b-610b-4d55-
8a52-03f1b84d0d6¢c/a363.pdf

ACUERDO por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades
federativas la distribucion y calendarizacién para la ministracién durante el
ejercicio fiscal 2022, de los recursos correspondientes a los Ramos Generales
28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios y 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios 20/12/2021. Disponible
en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/688523/Calendario_Parti
cipaciones_ejercicio_fiscal_2022_20Dic2021.pdf

ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se da a conocer a los
gobiernos de las entidades federativas la distribucién y calendarizacién para
la ministracion durante el ejercicio fiscal 2022, de los recursos
correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades
Federativas y Municipios y 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios, publicado el 20 de diciembre de 2021, 25/02/2022.
Disponible en:

https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5643833&fecha=25/02/2022+#

gsc.tab=0

Agenda para el Desarrollo Sostenible, Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Disponible en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/

Analisis de los Recursos Federales Identificados en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion 2022 para Veracruz. Disponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2023/03/Gasto-Federalizado-ver-2022.pdf

ARegional indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal
de las Entidades Federativas (ITDIF). Disponible en:
https://www.facebook.com/aregionalmx
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AVISO mediante el cual se dan a conocer las formulas, asi como las variables
consideradas para la distribucion de los recursos correspondientes a la
prestacion de servicios de educacion para adultos, previstos en el Fondo de
Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) para el
ejercicio Fiscal 2022, 26/01/2022. Disponible en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5641373&fecha=26/01/2
022#gsc.tab=0

Camara de Diputados, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
20/05/2021. Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP_200521.pdf

Camara de Diputados, Ley General de Responsabilidad Hacendaria
27/02/2022. Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

Camara de Diputados, Presupuesto de Egresos de la Federacion 29/11/2021.
Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2022.pdf

Camara de Diputados, Ley de Coordinaciéon Fiscal (LCF) 30/01/2018.
Disponible en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/31_300118.pdf

Camara de Diputados, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) 18/11/2022. Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

Cddigo Fiscal de la Federacion 12/11/2021. Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CFF.pdf

CONEVAL-Programa Anual de Evaluacion. Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/NME/Paginas/ProgramaAnual.aspx

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz. Disponible
en: https://conalepveracruz.edu.mx/

Congreso del Estado de Veracruz, Constitucion Politica del Estado de
Veracruz (CPEV) 03/10/2019. Disponible en:
https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/CONSTITUCIONO031019.pdf
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Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, el Ramo 33
en el Desarrollo Social en México: evaluacion de ocho fondos de politica
publica. Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/info_public/PDF_PUBLICAC
IONES/Ramo_33_PDF_02032011.pdf

Constancias de Capacitacion 2022 “Fondos Multiples para las Entidades
Federativas”. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-
proactiva/financiamiento-y-sequimiento-de-programas-de-
desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2022/constancias-de-
capacitacion-2022-fondos-multiples-para-las-entidades-federativas/

Constancias Cursos de Género Ramo 33 SEFIPLAN-IVM. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-
proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-
desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2022/constancias-de-
participacion-2021-cursos-de-genero-ramo-33-sefiplan-ivm/

Constancias “Fondo de Aportaciones Federales”. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-
proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-
desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2022/constancias-fondo-de-
aportaciones-federales/

Constancias Taller Demostrativo del Sistema de Seguimiento de Proyectos de
Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0). Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2022/03/Constancias-capacitaci%C3%B3n-SSPMB-
firmadas.pdf

Convenio de Colaboraciéon Interinstitucional Bianual SEFIPLAN-IAP Veracruz,
2023-2024. Disponible en:

http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2023/03/Convenio-IAP-2.pdf

Decreto numero 826 de presupuesto de egresos del gobierno del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave para el Ejercicio Fiscal 2022, 30/12/2021.
Disponible en:
https://www.legisver.gob.mx/leyes/lLeyesPDF/DPRESUPUESTOEGRESOS2022.p
df
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Decreto por el que se crea el Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Veracruz-Llave 28/08/2000. Disponible en:
http://www.conalepveracruz.edu.mx/images/NormativaSCGC/RecursosHuma
nos/Decreto_Creacion_CONALEP_Gaceta.pdf

Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado
de Veracruz 05/06/2020. Disponible en:
https://sistemas.cgever.gob.mx/pnt/15/1l/a/docgaceta.pdf

Diario Oficial de la Federacion, Lineamientos Generales para la Evaluacion de
los Programas Federales de la Administracion Publica Federal 30/03/2007.
Disponible en:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4967003&fecha=30/03/2007

Diario Oficial de la Federacién, Lineamientos para informar sobre los recursos
federales transferidos a las entidades federativas, municipios vy
demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, y de operacion de los
recursos del Ramo General 33, 25/04/2013. Disponible en:
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5297066&fecha=25/04/20
13

Diario Oficial de la Federaciéon (2013), Norma para Establecer el Formato para
la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones de los Recursos Ministrados
a las Entidades Federativas 04/04/2013. Disponibles en:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5294474&fecha=04/04/2013

Estimaciones del rezago educativo al 31 de diciembre de cada ano, INEA.
Disponible en:
https://www.gob.mx/inea/documentos/rezago-educativo

Estructura Organica 31/03/2020. Disponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2021/09/1.1.1-Direcci%C3%B3n-General-de-
Administraci%C3%B3n-2054670.pdf

Formatos de Contabilidad Gubernamental. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/formatos-de-
contabilidad-gubernamental-2022/
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Foto Galeria de la Primera Sesion Ordinaria del SFEFF 03/03/2023. Disponible
en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-
proactiva/financiamiento-y-sequimiento-de-programas-de-
desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2023/qgaleria-sesion-ordinaria-del-
subcomite-de-financiamiento-y-evaluacion-de-fondos-federales-sfeff-2023/

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (2013). Lineamientos
para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Estado
de Veracruz 20/11/2013. Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/wp-
content/uploads/sites/2/2013/02/Linamientos-SED-GacetaOficial.pdf

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (2016). Cddigo
Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 30/12/2016.
Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/wp-
content/uploads/sites/5/2017/03/C%C3%B3digo-Financiero.pdf

Guia para la evaluaciéon de fondos que integran el Ramo General 33.
Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/ERG33/Documents/Guia_Eval_FAF_R

G33.pdf

INEA numeros. Disponible en:
http://168.255.120.70:8084/INEANumeros/

Informe de avance en la implantacién y operacion del Presupuesto basado en
Resultados y Sistema de Evaluacion del Desempenio Veracruz, SHCP 2022.
Disponible en:
https://transparenciafiscal.edomex.gob.mx/sites/transparenciafiscal.edomex
.gob.mx/files/files/pdf/Informe-PbR-2022.pdf

Informe Anual SFEFF 2019. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2019/11/Informe-SFEFF-2019.pdf

Informe Anual SFEFF 2020. Disponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2021/03/Informe-Anual-de-Actividades-SFEFF.pdf
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Informe Anual SFEFF 2021. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2021/11/Informe-Anual-de-Actividades-SFEFF-

2021.pdf

Informe Anual SFEFF 2022. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2022/09/Informe-Anual-de-Actividades-SFEFF-2022-
14092022.pdf

Informe anual de resultados del PAE Ejercicio Fiscal 2021. Disponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2021/12/Informe-de-resultados-2021-14122021-

2.pdf

Informe anual de resultados del PAE Ejercicio Fiscal 2022. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2022/10/Informe-Anual-de-Resultados-PAE-2022-
20102022.pdf

Informe de Seguimiento a los Proyectos de Mejora, Derivados de las
Evaluaciones a los Fondos Federales del Ramo General 33, PAE 2021.
Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2023/04/Informe-Sequimiento-PM-PAE-2021 -

CGE.pdf

Informe de Seguimiento a los Proyectos de Mejora, Derivados de las
Evaluaciones a los Fondos Federales del Ramo General 33, PAE 2020.
Disponible en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2023/03/Informe-de-Seguimiento-PAE-2020.pdf

Informe de Seguimiento a los Proyectos de Mejora, derivados de Evaluaciones
a los Fondos Federales del Ramo General 33, PAE 2019. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2022/02/Informe-de-Seguimiento-PM.pdf

Instituto de Administracion Publica del Estado de Veracruz, A.C. (IAP
Veracruz). Disponible en:
https://www.facebook.com/IAPVERACRUZ

Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos. Disponible en:
http://www.ivea.gob.mx/
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Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
10/05/2022. Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LDFEFM.pdf

Ley de Educacién del Estado de Veracruz 04/02/2020. Disponible en:
https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/LEDUCACION04022020.pdf

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion 20/05/2021.
Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFRCF_200521.pdf

Ley General de Responsabilidades Administrativas 27/12/2022. Disponible
en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf

Ley Niumero 12 de Planeaciéon del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
28/12/2018. Disponible en:
https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/LPLANEACION281218.pdf

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave 18/12/2027. Disponible en:
https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/LRA191217.pdf

Ley de Salud del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave 04/02/2020.
Disponible en:
https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/LSALUD04022020F2.pdf

Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal
2022, 26/08/2022. Disponible en:
https://sesnsp.com/documentos/LGE_FASP_2022.pdf

Lineamientos Generales para la Evaluacion de Programas Federales de la
Administracion Publica Federal 30/03/2007. Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/eval_mon/361.pdf

Manual de prestaciones CONALEP 2021-2023. Disponible en:
https://www.conalepveracruz.edu.mx/images/2021/RH/Manual%20de%20Pre
staciones%20Actualizado%20mayo%202021-2023.pdf
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Manual de Procedimientos Subdireccion de Enlace para Evaluaciones a Fondos
Federales 08/2022. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2022/10/MEP-Subdirecci%¥C3%B3n-de-Enlace-para-
Evaluaciones-a-Fondos-Federales.pdf

Manual Especifico de Organizacién de la Subdireccion de Enlace para
Evaluaciones a Fondos Federales 06/2021. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2021/08/MO-Subdirecci%C3%B3n-de-Enlace-para-
Evaluaciones-a-Fondos-Federales.pdf

Manual General de Organizacion de la Secretaria de Finanzas y Planeacion,
publicado en Gaceta Oficial Organo de Gobierno del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave Num. Ext. 016 Tomo CCIIl, 12/01/2021. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2022/10/MANUAL-GENERAL-DE-
ORGANIZACI%C3%93N.pdf

Mapa de las Coordinaciones de Zona IVEA. Disponible en:
http://www.ivea.gob.mx/mapa-coordinaciones/

Memoria Documental del PAE 2022 Tomo I, 10/2022. Disponible en:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2022/11/MEMORIA-2022.pdf

Mecanismo para la Elaboracion y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de
Mejora 08/08/2022. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2022/08/Mecanismo-PM-2022.pdf

Modelo de Evaluacion Institucional (MEI) Enero-septiembre 2022. Disponible
en:

https://www.idea.gob.mx/images/CONTENIDO/MEI/MEI%2O0ENE-
SEP%202022.pdf

NORMA para establecer la estructura de la informacion que las entidades
federativas deberan presentar respecto al Fondo de Aportaciones para la
Educacién Tecnolégica y de Adultos, y los formatos de presentacion.
Disponible en:

https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_14_

017.pdf
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http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2022/08/Mecanismo-PM-2022.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_14_017.pdf
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_14_017.pdf
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Oferta Educativa Ciclo Escolar 2021-2022. Disponible en:
https://conalepveracruz.edu.mx/wp-content/uploads/2021/06/0Oferta-
Educativa-Ciclo-Escolar-2021-2022.pdf

Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz, Material de consulta
del Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT). Disponible en:
http://www.orfis.gob.mx/material-de-consulta-sfu/

Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/programadegobierno/2019/06/06/plan-
veracruzano-de-desarrollo-2019-2024/

Procesos de Evaluacion 2013-2023 en el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/apartado-evaluaciones-fondos-

federales/

Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior Cuenta Publica
2022 ASF. Disponible en:
https://www.asf.gob.mx/uploads/5377_Programa_Anual_de_Auditorias/PAAF
_CP_2022_por_Entidad_Fiscalizada.pdf

Programa Anual de Evaluaciéon (PAE) 2023 de la Administracion Publica Estatal
de Veracruz de Ignacio de la Llave. Tomo Il: Evaluacion de Fondos Federales
del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2022. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2022/11/PAE-11-Evaluaci%C3%B3n-de-Fondos-
Federales-del-Ramo-General-33.pdf

Programa Especial de Honestidad y Austeridad 2019-2024. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2019/11/Especial-de-Honestidad-y-Austeridad.pdf

Programa Anual de Trabajo IVEA 2022. Disponible en:
http://www.ivea.gob.mx/wp-content/uploads/sites/18/2022/04/PAT-IVEA-

2022-.pdf

Programa Sectorial de Finanzas Publicas y Planeacion 2019-2024. Disponible
en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2019/11/Finanzas-Publicas.pdf
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http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2019/11/Especial-de-Honestidad-y-Austeridad.pdf
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Ramos Generales. SHCP. Disponible en:
https://www.pef.hacienda.gob.mx/es/PEF2019/generales

Redes PAE Facebook. Disponible en:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100075351471161

Redes PAE Instagram. Disponible en:
https://www.instagram.com/paefondosfederalessefiplan/

Redes PAE Twitter. Disponible en:
https://twitter.com/FondosPae

Reglamento Interior CONALEP Veracruz 18/06/2014. Disponible en:
http://www.conalepveracruz.edu.mx/images/Manuales/Reglamento-

Interno.pdf

Reglas de Operacion del Programa Educacion para Adultos (INEA) para el
ejercicio fiscal 2022, 29/12/2021. Disponible en:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5614145&fecha=23/03/2021

Resultados y actividades del Procesos 2023. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-
proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-
desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2023/

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora 2022 CONALEP. Disponible
en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2023/02/0OFICIO-CONALEP.pdf

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora 2022 IVEA. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2023/02/0OFICIO-IVEA.pdf

Sistema de Monitoreo de la Politica Social (SIMEPS). Disponible en:
http://sistemas.coneval.org.mx/SIMEPS/HomeRamo33.aspx?pClclo=2022

Término de Referencia FAETA 2023. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2023/02/1.-TdR-FAETA-0k-31012023-firmado.pdf

Informe Evaluacion Especifica de Desempefio FAETA/PAE 11 143 zf-?eé



https://www.pef.hacienda.gob.mx/es/PEF2019/generales
https://www.facebook.com/profile.php?id=100075351471161
https://www.instagram.com/paefondosfederalessefiplan/
https://twitter.com/FondosPae
http://www.conalepveracruz.edu.mx/images/Manuales/Reglamento-Interno.pdf
http://www.conalepveracruz.edu.mx/images/Manuales/Reglamento-Interno.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5614145&fecha=23/03/2021
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2023/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2023/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2023/
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/02/OFICIO-CONALEP.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/02/OFICIO-CONALEP.pdf
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/02/OFICIO-IVEA.pdf
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Término de Referencia FAFEF 2023. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2023/03/1.-TdR-FAFEF-2023.pdf

Término de Referencia FAM 2023. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2023/02/1.-TdR-FAM-2023-firmado.pdf

Término de Referencia FASSA 2023. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2023/02/1.-TdR-FASSA-0k-31012023-firmado.pdf

Término de Referencia FISE 2023. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2023/02/2-TdR-FISE-2023.pdf

Término de Referencia FONE 2023. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2023/02/TdR-FONE-0k-31012023-firmado.pdf

Video Primera Sesion Ordinaria Subcomité de Financiamiento y Evaluacion de
Fondos Federales Parte 1 y Parte 2. Disponible en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-
proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-
desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2023/video-sesion-ordinaria-del-
subcomite-de-financiamiento-y-evaluacion-de-fondos-federales-sfeff-2023/
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http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2023/video-sesion-ordinaria-del-subcomite-de-financiamiento-y-evaluacion-de-fondos-federales-sfeff-2023/
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Ligas de Repositorios de los Anexos y Tablas

Anexo A. Criterios Técnicos para la Evaluacion
Anexo 1. Destino de las Aportaciones en el Estado

Tabla 1. Presupuesto del Fondo 2022 por Capitulo de Gasto

Tabla 2. Presupuesto del FAETA-Educacion Tecnolégica por Plantel

Tabla 3. Presupuesto del FAETA-Educacion Tecnoldgica por Niveles Validos del
Personal y Tipo de Plaza

Tabla 4. Presupuesto ejercido del FAETA-Educacion para Adultos por
Distribucion Geografica

Tabla 5. Presupuesto del FAETA-Educacion para Adultos en por Tipo de Apoyo

Anexo 2. Presupuesto del Fondo con Respecto al Total de Recursos de la
Ejecutora
Anexo 3. Organizacion Administrativa

Anexo 4. Resultados de Indicadores 2022
Anexo 5. Cuestionario de Desempeno del Fondo

Consulta IVEA:
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/05/IVEA-
Anexos-FAETA-2023_Instrumentos-de-Medici%C3%B3n.xIsx

Consulta CONALEP (Primera entrega):
http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/05/OR_Anexos-
FAETA_100_VF-CONALEP.xIsx

Consulta CONALEP (Segunda entrega adicional):

http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2023/05/Informaci%C3%B3n-Adicional-PAE-2023.pdf

http://repositorio.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2023/05/0OR_Anexos-FAETA_100_VF.xlsx
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Resena Fotografica PAE Tomo Il 2023
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ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

Tomo II: Evaluacién de Fondos Federales del Ramo
General 33.

Fecha: 25 de octubre de 2022 Evento: Publicacion PAE

Resena: Se autorizo el PAE Tomo Il el 25 de octubre de 2022, en el
cual fue incluido una Evaluaciéon al FONE, con ello inici6 el proceso
oficial 2023.

Posteriormente se Publico en el Portal de Internet de SEFIPLAN, se

envio a las Ejecutoras que se evaluan y se difundié en las Redes
Sociales del PAE.
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Fecha: 18 enero de 2023 Evento: Reunion Directiva

Resefna: el Lic. Vladimir Cruz Acosta, Subsecretario de Planeacion
invitd al Dr. Mario Raul Mijares Sanchez, Presidente del Consejo
Directivo, Director General y Representante Legal del Instituto de
Administracion Publica del Estado de Veracruz, A.C. (IAP Veracruz)
como Instancia Técnica Independiente (ITl) del PAE 2023: Tomo II:
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33.
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Término de Referencia
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Para la realizacion de la Evaluacion de
Desempeho del Fondo de Aportaciones para
la Nomina Educativa y Gasto Operativo
(FONE) del Ramo General 33
< -
< <
Enero 2023

-«
1
200 0 100

§iE g o e
DEL ADD A S [ESTr——

Fecha: enero y febrero 2023 Evento: TdR autorizados

Resena: conforme a lo establecido en la Ley, la Coordinadora de la
Evaluacién emitié los Términos de Referencia (TdR) con los que el
IAP Veracruz evaluaria y que acompanan al PAE Tomo II, por lo
que se cumplido con las disposiciones emitiéendolos antes del
ultimo dia habil de abril como senala la normativa. Posteriormente
se Publico en el Portal de Internet de SEFIPLAN, se envio a las
Ejecutoras que se evaluan y se difundio en las Redes Sociales del
PAE.
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Estatal de Planeacion

Fecha: 24 de febrero de 2023 Evento: Seguimiento ASM

Resena: se llevd a cabo una reunion de trabajo entre las Figuras
Validadoras de la SEFIPLAN, personal de la Contraloria General del
Estado y el Organo Interno de Control de la Secretaria, para darle
el seguimiento adecuado a los Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) del PAE 2022 y de anos anteriores, de acuerdo con el
Cédigo Financiero del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Tomo II: Evaluaciones
de Fondos Federales
del Ramo General 33

e

Invitacion

Evento: Sesion SFEFF

Resena: en la Primera Sesion Ordinaria del Subcomité de
Financiamiento y Evaluacion de Fondos Federales (SFEFF) se
presento oficialmente el PAE Tomo Il; los TdR s y a la Instancia
Técnica Independiente, Evaluador Externo, como sefala el Articulo
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Fecha: 3 marzo de 2023

Resena: el Lic. Vladimir Cruz Acosta, Subsecretario de Planeacion y
Coordinador General de la Evaluacion; y por la Instancia Técnica
Independiente (ITI), el Dr. Mario Raul Mijares Sanchez, Presidente
del Consejo Directivo, Director General y Representante Legal del
Instituto de Administracion Publica del Estado de Veracruz A.C
(IAP Veracruz) firmaron el Convenio de colaboraciéon Bianual 2023-
2024 para realizar las evaluaciones del PAE Tomo II.

Informe Evaluacion Especifica de Desempefio FAETA/PAE 11 151 ff-?ei




= VERACRUZ 4
i .T z GOBlERNO ngcEiaEeﬂaneaciﬂn ‘ Eel;iﬁ EnEalAtIEEi!teomaN p
DEL ESTADO Estatal de Planeacion Ceancau:

VeracRUz g% SEFIPLAN  SUBSEFA / 22 VERA
@ BeCESTA0 Sz s St e e Indetec ¥ CRUZ

FONDOS DE
APORTACIONES FEDERALES

“RAMO 33"

12 DE ABRIL
PLATAFORMA ZOOM
9:00 A 15:00 HRS.

IMPARTE:
PERSONAL DEL INDETEC

ROFESIO- . _
INSCRIBETE AQUI

bit.ly/41ihRVS

de ServidoresPiblicos

EL COLEGIO oo
DE MI::XI(:() C E I T ERA i @ \éég%:%:!%lo ' HEF'pLAN SUBSEFA 'lndetec C%\R_%
~ s S FONDO PARA LA
Dra. Claudia
USO Y SENTIDO DE ,@ e INFRAESTRUCTURA
LA EVALUACION DE ~ SOCIAL ESTATAL
= Dra. Myriam
LAS POLITICAS Jy Cardozo ™" 17 DE ABRIL
F evaluacién PLATAFORMA ZOOM
) PUBLICAS P LD 9:00 A 15:00 HRS.
§de marse ue 2023 Martinez 4WW
17:00 2 19:00 Chickon e OrReRubNCS IMPARTE:
EDONDE2 PERSONAL DEL INDETEC

Sala Josefina Zoraida VazguezyVera
E1 Colegio de MéXico

Mtro. Pablo Yanes
SR e | . ’ INSCRIBETE AQUI
i bit.ly/43xgcO6

Bra. P CH

Ana Paulina dlez Arreve. GUPO LIMITADO

Registre:

VYSOmMEZTCOIMER MK

claveracolmex.mx Gonstancia de
Tel: 55 54 49 3000 eXi. 3033 participacion

Fecha: varias Evento: capacitacion

Resena: como lo establecidé el PAE Tomo Il, durante el periodo de
Evaluacion se realizaron diversas capacitaciones para fortalecer a
quienes operan y manejan los Fondos Federales, asi como a los
gue intervienen en estos procesos .
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Fecha: 21 abril de 2023 Evento: Seguimiento PAE 11

Resefa: en reunion con el Dr. Mario Raul Mijares Sanchez,
Presidente del Consejo Directivo, Director General y Representante
Legal del IAP Veracruz, para establecer las dinamicas de validacion
de los Informes Finales del Programa Anual de Evaluacién (PAE),
Tomo Il: Evaluacion de Fondos Federales.
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Evento: Seguimiento ASM

Resena: en reunion con la L.C. Angelica Joselin Alarcon Dauzon,
Directora General de Fortalecimiento Institucional de la Contraloria
General del Estado, para establecer trabajos coordinados para la
emision del mecanismo para la Elaboracion y Seguimiento de
Aspectos Susceptibles de Mejora del Programa Anual de
Evaluacion (PAE), Tomo Il: Evaluacion de Fondos Federales.
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Fecha: 11 Julio de 2023 Evento: Reunion Virtual
CONEVAL

Resena: en reunion virtual entre SEFIPLAN, CONEVAL y SEDESOL,
para la gestion de capacitacion especializada de la Federacion
para las Ejecutoras del Ramo 33 en nuestro Estado, a través de
una agenda de cursos especializados para fortalecer el PAE 11.
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El presente “Informe Final de Resultados de la Evaluacion Especifica de
Desemperio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de
Adultos (FAETA)” al Ejercicio Fiscal 2022 del Programa Anual de Evaluacion (PAE)
2023, Tomo lI: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33; esta dado en
la sede de la Secretaria de Finanzas y Planeaciéon a través de la Subsecretaria de
Planeacion, en la ciudad de Xalapa de Enriquez Veracruz de Ignacio de la Llave, a
los veinticinco dias del mes de agosto de dos mil veintitrés y firman quienes lo
validan y autorizan para su difusion:

Firma por el Instituto dministracion Pablica de)Estado de Veracruz:

r. Mari&ﬁWnchez

Presidente del Consejo Directivo, Director General y
Representante Legal del IAP Veracruz

Firma por la Secretaria de Fin%s y Planeacion:

f

« -~

&/I/adim{cﬁuz Acosta
tbsecretario de Planeacion y Coordinador

General de la Evaluacion




https://www.facebook.com/profile.php?id=100075351471161

https://www.instagram.com/paefondosfederalessefiplan/

https://twitter.com/FondosPae

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/buzon-de-atencion-pae-fondos-
federales/
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