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Prélogo:

Alineada con el Acuerdo por el que se emite el Sistema de
Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz, con fecha 8 de abril de 2020,
mediante la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz Num. Ext. 142.
Asi como la Norma ISO 9001:2015 Sistemas de Gestion de la
Calidad y la Norma ISO 31000 Gestion del Riesgo.

En cumplimiento al Capitulo V, Gestion de Riesgo, Articulo 20,
mediante una metodologia de Gestion de Riesgos, debe llevar a
cabo la apreciacién de los riesgos mediante las actividades
necesarias para su identificacion, analisis y tratamiento,
asegurando la toma de decisiones informadas y de manera
razonable para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se autoriza la Metodologia de Administracién de Riesgos del
CONALEP Veracruz.

Febrero 2022

Enlace' : stion-de

_Elaboré
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Objetivo.

Establecer la metodologia para el proceso de Administracion de Riesgos del CONALEP
Veracruz, de conformidad con el Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control
Interno para las Dependenciasy Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz,
con la finalidad de administrar los riesgos de la institucién, asi como para demostrar el
cumplimiento de requisitos establecidos por la norma ISO 9001: 2015 Sistemas de
Gestion de Calidad y la norma 31000 de Gestién de Riesgo.

Responsables.

El Titular del Ente (¥)

La Contraloria

El Coordinador del SICI (*)

Los integrantes del Comité de Control Interno y Desempeno Institucional

El Titular de la Unidad Administrativa (*)

El Titular del Organo Interno de Control (*)

El Enlace de la Administracion de Riesgos (*)

El Enlace de Etica (*) vy

Los servidores publicos adscritos al Ente

(*) Integrante del Comité de Control Interno y Desempeno Institucional (COCODI).

Referencias Normativas.
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 5 de febrero de 1917, y reformas.

¢ Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
* Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial

de la Federacion el 29 de diciembre de 1976, y reforma.

o Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica,
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 29 de diciembre de 1978, y
reformas.

o Decreto: por el que se crea el Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Veracruz-Llave, Ultima reforma G.O.E. 22 de diciembre de 2020

e Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las\Dependencias
vy Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz.

¢ Norma ISO 9001:2015 Sistemas de Gestion de la Calidad.
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Términos y Definiciones.

Accion de control: Las actividades determinadas e implantadas por la Titular y demés
servidores publicos del CONALEP con la finalidad de prevenir, disminuir, controlar y/o
administrar los riesgos identificados, incluidos los de corrupcién y de tecnologias de |a
informacion; que de materializarse pudieran obstaculizar el cumplimiento de objetivos
y metas institucionales.

Administracién de riesgos: Es el proceso dindmico desarrollado para contextualizar,
identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos, incluidos los
decorrupciéon,inherentesoasociadosa los procesos por loscualesse lograel mandatode
lainstitucion, mediante el analisisde losdistintos factoresque pueden provocarlos, conla
finalidad de definirlasestrategiasy acciones que permitan mitigarlosy asegurar el logro
de metas y objetivos institucionales de una manera razonable, en términos de eficacia,
eficienciay economiaen unmarcodetransparenciayrendicién de cuentas.

Analisis del riesgo: Proceso que permite comprender la naturaleza del riesgo vy
determinar el nivel del riesgo.

Consecuencia: Resultado de un suceso que afecta a los objetivos.
Criterios deriesgo: Términos de referencia para evaluar laimportanciade un riesgo.
Duefodelriesgo: Personaoentidad quetienelaresponsabilidad delriesgo.

Efecto: Cambio provocado en las circunstancias idéneas para cumplir el objetivo
institucional.

Evaluacioén de riesgo: Es uno de los pasos que se utiliza en un proceso de gestién de
riesgos. El riesgo se evalla mediante la mediciéon de los dos parametros que lo
determinan, la magnitud de la pérdida o dafio posible, y la probabilidad de que dicha
pérdida o dafo llegue a ocurrir.

Factor de riesgo: Circunstancia o situacién interna y/o externa gue aumenta la
probabilidad de que un riesgo se materialice.

Impacto: Consecuencias negativas que se generarian en la Institucion,
de materializarse el riesgo.

en el supuesto

Mapa de riesgo: Representacién grafica de uno o mas riesgos qué¢ permite vincular la

probabilidad de @surrencia y su impacto en forma clara y objetiva.
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Matriz de administracién de riesgos: Documento que concentra los riesgos y su nivel
de impacto y frecuencia en un proceso o proyecto y ayuda a identificar acciones para
mitigar dichos riesgos.

Nivel de riesgo: Magnitud de un riesgo o combinacion de riesgos, expresados en
términos de la combinacion de las consecuencias y de su probabilidad.

Parte interesada: Persona u organizacidon que puede afectar, ser afectada, o percibir
gue estd afectada por una decisiéon o actividad.

Politica de gestion del riesgo: Declaracion de las intenciones y orientaciones
generales de una organizacién en relaciéon con la gestion del riesgo.

Probabilidad de ocurrencia: La estimacién de que ocurra un evento, en un periodo
determinado.

Riesgo: Es el evento adverso e incierto (externo o interno) que derivado de la
combinacién de su probabilidad de ocurrencia y el posible impacto pudiera
obstaculizar o impedir el logro de los objetivos y metas institucionales.

Riesgo(s) de corrupcién: La posibilidad de que, por accién u omisién, mediante el
abuso del poder y/o el uso indebido de recursos y/o de informacién, empleo, cargo o
comision, se dafan los intereses de la institucion, para la obtencién de un beneficio
particular o de terceros.

Suceso: Ocurrencia o cambio de un conjunto particular de circunstancias

Tolerancia al riesgo: Proceso para determinar si el rlesgo y/o su magnitud son
aceptables o tolerables.

Tratamientodelriesgo: Procesodestinadoamodificarelimpactodelriesgo.
PTCI: Programa de Trabajo de Control Interno.

PTAR: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
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F
Normas de operacion.

Sera responsabilidad del Titular y demas servidores publicos de la Institucion,
establecer y actualizar el Sistema de Control Interno Institucional,evaluary supervisar
su funcionamiento, asicomoordenar lasacciones parasu mejora continua; ademéas de
instrumentar los mecanismos, procedimientos especificosy acciones que se requieran
paraladebidaobservanciadel Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno
para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz

Del Titulary la Administracion de Riesgos de la Institucidn.

a) Determinara las metas y objetivos de la Institucién como parte de la
planeacién estratégica, disefiando los indicadores que permitan
identificar, analizar y evaluar sus avancesy cumplimiento. En la definicién
delasmetasy objetivos, se debera considerar el mandato legal, su mision,
vision y la contribuciéon de la Institucidn para la consecucién de los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, los programas sectoriales,
especiales y demas planesy programas, asi como al cumplimiento de las
disposicionesjuridicas y normativas aplicables;

b) El Titular aprobara el PTClI y el PTAR para garantizar el oportuno
cumplimiento de las acciones comprometidas por los responsables de su
atencion;

c)  ElTitular aprobarala metodologia para la administracién de riesgos.

d)  El Titular instruird y supervisard que las unidades administrativas, el
Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracion de Riesgos
inicien y concluyan el proceso de administracién de riesgos institucional y
acordard con el Coordinador de Control Interno la metodologia de
administracién de riesgos.

e)  El Titular instruird a las unidades administrativas que identifiquen en sus
procesos |os posibles riesgos de corrupcién y analicen la pertinencia,
suficiencia y efectividad de los controles establecidos para mitigar dichos
riesgos. En caso de que se concluya que existen debilidades de control, el
riesgodecorrupciondeberaincluirseenla Matrizy Programa de Trabajode
Administracion de Riesgos.

f) El Titular informara al Comité de Control y Desempefo Institucional y al

istracion de Riesgos la Matriz y Mapa de Adminig
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el PTAR y el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos,
correspondiente a cada ejercicio anual.

Difundir la Matriz de Administracién de Riesgos, el Mapa de Riesgos y el
PTAR Institucionales, e instruir la implementacién del PTAR a los
responsables de las acciones de control comprometidas,

Comunicar al Enlace de Administraciéon de Riesgos, los riesgos adicionales
o cualquier actualizacion a la Matriz de Administracion de Riesgos, al Mapa
de Riesgos y al PTAR Institucionales determinados en el Comité u Organo
de Gobierno, segun corresponda.

Verificar que se registren en el Sistema Informatico los reportes de
avances trimestrales del PTAR.

Verificar la captura de la matriz, mapa y PTAR correspondiente a cada
ejercicio anual en el sistema informatico.

Del Enlace de Administracién de Riesgos.

a)

Ser el canal de comunicacién e interaccion con el Coordinador de
Control Interno, el enlace de gestién de riesgos para el SCGC y las
unidadesadministrativasresponsablesde la administracion de riesgos;
Informary orientaralasunidadesadministrativassobreelestablecimiento
de la metodologia de administracion de riesgos determinada por la
Institucidn, las acciones para su aplicacion y los objetivos institucionales
a los que se deberd alinear dicho proceso, para que documenten la
Matriz de Administracion de Riesgos;

Para tal efecto, se utilizara el formato de Matriz de Administracion de

Riesgos.
Revisar y analizar la informacién proporcionada por las unidades
administrativas en forma integral, a efecto de elaborar y presentar al
Coordinador de Control Interno los proyectos institucionales de la Matriz,
Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos; el Reporte de
Avances Trimestral del PTAR y el Reporte Anual del Comportamiento de
los Riesgos.

Resguardar los documentos sefialados en el inciso anterior que hayan
sido firmados y sus respectivasactualizaciones;
Dar seguimiento permanente al PTAR y actualizar el Repd
Trimestral;
Agregar en la Matriz de Administracion de Riesgos,eAPTARY el Mapade

te de Avance




COLEGIO DE EDUCACION ’ conalep

A PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO JVeracruz
| ’Jcone!ep

DE VERACRUZ

Metodologia de Administracion de Riesgos

Cédigo: 30-524-EDM-MAR-01 Version: 01 Fecha de aprobacién 18/02/2022 Pagina 9 de 27

h)

los servidorespublicosdelainstitucion,asicomolos determinados por el
Comité o el Organo de Gobierno, segln corresponda.

Incorporar en el Sistema Informatico la Matriz, Mapa y Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos; el Reporte de Avances Trimestral
del PTAR; y el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.
Coordinar con el enlace de gestién de riesgos para el SCGC, la
identificacion de factores de riesgos, la valoracion inicial y final, asi como
también las acciones implementadas para la solventacion.

De las Unidades Administrativas de la Institucidn.

d)

Participar en el grupo de trabajo de Administracion de Riesgos a
convocatoria del Coordinador de Control Interno.

Aplicar la metodologia de Administracién de Riesgos del CONALEP para
identificar los riesgos institucionales de acuerdo con su ambito de
competencia y las areas susceptibles de corrupcién.

Informar trimestralmente al Enlace de Administracién de Riesgos los
avances de las acciones de control a su cargo en el Programa de Trabajo
de Administracién de Riesgos, asi como la valoracién cualitativa y
cuantitativa anual de las acciones de control a sucargo.

Proponer al Enlace de Administracién de Riesgos y al Coordinador de

Control Interno los nuevos riesgos que pudieran identificarse en su area
de competencia, de ser el caso, y las acciones de Control
correspondientes.

Del Organo Interno de Control en la Administracién de Riesqos.

Apoyar a la Institucién de forma permanente, en las recomendaciones
formuladas sobre el proceso de administracién de riesgos;

Promover que las acciones de control que se comprometan en el PTAR,
se orienten a: evitar, reducir, asumir, transferir o compartir los riesgos;
Emnitir opiniones no vinculantes, a través de su participacién en los
equipos de trabajo que para tal efecto constituya el Enlace de
Administracién de Riesgos;

Dar seguimiento al Reporte de Avances Trimestral del PTAR; y
Presentar en la primera sesién ordinaria del Comité o d&l Organo de
Cobierno, segln corresponda, su opinion y/o cpmentarips sobre el
Reporte Anual de Comportamiento de losRiesgos.
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Descripcion de la metodologia.

El proceso de Administracion de Riesgos del CONALEP Veracruz deberd iniciarse en
el dltimo trimestre de cada afo, con la conformacion del grupo de trabajo
integradoporlosTitularesde todaslasunidadesadministrativasdelaInstitucién, el
Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracion de Riesgos, con
objeto de definir las acciones a seguir paraintegrar la Matriz y el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos, las cuales deberan reflejarse en un
cronograma que especifiqgue las actividades a realizar, designacién de
responsablesyfechascompromiso paralaentrega de productos.

Formalizaciéon del proceso y sus actualizaciones.

La Metodologia de Administracion de Riesgos y sus actualizaciones seran autorizadas
por el Titular de la Institucién y se documentard su aplicacién en una Matriz de
AdministraciondeRiesgo,a propuesta del Coordinador de Control Interno.

Comunicacion y consulta.

La comunicacion y consulta institucional sobre los riesgos sera realizada por el grupo
de trabajo de Administracion de Riesgos convocado por el Coordinador de Control
Internoyel Enlace de Administracién de Riesgos, conformealosiguiente:

a) Considerar el programa institucional, asi como las metas y objetivos de la
Institucion y los actores directamente involucrados en el proceso de
Administracion de Riesgos del CONALEP Veracruz.

b) Definirlasbasesy criterios que se deberan considerar para la identificacion de
las causas y posibles efectos de los riesgos, asi como las acciones de control
gue se adopten para su tratamiento.

¢) ldentificar los procesos susceptibles a riesgos de corrupcién.

d) Identificar las opiniones, consultas, encuestas o estudios de los clientes y
partes interesadas disponibles que puedan aportar datos acerca del impacto
de los riesgos en susatisfaccion.
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Lo anterior

debe tener como resultado:

1)
2)

Establecer un contexto apropiado;

Asegurar que los objetivos, metas y procesos de la Institucidn sean
comprendidos y considerados por los responsables de instrumentar el
proceso de Administracion de Riesgos del CONALEP Veracruz;

3) Asegurar que los riesgos sean identificados correctamente, incluidos los de

4)

Contexto.

corrupcion, y
Realizar un adecuado analisis de los riesgos por parte del grupo.

Esta etapa se realizard conforme a lo siquiente:

a)

b)

Enlace In®

Describir el entorno externo social, politico, legal, financiero, tecnoldgico,
economico, ambiental y de competitividad, segln sea el caso, a nivel
internacional, nacional y regional (Analisis PLESTCE).

Describir las situaciones intrinsecas a la Institucién relacionadas con su
estructura, atribuciones, procesos, objetivos y estrategias, recursos
humanos, materiales y financieros, programas presupuestarios y la
evaluacion de su desempefio, asi como su capacidad tecnolégica bajo las
cuales se pueden identificar sus fortalezas y debilidades para responder a
los riesgos que sean identificados (Analisis FODA).

Identificar, seleccionar y agrupar los enunciados definidos como
supuestos en los procesos de la Institucion, a fin de contar con un conjunto
sistematico de eventos adversos de realizacidén incierta que tienen el
potencial de afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales. Este
conjunto deberd utilizarse como referencia en la identificacion y definicién
de los riesgos.

Describir el comportamiento histérico de los riesgos identificados en
ejercicios anteriores, tanto en lo relativo a su incidencia efectiva como en
el impacto que, en su caso, hayan tenido sobre el logro de los objetivos
institucionales.

La informacidn y datos que reflejen la percepcion de los clientes y partes
interesadas en materia de los riesgos que afecte la prestacién de los
servicios y su nivel de satisfaccion.

e S
Gestion de




COLEGIO DE EDUCACION

s d PPy conalep
ION 2 PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO | P4 Veracrs
conalep DE VERACRUZ

Metodologia de Administracién de Riesgos

Codigo: 30-524-EDM-MAR-01 Version: 01 Fecha de aprobacion 18/02/2022 Pégina 12 de 27

Evaluaciéon de riesgos del CONALEP Veracruz

El grupo de trabajo realizard esta etapa conforme a lo siguiente:

a) Identificacion, seleccion y descripcion de riesgos

Se identificaran con base en las metas y objetivos institucionales, y los procesos
sustantivos por los cuales se logran éstos, con el propdsito de constituir el
inventario de riesgos institucionales.

Algunas de las técnicas que se podran utilizar en la identificacidn de los riesgos
son: talleres de autoevaluacidn; mapeo de procesos; analisis del entorno; lluvia
de ideas; entrevistas; analisis de indicadores de gestidn; cuestionarios; analisis
comparativo y registros de riesgos materializados.

Deberd considerarse como un insumo, la evaluacidon de la eficacia del Proceso
de Administracion de Riesgos del afio anterior.

Es importante que en la definicidon y seleccién de los riesgos contribuya el
personal de mayor experiencia en el proceso que se estd analizando, asi como
la persona que tenga el conocimiento técnico de esta metodologia, para que
se obtenga un inventario de los riesgos que afecten el logro de los objetivos
institucionales, asi como los procesos susceptibles de corrupcion.

b) Estructura o redaccion de un riesgo

La redaccion del evento debera comenzar con un sustantivo después un verbo
en participio agregando al final un adjetivo, adverbio o complemento
circunstancial negativo. Ademas, se recomienda se redacte de forma clara,
especifica y directa, sin dar lugar a ambigliedades, utilizando diez palabras
como maximo para describir cada riesgo.
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Administrativos
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c) Nivel de decisién del riesgo

El grupo de trabajo identificara el nivel de exposicién que tiene el riesgo en
caso de su materializacién, de acuerdo con lo siguiente:

* Estratégico: Afecta negativamente el cumplimiento de la misién, vision,

objetivos y metas institucionales.

* Directivo: Impacta negativamente en la operacién de los procesos,
programas y proyectos de la institucion.
* Operativo: Repercute en |a eficacia de las acciones y tareas realizadas por

los responsables de su ejecucion.

d) Clasificacion de los riesgos

Se realizara en congruencia con la descripcién del riesgo que sé determine, de
acuerdo con la naturaleza del CONALEP Veracruz, clasificaNdolos en los
siguientes tipos de

riesgo:—sustantivo, —administrativp
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e) ldentificacién de factores deriesgo

El grupo de trabajo describird las causas o situaciones que puedan contribuir a
la materializacion de un riesgo, considerdndose para tal efecto la siguiente
clasificacioén:

g)

Humano: Se relacionan con las personas (internas o externas), que
participan directa o indirectamente en los programas, proyectos,
procesos, actividades o tareas.

Financiero presupuestal: Se refieren a los recursos financieros y
presupuestales necesarios para el logro de metas y objetivos.
Técnico-Administrativo: Se vinculan con la estructura organica
funcional, politicas, sistemas no informaticos, procedimientos,
comunicacién e informacién, que intervienen en la consecucién de las
metasy objetivos.

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC's): Se relacionan
con los sistemas de informacién y comunicacién automatizados.
Material: Serefierenalalnfraestructuray recursos materiales necesarios
para el logro de las metas yobjetivos.

Normativo: Se refieren a las leyes, reglamentos, normasy disposiciones
querigen laactuacionde la organizacién en la consecucidon de las metas
y objetivos.

Entorno: Se refieren a las condiciones externas a la organizacién, que
pueden incidir en el logro de las metas y objetivos.

Tipos de factores deriesgo

Interno: Se encuentrarelacionado con las causas o situacionesoriginadas
en el ambito de actuacion de la organizacion (debilidades).

Externo: Se refiere a las causas o situaciones fuera del &mbito de
competencia de la organizaciéon (amenazas).

Identificacion de los posibles efectos de los riesgos

El grupo de trabajo describird las consecuencias que incidiran en el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, en caso de
materializarse el riesgo identificado.

;) Martinez :
e Gestion de .
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Ejemplo:
Tipo Impacto Genérico
Costos Disminuye los ingresos.
Ingresos Impide el cumplimiento de las metas fisicas.

Metas Fisicas

Impide el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Calidad de los bienes y
servicios

Reduce la calidad de los bienes y/o servicios que presta la

institucion.

Satisfaccion de los
beneficiarios o usuarios

Reduce la satisfaccién de los beneficiarios y/o usuarios.

Imagen publica

Afecta negativamente la imagen publica de la institucion.

Objetivos y/o funciones
sustantivas

Dificulta el logro de los objetivos de los programas

sectoriales e institucionales.

Mediante este planteamiento es posible también atender las directrices de la norma
ISO 31000 y responder asi a los requisitos exigibles en la norma I1SO 9001:2015 en
materia de la gestidn del riesgo, como se aprecia en el Gltimo renglén del siguiente

cuadro:

lesge.
 Identificado
¢ Sjtuaciéon econdmica
adversa Alumnos
Por abandonar sus afectados por
| Afectad .
e Entorno Familiar adverso SIS e estudios abandonar sus
estudios
s Reprobacion estudiantil
RIESGO
CAUSA SUCESO EFECTO IDENTIFICADO

‘ Mért'l"n'éin"m"_”“
Je Gestion de |
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Valoracién del grado de impacto antes de la evaluaciéon de controles (valoracién

inicial).

El grupo de trabajo dard una asignacién que se determinard con un valordelal10 en
funcion de los efectos, de acuerdo con la siguiente escala de valor:

 Escala
- de valor

10

Catastréﬁéo

Influye directamente en el cumplimiento de la misidn,
vision, metas y objetivos de la Institucién y puede
implicar  pérdida  patrimonial, incumplimientos
normativos, problemas operativos o impacto ambiental
y deterioro de la imagen, dejando ademas sin funcionar
totalmente o por un periodo importante de tiempo,
afectando los programas, proyectos, procesos o
servicios sustantivos de la Institucion.

Grave

Dafaria significativamente el patrimonio,
incumplimientos normativos, problemas operativos o
de impacto ambiental y deterioro de la imagen o logro
de las metas y objetivos institucionales. Ademas, se
requiere una cantidad importante de tiempo para
investigar y corregir los danos.

Moderado

Causaria ya sea una pérdida importante en el
patrimonio o un deterioro significativo en la imagen
institucional.

Bajo

Causa un dano en el patrimonio o imagen institucional,
que se puede corregir en el corto tiempo y no afecta el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Afecta la operacion de las Institucién, pero no sus
objetivos y metas sustantivas. Puede corregirse con la
aplicacion eficiente de la normatividad, asignacién de
presupuesto o programas de mejora.

Menor

Riesgo que puede ocasionar pequefos o nulos efecto en
la Institucion. %
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Valoracién de la probabilidad de ocurrencia antes de la evaluacién de controles

(valoracion inicial).

El grupo de trabajo dara una asignacién que se determinara con un valor del 1al 10, en
funcioén de los efectos, de acuerdo con la siguiente escala de valor:

- Escala | Impa “ . Descripcion. =~
devalor | e e .
10 Recurrente | Probabilidad de ocurrencia muy alta.
Se tiene la seguridad de que el riesgo se materialice,
9 tiende a estar entre 90% y 100 %
8 Muy Probabilidad de ocurrencia alta.
Probable | Estd entre 75% a 89% la seguridad de que se materialice
7 el riesgo
6 Probable | Probabilidad de ocurrencia media.
5 Esta entre 51% a 74% la seguridad de que se materialice
el riesgo
4 Inusual Probabilidad de ocurrencia baja.
3 Esta entre 25% a 50% la seguridad de que se materialice
el riesgo.
2 Remota Probabilidad de ocurrencia muy baja.
1 Estd entre 1% a 24% la seguridad de gque se materialice el
riesgo.

La valoracion del grado de impacto y de la probabilidad de ocurrencia debera
realizarse antes de la evaluacion de controles (evaluacién inicial), se determinara sin
considerar los controles existentes para administrar los riesgos del Colegio, a fin de
visualizar la maxima vulnerabilidad a que esta expuesta la Institucién de no responder

ante ellos adecuadamente.

El Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos del CONALEP Veracruz, evaluard
los riesgos identificados por las Unidades Administrativas, de acuerdo con las métricas
anteriormente planteada para obtener asi la exposicién al riesgo.

Probabilidad 1---10

Impacto 1---10

Una calificacion de 10 en grado de probabilidad de ocurrencia implica que el riesgo

definitivamente se materializara.
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Una calificacion de 10 engradode impacto implica que el riesgoimpedird que el objetivo
se logre en absoluto.

No mas de 25% del total de los riesgos se deberan encontrar en el cuadrante | del Mapa
de Riesgos.

Acciones de control.

Una vez evaluados y priorizados los riesgos relevantes, las Unidades Responsables que
conforman el grupo de trabajo identificaran las acciones de control que se ejecutaran
en el ambito de su competencia para atenderlos o administrarlos.

Las estrategias de administracion deben de orientarse a evitar, reducir, transferir y
aceptar el riesgo, determinando los costos y beneficios de la implementaciéon de las
acciones programadas para ello.

Después de haber disefiado las acciones de control y asignarles metas trimestrales y
anuales, los Titulares de las Unidades Responsables aseguraran que se lleven a cabo
adecuada y oportunamente.

Evaluacién de las acciones de control.

El CONALEP Veracruz realizara la evaluacion conforme a lo siguiente:

a) Comprobar la existencia o no de controles para cada uno de los factores de
riesgoy, en su caso si se requiere el disefio del control faltante.

b) Describirlos controles existentes para administrar los factores de riesgo.

c) Determinar el tipo de control:

Control preventivo (antes):esunmecanismoespecificodecontrolque tiene el
proposito de anticiparse a la posibilidad de que ocurran incumplimientos,
desviaciones, situaciones no deseadas o inesperadas que pudieran afectar al
logro de lasmetasy objetivos institucionales.

Control detectivo (durante): es un mecanismo especifico de control que
opera en el momento en que los eventos o transacciones estan ocurriendo,
e identifican las omisiones o desviaciones antes de que concluya un
proceso determinado.

Control correctivo (después): es un mecanismo especifico ge control

d)

Mahpgol s
Enlace In '
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o Estd documentado: Que se encuentradescrito.
e Esta formalizado: Se encuentra autorizado por servidor puUblico
facultado.
¢ Se aplica: Se ejecuta consistentemente el control,y
e Esefectivo. Cuando se incide en el factor de riesgo, para disminuir la
probabilidad de ocurrencia.

Suficiencia: Cuando se cumplen todos los requisitos anteriores y se cuenta
con el nUmero adecuado de controles por cada factor de riesgo.

e) Determinar si el riesgo esta controlado suficientemente, cuando todos sus
factores cuentan con controles suficientes.

Evaluacion de riesgos respecto a controles.

El grupo de trabajo harad una valoracion final del impacto y de la probabilidad de
ocurrencia del riesgo mediante la confronta de los resultados de la evaluacion de
riesgos y de las Acciones de Control, a fin de visualizar la maxima vulnerabilidad a que
esta expuesta la Instituciédn. de no responder adecuadamente ante ellos,
considerando los siguientes aspectos:

a) Lavaloracion final del riesgo nunca podra ser superior a la valoracion inicial;
b) Si todos los controles del riesgo son suficientes, la valoracion final del riesgo
deberd ser inferior a la inicial;
c) Sialguno de los controles del riesgo es deficientes, o se observa inexistencia
de controles, la valoracion final del riesgo debera ser igual a la inicial, y
d) La valoracion final carecera de validez cuando no considere la valoracion inicial
del impacto y de la probabilidad de ocurrencia del riesgo; la totalidad de los
controles existentes y la etapa de evaluacién de controles.
Para la valoracion del impacto y de la probabilidad de ocurrencia antes y después de
la evaluacién de controles, la Institucidén utilizard la metodologia y/o modelos que
considere pertinentes, de acuerdo con el riesgo.

El analisis de los resultados de las acciones de control instrumentados en periodos
anteriores permitira evaluar la eficacia de la gestion de riesgos en la Institucion.

Mapa de riesgos.

 MARONKIoNS Martinez
Enlace NSty eGestTén de




COLEGIO DE EDUCACION g, conale
" EDUCACION 2 PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO | Pa® P
Conalep DE VERACRUZ

Veracruz

Metodologia de Administracién de Riesgos

Codigo: 30-524-EDM-MAR-01 Versién: 01 Fecha de aprobacion 18/02/2022 Pagina 20 de 27

eje vertical. La representacion grafica del Mapa de Riesgos deberd contener los
cuadrantes siguientes:

Cuadrante |. Riesgos de Atencidon Inmediata: Son criticos por su alta
probabilidad de ocurrenciay grado de impacto, se ubican en la escala de valor
mayor a 5y hasta1 0O de ambos gjes.

Cuadrante Il. Riesgos de Atencion Periddica: Tienen alta probabilidad de
ocurrencia ubicada en la escala de valor mayor a 5y hasta 10 y bajo grado de
impacto de uno y hasta cinco;

Cuadrante lll. Riesgos Controlados: Son de baja probabilidad de ocurrencia
ygradodeimpacto, se ubican en la escala devalordely hasta 5 de ambos ejes,

¥

Cuadrante IV. Riesgos de Seguimiento: Tienen baja probabilidad de
ocurrenciaconvalordely hasta5yaltogradodeimpacto mayora 5y hasta diez.

Representacion grafica de uno o mas riesgos que permite vincular la probabilidad de
ocurrencia y su impacto en forma clara y objetiva.

Cuadrante Il Cuadrante |

Riesgos de Riesgos de
PROBABILIDAD atencion Periddica atencion inmediata
DE OCURRENCIA
- Cuadrante llI Cuadrante IV

Riesgos controlados | Riesgos de seguimiento

Martinez
WP de Cestion de
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Ejemplo del Mapa de Riesgos:

No. de
Riesgo

RIESGO

1Il. VALORACION

DE RIESGOS VS. CONTROLES ||

Valoracion Final

GRADO DE | PROBABILIDAD
IMPACTO DE OCURRENCIA

2018_1

Alumnos afectados por el abandono escolar

ineficiente.

en ¢l Sistema CONALEP, 7 8
2018 _2| Servicios Educativos afectados por servicios
Administrativos realizados de manera 3 3

El mapa de riesgos resultante de la siguiente valoracion seria el que se presenta en

la grafica.
Numero de Riesgo Impacto Probabilidad
] 7 8
2 3 3

Definicién de estrategias y acciones de control para responder a los riesgos.

El grupo de trabajo definird las estrategias y acciones de control considerando lo
siguiente:

a) Las estrategias constituirdn las politicas de respuesta para administrar los
riesgos, basados en la valoracion final del impacto y de la probabilidad de

ocurrencia del riesgo, lo que permitird determinar las accion
implementar por cada factor de riesgo. Es imprescindible reali
del beneficio ante el costo en la mitigacion de los riesgof

estrategias:

s de control a
ar un analisis
stablecer las
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1. Evitar el riesgo: Se refiere a eliminar el factor o factores que pueden
provocar la materializacién del riesgo, considerando que, si una parte
del proceso tiene alto riesgo, el segmento completo recibe cambios
sustanciales por mejora, redisefio o eliminacién, resultado de controles
suficientes y accionesemprendidas.

2. Reducir el riesgo: Implica establecer acciones dirigidas a disminuir la
probabilidad de ocurrencia (acciones de prevencién) y el impacto
(acciones de contingencia), tales como la optimizacién de los
procedimientos y la implementacién o mejora de controles.

3. Asumir el riesgo: Se aplica cuando el riesgo se encuentra en el
Cuadrante Il Riesgos Controlados de baja probabilidad de ocurrencia y
grado de impacto y puede aceptarse sin necesidad de tomar otras
medidas de control diferentes a las que se poseen, o cuando no se tiene
opcién para abatirlo y sélo pueden establecerse acciones de
contingencia.

4. Transferir el riesgo: Consiste en trasladar el riesgo a un externo a través
de la contratacién de servicios tercerizados, el cual deberd tenerla
experienciayespecializacionnecesariaparaasumirelriesgo, asi como sus
impactos o pérdidas derivadas de su materializacion. Esta estrategia
cuenta con tresmétodos:

* Proteccién o cobertura: Cuando la accién que se realiza para reducir
la exposicion a una pérdida obliga también a renunciar a la posibilidad
de una ganancia.

* Aseguramiento: Significa pagar una prima (el precio del seguro)
para que, en caso de tener pérdidas, éstas sean asumidas por la
aseguradora.

Hay una diferencia fundamental entre el aseguramiento y la
protecciéon. Cuando se recurre a la segunda medida se elimina el
riesgo renunciando a una ganancia posible. Cuando se recurre a la
primera medida se paga una prima para eliminar el riesgo de
pérdida, sin renunciar porello a la ganancia posible.
Diversificaciéon: Implica mantener cantidades similare§ de muchos
activos riesgosos en lugar de concentrar toda la in

%s Martinez : Loreng/tig ;,!
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un activo individual.

5. Compartir el riesgo: Se refiere a distribuir parcialmente el riesgo y las
posibles consecuencias, a efecto de segmentarlo y canalizarlo a
diferentes unidades administrativas de la instituciéon, las cuales se
responsabilizardn de la parte del riesgo que les corresponda en su
ambito de competencia.

b) Las acciones de control para administrar los riesgos se incorporaran en el
PTAR.

c) Para los riesgos de corrupcién que haya identificado la institucién, éstos
deberan contemplarsolamente las estrategias de evitary reducir el riesgo, toda
vez gque los riesgos de corrupcion son inaceptables e intolerables, en tanto que
lesionan la imagen, la credibilidad y la transparencia de las Instituciones.

Riesgos de corrupcion.

Para la identificacion de riesgos de corrupcién, el grupo de trabajo aplicara la
metodologia de administracion riesgos considerando las debilidades (factores
internos) y las amenazas (factores externos) que pueden influir en los procesos y
procedimientos que generan una mayor vulnerabilidad frente a riesgos de corrupcién.

Evaluacion de riesgos respecto a controles.

Tratandose de los riesgos de corrupcion no se tendran en cuenta la clasificacion y los
tipos de riesgos establecidas en el inciso h) de la etapa de Evaluacién de Riesgos del
CONALEP Veracruz, debido a que seran de impacto grave, ya que la materializacién
de este tipo de riesgos es inaceptable e intolerable, en tanto que lesionan la imagen,
confianza, credibilidad y transparencia de la institucién, afectando los recursos
publicos y el cumplimiento de las funciones de administracion.

Algunas de las herramientas técnicas que se podran utilizar de manera
complementaria en la identificacion de los riesgos de corrupcion son la "Guia de
Autoevaluacion a la Integridad en el Sector Publico" e "Integridad
Corrupcion en el Sector Pudblico. Guia Basica de Implementacid
emitidas porlaAuditoria Superior de la Feder ciQnyse pueden loca

EnlacRRvetiog nal de Gestion de
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internet.

Tolerancia al riesgo Institucional.

El grupo de trabajo debera definir la tolerancia a los riesgos identificados para los
objetivos estratégicos definidos por la Institucién. En donde la tolerancia al riesgo se
debe considerar como el nivel aceptable de diferencia entre el cumplimiento cabal
del objetivo estratégico, respecto de su grado real de cumplimiento. Una vez definidos
los niveles de tolerancia, el Enlace de Riesgos debe supervisar el comportamiento de
los niveles de tolerancia, mediante indicadores que para tal efecto se establezcan o
existan en el catalogo de indicadores institucionales, reportando en todo momento al
Titular de la Institucién y Coordinador de Control Interno, en caso de que se exceda el
riesgo el nivel de tolerancia establecido. '

No operara en ningun caso, la definicién de niveles de tolerancia para los riesgos de
corrupcién y de actos contrarios a la integridad, asi como para los que impliquen
incumplimiento de cualquier disposicidén legal, reglamentaria o administrativa
relacionada con el servicio publico, o que causen la suspensién o deficiencia de dicho
servicio, por parte de las dreas administrativas que integran la institucion.

La tolerancia al riesgo se debe considerar como el nivel aceptable de diferencia entre
el cumplimiento cabal del objetivo estratégico, respecto de su grado real de
cumplimiento; se utilizard el siguiente cuadro para manejar la tolerancia de los
Riesgos Institucionales:

Nam. Riesgo Prioridad Tolerancia Atenciodn Area
Responsable
Ndmero del Nombre del Grado de impacto |Margen numérico Depende del Responsables de
Riesgo Riesgo gue se presente en o porcentual Cuadrante que se atender el Riesgo
institucional Institucional el Mapa definido para ubique el
. de Riesgos cada riesgo Riesgo
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Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR).

Para la instrumentacién y seguimiento de las estrategias y acciones, se elaborara el
PTAR, debidamente firmado por el Titular de la Institucién, el Coordinador de Control
Interno y el Enlace de Administracion de Riesgos e incluira:

a) Losriesgos;
b) Los factores de riesgo;
¢) Las estrategias para administrar los riesgos, y
d) Las acciones de control registradas en la Matriz de Administracién de
Riesgos, las cuales deberan identificar;
Unidad administrativa;
Responsable de su implementacion;
Las fechas de inicioy término,y
Medios de verificacién.

Reporte de avances trimestrales del Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos (PTAR).

EI CONALEP Veracruz dard seguimiento al cumplimiento de las acciones de control del
PTAR trimestralmente por el Coordinador de Control Interno, el Enlace de
Administracion de Riesgos y el Enlace de riesgos para el SCGC, para informar al Titular
el resultado, el cual debera contener al menos losiguiente:

a)

b)

Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el
total de las concluidasy el porcentaje de cumplimiento que representan, el total
de las que se encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de
ellas, asi como las pendientes sin avance.

En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el

cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso y propuestas

de solucién para consideracién del Comité de Control y Desarrollo

Institucional,segln corresponda;

Conclusiéon general sobre el avance global en la atencién de las acciones de

control-comprometidas, respecto a las concluidas vy su qgntribution como
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objetivos; y :
d) Firmas del Coordinador de Control Interno, del Enlace de Administracién de
Riesgos y el Enlace de Riesgos para el SCGC.

El Reporte de Avances Trimestrales del PTAR debera enviarse:

a) AlTitulardelOrgano Interno de Control, dentro de los 15 dias habiles posteriores
al cierre de cada trimestre para fines del informe de evaluacién, y

b) Al Comité de Control y Desarrollo Institucional, segn corresponda, a través de
Hojas de Calculo Electrénicas y en las sesiones ordinarias como sigue:

. ReportedeAvancesdel primertrimestre enlasegundasesion:
2. ReportedeAvancesdelsegundotrimestreenlatercerasesion;
3. Reporte de Avances del tercer trimestre en la cuarta sesion, y

4. Reporte de Avances del cuarto trimestre y evaluacién anual en la
primera sesién de cadaafo.

Evidencia documental del PTAR.

La evidencia documental y/o electrénica que acredite la instrumentacién y avances
reportados, sera resguardada por los servidores publicos responsables de las acciones
de control comprometidas en el PTAR institucional y debera ponersea disposicién de
los drganosfiscalizadores, através del Enlace de Administraciénde Riesgos.

Seguimiento del Organo Interno de Control al reporte de avances
trimestrales del PTAR.

ElTitulardelOrganoInterno de Control dara seguimiento en lassesionesordinariasdel
Comité de Controly Desempefio Institucional, segliin corresponda, a los reportes de
avances trimestrales del PTAR.

Martinez
a) de Gestion de
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Reporte anual de comportamiento de los riesgos

El CONALEP realizara un Reporte Anual del comportamiento de los riesgos, con
relacion a los determinados en la Matriz de Administracién de Riesgos del afio

inmediato anterior, y contendrd lo siguiente:

l. Riesgos con cambios en la valoracién final de probabilidad de ocurrencia y
grado de impacto, los modificados en su conceptualizacién y los nuevos
riesgos;

Il.  Comparativo del total de riesgos porcuadrante;

Ill.  Variacion del total de riesgos y por cuadrante;y
IV.  Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacién con los esperados,

tanto cuantitativos como cualitativos de la administracion de riesgos, asi como
la eficacia de laadministracion de riesgos del Colegio, que permitan identificar
los beneficios obtenidos, y los elementos para su mejora continua.

El Reporte Anual del comportamiento de los riesgos, lo informara el Titular de la
Institucion al Comité de Control y Desempefo Institucional, mediante el Enlace de
Administracion de Riesgos, en su primera sesion ordinaria de cada ejercicio fiscal.

El presente documento fue aprobado mediante ACUERDO NUM. COCODI-
CONALEP-2022-1/03, en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desempefo Institucional COCODI 2022 del Colegio de Educaciéon Profesional
Técnica del Estado de Veracruz, celebrada el 18 de febrero de 2022.

es 'M:ért\’_hez
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SICI-SCO-14 Acta de sesiones del COCODI

ACTA DE LA PRIMERA SESION DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) 2022 DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE VERACRUZ.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las doce horas del dia 18 de
febrero del dos mil veintidés, en las instalaciones que ocupa el Colegio de Educacioén
Profesional Técnica del Estado de Veracruz, sito en Francisco Gonzalez Bocanegra No.
37, Colonia Adalberto Tejeda, C.P. 91070 en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a
convocatoria del Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI y
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz,
y con fundamento en lo establecido en el Acuerdo por el que se emite el Sistema de
Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz, de fecha 8 de abril de 2020 mediante la Gaceta Oficial del Organo de
Gobierno en el Estado de Veracruz Ignacio de la Llave, Nam. Ext. 142, TiITULO
PRIMERO, CAPITULO I, Articulo 1, Fracciones |, Il, lll, IV, V y VI; se relnen para
sesionar con el objeto de celebrar la Primera Sesion del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) correspondiente a la Administracion Publica Estatal 2022, —--m--

Punto No. |. Mensaje de Bienvenida.

Interviene el Mtro. Jesls Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI, quien Q/\ ﬂ

da la bienvenida y agradece la asistencia a la Primera Sesién Ordinara COCODI 2022, :
enseguida, solicita a la Secretaria Técnica proceda con el pase de lista.

%.

Punto No. Il. Lista de Asistencia y declaracién de quérum.

La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SIC| y Secretaria Técnica del \
COCODI, procede a pasar lista de asistencia, a fin de declarar legalmente formalizada % \
la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del .
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz 2022, solicitando ,
a los asistentes su firma en la lista correspondiente, verificando que estén presentes los >
siguientes: Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff; Presidente del COCODI vy r\D
Director General, CP. Lorena Figueroa Saldivar; Coordinadora del SICI y Secretaria L
Técnica del COCODI y Subcoordinadora de Planeacién y Desarrollo Institucional, Lic.
Jorge Aponte Séanchez; Primer Vocal del COCODI, y Subcoordinador
Administrativo, Lic. Julio Maruri Landa; Segundo Vocal del COCODI, y Titular de la\,
Jefatura Juridica, Lic. Patricio Antonio Francisco; Vocal de Vigilancia del COCODI, \
y Titular del Organo Interno de Control en el CONALEP Veracruz, Mtra. Marysol
Flores Martinez; Enlace de la Administracion de Riesgos y Vocal de Riesgos del
COCODI y C. Sergio Lépez Valencia; Enlace de Etica del COCODI, Vocal. -
Enseguida, informa al presidente e integrantes del Comité, que se, encuentran
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presentes siete miembros, seis con voz y voto, y 1 con voz. Asimismo, informa a
este Comité que han sido convocados en calidad de invitados con derecho a voz,
los siguientes: Lic. José Antonio Gonzalez Sampieri; Subcoordinador de Servicios
Institucionales, Lic. Elizabeth Fernandez Méndez; Jefa de Recursos Humanos,
Mtra. Ma. Alejandra Cérdova Ceballos; Jefa de Calidad Educativa, Ing. Josué
Morales Carrasco; Jefe de Planeacion y Evaluacion Institucional y L.C. Mateo
Andrés Balderas Contreras; Jefe de Recursos Financieros. Lo anterior, con el

objetivo de hacer de conocimiento de las acciones implementadas en el Colegio en
materia de Control Interno.

Cede la voz al Mtro. Jests Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI

quien informa a los integrantes la existencia de quorum y por lo tanto da formal inicio
a esta sesion.

Punto No. lll. Lectura y aprobaciéon de la Orden del Dia.

La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del

COCODI y Subcoordinadora de Planeacién y Desarrollo Institucional, hace lectura
de la Orden del Dia.
I. Mensaje de Bienvenida.
Il. Lista de Asistencia y Declaracion de Quorum.
1. Lectura y Aprobacién del Orden del Dia. "
IV. Seguimiento de los siguientes temas:
IV.1 Seguimiento a area de oportunidad del ejercicio 2021.
IV.1.1 Evaluacion de Riesgos de corrupcion identificados en el ejercicio fiscal 2021. g
IV.1.2 Evaluacién de Desempefio del Personal Administrativo.
IV.1.3 Manual de Perfil de Puestos. :
IV.1.4 Presentacion del formato Matriz de Comunicacion (SICI-COM-10). ====mmeemm-
IV.1.5 Presentacion y aprobacion del Reporte Anual de Comportamiento de Riesgos
del Sistema Conalep Veracruz 2021. (SICI-MR-06).
V. Presentacion y en su caso aprobacién de las siguientes solicitudes de acuerdo:
V.1. Aprobacion de Ratificacion de Integrantes del COCODI para el Ejercicio Fiscal
2022,
V.2. Aprobacion de Ratificacion del ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2021-
IV-05, Calendario de Sesiones del COCODI 2022.
V.3. Propuesta y aprobacion de fechas de aplicacion del Primer y Segundo “Analisis
General del estado que guarda el CONALEP Veracruz” (SICIAG-1 1) y del Primer y
Segundo “Analisis de Componentes y Principios en el CONALEP Veracruz® (SICI-
ACP-12). -
V.4. Presentacion y aprobacion del Programa de Trabajo de Control Interno (SICI-
PTCI-08), y Cronograma de Actividades General (SICI-C-09-01);
V.5. Presentacion y aprobacion de la Metodologia de Administracion de Riesgos; -

\ o 1
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V.6. Presentacion y aprobacion del Programa de Trabajo de la Administracion del
Riesgo (PTAR) 2022;
V.7. Presentacion y aprobacién del Reporte Anual de Comportamiento de los
Riesgos del Sistema Conalep Veracruz 2021. (SICI-MR-06);

VI.  Asuntos Generales.
VIl. Clausura de la Sesion.
Cede la palabra al Mtro. Jests Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del
COCODI, menciona a los integrantes del COCODI que esta es la propuesta del
Orden del Dia correspondiente a la primera Sesion Ordinaria 2022.

Al no existir comentarios solicita a la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del
SICl y Secretaria Técnica del COCODI, levante la votacion correspondiente. -----------

En uso de la voz la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria
Técnica del COCODI, solicita a los miembros de manifestar su voto aquellos que
estén por la afirmativa del Orden del Dia, con 6 votos por la afirmativa se deriva el
siguiente acuerdo:
ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/01
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 39 fraccion IV, 40 fraccion IV, 41
fraccion Il y 45 del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para

las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, se
aprueba el Orden del Dia.

Siguiendo con la Orden del dia, se da paso al siguiente punto:
Punto No. IV. Seguimiento de los siguientes temas:

La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SIC| y Secretaria Técnica del
COCODI, enlista lo siguiente:
IV.1  Seguimiento a areas de oportunidad del ejercicio 2021:
IV.1.1 Evaluacién de Riesgos de corrupcion identificados en el ejercicio fiscal 2021.
IV.1.2 Evaluacion de Desempefio del Personal Administrativo.
IV.1.3 Manual de Perfil de Puestos.
IV.1.4 Presentacion del formato Matriz de Comunicacion (SICI-COM-10). ==-===-------

A continuacién, informa que como parte del seguimiento a las areas de oportunidad
identificadas durante el ejercicio 2021, se presentan los siguientes avances: -------- |
IV.1.1 Evaluacion de Riesgos de corrupcion identificados en el ejercicio fiscal 2021,

Se le concede el uso de la voz a la Mtra. Marysol Flores Martinez, Enlace de
Administracion de Riesgos y Vocal de Riesgos para que desahogue el punto. -----—-

Interviene la Mtra. Marysol Flores Martinez, Enlace de Administracién y Vocal de
Riesgos quien expresa lo siguiente: Se identificaron seis riegos en el mes de
septiembre del 2021: 1. Informes Financieros Fraudulentos, 2. Participacion

Q
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Indebida en la contratacion de cualquier servidor pablico, 3. Apropiacion indebida
de activos, 4. Enriquecimiento llicito, 5. Aprovechamiento del cargo o comision del
servidor publico y, 6. Peculado,

En uso de la voz él Lic. Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia del COCODI
y Titular del Organo Interno de Control en el CONALEP Veracruz, comenta que es
necesario que se presente el porcentaje de cada Riesgo.

En uso de la voz la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI, hace
hincapié en la necesidad de contar con un informe por parte del enlace de riesgos
con la evaluaciéon correspondiente.
IV.1.2 Evaluacion de Desempefio del Personal Administrativo.
Se le cede la voz a la Lic. Elizabeth Fernandez Méndez, Jefa de Recursos Humanos
para que desahogue este punto.
Interviene la Lic. Elizabeth Fernandez Méndez, Jefa de Recursos Humanos quien

expresa lo siguiente: en colaboracién con el area de Calidad Educativa, se modifico

el Procedimiento de Recursos Humanos, agregando el punto de la Evaluacion, a

través de la creacion de formatos de las Cédulas de Evaluacion. Se esta dando

prioridad a la Guia de Evaluacion, una vez concluida se procedera a la
implementacion de las Cédulas de Evaluacion. Se ha realizado un avance del 20%.

En uso de la voz el Mtro. Jesis Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del

COCODI exhorta a las areas de Recursos Humanos y Calidad Educativa a acelerar f r
este tema. Enseguida, en uso de la voz la Mtra. Ma. Alejandra Cordova Ceballos. O‘
Jefa de Calidad Educativa, refuerza este punto comentando que la metodologia de

la Evaluacion al Desempefio del Personal Administrativo abarca todos los puestos

de los servidores publicos a excepcion del puesto del Director General, a lo que f(

responde el Lic. Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia del COCODI que,
en el caso de que el servidor publico no acredite dicha evaluacion, ¢ Cudl seré la
estrategia para su atencion?, finalmente la Lic. Elizabeth Fernandez Méndez, Jefa

de Recursos Humanos, comenta que se esta trabajando en ello; por su parte el Lic. | %f
Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia del COCODI, recomienda que se dé ) (
seguimiento y presenten avances en la segunda sesion. (! ‘!

Fernandez Méndez. Jefa de Recursos Humanos, a que presente el seguimiento Y,
solicitado por el Vocal de Vigilancia en el marco de la Segunda Sesién del COCODI (

i.:
La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI, insta a la Lic. Elizabeth {" : >(
2022

IV.1.3 Manual de Perfil de Puestos.
Se le cede la voz a la Lic. Elizabeth Fernandez Méndez, Jefa de Recursos

Humanos, quien menciona que se tiene concluido el levantamiento del perfil de
puestos de los planteles, quedando pendiente la conclusion de esta Direccion
General, el cual se tiene contemplada su entrega al 100% a mas tardar el dia 18 de

N
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En uso de la voz el Lic. Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia, aclara que
una vez que el Colegio cuente con el Manual de Perfil de Puestos; en calidad de
Titular del Organo Interno de Control en el CONALEP Veracruz, dara el seguimiento
de la vigencia del mismo, asi como de su estructura.
La Lic. Elizabeth Femandez Méndez; Jefa de Recursos Humanos, comenta que el
manual se realiza de conformidad a la estructura organica autorizada y vigente. ----

Al no existir mas comentarios, la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI,
da paso al siguiente punto. e

IV.1.4 Presentacion del formato Matriz de Comunicacion (SICI-COM-10). ===mmmmemeeme
La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, en calidad de Coordinadora del SICI menciona
que, de conformidad al Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control y-
Desemperio Institucional para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo
del Estado de Veracruz, publicado el 8 de abril de 2020 mediante Gaceta Oficial del

Organo de Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y como
Herramienta de Control, se presenta a continuacion el Formato de Matriz de
Comunicacion SICI-COM-10, mediante el cual los integrantes de este Comité

deberan aplicar en sus respectivas areas con el proposito de tener un instrumento

de control que permita dar seguimiento a las estrategias y acciones del SICI al \
interior y exterior del Colegio, por lo que se adecud el formato referido a las
necesidades del Colegio.
Asimismo, menciona tener conocimiento que el Colegio cuenta con un Sistema
Informatico de Comunicacién, mismo que se encuentra en su fase de pruebas; por

lo que, en caso de institucionalizar este medio se dejaria sin infectos el formato

Matriz de Comunicacién presentado. ]

El Mtro. Jests Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI pregunta a
los integrantes si existe algin comentario al respecto.

El Lic. Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia, comenta la importancia de
contar con el Sistema referido de comunicacion que, dé certeza a la informacion
interna y externa solicitada, que sin duda sera un punto a favor para reforzar la
comunicacion del Colegio, derivado que se ha notado que algunas areas al
requerirles informacién no la entregan en tiempo y forma. -

miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, la dispensa de la
lectura de los documentos propuestos para su aprobacién, toda vez que la misma
fue turnada con antelacion en carpeta para su analisis y estudio. Al final de la lectura
del fundamento y previo a la votaciéon de cada uno de los acuerdos, se dara un
espacio para comentarios. Enseguida cede la voz a la CP. Lorena Figueroa

El Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI solicita a los )(
Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del COCODI para que dé /{
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lectura de los acuerdos propuestos y la fundamentacion que corresponde a cada
uno de estos.

Punto No. V. Presentacion y en su caso aprobacién de las siguientes
solicitudes de acuerdo.

La CP. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI, da lectura a las siguientes
solicitudes de acuerdo:

V.1. Aprobacion de Ratificacion de Integrantes del COCODI para el Ejercicio Fiscal
2022.

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/02.- Con fundamento en lo dispuesto
en el Art. 3, de los responsables del Sistema de Control Interno del Comité de
Control y Desempefio Institucional, 7 y 39 de las Funciones de los integrantes, del

Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado en Gaceta Oficial

del Estado NUm. Ext. 142 de fecha 08 de abril de 2020, se solicita la aprobacion de
ratificacion de los Integrantes del COCODI para el ejercicio 2022.

INTEGRANTES DEL COCODI 2022

NOMBRE CARGO VOZ | VOTO
Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Presidente del COCODI y Director VOZ y VOTO
Owseykoff . General
C.P. Lorena Figueroa Saldivar Coordinadora del SICl y Secretaria VOZ

Técnica del COCODI y Subcoordinadora
de Planeacion y Desarrollo Institucional

Lic. Jorge Aponte Sanchez Primer Vocal del COCODI, y VOZy VOTO
Subcoordinador Administrativo

Lic. Julio Maruri Landa Segundo Vocal del COCODI, y Titular VOZ y VOTO
de la Jefatura Juridica

Lic. Patricio Antonio Francisco Vocal de Vigilancia del COCODI, y VOZ y VOTO
Titular del Organo Interno de Control en
el CONALEP Veracruz

Mtra. Marysol Flores Martinez Enlace de la Administraciéon de Riesgos VOZy VOTO
y Vocal de Riesgos del COCODI

C. Sergio Lopez Valencia Enlace de Etica del COCODI, Vocal VOZy VOTO
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El Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI pregunta a
los integrantes si existe algin comentario al respecto.

Al no existir comentarios, solicita a la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Secretaria
Técnica del SICI, levante la votacién correspondiente, derivando en el siguiente: --—-

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/02. - Se aprueba por unanimidad la
Ratificacion de los Integrantes del COCODI para el ejercicio 2022.

V.2. Aprobacion de Ratificacion del ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2021/
IV-05, Calendario de Sesiones del COCODI 2022.- Con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 39, 40, 41 y 46 del Acuerdo por el que se emite el Sistema de
Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz, se solicita la ratificacion del acuerdo COCODI-CONALEP-2021-1V-05,
Calendario de Sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional. del 2022,
sometido y aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria del COCODI 2021, ~=—memmmemmmeem

Calendario de Sesiones del COCODI 2022
Lugar y hora de celebracién de las sesiones
Sala de Juntas de la Direccién General CREA del
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz

12:00 horas
No. de Sesion* Fecha
Primera Viernes 18 de febrero 2022
Segunda Viernes 17 de junio 2022
Tercera Viernes 23 de septiembre 2022
Cuarta Viernes 9 de diciembre 2022

*En caso de requerirse sesiones extraordinarias, éstas seran a peticion del presidente o los vocales
en apego al Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz.

El Mtro. JesUs Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI pregunta
los integrantes si existe algiin comentario al respecto.

Al no existir comentarios, solicita a la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Secretaria
Técnica del SICI, levante la votacion correspondiente, derivando en el siguiente: -

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/03.- Se aprueba por unanimidad la
Ratificacion del Acuerdo COCODI-CONALEP-2021-1V/05. Calendario de Sesiones
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del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) 2022.

V.3. Propuesta y aprobacion de fechas de aplicacion del Primer y Segundo “Andlisis
General del estado que guarda el CONALEP Veracruz” (SICIAG-11) y del Primer y

Segundo “Analisis de Componentes y Principios en el CONALEP Veracruz’ (SICI
ACP-12). ---

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2021-1/04.- Con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 34 y 46 del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control
Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz, publicado en Gaceta Oficial del Estado Num. Ext. 142 de fecha 08 de abril
de 2020, se solicita la aprobacion de las fechas para la aplicacion del Primer y
Segundo analisis general del estado que guarda el CONALEP (SICI-AG-11) vy

Primer y Segundo Andlisis de Componentes y Principios del CONALEP Veracruz
(SICI-ACP-12).

“Analisis General del estado que guarda el CONALEP Veracruz SICI-AG-11” y
“Analisis de Componentes y Principios en el CONALEP Veracruz SICI-ACP-12”

Aplicacion Fecha
Primera Del 25 de abril al 23 de mayo de 2022
Segunda Del 15 de agosto al 12 de septiembre de 2022

Cedo la voz al Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI,
quien pregunta a los integrantes del Comité si existe alglin comentario. ----------—-—

Al no existir comentarios, solicita a la Secretaria Técnica levantar la votacion
correspondiente.

La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, solicita a los miembros de este Comité de Control
y Desempefio Institucional, sirvanse de manifestar su voto levantando la mano

aquellos que estén por la afirmativa, derivando el siguiente.
ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/04. - Se aprueba por unanimidad las

fechas para la aplicacién del Primer y Segundo andlisis general del estado que
guarda el CONALEP (SICI-AG-11) y Primer y Segundo Analisis de Componentes y
Principios del CONALEP Veracruz (SICI-ACP12).

V.4. Presentacion y aprobacion del Programa de Trabajo de Control Interno (SICI
PTCI-08), y Cronograma de Actividades General (SICI-C-09-01);

\
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ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/05. - Con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 28, Principio 12. Implementar actividades de Control
Interno, Fraccion II. y 39, Fraccion V, del Acuerdo por el que se emite el Sistema de
Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz, publicado en Gaceta Oficial del Estado Num. Ext. 142 de fecha 08 de
abril de 2020, se solicita la aprobacion del Programa de Trabajo de Control Interno
(SICI-PTCI-08) y Cronograma de Actividades General (SICI-C-09-11).———=mmeme e e

Cedo la voz al Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI,
quien pregunta a los integrantes del Comité si existe algiin comentario. ----------——--

En uso de la voz el C. Sergio Lépez Valencia, Enlace de Etica y Vocal, expresa una
omision de dos puntos del Programa de Trabajo de Control Interno, los cuales no
estan identificados en el Cronograma de Actividades, por lo que recomienda se
realicen los ajustes necesarios a fin de que estos documentos guarden relacion. ---

Enseguida da respuesta la Secretaria Técnica del COCODI, comentado que se
haran los cambios pertinentes una vez que hayan sido aprobados estos. ---—-—m-m-—-

Al no existir mas comentarios se somete a votacion el presente acuerdo, derivando
en el siguiente:

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/05.- Se aprueba por unanimidad el

Programa de Trabajo de Control Interno (SICI-PTCI 08) y Cronograma de
Actividades General (SICI-C-09-11).

V.5. Presentacion y aprobacion de la Metodologia de Administracion de Riesgos;
ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/06.- Con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 6, 10, 20 del Capitulo V, Gestion de Riesgos; 23 y 25 del Capitulo
VI Actividades de Control Interno; y 28, Principio 12. Implementar Actividades de
Control Interno, del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para

las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, '

publicado en Gaceta Oficial del Estado NUm. Ext. 142 de fecha 08 de abril de 2020,
se solicita la aprobacion de la Metodologia de Administracion de Riesgos. -----------

Cedo la voz al Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI,
quien pregunta a los integrantes del comité si existe algin comentario. ~—------—--mmmmx

En uso de la voz el Lic Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia, comenta que
en la carpeta de informacion sobre la presentacion de los acuerdos de esta sesién,
se identific y solicité el cambio del término Organo Fiscalizador por Organo Interno
de Control, derivado a que puede haber confusion por la terminologia, por lo que
solicita hacer los cambios y presentar a los integrantes una vez apr&l?:do este
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acuerdo, asimismo, dentro de las facultades del OIC, no se encuentran la de evaluar
el reporte de avance trimestral, en su lugar dara seguimiento respectivo a las
evaluaciones, por lo que también solicita se ajuste ese punto. -
Enseguida en uso de la voz la Mtra. Marysol Flores Martinez, hace mencion que
ese titulo “Organo Fiscalizador” proviene de la metodologia federal, sin embargo, se
atendera la solicitud realizada por el Vocal de Vigilancia. -

Al no existir mas comentarios se somete a votacion el presente acuerdo, derivando
en el siguiente:

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/06. - Se aprueba por unanimidad la
Metodologia de Administracion de Riesgos

V.6. Presentacion y aprobacion del Programa de Trabajo de la Administracién del
Riesgo (PTAR) 2022.
ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/07.- Con fundamento en lo dispuesto
en el Art. 10, fracciones |, Il y IV; 20, Capitulo V, Gestion de Riesgos; y 21, Principio
6. Fr. lll, asi como del Art. 26, Principio 10. Fr. I, V, del Acuerdo por el que se emite
el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado en Gaceta Oficial del Estado Nam. Ext.
142 de fecha 08 de abril de 2020, se solicita la aprobacién del Programa de Trabajo
de la Administracion del Riesgo (PTAR) 2022.

Al no existir mas comentarios se somete a votacion el presente acuerdo, derivando
en el siguiente:

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/07.- Se aprueba por unanimidad el
Programa de Trabajo de la Administracion del Riesgo (PTAR) 2022.

V.7. Presentacion y aprobacion del Reporte Anual de Comportamiento de los
Riesgos del Sistema Conalep Veracruz 2021. (SICI-MR-06).

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/08.- Con fundamento en lo dispuesto
en el Art. 10, fracciones |, Ill y IV; 20, Capitulo V, Gestién de Riesgos; y 21, Principio
6. Fr. [ll, asi como del Art. 26, Principio 10. Fr. I, V, del Acuerdo por el que se emite
el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado en Gaceta Oficial del Estado Num. Ext.
142 de fecha 08 de abril de 2020, se solicita la aprobacion del Reporte Anual de
Comportamiento de los Riesgos del Sistema Conalep Veracruz 2021, -—----===memmu--

Cedo la voz al Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI,
quien pregunta a los integrantes del comité si existe algin comentarjo. ----------------
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Al no existir mas comentarios se somete a votacion el presente acuerdo, derivando
en el siguiente:

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-1/08. - Se aprueba por unanimidad el

Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos del Sistema Conalep Veracruz
2021.

PUNTO No. VI. Asuntos Generales:
En uso de la voz la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria

Técnica del COCODI, deja abierto el espacio para tratar asuntos generales de la
sesion.

El C. Sergio Lépez Valencia, Enlace de Etica y Vocal, solicita el uso de la voz para
informar al Comité de Control y Desempefio Institucional acerca de las acciones
realizadas en Materia de Etica al interior del ente, durante el ejercicio 2021, el cual
presenta mediante exposicion los puntos que a continuacion se describen: 1.-
Cuestionario de percepcion en materia de ética, derivado de los resultados del
cuestionario se obtuvieron los siguientes resultados: el 85% de los Servidores
Publicos del CONALEP Veracruz, tienen conocimiento en materia de ética lo que
les permite desarrollar sus actividades cotidianas y alcanzar los objetivos y metas
institucionales. 2.- Difusion de carteles: 25 Carteles difundidos al interior del Ente
con temas acerca de Principios y Valores que rigen a los Servidores Publicos del
Estado de Veracruz, Enlace de Etica, Proceso para Quejas y Denuncias, Cero
Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal,
Convocatorias y Prevencion y Cuidados ante la COVID 19., 3.- Cartas com promiso,
detallando que, 126 Servidores Publicos de nuevo ingreso recibieron por parte del
area de Recursos Humanos del CONALEP Veracruz la Carta Compromiso para el
cumplimiento del Cédigo de Conducta del Colegio, mismo que fue firmado por cada
servidor publico ingresado, 4.- Mesas de trabajo: se llevé a cabo una mesa de
trabajo en la que se abordé el tema “Blindaje Electoral 2021”, que fue unos de los
riesgos donde pudieron incurrir los servidores Publicos del Conalep-Veracruz,
durante el proceso electoral 2021; 5.- Sesiones de COCODI, en el que el Titular del
Organo Interno de Control y el Enlace de Etica del Conalep-Veracruz participaron.

6.- Solicitud de cursos de capacitacion: en el mes de noviembre de 2021, se llevo a | |

cabo la gestion de un curso de capacitacion, el cual fue tomado por tres servidores
publicos adscritos a la Subcoordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional,
siendo el tema del médulo 1V: Sistema de Control Interno. Por Gltimo informé acerca
del Seguimiento a Quejas y Denuncias, durante el Ejercicio 2021, donde el Organo
Interno de Control en el Conalep-Veracruz dio seguimiento oportuno a una queja
presentada de manera escrita a través de los medios de captacion que se tienen
implementados, relativa al posible incumplimiento o contravencién al Cédigo de
Etica y Codigo de Conducta, por lo que una vez agotada la fase de investigacion
fue remitida el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a la autoridad
encuestados sustanciadora para su determinacion, para que en el &mbito de sus
atribuciones determine lo que en derecho corresponda. Asimismogesenta el
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Procedimiento para recibir Quejas y Denuncias por incumplimiento al Cddigo de
Conducta y Cédigo de Etica, en donde los Servidores Publicos del CONALEP
Veracruz podrén acercarse directamente al Enlace de Etica para presentar
denuncias por incumplimiento al Cédigo de Conducta y Codigo de Etica; poniendo
a disposicion el numero telefénico (228) 8185013, extensiones 125 y 133, asi como,
el correo electronico: conalep-veracruz@cgever.gob.mx.

En uso de la voz el Lic. Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia, comenta de
la importancia de conocer y poner en practica los principios y valores que se
encuentran en el Cédigo de Conducta, Cédigo de Etica y en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, es por ello que se exhorta para que todos los
Servidores Publicos del CONALEP Veracruz, conozcan dichos principios y ponerlos
en practica, e invita a la reflexion para cada dia ser mejores Servidores Publicos,
para tener esa vocacion de servir a la sociedad.

Continuando con la Sesion.

La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del
COCODI, agradece la presencia y participacion en la celebracion de esta Primera
Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempeiio Institucional 2022 del Colegio
de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz, y solicita al Mtro. JesUs
Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI, clausurare la sesion.-------—

Punto No. VII, Clausura de la Sesién:
El Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI, refiere que
una vez agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo otros asuntos
por tratar, siendo {as 13:30 horas del dia 18 de febrero de 2022, se da por concluida
la Primera Sesiéon Ordinaria del COCODI 2022, levantando la presente acta,

firmando y rRrican 0 al calce todos los que intervinieron en la misma. --=---——--—-—--
Pt

Mtro. Jesus Guillermo Arévalo
' eykoff
Presidente'\del COCODI 2
Direetor del CONALEP Veracruz Titular de la Subcoordinacion de
Planeacion y Desarrollo Institucional
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Enlace de Administracién de Riesgos y
Vocal de Riesgos del COCODI

7
Subjefe Técnico Especialista adscrita a la /el/C’fg?JALEP Veracruz
Subcoordinagion|Administrativa ’

C. Sergio L b

{ 0 Valencia Lic. Elizabeth Férnandez Méndez
Enlace de Etica del COCODI Invitada
Auxiliar Administrativo adscrito al OIC en Jefa de Recursos Humanos

el CONALEP Veracruz

Institucional

4 .. éw’ -'m < z:/? /4_{:(:: C/
Mtra. Maria Alejandra Cérdova L.C. Mat drés Balderas

Ceballos Contreras
Invitada fhvitado
Jefa de Calidad Educativa Jefe de Rgcursos Financieros

Estas firmas pertenecen al Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control

y Desempeiio Institucional (COCODI) 2022 del CONALEP Veracruz, celebrada el dia 18
de febrero de 2022.



