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2023: 200 afios Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

Oficio CGE/DGF1/0205/04/2023

Xalapa, Veracruz 05 de abril de 2023

Asunto: Envio de Informe de Seguimiento
a los PM, PAE 2021

LIC. LUIS MANUEL SALAZAR DiAZz

DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 289 Quinquies fraccion VII y VIII, del Cddigo
Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 3 segundo parrafo del
Cddigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; 44 fraccion XXIII del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en cumplimiento al Numeral 7 Seguimiento de los
PM en el Mecanismo para la Elaboraciéon y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de
Mejora en el Sistema de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
correspondiente al Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2021, Evaluaciones de Fondos
Federales del Ramo General 33 ejercicio fiscal 2020; al respecto, me permito remitir
en sobre cerrado, el Informe de Seguimiento a los Proyectos de Mejora, derivado de
las evaluaciones antes citadas, en el cual se desglosa la integracion de resultados y
comentarios adicionales.

Lo anterior, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los proyectos de mejora,
asi como para su integracion al Informe Anual de Resultados d Ia Cuenta Publica
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Sin mas por el momento, reciba un cordial
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SUBSECRETAR%A DE PLANEAC!ON

FiRdia DERECIEIDO

L.C. ANGELIC SELIN/ALARCON DA ZON

DIRECTORA GENERAL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

C.c.p. Ing. Mercedes Santoyo Dominguez. Contralora General del Estado. Para su superior conocimiento. Presente.
Mtro. José Luis Lima Franco. Secretario de Finanzas y Planeacion. Para su conocimiento. Presente.
Lic. V]adimir Cruz Acosta. Subsecretario de Planeacién en la Secretaria de Finanzas y Planeacion. Mismo fin.

Presenke.

L.C.P. fFernanda Lisseth Arteaga Mufioz.- Subdirectora de Evaluacién a Dependencias y Entidades en la
Contralojia General del Estado. Para su atencidon y seguimiento. Presente.
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ANTECEDENTES

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que los resultados del ejercicio de los recursos
economicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas,
los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
seran evaluados por las instancias técnicas que establezcan,
respectivamente, la Federacion y las entidades federativas, con el objeto
de propiciar que los recursos se asignen en los respectivos presupuestos
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, observando en su
administracion los principios de eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez.

En este contexto y conforme al articulo 289 del Cédigo Financiero para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la Secretaria de Finanzas y
Planeacion es la instancia técnica a que se refiere el articulo 134 de la
Constitucion, para lo cual disena, administra y opera el Sistema de
Evaluacion del Desempeno, para medir la eficiencia, eficacia y economia
en la administracion de los recursos publicos de las unidades
presupuestales dependientes del Poder Ejecutivo del Estado que
permitan su adecuado ejercicio. Dado lo anterior, en enero de 2021 la
Secretaria de Finanzas y Planeacion publica el Programa Anual de
Evaluacion (PAE) 2021, cuyo objetivo es presentar el marco de referencia
de las evaluaciones que se planean efectuar en el Estado, especificando
el programa de ejecucion, los sujetos de Evaluacion, tipos de Evaluaciony
los responsables de efectuarlas, con base a la normatividad aplicable; en

el cual se programaron:
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PROGRAMA Evaluaciones
ANUAL DE Especificas de

EVALUACION Desempeiio

Participa como instancia técnica independiente (evaluador externo) el
Instituto de Administracion Publica de Veracruz (IAP Veracruz). Una vez
obtenidos los resultados finales, y emitidas las recomendaciones a cada

Fondo evaluado, con el objetivo de que las dependencias y entidades
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responsables presenten sus proyectos de mejora que permitan optimizar

su desempeno y resultados.

La Contraloria General a través de sus Organos Internos de Control, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 289 Quinquies fracciones VII
y VIII del Coédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, realiza la revision de caracter cuantitativo y cualitativo de la
informacion presentada por las dependencias y entidades del poder
gjecutivo como evidencia de la implementacion de los proyectos de
mejora, emitiendo comentarios generales, con la finalidad de realizar el

Informe de seguimiento de proyectos de mejora.

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Educacion

Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas

Secretaria de Desarrollo Social

C)rganos Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

Internos
de Control Secretaria de Salud y OPD Servicios de Salud de Veracruz

Instituto de Pensiones del Estado

Instituto de Espacios Educativos del Estado de Veracruz

Colegio de Educacién Profesional Técnica

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Comision del Agua del Estado de Veracruz
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OBIJETIVO

Verificar la implementacion y cumplimiento del conjunto de actividades
establecidas e interrelacionadas que den atencidén a los hallazgos y
recomendaciones identificadas mediante las evaluaciones especificas de
desempeno, con la finalidad de mejorar la estructura y operacion de los
Fondos Federales del Ramo General 33 orientando el gasto publico al

cumplimiento de los objetivos determinados.
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INTEGRACION DE RESULTADOS
PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION (PAE) 2021

Para el seguimiento que los Organos Internos de Control brindan a los
Proyectos de Mejora, las Ejecutoras requisitan el Anexo IV Seguimiento a
Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de Informes y Evaluaciones
Externas de los Proyectos de Mejora, en él informan el avance de cada
aspecto susceptible de mejora y/o actividad de mejora a la fecha de

entrega; de estos se concluye lo siguiente:

Comparativa de avance Anexo IV
100%  94%

87%
82%
% 78%
80% & = 0%
65% g3%
60% 2% 509
39%
40% 32%
23%
20%
5%
(o]

@ FF e S QQV & o ¢ F L e
& @ & %@@ & &£ S
A

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).
Actividad 3.10.4 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2022 de los Organos Internos de
Control.
Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de los Organos Internos de
Control.

Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.
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Del analisis realizado por la Direccion General de Fortalecimiento
Institucional y los Organos Internos de Control a los diversos anexos, se
advierte que, en los Proyectos del Mejora elaborados por las Ejecutoras se

validaron 146 aspectos susceptibles de mejora.

ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE
MEJORA POR FONDO
FONDO TOTAL ASM
FISE 67
FASP 3
FAM 28
FAETA 18
FASSA 12
FONE 10
FAFEF 8
TOTAL 146

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Versién 2.0).
Actividad 3.10.4 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2022 de los Organos Internos de
Control.
Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de los Organos Internos de
Control.

Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.

Asimismo, las citadas ASM estan integradas por 173 actividades de

mejora, de éstas el 75.72% estan terminadas y por lo que se encuentran

vencidas 42; en el siguiente cuadro se detallan por cada Fondo evaluado:

Pagina 8 de 61



VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

.. VERA
;- CGE 5 cpf,z

Geaneral dei Estado ME LLENA DE ORGULLO

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).
Actividad 3.10.4 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion

(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2022 de los Organos Internos de
Control.

Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion

(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de los Organos Internos de
Control.

Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.
Comparativa Actividades de Mejora (AM) por Fondo

70
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Frecuencia AM

Fondo
B TERMINADAS VENCIDAS

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Versiéon 2.0).
Actividad 3.10.4 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2022 de los Organos Internos de
Control.
Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion

(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de los Organos Internos de
Control.

Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.

Pagina 9 de 61



VERACRUZ 3 .‘. VERA
GOBIERNO ¥ cCtGIE‘ » CRUZ
DEL ESTADO A GCeneral del Estado

ME LLENA DE ORGULLO

FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE LAS ENTIDADES

SEDESOL

SEDARPA l l SESVER
- INVIVIENDA

De la evaluacion realizada al FISE, las Ejecutoras responsables validaron

67 ASM, con el mismo numero de AM, de la cuales estan terminadas 59.

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).
Actividad 3.10.4 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a
los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de
Evaluacion (PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2022 de los
Organos Internos de Control.
Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de
Evaluacion (PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de los
Organos Internos de Control.

Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.
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Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).
Actividad 3.10.4 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion

(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2022 de los Organos Internos de
Control.
Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de los Organos Internos de
Control.

Elaboré: Direccién General de Fortalecimiento Institucional.

En relacion a las AM terminadas, las Ejecutoras responsables del FISE han
remitido a la Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN), a la
Contraloria General (CG) y a su respectivo Organo Interno de Control
(OIC) la documentacion soporte que es la evidencia del cumplimiento de
las actividades de mejora de sus Proyectos de Megjora, siendo revisada y

analizada por los OIC, concluyendo lo siguiente:

e COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE VERACRUZ

Mediante correo electrénico de fecha 04 de octubre de 2022, el Organo

Interno de Control, remite el seguimiento a las diez AM que integran el
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proyecto de mejora de la Ejecutora, concluyendo que ocho estan

terminadas y de las dos restantes informa lo siguiente:

ASM “Revisar los Aspectos Susceptibles de Mejora de Evaluaciones

anteriores del PAE Estatal, gue no estdn concluidos vy darles

continuidad hasta finalizarlos con evidencia documental generada

de su cumplimiento, adema3s, se sugiere reportarlas en el Anexo V,

del SSPMB, para evitar gue no sean reiterativas algunas

recomendaciones y poder mejorar sus resultados. Todas las

Ejecutoras (sic)"/AM “Revisién de los Aspectos Susceptibles de

Mejora de Evaluaciones anteriores del PAE (sic)".

Comentario del OIC: “La entidad presenta el producto entregable

pero no se encuentra completo (sic)”.

ASM ‘“Presentar su Programa Institucional, aprovechando Ia

coyuntura de contar con estadisticas actualizadas del Censo 2020;

y presentar los programas presupuestales gue ocupan recursos del

FISE con mayor detalle que en el programa sectorial INVIVIENDA vy

CAEV (sic) /AM Actualizacién del Programa Institucional de la CAEV

”n

sic)”.
Comentario del OIC: “Este ASM continua en proceso debido a que el

Programa no se tiene firmado. (sic)”.

e SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
RURAL Y PESCA

La Ejecutora mediante el oficio CA/395/2022 de fecha 27 de octubre de
2022, informa a la Subsecretaria de Planeacion a través del Anexo V
elaborado el 24 de octubre de 2022, en el que reporta que once de las

trece AM que integran el proyecto de mejora como terminadas.

Pagina 12 de 61



VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

: VERA
. CGE CRUZ

G I del Estad
eneral del Estado ME LLENA DE ORGULLO

Derivado de lo anterior, la Direccién General de Fortalecimiento
Institucional con el oficio CGE/DGFI/0204/04/2023 de fecha 5 de abril de
2023, solicita al OIC la revision y analisis del soporte documental de las

AM que la Ejecutora reporta al 100%.

e SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
PUBLICAS

Con el oficio OIC-SIOP/DFI/1020/07/2022 de fecha 26 de julio de 2022, el
Organo Interno de Control reporta que en el Anexo IV de fecha 09 de
febrero de 2022, ocho de las trece AM que integran el proyecto de mejora
estan terminadas. Asimismo, informa que mediante el oficio numero
SIOP/CPET/0340/2022 de fecha 25 de julio de 2022, signado por la
Coordinacion de Planeacion y Evaluacion Técnica de la SIOP, al cual
adjunta el Anexo V Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora,

derivados de informes y Evaluaciones Externas, concluyendo lo siguiente:

ASM “Revisar los Aspectos Susceptibles de Mejora de Evaluaciones

anteriores del PAE Estatal, gue no estdn concluidos vy darles

continuidad hasta finalizarlos con evidencia documental generada

de su cumplimiento, ademas reportarlas en el Anexo V del SSPMB,

para _evitar gue no sean reiterativas algunas recomendaciones vy

poder mejorar sus resultados. Todas las Ejecutoras (sic)”/AM “La

Coordinacién de Planeacidon y Evaluacién Técnica, gestionara

mediante oficio dirigido a las areas de Provectos para gue den

continuidad a los proyectos de mejora de anos anteriores para su

conclusién y documentacidn (sic).

Comentario del olc: “Se  presento copia del  oficio
SIOP/DGPPOP/0283/2022 de fecha 03/mar/22, suscrito por los

directores generales de proyectos, programacion y presupuesto de
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carreteras y caminos estatales y; obras publicas mediante el cual
remitieron al titular de la coordinacion de planeacion y evaluacion
técnica, los formatos Anexo V, derivados de informes y evaluaciones
externas de afios anteriores de lo siguiente: Mejoramiento de los
procesos del FAFEF 2018, Mejoramiento de los procesos del FISE 2019.
Se reviso la informacion plasmada en los reportes antes mencionados,
observandose que los 7 ASM del Fondo FAFEF 2018; .1 del Fondo FISE
2018 y, 8 del Fondo FISE 2019 se encuentran al 100% (sic)".

ASM ‘“Elaborar e implementar mecanismos Vy/o instrumentos

documentados de control, que permitan a las Ejecutoras, evitar,

disminuir y mitigar el subejercicio presupuestario del Fondo, con la

finalidad de prevenir observaciones de entes fiscalizadores,

reduccion presupuestal, mala imagen en la ejecucion de las obras

en el Estado; asi como, alguna sancién establecida en la

normatividad aplicable en la materia: Todas las Ejecutoras (sic)"/AM

“La Coordinacion de Planeacion v Evaluacidon Técnica, gestionara

mediante oficio dirigido a las areas ejecutoras v de Proyectos para

gque en el ejercicio de sus funciones establezcan acciones

preventivas para evitar el subejercicio presupuestario del Fondo

sic)"
Comentario del OIC: “Este Organo Interno de Control en la Secretaria
de Infraestructura y Obras Publicas revisé el Sistema de Seguimiento
de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB), observandose que
en el Anexo IV se registré el avance del 100.0%, anexando como
evidencia, el oficio No. SIOP/CPYET/0035/2022 turnado por el
Coordinador de Planeacion y Evaluacion Técnica de la SIOP a los
Directores Generales de Proyectos, Programacion y Presupuesto de
Carreteras y Caminos Estatales y; de Obras Publicas; asi como
Directores Generales de Construccion de Caminos y Carreteras
Estatales y; de Obras Publicas, en el cual solicitd establecer acciones

preventivas para evitar el subejercicio presupuestario de fondo.

Pagina 14 de 61



VERACRUZ - CGE VERA
GOBIERNO =N Contraloria sz
DEL ESTADO General del Estado

ME LLENA DE ORGULLO

Por lo antes senalado y en virtud de que en el apartado de "productos
y/o entregable" establecido en el Anexo IV fue "oficio de seguimiento”,
este Organo Interno de Control considera congruente el avance

registrado en el Sistema con el soporte documental presentado (sic)”.

ASM ‘“Integrar a la documentacién sobre diagndstico, las

necesidades de carreteras en los municipios con alto y muy alto

grado de rezago social. SIOP (sic)”/AM “La Coordinacién de

Planeacién vy Evaluacion Técnica solicitara a las areas ejecutora y de

provectos del Sector Carretero, la documentacidon necesaria sobre

diagndstico de las necesidades de carreteras en los municipios con

alto vy muy alto grado de rezago social, con la finalidad de realizar

un_ documento de informe institucional de diagndstico de

necesidades para las obras del Fondo (sic)”.

Comentario del OIC: “Dentro de Ila documentacion soporte
presentada, anexaron "Formato CPPI FISE MIDS 2020 VERSION 2.1"
que contiene la relacion de obras y acciones programadas y
presupuestadas con recursos del Fondo FISE, clasificadas por grado de
rezago social y pobreza externa, y esta supervisada por SEDESOL
Estatal y la Secretaria del Bienestar Federal, la cual se considera

cumple con el avance reportado del 100% (sic)”.

ASM “Hacer del conocimiento de los habitantes, a través de su

paqgina oficial de internet, los recursos asignados por FISE, SIOP v

SEDARPA (sic)"/AM “La Coordinaciéon de Planeacién vy Evaluacion

Técnica solicitara a la Unidad Administrativa gue se cuente con un

apartado especifico del Fondo FISE para mostrar los recursos para

obras vy acciones financiadas con recursos de este Fondo (sic).

Comentario del OIC: “Se verifico en la pdgina electrénica de la

Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas, corrobordndose que se
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encuentra un apartado especial para los recursos asignados al Fondo
FISE: http//www.veracruz.gob.mx/infraestructura/recursos-asigandos-

por-fidr/, por lo que se considera que ha cumplido con el 100% (sic)”.

ASM “Las v los servidores publicos participen en acciones de

capacitacién gue lleve a cabo la Secretaria de Bienestar, referente a

la planeacion v operaciéon del FAIS, SIOP y SEDARPA (sic)”/AM “La

Coordinacién de Planeacién v Evaluacion Técnica solicitard a la

SEDESOL estatal que gestione ante la instancia correspondiente

cursos de capacitacion relacionados con la planeacidn vy operacién

del FAIS (sic)”

Comentario del OIC: “Este Organo Interno de Control en la Secretaria

de Infraestructura y Obras Publicas reviso el Sistema de Seguimiento
de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB), observandose que
en el Anexo V, se registré un avance del 100%, en donde se senaldé que
derivado de la contingencia sanitaria causada por el SARS COVID- 19,
SEDESOL Estatal puso a disposicion de los servidores publicos
relacionados con la planeacion y operacion del Fondo FAIS, su
Programa de Capacitacion.

Por lo anterior, se reviso la evidencia consistente en: Captura de
Pantalla donde muestra los diversos temas del Programa de
capacitacion disponible en la pagina web de SEDESOL Estatal, el cual
puede consultarse en la liga:
http//www.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/capacitacion-2/

Este Organo Interno de Control, considera congruente el avance

registrado con el soporte documental presentado (sic)”.

« SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Con el oficio CGE/OIC-SEDESOL/DFI/0313/2023 de fecha 22 de febrero de
2023, el Organo Interno de Control reporta el seguimiento brindado a la

AM, concluyendo lo siguiente:
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ASM “Gestionar en su Portal de Internet a un clic, un _espacio

especial dedicado al Sistema de Control Interno (SICI) en las

Ejecutoras FISE, gue difunda y transparente los resultados vy

actividades: relacionadas a su operacion, con el objeto de apovar a

entes fiscalizadores vy evaluadores, asi como coadvuvar al

componente de informacién vy comunicacién en materia fortalecer

los principios de comunicacion interna y externa de la informacién

de calidad pero sobre todo como un acto de transparencia vy

difusién de los trabajos a cargo para las ciudadanos veracruzanos

(sic)"/AM “Creacion _del micrositio SICI en la _pagina oficial de la

SEDESOL, el cual difunda y transparente dentro del marco definido

por la CGE, los resultados v actividades relacionadas a su operacién

n

sic
Comentario del OIC: “ASM completado, validado mediante el link
http//www.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/micrositio-sici/ (sic)”.
De las seis AM que integran el proyecto de mejora, en el Anexo IV de
fecha 04 de febrero de 2022, la Ejecutora reporta tres AM terminadas y
en el Anexo V de fecha 26 de abril de 2022 reporta dos AM terminadas.

e SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

El Organo Interno de Control mediante el oficio No. OIC/SS-
SESVER/FI/0548/2023 de fecha 23 de febrero, informa el seguimiento

brindado a tres AM, concluyendo lo siguiente:

ASM ‘“Fortalecer el Subcomité (SUPLADEB- FISE) con temas

relacionados a la Evaluacién Estatal-Federal v su seguimiento de

recomendaciones; ademds, impulsar que los procesos de

Planeacién, Ejecucién, Control, Reporte, Evaluacién v Fiscalizacién

Pagina 17 de 61



VERACRUZ - CGE VERA
GOBIERNO =N Contraloria sz
DEL ESTADO General del Estado

ME LLENA DE ORGULLO

del FISE se trabajen de manera oportuna, colegiada, permanente y

consensuada con todos los principales actores que intervienen, con

la finalidad de encontrar areas de oportunidad para la mejora en la

Gestion del Fondo Federal (sic)’/AM “1. Gestionar al interior del

Subcomité (SUPLADEB-FISE) solicitando a través de un_ oficio

dirigido al Enlace FAIS en la entidad, en este caso el Director

General de Planeacién vy Evaluacion de SEDESOL, representante

del Secretario de Desarrollo Social en dicho Subcomité presentar la

propuesta indicada en la recomendacion (sic)”

Comentario del OIC: “Se informa que, mediante oficio No. OIC/SS-
SESVER/FI/0547/2023, se solicitd al Director Administrativo de SESVER
sean enviadas a este Organo Interno de Control, las justificaciones que
correspondan a cada uno de los ASM, que a la fecha se encuentran
vencidos, o en su caso, las actualizaciones que hayan realizado para
su debido cumplimiento, correspondientes tanto al PAE 2020, como

del PAE 2021 (sic)".

ASM “E|l SUPLADEB-FISE promueva el proceso de planeacién

alineado al ciclo presupuestario de |la Gestidn para Resultados; asi

como, participacidén de las distintas organizaciones representativas

de la sociedad, con el propdsito de que la poblacidn exprese sus

necesidades, opiniones v aspiraciones, para la elaboracion,

ejecucién, control, seguimiento, evaluacién vy actualizacién de

planes v/o programas _relacionados con el FISE (sic)’/AM_“l.

Gestionar al interior del Subcomité (SUPLADEB-FISE) solicitando a

través de un oficio dirigido al Enlace FAIS en la entidad, en este

caso el Director General de Planeacién vy Evaluacidén de SEDESOL,

representante del Secretario de Desarrollo Social en dicho

Subcomité presentar la propuesta indicada en la recomendacion

n

sic
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Comentario del OIC: “Se informa que, mediante oficio No. OIC/SS-
SESVER/FI/0547/2023, se solicitd al Director Administrativo de SESVER
sean enviadas a este Organo Interno de Control, las justificaciones que
correspondan a cada uno de los ASM, que a la fecha se encuentran
vencidos, o en su caso, las actualizaciones que hayan realizado para
su debido cumplimiento, correspondientes tanto al PAE 2020, como
del PAE 2021 (sic)”.

ASM “Disefar una estrategia, proceso o mecanismo gue mitigue,

coadyuve o fortalezca la fiscalizacién federal vy estatal del Fondo

FISE, para gue apove a disminuir las observaciones de Auditorias al

proceso de Evaluacion o al del Fondo mismo (sic)”/AM “1. Gestionar

al interior del Subcomité (SUPLADEB-FISE) solicitando a través de

un oficio dirigido al Enlace FAIS en la entidad, en este caso el

Director General de Planeacion vy Evaluacidén de SEDESOL,

representante del Secretario de Desarrollo Social en dicho

Subcomité presentar la propuesta indicada en la recomendacidn

sic)"
Comentario del OIC: “Se informa que, mediante oficio No. OIC/SS-
SESVER/FI/0547/2023, se solicité al Director Administrativo de SESVER
sean enviadas a este Organo Interno de Control, las justificaciones que
correspondan a cada uno de los ASM, que a la fecha se encuentran
vencidos, o en su caso, las actualizaciones que hayan realizado para
su debido cumplimiento, correspondientes tanto al PAE 2020, como

del PAE 2021 (sic)".

De las doce AM que integran el proyecto de mejora, en el Anexo IV de

fecha 31 de marzo de 2022, la Ejecutora reporta nueve AM terminadas.
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o INSTITUTO VERACRUZANO DE LA VIVIENDA

Con el oficio CGE/OIC-SEDESOL/DFI/0313/2023 de fecha 22 de febrero de
2023, el Organo Interno de Control reporta el seguimiento brindado a las

AM, concluyendo lo siguiente:

ASM “Revisar los Aspectos Susceptibles de Mejora de Evaluaciones

anteriores del PAE Estatal, gue no estdn concluidos vy darles

continuidad hasta finalizarlos con evidencia documental generada

de su cumplimiento, ademas, se sugiere reportarlas en el Anexo V,

del SSPMB, para evitar gue no sean reiterativos algunas

recomendaciones vy poder mejorar _sus resultados (sic)"/AM “1)

Revisar los Aspectos Susceptibles de Mejora de Evaluaciones

anteriores del PAE Estatal, gue no estdn concluidos; 2) Dar

continuidad hasta finalizarlos con evidencia documental generada

de su cumplimiento; 3) Reportar en el Anexo V, del SSPMB, para

evitar gue no sean reiterativas algunas recomendaciones v poder

mejorar sus resultados (sic)”

Comentario del OIC: “1) Revisar los Aspectos Susceptibles de Mejora de
Evaluaciones anteriores del PAE Estatal, que no estdn concluidos; 2)
Dar continuidad hasta finalizarlos con evidencia documental
generada de su cumplimiento; 3) Reportar en el Anexo V, del SSPMB,
para evitar que no sean reiterativas algunas recomendaciones y poder
mejorar sus resultados (sic)”.

Nota: El comentario proporcionado por el OIC es igual que la AM establecida por la
Ejecutora.

De las trece AM que integran el proyecto de mejora, en el Anexo IV de
fecha 05 de abril de 2022, la Ejecutora reporta nueve AM terminadas y en

el Anexo V de fecha 09 de enero de 2023 reporta tres AM terminadas, que
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de acuerdo a la revision del soporte documental, el OIC concluye lo

siguiente:

ASM “Desarrollar mecanismos de colaboracién con el Comité

Estatal de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave (CEIEG) para que el conjunto de

estadisticas gue generan entidades v dependencias, mejoren la

elaboracion de diagndsticos sobre las necesidades de

infraestructura social (sic)"/AM “Realizar la gestién del desarrollo de

mecanismos de colaboracién con el Comité Estatal de Informacién

Estadistica v Geogréfica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave (CEIEQ) (sic)”

Comentario del OIC: “ASM completado, validado mediante el link

http;//www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2023/01/ANEXO-V-INVIVIENDA-FISE-PAE-
2021.pdf (sic)".

ASM “Respecto a su Portal de internet: agregar en su apartado de

"Unidad de género", indicadores vy sus avances, informes trimestral

e informe anual de los resultados de su programa de trabajo, para

mostrar los avances v principales resultados en la materia; incluir

en su apartado de "PAE" |a publicacidon de todo lo correspondiente

a resultados de los programas anuales de apoyo en evaluaciones,

fiscalizaciones v rendicién de cuentas a la sociedad; Difundir en su

apartado de "Participacion Ciudadana" por Ejercicio Fiscal,

Programa Anual de Trabajo Autorizado, avances trimestrales,

Informe Anual, evaluaciones y dema3s resultados gue trabajan con

la Contraloria General del Estado como acto de difusién v

transparencia _de los programas a _cargo (sic)"/AM “Incluir_en el

apartado de "PAE" la publicacién de todo lo correspondiente a
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resultados de los Programas Anuales de Evaluacidn anteriores al de

2018, para apovyo en _evaluaciones, fiscalizaciones v rendicién de

cuentas a la sociedad (sic)".

Comentario del OIC: “ASM completado, validado mediante el
httpy//www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2023/01/ANEXO-V-INVIVIENDA-FISE-PAE-
2021.pdf (sic)".

ASM ‘“Presentar su Programa Institucional, aprovechando Ia

coyvuntura de contar con estadisticas actualizadas del Censo 2020;

Yy presentar los programas presupuestales gue ocupan recursos del

FISE con _mayor detalle que en el programa_sectorial (sic)” /AM

“Presentar un Programa Institucional, aprovechando la coyuntura

de contar con estadisticas actualizadas del Censo 2020 (sic)”.

Comentario del OIC: “ASM completado, validado mediante el link
http//www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023
JOYANEXO-V-INVIVIENDA-FISE-PAE-2021.pdf (sic)".
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General del Estado

FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD

Y ] SESVER

Los Servicios de Salud de Veracruz validaron 12 ASM, los cuales estan

integrados por el mismo numero de AM.

12 12

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).
Actividad 3.10.4 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones
a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual
de Evaluacion (PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2022 de
los Organos Internos de Control.
Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones
a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual
de Evaluacion (PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de
los Organos Internos de Control.

Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.
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Avance de Actividades de Mejora del Fondo FASSA

> 15

<

o 10

Q

C

5} 5

o)

Q

1 0

b SESVER

Ejecutora

B TERMINADAS VENCIDAS

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).
Actividad 3.10.4 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion

(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2022 de los Organos Internos de
Control.

Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion

(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de los Organos Internos de
Control.

Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.

e SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ

Mediante oficio No. OIC/SS-SESVER/FI/3180/2022 de fecha 10 de octubre
de 2022, el 6rgano Interno de Control (OIC) remite Tabla de seguimiento
de los PM, informando que ocho AM de las doce que integran el proyecto
de mejora estan terminadas; y de acuerdo a la fecha de término
(diciembre de 2022) de las cuatro AM restantes, éstas se encuentran en
tiempo.

Con respecto a las AM que se encontraban en tiempo para su
cumplimiento, con el oficio No. OIC/SS-SESVER/FI/0548/2023 de fecha 23
de febrero, el OIC remite Tabla de seguimiento de los PM, en la cual

reporta que estan terminadas.
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FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS

e-ﬂ

El Instituto de Pensiones del Estado validaron 8 ASM, los cuales estan

integrados por el mismo numero de AM.

6 2 8

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).

Actividad 3.10.4 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las
evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el
Programa Anual de Evaluacion (PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General
de Trabajo 2022 de los Organos Internos de Control.
Actividad 3120 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las
evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el
Programa Anual de Evaluacion (PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General
de Trabajo 2023 de los Organos Internos de Control.

Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.
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Avance de Actividades de Mejora del Fondo
FAFEF

Frecuencia AM
o N N o0 @

IPE

Ejecutora

B TERMINADAS VENCIDAS

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).
Actividad 3.10.4 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2022 de los Organos Internos de
Control.
Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion

(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de los Organos Internos de
Control.

Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.

¢ INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO

Mediante correo electronico de fecha 24 de febrero del ano en curso, el

Organo Interno de Control remite la Tabla de seguimiento de los PM,

concluyendo lo siguiente:

ASM-“Revisar los Aspectos Susceptibles de Mejora de Evaluaciones

anteriores del PAE Estatal, que no estdn concluidos vy darles

continuidad hasta finalizarlos con evidencia documental, generada

de su conocimiento, adema3as reportadas en el Anexo V del SSPMB,

para evitar gue sea reiterativas las recomendaciones vy poder
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mejorar resultados, asimismo para atender parte de la evaluacién

federal 2018 (sic)"/AM-“Se realizaran reuniones con las diferentes

areas involucradas por cada ASM, levantando minutas de trabajo

de los procedimientos a desarrollar (sic)”.

Comentario del OIC: “A través de la Reunién del Subcomité de
Planeacion Democrdtica para el Bienestar/Fondo de Aportaciones
Federales para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas,
celebrada en fecha 09 de diciembre de 2022 fue autorizada la
ampliacion para la fecha de término al dia 27 de junio de 2024. Asi
mismo, el Ente manifesto entregar el cronograma de actividades en la
siguiente Reunion a celebrarse (sic)”.

ASM-“Disponer del programa anual de trabajo v un informe anual

de resultados de los recursos FAFEF, debidamente autorizado por

el titular y/o consejo directivo, con la finalidad de informar la

planeacién vy uso de |os recursos y mostrar si lo programado fue

alcanzado v difundirlos en su respectivo portal de internet, en su

defecto incluir en su programa institucional los recursos FAFEF vy

no solo al IPE como instituto. La finalidad es ir registrando cuanto

va impactando anualmente el FAFEF para mitigar el rescate

financiero de las pensiones v determinar cudndo podria dejar de

apovarse este rubro v hacerlo a los demas restantes, tal y como

sefala la LCF (sic)"/AM-“Proponer _en la proxima reunion del H.

Consejo Directivo el programa anual de trabajo de los recursos

FAFEF, para su andlisis y/o aprobacién (sic)".

Comentario del OIC: “A través de la Reunién del Subcomité de
Planeacion Democrdtica para el Bienestar/Fondo de Aportaciones
Federales para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas,
celebrada en fecha 09 de diciembre de 2022, fue autorizada la
ampliacion para la fecha de término al dia 21 de diciembre de 2023.
Asi mismo, el Ente manifestd entregar el cronograma de actividades
en la siguiente Reunion a celebrarse (sic)”.
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En cuanto a los ASM-*Instalar un SUPLADEB FAFEF (ley Numero 12

de Planeacidn), creado vy coordinado en el seno del

COPLADEB/CEPLADEB, con la finalidad de trabajar de manera

colegiada vy consensuada con_ los principales actores que

intervienen en los procesos de Planeacion, Ejecucidon, Control,

Reporte, Evaluacién v  Fiscalizacién del Fondo Federal,

gestionandolo ante la Secretaria Finanzas Vi

Planeacién/Subsecretaria de Planeacién como coordinadores del

Sistema de Planeacion, Estatal de Planeacién Democratica. El

arupo del gue va disponen para atender a Evaluacidon FAFEF debe

elevarse a SUPLADEB FAFEF para tratar temas de Fiscalizacidn,

Evaluaciéon, reporte, manejo, control v todo lo relacionado al Fondo

(sic)"/AM-*Atender la invitacidn de la Subdireccién de Planeacién

para el desarrollo del Estado, a la capacitacidn virtual denominada

SUPLADEBS para el seguimiento del ejercicio de Fondos Federales,

con la finalidad de trabajar de manera colegiada y consensuada

n

sic)”.

ASM-"Actualizar v Gestionar para su autorizacidn el Reglamento

interno _considerando las actividades vy procesos para el manejo,

gestidn, reporte, control, atencidén de la evaluacién vy seguimiento

del FAFEF v todas aguellas actividades gue senale la ley en materia

(sic)"/AM-%Se convocard a_reunidon_ con la Direccién General,

Subdirecciéon de Finanzas, Subdireccion de Prestaciones

institucionales, subdireccidn administrativa subdireccidn juridica,

en relacién a las actividades de evaluacidn vy seguimiento al Fondo

de aportaciones para el fortalecimiento de las entidades

federativas (FAFEF), proponer a H. Consejo Directivo del Instituto,

las actualizaciones al Reglamento interior del IPE (sic)”.
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ASM-“Establecer una estrategia de cobertura de pago con FAFEF,

gue garantice gue se cubran prioritariamente las pensiones de

menor denominacién, para apovar la mayor parte de los

compromisos, en virtud de gue se debe asegurar gue de acuerdo al

programa sectorial las pensiones de mas 30000 pesos, e incluso de

mas de 100000 pesos, tendrian menor numero de beneficiarios con

los recursos del Fondo gue a la inversa (sic)"/AM-“Se programara

para el pago de la ndmina de jubilados v pensionados del mes de

enero _de 2022, los archivos considerando los patrones por

institucidon bancaria, utilizando los importes de un peso hasta

guince mil pesos, cubriendo asi las pensiones de menor

denominacion (sic)”.

ASM-“Continuar anualmente con la solicitud ante |la secretaria de

finanzas v planeacién para recibir capacitacién especializada en

relacién a los fondos federales del ramo general 33 principalmente

en temas de planeacién, ejecucidn, control, reporte, evaluacién vy

fiscalizacion, con la finalidad de contribuir a qgue entes

fiscalizadores, calificadoras v evaluadores externos puedan

constatar gue el gobierno del programa anual de capacitaciones v

gue sus funcionarios publicos estén debidamente certificados en la

materia_(sic)"/AM-%Se participara en las invitaciones a cursos de

capacitacion de manera presencial o virtual, por parte de la

subsecretaria _de planeacién de la SEFIPLAN, asi como de la

Contraloria General (sic)".

Comentario del OIC: “Mediante oficio nimero CGE/DGFI/0030/01/2023
de fecha 27 de enero de 2023, fue remitido el oficio numero
DG/SF/6060/004/2023 de fecha 09 de enero de 2023, mediante el cual
el Instituto de Pensiones del Estado proporciono el Anexo V junto con
su soporte documental.
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Dentro de dicho Anexo, el Instituto de Pensiones del Estado manifiesta
haber realizado un avance del 100% en cuanto hace a este Aspecto
Susceptible de Mejora.

Del andlisis y revision a la informacion y/o documentacidn referida, en
opinién de este Organo Interno de Control, las constancias
corresponden con el porcentaje manifestado por el Ente (sic)”.

Las dos AM restantes estdn terminadas.
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Las Ejecutoras del FAETA validaron 18 ASM, |los cuales estan integrados

por el mismo numero de AM.

- 7
10 1 n
17 1 18

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).
Actividad 3.10.4 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a
los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de
Evaluacién (PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2022 de los
Organos Internos de Control.

Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a
los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de

Evaluacién (PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de los
Organos Internos de Control.

Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.

Pagina 31 de 61



VERACRUZ

GOBIERNO 1. SOUE %+ CRUZ
DEL ESTADO .. J;I, .. genterall del Estado &'

* o ME LLENA DE ORGULLO

Avance de Actividades de Mejora del Fondo

FAETA
15
2 10
.©
(8]
C
] 5
(8]
el
. 0

CONALEP

IVEA

Ejecutora

B TERMINADAS VENCIDAS

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).
Actividad 3.10.4 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion

(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2022 de los Organos Internos de
Control.

Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion

(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de los Organos Internos de
Control.

Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.

e COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE VERACRUZ

El Organo Interno de Control con el oficio No. OIC/CONALEP/0136/2023
de fecha 24 de febrero de 2023, reporta el seguimiento que ha brindado
a las AM, concluyendo lo siguiente:

ASM-“Implementar un Programa de Trabajo institucional con

evaluacidén anual, con el objetivo de tener un _documento gue

permita funcionar como eje rector para el guehacer institucional

en_ apego al Programa Institucional del Conalep 2019-2024

(sic)"/AM-*1. Llevar a cabo reunidén de trabajo para sentar las bases a

fin de elaborar un PTI. 2. Determinar las acciones a realizar para el

cumplimiento del documento PTI. 3. Turnar para revisién v
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autorizacidén del Titular del Colegio. 4. Publicar en la Pagina del

Colegio. 5. Dar seguimiento vy evaluar el logro de los objetivos (sic)”.

Comentario del OIC: “Se realiz6 reunién con personal del Area de
Evaluacion del Conalep-Veracruz, mediante Ila cual se solicité
informara sobre la situacién actual de dicho ASM, por lo que,
mediante tarjeta informativa S/N de fecha 23 de enero del presente,
da a conocer que mediante oficio No. DGV/271/2023 se informd a la
Secretaria de Finanzas y Planeacion el cumplimiento al 100%
mediante el Anexo V del SSPMB, anexando fotocopia del seguimiento
de cada ASM donde se observa el 100% de avance. De igual forma, se
constato la integracion del Programa Integral de Mejora en el Anexo V
del SSMPB, asi como su publicacion en el Portal del Colegio a través de
la liga conalepveracruz.edu.mx/wp-
content/uploads/2022/08/PIMC%20DG.pdf (sic)".

ASM-“Gestionar cursos de capacitacion _en materia del Fondo

Federal FAETA para los Servidores Publicos inherentes a la

planeacion, ejecucidn, control, reporte, evaluacion v fiscalizacidn

del mismo (sic)”/AM-*1. Identificar mediante formato de Deteccidn

de Necesidades de Capacitacion, los cursos a gestionar para su

imparticién. 2. Gestionar ante la SEFIPLAN la implementacion de

cursos de capacitacion en materia del Fondo Federal. 3. Invitar a los

servidores publicos de todas las unidades administrativas para su

actualizacidon _en materia _del fondo. 4. Dar seguimiento a la

imparticién de los cursos v entrega de constancias (sic)”.

Comentario del OIC: “Se realizé reunién con personal del Area de
Evaluacion del Conalep-Veracruz, mediante la cual se solicitd
informara sobre la situacion actual de dicho ASM, por lo que,
mediante tarjeta informativa S/N de fecha 23 de enero del presente,
da a conocer que mediante oficio No. DGV/271/2023 se informé a la
Secretaria de Finanzas y Planeacion el cumplimiento al 100%
mediante el Anexo V del SSPMB, anexando fotocopia del seguimiento
de cada ASM donde se observa el 100% de avance, por lo que, con la
documentacion presentada, se considera como atendido el presente
ASM, toda vez que se realizo la invitacion a los servidores publicos, se
realizaron cursos de capacitacion y se entregaron las constancias
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respectivas, considerando que se otorgé Ila capacitacion
correspondiente al Fondo Federal FAETA (sic)”.

ASM-“Mantener actualizados vy autorizados los Manuales

Administrativos del Colegio de Educacion Profesional Técnica del

Estado de Veracruz (sic)’/AM-*1. Dar seguimiento Vv revisién a la

actualizacidon de los Manuales Administrativos del Colegio. 2. Llevar

a cabo reuniones de trabajo con la finalidad de dar revisién para su

cumplimiento. 3. Solicitar en su caso la capacitacién pertinente a la

CGE v al OIC en el Coleqgio. 4. Gestionar la autorizacién ante las

instancias correspondientes la validacién vy autorizacién de los

Manuales Administrativos (sic)”.

Comentario del OIC: “Se reaqlizé reunién con personal del Area de
Evaluacion del Conalep-Veracruz, mediante Ila cual se solicito
informara sobre la situacién actual de dicho ASM, por lo que,
mediante tarjeta informativa S/N de fecha 23 de enero del presente,
da a conocer que mediante oficio No. DGV/271/2023 se informd a la
Secretaria de Finanzas y Planeacion el cumplimiento al 100% de los
ASM mediante el Anexo V, anexando fotocopia del seguimiento de
cada ASM donde se observa el 100% de avance. Por lo que, toda vez
que es un aspecto susceptible de mejora que no fue atendido en el
periodo establecido (15/12/2022), y que, a la vez, se determina
nuevamente en el PAE 2022, se considera como concluido en el PAE
2021, dandole el seguimiento respectivo en el PAE 2022 (sic)”.

ASM-“Realizar un documento diagnhostico que permita identificar

los principales efectos provocados por el SARS-CoV-2 ante el

guehacer institucional de CONALEP Veracruz. 2. Publicar v difundir

el documento como parte de transparentar el impacto de la

contingencia _ante los retos del Colegio (sic)”/AM-%1. Recabar

informacion de las diversas areas del Colegio Estatal, que sirva

como insumo para la elaboracidén de un diagndstico con los efectos

producto de la pandemia (sic)".

Comentario del OIC: “Se realizé reunién con personal del Area de
Evaluacion del Conalep-Veracruz, mediante la cual se solicito
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informara sobre la situacion actual de dicho ASM, por lo que,
mediante tarjeta informativa S/N de fecha 23 de enero del presente,
da a conocer que mediante oficio No. DGV/271/2023 se informd a la
Secretaria de Finanzas y Planeacion el cumplimiento al 100% de los
ASM mediante el Anexo V del SSPMB, anexando fotocopia del
seguimiento de cada ASM donde se observa el 100% de avance,
constatando la integracion como evidencia de un documento de
diagnostico de efectos del SARS COV-2 (sic)”.

ASM-*1. Instalar el SUPLADEB FAETA Componente Educacidn

Tecnoldgica. 2. Convocar vy sesionar _las reuniones del SUPLADEB

FAETA. 3. Dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos

derivados de las sesiones (sic)"/AM-*1.Gestionar ante la Secretaria

de Finanzas vy Planeacién/Subsecretaria _de planeacién como

coordinadores del Sistema de Planeacién Estatal de Planeacion

Democratica, la autorizacién para la actualizacién del SUPLADEB

FAETA en su Componente de Educacion Tecnoldgica. 2. Solicitar

mediante oficio los enlaces de las Areas que intervienen en el

SUPLADEB FAETA Componente Educacidon Tecnoldgica. 3. Dar

continuidad al cumplimiento de los acuerdos derivados de las

sesiones. 4. Someter la Calendarizacién de las Sesiones en la

Primera reunion del SUPLADEB FAETA ET (sic)".

Comentario del OIC: “Se realizé reunién con personal del Area de
Evaluacion del Conalep-Veracruz, mediante Ila cual se solicito
informara sobre la situacién actual de dicho ASM, por lo que,
mediante tarjeta informativa S/N de fecha 23 de enero del presente,
da a conocer que mediante oficio No. DGV/271/2023 se informd a la
Secretaria de Finanzas y Planeacion el cumplimiento al 100% de los
ASM mediante el Anexo V del SSPMB, anexando fotocopia del
seguimiento de cada ASM donde se observa el 100% de avance,
constatando la integracion como evidencia del Acta de Instalacion y
Primera Sesion Ordinaria del SUPLADEB-FAETA-ET, por lo que se
considera que se dio la atencion respectiva al cumplimiento de este
ASM (sic)”.

Las dos AM restantes estan terminadas.
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e INSTITUTO VERACRUZANO DE EDUCACION PARA LOS
ADULTOS

De la verificacion realizada al Sistema de Seguimiento de Proyectos de
Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0), se advierte que la Ejecutora
reporta el Anexo V el 02 de febrero de 2023, en el que informa que diez

de las once AM que integran el proyecto de mejora como terminadas.

Derivado de lo anterior, la Direccion General de Fortalecimiento
Institucional con el oficio CGE/DGFI/0203/04/2023 de fecha 5 de abril de
2023, solicita al OIC la revision y analisis del soporte documental de las

AM que la Ejecutora reporta al 100%.
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Las Ejecutoras responsables del Fondo validaron 3 ASM, |los cuales estan

integrados por 22 AM.

- 6
10 6 16
16 6 22

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).

Actividad 3.10.4 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las
evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el
Programa Anual de Evaluacion (PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa
General de Trabajo 2022 de los Organos Internos de Control.
Actividad 3120 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las
evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el
Programa Anual de Evaluacion (PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa
General de Trabajo 2023 de los Organos Internos de Control.

Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).

Actividad 3.10.4 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2022 de los Organos Internos de
Control.

Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de los Organos Internos de
Control.

Direccion General de Fortalecimiento Institucional.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Con el oficio N° OICSSP/DF/0889/2022 de fecha 22 de julio de 2022, el OIC

reporta que remite mediante correo electronico Tabla de seguimiento de

los Proyectos de Mejora (PM) de las seis AM que integran el proyecto de

mejora de la Ejecutora, concluyendo lo siguiente:

ASM-“Continuar anualmente con la solicitud ante la Secretaria de

Finanzas v Planeacién para recibir capacitacion especializada en

relacion a los Fondos Federales del Ramo General 33

principalmente en temas de Planeacién, Ejecucidn, Control,

Reporte, Evaluacién vy Fiscalizacién (No omitiendo ciclo

Pagina 38 de 61



VERACRUZ - CGE VERA
GOBIERNO =N Contraloria sz
DEL ESTADO General del Estado

ME LLENA DE ORGULLO

presupuestario del Fondo, de tal manera que los rubros planeacidn,

programacion, presupuestacion, ejercicio/control, transparencia v

rendicidn de cuentas, puedan ser entendidas de manera oportuna,

dinamizando la aplicacidn del recurso de manera mas eficaz v

eficiente), con la finalidad de contribuir a gue entes fiscalizadores,

calificadoras v evaluadores externos puedan constatar que el

Gobierno del Estado de Veracruz dispone de un Programa Anual

de Capacitaciones vy qgue sus funcionarios publicos estan

debidamente certificados (sic)’/AM-*Elaboracién de la solicitud

oficial ante la SEFIPLAN, para gue por su conducto, realice las

gestiones ante Instancias Federales y Estatales con la finalidad de

continuar anualmente con la capacitacidn especializada en

relacién a los Fondos Federales del Ramo General 33 (sic)”.

Comentario del OIC: “Presentan Oficio de solicitud al Subsecretario de
Planeacion de la SEFIPLAN a fin de que gestione, ante la instancia
correspondiente, capacitacion especializada de forma anual, respecto
a los Fondos Federales del Ramo General 33, principalmente en temas
de Planeacion, Ejecucion, Control, Reporte, Evaluacion y Fiscalizacion,
asi como del ciclo presupuestario del Fondo, con el propdsito de que el
Gobierno del Estado de Veracruz cuente con un Programa Anual de
Capacitaciones y el personal que se encarga del manejo y ejercicio de
los recursos del FASP se encuentre certificado y apto.

Asimismo presentan Oficio de gestion ante el Subdirector de Servicio
Publico de Carrera, efectuada por el Subdirector de Enlace para
Evaluaciones a Fondos Federales, en atencion a lo solicitado por la
SSP (sic)”.

ASM-“Gestionar en su Portal de Internet a un clic, un_espacio

especial dedicado al Sistema de Control Interno (SICI), gue difunda

y transparente los resultados y actividades relacionadas a su

operacidon, con el objeto de coadyuvar al componente de
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informacién y comunicacion en materia fortalecer los principios de

comunicacion, interna y externa de la Informacidn de calidad, pero

sobre todo como un acto de transparencia vy difusién de los

trabajos a cargo para los ciudadanos veracruzanos y para cumplir

con el Acuerdo por el gue se emite el Sistema de Control Interno

para las Dependencias v Entidades del Poder Ejecutivo del Estado

de Veracruz (sic)"/AM-%“Solicitar ante la Secretaria Técnica de esta

Secretaria_de Seguridad Publica, la validacidén de la publicacién

relacionada con el SICI, en un apartado especial dedicado (sic)”.

Comentario del OIC: “Presentan Oficio de solicitud de la publicacion
ante el Secretario Tecnico del Secretario de Seguridad Publica y
Coordinador del Sistema de Control Interno, a efecto de que realice las
gestiones necesarias para que se publique en el Portal de Internet de
la Secretaria, el espacio dedicado al Sistema de Control Interno (SICI)

(sic)”.

ASM-“Gestionar en _su Portal de Internet a un clic, un_espacio

especial dedicado al Sistema de Control Interno (SICI), gue difunda

y transparente los resultados v actividades relacionadas a su

operacidon, con el objeto de coadyuvar al componente de

informacién y comunicacién en materia fortalecer los principios de

comunicacién, interna v externa de la Informacién de calidad, pero

sobre todo como un acto de transparencia vy difusién de los

trabajos a cargo para los ciudadanos veracruzanos vy para cumplir

con el Acuerdo por el gue se emite el Sistema de Control Interno

para las Dependencias v Entidades del Poder Ejecutivo del Estado

de Veracruz (sic)"/AM-“Recibir respuesta por parte de la Secretaria

Técnica notificando las gestiones realizadas para atender la

recomendacién relativa a la publicacion del SICI en |la pagina web

de esta Secretaria (sic)".
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Comentario del OIC: “Presentan respuesta del el Secretario Técnico
del Secretario de Seguridad Publica y Coordinador del Sistema de
Control Interno, sefialando que ha sido solventada la solicitud de que
aparezca en la pdagina de Ila Secretaria el SICI-COCODI,

proporcionando el link del portal de internet (sic)”.

ASM-“Gestionar en su Portal de Internet a un clic, un _espacio

especial dedicado al Sistema de Control Interno (SICI), gue difunda

y transparente los resultados v actividades relacionadas a su

operacidon, con el objeto de coadyuvar al componente de

informacion y comunicacién en materia fortalecer los principios de

comunicacién, interna v externa de la Informacién de calidad, pero

sobre todo como un acto de transparencia vy difusién de los

trabajos a cargo para los ciudadanos veracruzanos Vv para cumplir

con el Acuerdo por el gue se emite el Sistema de Control Interno

para las Dependencias v Entidades del Poder Ejecutivo del Estado

de Veracruz (sic)"/AM-* Notificacién a SEFIPLAN, por parte de la

Unidad Administrativa de la SSP, de las acciones realizadas por

medio de la secretaria Técnica para atender la recomendacion

relativa a la publicacién de las actividades del SICI (sic)”.

Comentario del OIC: “Presentan Oficio dirigido al Subsecretario de
Planeacion de la SEFIPLAN, senalando que ha sido atendida la
recomendacion, proporcionando el link del portal de internet.
Asimismo, presentan capturas de pantalla, del primer y segundo
apartado y del Apartado del Sistema de Control Interno (SICI) de la
pagina Web de la Secretaria de Seguridad Publica (sic)”.

Asimismo, con el oficio No. OICSSP/DFI/0311/2023 de fecha 24 de febrero

del ano en curso, informa lo siguiente:
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ASM-“Continuar anualmente con la solicitud ante la Secretaria de

Finanzas v Planeacidn para recibir capacitacién especializada en

relacion a los Fondos Federales del Ramo General 33

principalmente en temas de Planeacién, Ejecucién, Control,

Reporte, Evaluacidon vy Fiscalizacion  (No omitiendo ciclo

presupuestario del Fondo, de tal manera que los rubros planeacidn,

programacion, presupuestacion, ejercicio/control, transparencia v

rendicidén de cuentas, puedan ser entendidas de manera oportuna,

dinamizando la aplicacién del recurso de manera mas eficaz v

eficiente), con la finalidad de contribuir a gue entes fiscalizadores,

calificadoras v evaluadores externos puedan constatar que el

Gobierno del Estado de Veracruz dispone de un Programa Anual

de Capacitaciones vy qgue sus funcionarios publicos estan

debidamente certificados (sic)"/AM-*Después de la notificacion por

parte de SEFIPLAN, se espera la invitacion formalizada por parte de

esta, para gue los beneficiarios de FASP, puedan asistir a los cursos

de capacitacidon especializada en relacién a Fondos Federales del

Ramo General 33 (sic)".
Comentario del OIC: “El OIC emitid oficio OICSSP/DF/0034/2023 del 11

de enero de 2023 haciendo recomendaciones a la UA de la SSP, con la
finalidad de concluir con las actividades del PGT 2022 y de atender las
programadas para el PGCT 2023 y a efecto de evitar futuras
observaciones:

". 8 Se envie a este OIC, la documentacion que compruebe el
cumplimiento respecto del Anexo |V Seguimiento a Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados de informes y Evaluaciones Externas
y del Anexo V Complemento de Aspectos Susceptibles de Mejoraq,
correspondientes al PAE 2022, cada vez que venzan los plazos
establecidos en los anexos a efecto de realizar el andlisis en tiempo

real de los avances en el cumplimiento de los ASM, asimismo, se
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turnen a la brevedad los avances de los ASM que no se concluyeron en
su totalidad del PAE 2020 y del PAE 2021."

La UA no ha dado respuesta concreta al oficio antes citado.

A través de copias de oficios, que fueron turnados al OIC, se tiene
conocimiento que el Jefe de la UA de la SSP instruyo con el numero
SSP/DRF/0698/2023 al Departamento de Recursos Financieros, para
que atienda Ila Recomendacion y envie documentacion que
compruebe las acciones que se estdn llevando a cabo y a su vez la
Jefa del Departamento de Recursos Financieros solicita apoyo al
Departamento de Recursos Humanos con el numero
SSP/UA/DRF/0025/2023 con el mismo fin. Ambos casos respecto al
oficio citado al inicio del presente seguimiento (OICSSP/DF/0034/2023)

(sic)”.

ASM-“Continuar anualmente con la solicitud ante la Secretaria de

Finanzas v Planeacidn para recibir capacitacién especializada en

relacion a los Fondos Federales del Ramo General 33

principalmente en temas de Planeacién, Ejecucién, Control,

Reporte, Evaluacidn vy Fiscalizaciéon (No omitiendo ciclo

presupuestario del Fondo, de tal manera gque los rubros planeacion,

programacion, presupuestacion, ejercicio/control, transparencia vy

rendicidén de cuentas, puedan ser entendidas de manera oportuna,

dinamizando la aplicacién del recurso de manera mas eficaz v

eficiente), con la finalidad de contribuir a gue entes fiscalizadores,

calificadoras v evaluadores externos puedan constatar que el

Gobierno del Estado de Veracruz dispone de un Programa Anual

de Capacitaciones vy qgue sus funcionarios publicos estan

debidamente certificados (sic)"/AM-“Ejecutores o beneficiarios del

FASP, asisten a los cursos de capacitacion (sic)”.

Comentario del OIC: “El OIC emitié oficio OICSSP/DF/0034/2023 del 11

de enero de 2023 haciendo recomendaciones a la UA de la SSP, con la
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finalidad de concluir con las actividades del PGT 2022 y de atender las
programadas para el PGT 2023 y a efecto de evitar futuras
observaciones:

". 8 Se envie a este OIC, la documentacion que compruebe el
cumplimiento respecto del Anexo |V Seguimiento a Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados de informes y Evaluaciones Externas
y del Anexo V Complemento de Aspectos Susceptibles de Mejora,
correspondientes al PAE 2022, cada vez que venzan los plazos
establecidos en los anexos a efecto de realizar el andlisis en tiempo
real de los avances en el cumplimiento de los ASM, asimismo, se
turnen a la brevedad los avances de los ASM que no se concluyeron en
su totalidad del PAE 2020 y del PAE 2021".

La UA no ha dado respuesta concreta al oficio antes citado.

A través de copias de oficios, que fueron turnados al OIC, se tiene
conocimiento que el Jefe de la UA de la SSP instruyo con el numero
SSP/DRF/0698/2023 al Departamento de Recursos Financieros, para
que atienda Ila Recomendacion y envie documentacion que
compruebe las acciones que se estdn llevando a cabo y a su vez la
Jefa del Departamento de Recursos Financieros solicita apoyo al
Departamento de Recursos Humanos con el  numero
SSP/UA/DRF/0025/2023 con el mismo fin. Ambos casos respecto al
oficio citado al inicio del presente seguimiento (OICSSP/DF/0034/2023)

(sic)”.

e SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA Y DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Con el oficio N° OICSSP/DF/0889/2022 de fecha 22 de julio de 2022, el
Organo Interno de Control en la Secretaria de Seguridad Publica, reporta
el seguimiento a las dieciséis AM que integran el Proyecto de Mejora de
la Ejecutora, adjuntando Tabla de seguimiento de los Proyectos de
Mejora (PM), informando que siete estan terminadas y las nueve

restantes, estan en proceso, sin embargo en el Anexo |V de fecha 27 de
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enero de 2022 la AM presenta un avance de 100%, de lo cual el OIC

concluye lo siguiente:

ASM-“Continuar con la gestién de la actualizaciéon v firma de

autorizacién de los Manuales Administrativos, gue deben estar

alineados a la Estructura Organizacional y Reglamento Interno, con

la descripcidon de los principales actores v procesos clave en la

planeacién, gestién, operacidén, manejo, reporte, control,

evaluacidn, transparencia v fiscalizacién del Fondo e incluird todas

las dreas v funciones gue intervienen en él (sic)"/AM-“Realizar

reuniones con cada una de las dreas a fin de revisar las

observaciones a las cedulas con el objetivo de realizar los cambios

correspondientes. (sic)".

Comentarios del OIC: “Presentan Oficios de las diversas dreas de la
Secretaria Ejecutiva, mediante los cuales, remiten a la Subdireccion
Administrativa de la SESCESP el Manual Especifico de Organizacion
rubricado y firmado para los fines correspondientes.

Serfialan que Se encuentra en el ultimo proceso de revision las

Descripciones de Puesto del Centro Estatal de Informacion (sic).”

Asimismo, con el oficio N° OICSSP/0311/2023 de fecha 24 de febrero de
2023, reporta que remite Tabla de seguimiento de los proyectos de
mejora (PM), informando el estatus de las AM restantes, concluyendo lo

siguiente:

ASM-“Continuar con la gestidon de la actualizacidon y firma de

autorizacién de los Manuales Administrativos, gue deben estar

alineados a la Estructura Organizacional v Reglamento Interno, con

la descripcién de los principales actores v procesos clave en la

planeacién, gestién, operacidén, manejo, reporte, control,
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evaluacion, transparencia v fiscalizacién del Fondo e incluird todas

las dreas v funciones gue intervienen en él (sic)"/AM-“Realizar

reuniones con cada una de las dreas a fin de revisar las

observaciones a las cedulas con el objetivo de realizar los cambios

correspondientes. (sic)”.

Comentarios del OIC: “E| OIC emitié oficio OICSSP/DF/0034/2023 del 11
de enero de 2023 turnando copia para conocimiento y atencion
respecto al punto 8, al Subsecretario Ejecutivo del Sistema y del
Consejo Estatal de Seguridad Publica, con la finalidad de concluir con
las actividades del PGT 2022 y de atender las programadas para el
PGT 2023 y a efecto de evitar futuras observaciones:

".. 8 Se envie a este OIC, la documentacion que compruebe el
cumplimiento respecto del Anexo |V Seguimiento a Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados de informes y Evaluaciones Externas
y del Anexo V Complemento de Aspectos Susceptibles de Mejora,
correspondientes al PAE 2022, cada vez que venzan los plazos
establecidos en los anexos a efecto de realizar el andlisis en tiempo
real de los avances en el cumplimiento de los ASM; asimismo, se
turnen a la brevedad los avances de los ASM que no se concluyeron en
su totalidad del PAE 2020 y del PAE 2021."

La SESCESP mediante oficio nimero SESCESP/0148/2023 da respuesta
a lo solicitado, adjuntando Anexo V, sin embargo, en este punto no

presentan avance (sic).”

ASM-“Continuar con la gestién de la actualizacién vy firma de

autorizacién de los Manuales Administrativos, gue deben estar

alineados a la Estructura Organizacional v Reglamento Interno, con

la descripcidon de los principales actores vy procesos clave en la

planeacién, gestidn, operacidén, manejo, reporte, control,

evaluacion, transparencia v fiscalizacion del Fondo e incluird todas

las dreas v funciones gue intervienen en él (sic)’/AM-%Revision e
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integracion del Manual Especifico de Organizacidon de la Secretaria

Ejecutiva (sic)”.

Comentarios del OIC: “La SESCESP mediante oficio numero
SESCESP/0148/2023 da respuesta a lo solicitado, adjuntando Anexo V,

mencionando que ya cuentan con el Manual Especifico (sic)”.

ASM-“Continuar _con la gestion de la actualizacion vy firma de

autorizacién de los Manuales Administrativos, gue deben estar

alineados a la Estructura Organizacional v Reglamento Interno, con

la descripcidon de los principales actores v procesos clave en la

planeacién, gestidn, operacidén, mMmManejo, reporte, control,

evaluacidn, transparencia v fiscalizacion del Fondo e incluird todas

las areas v funciones que intervienen en él (sic)"/AM-“Remitir a la

Unidad Administrativa de la Secretaria de Seqguridad Publica para

revision el Manual Especifico de Organizacidon de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema vy del Consejo Estatal de Seguridad Publica

sic)”
Comentarios del OIC: “La SESCESP mediante oficio numero
SESCESP/0148/2023 da respuesta a lo solicitado, adjuntando Anexo V,
mencionando que con oficio SESCESP/SA/72/2022 enviaron para su

revision a la UA de la SSP, el Manual Especifico (sic)”.

ASM-“Continuar con la gestién de la actualizacién vy firma de

autorizacién de los Manuales Administrativos, gue deben estar

alineados a la Estructura Organizacional y Reglamento Interno, con

la descripcién de los principales actores v procesos clave en la

planeacién, gestién, operacidén, manejo, reporte, control,

evaluacidn, transparencia v fiscalizacidon del Fondo e incluird todas

las areas v funciones gue intervienen en él (sic)”/AM-“Remitir a las

distintas areas gue integran la Secretaria Ejecutiva del Sistema v
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del Consejo Estatal de Seqguridad Publica los procedimientos

actuales (sic)”.

Comentarios del OIC: “La SESCESP mediante oficio numero
SESCESP/0148/2023 da respuesta a lo solicitado, adjuntando Anexo V,

sin embargo, en este punto no presentan avance (sic)”.

ASM-“Continuar _con la gestion de la actualizacion vy firma de

autorizacién de los Manuales Administrativos, gue deben estar

alineados a la Estructura Organizacional v Reglamento Interno, con

la descripcidon de los principales actores vy procesos clave en la

planeacién, gestidn, operacidén, mMmManejo, reporte, control,

evaluacidn, transparencia v fiscalizacion del Fondo e incluird todas

las_dreas v funciones gue intervienen en él (sic)"/AM-*Revisar,

modificar y/o elaborar los Procedimientos de las distintas areas de

la Secretaria Ejecutiva de acuerdo a |la Metodologia establecida por

la Contraloria General del Estado (sic)”.

Comentarios del OIC: “La SESCESP mediante oficio numero
SESCESP/0148/2023 da respuesta a lo solicitado, adjuntando Anexo V,

sin embargo, en este punto no presentan avance (sic)”.

ASM-“Continuar con la gestién de la actualizacion vy firma de

autorizacion _de los Manuales Administrativos, gue deben estar

alineados a la Estructura Organizacional v Reglamento Interno, con

la descripcidon de los principales actores vy procesos clave en la

planeacién, gestidn, operacidén, manejo, reporte, control,

evaluacidn, transparencia v fiscalizacidon del Fondo e incluird todas

las dreas v funciones gue intervienen en él (sic)’/AM-%*Realizar la

captura, adecuaciones al formato vy revisién de los procedimientos

recibidos par cada una de las areas (sic)".
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Comentarios del OIC: “La SESCESP mediante oficio numero
SESCESP/0148/2023 da respuesta a lo solicitado, adjuntando Anexo V,

sin embargo, en este punto no presentan avance (sic)”.

ASM-“Continuar _con la gestion de la actualizacion vy firma de

autorizacién de los Manuales Administrativos, gue deben estar

alineados a la Estructura Organizacional y Reglamento Interno, con

la descripcidon de los principales actores v procesos clave en la

planeacién, gestidn, operacidén, mMmManejo, reporte, control,

evaluacidn, transparencia v fiscalizacion del Fondo e incluird todas

las _dreas v funciones que intervienen en él (sic)"/AM-“Realizar

reuniones con cada una de las dreas a fin de revisar las

observaciones a los Procedimientos (sic)".

Comentarios del OIC: “La SESCESP mediante oficio numero
SESCESP/0148/2023 da respuesta a lo solicitado, adjuntando Anexo V,

sin embargo, en este punto no presentan avance (sic)”.

ASM-“Continuar _con la gestién de la actualizacion vy firma de

autorizacion _de los Manuales Administrativos, gue deben estar

alineados a la Estructura Organizacional y Reglamento Interno, con

la descripcién de los principales actores v procesos clave en la

planeacién, gestién, operacidén, manejo, reporte, control,

evaluacion, transparencia v fiscalizacién del Fondo e incluird todas

las dreas v funciones gue intervienen en él (sic)"/AM-“Revisar e

integrar el Manual de Procedimientos de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema vy del Consejo Estatal de Seguridad Publica (sic)".

Comentarios del OIC: “La SESCESP mediante oficio numero
SESCESP/0148/2023 da respuesta a lo solicitado, adjuntando Anexo V,
mencionando que han presentado avance de proyecto del Manual de
Procedimiento y que fue presentada la propuesta de modificacion de

Estructura Orgdnica (sic)”.
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ASM-“Continuar con la gestién de la actualizaciéon v firma de

autorizaciéon _de los Manuales Administrativos, gue deben estar

alineados a la Estructura Organizacional y Reglamento Interno, con

la descripcidon de los principales actores v procesos clave en la

planeacién, gestidn, operacidén, manejo, reporte, control,

evaluacion, transparencia v fiscalizacién del Fondo e incluird todas

las dreas vy funciones gue intervienen en él (sic)"/AM-*Remitir a la

Unidad Administrativa de la Secretaria de Seqguridad Publica para

revision el Manual de Procedimientos de |la Secretaria Ejecutiva del

Sistema vy del Consejo Estatal de Seguridad Publica (sic)”.

Comentarios del OIC: “La SESCESP mediante oficio numero
SESCESP/0148/2023 da respuesta a lo solicitado, adjuntando Anexo V,

sin embargo, en este punto no presentan avance (sic)”.

Por lo que la Ejecutora, debera enviar a la Secretaria de Finanzas y
Planeacion y al Organo Interno de Control la documentacion soporte que

evidencie el cumplimiento de los ASM/AM citados anteriormente.
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Las Ejecutoras responsables del Fondo validaron 28 ASM, las cuales estan

integradas por el mismo numero de AM.

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).

Actividad 3.10.4 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las
evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el
Programa Anual de Evaluacién (PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa
General de Trabajo 2022 de los Organos Internos de Control.
Actividad 3120 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las
evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el
Programa Anual de Evaluaciéon (PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa
General de Trabajo 2023 de los Organos Internos de Control.

Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.
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Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).
Actividad 3.10.4 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion

(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2022 de los Organos Internos de
Control.

Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion

(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de los Organos Internos de
Control.

Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.

e INSTITUTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO
DE VERACRUZ

Mediante correo electréonico de fecha 21 de julio de 2022 el OIC reporta el
Anexo VI con el seguimiento al Proyecto de Mejora, que esta integrado

por catorce AM, concluyendo lo siguiente con respecto a las siguientes
AM:

ASM-¥|Instalar un SUPLADEB FAM (Ley Numero 2 de Planeacién),

creado v coordinado en el seno del COPLADEB/CEPLADEB, con la

finalidad de trabajar de manera colegiada y consensuada con

todos los principales actores gue intervienen en los procesos de
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Planeacién, Ejecucién, Control, Reporte, Evaluacidn v Fiscalizacién

del Fondo Federal; gestiondndolo ante |la Secretaria de Finanzas vy

Planeacion/Subsecretaria_de Planeacion como coordinadores del

Sistema Estatal de Planeacion Democratica para el Bienestar

(SEPDB) (sic)"/AM-“Gestionar un SUPLADEB FAM (sic)".

ASM-“Revisar |os aspectos susceptibles de mejora de Evaluaciones

anteriores del PAE Estatal, que nho estidn incluidos vy darles

continuidad hasta finalizarlos con evidencia documental generada

de su cumplimiento, ademas reportarlas en el Anexo V del SSPMB,

para evitar gue sean reiterativas las recomendaciones vy poder

mejorar resultados (sic)”/AM-“Revisar las aspectos susceptibles de

mejora de Evaluaciones (sic)".

ASM-“Continuar con la Gestién de publicar por ejercicio fiscal, el

Programa de Trabajo de la Unidad de Género vy todas las

actividades inherentes a él, como un acto de Transparencia,

difusidon de resultados vy muestra del avance de estas acciones a la

sociedad (sic)"/AM-“Gestionar_con las dreas gue manejan_los

indicadores gue cumplan con el reporte v seguimiento dando

certeza a los datos de reporte (sic)".

ASM-“Gestionar en su portal de Internet a un solo click, un espacio

especial dedicado al Sistema de Control Interno (SICI) en la

dependencia, qgue difunda y transparente los resultados v

actividades relacionadas a su operacién, con el objeto de

coadyuvar al componente de informacién y comunicacion, interna

y externa de la informacién de calidad, lo gue coadyuvara a

evaluadores externos v fiscalizadores a revisar estos trabajos pero

sobre todo come un acto de transparencia vy difusién de los
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trabajos a cargo para las ciudadanos veracruzanos (sic)"/AM-

“Gestionar la disposicion del Sistema de Control Interno (sic)”.

ASM-“Continuar anualmente con la solicitud ante la Secretaria de

Finanzas v Planeacién para recibir capacitacion especializada en

relacion a los fondos Federales del Ramo General 33

principalmente en temas de Planeacién, Ejecucién, Control,

Reporte, Evaluacién v Fiscalizacion, con la finalidad de contribuir a

qua entes fiscalizadores, calificadoras vy evaluaciones externos

puedan constatar qgue el Gobierno del Estado de Veracruz dispone

de un programa anual de capacitaciones v qua sus funcionarios

publicos estdn debidamente certificados en la_materia (sic)"/AM-

“Gestionar capacitaciéon especializada de los fondos federales de

Ramo General 33 (sic)".

ASM-“Elaborar e implementar mecanismos Vv/o instrumentos

documentados de control, que permitan a las Ejecutoras, evitar,

disminuir Yy mitigar el subejercicio presupuestario del Fondo, con la

finalidad de evitar alguna sancidén establecida en la Ley;

observacion de los entes fiscalizadores; reduccidn _de recursos o

efectos negativos al Estado de Veracruz (sic)"’/AM-“Implementar

Mmecanismos para evitar el subejercicio (sic)”.

ASM-“Elaborar vy documentar un reqistro puntual de las

implicaciones de la pandemia mundial por el COVID-19, que

muestre los retos, cambios, implicaciones, oportunidades,

experiencias vy areas de oportunidad en el manejo v operacion del

fondo ante esta adversidad, con la finalidad de aportar ademas de

un documento histdrico, una herramienta a la planeacién del

fondo, que a través de las experiencias adquiridas, permitan
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mostrar los impactos en las obras o acciones programadas del FAM

en el Estado v gue ademdas apove a los ejercicios de evaluacion,

fiscalizacion, transparencia v rendicidn de cuentas a los ciudadanos

(sic)"/AM-*Registros de las implicaciones de la pandemia mundial

por COVID-19 (sic)”.

ASM-“Elaborar e Implementar mecanismos_Vv/o instrumentos

documentados de control, gue permitan_ vy aseguren a las

ejecutoras disponer v comprobar la eficacia, eficiencia, calidad v

resultados de sus indicadores Federales, Estatales e Institucionales,

gue apoven a los reportes cualitativos sobre el desenvolvimiento vy

logros de sus actividades programadas (Asistencia Social e

Infraestructura Educativa), en el marco de sus objetivos

Estratégicos y de Gestidn programados (sic)"/AM-*Implementar

mecanismos de control (sic)”.

ASM-“Desarrollar, implementar vy realizar continuamente acciones

de integracidn v comunicacién entre las diversas areas, gue

propicien un _conducto de comunicaciéon v flujo de informacién

transversal, respetando sus tramos de control vy espacios de

responsabilidad, v asi coadyuvar a establecer un clima de

organizacion vy colaboracién interinstitucional gue beneficie los

trabajos coordinados para evaluaciones, fiscalizaciones y cualguier

medicidon (sic)"/AM-*Comunicacion entre las diversas areas (sic)".

Comentario del OIC: “Aun no se cuenta con soporte documental que

nos indique un avance de la actividad (sic)”.

ASM-“Cumplir con la difusién en su portal de Internet de las

principales acciones vy actividades realizadas en materia de la

participacién ciudadana qgue se disponga, gestionando la

disponibilidad a la poblacién, por ejercicio Fiscal de las Programas
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de Trabajo Vv sus principales resultados (Avances, Informes,

Indicadores, Evaluaciones v todo lo gue se disponga); como un acto

de Transparencia, Difusién y Compromiso en el avance en materia

de estos mecanismos de participacién a la sociedad; en virtud de

gue va fue una Accidn de mejora del ejercicio inmediato anterior,

reportada al 100% v no ha sido cumplida, se debe volver a reqgistrar

en _su proyecto de mejora de este ano (sic)’/AM-*Difusién de

resultados avances, informes, indicadores, evaluaciones vy todo lo

gue se. (sic)".

Sin observaciones del OIC. La AM presenta un avance del 50%.

Por lo que la Ejecutora, debera enviar a la Secretaria de Finanzas y
Planeacion y al Organo Interno de Control la documentacién soporte que

evidencie el cumplimiento de los citados ASM/AM.

En relacion a las cuatro AM restantes, el OIC concluye que estan

terminadas.

e SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE VERACRUZ

Con el oficio No. CGE/OIC/DIF/158/2023 de fecha 03 de marzo de 2023, el
Organo Interno de Control remite copia simple del oficio N°
DG/UPD/010/2023, mediante el cual la Ejecutora reporta el seguimiento a
los ASM de los PAE 2020, 2021y 2002 del Tomo Il, adjuntando tablas con
el avance y comentarios. Al respecto la DGFI, solicitd al OIC el
seguimiento a las Actividades de Mejora, mediante el oficio No.
CGE/DGFI/0181/03/2023 de fecha 24 de marzo de 2023.
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La Ejecutora responsable del Fondo validdé 18 ASM, los cuales estan

integrados por el mismo numero de AM.

16 2 18

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).
Actividad 3.10.4 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las
evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el
Programa Anual de Evaluacion (PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General
de Trabajo 2022 de los Organos Internos de Control.

Actividad 3120 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las
evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el

Programa Anual de Evaluacion (PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General
de Trabajo 2023 de los Organos Internos de Control.
Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.

Pagina 57 de 61



VERACRUZ *%¢ VERA
GOBIERNO M:I=IzN. contraloria o¥o c&gz
DEL ESTADO A = s General del Estado ME LLENA DE ORGULLO

Avance de Actividades de Mejora del
Fondo FONE

20
>
<
.0 10
O
C
S
8 0
I SEV
Ejecutora

B TERMINADAS VENCIDAS

Fuente: Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB Version 2.0).
Actividad 3.10.4 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion

(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2022 de los Organos Internos de
Control.

Actividad 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion

(PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo 2023 de los Organos Internos de
Control.

Elaboré: Direccion General de Fortalecimiento Institucional.

e SECRETARIA DE EDUCACION DE VERACRUZ

Mediante correo electrénico de fecha 23 de febrero de 2023, el Organo
Interno de Control en la Secretaria de Educacion, informa que remite

Tabla de seguimiento de los PM, concluyendo lo siguiente:

ASM-“Derivar los procesos en la gestion del FONE reportados en

los uUltimos anos, en un manual procesal, estructural v personal,

debidamente autorizado por las instancias competentes v bajo las

normas o criterios de calidad estandarizados para la instalacion de

mecanismos normativos al interior de |la Ejecutora v socializados a

las areas involucradas en la coordinacidon de las aportaciones
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federales (sic)"/AM-*Validar en _coordinacién con cada uno de los

actores involucrados en alguna etapa del proceso de gestidon del

fondo, con el fin de vincular las actividades que realizan en la

elaboracion del Manual Procesal para la gestion del FONE (sic)".

Comentario del OIC: “ESTATUS EN QUE SE ENCUENTRA EL ASM

El Departamento de Apoyo a Ila Gestion Administrativa, drea
responsable de la Implementacion del Aspecto Susceptible de Mejora,
informa que se tiene un porcentaje de avance del 18% en su
implementacion, por lo cual el Aspecto Susceptible de Mejora se
encuentra en PROCESO.

CAUSAS POR LAS QUE NO HA SIDO ACTUALIZADO EL ASM A TRAVES
DEL ANEXO V

Mediante Oficio Numero SEV/OM/DAGA/381/2022, |la Titular del
Departamento de Apoyo a la Gestion Administrativa, informa que el
minimo avance reportado se debe a que las dreas de toda la
Secretaria de Educacion entre ellas las dependientes de la Oficialia
Mayor, se encuentran en proceso de actualizacion de los manuales
administrativos.

Se anexan el presente copias de los documentos soportes evidencia de

las acciones realizadas (sic)”.

ASM-* Actualizar el Reglamento Interior e incorporar las areas de la

Oficialia_Mayor gue se encuentran reflejadas en la Estructura

Organica autorizada en 2020 vy los Manuales Administrativos.

(sic)"/AM-%*Gestionar ante la Direccidn Juridica de la Secretaria de

Educacién de Veracruz (SEV), el reconocimiento en el Reglamento

Interior de las areas gue conforman la Oficialia Mayor; asi como

ante la Unidad de Planeacién, Evaluacién v Control Educativo

(UPECE), la actualizacion de los Manuales Administrativos

correspondientes (sic)”.
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Comentario del OIC: “El Reglamento Interior de la SEV no ha sido
actualizado, aun se encuentran en proceso de actualizacion los
Manuales Administrativos de SEV

ESTATUS EN QUE SE ENCUENTRA EL ASM

El Departamento de apoyo a la Gestion Administrativa mediante
Oficio Numero SEV/OM/DAGA/381/2022, informa que se tiene un
porcentaje de avance del 100% en referencia a la actualizacion del
Reglamento Interior de la SEV e incorporar las dreas de la Oficialia
Mayor que se encuentran reflejadas en la Estructura Orgdnica
autorizada en 2020; mismos que se encuentra publicado en Link
https//www.sev.gob.mx/normatividad-fone/.

Sin embargo, hace referencia a que las dreas de toda la Secretaria de
Educacion entre ellas las dependencias de la Oficialia Mayor, se
encuentren en procesos de actualizacion de los manuales
administrativos.

Mediante Oficio SEV/UPECE/2477/2022, la Titular de la Unidad de
Planeacion, Evaluacion y Control Educativo, reporta un avance del
75% en el cumplimiento del Aspecto Susceptible de Mejora.

Motivo por lo cual el ASM se encuentra en PROCESO

CAUSAS POR LAS QUE NO HA SIDO ACTUALIZADO EL ASM A TRAVES
DEL ANEXO V

Al respecto cabe mencionar que aun cuando en fecha 18 de marzo de
2022, fue publicado en Ila Gaceta Oficial del Estado Numero
Extraordinario 110, el huevo Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion de Veracruz; los manuales administrativos de las dreas de
toda la Dependencia entre ellas las pertenecientes a Ila Oficialia
Mayor, se encuentran en proceso de actualizacion.

Se anexan al presente copias de los documentos soportes evidencia de

las acciones realizadas (04 fojas) (sic)”.

En cuanto a las dieciséis AM restantes, estan terminadas.
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COMENTARIOS ADICIONALES

Con la finalidad de optimizar el proceso de atencion y seguimiento de los
Proyectos de Mejora de futuras evaluaciones de los Fondos Federales del

Ramo General 33, se presentan las siguientes propuestas:

¥ Con base en los resultados de los diversos Proyectos de Mejora que
se han realizado, se considera que las Ejecutoras deberan llevar a
cabo un analisis de las recomendaciones emitidas en los Informes
Finales de cada Fondo de los diversos Programas Anuales de
Evaluacion, con el fin de que los aspectos susceptibles de mejora y
actividades de mejora establecidos sean claros y alcanzables en el

corto o mediano plazo.

X Implementar mecanismos de control, con el objetivo de dar
cumplimiento a las actividades calendarizadas para las ejecutoras,
en el Cronograma de Ejecucion del Programa Anual de Evaluacion
de la Administracion Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la
Llave Tomo |I: Evaluacion de Fondo Federales del Ramo General 33,

del ejercicio correspondiente.
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indicadores

De: srmeza@cgever.gob.mx

Enviado el: martes, 04 de octubre de 2022 11:52 a.m.
Para: indicadores@cgever.gob.mx

Asunto: PAE CAEV Avances

Datos adjuntos: 1. PAE 2020-2021 CAEV-ok.xlsx

Buen dia el motivo de mi correo es enviar el formato de avances de Proyectos de Mejora, quedo a
sus ordenes para cualquier duda o aclaracion.

Slaudos cordiales

L.C. Sacnite Ramirez Meza

ESET Endpoint Antivirus

Se andliz6 €l correo electronico, no se encontraron amenazas.

Version del Motor de deteccion: 24145 (20211018)

https://www.eset-la.com

ESET Endpoint Antivirus

Se analizo d correo e ectrénico, no se encontraron amenazas.

correo electrénico de: srmeza@cgever.gob.mx para: indicadores@cgever.gob.mx con el asunto PAE CAEV
Avances - esta correcto

Version del Motor de deteccion: 24145 (20211018)

https://www.eset-la.com
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SEGUIMIENTO A LOS PM DEL PAE FONDOS FEDERALES RAMO 33
PAE 2021 - EJERCICIO FISCAL 2020
EJECUTOR ANEXO IV FECHALIMITE| ANEXOV.
oic . FONDO NOMBRE DE PM ASM v e | e | o6 AvaNcE OBSERVACIONES.
T TscepT T
anterionsa del PAE Estatal, que no estan concluidos y darles|
PM de la evaluacion especifica de
desempefio del fondo para la continuidad hasta finalizarlos con evidencla documental generada) Revsion de los Aspectos suceptibles de Mejora de Evaluaciones| la entidad presenta el producto entregable pero  no se cuentra
cAEv cAEv FISE pe I3 5 |de su cumplimiento, ademas, se sugiere reportalas en el Anexo V.| 31-mar-22 pe @ g 29-abr-22 | VENCIDA 80% 31-may-22 90% 50% B - IR
infraestrustura social de las entidades anteriores del PAE. completo
del SSPMB, para evilar que no sean reiterativas algunas|
(FISE) 2021.
recomendaciones y poder mejorar sus. resultados. Todas. las|
- [PresdRE suPrograma Ta Goyuntra
i1 de la evaluacion especifica do de contar con estadisticas actualizadas del Censo 2020; S — . o se ti
chev chev IS [ o Pl 1 idades 8 |presentar los programas presupueatales que ocupan recursos del| 31-mar-22 Actualizacion del Programa Institucional de la CAEV. 31-may-22 | VENCIDA 80% 31-may-22 80% 80% e g COTNINUA en Proceso debido a que el Prarama no se iene
iy FISE con mayor datalle que en el programa sectorial INVIVIENDA|
2 2 2 2 2
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COORDINACION DE ASESORES

Oficio No. CA/395/2022.

Asunto: Anexo V del SSPMB PAE II , Evaluacién 2021, Completado.
Xalapa Ver., a 27 de octubre de 2022.

MTRO. VLADIMIR CRUZ ACOSTA

SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y COORDINADOR
GENERAL DE EVALUACION

SEFIPLAN

PRESENTE

Por medio del presente, en atencién a las actividades derivadas de los Informes Finales
del “Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2021 de la Administracién Pdblica
Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave, Tomo II: Evaluacién de Fondos
Federales del Ramo General 33.

Me permito informar a usted que ha sido complementado, finalizado y cargado al Sistema
de Seguimiento de Proyectos de Mejora del Bienestar (SSPMB Version 2.0) con sus
respectivas evidencias, el Anexo V Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, de
la Evaluacion 2021 de Fondos Federales del Ramo General 33.

Asi mismo le hago llegar, en archivo digital en USB, los Aspectos Susceptibles de Mejora

(ASM) que se trabajaron por el Ente Evaluado, cada uno de ellos con sus respectivos
Productos y/o Entregables.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

C.c.p. Dr. Evaristo Ovando Ramirez.- Secretario de Despacho de la SEDARPA.- Para su superior conocimiento. ‘23 é q7 L/ ?‘

C.c.p. Lic. Luis Manuel Salazar Diaz.- Director General del Sistema Estatal de Planeacion de la SEFIPLAN.- Para su conocimiento.
C.c.p. Lic. Alejandro Galvan Contreras.- Titular del Organo Interno de Control de la SEDARPA.- Para su conocimiento.

C.c.p. MVZ Maria Josefa Hernandez Santiago.- Subsecretaria de Desarrollo Rural, Agrenegocios e Infraestructura.- Para su conoc1 ie)
C.c.p. Ing. Jorge Alberto Naiiez Larios.- Coordinador de Infraestructura Agropecuaria.- Par% su corﬁfi S

C.c.p. Lic. Leroy Antonio Salazar Leal.- Titular de la Unidad Administrativa.- Para su conocirhiento.

C.c.p. Archivo
MHLA/mepn

l s-cmwu dw Finanzas
%' yBlangacion

NN g

Av. Salvador Diaz Mirén No. 33 / Zona Centro SUBSECRETARIA DE PLANEACION

c //5\6
CP 91000, Xalapa, Veracruz 6

Tel. (228) 842 09 00 Ext. 3054 y 307 e W
www.veracruz.gob.mx/agropecuario '
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

PP 166 Desarrollo de Infraestructura productiva para el Sector Agroalimentario

o Aspectos Susceptible . Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Revisar los Aspectos Concluir con la La ejecutora estar4 al Documentos y Archivos Excel con la
Susceptibles de Mejora de | integracion de los Coordinacion de corriente en el evidencias electronicas relacion de los
Evaluaciones anteriores del| ASM pendientes Infraestructura cumplimiento de de los pendientes documentos probatorios Concluido
1 100% PAE Estatal, que no estéan | del PAE Estatal y Agropecuaria "30/4/2022" lcompromisos pendientes| solventados y link correspondiente,
concluidos y darles reportar a la desglosados por afio. Y
continuidad hasta instancia documentos en PDF
finalizarlos con evidencia | correspondiente
documental generada de su
cumplimiento, ademas, se
sugiere reportarlas en el
Anexo V del SSPMB para
evitar que no son
reiterativas algunas
recomendaciones y poder
mejorar sus resultados.
Fecha de elaboracion:  10/24/ Pagina: 1
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca
Secretaria y Funcion Publica . . . .
y Avance al Documento de Trabajo del PP 166 Desarrollo de Infraestructura productiva para el Sector Agroalimentario

N° % Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Observaciones
de Esperados Entregables documento
Establecer mecanismos de| Se revisaran, en Sistema de reporte de Link para acceder en Archivo en formato
control que garanticen la | conjunto por parte Coordinacion de informacién sobre forma rapida a la Excel: "Links desarrollo
suficiencia, pertinenciay | del personal de la Infraestructura desarrollo del fondo de informacién sobre y resultados Concluido
2 100% calidad de la informacién Ejecutora Agropecuaria "30/10/2022" manera agil y precisa. | desarrolloy resultados |evaluaciones PAE 2021
reportada por las Ejecutoras| involucrado en el de las Evaluaciones - Solv. ASM 2"
FISE en los instrumentos de|  proceso, los hechas al Fondo
Medicién del TdR, como lo [documentos finales
establece la metodologia y | de la Evaluacion
procesos de las del PAE 2021y se
Evaluaciones de Fondos generaran
Federales en el Estado, procedimientos,
para evitar sesgos en los documentos y
resultados. asignacion de
tareas para el
desahogo del ASM
y emision de
resultados
Fecha de elaboracion:  10/24/ Pagina: 2
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

PP 166 Desarrollo de Infraestructura productiva para el Sector Agroalimentario

o o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Disefiar una estrategia, De forma Coordinador de Contar con un Calendario anual para
proceso o mecanismo que | consensuada con | Asesores y enlace del instrumento documental| normar los rangos de Calendario de
mitigue, coadyuve o la oficina del C. | PAE, Subsecretario de que rija los tiempos del | tiempo para el ejercicio | actividades del FAIS Concluido
3 100% fortalezca la fiscalizacion Secretario de DRAI, Unidad "3/9/2022" ejercicio de los recursos| de los recursos del 2022

federal y estatal del Fondo
FISE, para que apoye a
disminuir las observaciones
de Auditorias al proceso de
Evaluacion o al Fondo
mismo.

Despacho, el C.
Subsecretario de
DRAI, la Unidad
Administrativa y la
Coordinacién de
Infraestructura
Agropecuaria
establecer, en el
marco de la
Convocatoria
Pdblica, un
calendario para
toda la Secretaria
que rija la
operacion
institucional de los
recursos del
Fondo.

Administrativa y
Coordinacién de
Infraestructura

del Fondo con
oportunidad y
certidumbre.

Fondo.

Fecha de elaboracion:

10/24/
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

PP 166 Desarrollo de Infraestructura productiva para el Sector Agroalimentario

o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Agregar al portal de internet Se subiran a la Estara a disposicion de Link en que podra 1.-Programa Anual de
una seccién de "Unidad de |Pagina oficial de la la sociedad toda la _ consultgrse la Trabajo 2.-VoBo al
Género" indicadores y sus SEDARPA en el Unidad de Género _|n_formaC|on de Ia_s |nf_o,rmaC|on en la Prog_rama Anual de Concluido
4 100% avances informes apartado Unidad "30/10/2022" actividades de la Unidad| seccion de Unidad de | Trabajo por el IVM 3.-
trimestrales e informe anual de Género el de Género asi como se| Género en el portal | Solicitud de publicacion
de su programa de trabajo. Programa Anual de ) _fom(_aptar_a la oficial del Programa Anual de
Incluir en su apartado de Tre_lbajo 2022, partlc!pauon mudadang Trabajo a la DTI de
"PAE" la aplicacion de todo vahdadp por el a través de Iq contraloria| SEDARPA 4.-Tarjeta del
lo correspondiente a Instituto social DTI de SEDARPA de su
resultados de los Veracruzano de la publicacion 5.-
Programas Anuales de Mujer (IVM) y Evidencias de producto
Evaluacién anteriores al de| autorizado por el final ASM 4
2019, para apoyo en Secretario de
evaluaciones, Despacho y se
fiscalizaciones y rendicion | Publicaran en la
de cuantas a la sociedad; y [Pagina los reportes
ademas, difundir en su de avances
apartado de "Participacién |  trimestrales
Ciudadana" por Ejercicio
Fiscal, Programa Anual de
Trabajo Autorizado,
avances trimestrales,
Informe Anual, evaluaciones|
y demas
Fecha de elaboracion:  10/24/ Pagina: 4
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS

Formato oficial Consejo ~ Nombre de la dependencia:

Secretaria y Funcién Publica

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

Avance al Documento de Trabajo del

PP 166 Desarrollo de Infraestructura productiva para el Sector Agroalimentario

o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
resultados que trabajan con
la Contraloria General del
Estado como un acto de
difusién y transparencia de
los Programas a cargo
Construir un diagnéstico | Se elaborara un La ejecutora contara con| Documento normativo y Diagnostico del
adecuado que permita dar documento Coordinacion de un instrumento Gtil para [de consulta, validado por| Programa
evidencia sobre la eficacia | detallado que Infraestructura la toma de decisiones y| los Directivos de la Presupuestario "166 Concluido
5 100% de las inversiones para marque las Agropecuario "31/3/2022" para la evaluacion de Secretaria Desarrollo de
alcanzar los objetivos tanto | caracteristicas y sus resultados. Infraestructura
del fondo como de la modalidades bajo Productiva para el
Dependencia. las cuales se Sector Agroalimentario
desarrolle el
Programa
Presupuestario
Fecha de elaboracion:  10/24/
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del

Nombre de la dependencia:

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

PP 166 Desarrollo de Infraestructura productiva para el Sector Agroalimentario

Aspectos Susceptible

Area Responsable

o 0 - Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del :
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Emitir disposiciones con el | Se subiran a la L Estara a disposicion de | Link de los reportes e Archivo Excel de los Enproceso  El
objeto de otorgar Pagina oficial de la Coordinacion de la sociedad toda la informes relacionados | links de los reportes e programa

transparencia y asegurar la|  SEDARPA, Infraestructura informacion financiera, | con el desarrollo de la | informes relacionados presupuestario 166

6 75% aplicacion eficiente, eficaz, | documentos como | Agropecuaria y _Unldad "31/12/2022" técnica y operativa del | ejecucion del fondo por | con el desarrollo de la “Desarrollo de
oportuna y equitativa de los Oficio de Administrativa desarrollo de la cada ejercicio. ejecucion del fondo por | |nfraestructura para el
recursos publicos asignados Asignacion

a los mismos

presupuestal anual
para la ejecutora,
CPPI 2022,
reportes analiticos
trimestrales,
reportes
trimestrales del
SRFT, informe
analitico anual y
registro Unico de
beneficiarios

ejecucion del fondo.

oficial de SEDARPA

cada ejercicio, en el sitio

Sector
Agroalimentario”, para
la entrega de avances

en cada uno de los
indicadores de
resultados, requiere de|
la conclusion del
ejercicio fiscal 2022,
debido a la naturaleza
y complejidad de los
proyectos. Tras la
conclusion del ejercicio
fiscal 2022 se contara
con las evidencias
para justificar el uso de|
los recursos
destinados a esta
Secretaria.

Fecha de elaboracién: 10/24/
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PUBLICA
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS

Nombre de la dependencia:

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

PP 166 Desarrollo de Infraestructura productiva para el Sector Agroalimentario

o o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Presentar resultados con | Se gestionara con o Se contara con Ficha técnica y Documento en Borrador
base en indicadores, la Unidad de Coordinacion de indicadores de los | documentos derivados |[del Manual Especifico de|
desagregados por sexo, a Género la Infraestructura resultados de la de la Metodologia de Procedimientos del Concluido
7 100% fin de que se pueda medir el integracién de una Agropecuarlla y Unidad "31/7/2022" aplicacion del fondo con Indicadores de Programa 166
impacto y la incidencia de | mesa de trabajo de Género perspectiva de género. Resultados "Infraestructura

los programas de manera
diferenciada entre hombres
y mujeres. Los indicadores
se consideran para efectos
de la programacion,
presupuestacion y ejercicio
de los recursos del fondo.

entre las dos areas|
parala
conformacioén de
una tabla de
indicadores con
perspectiva de
género

productiva para el sector
agroalimentario v1"

Fecha de elaboracién: 10/24/
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

PP 166 Desarrollo de Infraestructura productiva para el Sector Agroalimentario

N° % Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacién del
documento

Observaciones

8 75%

Hacer del conocimiento de
los habitantes, a través de
la pagina oficial de la
SEDARPA los recursos
asignados por FISE.

Se subirdn a la
Pégina oficial de la
SEDARPA,
documentos como
Oficio de
Asignacion
presupuestal anual
para la ejecutora,
CPPI 2022,
reportes analiticos
trimestrales,
reportes
trimestrales del
SRFT, informe
analitico anual y
registro Unico de
beneficiarios.

Coordinacion de
Infraestructura
Agropecuaria y Jefatura
del Departamento de
Recursos

"31/12/2022"

Estara a disposicion de
la sociedad toda la
informacion financiera,
técnica y operativa del
desarrollo de la
ejecucion del fondo.

Link de los reportes e
informes relacionados
con el desarrollo de la
ejecucion del fondo por
cada ejercicio.

Archivos Excel con los
links de los reportes e
informes relacionados
con el desarrollo de la
ejecucion del fondo por

cada ejercicio. En el sitio|

oficial de SEDARPA

En proceso El
programa
presupuestario 166
“Desarrollo de
Infraestructura para el
Sector
Agroalimentario”, para
la entrega de avances
en cada uno de los
indicadores de
resultados, requiere de|
la conclusion del
ejercicio fiscal 2022,
debido a la naturaleza
y complejidad de los
proyectos. Tras la
conclusion del ejercicio
fiscal 2022 se contara
con las evidencias
para justificar el uso de|
los recursos
destinados a esta
Secretaria.

Fecha de elaboracion:

10/24/
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del

PP 166 Desarrollo de Infraestructura productiva para el Sector Agroalimentario

N° % Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Observaciones
de Esperados Entregables documento
Llevar a cabo la planeacion| Se generaré una Se contara con una Ficha técnica 'y
y seguimiento de los ficha de Coordinacion de plataforma de documentos derivados o
proyectos que se realicen | indicadores en el Infraestructura indicadores de los de la Metodologia de |Cedula de priorizacion y Concluido
9 100% con los recursos FAIS con | &mbito de la MIR Agropecuaria. "31/7/2022" resultados de la Indicadores de complemento

base en los indicadores de
carencias sociales y de
rezago social identificados
en el informe Anual de
Pobreza y Rezago Social y
conforme al catalogo FAIS
contenido en el Manual de
Operaciéon MIDS.

donde se reflejen
los beneficios de la|
aplicacion del
fondo en el
mejoramiento de
los niveles de
Bienestar

aplicacion del fondo con
perspectiva de rezago y
pobreza

Resultados con
perspectiva de pobreza
y rezago social.

Fecha de elaboracién: 10/24/
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CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
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FUNCION
PUBLICA
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

PP 166 Desarrollo de Infraestructura productiva para el Sector Agroalimentario

Aspectos Susceptible

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacién del
documento

Observaciones

N° % Avance
de
Las y los servidores
publicos participen en
acciones de capacitacion
10 100% que lleve a cabo la

Secretaria de Bienestar,
referente a la planeacion y
operacion del FAIS.

El personal técnico
y administrativo de
la Ejecutora
estaran al corriente
en la informacién
sobre los procesos
operativos, areas
geogréficas
elegibles,
poblacién objetivo
para un correcto
manejo de los
recursos del Fondo

Coordinacion de
Infraestructura
Agropecuaria, Jefe de
Departamento de
Recursos Financieros,
Unidad de Género,
Coordinador de
Asesores y enlace

"30/9/2022"

Personal capacitado y
con las habilidades
necesarias para la

correcta aplicaciéon de

los recursos del Fondo.

Constancias de
asistencia, fotografias,
listas de asistencia
requisitadas y memoria
de cursos.

Constancias de
asistencia, fotografias,
listas de asistencia
requisitadas y memoria
de cursos. Desglosados
por fecha de evento

Concluido

Fecha de elaboracién: 10/24/
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SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

PP 166 Desarrollo de Infraestructura productiva para el Sector Agroalimentario

o o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Establecer estrategias para| ~ Optimizar el Inversion de los recursos| . Convenio Marco de
la concurrencia de recursos beneficio de los Coordinacién de del Fondo potenciada ﬁgitgje?gigr?ré\(/;ngrg: coordinacion que
y sinergia en la ejecucion de  recursos del Infraestructura con la participacion de |~ 00 (o oilo. | Celebra por una parte el Concluido
11 100% obras y proyectos que | Fondo, en el caso Agropecuaria. "30/6/2022" otros agentes. 9 )

Ejecutivo Federal, por
conducto de la
secretaria de medio
ambiente y recursos
naturales, a traves de la
comision nacional del
agua, y por otra el
ejecutivo del estado de
Veracruz de Ignacio de
la Llave, con el objeto de|
establecer los
lineamientos para
conjuntar recursos y
formalizar acciones en
las materias de
infraestructura
hidroagricola, agua
potable, alcantarillado y
saneamiento y cultura
del agua en beneficio de
la entidad.

involucren de la Ejecutora a
Estado/Municipio. través convenios
con municipios y el
Gobierno Federal.
Fecha de elaboracion:  10/24/
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

PP 166 Desarrollo de Infraestructura productiva para el Sector Agroalimentario

NO

% Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacién del
documento

Observaciones

Fecha de elaboracién: 10/24/
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VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

FUNCION
PUBLICA

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

PP 166 Desarrollo de Infraestructura productiva para el Sector Agroalimentario

o o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Establecer en la paginade | Generar en el _Disponipi]idad de Dentro de la
_Internet de SEDARPA la | Apartado de FISE Coordinacion de informacion veraz, | | ink de acceso al lugar Oficio de Solventacion informacion que
informacion, er}'especmco, de la Pagina de la Infraestructura completa y actualizada | ge esta informacion ora el ASM 12 genera esta Secretarial
12 100% de la operacion de los  [SEDARPA un lugar Agropecuaria "30/10/2022" de cada obra en P se encuentran

proyectos que se realicen
con los recursos del FISE y
evidencias de conclusion.

con la informacion
derivada de la
documentacién e
informacion propia
del desarrollo de
estas (cartera de
proyectos, Oficios
de asignacion,
cambios, CPPI,
transferencias,
actas, contratos y
sus soportes,
paquetes de
estimaciones y
demas
documentacion.

ejecucioén o terminada

documentos que
pueden ser
susceptibles de
vulneracién a un
debido procedimiento,
la cual al ser divulgada|
puede obstaculizar el
mismo, por lo que se
considera informacion
reservada que al
publicarse en la pag de|
la SEDARPA, lejos de
integrar un proyecto de
mejora del programa,
resultaria una
incidencia al debido
proceso de
integracion.

Fecha de elaboracion:

10/24/
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

PP 166 Desarrollo de Infraestructura productiva para el Sector Agroalimentario

NO

% Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacién del
documento

Observaciones

Fecha de elaboracién: 10/24/
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Secretaria y Funcién Publica
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SUBSEP

Subsecretaria de Planeacién

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

PP 166 Desarrollo de Infraestructura productiva para el Sector Agroalimentario

o o Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Integrar indicadores de El personal del Avalar las decisiones Paquete de la Fichade | 1- Ficha tecnica del Concluido Las
pobreza y rezago social, area de Coordinacién de sobre la adjudicacion de| jngicadores de pobreza indicador de pobreza y |evidencias entregadas
que contemplen elementos | seguimiento de la Infraestructura obras a grupos de y oficio de su envio a |'€Zago social 2.- Tarjeta presentan un
13 100% puntuales sobre los Ejecutora realizara Agropecuaria "30/10/2022" solicitantes a través de SEFIPLAN. informativa del indicador|  instrumento que
indicadores de pobreza. 3.- Diagnostico del PP | permite cumplir con el

aspectos que le
corresponda atender a la
SEDARPA

reuniones de
trabajo con
técnicos para
implementar una
ficha de
indicadores con
perspectiva de
rezago social y
pobreza.

166 "Desarrollo de
Infraestructura
Productiva para el
Sector Agroalimentario”

resultado esperado de
este ASM, y que sirve
para avalar las
decisiones sobre la
adjudicacion de obras
a grupos de
solicitantes a través de
indicadores de
pobreza. El desarrollo
del indicador, se
realizara durante el
afo de 2023 para
entrar en operacion en
el afio de 2024.

Fecha de elaboracion:

10/24/
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VERACRUZ et
GOBIERNO Al CGE
DELESTADO  °

Contraloria
General del Estado

OFICIO OIC-SIOP/DFI/1020/07/2022
Xalapa-Enriquez, Ver., a 26 de Julio de 2022
ASUNTO: Seguimiento a Proyectos de Mejora

L.C. ANGELICA JOSELIN ALARCON DAUZON

DIRECTORA GENERAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

PRESENTE

De conformidad con lo previsto en los Articulos 34 Fracciéon XXXIII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 289 Quinquies fracciones VII y VIII del Cédigo
Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34 fraccién VII, 35,
36 fracciones I, V y, 44 fraccion XXII del Reglamento Interior de la Contraloria General
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Oficio CGE/DGFIAPE/0443/06/2022 vy
con la finalidad de dar cumplimiento a la actividad 3.10.4 denominada “Dar
seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa
Anual de Evaluacién (PAE) elaborado por la SEFIPLAN”; al respecto remito a
usted la siguiente informacién, correspondiente al Seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados del PAE 2021 a cargo de la Secretaria de
Infraestructura y Obras Publicas

o Informe de Seguimiento al Proyecto de Mejora derivado de la Evaluacién al Fondo
Federal del Ramo General 33 “Fondo para la Infraestructura Social de las Entidades
(FISE)”

» Anexo del Informe de Seguimiento a los Proyectos de Mejora

Cabe mencionar que los documentos antes descritos fueron enviados al correo electrénico:

indicadores@cgever.gob.mx
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X, VERACRUZ fpeiting
E[%JJE GOBIERNQ E ﬁf‘ CGE
%3«5@3 DEL ESTADO ».% .'-"ﬁr. ,* (';r.-m;-v(alcl(l'zlr-?s;mdo

OFICIO OIC-SIOP/DFI/1020/07/2022
Xalapa-Enriquez, Ver., a 26 de Julio de 2022
ASUNTO: Seguimiento a Proyectos de Mejora

L.C. ANGELICA JOSELIN ALARCON DAUZON

DIRECTORA GENERAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

PRESENTE

De conformidad con lo previsto en los Articulos 34 Fraccién XXXIII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 289 Quinquies fracciones VII y VIII del Cédigo
Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 33, 34 fraccion VII, 35,
36 fracciones I, V y, 44 fraccion XXII del Reglamento Interior de la Contraloria General
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Oficio CGE/DGFIAPE/0443/06/2022 y
con la finalidad de dar cumplimiento a la actividad 3.10.4 denominada “Dar
seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones a los
Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa
Anual de Evaluacién (PAE) elaborado por la SEFIPLAN"; al respecto remito a
usted la siguiente informacion, correspondiente al Seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados del PAE 2021 a cargo de la Secretaria de
Infraestructura y Obras Publicas

» Informe de Seguimiento al Proyecto de Mejora derivado de la Evaluacidn al Fondo
Federal del Ramo General 33 “Fondo para la Infracstructura Social de las Entidades
(FISE)”

* Anexo del Informe de Seguimiento a los Proyectos de Mejora

Cabe mencionar que los documentos antes descritos fueron enviados al correo electrénico:
indicadores@cgever.gob.mx
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PRESENTACION

La Secretaria de Finanzas y Planeacion en Enero del 2021 publicé su Programa Anual
de Evaluacion (PAE) 2021 para revisar los programas operados durante el ejercicio
fiscal 2020, en el cual se programaron Evaluaciones Especificas de Desempeiio a
los Fondos FAETA, FISE, FASP, FAM y FAFEF vy, Evaluaciones de Desempeiio
(nuevas) basadas en las metodologias de CONEVAL a los fondos federales FASSA
y FONE.

Participa como instancia técnica independiente (evaluador externo) la C. Lic. Demetria
Dominguez Gomez. Una vez obtenidos los resultados finales, y emitidas las
recomendaciones a cada Fondo Federal evaluado, con el objetivo de que las
dependencias y entidades responsables presenten sus proyectos de mejora que

permitan optimizar su desempefio y resultados.

La Contraloria General a través de su Organo Interno de Control en la Secretaria de
Infraestructura y Obras Publicas; realiza la revision de caracter cuantitativo y cualitativo

de la informacién presentada por las dependencias y entidades del poder ejecutivo

como evidencia de la implementacion de los proyectos de mejora, emitiendo’

comentarios generales.
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ANTECEDENTES

La Contraloria General y sus Organos Internos de Control, desde el ejercicio 2015 han
" dado seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) contenidos en los
Proyectos de Mejora (PM) propuestos por las Dependencias y Entidades para dar
atencion a las recomendaciones emitidas por los evaluadores externos y la Secretaria

de Finanzas y Planeacién en las evaluaciones a los Fondos Federales.

Para ello, se han elaborado Informes de Seguimiento a los Proyectos de Mejora, en los
que, la CG presenta el avance del PM, revisando las evidencias que comprueben el
cumplimiento de los productos y/o entregables de los ASM.

7
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MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 134. “...Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las
entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez

para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion y las entidades federativas,
con el objeto de propiciar que los recursos econdmicos se asignen en los respectivos

presupuestos en los términos del parrafo precedente...”

CODIGO FINANCIERO PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE
LA LLAVE

Articulo 289. “... La Secretaria sera la instancia técnica a que se refiere el articulo
134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y para tales efectos
disefiara, administrara y operara el Sistema de Evaluacion del Desempeiio, para medir
la eficiencia, eficacia y economia en la administracion de los recursos publicos de las
unidades presupuestales dependientes del Poder Ejecutivo del Estado que permitan su

adecuado ejercicio...”

Articulo 289 Ter. “...Son obligaciones de las Dependencias y Entidades en materia de

evaluacion del desempefio:

IV. Atender las recomendaciones derivadas de la revision a las evaluaciones del

desempenio que ordenen la Secretaria y la Contraloria;

.
N L
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VI. Elaborar e implementar proyectos de mejora para incorporarlos en el disefio,
adecuacion y operacion de los programas a su cargo, atendiendo los resultados de las

evaluaciones y sus revisiones e informar los avances con oportunidad...”

Articulo 289 Quinquies. “...Son atribuciones de la Contraloria en relacién a la
evaluacion de la gestion:

Vil. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones a que se refiere este
articulo, asi como a los proyectos de mejora que resulten de las evaluaciones
realizadas;

VIll. Elaborar un lnforme anual que contenga los aspectos relevantes de los resultados

de las evaluaciones reallzadas en el afio precedente, los proyectos de mejora y sus
resultados..
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OBJETIVO

Verificar la implementacion y cumplimiento del conjunto de actividades establecidas e
interrelacionadas que den atencién a los hallazgos y recomendaciones identificadas
mediante las evaluaciones realizadas, con la finalidad de mejorar la estructura y
operacion de los Fondos Federales orientando el gasto publico al cumplimiento de los

objetivos determinados en cada uno de ellos.

METODOLOGIA

Los resultados contenidos en el presente informe fueron generados con base en el
analisis y opinién, al respecto de la documentaciéon soporte presentada como evidencia
de la realizacion de las actividades descritas en el anexo 1V y V, determinados en el
documento denominado “Mecanismo para la Elaboracién y Seguimiento de Aspectos
Susceptibles de Mejora en el Sistema de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)”, derivados de las “Recomendaciones de los Informes Finales del: Programa
Anual de Evaluacion (PAE) 2021 Fondos Federales Ejercicio Fiscal Evaluado 20207

dicho analisis se puede dividir en dos aspectos:

1.- Cuantitativo. Hace referencia a la entrega de informacion relativa a los resultados
esperados y los productos y/o entregables del proyecto de mejora. Dentro del anexo del
presente informe se consigna en la columna denominada “Porcentaje de avance del
ASM”.

2.- Cualitativo. Hace referencia a la suficiencia y competencia de la documentacion
presentada como evidencia del cumplimiento de las acciones descritas en los anexos IV

y V. Dentro del anexo del presente informe se consigna en la columna denominada

“Observaciones”.
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Para efectos de determinar el porcentaje de cumplimiento de cada proyecto de mejora

se aplico la siguiente férmula;

Productos y/o entregables terminados

Porcentaje de Avance — X 100
del Proyecto de Mejora Total de productos y/o entregables del
proyecto
Dénde:
e Porcentaje de avance del proyecto de mejora: Es el grado de evolucién en la.

conclusion del proyecto, expresado en términos porcentuales.

. Productos y/o entregables terminados: Son los productos y/o entregables
concluidos por las dependencias y entidades para dar cumplimiento a Ia
implementacion de cada aspecto susceptible de mejora que integran el proyecto de
mejora.

. Total de productos y/o entregables del proyecto: Son el conjunto global de
productos y/o entregables programados por las dependenCIas y entidades para dar
cumplimiento al proyecto de mejora.

Es importante destacar que los resultados presentados toman en consideracién las
fechas de término para cada Aspecto Susceptible de Mejora, lo cual implica que
aquellos proyectos que presentan un avance del 100% cumplieron con Ios trabajos al
periodo evaluado, sin embargo, existen otros que a la fecha, sus productos y/o

entregables aun no concluyen.
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SINTESIS DE RESULTADOS

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE LAS ENTIDADES (FISE)

Derivado del Programa Anual de Evaluacion 2021, la Secretaria de Infraestructura y
Obras Publicas establecié 13 Aspectos Susceptibles de Mejora, especificados en el
Anexo IV Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de Informes y
Evaluaciones Externas, de los cuales, a la fecha de corte del 09 de febrero de 2022, 08
se reportaron con un avance del 100.0% mientras que, 05 quedaron en proceso de

atencion.

Por lo anterior y en seguimiento al Oficio nimero CGE/DGFIAPE/0443/06/2022 suscrito
por la Titular de la Direccion General de Fortalecimiento Institucional de la
Administracion Publica Estatal y, a efecto de dar cumplimiento a la actividad 3.10.4
denominada “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las
Evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas
en el Programa Anual de Evaluacién (PAE) elaborado por ia SEFIPLAN”, se solicitd
al Titular de la Coordinacion de Planeacién y Evaluacion Técnica, el seguimiento
realizado a los Aspectos Susceptibles de Mejora que contaban con un avance menor al
100.0%.

En respuesta a lo anterior, con oficio nimero SIOP/CPET/0340/2022 de fecha 25 de
julio de 2022, por parte del Titular de la citada Coordinacion, se recibié el Reporte
“Anexo V Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de Informes
y Evaluaciones Externas” emitido del Sistema de Seguimiento de Proyectos de
Mejora para el Bienestar (SSPMB 2.0), con el seguimiento realizado a los 05 Aspectos
Susceptibles de Mejora que se encontraban en proceso, reportando un avance del
100.0% en cada uno de éllos, de los cuales este Organo Interno de Control en la SIOP,
revisd el soporte documental, observandose que las areas responsables llevaron a
cabo las actividades programadas, por lo que se considera que la Secretaria de

Infraestructura y Obras Publicas, dentro del ambito de sus atribuciones, dio\

v?\
{7
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cumplimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora del Programa Anual de Evaluacion
2021.
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COMENTARIOS ADICIONALES

Coma se ha mencionado con anterioridad, se considera de suma importancia que el
Organo Interno de Control participe en las diversas etapas de la Evaluacion, asi como
en las Reuniones de Trabajo interinstitucionales que lleven a cabo las ejecutoras del
Fondo, con la finalidad de contar con el contexto de los acuerdos que se realicen, y dar

el seguimiento correspondiente.

Con base a los resultados de las diversas Evaluaciones que se han realizado dentro del
Programa Anual de Evaluacion, se considera que la Dependencia debe llevar a cabo un
anadlisis de las recomendaciones que se han realizado afio con afio, a efecto de
autoevaluarse e implementar las actividades de control necesarias que atiendan las
areas de oportunidad identificadas; asi mismo este Organo Interno de Control
recomend6 en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempeiio
Institucional (COCODI) se incluyan las actividades de control a desarrollarse en este
tema dentro del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) para el presente
ejercicio fiscal 2022.

) ) D

~ C.P.A. PATRICIA PRADO MONTES
ENCARGADA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

e

A\

PPM/n‘iq\s
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Anexo del Informe de Seguimiento a los Proysctos de Mejora derivad

de jas luaci del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2021

Contraioria General

Organo Interno de Controf en la Secretaria de Infraestructura y Obras Piblicas.

de Jos Proyectos de Mejora de ias Evaluaciones a los Fondos Federales del Ramo General 33.

evisar los Susceptibies de|La Coordinadkon de Planeacin y|Ofics de salcitod por parte

26 de julio de 2022

Se prasents copla del
Infraestructura y Obras Mejora de Evaluadones Anteriores del|Evaluaciin Técnica, gestionardlde | Coordinadén  de SIOP/DGPPPOP/0283/2022 de fecha 03 de
Publicas Soclal en las PAE Estatal, que no estan conduidos y|mediante ofide dirlgldo 3 las areas|Planeacion vy Evaluscion marzo de 2022, susaito por las Diractores|
Entidades (FISE) |darles continuiidad hasta finalizarlos con| de Proyectos para que den|Técnica para las dreas da Generales de Proyectos, Programacién v
&videnda documental generada de su|continuidad a los proyectos de| proyectos de la SIOP. Presupuesto de Carreteras y Camincs|
cumplimients, ademés reportarias en 2l| mejora de aiios anteriores para su Estatales y; Obras Piblicas medlante el cual
Arexo V del SSPMB para evitar que no conchssién y documentadén. remitieron al Tiular de la Coordinacién de
837 relterativas algunas Planeacisn y Evaluadon Técnica, los Formatos
recomendaciones y poder mejorar sis| Anexa V Seguimiento a Aspectos Susceptibles
resultados. Todas las Ejecutoras. de Mejora, derivados de Iinformes vy
evaluaciines externas de afos anterlores de
to sigulente:
* Mejoramlento de los Procesos del Fondo de
Aporiaciones para el Fortaledmiento de las
Entidacles Federativas (FAFEF 2018),
* Mejoramiento de los procesos del Fondo de
Infraestruciura  Soclal para las Entidades
(FISE 2018),
* Meforamlento de los procesos del ‘Fonda
para la Infraestructura Sodal en las Entidades
{FISE 2019)
Se revisé la informacion plasmada en los|
Reportes antes menclonados, obsevandoss
que Jos 7 ASM del Fondo FAFEF 2018; 11 da!
Fande FISE 2018 y, 8 del Fondo FISE 2019 s=
eruéntran al 100.0
Secretaria de Fondo para I Gestionar en fa Pégina de Internet, uri|la Coordinadan de Pl on y| A jo espedfio en Ia Se reviso la pagine electranica de la SIOP,
Infraestructura y Obras | Infraestructura | espado especial dedicado a Sistems de Evalacién  Técnica,  gestionard| pagina web de ba SIOP de ks observandass que se encuentra un apartado
Plblicas Socialen las Contral Interno (SICI) por parte de las|mediahta oficlo dirigido a la Unidad|activicades del SICL. lespecial para el Sistema de Control Interno,
Entidades (FISE) |Ejecutnras FISE, en la cual se difunda ¥|Administrativa para que a través| paor lo que se considera que o porcentaje
transparents los  resukados y/de su ofidna de Temologia da reportado de 100.0% cofresponde a o
actividades reladonades a su operacién, | Informacion para establecer un realizado.
con e objeto de fadlitar la informadion|apartade  especfico  de tas|
¥ comunicaddn para ke dudadania y a|actividades a desarolladas por &l
fos entes Ascabzadores y szl SIcl.
En este orden de ideas, fortalecer los
principlos de comunicacion Interna |
extarme de la informadén piblica por|
parte de las ejecutoras en materla ds|
transparenca v rendidén de cuentas. \
Todas las Elecutoras. \l
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Contraioria General

Aren (s):]

6rgano Interno de Control en la Searetaria de Infraestructura y Obras Pablicas

Objetivo/Estrategin/Proyacts/Linea de ac|

|Seguimiento a les Evaluaciones de los Proyectos de Mej

de les

a los Fondos Federales

del Ramo General 33.

Afio: | 2022 | | Fecha de elaboracion: [ 26 de julio de 2022
""""""'“"'Ei ; A Eptice Federal |  Aspecto Susceptible de Mejora Actividades Productos y/o Evidencias Estatus Avance del Observaciones
TRy (z) (3) : (s) {s) 2> (6) Proyecto (8)
o : i ¢ (&)
Seqetaria de Fondo para ka imtegrar a la documentaddn sobre|la Coordineddn de Planeagan v|Documento da tifortria = 100%(Dentro de |k documentadGn  soporte
Infraestructura y Obras | Infraestructura  |diagndstico, las  necesidades  da Evaluacion Técnica solicttara a las|Institicicnal de diagnéstion de presentaca, anexaron “Formato CPPI FISE
Publicas Soclal en las carreteras en los Municiplos con alto y|areas ejecutoras yde proyectos dallcarrateras en los mRImicipies MIDS 2020 Version 2.1" que contiene |a
Entidades (FISE} |muy alto grado de rezago social. SIOP | Sector Carretero, la domumentadicn con aito ¥ muy alte grado da| telaciin de obras y acclones programadas y
necesaria sobre dlagnéstico de las{rezago social, para obras del presupuestzdas con recursos del Fondo FISE,
necesidades de camreteras en los|Fondo FISE. clasificadas por grado de rezago social y
munidplos con alto y muy altn pobreza exterma, y estd supervisada por la
grado de rezago sochl, con Iz SEDESOL Estatal y la Searetaria del Bianestar
finalidad de reallzar un documentn Federal, la cual se considera cumple con el
g2 informe institudonal = avanca reportado del 100.0%.
diagnastico de necesidades para |as|
obras def fondo.
Secretaria de Fondo para la ta Coordinadén de Planeadén y Se verificd en la pidgina electrénia de la
Infraestructura y Obras | Infraestructura Evaluacidn Técnice solickard a la Secetarfa de Infraestructura y Gbras
Piblicas Soclal en las Hacer del comodmiento de los|Unidad Administativa que s=/Apartado  especifico para| Piblicas, corrobordndose que se encuentra un
Entidades (FISE) habRantes, a través de su pagina oficial| cuente con un apartado especifico| mostrar los recursos asignados | - 100% apartado espedal para los recursos asignades|
de Internet, los recursos asignados por|del Fondo FISE para mostrar los| del Fondo FISE en la Pagina = al Fondo FI5E:
FISE. SIOP y SEDARPA- reawsos para obras y acciones|web de la SIOP. http://www.veracruz.gob.mx/infraestructura/
financiadas con recursos de este recursos-asignados-por-fise/, por lo que se
Forzlo. considera que ha cumplido con el 100.0%

i

|-
J-sges

L.A. Maria déi Rocio Jaén Salazar

Jefa del Depart

to de Fort

Institucional

C.P.A. Patricia Prado Montes

Encargada del Organo Interno de Control en la SIOP
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SEGUIMIENTO A LOS PM DEL PAE FONDOS FEDERALES RAMO 33

PAE 2021 - EJERCICIO FISCAL 2020

SEGUIMIENTO

EJECUTORA

FONDO

NOMBRE DE PM

N° ASM

N° AM

AM

FECHA DE
TERMINO
ANEXO III

FECHA LIMITE
ANEXO IV

ESTADO

ANEXO IV
% AVANCE

FECHA LIMITE
ANEXO V

ANEXO V
% AVANCE

ACCIONES

SIOP

SIoP

FISE

Mejoramiento de los Procesos del
fondo para la infraestructura social
en las Entidades (FISE) del ejercicio
fiscal 2020 en SIOP

Elaborar e implementar ~mecanismos y/o
instrumentos documentados de control, que
permitan a las Ejecutoras, evitar, disminuir y
mitigar el subejercicio presupuestario del Fondo,
con la finalidad de prevenir observaciones de
entes fiscalizadores, reduccion presupuestal, mala
imagen en la ejecucion de las obras en el Estado;
asi como, alguna sancion establecida en la
normatividad aplicable en la materia: Todas las
Ejecutoras.

La Coordinacion de Planeacion y
Evaluacion Tecnica, gestionara mediante
oficio dirigido a las areas ejecutoras y de
Proyectos para que en el ejercicio de sus
funciones establezcan acciones preventivas
para evitar el subejercicio presupuestario
del Fondo.

31-ene-22

31-ene-21

#ENOMBRE?

50%

31-ene-22

50%

Este Organo Interno de Control en la Secretaria de
Infraestructura y Obras Publicas revisé el Sistema de
Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar|
(SSPMB), observandose que en el Anexo IV se registrd
el avance del 100.0%, anexando como evidencia, el
oficio  No. SIOP/CPYET/0035/2022 turnado por el
Coordinador de Planeaciéon y Evaluacién Técnica de la
SIOP a los Directores Generales de Proyectos,
Programacién y Presupuesto de Carreteras y Caminos;
Estatales y; de Obras Publicas; asi como Directores;
Generales de Construccion de Caminos y Carreteras
Estatales y; de Obras Publicas, en el cual solicitd,
establecer acciones preventivas para evitar el subejercicio
presupuestario de fondo.

Por lo antes sefialado y en virtud de que en el apartado
de "productos y/o entregable" establecido en el Anexo IV
fue "oficio de seguimiento”, este Organo Interno de
Control considera congruente el avance registrado en el
Sistema con el soporte documental presentado.

SIOP

SIOP

FISE

Mejoramiento de los Procesos del
fondo para la infraestructura social
en las Entidades (FISE) del ejercicio
fiscal 2020 en SIOP

13

Las y los servidores publicos participen en
acciones de capacitacion que lleve a cabo la
Secretaria de Bienestar, referente a la planeacion
y operacion del FAIS, SIOP y SEDARPA.

13

La Coordinacion de Planeacion 'y
Evaluacion Tecnica solicitara a la SEDESOL,
estatal que gestione ante la instancia
correspondiente cursos de capacitacion
relacionados con la planeacion y operacion
del FAIS.

31-ene-22

31-ene-22

#ENOMBRE?

50%

31-ene-22

50%

Este Organo Interno de Control en la Secretaria de
Infraestructura y Obras Publicas revis6 el Sistema de
Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar|
(SSPMB), observandose que en el Anexo V, se registrd
un avance del 100%, en donde se sefialé que derivado de
la contingencia sanitaria causada por el SARS COVID- 19,
SEDESOL Estatal puso a disposicion de los servidores
publicos relacionados con la planeacion y operacion del
Fondo FAIS, su Programa de Capacitacion.

Por lo anterior, se revisé la envidencia consistente en:
Captura de Pantalla donde muestra los diversos temas del
Programa de capacitacion disponible en la pagina web de|
SEDESOL Estatal, el cual puede consultarse en la liga:
http://www.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/capacitacion:
2/

Este érgano Interno de Control, considera congruente el
avance registrado con el soporte documental presentado.
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2023: 200 afios Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

OFICIO.- CGE/OIC-SEDESOL/DFI/0313/2023
Xalapa, Enriquez, Ver., 22 de febrero de 20237 =
Asunto: Reporte actividad 12 b/zozi

L.C. ANGELICA JOSELIN ALARCON DAUZON
DIRECTORA GENERAL DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN LA CGE

PRESENTE

de la Contraloria General del Estado, y en cumpllmlento al Programa General de d‘?rahajo =3
autorizado de este Organo Interno de Control en el ejercicio 2023, en especifico a la actividad
3.12.0/2023 denominada “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las
evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el
Programa Anual de Evaluaciéon (PAE) elaborado por la SEFIPLAN"; y en atencion a su oficio
nimero CGE/DGFI/0088/02/2023, de fecha 20 de febrero del presente afio, mediante el cual,
remite la “Tabla de Seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM)”, donde se enlistan los

Aspectos Susceptibles de Mejora del PAE 2020 y 2021 que presentan un avance menor al 100%.

Al respecto me permito informar que, la tabla en mencion ha sido enviada, debidamente

actualizada, al correo electrdnico indicadores@cgever.goh.mx de conformidad a lo solicitado.

Por lo anterior, anexo al presente copia simple de los oficios nUmeros DGPE/0463/2022, de
fecha 13 de junio del afio 2022, e INVIVIENDA: GPEV/SAEI/0001/2023, de fecha 09 de enero
del presente, mediante los cuales, la Secretaria de Desarrollo Social y el Instituto Veracruzano de
la Vivienda, respectivamente, informan a este Organo Interno de Control, que los Aspectos
Susceptibles de Mejora de su Programa Anual de Evaluaciéon 2021, se encuentran al cien por

ciento.

Sin otro partjcular,. hago propicia la ocasion para enviarle un cordial sd!udozx
| - ] —
A1 bt /

ATENTAMENTE LD ) [N
A4C ]l iljr
{ ! 1 |1 /!
a. 4 ‘b . | VS AR e |
| = ORIGINAL /™y | . { - —t=4
| . - COPIA . X ) Tyl
'M:A. MARIA DEL CARMEN CASTRO BLASi}pEZ g bt ALY

TITULAR DEL éRGANO INTERNO DE CONTROL

N | | ENLASECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CCP. - Mmﬁ mdl.lt'L MO‘TDYH BARRADAS.- Director General de Fiscalizacldn en la Contraloria General - Parg su Conocimlento, - Presente
L.C.P. EERHANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ.- Subdirectora de Evaluacién a Dependenclas y Entidades en [a Contraloria General - Misimo Fin.- Presente
MINUTAR10/ARCHIVO
M.A MCCB/I.C CPC/LAE-GSC

Calle Ignacio de la Llave No. 105 20@:.

Col. Salud, C.P. 91055, Xalapa, Veracruz VERACRUZ
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VESpcRyE : SEDESOL 35 LFOS
DEL ESTADO \ « Secretarfade . !(f R K'
Desarrollo Social . _'IIN(\IJ:I‘”II':I1 A HELLENABESRaILLA
GERENCIA DE PLANEACION ESTRATEGICA DE LA VIVIENDA
SUBGERENCIA DE ANALISIS Y EVALUACION INSTITUCIONAL
Offc, Invivienda: GPEV/SAEIL/0001/2023
Asunto: Anexo V del PAE 2021
Xalapa, Ver, a 9 de enero de 2023
Mtro. Vladimir Cruz Acosta Ao R
Subsecretario de Planeacién gt LR LE LAV LI 1SV
SEFIPLAN i %\JO\T\J Q < 7o
PRESENTE I I e
{I{' [hi 2023

\ l '
De conformidad con €l Articulo 35 de los Lineamientos parajel Funclopamiento
del Sistema de Evaluacion del Desempeiio del Estado de Verat:ruz,\ Capitulo XII
sobre los Proyectos de Mejora, asi como en apego al Mecanismo ‘para la
Elaboracién y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora en el Sistema de
Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB), y en atencion
al Oficio-circular No. SFP/SP/040/2021 de fecha 4 de febrero de 2021, para
reportar en el Anexo V, los cumplimientos adicionales del Proyecto de Mejora
para su revision y posterior publicacion; por este medio me permito informarle
sobre la conclusion de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) relativos a la
actualizacion del portal Web del PAE con evaluaciones anteriores al 2018 en los
cuales participd el Instituto, el Programa Institucional con estadisticas
actualizadas del Censo 2020 y la colaboracién con el Comité Estatal de
Informacién Estadistica y Geografica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave (CEIEG).

No omito mencionar que los ASM concluidos, fueron registrados en el SSPMB 2.0
y que en dicho sistema podra consultar la evidencia documental de las acciones
descritas en el Anexo V, de conformidad con los Lineamientos establecidos para

su cumplimiento.
P GERENCIA GENERAL
Sin otro partiigllflf), aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saferts. L[ Cigy ,m'ﬁ; 3¢
CGOBIER R DL S EADRUE VEHAL 1
s e - . . Fy Atentamente
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11 ENE 2020

C.c.p. L.E. Hazael Flores Castro, Gerente General, Para su conocimlento Presente.

Lic. José Manuel! Valencla Ramirez. Gerente de Mlancacidin Estratdgica e 1y Viviend 1% l| timiento. Priseni, -
Lic. Luls ‘Manual Salazar Diaz. Director General del Si:\;lcum Eustalal de Muneacidn. 1y il WheSWe s prt o b uT‘E_B
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I Xalapa, Ve Tt 15
‘ | i pa, Ver,, a 13 de junio de 2022
' s Direccion General de Planeacion y Evaluacion
. \ Oficio No. DGPE/0463/2022
| ...J Asunto: Saqguimiento a ASM.
1
b P : A
0 “M.A. MARIA DEL C'ARMEN CASTRO BLASQUEZ
NTERNO DE CONTROL

ENCARGADA DEL ORGANO I
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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l‘:*::'.'m 'E-N e

CGE/OIC-SEDESOL/DFI/OSZ1/2022 de fecha 10 de
afio, en el gue solicita el sequimiento a 1os Aspectos
rcados €on numerales 2 y 4 en el anexo V, que
| 90 y 95% respectivamente; o anterior con la
la actividad denominada "Dar cumplimiento @
de las Evaluaciones a los-Fondos Federales y
n el Programd Anual de Evaluacgion

n respuesta a su oficio
nio del presente mes Y
20 SR _
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2023: 200 afos Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

Oficio No. OIC/SS-SESVER/F1/0548/2023
Xalapa, Ver., a 23 de febrero de 2023
Asunto: Actividad 3.12.0 PGT 2023
Hojalde 1

L.C. ANGELICA JOSELIN ALARCON DAUZON
DIRECTORA GENERAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 35 y 36 fraccion I y XVII del Reglamento
Interior de la Contraloria General del Estado de Veracruz ; en cumplimiento a
la actividad nimero 3.12.0 "Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora
derivados de las evaluaciones a los Fondos Federales y Programas
presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluaciones
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN”, en seguimiento al Oficio
CGE/DGFI/0087/02/2023 y a su correo electrénico de fecha 21 de febrero del
presente, mediante el cual envi6 la “Tabla de seguimiento de los
Proyectos de Mejora (PM) correspondientes a Servicios de Salud de
Veracruz de los PAE 2020, 2021 y 2022 Tomo II, Evaluacion de Fondos
Federales del Ramo General 33, solicitando sea requisitado Unicamente la
columna de acciones; de lo anterior, me permito informar que la tabla en
comento fue requisitada y enviada al correo electrénico
indicadores@cgever.gob.mx como fue solicit_adO-

/

Sin mas por el momento, aprovecho | /ocﬁsn n para enviarle un cordial saludo.
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L I

C.c.p Mtro. Miguel Montoya Barradas. - Director General de Fiscalizacién de la C.G.E.- Para su conocimiento

L.C.P. Fernanda Lisseth Arteaga Mufioz. digectar Evaluacion a Dependencias y Entidades en la
Contraloria General del Estado. para 1] Dp\)t\ ntatyyf, 7
ACUSE/MINUTARIO ~/,
EPGR/MTD/Iigf.
Folio.0329 C!BH}D
CONTRALORIA GENERAL : -
Xalapefios Ilustres No. 3, Col. Centro 2 8 H‘.% %’023 -
C.P. 91000, Xalapa, Veracruz SUBDIRES ;‘):A VERACRUZ
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2023: 200 aftos Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico oieglo Militar 1823-2023

Oficio No. OIC/SS-SESVER/FI/0547/2023
Xalapa, Ver., a 23 de febrero de 2023
Asunto: Seguimiento al PAE 2020 y 2021
Hojalde 1

LIC. JORGE EDUARDO SISNIEGA FERNANDEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUZ
PRESENTE
AT’ N. MTRA. MARTHA VERONICA DURANTE MARINI
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y ENLACE INSTITUCIONAL DEL PAE 2023

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 35 y 36 fracciones I, V y XI del
Reglamento Interior de la Contralorla General del Estado de Veracruz; en
seguimiento a la actividad nimero 3. 12.0 "Dar seguimiento a los Proyectos
de Mejora derivados de las evaluaciones a los Fondos Federales y
Programas presupuestarios establecidas en el Programa Anual de
Evaluaciones (PAE) elaborado por la SEFIPLAN" del Programa General de
Trabajo de este Organo Interno de Control y de acuerdo a la informacion
contenida en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el
Bienestar (SSPMB) asi como la publicada en la pagina web de la SEFIPLAN, se
observa que existen actividades de mejora del programa anual de Evaluacion
2020 y 2021 que no se alcanzaron a cumplir y de lo cual se le estd dando el
seguimiento correspondiente. (se adjunta documento con ASM por atender).

Por lo anteriormente expuesto se solicita que se promuevah mecanismos
estratégicos para que se evite la reincidencia y se mejore el resultado de estas
actividades tan importantes, agradeciéndole gireg sus apreciables instrucciones a
quien corresponda, para que sean enviadas a la prevedad las acciones realizadas

7 lag actualizaciones que se hayan

Aara enviarle un cordial salugio
- i‘r:,};_; -,

1 a ‘

CERE MAR 2023

i E
v Ly
fL 7 LESA SIENT 5

IMSTITUCION

,‘(’ﬁcﬂ_lgc.b ernanda Lisseth Arteaga Mufioz. - Subdirectora de Evaluaclon a Dependencias y Entidades e r{'U (_‘gl\i\;‘;,.v
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2023: 200 afios Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

OFICIO.- CGE/OIC-SEDESOL/DFI/0313/2023
Xalapa, Enriquez, Ver., 22 de febrero de 20237 =
Asunto: Reporte actividad 12 b/zozi

L.C. ANGELICA JOSELIN ALARCON DAUZON
DIRECTORA GENERAL DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN LA CGE

PRESENTE

de la Contraloria General del Estado, y en cumpllmlento al Programa General de d‘?rahajo =3
autorizado de este Organo Interno de Control en el ejercicio 2023, en especifico a la actividad
3.12.0/2023 denominada “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las
evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el
Programa Anual de Evaluaciéon (PAE) elaborado por la SEFIPLAN"; y en atencion a su oficio
nimero CGE/DGFI/0088/02/2023, de fecha 20 de febrero del presente afio, mediante el cual,
remite la “Tabla de Seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM)”, donde se enlistan los

Aspectos Susceptibles de Mejora del PAE 2020 y 2021 que presentan un avance menor al 100%.

Al respecto me permito informar que, la tabla en mencion ha sido enviada, debidamente

actualizada, al correo electrdnico indicadores@cgever.goh.mx de conformidad a lo solicitado.

Por lo anterior, anexo al presente copia simple de los oficios nUmeros DGPE/0463/2022, de
fecha 13 de junio del afio 2022, e INVIVIENDA: GPEV/SAEI/0001/2023, de fecha 09 de enero
del presente, mediante los cuales, la Secretaria de Desarrollo Social y el Instituto Veracruzano de
la Vivienda, respectivamente, informan a este Organo Interno de Control, que los Aspectos
Susceptibles de Mejora de su Programa Anual de Evaluaciéon 2021, se encuentran al cien por

ciento.

Sin otro partjcular,. hago propicia la ocasion para enviarle un cordial sd!udozx
| - ] —
A1 bt /
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| . - COPIA . X ) Tyl
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TITULAR DEL éRGANO INTERNO DE CONTROL

N | | ENLASECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CCP. - Mmﬁ mdl.lt'L MO‘TDYH BARRADAS.- Director General de Fiscalizacldn en la Contraloria General - Parg su Conocimlento, - Presente
L.C.P. EERHANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ.- Subdirectora de Evaluacién a Dependenclas y Entidades en [a Contraloria General - Misimo Fin.- Presente
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VESpcRyE : SEDESOL 35 LFOS
DEL ESTADO \ « Secretarfade . !(f R K'
Desarrollo Social . _'IIN(\IJ:I‘”II':I1 A HELLENABESRaILLA
GERENCIA DE PLANEACION ESTRATEGICA DE LA VIVIENDA
SUBGERENCIA DE ANALISIS Y EVALUACION INSTITUCIONAL
Offc, Invivienda: GPEV/SAEIL/0001/2023
Asunto: Anexo V del PAE 2021
Xalapa, Ver, a 9 de enero de 2023
Mtro. Vladimir Cruz Acosta Ao R
Subsecretario de Planeacién gt LR LE LAV LI 1SV
SEFIPLAN i %\JO\T\J Q < 7o
PRESENTE I I e
{I{' [hi 2023

\ l '
De conformidad con €l Articulo 35 de los Lineamientos parajel Funclopamiento
del Sistema de Evaluacion del Desempeiio del Estado de Verat:ruz,\ Capitulo XII
sobre los Proyectos de Mejora, asi como en apego al Mecanismo ‘para la
Elaboracién y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora en el Sistema de
Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB), y en atencion
al Oficio-circular No. SFP/SP/040/2021 de fecha 4 de febrero de 2021, para
reportar en el Anexo V, los cumplimientos adicionales del Proyecto de Mejora
para su revision y posterior publicacion; por este medio me permito informarle
sobre la conclusion de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) relativos a la
actualizacion del portal Web del PAE con evaluaciones anteriores al 2018 en los
cuales participd el Instituto, el Programa Institucional con estadisticas
actualizadas del Censo 2020 y la colaboracién con el Comité Estatal de
Informacién Estadistica y Geografica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave (CEIEG).

No omito mencionar que los ASM concluidos, fueron registrados en el SSPMB 2.0
y que en dicho sistema podra consultar la evidencia documental de las acciones
descritas en el Anexo V, de conformidad con los Lineamientos establecidos para

su cumplimiento.
P GERENCIA GENERAL
Sin otro partiigllflf), aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saferts. L[ Cigy ,m'ﬁ; 3¢
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C.c.p. L.E. Hazael Flores Castro, Gerente General, Para su conocimlento Presente.

Lic. José Manuel! Valencla Ramirez. Gerente de Mlancacidin Estratdgica e 1y Viviend 1% l| timiento. Priseni, -
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SEGUIMIENTO A LOS PM DEL PAE FONDOS FEDERALES RAMO 33
PAE 2021 - EJERCICIO FISCAL 2020 PRIVER AVANCE 24 UN10 2022 AVANCE (OPCIONALY SEGUNDO AVANCE 20 FEBRERD 2023
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Oficio No. OIC/SS-SESVER/FI/3180/2022
Xalapa, Ver., a 10 de octubre de 2022
Asunto: Se informa del PAE 2020 y 2021

- 3 3 Hojalde 1
L.C. ANGELICA JOSELIN ALARCON DAUZON :
DIRECTORA GENERAL DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL EN LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 35 y 36 fraccion I y XVII del Reglamento Interior de
la Contraloria General del Estado de Veracruz; en cumplimiento a la actividad niumero
3.10.4 "Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivado de Ilas
Evaluaciones a los Fondos Federales y Projramas Presupuestarios
establecidas en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) elaborado por Ia
SEFIPLAN" del Programa General de Trabajo de este Organo Interno de Control y de
acuerdo a lo comentado en la Mesa de Trabajo de “Proyectos de Mejora de For ‘os
Federales Ramo General 33" realizada el 04 de octubre del presente, le informo que
fue actualizada la "Tabla de seguimiento de los PM”, con el avance en los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) del PAE 2020 y 2021 respectivamente, con base a la
informacion remitida por Servicios de Salud de Veracruz; por lo que se envia al

electronico indicadores@cgever.gob.mx, como fue solicitado.

Asi mismo informo que, de los 17 Aspectos Susceptibles de Mejora contenidos en el
PAE 2020, de acuerdo a los datos contenidos en la Tabla de seguimiento de los PM,
enviada a este Organo Interno, solo se encuentra pendiente de cumplimiento al 107%
el ASM 5 relativo al Fondo FISE, del cual informd la ejecutora que ya esta en proceso
para la conclusion de éste.

Por lo que respecta al PAE 2021, que contiene 24 Aspectos Susceptibles de Mejora,
como se podrad observar en la referida tabla, quedan pendientes de cumplimiento 3
del Fondo FISE y 4 del Fondo FASSA, encontrandose éstos dentro del plazo sefialado
para su cumplimiento.

Sin mas por el momento, aprovecho, |2 i6n|dara enviarté un cordial saludo.

M.A. ENMA PATRIGIA|®ARCIA RODRIGUEZ
TITULAR ENTERNO DE CONTROL
EN LA SECRETARIA P¥ SALUD Y EN EL O.P.D.

SERVICIOS DE'S

0 oF tro. Miguel Montoya Barradas. — Director General de Fiscalizacion en la Contr oria General de Estado. - Para su
onocimiento. £ :

.C.P. Fernanda Lisseth Arteaga Mufioz. - Subdirectora de Evaluacién a Dependencias y Entidades en la Contraloria General
| Estado. - para su seguimiento.

ACUSE/M{NUTARIO

EPGR/MTDYigf

Fol.3018

LUD DE VERACRUZ

Av. Américas No. 426, Col. 2 de abril
C.P. 91030, Xalapa, Veracruz

Tel. 228 141 17 00 Ext. 3112 y 3117
http://www.veracruz.gob.mx/contraloria



indicadores

De: oicsesver@cgever.gob.mx

Enviado el: miércoles, 12 de octubre de 2022 02:59 p.m.

Para: indicadores@cgever.gob.mx

Asunto: INFORME DEL PAE 2020 Y 2021

Datos adjuntos: 8. PAE 2020-2021 SESVER-ok(1).xlsx; Oficio 3180.pdf

L.C. ANGELICA JOSELIN ALARCON DAUZON
DIRECTORA GENERAL DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

Por instrucciones de la M.A. Enma Patricia Garcia Rodriguez, Titular de este Organo Interno de
Control en la Secretaria de Salud y en el O.P.D. Servicios de Salud de Veracruz; y en
cumplimiento a la actividad 3.10.4 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivado
de las Evaluaciones de los Fondos Federales y Programas Presupuestarios
establecidas en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) elaborado por la SEFIPLAN”,
adjunto el oficio No. OIC/SS-SESVER/FI1/3180/2022 de fecha 10 de octubre del presente y adjunto
tabla de Seguimiento a los PM del PAE, Fondos Federales Ramo 33 .

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atte. M.l. Marina Tapia Diaz
Jefa del departamento de Fortalecimiento Institucional
Del Organo Interno de Control

ESET Endpoint Antivirus

Se analizo d correo e ectrénico, no se encontraron amenazas.

Version del Motor de deteccion: 24145 (20211018)

https://www.eset-la.com

ESET Endpoint Antivirus

Se andliz6 €l correo electronico, no se encontraron amenazas.

correo electrénico de: oicsesver@cgever.gob.mx para: indicadores@cgever.gob.mx con el asunto INFORME
1
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SEGUIMIENTO A LOS PM DEL PAE FONDOS FEDERALES RAMO 33
PAE 2021 - EJERCICIO FISCAL 2020
EJECUTOR ANEXO FECHASE ANEXO IV FECHA LIMITE ANEXO 1V
M M OBSERVACIONES
olc A FONDO NOMBRE DE PM N° ASM ASM TERMINO N° AM ANEXO 1V ESTADO %6 AVANCE 9% AVANCE
ANEXO 111
De acuerdo al Anexo V Seguimiento a
Aspectos Susceptibles de_Mejora, derivados
ifusi de Informes y Evaluaciones Externas,
de difusion y del derecho al
R I g 9 y se por medios. . el material emitido por el Sistema de Seguimiento de
Coordinacion, difusion Y| acceso a los servicios de salud esenciales de calidad, a| elaborado y programado, para su difusion y divulgacion de 1os| Proyectos de Mejora para el Bienestar
SESVER | SESVER | FASSA del flujo de i 1 y vacuna seguras, eficaces, asequibles y de calidad| ~31-jul-22 1 Yy prog P Y 9 31-jul-22 80% 100% Y ool
ol FRGSA e todon: coantieande e vida sona. ademas dol bienestar Servicios de Salud en la Secretaria de Educacion y en la| (SSPMB) de la SEFIPLAN, y al oficio No.
P 9 : comunidad en general SESVER/DA/DAGA/8883/2022 signado por el
para todos en todas las edades.
Lic. Jorge Eduardo Sisniega Fernandez,
Director Administrativo de SESVER2022,
este ASM se encuentra_ cumplido.
Gestionar para que el portal electronico oficial de la Ejecutora, De acuerdo al Anexo V Seguimiento a
este Realizar la reorganizacion del Portal de SESVER en o] Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados
relacionados al Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2021 Tomo correspondiente al micrositio del Programa Anual de Evaluacion| de Informes y Evaluaciones Externas,
_— o I. Programas Presupuestarios y para el caso que nos ocupa, el 2021 determinando las jerarquias de todos los productos y de los| emitido por el Sistema de Seguimiento de
Coordinacion, difusion Y| Programa Anual de (PAE) 2021 de la resultados de la evaluacion del Tomo I. Programas| Proyectos de Mejora para el Bienestar
SESVER | SESVER FASSA ol eaaan del flujo de 2 Publica Estalal de Veracruz de Ignacio de la Llave, Tomo 11| 30-2Pr22 2 |presupuestarios y del Tomo II. Evaluacion de Fondos Federales| S0 20722 VENCIDA Lot A (SSPMB) de la SEFIPLAN, y al oficio No.
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio] del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2020 en lo SESVER/DA/DAGA/8883/2022 signado por el
Fiscal 2020, este ultimo, subdividido en FASSA y FISE, en virtud correspondiente al FASSA y FISE de acuerdo al desarrollo del PAE| Lic. Jorge Eduardo Sisniega Fernandez,
de las y del monitoreo y| 2021. Director Administrativo de SESVER2022,
evaluacion de los mismos este ASM se encuentra. cumplido.
Queremos mencianar como iniio del proceso que de acuerdo & PR AR YDA
los L para del Sistema  de|
Aspectos Susceptibles de_Mejora, derivados
Evaluacion de Desempefio oot oo ot voraerus publicado en la
de Informes y Evaluaciones Externas,
Gaceta Oficial num ext 456 del 20 de Noviembre de 2013 se|
. . Transparentar en el sitio web oficial de las SESVER, la . lemitido por el Sistema de Seguimiento de
Coordinacién, difusion y instrumento de manera gradual y selectiva las necesidades de Eroyecion o Metora hara of Sienestar
SESVER | SESVER | FASSA ia del flujo de i 3 22-0ct-22 3 |evaluacion que determine la Secretaria en el PAE el cual es| 22-oct-22 100% 100% & B
del FASSA alos Progy Anuales de del 2013 integrante del SED. En el Portal de SESVER micrositio del EEAD CBIL SERLAN, &G CIED N2,
y 2015. o ° SESVER/DA/DAGA/8883/2022 signado por el
Programa Anual de Evaluacion se observa la primera edicion del
1on ¢ Lic. Jorge Eduardo Sisniega Fernandez,
PAE 2014 En la caratula que se anexa se observa la organizacion
. . . Director Administrativo de SESVER2022,
de la informacion de los productos de la Evaluacion asi mismo en onte AS s snoventrn cumedo
el caso del PAE 2015. plido.
Se refrenda la necesidad de disponer de un Area especifica,
responsable de coordinar al interior de la Ejecutora, las| Con la finalidad de tener como meta el flujo de Informacion, asi
actividades en materia de evaluacion, reporte y seguimiento, como la operacion, control y transparencia del FASSA que es
al PAE, Tomo 11, con el proposito de organizar y| fuente de financiamiento de SESVER, cumpla con el objetivo de| De acuerdo al Anexo V Seguimiento a
armonizar la entrega de la informacion requisitada por la Inslancia| seguimiento en materia de Evaluacion del PAE 2021, de la Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados
Tecnica Independiente, de acuerdo al orden puntualmente entrega a la Instancia Tecnica Independiente de acuerdo a 10s| de Informes y Evaluaciones Externas,
Coordinacién difusion sefialado en el TdR del FASSA afio con afio; es urgente instalar un| tiempos sefialados, se realizo inicialmente el Proyecto de formar emitido por el Sistema de Seguimiento de
SESVER SESVER FASSA o el fluio do | Y| 4 SUPLADEB FASSA (Ley Numero 12 de Planeacion), creado y| 0.\ ) 4 |el COMITE DE SEGUIMIENTO DE ATENCION A LA EVALUACION| o0 o) las%6 i Proyectos de Mejora para el Bienestar
ol FRGSA & coordinado en el seno del COPLADEB/CEPLADEB, con la finalidad I DE FONDOS FEDERALES pero con la finalidad de trabajar de| ) (SSPMB) de la SEFIPLAN, y al oficio No.
de trabajar de manera colegiada y consensuada con todos los| manera consensuada y en apego al formato actualizado, de| SESVER/DA/DAGA/8883/2022 signado por el
principales actores que intervienen en los procesos de Planeacion, seguimiento oficial con las areas que intervienen en los procesos| Lic. Jorge Eduardo Sisniega Fernandez,
Ejecucion, Control, Reporte, Evaluacion y Fiscalizacion del Fondo) del Fondo, gestionaremos la formacion del SUPLADEB FASSA en| Director Administrativo de SESVER2022,
Federal; gestionandolo ante la Secretaria de Finanzas Y| el seno del COPLADEB ante la Secretaria de Finanzas y Planeacion| este ASM se encuentra cumplido.
como del or la de de
Sistema Estatal de Planeacion Democratica. (El grupo se hal que establezca.
solicitado para atender la Evaluacion FASSA.
Lograr la capacitacion muttimodal, para todo el personal De acuerdo al Anexo v Seguimiento a
Trazar un Programa de Capacitacion Mulimodal. es declr ore apacitac o " i Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados.
adaptable a lo presencial, via remota o a distancia, con € ¢ ° de Informes y Evaluaciones Externas,
administracion y gestion del FASSA, con enfasis en los siguientes|
. . herramientas  virtuales actesm\es para todo el personal, lemitido por el Sistema de Seguimiento de
Coordinacion, difusion 4 considerando  particularmente como  poblacion objetivo, - los| temas: 1. Monitoreo y de los Fondos de Proyectos de Mejora para el Bienestar
SESVER | SESVER | FASSA ia del flujo de i 5 P P jetivo, 30-dic-22 5 |Federates. 2. Metodolgia de Evaluacion para la politica Publica. 3.| 01-feb-22 VENCIDA 20% 100% Y ool
responsables de la administracion y gestion del FASSA, asi como (SSPMB) de la SEFIPLAN, y al oficio No.
del FASSA Disefio de Indicadores a para el Desarrollo Social, con estricto)
objeto de estudio: Monitoreo y Evaluacion de los Fondos de ! SESVER/DA/DAGA/8883/2022 signado por el
apego al Plan Nacional de Desarrollo y Plan Estatal de Desarrollo
Aportaciones Federales, Metodologia de Evaluacion para lal P Lic. Jorge Eduardo Sisniega Fernandez,
Dichos cursos seran gestionados ante la SEFIPLAN, con la
Politica Publica, Disefio de Indicadores para el Desarrollo Social. - Director Administrativo de SESVER, este
finalidad de obtener el apoyo del CONEVAL
ASM se encuentra cumplido.
1 trabajo en casa [0 realizo en su mayoria personal de riesgo
(Adultos mayores y personal con una condicion de salu
vulnerable), asimismo para trabajar respetando la sana mstanua, De acuerdo al Anexo V Seguimiento a
se designaron cambios de horario y/o guardias por parte del Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados.
Implementar un SISTEMA DE MONITOREO que concentre, por un personae. Es importante conocer la necesidades diversas del de informes y Evaluaciones Externas,
Coordinacion ditusion J oo o piologicas personal que estaba en home office y regreso a SESVER, en emitido por el Sistema de Seguimiento de.
SESVER | SESVER | FASSA del flujo de 6 |sociales del personal que realizo y realiza home office, por otro| 30-dic-22 6 |gunos casos si no han tenido afectaciones: A) Biologicas,| g5 i 5y 20% 100% (rspaios o WL ain el B
del FASSA lado, los apoyos otorgados por la Ejecutora y las condiciones de C Sociedad (C Y st (EEAYY) ER I Sl AL, 7 6l it e,
g poy¢ gados pf ) Y la parte tecnologica (Equipos de Oficina y otros) se pudo SESVER/DA/DAGA/8883/2022 signado por el
su reintegro a las actividades laborales en las oficinas. N oo 3
proporcionar para sus actividades. Lo anterior se considera que se| Lic. Jorge Eduardo Sisniega Fernandez,
puede efectuar, de| Director Administrativo de SESVER, este
monitoreo que nos permita realizar una encuesta de ASM se encuentra cumplido.
autoevaluacion enfocada a indagar las necesidades sefaladas
tecnologicas, biologicas.
De acuerdo al Anexo V Seguimiento a
" " Il Me L
Revisar los Aspectos Susceptibles de Mejora de Evaluaciones [EFCEED QUD€ (MR, GRS
: ; de Informes y Evaluaciones Externas,
anteriores del PAE Estatal, que no estan concluidos y darles "
R I " - 2 Realizamos la revision de los Aspectos Susceptibles de Mejoral emitido por el Sistema de Seguimiento de
Coordinacion, difusion Y| hasta con evidencia generada (ASM) del PAE 2018 al PAE 2020 determinando unicamente: 1 del Proyectos de Mejora para el Bienestar
SESVER SESVER FASSA del flujo de i 7 ademas reportalas en el Anexo V del SSPMB,|  31-jul-22 7 31-jul-22 30% 100% Y ool
ol FRGSA ara garantizar que con su implementacion 'y operacion en sus PAE 2019 y otro del PAE 2020, se esta elaborando los procesos| (SSPMB) de la SEFIPLAN, y al oficio No.
A 8 para actualizarlos. SESVER/DA/DAGA/8883/2022 signado por el
actividades sustanciales del Fondo apoyen a la mejora de lal
cation y operacion 46l FASSA Lic. Jorge Eduardo Sisniega Fernandez,
9 - Director Administrativo de SESVER, este
ASM se encuentra cumplido.
La normatividad Federal y Estatal se encuentran publicados, en el
Coordinacién, difusién y| Gestionar complementar su marco legal con la publicacion en su 55&;5 CiES;E:'a:::;ZS';'° Atiﬂj;";g:;":;:::1\/?:35"22‘;2?"
SESVER SESVER FASSA del flujo de 10  |portal de internet de los documentos normativos del fondo FASSA|  31-jul-22 10 9 " Yl 31-jul-22 100% 100%
, estatal que se correlaciona con la  recepcion, ejercicio y
del FASSA (Marco juridico Federal y Estatal).
comprobacion de los recursos provenientes del FASSA, para cadal
ejercicio presupuestal.
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2023: 200 afos Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

Oficio No. OIC/SS-SESVER/F1/0548/2023
Xalapa, Ver., a 23 de febrero de 2023
Asunto: Actividad 3.12.0 PGT 2023
Hojalde 1

L.C. ANGELICA JOSELIN ALARCON DAUZON
DIRECTORA GENERAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 35 y 36 fraccion I y XVII del Reglamento
Interior de la Contraloria General del Estado de Veracruz ; en cumplimiento a
la actividad nimero 3.12.0 "Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora
derivados de las evaluaciones a los Fondos Federales y Programas
presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluaciones
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN”, en seguimiento al Oficio
CGE/DGFI/0087/02/2023 y a su correo electrénico de fecha 21 de febrero del
presente, mediante el cual envi6 la “Tabla de seguimiento de los
Proyectos de Mejora (PM) correspondientes a Servicios de Salud de
Veracruz de los PAE 2020, 2021 y 2022 Tomo II, Evaluacion de Fondos
Federales del Ramo General 33, solicitando sea requisitado Unicamente la
columna de acciones; de lo anterior, me permito informar que la tabla en
comento fue requisitada y enviada al correo electrénico
indicadores@cgever.gob.mx como fue solicit_adO-

/

Sin mas por el momento, aprovecho | /ocﬁsn n para enviarle un cordial saludo.
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C.c.p Mtro. Miguel Montoya Barradas. - Director General de Fiscalizacién de la C.G.E.- Para su conocimiento

L.C.P. Fernanda Lisseth Arteaga Mufioz. digectar Evaluacion a Dependencias y Entidades en la
Contraloria General del Estado. para 1] Dp\)t\ ntatyyf, 7
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indicadores

De: riflores@cgever.gob.mx

Enviado el: viernes, 24 de febrero de 2023 02:42 p.m.

Para: indicadores@cgever.gob.mx

CC: gmdominguez@cgever.gob.mx; rluna@cgever.gob.mx
Asunto: Tabla de seguimiento de los PM-IPE

Datos adjuntos: 5. PAE 2020-2021 IPE.xlsx

L.C. ANGELICA JOSELIN ALARCON DAUZON
DIRECTORA GENERAL DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Por instrucciones de la Lic. Gissell de Monserrat Dominguez Mendoza, Titular del Organo Interno de Control en el
Instituto de Pensiones del Estado, y en atencion a su correo electrénico recibido en fecha 20 de febrero de 2023,
me permito enviar la “Tabla de seguimiento de los PM” requisitada con el seguimiento realizado a la fecha por esta
sede administrativa.

No se omite sefialar que este Organo Interno de Control se encuentra en proceso de instrumentar las acciones
pertinentes a efecto de brindar el seguimiento correspondiente al tema en el presente ejercicio, de acuerdo con las
recomendaciones brindadas por esa area en la mesa de trabajo celebrada en fecha 20 de febrero de 2023.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

L.E. ROGELIO IVAN FLORES HERNANDEZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "E" EN EL ORGANO INTERNO
DE CONTROL EN EL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO

Oficina: 228 141 05 00 Ext. 1102

ESET Endpoint Antivirus

Se analizo d correo e ectrénico, no se encontraron amenazas.

Version del Motor de deteccion: 24145 (20211018)

https://www.eset-la.com
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GOBIERNO nstituto de Pensiones
DEL ESTADO IdeI“ELstLadccj: dz Veri'acruz sz

ME LLENA DE ORGULLO
SUBDIRECCION DE FINANZAS

Oficio Num. DG/SF/6060/004/2023
Xalapa-Enriquez, Ver., a 09 de Enero de 2023
LIC. VLADIMIR CRUZ ACOSTA
SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y COORDINADOR
GENERAL DE LA EVALUACIONDE LA SEFIPLAN.,
PRESENTE.

L.E EDCGARDO ESCOBAR POZO, Subdirector de Finanzas del Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, con las facultades conferidas en los articulos 89 de la Ley nUmero 287 de Pensiones vigente
y 43 fraccion XXV, 44, 50, 53 y 55 del Reglamento Interior de este Organismo publicado en la Gaceta Oficial
numero extraordinario 510 el dia 22 de diciembre de 2017 y en la Gaceta Oficial nimero extraordinario 084 del
dia Tro. de marzo de 2022; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 7 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
me dirijo a Usted de la manera mas atenta y respetuosa para informarle lo siguiente:

Con relacidén al numeral VI Seguimiento a los Proyectos de Mejora (PM) (P/46) del "Programa Anual de
Evaluacion (PAE) 2022 de la Administracién Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la llave, Tomo |
Evaluacién de Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2021, Décimo Aniversario de la
Evaluacién de Fondos Federales"; y en atencion al Oficio-Circular No. SFP/SP/0216/2022 de fecha 26 de Agosto
del aflo 2022, mediante el cual hace del conocimiento a este Instituto en el numeral i de atender los resultados
de las evaluaciones y recomendaciones, elaborando e implementando Proyectos de Mejora; en base a los
“Mecanismo para la Elaboracidon y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora del Programa Anual
de Evaluacién (PAE) 202], ....", se envie a la Subsecretaria de Planeacion las propuestas de Proyectos de Mejora
(PM) de las Evaluaciones del PAE 2021 Tomo I, y derivado de las recomendaciones emitidas en el Informe Final
de la Evaluacion Especifica de Desempero a los Fondos Federales, me permito enviar a Usted para su revision,
aprobacion, adecuacién o publicacién, de manera impresa y en archivo PDF. con su soporte documental en
medio magnético CD lo siguiente;

- Anexo V Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, Derivados de Informes y Evaluaciones
Externas de afos anteriores. (Recomendaciéon 04, 07,13 y 16)

En espera de haber cumplido satisfactoriamente a su requerimiento, me reitero a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENT

i4his
C/AILD

. EDGARDO ESCOBAR POZO

SUBDIRECTO E FINANZAS Y ENLACE INSTITUCIONAL IPE."

Ccp- Mtro. José Luis Lima Franco - Secretario de Finanzas y Planeacidn.- Para su superior conocimignto;- Presente
Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora General del Estado.- Para su conocimiento.- .- Pragehte
Lic. Daniela Guadalupe Griego Ceballos - Directora del Instituto de Pensiones del Estado.- Mismo fin-Presente \‘
Lic. Luis Manuel Salazar Diaz.- Director General del Sistema Estatal de Planeacion - Mismo fin.- Presents,
Dr. Job Herndndez Rodriguez.- Subdirector de Enlace Para Evaluaciones a Fondos Federales SEFIPLAN - Mismia fir.- ZPretente
L.C. Margarito Lépez Gerénimo - Titular del Organo Interno de Control en la SEFIPLAN.- Mismo fin.- Presente
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presupuesto,
Departamento de
Tecnologias de la
Informacién.
Departamento de
Vigencia de Derechos,
Titular de la Unidad de |

la Unidad de Género,
Oficina de Recursos
Financieros y
Departamento de Banco
de Datos

Aportaciones Para el
Fortalecimiento de las
Entidades Federativas
del Instituto de
Pensiones del Estado

del Subcomité
SUPLADEB/FAFEF-IPE,
del el dia 15/09/2022.

archivos pdf
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: IPE - Instituto de Pensiones del Estado
Secretaria y Funcién Pibica Avance al Documento de Trabajo del 100 %
. Aspectos Susceptible . Area Responsaole | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
o -0,
N % Avance da Actividades Esperados Entregables T Observaciones

Fiscalizacién, Evaluacion,
reporte, manejo, control y
todo lo relacionado al
Fondo

Fecha de elaboracion:  12/22/22 12: Pagina:

13




Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

SEFIPLAN

Secrntanp de Fina

y Plancacion

S

naas

[FE ey )
i._ix)L.:”*

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de |

a dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

(U SN
e s Mo

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

100 %

FUNCION
PUBLICA

Aspectos Susceptible e Area Responsaole | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificaciéon del .
N® % Avan Actividad Observaciones
e e de clividades Esperados Entregables documento
4. Instalar un 4.7.- Mediante Direcciép Ge_qeral, Contar con el S{.u_i?cornité Actas de Sesiones | 4.7.- Memorandum NOo. | e anexa u_n_a carpeta
SUPLADEB FAFEF {Ley | Memorandum No. Subdireccion de Planeacion Ordinarias DG/SF/E0B0/0676/2022, con soporte
Ndmero 12 de DG/SF/6060/0676/ Administrativa. Democratica para el |waiimestrales Ejercigio| de! 19/12/2022, Se | jocumental REG-04
7 100 % Planeacion), creado y 2022, del Subdireccion de "22/12/2022" Bienestar/Fondo de Fiscal 2022 encuentra en proceso il pAE.2021, con-

Fecha de elaboracion:

coordinado en el seno del
COPLADEB/CEPLADERB,
con la finalidad de trabajar
de manera colegiada y
consensuada con los
principales actores que
intervienen en los
procesos de Planeacion,
Ejecucion, Controt,
Reporte, Evaluacion y
Fiscalizacién del Fondo
Federal, gestionandolo ante
la Secretaria de Finanzas
y Planeacién/Subsecretaria
de Planeacion como
coordinadores del
Sistema de Planeacion
Estatal de Planeacion
Democratica. €l grupo del
que ya disponen para
atender la Evaluacion
FAFEF debe elevarse a
SUPLADEB FAFEF, para

tratar temas de |

19/12/2022, se
invit6 a la reunién
de la 3ra. Sesion

Ordinaria del
Subcomité
SUPLADEB/FAFE

F-IPE, que se

efectuo el dia

21/12/2022. Se

encuentra en
proceso el Acta de
la 3ra. Sesion
Ordinaria del
Subcomité
SUPLADEB/FAFE
F-IPE.

Finanzas. Subdireczion|
de Prestaciones
Institucionales,
Subdireccién Juridiza,
Departamento de
Recursos Financieros.
Departamento de
Contabilidad y
presupuesto,

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién,
Departamento de
Vigencia de Derechos,
Titular de ta Unidad de
[Transparencia, Titulzr del
la Unidad de Géne-o,
Oficina de Recursos
Financieros y
Departamento de Banco
de Datos.

Aportaciones Para el
Fortalecimiento de las
Entidades Federativas
del Instituto de
Pensiones del Estado.

Acta de la 3ra. Sesion

Ordinaria del Subcomitél
SUPLADEB/FAFEF-IPE.

archivos pdf

12/22/22 12:
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

GOMEVAL

Comsen Anca-ol

de Evc'ocoen

Ok c© Powca ae Desroie Social

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

100 %

FUNCION
PUBLICA

N° | % Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

Fiscalizacién, Evaluacion,
reporte, manejo, control y
todo lo relacionado al
Fondo

Fecha de elaboracion: 12/22/22 12:

Péagina: 15
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Subsecretaria de Planeacion

conEvaL

Carario Sy

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

FUNCION
PUBLICA

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA. DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

1 OC o/o

No % Avance |Aspectos Susceptible Actividades | Aré@ Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del T —
de Esperados Entregables documento
7.- Continuar anualmente |7.1.- Se Solicitaron| Direccion Genera . Oficio No. Se anexa una carpeta
con fa solicitud ante la de Cursos de Subdireccion Contar con el personal | Oficios de Solicitud de |DG/SF/6060/1828/2022, con soporte
Secretaria de Finanzas y | Capacitacion a la Administrativa, i actualizado para la toma| Cursos y Constancias Oficio No. documental REC-07
8 100 % Planeacion, para recibir |SEFIPLAN, C.G.E. Subdireccion de "92/12/2022" de decisiones. DG/SF/6060/1829/2022,|  paE-2021, con-
capacitacion especializada ly al ORFIS a través Finanzas. Subdireccién Oficio No. archivos pdf
en relacién a los Fondos| de los Oficio No. de Prestaciones l DG/SF/6060/1830/2022,
Federales del Ramo DG/SF/6060/1828/ Institucionales, | Oficio No.
General 33 principalmente| 2022, Oficio No. | Subdireccion Juridica, DG/SF/6060/1832/2022,
en temas de Planeacion. |DG/SF/6060/1829/ Departamento de | Oficio No.
Ejecucion, Control, 2022, Oficio No. | Recursos Financieras. | DG/SF/6060/1833/2022,
Reporte, Evaluacion y  |DG/SF/6060/1830/ Departamento de Oficio No
Fiscalizacion, con la 2022, Oficio No. Contabilidad y DG/SF/6060/1834/2022,
finalidad de contribuir a |DG/SF/6060/1832/ presupuesto, de fecha 09 de
| que entes fiscalizadores, | 2022, Oficio No. Departamento de Noviembre de 2022

ralificadoras y evaluadores
| externos puedan constatar,

que el Gobierno del

Estado de Veracruz
dispone de

Programa Anual de
Capacitaciones y que sus
funcionarios publicos estan
debidamente certificados en
la materia.

un

DG/SF/6060/1833/
2022, Oficio No.
DG/SF/6060/1834/
2022, de fecha 09
de Noviembre de
2022.
Respectivamente

Informacion,
Departamento de
Vigencia de Derechos,
Titular de la Unidad de
Transparencia, Titular de|
la Unidad de Género,
Oficina de Recursos
Financieros y
Departamento de Banco
de Datos.

Fecha de elaboracion:

12/22/22 12:

Tecnologias dele |

Pagina: 16
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Subsecretaria de Pianeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

100 %

FUNCION
PUBLICA

N° % Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsabdle | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del OBLeTe e
de Esperados Entregables documento
13.- Actualizar y Gestionar 13.1.- Eldia H Consejo Directivo, Se anexa una carpeta
para su autorizacién el 18/02/2022, la Direccién Generd, . Reglamento Interno 13.1.-Oficto No. con el soporte
Reglamento Interno Directora General | Titular de la Unidad de Actualizacion del actualizado D.G./6000/301/2022. del| documental REC—13
9 100 % considerando las del IPE, con Oficio| Transparencia, Titular "8/12/2022" Reglamento Interno 18/02/2022. ’ PAE-2021, con un
actividades y procesos No. de la Unidad de Gérero [ archivo pdf.
para el manejo, gestion, |D.G./6000/301/202 Subdireccion [ conteniendo
reporte, control, atencion 2, solicita se Administrativa, informacion
de la Evaluacion y realicen las Subdireccion de |
seguimento del FAFEF y gestiones Finanzas, Subdireccion
todas aquellas actividades | necesarias para la de Prestaciones
que senalelaleyenla publicacion Institucionales,

Fecha de elaboracion:

malteria.

Subdireccién Juridica e
integrantes del
Subcomité
ISUPLADEB/FAFEF—!PE

12/22/22 12:

Pagina: 17




Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica

. SEFIPLAN

s Secretanace Finanzas

y Planeacien

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE DRGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

100 %

FUNCION
PUBLICA

Nu

% Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

Fecha de elaboracion:

100 %

13.- Actualizar y Gestionar
para su autorizacion el
Reglamento Interno
considerando las
actividades y procesos
para el manejo, gestion,

reporte, control, atencion [General Juridico def

de ta Evaluacién y
seguimiento del FAFEF y
todas aquellas actividades
que senale laLeyenla
materia.

13.2.- En Gaceta
Oficial del Estado,
el Reglamento
Interior dirigido al
Lic. José Pale
Garcia, Director

la Secretaria de
Gabierno . Fue
publicado en la
Gaceta Oficial,
Organo del
Gobierno del
Estado de
Veracruz de
Ignacio de la Llave,
en el Tomo CCV,
de fecha 1ro. de
marzo de 2022,
Num. Ext. 084. con
el folio 0166.

12/22/22 12:

H. Consejo Directivo,
Direccién Genera,
Titular de la Unidad de |
Transparencia, Titular
de la Unidad de Género.
Subdireccion
Administrativa,
Subdireccion de
Finanzas, Subdireccion
de Prestaciones
Institucionales,
Subdireccion Juridica e
integrantes de!
Subcomité
SUPLADEB/FAFEF- PE

Actualizacion del
Reglamento Interno

Reglamento Interno
actualizado

13.2.-Gaceta Oficial,

Organo del Gabierno del

Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave, en el
Tomo CCV, de fecha

1ro. de marzo de 2022,
Num. Ext. 084, con el

folio 0166

Se anexa una carpeta
con el soporte

| documental REC—13

PAE-2021, con un
archivo pdf
conteniendo
informacién

Pagina: 18




Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica

. SEFIPLAN

» Sczretaria ce Finanzas

y Planeacidn

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

100 %

FUNCION
PUBLICA

A ibl ER Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
Ne° % Avance spectos Susceptible Actividades e MESH eqire y Observaciones
de Esperados Entregables documento
13.- Actualizar y Gestionar 13.3.- Eldia H. Consejo Directivo, 13.3.-Oficio No. Se anexa una carpeta

Fecha de elaboracion:

100 %

para su autorizacion el
Regtamento Interno
considerando las
actividades y procesos
para el manejo, gestion,
reporte, control, atencion
de ia Evaluacién y
seguimiento del FAFEF y
todas aquellas actividades
que senalelaleyenla
materia.

12/22/22 12:

27/06/2022, la
Directora General
del IPE, con Oficio

No.
D.G./6000/0701/20
22, solicita se
realicen las
gestiones
necesarias para la
publicacion. Fue
publicado en la

Gaceta Oficial,

Organo del
Gobierno del
Estado de
Veracruz de
lgnacio de la Llave,
en el Tomo CCVI.
de fecha
11/07/2022, Nam
Ext. 272, "Reforma
al Articulo 54 del
Reglamento
Interior del IPE de
| Veracruz”. con el

folio 0873

Direccién Genera, |

Titular de la Unidad de |
Transparencia, Titular |
de la Unidad de Género.
Subdireccion
Administrativa,
Subdireccion de
Finanzas, Subdireccion
de Prestaciones
Institucionales,
Subdireccién Juridica e
integrantes del
Subcomité
SUPLADEB/FAFEF- PE.

"8/12/2022"

Actualizacién del
Reglamento Interno

Reglamento Interno
actualizado

D.G./6000/0701/2022,
del 27/06/2022. - Gaceta|
Oficial, Organo del |
Gobierno del Estado de |
Veracruz de Ignacio de |
la Llave, en el Tomo
CCVI, de fecha
11/07/2022, Num. Ext.
272.

con el soporte
documental REC—13

 PAE-2021, con dos

archivos pdf.
conteniendo
informacion.

Pagina: 19




Formato oficial Consejo

. SEFirLiAN

= Secretanade Finanzas

y Planeacion

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA. DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la dependencia:

BOTEVAL

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

VERACRUZ

ME LLENA DE DRBULLO

FUNCION
PUBLICA

Secretaria y Funcién Publica .
y Avance al Documento de Trabajo del 100 %
N° o, Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacién del e
de Esperados Entregables documento
16.- Establecer una 16.1.- Eldia 31 de| Direccion Generel, Lista de Jubilados y -Carpetas mensuales |Se anexa una carpeta
estrategia de cobertura de | Oclubre, 30 de Subdireccion Cubrusymayepnimeitl] 8 e oeanatios con archivos con el soporte
pago con FAFEF, que (Noviembre y 16de|  Administrativa, de Jubilados y |con recurso FAFEF, de| _€lectronicos por | documental REC—16
12 100% garantice que se cubran | Diciembre fue |  Subdireccionde "22/12/2022" Pensionados de menor | " L acién | Institucion Bancaria en PAE-2021. con 11
pagada la Némina |Finanzas, Subdirec<ion denominacion. [ la que el archivos pdf. en el mes
| derechohabiente eligié | de Octubre, con 02

prioritariamente las
pensiones de menor
denominacién, para J
apoyar la mayor parte d
los compromisos, en
vitud de que se debe
asegurar que de acuerdo al
Programa Sectorial las
pensiones de mas 30,000
pesos, e incluso de mas
de 100,000 pesos, tendrian
menor numero de
beneficiados con los
recursos del Fondo que a
la inversa.-

Pensionados por
este Instituto por
$246,310,276.00

FAFEF. cubriendo
prioritariamente las

de Jubilados y
un promedio
mensual de
con Recurso
pensiones de

menor
denominacién.

de Prestaciones

Institucionales.

Fecha de elaboracion:

12/22/22 12

su pension.

se le deposite el pago dejarchivos pdi. en el mes

de Noviembre solo
cédulas de resumen y
con 09 archivos pdf
en el mes de

| Diciembre
[conteniendo reporte de
| Jubilados y
Pensionados.
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omenr  fipeos YRR -
i . '1____: : Contraioria > <> B -
DEL ESTADO . General o e a 3 N 7(// lS_S /

2023: 200 anos Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

? OFICIO N° OIC/CONALEP/0136/2023
ﬂ// Xalapa-Enriquez, Ver.»-a-24 de febrero de 2023
A [7 Asunto: Se informa actividad 3.12.0

L/
L.C.ANGELICA JOSELIN ALARCON DAUZON
DIRECTORA GENERAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PRESENTE

En cumplimiento a nuestro Programa General de Trabajo 2023, referente al numeral 3.12.0 “Dar
Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las Evaluaciones a los Fondos
Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacién
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN”, y en atencion al Oficio No. CGE/DGFI/0092/02/2023
recepcionado en este Organo Interno de Control en el Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Veracruz, mediante el cual nos informé que la Direccidn General a su cargo remitié
mediante correo electrénico “La tabla de Seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM)”,
sefalando los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) correspondientes al PAE 2020, PAE 2021 y
PAE 2022 Tomo II, Evaluacién a Fondos Federales del Ramo General 33, con la finalidad de sea
debidamente requisitado y remitido a mas tardar el dia 24 de febrero del afio en curso.

Al respecto, anexo al presente en formato original, la Tabla de Seguimiento debidamente
requisitada, misma que de igual forma fue remitida al correo electrénico
indicadores@cgever.gob.mx.

T
o

> 2
. . .7 o~ e b .
Sin otro particular, aprovecho la ocasmr;(;\fara_,enwéirie\_un cordial saludo.

Y R e ey
TRALORIA GENERAL
g’FSIDCr;INA DE CONTROL DE GESTION |

o~ ORSSI %TR-’QE@ EE?ZU%B@ G\ |
| o J

B v |
ACRUA‘IGNIA[:IOUEL""' i 105C0L SALUDCP WISRALPAER |
ORIGINAL e Bt '-'H”“'-.__A‘;L‘_.*_‘ I
PAOATEE. 0 O d— iy o 2
ReCIDiS e A el g

C.c.p. ING. MERCEDES SANTOYO DOMINGUEZ. - Contralora General del Estado. - Para su superior conocimiento. Presente.
MTRO. MIGUEL MONTOYA BARRADAS~ Directoy General de Fiscalizacién. Mismo fin. Presente
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HE LLENA D€ ORGULLO

AVANCE JUNIO

SEGUIMIENTO

% AVANCE

OBSERVACIONES

ACCIONES

SEGUIMIENTO A LOS PM DEL PAE FONDOS FEDERALES RAMO 33
= = PAE 2021 - EJERCICIO FISCAL 2020 . ——— o
=S — i i == ——
‘oic | ! NOMBRE DE PH Ne ASM LR L] A
1. Llevar a cabo reuman de trabajo para
Implementar  un  Programa  de  Trabaja sentar (as bases a hn de elabarar un PTL.
M Conalep 2021 e la Evaluacin instiucional con  evaluacon  anual, con el 2 Determinar las acciones m reakizar jiara)
coustEr  |Comater  |FAETA Especiica O Desarpeno Ejaroaid]| @ [|cbitfotde tener un documents que permiaff [l sunpliilint del dotumerte FTL 3. #<HOMBRE? 20%
Frecal 2020 funcianar camo eje rester para el guehacer| Tuwihsr pais fusison § aussiessos O
Institucional en apego 2l Programa tnstitucionall Titular del Colegio. 4. Publicar en la
del Conalep 2019-2024 Fagina del Colegio, 5. Dar seguimiento v/
evaluar el logro de fos objetivos.
= el y
1 Identificar mediante formato  def
Deteccion  de  Necesidades  de!
Capacitacion, los curses a gestionar para
Gestionar cursos de capacitacién en matena dal il _lmparuciana” 2," Gestionar  anta 3
p B v SEFIPLAN Ia Implementacian de cursos g
P14 Conalep 2021 de la Evaluacion Fanda Federal FAETA para los Servidores S R i i 1 I
CONALEP  |CONALEP FAET Especitica del Desempano Ejerciciol 3 [Publicos inherentes a la planeacion, ejecucion,| 3 Fz e | B 15mev22 || 15-nov-22 || #cNOMBRE? 25%
Fiscal 2020 contiol, reporte, evaluacion v fiscalizacion dell p:hfl’c““ o “"'(:;as“ l:: ’:":I‘d:;: 1 i
frisma administrativas para su actualizacion en) |
matena del fondo. 4. Dar seguimiento a lal
Imparticion da los cursos y entrega de
constancias,
| —'|
1. Dar seguimiento y revision a la Al
actuatizacion  de  los I
tdministrativos del Colegio 2. Uevar a
Mantener  actualizados vy  autenzades 10§ £2be rRuniones de trabaja ¢on I/finalidag
P!t Comalep 2021 de la Esaluacion et el el de dar rewision para su cumphmienta, 3,
CONALEP  |CONELER FRETA Especitics del Desempena Ejercicio < i N 4 |sonctar en su caso 1a capactacion| 15-dic-22 15-dic-22 1 cNOMBRE? (-
Educacion Profesional Tecnica del Estado del
Fiscal 2020 eracrus pertinente a la CGE y al OIC en el Colegio.!
4. Gesticnar 1a  autonzacion ante las)
Instancias correspandientes fa validacion y.
autorizacon  de  Jos  Manuales
administrativos. L
Realizar un documento diagnostico Gue permita.
Identficar los principales efectos prosocados par! 1 Recabar (formacion de las diversa
PM Conalep 2021 de la Evaluacion &l SARS-Cav-2 ante el quehacer Instilucional dg reas del Colegio Estatal, que sirva coma)
CONALEP  |CONALEP FAETA Espectica del Desempedo Gjercicio] 6 |CONALEP veracruz 2. Publicar v difundir el 6 [insumo para la elaboracion de unf15-feb-22 15-1ab-22 | #¢NOMBRE? L
Fiscal 2020 documento como parte de transparentar el dlagnostico can los efectos producto de (a|
impacto de (a contingencla ante los retos del pandermva
Coleglo
1 Gestionar ante ba Secretana de Finanzas |
y Planeacion/Subsecretana de planeacion
como coordinadores del Sistema de
Planeacion Estatal de
Democratica, la autonzacion para la
L Instalar el SUFLADEB FAETA C: del SUPLADEB FAETA en sy
PM Conalep 2021 de la Evaluacion Educacion Tecnologica. 2. Convocar y sesionar Camponente e Educacion Tecnologica. 2,
CONALEF  |CONALEP FAETA Eepecfica ool Desempefio Ejeraci| 7 [Ias reumones del SUPLADEB FAETA. 3. Dar| ¥ |Solickar mediante oficio los eniaces de las} | 16-dic-22 16-dic-22 | #<NOMBRE>
Fiscal 2020 seguimiento y cumplimiento a los acuerdos freas que intervienen en el SUPLADEE
denvados de 125 sesiones, FAETA Componente Educacion|| I i
Tecnologlca. 3. Dar contnuidad  al '} |
cumpltmiento de los acuerdos denvadesf =l
de las sesiones, 4 Someter I3
Catendarizacion de las Sesiones en I3
Primer reunion del SUPLADEB FAETA ET

100%

100%

100%

100%%

100%

Presentan un Programa Integral de Mejora conuinua para
el Conalep-Veracruz

Se realizo reunion can personal del Area de Evaluscion|
del Conalep-Veracruz, mediante la cual e soheild
irbrivearn Moty |3 sHustn Sclul e dictis &S, )
que, mediante tarjeta informativa S/ de techa 23 de|
enero del presente, da a conocer que medianie oticio ilo
DGV/271/2023 se intormo a la Secretaria de Finanzas y|
Planeacién el cumphimiento al 1002, mediante el Aneso.
v del SSPMB, anexando fotocopia del sequimento de
cada ASM donde se observa el 100% de avance, De 1gual
forma, se constalo la integracion del Programa Integral
de Mejora en el Aneso V del SSMPB, asi como su
publicacion e} el Portal del Colegio a través u2 la hgal
conalepveracruz,edu mx/wp-
content/uploads/2022/08/PIMC®,20DG puf

Integran documentacion referente a' 2) Carteles de|
Invitacion a (a capacitacion virtual del curso “Elementos|
sebie reantnig 4 Bvalusotd de fie Ponds e
Aportaciones Federales del Ramo 337 b) Invitaciones via
correo electronico para panicipar en el curso virtual de|
CONEVAL y Eval de
los Fondos de Aportaciones Federales del Ramo 337 ¢)|
Constancias y Correo de enlrega de tas mismas al
personal que participd en el Curso “Fondos Multiples
para Entidades Fedarativas™

Hlcoma atendida el presente ASM, toda vez que se reaiize

Se realizo reunién con personal del Ares de Evaluacion
del Conalep-Veracruz, mediante la cual ce solicitol
informara sobre la situacion actual de dicho ASH, por fu
ue. mediante tarjeta informatna S/l ae techs 23 del
enera del prezenle, da a conocer que mediantz chicio No
DGV/271/2023 e informé a la Secretana de Finanzhs y
Planeacion el cumplimiento al 1007 mediante el 4nexa
v del SSPMB, anecando folocopra ded seguimento de
cada ASH donde ze observa el 100% de a.ance. por bu
que, con la documentacion presentada, ce consiiera

la invitacién @ los servidores piblicos, se realizaron
cursos de capaciacion y se las
respectivas,considerando que se oloiga la capactaciéa)
correspondiente al Fondo Federal FAETA

Este ASM fue propuesto y validado en el PAE 2022, por}
tal motivo se cansidera como concluido para el 2021 v
se conbinuaran los Lrabajos en el PAE 2022 a hin de dar|
cumpltmiento respechivo, € estatus de la actualizacidn|

Se realizé reunion con personal del Area de Evaluation
del Conalep-Veracruz, mediante la cual se solicilo
informara sobre la situacién actual de dicho ASM. por lof
que, mediante tareta informata S/H de fecha 23 de
enero del presente, da a conocer que mediante oficio No,
DGY/271/2023 se informo a la Secrelana ge Finansas ¢
Planeacidn el cumplmeento al 100% d& los £3H
medianle ¢ Anexo ¥, aneranco ‘olocopia
de cads ASM donde se obsersa el 100 de

e tes Manaibe wi il S s
flujogramas de ios proc para poster!

Por lo que, toda vez que <5 uN atpecld

turnar a rewision de la Contralona General del Estado

suceptible de mejora que no fue atendida en ol periady
ectablecrdo (15/12/2022), v que  la se2, s¢ determing|
nuevamenle en el PAE 2022, se conudera como
smnciurln &n af PRE 0TI, cipdale ol aejulrsenid
vespectivo en el PAE 2022

Mattianly oficio No DGV/1959/2022 recepcionado el &7
ée jislln de 2022, la Subcoordinadora de Planeacion |
[eedastalie Instilucional det CONALEP-Veracruz, infesmi
itWE dicho ASM fue registrado en el Aneso Iv del SZ2Hi)
&h el mes de enero de 2022 especificando en el Mismel
um avance del 15% , anesando a dicho oficio &l
que refleja las implicaciones prosocadas gat
8l Sars Cov 2 en las diferentes areas del Colegio. por kg
gt se considera un avance a la fecha del 50%

Se realizd reurion con personal del Area de Evaluacion|
del Conalep-veracruz, mediante la cual se sohcita
jnfarmara sobre I situacion actual de dicho 4SH, por 1o
que, mediante tanjeta informabva S/l de techa 23 de
enero del presente, da a conocer que mediante oficio o,
DGY/271/2023 se nformé a la Secretana de Finanzos v,
Planeacion e cumplimiento al 100% de los Z5t1
fediante ¢l Anexo V' del SSPMB, anexando tutacopia del
sequimento de cada ASM donde se obzerva el 100 de
avance, constatando la integracion corna ¢.idencia de un
documento de diagnostico de efectos del SARD COV-2

% (levé a cabo la Instalacion y Prmera Sesion Erdinass.

T realizé reunion con personal del Area de Evalussian
del Conalep-Veracruz. medianle la cual se smeibd)
mflttrara sobre (a situacion actual de dicno ASM, por |z
Qi mediante tarjeta nformativa S/M de fecha 23 &4
13 dei presente, da a conocer que mediante oticio Ia
3033 se informd a Ia Secretaria de Finanzas §

Calugie de Educacion Profesional Tecnica del estada ie]
(]

g6l Subcomite de Planeacion Democratica para ||
Bissestar del Fondo de Ap para i2 PO | =
1 u de Adultos (SUPLADEB-FAETA-ET) ‘dal <

100, de los ~ALM|
madpanti ¢l Anexo V del SSPMB, anesando fotocopia ##)
saguimasto de cada ASH donge wostuend ol 100% )
paanty, constatando Ja integracion como evidencia de af
st de Instalacrin y Primera Sesion Ordinana il
SUFLADER-FRETR-ET, por lo que se considera que se (14
Ia atencién respectiva al cumplimiento de este ASH.




Formato oficial Consejo

. SEFIPLAN

= = e« Secretaria de Finanzas

y Planeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del

Nombre de la dependencia:

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

IVEA - Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos

Fondos Federales del Ramo General 33.

FUNCION
PUBLICA

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), correspondientes al PAE 2021 Tomo II: Evaluacion de

o 0 Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del :
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
IVEA se le reitera que debe:| La publicacion del Publicacion en el Portal
Gestionar y disponer en su |Programa Anual de| del IVEA, el programa | pyplicacién en el Portal http://www.ivea.gob.mx/
Portal de Internet -Unidad | Trabajo de la Unidad de Género de trabajo de la Unidad del IVEA.
1 100% de Género- el Programa de | Unidad de Género

Trabajo, indicadores y sus
avances, Informes
Trimestrales e Informe
Anual (no obstante que fue
un ASM reportado al 60%
no ha sido cumplido) y se
exhorta a evitar repetir
resultados no favorables en

las Evaluaciones.

y los indicadores.

"29/12/2022"

de Género, asi como
sus indicadores y sus
avances
correspondientes.

unidad-de-genero/

Ninguna

Fecha de elaboracion:

02/02/2023

Pagina: 1




. SEFIPLAN

= = e« Secretaria de Finanzas

y Planeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

IVEA - Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos

Fondos Federales del Ramo General 33.

FUNCION
PUBLICA

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), correspondientes al PAE 2021 Tomo II: Evaluacion de

o o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Revisar los Aspectos o Subdireccion de Atender los ASM que no Al concluir la revision
Susceptibles de Mejora de | Seguimiento a los Planeacion, Revision Histérica de los|  estan concluidosy  |Anexo V del SSPMB de| d& ASM queda sujeto
Evaluaciones anteriores del| ~ ASM, en su Programacion y ASM no concluidos. | vaciarlos en el Anexo V |Evaluaciones anteriores| de seguimiento a
2 100% PAE Estatal, que no estan | continuidad y Presupuestacion y

concluidos y darles
continuidad hasta
finalizarlos con evidencia
documental generada de su
cumplimiento, ademas
reportalas en el Anexo V del
ISSPMB, para evitar que seal
reiterativas las
recomendaciones y poder
mejorar resultados.

actualizacion.

Subdireccion de
Administraciéon

"29/12/2022"

del SSPMB.

del PAE

través del formato V
complemento de
aspectos susceptibles
de mejora el
correspondiente al
PAE 2021, Tomo I, el
dar continuidad de la
recomendacion de la
instalacion del
SUPLADEB.

Fecha de elaboracion:

02/02/2023

Pagina: 2




SUBSEP VERACRUZ

Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLOD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

PUBLICA

SHCP I=III|_E|laI. FUNCION

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: IVEA - Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos

Secretaria y Funcién Publica . . . . .
y Avance al Documento de Trabajo del Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), correspondientes al PAE 2021 Tomo II: Evaluacion de
Fondos Federales del Ramo General 33.

N° % Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Observaciones
de Esperados Entregables documento

Continuar anualmente con Subdireccion de Capacitacion de los Constancias de Algunos de estos

la solicitud ante la o Planeacion, funcionarios Publicos en|  capacitacion de los ) cursos han sido en
Secretaria de Finanzas y | Capacitacion del Programacion y temas de Planeacién, [funcionarios capacitados| Constar_]ma_s’ de linea, instruidos por la
3 100% Planeacion para recibir personal Presupuestacion y "29/12/2022" Ejecucion, control, [de los siguientes cursos: capacitacion Unidad de Evaluacion
capacitacion especializada Subdireccién reporte, evaluacion y [Evaluacion de Politicas del desempefio de la
en relacion a los Fondos Administrativa fiscalizacion. Programas Publicos, SHCP, y otros por el

Federales del Ramo Tecnologias de la CONEVALY la
Informacion sobre SEFIPLAN.

General 33 principalmente

en temas de Planeacion,
Ejecucion, Control, Reporte,
Evaluacion y Fiscalizacion,
con la finalidad de contribuir
a que entes fiscalizadores,
calificadoras y evaluadores
externos puedan constatar
gue el Gobierno del Estado
de Veracruz dispone de un

Programa Anual de

Capacitaciones y que sus
funcionarios publicos estan
debidamente certificados en
la materia.

Sistemas, Seguimiento a
los Proyectos de Mejora
para el Bienestar
(SSPMB), Fiscalizacion
de Fondos Federales
Ramo 33.

Fecha de elaboracion: 02/02/2023 L
Pagina: 3




SUBSEP

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Formato oficial Consejo Nombre de la de

Secretaria y Funcién Publica

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

NEVAL

pendencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

IVEA - Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos

Fecha de Término

Fondos Federales del Ramo General 33.

Resultados

Productos y/o

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

FUNCION
PUBLICA

Identificacion del
documento

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), correspondientes al PAE 2021 Tomo II: Evaluacion de

Observaciones

Aspectos Susceptible

% Avance de

NO

Actividades

Area Responsable

Esperados

Gestion de la

Entregables

Gestion de la
actualizacion y firma de

http://repositorio.veracru
z.gob.mx/ivea/wp-
content/uploads/sites/17.

A la fecha en virtud
que la Estructura
Organica esta en

Continuar con la gestién de
la actualizacion y firma de
autorizacion de los

Manuales Administrativos,
que deben estar alineados a
la Estructura Organizacional
y Reglamento Interno, con
la descripcion de los
principales actores y
procesos clave en la
planeacion, gestion,
operacién, manejo, reporte,
control, evaluacion,
transparencia y fiscalizacién
del Fondo e incluir a todas
las areas y funciones que
intervienen en él.

4 100%

Continuar con el
proceso de la
lactualizacién de los

Manuales.

Subdireccion
Administrativa

"29/12/2022"

actualizacion y firma de
autorizacion de los
Manuales.

autorizacion de los
Manuales.

2019/08/MANUAL-
GENERAL-DE-
PROCEDIMIENTOS-
DEL-INSTITUTO-
VERACRUZANO-DE-
EDUCACION-PARA-
LOS-ADULTOS.pdf

procesos de
validacion, no se
pueden actualizar los
manuales, por lo que,
una vez validada la
estructura, se estara
en condiciones de
alinear el estatuto
orgénico. Sin embargo,
las actividades
relativas al manejo y
operacion del fondo
“FAETA", existen en el
manual de
procedimientos que
estéa vigente bajo el
procedimiento
denominado “Proceso
de Administracion,
ejecucion y Gestion del
Fondo FAETA” en su
pagina 262 a 265. Seis
fojas.

Fecha de elaboracion: 02/02/2023

Pagina: 4



SUBSEP VERACRUZ

Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLOD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP I=III|_E|laI. FUNCION

Consejo Nacional de Evaluacion PUBLICA

de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: IVEA - Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos

Secretaria y Funcién Publica . . . . .,
y Avance al Documento de Trabajo del Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), correspondientes al PAE 2021 Tomo II: Evaluacion de

Fondos Federales del Ramo General 33.

o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .

N % Avance de Actividades Esperados Entregables documento Observaciones
Gestionar la publicacion en| Continuar con la ) » Consultar en el portal de| Acciones y actividades |http://www.ivea.gob.mx/i| Dentro del portal de
su Portal de Internet, de las|  promociony Subdwecqu de internet Institucional las [emprendidas en materia ndice- Internet de la

principales acciones y realizacion de Concertaciony principales acciones y de Participacién transparencia/articulo- Institucién en la

5 100% actividades realizadas en | actividades de | Seguimiento Operativo. "29/12/2022" actividades de Ciudadana. 70/xxxvii-mecanismos- | fraccién XXXVII, se
materia de participacion Participacion participacion ciudadana. de-participacion- encuentra la
ciudadana en el Ciudadana. ciudadana/ informacion solicitada,

seguimiento del ejercicio de denominado

las aportaciones en los Mecanismos de
términos que sefiala la Participacion
normatividad aplicable; con Ciudadana.

documentos comprobatorios
como Programa de Trabajo,
avances trimestrales,
informe anual, evaluaciones
y todo documento derivado
de su operacion.

Fecha de elaboracion: 02/02/2023 L
Pagina: 5
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. SEFIPLAN

= = e« Secretaria de Finanzas

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

IVEA - Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos

Fondos Federales del Ramo General 33.

FUNCION
PUBLICA

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), correspondientes al PAE 2021 Tomo II: Evaluacion de

N° % Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Observaciones
de Esperados Entregables documento
Gestionar la publicacién en o Subdireccion de o o Oficio No.
su Portal de Internet de la | Publicacién de la Planeacion, Consultar la publicacion | Publicacion en el Portal SA/0145/2023, en  |Se puede consultar en
informacién para monitorear informac':ién' en Programacion y en el Portal Qe Internet | de Internet del Instituto. |http:/Avww.ivea.gob.mx/i| €l port'al de intgfnet
6 100% el desempefio del Fondo |Portal Institucional.|  presupuestacion y "912/2023" del Instituto. ndice- esta informacion.

(entre ellos los reportes
SRFT/SFU).

Subdireccion
Administrativa

transparencia/articulo-

70/vi-indicadores-de-
objetivos-y-resultados/

Fraccion XXy
http://www.ivea.gob.mx/i
ndice-
transparencia/articulo-
70/xxi-informacion-
financiera/

Fecha de elaboracion:

02/02/2023

Péagina: 6




y Planeacién

. SEFIPLAN

= = e« Secretaria de Finanzas

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

IVEA - Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos

Fondos Federales del Ramo General 33.

FUNCION
PUBLICA

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), correspondientes al PAE 2021 Tomo II: Evaluacion de

N° % Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

7 100%

Gestionar la publicacién en
su Portal de Internet de los
documentos normativos del
Fondo FAETA (Marco
Juridico).

Publicacion en el
portal Institucional.

Subdireccion de
Planeacion,
Programacién y
Presupuestacion

"29/12/2022"

Publicacion del Marco
Juridico del Fondo
FAETA.

Marco Juridico
Actualizado del FAETA.

https://www.asf.gob.mx/

[Trans/Informes/IR2020b

Documentos/Auditorias/
MR-FAETA_a.pdf

El andlisis del marco
juridico del Fondo
FAETA, Gnicamente se|
consulto su
actualizacion ya que
no depende de esta
institucion su
actualizacion. Asi
mismo que en el portal
Institucional en el
apartado de
transparencia de este
instituto, en la seccion
de obligaciones de
transparencia, existe
un apartado de la
normatividad aplicable
al instituto, misma que
contiene los
documentos
normativos que
regulan el fondo
FAETA.

Fecha de elaboracion:

02/02/2023

Pagina: 7



SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VE

ME LL

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

IVEA - Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos

Fondos Federales del Ramo General 33.

RACRUZ

ENA DE ORGULLO

FUNCION
PUBLICA

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), correspondientes al PAE 2021 Tomo II: Evaluacion de

N° % Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

8 100%

Elaborar e implementar
mecanismos y/o
instrumentos documentados
de control, que permitan al
IVEA, evitar, disminuiry
mitigar el subejercicio
presupuestario del Fondo,
con la finalidad de evitar
alguna sancion establecida
en la Ley; observacion de
los entes fiscalizadores;
reduccion de recursos o
mala imagen para el sector
educativo en el Estado.

Seguimiento al
ejercicio
Presupuestal del
Fondo

Subdireccion
Administrativa

"29/12/2022"

Implementacién de
mecanismos y/o
instrumentos
documentados de
control que permitan al
IVEA mitigar y disminuir
subejercicios.

Seguimiento
documentado del gasto
del presupuesto del
fondo. Identificacion del
Documento.

Oficio No. SA/0118/2023]

Se informa que para el
caso de presupuesto
de los capitulos 2000 y
3000, no existié
subejercicio, toda vez
que la totalidad de
partidas
presupuestadas en
dichos capitulos,
fueron ejercidas en su
totalidad al cierre del
ejercicio 2021. En
cuanto al capitulo
1000, se indica que en
virtud de que la
Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico no autoriza
concursar las Plazas
gue estan vacantes en
este Instituto, se
tuvieron economias,
recursos que fueron
reintegrados en tiempo
y forma a la
Federacion.

Fecha de elaboracion:

02/02/2023
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Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Subsecretaria

SUBSEP

de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de |

a dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

IVEA - Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos

Fondos Federales del Ramo General 33.

FUNCION
PUBLICA

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), correspondientes al PAE 2021 Tomo II: Evaluacion de

o o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Gestionar en su Portal de [El instituto toda vez o Oficios dirigidos al OficioNo.
Internet a un clic, un que es un OPD Atender las indicaciones| Lo ool SIcly | SA/0118/2023. Oficio
: ! L U Subdireccié ita el COCODI el CoOrdinador de y Seincl idenci
espacio especial dedicado |solo sera instalada ubdireccion que emita € € secretario técnico del |SEV/COCODI/0035/202| =€ Incluye evidencias
9 100% al Sistema de Control ung mesa de ) Administrativa "99/12/2022" la SEV. COCODI. 2. Oficio del COCODI.
Interno (SICI) en el IVEA, | trabajo que sera SEV/COCODI/0036/202
que difunda y transparente | coordinado por el 2. Oficio No.
los resultados y actividades| COCODI de la DG/SA/0993/2022.
relacionadas a su SEV, y quien sera
operacion, con el objeto de |el que determinara
coadyuvar al componente |las acciones a que
de informacién y debe realizar el
comunicacién en materia |[[VEA en materia de|
fortalecer los principios de | control interno.
comunicacion, interna 'y
externa de la informacion de
calidad, pero sobre todo
como un acto de
transparencia y difusion de
los trabajos a cargo para los|
ciudadanos veracruzanos.
Fecha de elaboracion: 02/02/2023 L
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SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ
Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA
ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES
Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: IVEA - Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos
Secretaria y Funcién Publica . . . . .,
y Avance al Documento de Trabajo del Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), correspondientes al PAE 2021 Tomo II: Evaluacion de
Fondos Federales del Ramo General 33.
A t tibl o AreaR nsable | Fech Términ Result Pr t Identificacion del :
N° 9% Avance |ASPectos Susceptible Actividades ea Responsable | Fecha de Té 0 esultados oductos y/o dentificacion de Observaciones
de Esperados Entregables documento
Atender y dar seguimiento a| ) y Avances programaticos [http://repositorio.veracru| Derivado de la firma
las recomendaciones que le| seguimiento a las Subdwecu_qn de 'Entrega oportuna y 0 presupuestales, z.gob.mx/ivea/wp- del Convenio
hayan hecho del PAE | ;ecomendaciones PlaneaC|c_)[1, eficiente de los recursos|  palance generaly  |content/uploads/sites/17 Especifico de
10 100% Federal (Se debe continuar vertidas. Programacion y "29/12/2022" presupuestales. estado financiero. | 2020/06/XXXI-INCISO-
con la entrega oportuna de Presupuestacion
los recursos para el
eficiente ejercicio de los
recursos presupuestales del

B.pdf
Ramo 11 "Educacion
Publica" y del Ramo 33

FAETA, considerar la
pertinencia en la firma de
los acuerdos respectivos
para formalizar la entrega
de recursos con énfasis en
el Ramo 11 por parte de las

instancias estatales
respectivas/ Considerar
estas observaciones en
ejercicios fiscales
posteriores).

Colaboracién para

denominado
“Educacion para
Adultos” celebrado
entre el INEA, el
Gobierno del Estado
de Veracruz y el IVEA,
se informa que las
ministraciones se
realizaron en tiempo y
forma a este Instituto,
cumpliendo con lo
estipulado en el citado
Convenio. La
informacién de este
aparatado se
encuentra en la
fraccion XXXl de la
Ley Federal de
Transparencia.

Fecha de elaboracion: 02/02/2023
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é! DEL ESTADO General del Estado

ME LLENA DE ORGULLO

Oficio N° OICSSP/DF/0889/2022
Xalapa, Ver., a 22 de julio de 2022
Asunto: Seguimiento al PGT actividad 3.10.4

L.C. Angélica Joselin Alarcon Dauzon
Directora General de Fortalecimiento Institucional de la Administracion Publica Estatal

En cumplimiento a la actividad nimero 3.10.4 denominada “Dar seguimiento a los
Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los Fondos Federales y
Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN.”, incluida en el Programa General de Trabajo
autorizado a este Organo Interno de Control para el ejercicio 2022; en atencion a la
instruccion realizada con Oficio numero OICSSP/DGFIAPE/0440/06/2022 y correo
electronico, recibidos con fecha 24 de junio de 2022, mediante los cuales remite la
“Tabla de seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM)”, sefialando los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) y las Actividades de Mejora (AM), correspondientes a
los PAE 2020 y PAE 2021 Tomo II: Evaluacién de Fondos Federales del Ramo General
33; le comunico lo siguiente:

Este Organo Interno de Control se encuentra dando cumplimiento a la actividad 3.10.4
del PGT, por lo que la informacién del analisis realizado a los Proyectos de Mejora del
PAE 2020 y del PAE 2021, se agregd a la “Tabla de seguimiento de los Proyectos de
Mejora (PM)”, la cual, con esta fecha fue remitida al correo electrénico
indicadores@cgever.gob.mx.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Oficio N° OICSSP/DF/0889/2022
Xalapa, Ver., a 22 de julio de 2022
Asunto: Seguimiento a! PGT actividad 3.10.4

L.C. Angélica Joselin Alarcon Dauzoén
Directora General de Fortalecimiento Institucional de la Administracién Publica Estatal

En cumplimiento a la actividad niumero 3.10.4 denominada “Dar seguimiento a los
Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los Fondos Federales y
Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN.", incluida en el Programa General de Trabajo
autorizado a este Organo Interno de Control para el ejercicio 2022; en atencion a la
instruccion realizada con Oficio niumero OICSSP/DGFIAPE/0440/06/2022 y correo
electrénico, recibidos con fecha 24 de junio de 2022, mediante los cuales remite la
"Tabla de seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM)”, sefalando los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) y las Actividades de Mejora (AM), correspondientes a
los PAE 2020 y PAE 2021 Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General
33, le comunico lo siguiente:

Este Organo Interno de Control se encuentra dando cumplimiento a la actividad 3.10.4
del PGT, por lo que la informacidon del analisis realizado a los Proyectos de Mejora del
PAE 2020 y del PAE 2021, se agrego a la "Tabla de seguimiento de los Proyectos de
Mejora (PM)”, la cual, con esta fecha fue remitida al correo electronico

Atenlamente

J
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Li{g/. Ivan I\{Iendp/Zar/r;ora"
Titular del Or"gxfno Inferno de Control en la
/Secretaria dg’Seguridad Publica

| CONTRALORIA GENERAL

Cc.p.  Mtro. Miguel Montoya Barradas, Director Gener élQ-.qu\'Nﬁ,-D-E CENTROL. DE 'lT_.'-:;STION
Aoz, Subdir | i \E@ deb &4 FlibD)s

il

Archivo/MInutario ey

IMZ/evr Z J :
| 25 JUL 2022 R
| . .
-IGNACIODELALLAVENo.lOSCOL.SALUDC.P.mSS.IA PAVER, ) i
E ORIGINAL 1!' J\NExm/%” ,

= nonn_}lﬂ
||| COPIA Iﬂ?’j‘[_‘; 1

RECIBIO ¥




it
VERACRUZ . - CGE

GOBlERNO : I-IE-;‘ Contraloria
DEL ESTADO &SP, General

ME LLENA DE ORGULLO

2023; 200 afios Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

Oficio N° OICSSP/DFI/0311/2023
Xalapa, Ver., a 24 de febrero de 2023
Asunto: Seguimiento PGT 2023 actividad 3.12.0

L.C. Angélica Joselin Alarcon Dauzén
Directora General de Fortalecimiento Institucional
de la Contraloria General del Estado

En cumplimiento a la actividad ndmero 3.12.0 denominada “Dar seguimiento a los Proyectos
de Mejora derivados de las evaluaciones a los Fondos Federales y Programas
Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de ‘Evaluacion (PAE) elaborado por la
SEFIPLAN”, incluida en el programa General de Trabajo autorizado a este Organo Interno de
Control para el ejercicio 2023; en atencidon a la instruccion realizada con oficio ndmero
CGE/DGFI/0089/02/2023 y correo electronico, recibidos con fecha 21 de febrero de 2023,
mediante los cuales remite la “Tabla de Seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM)”,
sefialando los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) y las Actividades de Mejora (AM),
correspondientes a los PAE 2020, PAE 2021 y PAE 2022, le comunico lo siguiente:

La informacion de anélisis realizado a los Proyectos de Mejora del PAE 2020, PAE 2021 y PAE
2022, se agregd a la “Tabla de Seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM)”, la cual, con
este fecha fue remitida al correo electronico indicadores@cgever.gob.mx .

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para enviarle un cordial saludo
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Oficio N° OICSSP/DF/0889/2022
Xalapa, Ver., a 22 de julio de 2022
Asunto: Seguimiento al PGT actividad 3.10.4

L.C. Angélica Joselin Alarcon Dauzon
Directora General de Fortalecimiento Institucional de la Administracion Publica Estatal

En cumplimiento a la actividad nimero 3.10.4 denominada “Dar seguimiento a los
Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los Fondos Federales y
Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN.”, incluida en el Programa General de Trabajo
autorizado a este Organo Interno de Control para el ejercicio 2022; en atencion a la
instruccion realizada con Oficio numero OICSSP/DGFIAPE/0440/06/2022 y correo
electronico, recibidos con fecha 24 de junio de 2022, mediante los cuales remite la
“Tabla de seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM)”, sefialando los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) y las Actividades de Mejora (AM), correspondientes a
los PAE 2020 y PAE 2021 Tomo II: Evaluacién de Fondos Federales del Ramo General
33; le comunico lo siguiente:

Este Organo Interno de Control se encuentra dando cumplimiento a la actividad 3.10.4
del PGT, por lo que la informacién del analisis realizado a los Proyectos de Mejora del
PAE 2020 y del PAE 2021, se agregd a la “Tabla de seguimiento de los Proyectos de
Mejora (PM)”, la cual, con esta fecha fue remitida al correo electrénico
indicadores@cgever.gob.mx.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Oficio N° OICSSP/DF/1091/2022
Xalapa, Ver., a 14 de septiembre de 2022
Asunto: Seguimiento al PGT actividad 3.10.4

L.C. Angélica Joselin Alarcon Dauzén
Directora General de Fortalecimiento Institucional
de la Administracion Publica Estatal

En cumplimiento a la actividad nimero 3.10.4 denominada “Dar seguimiento a los
Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los Fondos Federales y
Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN.”, incluida en el Programa General de Trabajo
autorizado a este Organo Interno de Control para el ejercicio 2022; en atencién a la
instruccion realizada con Oficio numero OICSSP/DGFIAPE/0440/06/2022 y correo
electrénico, recibidos con fecha 24 de junio de 2022, mediante los cuales remite la
“Tabla de seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM)”, sefialando los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) y las Actividades de Mejora (AM), correspondientes a
los PAE 2020 y PAE 2021 Tomo II: Evaluacién de Fondos Federales del Ramo General
33; le comunico lo siguiente:

Este Organo Interno de Control se encuentra dando cumplimiento a la actividad 3.10.4
del PGT, por lo que la informacién del analisis realizado a los Proyectos de Mejora del
PAE 2020 y del PAE 2021, se agrego a la “Tabla de seguimiento de los Proyectos de
Mejora (PM)”, la cual, con- .esta fecha fue remitida al correo electronico
indicadores@cgever.gob.mx.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial salu-d@n 10 I r ~
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2023; 200 afios Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

Oficio N° OICSSP/DFI/0311/2023
Xalapa, Ver., a 24 de febrero de 2023
Asunto: Seguimiento PGT 2023 actividad 3.12.0

L.C. Angélica Joselin Alarcon Dauzén
Directora General de Fortalecimiento Institucional
de la Contraloria General del Estado

En cumplimiento a la actividad ndmero 3.12.0 denominada “Dar seguimiento a los Proyectos
de Mejora derivados de las evaluaciones a los Fondos Federales y Programas
Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de ‘Evaluacion (PAE) elaborado por la
SEFIPLAN”, incluida en el programa General de Trabajo autorizado a este Organo Interno de
Control para el ejercicio 2023; en atencidon a la instruccion realizada con oficio ndmero
CGE/DGFI/0089/02/2023 y correo electronico, recibidos con fecha 21 de febrero de 2023,
mediante los cuales remite la “Tabla de Seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM)”,
sefialando los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) y las Actividades de Mejora (AM),
correspondientes a los PAE 2020, PAE 2021 y PAE 2022, le comunico lo siguiente:

La informacion de anélisis realizado a los Proyectos de Mejora del PAE 2020, PAE 2021 y PAE
2022, se agregd a la “Tabla de Seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM)”, la cual, con
este fecha fue remitida al correo electronico indicadores@cgever.gob.mx .

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para enviarle un cordial saludo
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¢ ¥ Se remite Tabla de Seguimiento ASM

ygoarcia@cgever.gob.mx (27 de febrero de 2023 11:33) ®

‘ Para: indicadores@cgever.gob.mx
CC: lcontreras@cgever.gob.mx, oic_ssp@cgever.gob.mx

™, 11. PAE FF 2020-... Ofic OICSSP-DFI-...
W pdf

SEEKE 6.5MB

i

- IPor instrucciones ds la Lic. Itzel Victoria Contreras Heméndez, y en atencién al oficio CGE/DGF1/0089/02/2023,
por medio del presente, se adjunta archivo denominado 11. PAE FF 2020-2021-2022 SSP OICDF!, que contiene

* la informacion del anélisis realizado a los Proyectas de Mejora del PAE 2020, PAE 2021 y PAE 2022, turnado con

¢ oficio OICSSP/DF1/03112023.

! Saludos Cordiales
L.C. Yvéan Gerardo Garcia Rodriguez

Jefe de Departamento de Fortalecimiento Institucional
¢ OIC en la SSP
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SEGUIMIENTO A LOS PM DEL PAE FONDOS FEDERALES RAMO 33

PAE 2021 - EJERCICIO FISCAL 2020 AVANCE JUNIO SEGUNDO AVANCE SEGUIMIENTO
orc uscutoRA | roNDo EIFTTY . an s |« avance OBSERVACIONES % AVANCEZ OBSERVACIONES3 ACCIONES
€1 OIC emltld aficiis DLESSP/OP/D0F/2073 doi 11 de enero
| de 2023 copla para y atencién
rerpcto al punto B, al Syksrrrotario Ejecutivo del Sistoma y
Anl Eansejo Estatal de Sygwildad Pubfiea, con ta finalidad de
concluir con las actividadas del PGT 2027 v de atendar las
programadas para ol PGT 2023 y a efacto de quitar futuras
CHAlmE.con (2 gestidn da o actualizacrdn, ¥ Prasentan Oficios da las divarsas areas de la Secretinin Qhicios de las divercas armas de lo Seciutaria| T
« fifmp  de _autorizacion de los  Hanuali Ejacutiva, medionte los cuales, ramiten a tn fufsbii scsiii Ejstitiss, madiante fos cuales rermitan a la % - B Sa anvia 4 e.te OIC, Ja documuntaciin que compruebo al
by A::m“r thEsren g ";: ; i L “’::’f’v N‘:,'a:":“’:";;_‘:l " Moatigar reuniones con cada unm da 1| Ainiimiiratie de la SESCESP el Manual Espacifico da| Attt do (> SESCESP al Manual Espacifico do “"“”“"‘“"‘::‘;‘:;: PR Aot LHLE
' N i o - £ ou il E \zocic Adn oy femade para e | .

N SESCESP race Secrataria Ejecutiva del Sistema y il £ fa descripcion de los principales actoras . ? :‘:u,':; ::n"e‘:"o‘gj:l’,’w“‘:“e"'r“:'l:;’;‘::": 15-nov-21 24-ane-22 | #{NOMBRE? 100% 95% ",‘{ "M.m::‘”"“‘“ y fwmada para los fifwe 95% :’::if::::d_:"l.:“b"“ ¢ fupade pars 1ns 1N 6L inay y det Aneso V © de Aspacias de
Consela Estatal do Sequridad Akl peotusel clave an In plancaciin, | geriiey exmiini correspondientes, Badlalan e Sa ancuentra on al iilimo proceso de Feshirt Fadahim quis Sn =it v lilim prieer di ewpiuan| M9073. corresnondientes al PAE 2022, cofa ver qua venzan fos
(SESCESP) MRy, manalo, reporte, contral, wvliustlng } Descripoianas de Puesto deb Centra Estatal s b Demiliparenms de Puwits dwl Contts [Extatp) fof 712205 02taBlnCidos an los anerus 4 efecto do realizar el aniiisis en

tranaparncii y fiscalizacién dal Fando e Inckisre] Tty M ! tiampa real de log avances an el cumplimianto da los ASM;
Lades 123 arass y funciones que intarvienan en el, aumisino, se turnen a la bravadad los avances de ioa ASM
que no se concluyeron en su totalldad dal PAE 2020 y del PAE
2021 -
La SESCESP inmillante oficio niminro STSCESR/014072033 di
b o dok wallebtpda, wil) Ancan ¥, sl emburg
= | a1 eate mmnf"!ﬂ“hﬂ anes,
Fi OIC emitié oficlo DICSEF/DIfBHINF 2037 sinl 11 dm whsro
= 2023 copla pars Al ¥ Wteneidn
a reaprets 41 minta B, 4| Subseciatarie Ejecutive del Sistemm y
‘el Canselo Extata) do Seguridod Phllca, el 14 Nislidad de
ety e Mo wtiunidliben ded PET MEE2 'y e atwnider ny
programadas pora el PGT 2023 v a efacto de avitar futures
Contintsl con 1a gestion de la actuslizacion ¥ abzervaciones:
bime  de  autorizacion  de  los  Manuales| “li 8 So envia a este OIC, 1 documentacian qua compruabe af
2 la actuahzacion du iwi A T R i L <cUmplimInNto respacta del Aneen IV Seguimianto a Aspactos
Manunies  Adminlstrativos  de |l HEutructuis Organizncional y Reglamento Dstarmn Reuirdln o integracidn  del  Maisig) de Majara da informaz y Eva

SN BRECESP Fazp twcrat, Elecutiva del Sistema y dwl| tad la dezcripadn de los poncipales actores | @ |Especifico du Organizacion de ta Sazmstarial Tl-sne2? |~ Ipiann 22 FIHOMPART Y - b 0% Externaz y dal Anano V Ci de Aspactos de
Carteln Extatal de Seguridad Falsliiaf procesos clave en (2 planeacion, § EJecutiva, § Maejora, correspondiantas al PAE 2022, cada vez que venzen los
{SELCERD) operacion, manejo, reporta, control, wdllackiin, plazos astoblacidas en los anexos a afecto de realizar el andlisis an

transparencia y fiscalizacion dol Fando e arichuiil Uamno raal dn los avanicos on el cumphmianto de fos ASH;
todes las éraas y funcionas gus intervianien en el asimismo, se turnen & la brevedad los avances de log ASM
que no se concluyeron en su totalldad del PAE 2020 y del PAE
20217
La SESCESP madiante oficlo nimaro SESCESP/0148/2023 da
alo Anazo V,
fur yi cumntun con el Manus] Eaperifio.
£1 OIC emitls oficio OICSSP/DF/0034/2023 del 11 de enaro
de 2023 turnando copla para conocimiento y atenclén
respecto af punta 8, al Subsecretarlo Ejecutlvo del Siotema iy
del Consejo Estatal de Segurldad Pubilca, con Ia finahdud da
cancluir con las sctividadas dal PGT 2022 y de atender las
programadas para ol PGT 2023 y a afacto ds evitar futuras
: ahservaciones:
3t SNl JSsked e T;:““':::‘::“: " 8.Su envia a este OIC fa documantacion qua camprusba el
i 13 actualizacith dofae AarNNTAIDK. dde deman astar simedner ey Hapriite' @ 12 Unidad Administeativa de Cumplimianto razpacto dal Anero IV Seguimiento a Aspactos
; ! g fiscratpis  de  Segundad  Publicn | pass) Suscaptibles de Majora denvadon de informes y Evaluacionas.
Flipninfen  Administrativos  de 14 Estriicturm Oryamzacional y Ragiamento [rtesni,| Pwbiin 9 Manual  Ewnsdifen’ g ) Vst Dhcns de envie “I« thema dgital, a ta b Externas y del Anneo Y C de Aspectos S do
ssp SELCESP FASP Hesiatatio Ueiutics dul Eululv\alp u.-l wen la descripcion Je lus woncipales actores | 10 Qrgilsneiln i s Sacreiaive Epeesahicn alal 01-feb-22 01-teb-22 re¢NCMBRE? (.28 o 100% : ‘,',I, [T [ L RYRYEN B SHPRT TR Mefora, correspandientes al PAE 2022 cnda ver aus venzan fos
Fineath Estila) doStomrdad Mikted o1 wlnescidn, gt Sistarna’y dul Consefo Extatal os Saguaiy| plazos establacidos en Jos anesos a electo d realizar el analsis an
NRREHRYY R e it Fuitich tiampo real de los avances en el cunpiumento de (o3 ASM;
ST SCT S W T st se Tubnn A la Bravadad hos avanons ia fns ASH
baday las draus v funciones qus intervienen an ol que no se concluyeran en su tatsildad dal PAE 2020 y del PAE
2021 -
La SESCESP maediante oficlo nimera SESCESP/0148/2023 da
alo ! Ancxo V,
Qs € iflcis SESCESN/GAL T2/ 2022 eivlaron pars s
Friel 14 VA de s 558, af Mamua Espotilic
h’_ El OIC emitl$ oficlo OICE%p 7 0F /8843023 dat 11 de encro
dr 2023 turnando copln pora conocimlento y atenclén
rewpecto al punto 8, al fubisncretario Fearivo del Slstema y
del Conscjo Estntal de Sequildtnd POhllow, con ta finalidad de
concluir con las aclividades del PGT 2022 y de atender las
Programadss para of PGT 2027 y a stecto da avitar fuluras
Callities con la gestan de la actualizauién g obuorvaciunas
frts  de  autonzecion  da los  Hanwali “.. 8 Se envis & asle OIC, 1a documentacion que compruabe al
Seguimiento a 18 actuahizacion de |4 Adrriiateitiee s que deban estar alneados o fa) Wasti | Meb s, famy cumglimiento raspact~ dal Anara [V Seguimiento a Aspectos
Manu Admmistratives  de Exteuiturs Orgonizacional y Reglamento frdsen, ik’ Socrataria é)ucutm del st dghlo s A 10 Seess de 1y CE ] T s du Mejora denivados de inforres y Evaluaciones
ERSCkse FasE Secretana Ejacutiva dal Sistama i dy| paen de Loy prinagales actores gl 13 iy Eataind i Soamrvias PuMiosw w22 02-feb-22 #iNOMORE R o Q" (== et dod pe cntun actl pva il  Anexo V Conipleinenta s Aspectns Suscepliblas de
Cunsaje Estatal da Saquridad Pilfiti 4 clave an la  planeacin,  peiniin, £l - 1 m dpsitl s i Mejors, Litespondiantes al PAF 2022, cads vaz que venzen los
cEsE| operacion, manejo, raporte. zeqtiel, weulubein N mtmpnias o tua] plazos astablecidos en los anexos & alacto de raalizar al andlisic en
transparencia y hsealizacion dyd Fandis a inetulpil tempo real de los avances en ol cumplimianto de los ASM;
todas 1as 4rsas y funciones qua (nturvienan an el a3mismo, 5@ turnen  Ia brevedad los avances de los ASM
que no se concluyeron en su totalldad del PAE 2020 y del PAE
2021 -
Lis SELCESP iwallante wlieh nlmarn SESLLSP/OI4872023 a
resEnata @ to Ao Aneu W, ol =
/? S0 eatn I OB PeEse gt RV eton.
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bafas bns dreas ¥ fanannes gue ikterasnen on sl

Rowsar, modlficar y/o  elabarar o5
Procedimiantas da las distnlas dreas da Ip
Secrotana Ejacutva de acuerdo a la

Ganaral del Estada

por la ©
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Fimmrsan oficios de 9, de fas 13 dreas de In SESCESP i
ks clrates envian los procainnientos atializados

El OIC emitis oficlo OICSSP/DF/0034/2023 del 11 de enero
de 2023 turnando copla para conoclmiento y atenclén
respecto al punto B, al Subsecretarlo Ejecutivo del Sistema y
del Consejo Estatal da Segurldad Piblica, con Ia hinalidod de
conclulr con [as actividedes dal PGT 2022 v de atander las
programadae para sl PGT 2023 v a afecto da evitar futuras
obsarvacionas;

B. S0 envia a aste OIC, la documentacidn qua compruebe o
cumpliinianto respecto dal Anero IV Seguimianto a Aspactos.
Suscaptiblas de Mejora darivados de informes y Evaluaciones
Estarnas y del Anexo V Complemento de Anactot Suscaptibles de

Majora, corraspondiantes al PAE 2022, cada vez qua venzen los
plazos astablecidos en Jos anaxos a atecto da reaiizsr ¢l anahmic en

tiompo real de los avances an ol cumplimionto du los ASM;
aumismo, se turnen a ta brevedad ios avances de los ASM
que no s concluyeron en su totalidad del PAE 2020 y del PAE
021 -

La SESCESP medlantc oficlo nimero SESCESP/OAQB/ZDI] da
blo Anexo V, sln
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El OIC wrmitla eflely OICSSP/DF/DO34/2010 del 11 de encro
de 2022 turnando capla pars conoclmlento y ntanclén
respecto al punto B, al Subsecretarlo Ejaculive del Sistema y
del Consajo Estatai da Segurldad Pablica, con la finalidaa de
concluir con lus actividades del PGT 2022 v da atander las
programadac para el PGT 2023 y a efecto da avitar futuras
absarvacione
B Se anvie a aste OIC, la documenlacian que compruebe sl
cumplimienta respecta dal Anexo IV Seguimianto a Aspectas
de Mejora danvados de informas y E
Catarnas y del Anexo V Compl de Aspecias S tibtas do
Majora, carraspondientas al PAE 2022, cads vez qua venzan los
plazos establacidos an los anexos a afecto de raalizar el anatisis an
tempo reat da T avances an el cumplimiento de los ASM;
il b Wiren 8 Ls brevarnd i de lus Al
que no se cancluyeron en su totaildad dal PAE 2020 y del PAE
2021 °

La SESCESP medlante oflcio nimero SESCESP/0148/2023 dis
alo Anexo V, sin
a0 wEte gritn o presentan duiiee.
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Precentan oficios de 5, de las 11 dreas de th SESCESP,
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EL DIC sinithi sficie OTCSSP/DF/0034/2023 del 11 de enero
de 2023 turnando copla para conocimiento y atencldn
Nivie dil Slutema y
wtal e Seguridod bl e s G0 e do

7 bew nctidndi del T 2022 v da thenies g
programades para a1 PGT 2023 v 2 afecto de avitar futuras
observacionas
8.5a envie a wsts QIC, 13 documnentacién que comprueba ol
cumplimianta respacto del Anexa IV Seguimiento » Azpectos
Susreptiblas da Majars derivados dm infarmas y Evaluaciones
Caternaz y dal Anaso V G de Aspectos de
Majora, cortazpondientes al PAE 2022, cadh vez que venran los
Piazos astabledidos an los anasos a efecto do realizar al anohsis an
tiempa raal de los svancas en sl cumplimiento da los ASM;
4simismo, se turnen a |a brevedad los avances dc los ASM
que no se concluyeron en su totailldad del PAE 2020 y dal PAE
2021 -

La SESCESP mediante oficlo nimaro SESCESP/6148/2023 da
alo Anexo V, sin embargo
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E| OIC emtld oficio DICSSP/DF/0034/2023 del 11 e enero
de 2023 turnando copla para conocimleato y atenclén
respecto nl punto 8, al Subsecratarlo Ejecutlvo def Sistema y
del Cansajo Estatal da Segurldad Pobilea, con In finslidnd de
conclulr con Ina actividades del PGT 2022 y de atendar las
progeamadas para al PGT 2023 y o afacto de evitar futuras

absarvaciones
anvie a este OIC, v ducurnantacion qua compruabe af
cumplimianto raspacto del Anaxa IV Seguimianta a Aspsctos
Suscaptibles ds Mejora derivados da tnformes y Evaluacionas
Externas y dal Anexn V Ce de Aspactos § Pl de
Mejora, corraspondientes al PAE 2022, cada vez que venzon los
plazos establacidos an los nnexos a efacta de realizar el anahws en
tempo roal de los avancas an of cumplimianta de los ASHM;
aumismo, se turnen a la brevedad los avances de [os ASM
que no se concluyaron an su totalidad del PAE 2020 y del PAE
2021

La SESCESP madlante oficlo nimero SESCESP/0148/2023 Ua
alo Anexo V,
que han prasantado avanca da proyecto del Manual de
¥ que fua p a de de
modificacién de Estructura Oraaniea
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/?
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frma  de  autonzacion de  los  Manuales,
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transparancia y fiscalizacién dul Fondo e incluird
todas las dreas y funciones que intervienes an al

Secretaria  de
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Remite 5 1a Unidad Admimatrativa de |

revisian al Manual de Procudinuentos de la
Secretarta Efsculiva dei Sistena y del

Sagundad Publica para
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03222

01-sep-22

8 ¢HOMBRE #

El OIC emitié oficlo OICSSP/DF/0034/2023 drl 11 de enero
de 202 turnanda copla para conocimlenta y stenclén
respecta al punto 8, al Subsecretarlo Ejecutlvo del Sistema y
del Consejo Eatatal de Seguridnd Pibllca_con I> finalidad de

concuir con las actividades dal PGT 2022 y da atender lax
progremadas pora al PGT 2023 v a efecto de svitar fuluras
obsarvaciones
8 Se anvis a aste OIC, Ia documentacién qua coinpruabe el
cumplimianto respacta del Anexo [V Seguirnientn a Atpectus
Susceptiblaz de Mejora derivados de informas y Cveluaciones
Externas y dal Anuxa V Camplenmiento de Aspactos Suseaptiblas Ua
Majara, correspandientes al PAE 2022, cada vez qua venzan loz
plazoz astablecidos wn Inc anewos a ofecto du realizar el andl oo an
Usrmpo real de los avancas en el cumghmienta de los ASM;
asimuatno, se turnen a Ia brevedad Jus avances de los ASM
que no se concluyaron en su totalldad del PAE 2020 y del PAE
2021 "

La szsczsr m.dllnle oficto nimero SESCESP/0148/2023 da
Anexo V, sin embargo




15 0508

HE LA B R

SEGUIMIENTO A LOS PM DEL PAE FONDOS FEDERALES RAMO 33

PAE 2021 - EJERCICIO FISCAL 2020

AVANCE (oPcIonAL)

'SEGUNDO AVANCE 20 FEBRERD 2023

== ] = e = ] o R m | e | eme e e f— By e —
(Continuar con ta gostion do la actualzacion + s e
e e etorizacion  de los  Manuales /a fin de analizar de manera conjunta la|
e ctcion e o emiisaves, v deoen ssae e
e e (st oanzacnal v Regamento ftamo Secreana ejccuva o Sisema » ad o Shbaroa o peesenan a ovdancl de s Cecua 1 o eiatp o presean 1o e c 1 e o
s fsescese |ease e Clotin 9o Sictema 5| 1 [con e s oo e e y| 1 Yol dwar | iz | Teaos | oo o [sn emours o presenan o ovdaria o n cadl e ygp, |on smburos o poseman o e el Code o
oot 0 S| e oy )
b cstsceery s, o et o lo Undad Acmii
mmmrmm y abincon 4o Fando o ncurs| D"‘ o "“’
continan con 1a geston e 1 stustzacin 3
B e orzaon e o Manual 3ot s distintas areos que integrr) rseton e g s e et e et reertan ot de st ge e e e
| Seguimiento a In actualizacion dc | Administrati ue deben estar alineados a lal I Secretaria E‘mmv- hn datos de_laf o o
| Manuales ~ Administrativos. |Estructura Organizacional y Reglamento Interno,| Dv:vu’w quc fungi 0 enlace par e % poraporanen Vel faboracitn ¥/0
ssp [sesces  [msr  [Secetan cronn oo Siema o o 1o sescrpeion oo s rmcpns ek 3| 2 o "o 2mn1 | zamarzi | TERMNADA | 100 Lo | o o Mot 5o G |
ol o i e S s e fon, gestion, @ ciborcn v e Y Ocon do resplesta donds cada etaria Ejecutva y Ofcios de respuesta donde cada
Pibica (SESCESP) jopsacion, manejo, rsprte, contro, eval e e i ce s aeas desgna f emace. i fa s cesionan a anics.
|transparencia y. Focalzacio, det Fondo  Incioms o o
ot con 1o geston 00 i cotear o oo
e de e e 5o i s
ﬁ“‘“:”“’,;m‘,;:‘ﬁ‘;““" S ;‘;T;:;;‘,;'"g;mm:;“, w,:;m oo s et i’ ot prsnian ot o s ceprames o rosean ctc ge soig_t Do oo
3 etajo megrado e . i " copataoin e amancspara-recie - copaotacon
jss? [sescese Frs? [secretania Ejocutiva del Sitema Jon ta descriocion de los princiales sctores ¥ 3 (ot i ot e ezt | orabezs (R 100% 200% | ort de anuaies Admisratos, impanids por] %% | Eabcracion da Mandsies Admiusraivos. mpartide po|
o o T o S jorocesss “ctmve o, _gesion it Sarra. o i e £ o i ot aanea et o e o
b cstsceery operacon, et reparte; coron ce 2 convakre ce
ey tecvgacon st Fond o e epecto @
e ———
continan con 1a gestion e 1a stuatzacin 3 crvan Elocnv o Semay gl
gt Conae, Esaa o Soquriam Pl
seoumenia ta st g o eminsatves, v deoen ssae e eseesons o e e o prnan oni g o Gt e g0 o o g 1o i s 0
e st et Ozt y Regamems ool e Expcics oo Organiacion 1w e cioon once s emaan Gn Ccuina o sonde o smian 4o mavers
ssp [sesces (e [Sectan cronn oo Sitema o o T sescrpeion oo s rincaes ckre 3 saaens | ez | TEONADA | 100 100 m.m..em‘.,,mac.mm.m..c.‘...n o] oo [ g ot s, '
o ConseoEeiat 0 Soqune i e o la” panescion, oo e i e [onian' sorrensaans . reskeon ns saecuacions [cin er “revenons s st s aruncions
b cotsceery operacon, et vt canrl ova I emcrones careooes, Comemponenie Commaponantes
rrenciny tecgacon st Fond o e e saboraons s sesnpranes oo
s o
continan con 12 geston e 1 stustzncn 3
e satrcnson ‘v o Manoms|
————— ima So, oizicon de e Mausis s i o o s e oesenan onos s a tas istias sess o rosan e s b e s G
Poletoions minsraes, aue debon st winenics @1 o St o o Seceiata cleaiva.an donte 35 ioma e 56 o e S o o e o e
s fsescese |ease e om0 S 3 o T sescrpion oo s rmcpaes ciorwy5| 5 |t S0, W cuse “Havoron e 1 oy | pr.mayan | TewMADA | 100 uoe EATEIMIRESIIIE o | TS persnas que e
i B S rs cae e ks planescon, owstion| s 1o dapaiacion Wi’ o o oo le Catacon vt s 1o Comtora
[icecn sescesr) aacin faporte, corl, el e do s g varin Carera gl s e s
rrenciny tecgacon st Fond o e
continan con 12 geston e 1 stustzncn 3
gt
segumeni ta st g o emisatves, v deoen ssae e oo wess auemogran 1o E—— crmers
e st et Ogmescioaty Regamems ool Secvome o s Soioaimas T R o setan s do s chverss rea e corfoan
jsse jsescese ase  [Somern G 4 sistoma Jcon Ia descipcon de los principaes actoes 3 6 [puosto  con  las ifcaciones| 0Ljun21 | OLjun2i | TERVINADA |  100% o |Secrtars Elecuiva en donde se reeben les| g, |Secre mg'“ on donde e recken les
ot Coneio Extaun e Sogurd once oo o fon, gotion Coresporiontes . fn o imegrar o] coscrocones o P | desericiones s pus
|Publica (SESCESP). |operacion, manejo, reporte, control, eval |Manual Especifico de Organizacion. pone
rrenciny tocgacon st Fond o e
ot con 1o geston 00 o i
e e i ot s o 1 g s e o g g p———
seoumenia ta st g o amraivo, 2 doan e eni .o contomman i Sortana Eges o e Comorman i Socretar Egecutiv, & o e emen
e e et Ogmescioaty Regamems ool 50 reuin i capur, scncuscioes e e 1 s Rl o M e i g
o [sesces (e [Secetan clonn oo Siema o o T sescrpion oo s rmcaes ckores 5| 7 [lrmotoy ewsion o s descpeione oe| 31-0q021 | 3021 | TERMNADA | 100 1005 o0 Oganaacon 1000 e
i Conseo €t 0 Soqune i o o Do, g e reckvins or s vem e Senrocacn por as aess 3 arwaia 3 . Ton rocatn ot o it »
b cotsceery operacon, et reparte; coron S Kot &S5 S i " TnsscESs b
rrenciny tecgacon st Fond o e o o i comespondames. o o it core
o rspecin o s 3.t Subssretane
i s St 3. a8 Conslo Estal |
i i b i o ot
et e S G i
gt o 205 i e |
s e 1. 1o dmaniacin
i o g i dvorss s g 1 S st oo s e g e 6 1 Sl 2 562 umentacin aue
scqumeria 12 st g o e e o et o cues,rerten s Subrion| Sonpruebe & umplmens respecto el A 1Y
e [Realizar reuniones da una de tas| Iministrativa s(sczs» el Manual Ew:mhcw dc Admlm“rmwi de Ia SESCESP o Manual Especifico de(°% b o
o lsescrse e [Moes Admintativos e o T s | 1o | nrnesa | on | 1o P sy mmm ¥ s oo e |[OrommEscon e 3t a1 8 normes  Evluciongs Extrns el
o conseEstavl e Segunan s cacuas con o tietivo dn reaar s comessondanes omspondines erra coruponntes ol e 2023, e vz e
o ool esta s comeaponconies Senaan aue 58 oncuetra_en i alimo proces oo Somain e 5% ancuenra o of onimo proceso " e T Sy
visin i s et e reiar o andils an campe rel e o
|todas las areas y funciones que intervienen en el Informacicn. " o |avances en el cumplimiento de los ASM; asimismo,
Ciyran an o cxahaad 30 P 20303
o sesces  medanie oo i
SEsceSpnsanrzoes e espueta 1o sotado|
[rasenan sancs
o rapeco 1 Bty . 8 Subscrotatel
i s Sitema 3. a8 Conslo Estal |
Sharitan Pibic. o a oalidan 5 concu con
(o Sices gl T 2033 5 de stender o
gt 205 i e |
o con 1o e a0 £ e e 0. s damertacn e
£ o Comprucne o cumpimints respecto el s |
s iy ot & e i o s
i amesratves de et crgmnsack revion ¢ inusgacon et
s s e o Fecuva o1 Sitama | o T descpto o s . seez | avenerz | mvowener | ow o o [An ¥ Comparmant de spacios susceps oo
o conieEstarl e Segunan iy ey erra coruponntes o e 2023, e vz e
i (esceeny onercon. el tepone s e o e e e
acparesisy hscagacen it Fond & ks et e rear of andits on vampo ret e
o s sy amcines s enienen s 1. vance on s umplmenta de s AGH: asmiamo
s oty e o s 58 P 2020 3
= arie ot numer
hncando Aneca . mencimands s va s
o o vl Especi
o rspecin o s 3.t Subssretane
i s Sitema 3. a8 Conslo Estal |
i i b i o ot
e e S G i
gt e 205 i e |
- Sa e s OIC.  cocumentackn cue
ot con 1o et 00 cutcin
e de e e a 1 Unigad Adminsraun ce o Sepuments s Aopea. Siscepubls. de M
semument s s acttzn g o eiicttves aue dooan eva s " [remi ¢ 1a unidod Admineratin ce o e 2
s Sematce [Etructura Organizaciona y eglamento Intorno, [Secrtania. de. seguridad_ublca - tan Ofco do envio do forma digita, 1 Unidad 572905 e Infarmes y vlunciones Exterasy del
o [sesces  [msr  [Sectan clonn oo Siema o o s TR ] 10 o E T ] e | s (TN e o 100% [N do 1S3 6o o Epeiic an{ A ¥ Complamentsde dapectos Suscepiies e
o ConseoEeiat 0 Sogune i o Do, g rgsacon de a Secreta (gancacion ae n SESCESH ekrs, corespondientes o pAE 2022 cada vz e
[icecn sescesr) parcon, mareie, rpore, e, Seamaaa s, " et e reiar o andils an campe rel e o
|transparencia y. Focalzacio, det Fondo o Incos o o
vance o o cumplmants d s A adamo,
Ciyran an o cxahand 30 P 2030 3
o e e oide nim
o s . e o o
SESCeSmaairarenss sniaron para. s rewsan
s e 5. o o Especin




o Y

HE LA B R

SEGUIMIENTO A LOS PM DEL PAE FONDOS FEDERALES RAMO 33

excurona

Nowse o P

sesumento s

[Serecana oo da Sisema 5

el Conse Estaral de Segunidad
(sesces)

o 12 area y funciones que Inarvien n o1

et o s e, e

retaria Ejecutva dol Sistoma v ol
Coneejo Extatal o Segurcns Puics 1o
rocedimiomos acunes.

PAE 2021 - EJERCICIO FISCAL 2020

AVANCE (oPcIonAL)

'SEGUNDO AVANCE 20 FEBRERD 2023

e | meov
senuAnge

vemmcacion

96 AvANCE

oBSERVACIONES.

% AvaNCEZ

OBSERVACIONES3

acciones

ntn ot s o 13 e do 1
maants i cuge rvian s s

1 01C emit anclo OrcssP/DF/003412023 del 1]

cion respecto 8l punto 5, af Subsecroal

Elacm\vu el Sitema Y del Conse Esata e

seouraas e, con I I e cocur con
o s Gl PoT 2052 5 e s

a1 o 2073y ks g st

s e e o 1 semarzn e

e e cumpliminto respecto del Aneso V|

Sepuiments s Aopea. Siscepubls. oo M

eor. Cad vez ave|
venzan s pazos-estabocidos en s anexcs 3
efcto de realzar e anliss e tampe 1ol oe o
Javances on of cumplimiento de s ASH: asimismo,

cuyeron on s totadad 4o 7A€ 2020 y

s sesces  medante oo name
Sksceshoisarzoas aa respusta a 1 solatadol

presentan avance.

jsse Jsescese

semument s o acttzn g o

eyt

comimua <o o geston o 1 sculzacn
o

Jopracion, maneio, roporte control. ova
[ransparoncia y ficalzacion dol Fondo o inclir

[Rovisar, _moiicaryro_elaborar 1|

Socrtaria Ejocutiva o acuerdo .l
etcclogia estabecia por 1a Contraloria
oral ol Extac

osmay22 | osmayz2 | wunowerer | o

eoman s do 0, d s 13 e o 0

1 0IC mito aicio OICSS#/DF/003412023 dol 1)

n rospecto al puno 8, a1 Subsecroaio
i s Semn 3. an Corsro Coma o
[Sogurid Pablca. con i fnalidad o conchur con
" ciwiages Gl TGT 2022 y de e e
s s 1 2023 e oo
fturae oozor

o anwie 3 oo OIC I dosumentacién auel
prucbo o cumplimiento respecto del Anexo 1V
Seguimients s Aspoctor Suscopubios do Neor

pres
meints ox cusies omvian
enunhaados

ekors conesponcintes A 2072, cada vz e
venzn s pizos. establocdos

efoto do reslzar ol anlicie on tompe ol e ox
[ on ol cumplimiento do lox ASH; ssmiamo.

Concluyeron on % totaidnd dol PAE 2020 ]
ot PAE 2021

modante _ofcio nimoro
[SEscespr0148/2023 ta respuesta a o sofciado,

ara Eiecuiva 1 Sistema 3
oo Estart e Segunan
[abica (sescese)

contnuar con o geston a0

o 12 area y funciones que Intarvian o o1

etizar 1a captu
formts y reviion & 1o s nmmm.m;
recidos parcada una do ac

soqun2z | sojunzz | wowsmer | o

1 01C emit anclo OrcssP/DF/003412023 del 1]

con respecto af purt Subsecretaro
im0 Sinema e Coneel Eotaal 4
[Sequndad Pdbica. con i inaidad e conciur con
o e gl FoT 2052 5 e e

i oo 7T 2023 et g v

i & aate OIC. la socumentacn a

comprucbe ef cumpimients respecto dol Anexo 1v|
Sepuments s Aepea. Siscepubls. oo M

eor. Cad vez ave|
venzan s pazos-estabocidos en s anexcs 3
efcto ae reslzar e anlss en tampe 1ol oe o
Javances on of cumplimiento de s ASH: asimismo,

o concluyeron en su totaldad del PAE 2020 y|

s sesces  mediante oo namero
SEscespioLiar2023 4a respussta 1o solciado,

presentan avance.

jsse Jsescese

sesument s i acttzn g o
Sminraties
e Cian - sistoma
oot 0 S|
Pibica (5ESCESP)

(om0 geton o 1 sculzacn

Jopracion, manefo, reporte o, ovalac
raneprenciny fecacon ol Fondo o ncars

Reatizar rouniones con cada una do 1
ares a fn o roiser 125 osomaciones 3

ooz | vz | wowerer | o

Presentan ofcios. o 5, do las 1 droas do la

€1 0IC mito aicio OICSS#/DF/003412023 dol 1)

n rospecto al pun 8, a1 Subsecroaio
Eicore o Setom. 300 Carsia St 3
srauniag ke, o ia oo do conciur con
s actvdades del PGT 2022 y do atondor e
e pra et Pox 2023 ' it de v
u o e 3 o0 OIG, I somtacn o

pruche S Complmiens epecto Gl w1
Seguimients s Aspoctor Suscopubios do Neor

PAE 202, cada vez vl
venian e leion n o o o
e o eptar ot i o v o o |
vances o o ol ve ot ASH: st

o 5 contluyeron on u totadad del PAE 2020 y)
o PAE 2021

ln  sescesp mediante oo nimero
[SEscespr0148/2023 ta respuesta o sofciado,

jsse Jsescese

semument s s acttzan g o

eyt

comimua <o o geston o 1 sclzacn
frma o e
iictratvoes s depen evar e = |
e Oopissacira  vents snome
o e S 4 s v ey
Jprocesos ciave imescin, e,
Coarci, el ropae o, vl
raneparenciny fecacion ol Fondo o ncars

Rovisar o ntograr o
Froamienos e 1 Secretans Elcuia
el Sistema y el Conselo Esata de|
Sequndad pusica.

sosepz2 | siagezz | wnoweRer | o

€1 0IC mito aicio OICSS#/0F/003412023 dol 1

rospecto al punts 8, af Subsecrearc
o o Setom. 300 Carsia St 3
Srauriag bic. o 1 i e concr on
s actvdades del PGT 2022 y do atonder
s s 21 20235 ot o ]
- u "o e 5 oo OIC a st e
e Complmients epecto Gl w1
Seguimients s Aspoctor Suscopubios do Neor

Neora, coresponciente o PAE 2022, cad v cue|
Jvenzan fos puzos estabecidos an los anexcs 3
efocto do reshzar o andlss on tompo el o o
[ n ol cumplimiento do lox ASH; asmiamo.

o 5 concuyeron on s toaldad dl PAE 2020 y
[t pac 2021~

ln  sescesp mediante oo nimero
SEscespro1a020z3 i espesa . o sl
e anwr 5 v’

ado avanco de proyecto del anual ol

o modiicacion 6o Etrucrura Organica.

(sescesn)

anejo. report,
(acparesisy hscagacen et Fond @ s
o 12 area y funcianes que envenen 2 o1

[Secretaria de Sequridad ublca s

Caneelo et G Seandad P

ooeiz2 | ovsepzz | wowsmer | o

1 01C emit anclo OrcssP/DF/003412023 del 1]

cion respecto 8l punto 5, a1 Subsecreal

Elacm\vu el Sitema Y. del Conse Esata e

seouraas e, con I Inaad e cocur con
o e el PoT 2052 3 e e

a1 o 2073y ks g st

s e e o 1 gemarn e

e e cumpliminto respecto cel Aneso V|

Sepuments s Aopea. Siscepubls.de W

r cormpordenis o AE 202, ez el

evances an a cumplimants e os ASH; aciamo,

cuyeron on s totadad 4o 7A€ 2020 y

s sesces mediante oo name
SEscesh/oisarzoas aa respusta o 1 solatadol

presentan avance.




i Lchachuz iR CGE -&V%RA

WO DELESTADOD  “N&# Conende

*Nia?.' General del Estado
[ 3

LLEN nimmm

FONDO DE APORTACIONES
MULTIPLES
FAM




INDICADORES

De: vmbarrera@cgever.gob.mx

Enviado el: jueves, 21 de julio de 2022 10:56 a.m.

Para: INDICADORES

Asunto: envié de documentos

Datos adjuntos: Informe proyecto de mejora 19 jul.docx; Anexo Proyectos de Mejora_FFok 2020

anexo VIxls; 4. PAE 2020-2021 IEEV-ok (1) 20 jul.xIsx

Psicdlogo, buenos dias le envié la informacion correspondiente a:
Informe de Proyecto de Mejora

Anexo VI

tablas PAE 2020 y PAE 2021

quedo pendiente.

atentamente

Ing. Victor Manuel Barrera Basurto

ESET Endpoint Antivirus

Se analizd el correo electrénico, no se encontraron amenazas.

Version del Motor de deteccidn: 24145 (20211018)

https://www.eset-la.com
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2023: 200 afos Veracruz de Ignacio de la Liave, cuna del H‘éro:co Coleolc Militar 1823-2023

N OFICIO N°. CGE/OIC/DIF/158/2023

A ) Xalapa, Veracruz a 03 de marzo de 2023

- Asunto: Respuesta al oficio No. CGE/DGFI/0084/02/2023
/ i \ 3
7
L.C. ANGELICA JOSELIN ALARCON DAUZON

DIRECTORA GENERAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 33 y 34 fraccion IX de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz, 3 parrafo segundo del Codigo de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Veracruz, 36 fraccion I, V, XIII y XXXVII de
Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado de Veracruz, y en
seguimiento al oficio No. CGE/DGFI/0084/02/2023 de fecha 20 de febrero del 2023
referente a la actividad 3.12.0 Seguimiento a los Proyectos de Mejora
derivados de las evaluaciones a los Fondos Federales y Programas
Presupuestarios establecidos en el Programa Anual de Evaluacion (PAE)
elaborado por la SEFIPLAN seiialado en el Programa General de Trabajo 2023.

A partir de io anterior remito copia simple del oficio No. DG/UPD/910/2023 signado
por el Mtro. Juan Pablo Molina Rodriguez, Jefe de la Unidad de Planeacién vy
Desarrollo del Sistema DIF donde se incluye el listado de Proyectos de Mejora por
parte del Sistema DIF para conocimiento y seguimiento, asi como. en medio
electrénico (un cd) con informacion que justifica los porcentajes y acciones de cada
proyecto.

Sin otro asunto en particular, pago propicia la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

ENTAMENTE

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA/\/),T
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(g R\ | ‘] 03 MAR 2023
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Km 1.5 Carretera Xalapa-Coatepec, Col. EEn1£<bmg;§MC P. 91070 Ms:m ~ s
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2023: 200 afnos de Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
Oficio No. DG/UPD/010/2023

Asunto: Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
correspondientes al PAE 2020, 2021 y 2022, del Tomo II.

Xalapa, Veracruz 27 de febrero de 2023

Lic. Hiram Guzman Vazquez

Titular del Organo Interno de Control en el
Sistema DIF Estatal Veracruz
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 33 fracciones IX, XI, XIII y XVII del
Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Veracruz, y en seguimiento al Oficio CGE/OIC/DIF/0132/2023 donde solicita
informacién acerca del seguimiento de las actividades de los Proyectos de Mejora,
sefialados en los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) del Programa "Anuél de
Evaluacién (PAE) correspondientes al 2020, 2021 y 2022. )

Por lo anterior, se anexa el listado de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM),
con la debida justificacién y el porcentaje de cumplimiento de cada uno. Asimismo,
remito en formato digital el material comprobatorio de cada uno de los apartados
observados, mismos que serdn reportados en el Anexo V, informando a Usted.

De igual manera, informo que a la fecha no se ha alcanzado el total del porcentaje de
cumplimiento del proyecto; por lo que se continuara trabajando en coordinacion con las
areas involucradas, con la finalidad de dar cumplimiento a todas las recomendaciones.

DO,

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

e Ea )

o ORGANO INTERNO DE CONTROL b £ |
Dif Estatal SISTEMA DIF ESTATAL - EN B |
Veracruz

Unidad de 27 FEB 2003./9%

.’
{

Jefe de la Unidad de Planeacién y Desarrollo Planeacion y
Desarrollo

C.cp. Lic Rebeca Quintanar Barceld.- Directora General del Sistemna DIF Estatal. - Para su conocimia
Lic. Diego Fernandez Olivares - Secretario Técnico del Sisterna DIF.Estatal, Mismo fin.
Archivo,
JPMRAha

Km. 1.5 Carretera Xalapa-Coatepec

o
Col. Benito Judrez CP 91070 | [_ 7; VERACRUZ
Xalapa, Veracruz, México. ?-‘ T:_. || cunaDELHEROICO
/]

Tel. (228) 842 37 30 / 842 37 37 (& COLEGIO MILITAR
N 1823-2023
www.difver.gob.mx
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SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE MEJORA DEL PAE FONDOS FEDERALES RAMO 33

EJERCICIO 2020

Dar continuidad a la elaboraclén, actualizaclén y gestién para su autorizacién de los Manuales

‘Administrativos y Reglamento Intemo con atribucl [- d do las ac en el

Ao g

Sollchtar Ja aprobaclén valldaclén y
supervisisén de los manuales

Unidad de Planeacién y Desarrollo, Direccién
de Atencién a Poblaclén Vulnerable,
Procuraduria Estatal de Protecclén de Nifias,

Tener una herramlenta que permita

Manual autorizado y
Reglamento Interior

e Y B s e ML T Mt

El porcentaje de avance del ASM es de un 30%, toda vez que en
enero del 2022 fue aprobaba y validada la Estructura Organica. El
Reglamento Interior sigue en el proceso de autorizaclén, esto

de trabajo y cualquier tema relevante para la mejora administrativa, operacional y de rendiclén
de cuentas de las Unidades de Género.

de género

las Muleres

Oficios de Invitacién

administrativos y actuafizar las 31/12/2021 1 llar de da el 30% debldo a que se pr blos en la ley 60 sobre el
mane_]o, reporte, transparencla, evaluaclén y seguimlento del FAM AS en to.das las dreas| en el Regl Interior] Niftos y Adolescentes, Direcclén de Asistencla reporte, y g del Fondo publicado Sistema Estatal de Asistencia Social. Esta Unldad sigue con los
adscritas que participan. e Integracién Soclal y Direcclén Documentos de soporte \ o . o et
sobre el manejo del FAM ; N trabajos del Proyecto de de O i6ny
Administrativa o
manuales especificos.
Unldad de Planeaclén y Desarrollo, Direcclén
Desarrollar un Sistema Intemno para el registro, reporte, control, seguimiento del manejo dell Actuallzar las necesidades de cada de;Atencidn 2 Poblaclin annerahle,' Contar con una herramlenta tecnoldgica
Procuradurfa Estatal de Proteccién de Nifas, que facillte el procesamiento "

Fondo, para tener en un solo Sistema toda la Informacién de las dreas y tenerla consensuada y, drea. A Sistema Informdtico Se retoma el Aspecto Susceptible de Mejora (ASM) Se trabajard
| o - " P s Nlfos y Adolescentes, Direccldn de Asistencia | 31/12/2021 adminlstracién y consulta de la 0%

rconsolidada, para reportar a es, yalas instanclas Y| el PAT con |a subdireccion | o g " Dy de soporte con las dreas que manejan el Fondo.
|estatales sin que haya sesgo en Ja misma. de tecnologfas de la Informaclén N gracién Soclal, D i informacion derfvada dallaiop del

y Subdireccién dé Tecnologlas de la FAM
Informacién

[Elaborar y gestlonar un Anual de Trabajo de la Unidad de Género debidamente

formalizado por las autoridades correspondientes y con opinién del IVM para que incluya PAT

actividades sustantivas; con la finalldad de coadyuvar a la rendicién de a los cludad Fabarer e} P{,:'h;?:x;?l de Trabajo| Unidad de Géner;e'::: sitoleracnaanoidy 31/12/2020 Tenenel Prograrln: 6An:all|¢;l/ew'lrrabajo con Documentos de soporte 100% Se anexa evidencla

idel destino de los recursos asignados a la Unidad y para cumplir con las funciones establecidas en s Mujeres opmon.ce Validacién del IVM

el M i | de Organtzacidn.

iGestlonar para que en su Portal de Internet, en el apartado correspondiente de Unidad de

15énero, se publique por Ejerclclo Flscal, el programa de trabajo y todas |as actividades inh " Coordinar con C 6n Soclal I Tener el micrositio con la Informacién Link de acceso a la

a él, como un acto de transparencla, difusién de resultades y muestra del avance de estas publicacidn del portal Unided de/Génera 31/12/2020 ‘actuallzada publicacién 200% S€/anexa evidench

acciones a la socledad.

|Gestionar ante el IVM, capacitacién —en medida de sus al y i en fa de

lat jon de F con perspectiva de género, elaboracién y reporte de indicadores, la Constanclas
P fa de la perspectiva de género en evaluaciones, planeacitn y elaboracidn de programas Solicitar capacitaclones en perspectivaf lisidid de Géhero e listiuts Veear ge 31/05/2021 P | debid; had. Dlplomas 100% Se anexa evidencla
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! 1 1 ;
JGea mel PI t 'du n la declaracidn de los| 4 Link de acceso y
arkncinal \ it g Thacié 0
1 prnciples dfl l?": Fnznl v"ifmf {Paeica, vlslén \' valores g A it o' tind de o gLy Direccién Juridica y Consultiva 30/06/2022 Contar con la publicacién de Ia Misicn, documento que contlene 100% J 4 b. claraci o |
a , Fisc: ¥ € en el de valores de la publicaclén y el link de acceso visiény valores 3
la Informacién /
|dependancia. =
Instalar un SUPLADEB FAM {Ley Nimero 12 de Planeacién); creado y coordinado en el seno del| Dlrecciones: Administrativa; Atenclén a
CgPLIADlEB/C;PLADEB. C:": la ; lidad ¢I’¢ ba) dz . tlbl .PIU' da L y lﬂJ ‘?:"':: P°:::|:"J"'";lﬁ “c A Ilﬁv ;’ . la“ Oficlos, convocatorias y Se est4 trabajando en la Instalacién del Subcomité, toda vez que
princlpales actores que Intervienen en los procesos de Gestién, Planeacién, Ejecucldn, ; Jul y Consultiva, Procuradur| do ) 60% SEFIPLAN nos valldé la de dei
o Reporte, Evaluacion, Fiscalizaclén y Transp fa de los del Fondo Federal; Instaiacién SURLADEBTEAMIDIF Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y 31/12/2022 Contar con un érgano colegla actas de seslén L " '; - 16n de I fecha | e !
[1 dndolo ante la S ia de FI y Planeaclén/Subsecretarfa de Planeaclén, como Adolescentes, Unidades: Planeacién y S o v R
coordinad del Si Estatal de P; i6n Democrética para el Blenestar. Desarrollo; Genero y Transparencla =
Direcclones: Adminlstrativa; Atencién a
Revisar los Aspectos Susceptibles de Mejora {ASM} de las Evaluaclones anterlores del PAE Estatal, Poblacién Vulnerable; Asl la e Integraclé
que no estdn concluldos y darles ¢ jad hasta flnalizarlos, propor do evidencla Finalizar al 100% los ASM de la Soclal; Juridica y Consultiva, Procuradurla Anexo V, evidenclas y 1
00% Se anexa Anexo V
3 | doc I g da de su ¢ fimi demds repdrtalas en el Anexo V del SSPMB, para Evaluacléndel PAE 2020 Estatal Estatal de Proteccién de Nifas, Nifios y 31/12/2022 || Cumplimiento de los ASM 2020 2] 100% avance de cumplimiento
evitar que sea reiterativas las Rec dacl y poder mej resultad Adolescentes, Unldades: Planeacién y 28
Desarrollo; Genero y Transparencla
IContinuar con la gestién de publicar por Ejerciclo Fiscal, el Programa de Trabajo de la Unidad de| Gestlonar la Publicacién del PAT, asl
Link d
4 |Género y todas las actividades Inherentes a él, como un acto de transparencia, difusldn de| como actualizacién del Micrositio y Unidad de Género e IVM 30/06/2022 Publicacindel AT autorizado)y nk de accesoy 100% Se anexa evidencia
actividades Inherentes a él Micrositlo actualizado
resultados y muestra del avance de estas acclones. a a sociedad en general. link de acceso
Gestionar en su Portal de Internet de la Dependencla a un cli, un espaclo especial dedicado al
Sistema de Control Intemno (SICl), que difunda y p fos ltad vidad
relac das a su operaclén, con el objeto de coadyuvar al componente de Informaclén y :
5 |comunicaclén en materia de fortalecer los principios de comunicaclén, Intemna y externa de la Gestionar [a publicacidn def SICly fink Direccldn de Asistencla e Inclusién Soclal 30/06/2022 iContaricon’é) Bortal SICl parasi Link de acceso al SiCI 80% Se traba)a en la publicacién del apartado
de acceso publicaclén
Informacién de calldad, lo que coadyuvars a Evaluadores Externos y fiscalizadores a revisar estos o~
trabajos pero sobre todo como un acto de transparencla y difusién de los trabajos realizados, en S
beneficlo de los chidad:
Continuar anualmente con la solicitud ante la Secretarfa de Finanzas y Planeacién para recibir|
:;Tc‘l:::l‘r::léer:n: ZI:‘C::"":";E :'l‘an:eal:::"Ej:cu':IanF:z:::olF;:::'Ite: E:::uaac?é:oy ::::I:alcl::' Saliciaf capacitaclanes en materia de Unldad de Planeacion y Desarrollo y Direcclén i
’ ’ ’ ’ i Se anexa evidencla
2 con la finalidad de contribuir a que Entes Fiscaflzadores, Califlcadoras y Evaluadores Externos Fandos Federalesagel Ramo General Adminlistrativa 30/06/2022 Personal capacitado capaclt:cll;nioc’:::tanclas 100% @ an
puedan constatar que el Goblerno del Estado de Veracruz, dispone de un Programa Anual de P
Capacltaciones, y que sus funclonarios publficos estén debidamente certificados en la materia.
Gestlonar |2 actualizaclény Direcclén Juridica y Consuitiva, Unidad de :
Gestionar I3 publicacién en su Portal de | t de los d normativos del Fando Link de acceso a la .
blicaclé d h Se trabajard rtard a la brevedad
8 [Marco Juridico Federal y Estatal), incluyendo las Leyes que aplican @ la Evaluacién y Flscallzacién. publicacién del M'arco Normativo del Planeaclén y Desarrollo, Unidad de 30/06/2022 | P de Normathvidad % e trabajard y repol eda
Fondo y el link de acceso Transparencla @
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Elab e Impl mecanl: y/o Instr doc dos de control, que permitan a|

las EJecutoras, evitar, disminulr y mitigar el subejercicio presupuestario del Fondo, con fa

Implementar un mecanismo para

Direccldn Adminlstrativa, Direcclén de
Atenclén a Pobl ,
durfa Estatal de Proteccién de Nifas,

140 Vil b,

30/06/2022

Contar con un mecanlsmo de control det

Matriz de Rlesgos y

3 fnalidad de evltar alguna sanclén establecida en la Ley; observacién de los entes fiscallzadores; Supenisanels o V elerciclo presupuestario Avances financieros
de las rec ione! Nifios y Adolescentes y Direcclén de
reduccién de recursos o efectos negativos al Estado de Veracruz de Ignacio de )a Llave.
Aslstencia e integrackén Soclal

Elaborar y doc un reg| p ‘deulas l'mpllcaclnnes df 'f pandern.la mundlal por el Dlrecclones: Administrathva; Atencidn a

COVID 19, que los retos, P opor experiencias y dreas de - e . . P "

1 0 Realizar documento de registro COVID{ P V ;A e gracién

oportunidad en el manejo y operacién del Fondo, ante esta adversidad; con la finalidad de 19 que permita dar cumplimiento Soclal: Jurfdica y Consultiva, Procuraduria Contar con memoria documental de
10 |aportar ademds de un documento histérico, una herramienta a la planeacién del Fondo, que 3 9 pe 4 noy : Y ’ 30/06/2022 | registro de las implicaclones causados por| Memoria documental 100%

seguimiento, a la Planeacl6n del Estatal de Protecclén de Nifias, Nifios y
través de las experlenclas adquiridas, permitan mostrar los Impactos en las obras, proyectos o la pandemia COVID-19
A Fondo Adolescentes, Unldades: Planeacién y

|acclones programadas del FAM en la Entidad Veracruzana, y que ademis, apoye a los ejerclclos Desarrollo: Genero y Transparencia

de Evaluaclén, Fiscallzacion, Transparencia y Rendicién de Cuentas a los ciudadanos en general. ' A P

Elab Imol | 4 q ; Direcciones: Administrativa; Atencién a

e mec y/o Instr de control, que permitan y| A | (A 1 Ela- Ak o al "
2 las Ej dk y la eficacla, eficiencla, calidad y resuitados de sus iy ance e R M 4 12 & Integ
. . ! : Indlcadores, como una herramlenta Social; Juridica y Consultiva, Procuraduria Estrategla de accidn pare efecto de informe con las acclones
11 30/06/2022 . 100%
Indicadores implementadas

Indicadores Federales, Estatales e Institucionales, que apoyen a los reportes cuantitativos sobre
el desenvolvimiento y logros de sus actividades prog) das en los p de Asl a
Soclal e Infraestructura Educativa, en el marco de sus objetivos estratégicos y de gestién.

de control para deflnir la estrategia
para cada programa

Estatal de Protecclén de Nifias, Nifios y
Adolescentes, Unldades: Planeacién y
Desarrollo; Genero y Transparencia
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Contlnuar con la gestién de actuallzaclén y firma de autorizacién de los Manuales

Direcclones: Administrativa; Atenclén a

Acl 15

El porcentaje de avance del ASM es de un 30%, toda vez que en
enero de} 2022 fue aprobaba y valldada la Estructura Orgénica, El

Administrativos, que deben estar alineados a la Estructura Organizacional y Reglamento Intemno, Actuallzaclén v validacién de los i soclal: .n: ridica y Consulthva Pr:cum;u ra Contar con Manuales Adminlistrativos Reglamento Interior sigue en el proceso de autortzacién, esto
12 |con la descripcién de los pri actoresy p clave en la pl 16n, gestién, operacldn, sobre el Estat'al de Pro:lec ci6n de N]ﬁas Nifios 31/12/2022 actuallzados, con sus respectivas Manuales Autorizados 30% debldo a que se p| blos en la ley 60 sobre el
manejo, reporte, control, evaluaclén, transparencia y rendicién de cuentas y fiscalizacién del manejo del FAM ’ v actividades del FAM Sistema Estatal de Asistencla Soctal. Esta Unidad sigue con los
Adolescentes, Unldades: Planeacién y . 3 A "
Fondo e Inclulr a todas las dreas y sus funclones que Intervienen en él. Desarrollo: Genero y Transparencla trabajos del Proyecto de de O 16n y
i Generoy franspa manuales especificos.
i Oficlos de solicitud de
AS— . N Incidench 1 14
13 .Elaborar e Implementar Instrumentos para Evaluar la Incidencla det Fondo en los es de . cap en a, | Unidad de P! y Desarrollo y Direccion 30/06/2022 Contar con personal capacitado capachaciény % Se trabajars y reportard a fa brevedad
Pobreza y Rezago Social. Pobreza y Rezago Social Administrativa
Constancias o Diplomas
14 { la publicactén de los resultados de las Evall Externas o Flscallzacl del FAM-| Gestlonar la actualizacién de la Unlidad de Planeacién y Desarrollo y Direcclén 30/06/2022 Publicacién de Evaluaclones externas y Link de acceso de la 100%
AS que le hayan practicado la Federaclén en el marco del PAE Federal. publicacién y el link de acceso Administrativa Auditorias publicacién ’ ]
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EJERCICIO 2022

Gestinnir la publlca:kin en su Hg,lna dn Internet, en un apamdo upecial, Ia dedaradﬂn dn los

_ EvaluacmnEspeuflca de DesmpenoFondo de AportacmnesMultlples(FAM)

‘acclones programadas del FAM en la Entldad Veracruzana, y que ademis, apoye 2 los ejercicios
e Evaluaclén, Fiscalizacién, Transparencla y Rendicién de Cuentas a los cludadanos en general.

Desarrollo; Generoy Transparencia

4 5 R Link de acceso y
jos del DIF Estatal Vi (7] i a fi k lizackd
1 [[RERGpSSCAl AR SHIE VSRS N ViR 'y valores RTIGRORIENA), con ) N Ll Direcclén Jurdica y Consultiva 31/12/2023 | Conterconlapublicaciénde laMision, |y e que contlene | 200% h difver.gob laracion-de-pfincipios
mastrar a , Fise y Ci en el de valores de la publicaclén y el link de acceso vislén y valores -
|a informaclén &
dependencia. <
Dlrecclones: Administrativa; Atenclén a
Revisar los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) de las Evaluaclones anteriores del PAE Estatal,|, IPoblaclén Vulnerable; Asl ia e Integraclén
que no estan concluldos y darles dad hasta finallzarlos, propor di sidencla) Finalizar al 100% los ASM de la Soclal; JurldicayConsultlva Procuradurfa Anexo IV, evidencias y
! Ia b
3 4 I g da de su ¢ demds reportalas en el Anexo V del SSPMB, para Evaluaciéndel PAE 2020 Estatal Estatal de Protecci6n de Nifias, Nifios y 31/12/2021 [ cumplimlento de los ASM 2020 2l 100% avance de cumplimlento an Seitrabajardy regortard aabrevedad
evhtar que sea las R daclones y poder mejorar resultad Adolescentes, Unidades: Planeacién y - ‘\"\
Desarrollo; Genero y Transparencia -
. Gestlonar la actuallzaclén y Direcclén Jurldica y Consultiva, Unidad de
Gestionar la publicacidn en su Partal de Internet de los documentos normativos del Fondo : " , Link de accesoa la
8 {Mareo Juridico Federal y Estatal), Incluyendo las Leyes que aplican 2 la Evaluacién y Fiscallzacién, | publicacién del Marco Normativo del Planeacién y Desarrollo, Unidad de 30/06/2022 | Publicaclén de nor Normatividad 0%
Fondoy el link de acceso Transparencla
[Elaborar y doc un reg pun ‘de"las Implicaclones df l: pandemia mundial por el Direcclones: Administrathva; Atencién a
ICOVID 19, que los retos, lones, opor experiencias y reas de| . d Istro COVID| Poblacién Vulnerable; Asistencla e Int i
ioportunidad en el manejo y operacién del Fondo, ante esta adversidad; con la finalidad de 19 que permita dar:umull lento SDclaI-"Ju: d’:::’ c‘;“mn::: Sin e:ra( " Contar con memoria documental de
10 |aportar ademds de un documento histérico, una herramlenta a la planeacién det Fondo, que a 9 pe " P ',", ntoy 4 i 3 Jdtiid i 30/06/2022 | reglstro de las Implicaciones dos por| A fa do | 100%
través de las experiencias adquiridas, permitan mostrar los Impactos en las obras, o i del EstataldeBroteccion'de Nifias INinasly la pandemla COVID-19
’ el Fondo Adolescentes, Unidades: Planeacién y 4}
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indicadores

De: L.N.I Y M.D.F. SOFIA RAMIREZ MARTINEZ <sramirez@cgever.gob.mx>
Enviado el: jueves, 23 de febrero de 2023 06:41 p.m.

Para: indicadores@cgever.gob.mx

CC: flarteaga@cgever.gob.mx

Asunto: Seguimiento actividad 3.12.0 PGT

Datos adjuntos: 9. PAE 2020-2021 SEV xlsx

En atencion al oficio N° CGE/DGFI/0085/02/2023, recibido con fecha 21 de febrero de la presente anualidad, asi
como, en cumplimiento de la actividad N° 3.12.0 “Dar seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las
evaluaciones a los Fondos Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de
Evaluacion (PAE) elaborado por la SEFIPLAN”, establecida en el Programa General de Trabajo 2023 para este
Organo Interno de Control; atentamente remito la “Tabla de seguimiento” de los Aspectos Susceptibles de
Mejora de los Fondos FONE y FAETA de los PAE 2020 y 2021, que cuentan con un % menor al 100.0% y de los
cuales la Dependencia (SEV) y el Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos (IVEA) contintdan dando el
seguimiento.

Asimismo informo que se da cumplimiento de manera oficial mediante el documento N° OIC/SEV/DFI/0604/2023

ATENTAMENTE
L.N.I. Y M.D.F. SOFIA RAMIREZ MARTINEZ

sramirez@cgever.gob.mx; sramirez@msevgob.mx

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN SECRETARIA DE EDUCACION DE VERACRUZ SEV

Notas: AVISO DE PRIVACIDAD: No recabamos datos personales. Si usted requiere que se elimine su correo electrénico, favor de informarlo
respondiendo este correo.

"La informacion contenida en este mensaje no se considera compromiso o acuerdo oficial hasta que se confirme por escrito con la firma
autografa, por lo que las opiniones personales expresadas en el mismo no son una posicién oficial. Este mensaje es confidencial, dirigido para
uso exclusivo del destinatario, quedando prohibida su distribucién y/o difusién en cualquier modalidad sin la previa autorizacién de su
servidor que lo emite. Si usted no es el destinatario de este mensaje, deberia borrarlo inmediatamente".

“El contenido de este correo electrénico es de caracter confidencial, para uso exclusivo del destinatario, por lo que se prohibe su divulgacion
total o parcial a cualquier tercero no autorizado. La revision, retransmisién, distribucién o cualquier otro uso o accion relacionada con esta
informacion, ya sea por personas o entidades distintas a los receptores a los que ha sido dirigida, esta prohibida. Si usted recibe esta
informacion por error, favor de contactar al remitente y borrar el correo electrénico y archivos adjuntos (en su caso) de cualquier
computadora en la que se encuentre.”

ESET Endpoint Antivirus

Se analizo d correo e ectrénico, no se encontraron amenazas.
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L.C.P. FERNANDA LISSETH ARTEAGA MUNOZ :
SUBDIRECTORA DE EVALUACION A DEPENDENCIAS el I\
Y ENTIDADES DE LA DIRECCION GENERAL DE )

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL e l \:EB N’B ﬁ]

PRESENTE <, o Fw

En atencién al oficio N° CGE/DGFI/0085/02/2023 recibido con fecha 21 de febrero de
la presente anualidad, asi como, en cumplimiento de la actividad N° 3.12:08par-
seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las evaluaciones a los Fondos
Federales y Programas Presupuestarios establecidas en el Programa Anual de Evaluacion
(PAE) elaborado por la SEFIPLAN”, establecida en el Programa General de Trabajo 2023
para este Organo Interno de Control; atentamente remito la “Tabla de seguimiento” de
los Aspectos Susceptibles de Mejora de los Fondos FONE y FAETA de los PAE 2020 y
2021, que cuentan con un % menor al 100.0% y de los cuales la Dependencia (SEV) y
el Instituto Veracruzano de Educaciéon para los Adultos (IVEA) contindan dando el
seguimiento.

Respecto al avance o seguimiento de los ASM correspondientes a FAETA, en virtud de
que el IVEA no remite los avances o seguimientos conforme a las solicitudes realizadas
y toda vez que o descrito corresponde a cada ASM de ambos PAE s (2020 y 2021), se
detalla de manera general en el presente con el fin de no ser repetitivos en la “Tabla de
seguimiento”.

Mediante oficio OIC/SEV/DFI/0117/2023 el érgano Interno de Control solicité al IVEA
informara el sequimiento a los ASM pendientes del PAE 2020 y 2021 del Fondo Federal
FAETA, con oficio No. DG/SPPP/0117/2023 de fecha 7 de febrero de 2023, el IVEA
comunicé que cargo la informacién de los ASM en el Anexo V del SSPMB en la pagina de
la Secretaria de Finanzas y Planeacion. Sin embargo, no remite evidencia de dicho anexo
ni del avance de los ASM.

Al respecto, el Director General del Sistema Estatal de Planeacién de la Secretaria de
Finanzas y Planeacidn con oficio No. DGSEP/0041/2023 de fecha 13 de febrero de 2023,
aclara al IVEA lo siguiente:"

v Las cargas de informacion al SSPMB deben apegarse al Mecanismo para la
Elaboracién y Seguimiento de ASM en el SSPMB. SEKAETS

v ElI SSPMB dispone el Anexo V para el reporte extemporaneo o conclusion p t.(‘for L)
de los ASM. Para ello, es necesario efectuar la carga al Sistema y/subir lag. L2
evidencia documental, emitir el reporte del Sistema y turnarlo a la Suiesr a"r(é!"ﬁl_ru “ZA

mSPTONTRL. IRiABE AL "
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Oficio OIC/SEV/DFI/0604/2023

23 de febrero de 2023; Xalapa, Ver.

Seguimiento a los Proyectos de Mejora derivados de las
Evaluaciones a Fondos Federales FAETA y FONE PAE 2020 y 2021

para ser revisado, en caso de proceder, sea publicado en el Portal y sea turnado
a CGE para el seguimiento correspondiente.

Dicha Direccion también sefiala que por parte del IVEA no ha recibido las gestiones
pertinentes para realizar el proceso de carga, adicional a que, de la revision al
Sistema observan que algunos ASM son reportados con el 100.0% de avance SIN
CONTAR CON SOPORTE DOCUMENTAL; debiendo subir las evidencias
correspondientes o de lo contrario seran considerados como INCUMPLIDAS.

Asi como, aclara al Instituto:
v" El uso del Anexo V es exclusivo para reportar ASM concluidos al 100.0%, con su
debida evidencia documental.
v Sera posible utilizar tantos Anexos V como sean necesarios, uno por cada AM
concluida.
v' El avance que sea reportado a CGE y/o OIC, no serd a través del SSPMB, si no
por oficio con las justificaciones del por qué no se han concluido.

Finalmente no omito sefialar que la “Jabla de seguimiento” fue enviada via correo
electrénico a la direccion indicadores@dgever.gob.mx, conforme a lo requerido por el
area de Evaluacién de Indicadores de la Subdireccién a su cargo.

Sin otro particular, le envio un cordial salu

L.N.I. So rifez Martinez

C.c.p. - Mtro. Miguel Montoya Barradas.- Director General de Fiscalizacién de la CGE.- Para su conocimiento

Archivo/Minutario
EGPG/ /mpsr
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