
 

 

 

 

 

 

Se cumplieron 2 años desde el Pronunciamiento de Conalep Veracruz respecto a la 

Cero Tolerancia al Hostigamiento y/o Acoso Sexual en nuestra institución, planteles, 

oficinas y demás ámbitos que involucren nuestro radio de acción o el de nuestros 

servidores públicos. 

 

El Protocolo de Cero Tolerancia emitido por el C. Gobernador de nuestro Estado el 

Ing. Cuitláhuac García Jiménez, al que prontamente nos sumamos por convicción, 

para seguir planteado junto con el y nuestras autoridades educativas un 

antecedente, no solo de prevención, atención y sanción de esta esta conducta 

inaceptable, ante la presencia de la Contralora General del Estado la Ing. Mercedes 

Santoyo Domínguez nos comprometemos a integrar a nuestros contenidos y 

acciones transversales en las aulas, en nuestras oficinas y en el trabajo de 

promoción y difusión, la agenda de la erradicación de diversos tipos de violencia 

entre ellas el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en sus diferentes 

manifestaciones y matices. 

 

De tal forma nos hemos pronunciado y ratificamos nuestra postura con fundamento 

normativo haciendo explicito nuestro compromiso. 

 

  
Ratificación del Protocolo Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y 

Acoso Sexual en Conalep Veracruz por parte del Director General y 

como invitadas especiales la Ing. Mercedes Santoyo Domínguez 

Contralora General del Estado y en representación de la encarga de 

despacho del Instituto Veracruzano de las Mujeres la Licenciada 

Diana Lizeth Abad Ramírez encargada de la oficina de vinculación 

institucional. 

 

En ese sentido se dan inicio las jornadas de sensibilización para el funcionariado 

público en dicho Protocolo. 

 



Tres fueron los talleres en los que nuestro Colegio participo a través de esta Unidad 

de Género, la jefatura de Planeación, Servicios Escolares y Formación Técnica con 

el objetivo de dar seguimiento oportuno a los programas presupuestarios y 

actividades institucionales previstos en el Anexo XVIII gasto enfocado para la 

igualdad de género dentro del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal del 

año próximo. 

 

 
Capacitación en Materia de Planeación con Perspectiva de Género en 

la Sala Hermida de la BENV por parte del Instituto veracruzano de las 

Mujeres y la Secretaría de Finanzas y Planeación, asistieron las áreas 

de Planeación, Servicios Escolares, Formación Técnica y la Unidad de 

Género. 

 
Capacitación en Materia de Planeación con Perspectiva de Género en 

la Sala Hermida de la BENV por parte del Instituto veracruzano de las 

Mujeres y la Secretaría de Finanzas y Planeación, asistieron las áreas 

de Planeación, Servicios Escolares, Formación Técnica y la Unidad de 

Género. 

 



 
Mesa de Trabajo interinstitucional para el análisis del programa 

presupuestario de Conalep Veracruz para la implementación de la 

perspectiva de género, asistieron las áreas de Planeación, Servicios 

Escolares, Formación Técnica y la Unidad de Género. 

 

Diversas y muy variadas actividades se han desarrollado en el pasado trimestre con 

los planteles involucrando al estudiantado, personal docente y administrativo, en 

alianza con el Programa de Apoyo a instancias de Mujeres de las Entidades 

Federativas encaminando a combatir la inequidad de género y la desigualdad social 

que se traduce en diversas manifestaciones de violencia hacia las mujeres se 

destaca entre dichas actividades, charlas, capacitaciones y cine-debate. 

 
 

 
Jornada de sensibilización y cine debates por parte del PAIMEF y el 

Instituto Veracruzano de las Mujeres al alumnado, personal docente 

y personal administrativo y directivo del Plantel Tuxpan. 



 
Jornada de sensibilización y cine debates por parte del PAIMEF y el 

Instituto Veracruzano de las Mujeres al alumnado, personal docente 

y personal administrativo y directivo del Plantel Tuxpan. 

 
Jornada de sensibilización y cine debates por parte del PAIMEF y el 

Instituto Veracruzano de las Mujeres al alumnado, personal docente 

y personal administrativo y directivo del Plantel Xalapa. 

 

 
 

 



Cartel para difusión de la Campaña “Únete” correspondiente al día 
naranja del mes de abril en las redes institucionales. 

 

 
Asesoría y capacitación para prevenir y atender las conductas de 
hostigamiento sexual y acoso sexual con el Instituto Veracruzano de 
las Mujeres al personal de la Unidad de Género de Conalep Veracruz. 

 

 
Asesoría para la implementación de la perspectiva de género en el 
Programa Anual para la Igualdad y No Violencia 2022 con el Instituto 
Veracruzano de las Mujeres al personal de la Unidad de Género de 
Conalep Veracruz. 

 



Asesoría para la implementación de la perspectiva de género en el 

Programa Anual para la Igualdad y No Violencia 2022 con el Instituto 

Veracruzano de las Mujeres al personal de la Unidad de Género de 

Conalep Veracruz. 

 
Cartel para difusión de la Campaña “Únete” correspondiente al día 
naranja del mes de mayo en las redes institucionales. 

 

  
Difusión y capacitación dirigido a las y los Directores de Planteles 

sobre el Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del 

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE en la jornada de 

capacitación estatal de “Formación Directiva” de Conalep Veracruz. 

 



 
Difusión y capacitación dirigido a las y los Directores de Planteles 

sobre el Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del 

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE en la jornada de 

capacitación estatal de “Formación Directiva” de Conalep Veracruz. 

 

 
Difusión y capacitación dirigido a las y los Directores de Planteles 

sobre el Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del 

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE en la jornada de 

capacitación estatal de “Formación Directiva” de Conalep Veracruz. 

 



 
Talleres de Ciberbullying en el Plantel Poza Rica dirigido al Alumnado. 

 

 
Mesa de trabajo con la Unidad de Género de la Subsecretaría de 

Educación Media Superior y Superior de la Secretaria de Educación 

de Veracruz en el Instituto Consorcio Clavijero. 

 

 
Mesa tripartita de Trabajo en coordinación con la Contraloría 

General del Estado, el Instituto Veracruzano de las Mujeres y las área 

de Recursos Humanos y Unidad de Género respectivamente de 

Conalep Veracruz. 



 

 
Cartel para difusión de la Campaña “Únete” correspondiente al día 
naranja del mes de junio en las redes institucionales. 

 

 
Programa de Igualdad y No Violencia en el Plantel DR. Gonzalo 

Aguirre Beltrán de Cosamaloapan. 

 

 
Programa de Igualdad y No Violencia en el Plantel DR. Gonzalo 

Aguirre Beltrán de Cosamaloapan. 


