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Introduccidén

Los requerimientos del Sector Productivo de contar con personal calificado y
formado como técnico para la atencion de la sociedad y del crecimiento econémico
del pais, propiciaron desde la creacion del Colegio a nivel nacional en 1978 y
posteriormente la creacion del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Veracruz en el afio 2000, que el principal objetivo institucional se enfocara a la
formacion profesional técnica y a partir de 1997, la inclusion del bachillerato en
complemento para obtener las competencias académicas propicias para el
desemperio en el sector laboral o continuar los estudios en el nivel superior.

El quehacer educativo que se realiza en las dieciséis unidades administrativas,
(quince planteles, un Centro de Asistencia y Servicios Tecnolégico y la Direccion
General Estatal), focaliza la mejora de la calidad educativa, propiciada por el
desempeiio de los que integran la comunidad escolar, entre personal directivo,
administrativo y docente, asi como por el involucramiento de los alumnos y padres
de familia en el desarrollo de las actividades escolares y extraescolares, cumpliendo
con las normas y requerimientos del ambito educativo, compromisos, expectativas
y programas interinstitucionales que de manera conjunta el recurso humano y las
politicas publicas, permiten hacer mas eficiente la gestién educativa.

Por tal motivo, es necesario planificar, desarrollar, evaluar y mejorar, las practicas
administrativas y educativas desde cada una de las areas que conforman la
estructura operativa del quehacer institucional; en el presente Informe de
Resultados se plasman las principales acciones, logros e indicadores, de lo
realizado por el Colegio Estatal. Tal informacion es propicia para desarrollar e
impulsar el recién implementado modelo académico dos mil dieciocho, asi como la
mejora educativa institucional y el fortalecimiento de los servicios institucionales en
su conjunto, que permitan al CONALEP Veracruz hacer una realidad operativa del
binomio escuela-empresa.

Se presenta el Informe de Resultados del Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Veracruz, ante la H. Junta Directiva, correspondiente al periodo enero
— diciembre 2022, tomando como referentes las estrategias, programas, proyectos,
politica y objetivos de la calidad, el cual se presenta en forma desglosada, apoyados
de comparativos, gréficos, tablas de concentrados y fotografias que dan evidencian
lo presentado.

Los servicios educativos deberan orientarse a la pertinencia que dan identidad al
CONALEP Veracruz, mediante: la oferta educativa, conformada en siete areas
disciplinares y quince carreras para la formacién de Profesionales Técnicos
Bachiller, los servicios de capacitacion laboral, certificacion de competencias y
servicios tecnoldgicos dirigidos a atender el sector productivo y a la propia
comunidad escolar.
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El CONALEP Veracruz actualmente atiende el Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior, a través de los planes y programas del nuevo modelo
educativo dos mil dieciocho, por lo que se encuentra en proceso para el desahogo
generacional del Modelo Académico de Calidad para la Competitividad dos mil ocho,
dicho proceso permite enfatizar las premisas de calidad, productividad y
competitividad que responda a la confianza de la sociedad veracruzana.

Es por ello que, a través de la planeacién, desarrollo y evaluacion de la practica
educativa, se deberan generar espacios y ambientes de aprendizajes pertinentes a
los programas de estudios, asimismo la mejora del quehacer docente en busca de
un mayor impacto en los educandos; por lo que, el perfil docente es un factor que
se debe cubrir en los distintos modulos que se imparten, aspecto significativo en la
seleccidn y contratacion docente, que se lleva a cabo de manera semestral en cada
uno de los planteles como parte de la gestion administrativa de asignacion de la
carga académica.

En CONALEP, la formacion docente es un factor fundamental para fortalecer el
guehacer educativo, misma que se encuentra plasmada en el Programa para el
Fortalecimiento de las Competencias Docentes del Colegio Estatal, desarrollado en
atencion a los requerimientos detectados en su desempefio académico, asi como
la implementacion de Programas de Formacion y Certificacion Docente de la
Educacion Media Superior que se oferten, incluyendo los procesos de certificacion
que brinda el Colegio.
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I. Modelo Académico de Calidad para la Competitividad.
1. Informe de Resultados
Promocion de la Oferta Educativa.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz cuenta con
una oferta educativa de 18 carreras de Profesional Técnico Bachiller a Nivel Medio
Superior, el cual ofrece los servicios mediante un programa estatal dirigido a
estudiantes que estan por concluir el tercer grado y egresados de secundaria,
padres de familia y poblacion en general, con la finalidad de captar interesados a
ingresar al Colegio.

Durante el afio 2022, se realizé la “Campafia de Promocién de la Oferta Educativa”,
bajo el lema “Sumate al Equipo Campedn”, la cual fue mediante estrategias que
permitieran la difusion de los servicios educativos del Colegio y la captacion de
alumnos de nuevo ingreso, que consistio en dos etapas: La primera fue de manera
digital con el uso de las redes sociales, medios de comunicacion, cadenas
informativas en WhatsApp, eventos virtuales.

PPy conalep

Veracruz

RMA PARTE DEL
EQUIPO CAMPEGN...
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INSCRIPCION EN LINEA:
www.cohalepveracruz.edu.mx

ucrtal

“Promocioén de la oferta educativa”
Redes sociales de la Direccién General- Veracruz

Es importante sefialar que la comunidad total de CONALEP Veracruz est4 integrada
por las cuentas de redes sociales como: Facebook, Twitter, Instagram, YouTube y
LinkedIn en la Direccién General, asi como, en las cuentas de Facebook de los 15



- SEP o::onalep

Veracruz CIEIZN. secretaria

s de Educacion

planteles adscritos a este Colegio Estatal, con lo que se suman mas de dos mil
quinientas publicaciones, impactando a mas de setecientos dieciocho mil cientos
dos (718,102) usuarios de redes sociales, con una tendencia de crecimiento
permanente. Asi como, en las mas de 82 publicaciones en medios de comunicacion
digitales.

Reach

Facebook Page reach (1)

613,030 « se.4x
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“Promocion de las redes sociales”
Colegio Estatal Veracruz

La segunda etapa fue de corte tradicional la cual consiste en visitar escuelas
secundarias, recorrido con perifoneo en comunidades y cabecera municipal donde
se encuentran los planteles educativos, de igual forma se entregaron folletos,
tabloides y material de promocion a través de modulos informativos, ambas etapas
se desarrollaron durante el primer semestre del afio, logrando la captacion de 4,881
alumnos(as) de nuevo ingreso.

“Promocion de la oferta educativa”
Plantel 338 Cérdoba
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Derivado a que algunas secundarias se encuentran operando de manera
presencial, permitio llevar a cabo visitas para promocionar la oferta educativa,
motivandolos mediante la presentacion de proyectos tecnolégicos y bondades del
Colegio. De esta forma en el periodo de abril a junio se visitaron 67 Secundarias
Generales, Técnicas y Telesecundarias, brindandole informacién a 4,433 (cuatro mil
cuatrocientos treinta y tres) jévenes por egresar, de los cuales son 2, 395 (dos mil
trescientas noventa y cinco mujeres) y 2,038 (dos mil treinta y ocho hombres). A
continuacion, se presenta en la siguiente tabla el nimero de secundarias y alumnos
atendidos.

Promocion de la Oferta Educativa
Visitas a secundarias

No. De

Clave Plantel : Hombres Mujeres Total
Secundarias
Veracruz |
057 Veracruz 4 130 110 240
058 Don Juan Osorio Lopez 7 120 189 309
Coatzacoalcos
Potrero
103 Atoyac 12 158 454 612
122 Dr. Gonzalo A_guwre Beltran 1 73 93 166
Carlos A. Carrillo
162 Manuel Rivera Cambas 10 470 509 979

Xalapa, Enriquez

Dr. Guillermo Figueroa
201 | Cérdenas 1 10 15 25
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 3 223 145 368
o5p | Orizaba 4 370 300 670
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 6 120 146 266
337 |Alamo 20 350 400 750
Alamo-Temapache
Cordoba
338 Cérdoba 3 144 144 288
Total 67 2,038 2,395 4,433

Fuente: Reporte de Indicadores de planteles.

En el ultimo trimestre del afio (octubre — diciembre 2022) se reforzaron las
actividades de difusion, con la estrategia de posicionar la imagen del Colegio como
la mejor opcion de la educacién media superior para formar profesionales técnicos
bachiller, los proyectos tecnologicos realizados por los estudiantes y docentes,
como es el ejemplo de la silla automatizada, el baston inteligente, selfies 360° de
piezas recicladas. Ademas, se dio difusion al” 3° Concurso Nacional De Robotica
del Sistema Conalep”.
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“Alumnos(as) creadores de la Silla Automatizada”
Plantel 058 Don Juan Osorio Lépez - Coatzacoalcos

“Proyecto del Selfies 360%”
Plantel 103 Potrero - Atoyac
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VIVE CON NOSOTROS
LA EXPERIENCIA
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“Participacion en la Feria Aeroespacial México 2022 (FAMEX 2022)*
Evento organizado por la Secretaria de la Defensa Nacional — Fuerza Aérea Mexicana

Ademas, se dio difusion a la estrategia de gobierno del Estado que a través de
las Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior (SEMSyS), donde se
desarrollo el Programa Expoferia Educativa 2022 y KALAKAN en Directo, los
cuales tienen como objetivo combatir la desercion escolar, el rezago escolar y
motivar a los egresados de nivel secundaria y media superior a continuar con sus

estudios en alguno de los diferentes subsistemas del Estado. La promocion se
realiz6 en redes sociales.

#23g conalep

Veracruz

CONALEP VERACRUZ PRESENTE EN

PRIMERA fm ’
S G
Feria

“Participacion de alumnos en la Expo Feria Educativa SEMSyS 2022”
Difusion en redes sociales — Conalep Veracruz
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1. Poblacién Escolar y Servicios Educativos.
a. Matricula.

Matricula General Estatal.

El periodo escolar 1.22.23 dio inicio el 1° de septiembre de 2022, con una
matricula estatal oficial de 12,519 en la que se incluyen 37 estudiantes inscritos
en asesorias complementarias (AC), conforme a la siguiente tabla:

Matricula General 1.22.23

Plantel 1ro. 3ro. 5to. Total sin

Ce, Ubicacion Semestre | Semestre | Semestre | AC o Dual AC | Dual | Total
Veracruz |

057 Veracruz 400 362 317 1079 4 0 1083

osg | Don Juan Osorio Lopez 486 387 327 1200 0| 9 | 1209
Coatzacoalcos
Potrero

103 Atoyac 152 115 110 377 0 2 379
Juan Diaz Covarrubias

104 Juan Diaz Covarrubias 235 162 153 550 9 0 559

1pp | Dr- Gonzalo Aguirre Beltran |, 4 117 177 464 11| o | 475
Carlos A. Carrillo
Veracruz Il

144 Veracruz 396 358 311 1065 1 4 1070
Manuel Rivera Cambas

162 Xalapa, Enriquez 376 313 233 922 8 23 953

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 299 304 265 868 5 8 881
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 590 509 418 1517 0 0 1517

p01 | Dr Guillermo Figueroa C. 286 264 236 786 2| o | 788
San Andrés Tuxtla

244 | Manuel Maples Arce 291 213 208 712 o| o | 712
Papantla de Olarte

o5p | Orizaba 672 577 557 1806 o| a4 | 1810
Orizaba

320 |Vegade Alatorre 62 44 47 153 ol 1 | 154
Emilio Carranza

337 |Alamo 187 121 52 360 o| o | 360
Alamo Temapache

33g | Cordoba 279 219 63 561 o| 1 | 562
Cordoba

Total 4,881 4,065 3,474 12,420 | 40 | 52 |12,512

Fuente: Informacién Sistema de Administracién Escolar — SAE.
Concentrado de Matricula Estatal 1.22.23
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252 177 058 057 144 162 165 201 244 338 104 122 103 337 320

Fuente: Informacion Sistema de Administracién Escolar — SAE.
Concentrado de Matricula Estatal 1.22.23

“Clases presenciales”
Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo
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“Clases presenciales”
Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo

Matricula por Género.

la matricula total al 30 de agosto de 2022 se compone por el 59.22% de hombres
y 40.78% de mujeres, es decir que, de manera preliminar se cuenta con 7,409
hombres y 5,103 mujeres, de un total de 12,512 estudiantes matriculados en el
periodo 1.22.23, incluidos 40 estudiantes inscritos en asesorias complementarias
y 52 estudiantes inscritos en Sistema Dual, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla de distribucién de matricula (1.22.23) por planteles / género

0, 0,
Plantel Matricula | Matricula| Total de A’ A’
Clv. . L . . Matricula | Matricula
Ubicacién Hombres | Mujeres | Estudiantes .
Hombres Mujeres

057 | yeracrz | 820 263 1083 75.72% | 24.28%

o5g | Bon Juan Osorio Lopez 810 399 1209 67.00% 33.00%
Coatzacoalcos

103 Zf;;‘;rco 219 160 379 57.78% 42.22%

104 Juan Diaz Covarrubias 304 255 559 54.38% 45.62%
Hueyapan de Ocampo

122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 250 205 475 52 63% 47.37%
Carlos A. Carrillo

144 | yeracz 673 397 1070 6290% | 37.10%

162 | Manuel Rivera Cambas 517 436 953 54.25% 45.75%
Xalapa, Enriquez

165 #'UCX ;;f“s Reyes Heroles 434 447 881 49.26% 50.74%
Poza Rica 0 0

177 | boza Rica de Hidalgo 838 679 1517 55.24% 44.76%

201 Dr. Gunller'mo Figueroa Cardenas 377 211 788 47.84% 59 16%
San Andrés Tuxtla

244 | Manuel Maples Arce 379 333 712 53.23% 46.77%
Papantla de Olarte

10
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252 82;2@: 1,195 615 1810 66.02% 33.98%
320 | Yega de Alatorre 92 62 154 59.74% 40.26%
Emilio Carranza
337 | Alamo 196 164 360 54.44% 45.56%
Alamo Temapache
338 gg:ggg: 305 257 562 54.27% 45.73%
Total 7,409 5,103 12 501 59.22% 40.78%

Fuente: Informacién Sistema de Administracién Escolar — SAE.
Concentrado de Matricula Estatal 1.22.23.

Matricula por Género 1.22.23

Mujeres,
5,103
40.78%

Hombres,
7,409

59.22%

\_

mHombres mMujeres

“Informacion extraida del Sistema de Administracion Escolar (SAE)”
Concentrado de Matricula Estatal 1.22.23

“Estudiantes CONALEP Veracruz”
Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo

11
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Matricula por Carrera.

Para el periodo 1.22.23 la distribucién de alumnos (as) por carrera, es decir, la
matricula actual en comparacion con los tres periodos similares anteriores se
encuentra distribuida por carrera por cada periodo de la siguiente manera:

Matricula por Carrera 1.22.23
comparando periodos similares 1.19.20, 1.20.21y 1.21.22

Area Carrera Matricula | Matricula | Matricula | Matricula
1.19.20 1.20.21 1.21.22 1.22.23
Administracion 604 661 820 955
Contaduria y Asistente Directivo 304 277 250 249
Administracion | contabilidad 343 387 463 508
Subtotal 1,251 1,325 1,533 1,712
Electricidad Industrial 224 236 245 269
Electricidady | Mantenimiento de Sistemas Electronicos 400 438 467 505
Electrénica | Mecatronica 0 148 367 558
Subtotal 624 822 1,079 1,332
Electromecanica Industrial 1,549 1,800 1,983 2,248
Mantenimiento e Motores a D|é5e| 552 586 623 624
Instalacion Refrigeracion y Climatizacion 195 240 260 257
Subtotal 2,296 2,626 2,866 3,129
Maquinas Herramienta 243 275 272 274
Procesos de | Quimica Industrial 466 590 634 635
Produccion y — —
Transformacion | Exploracion y Produccion Petrolera 0 0 120 209
Subtotal 709 865 1,026 1,118
Informética 2,338 2,521 2,649 2,760
quorte y Mantenimiento de Equipo de 593 648 640 661
. Computo
Tecnologias de la —
informacién Te|eC0munlcaCIOnes 229 255 280 277
Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial 0 47 87 125
Subtotal 3,160 3,471 3,656 3,823
] Hospitalidad Turistica / Turismo 489 500 523 609
Turismo
Subtotal 489 500 523 609
Enfermeria General 637 731 778 783
Salud
Subtotal 637 731 778 783
Total 9,166 10,340 11,461 12,506

Fuente: Concentrados de Matricula Estatal 1.19.20, 1.20.21, 1.21.22 y 1.22.23

12




1

. SEV
+ Secretaria

* de Educacién

- SEP #L3y conalep

Veracruz

& SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

.
.

Distribucion de Matricula 1.22.23 por carrera
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Fuente: Concentrado de Matricula por carrera 1.22.23

La matricula del periodo 1.22.23 es de 12,512 estudiantes y en el periodo similar
anterior, fue de 11,461 lo que representa un incremento de 1,051 estudiantes, es
decir, 9.17%.

13
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“Estudiantes de nuevo ingreso”
Plantel 165 Lic. Jesus Reyes Heroles - Tuxpan

A continuacion, se presenta un comparativo de la matricula por area disciplinar de
los periodos 1.21.22 y 1.22.23:

Comparativo de matricula 1.21.22y 1.22.23
por area disciplinar

3,656 3,823

g 778783

523 60
aa 8
>

B Matricula 1.21.22 = Matricula 1.22.23

Fuente: Concentrado de Matricula 1.21.22 y 1.22.23.

En las diferentes areas disciplinares se aprecia el comparativo entre los dos
periodos similares 1.21.22 y 1.22.23, como a continuacion se muestra:

e Contaduria y Administracién incremento 11.68% (179 estudiantes).

14
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e Electricidad y Electronica encrement6 23.45% (253 estudiantes).

e Mantenimiento e Instalacion aumento el 9.18% (263 estudiantes).

e Procesos de Produccion y Transformacion incrementé el 8.97% (92
alumnos).

e Tecnologias de la Informacion aumento el 4.57% (167 estudiantes).

e Turismo incrementd el 16.44% (86 estudiantes).

e Salud incrementd el 0.64% (5 estudiantes).

b. Indicadores Educativos.
Proceso de Admisién 2022.

Para el Proceso de Admision al Colegio 2022, se emitié una convocatoria que fue
publicada a través de distintos medios digitales, haciendo uso de diversos
mecanismos de promocion de la oferta educativa, se ha dado seguimiento al
proceso de entrega de fichas de examen de admision en linea, a través de la
Plataforma de Admision.

MANUAL DE APOYO PARA EL PROCESO
DE REINSCRIPCION EN LINEA | 2022

Planteles CONALEP Veracruz

“Plataforma Integral de Admisién 2022”

Para el aflo 2022 se realizaron las gestiones necesarias ante las Oficinas
Nacionales de CONALEP y la Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
(COSFAC) como entidad evaluadora para la aplicacion del examen de admisién a
la generacion 2022.

15
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Para poder iniciar tu proceso de ingreso al

conalep debes contar con ficha de admision, si
no cuentas con ella da clic en el botén naranja
para obtenerla.

FICHA EXAVEN DIAGNOSTICO

“Plataforma Integral de Admisién 2022”
CONALEP Veracruz

A continuacion, se presenta una tabla con el numero estudiantes de nuevo
ingreso por plantel para el ciclo 2022 — 2023 registrados en cada etapa de

proceso admision hasta su inscripcion.

Tabla de seguimiento de Admisién 2022
Plantel Fichas Test Estudiantes
Clv. . L. . . .
Ubicacién entregadas | aplicados inscritos
057 |Veracruzl 522 496 396
Veracruz
Don Juan Osorio Lopez
058 Coatzacoalcos 550 524 481
103 |Fotrero 173 173 151
Atoyac
Juan Diaz Covarrubias
104 Hueyapan de Ocampo 244 240 235
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo 239 224 170
Veracruz Il
144 Veracruz 614 583 394
162 Manuel Rlvqra Cambas 430 383 375
Xalapa, Enriquez
Lic. JesUs Reyes Heroles
165 Tuxpan 453 442 291
Poza Rica
177" | Poza Rica de Hidalgo 692 665 °89
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 431 431 285
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 336 324 290
250 | Orizaba 854 831 672
Orizaba
320 Vegf_i de Alatorre 75 69 62
Emilio Carranza
Alamo
337 | Alamo Temapache 189 187 187

16
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Cordoba
338 Cérdoba 309 303 279
Total 6,111 5,875 4,857
Fuente: PIDE

“Proceso de admision 2022”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Carlos A. Carrillo

RRSER SRR
‘Proceso de admisién 2022”
Plantel 320 Vega de Alatorre — Emiliano Carranza

[

c. Indicadores Educativos.
Comparativo Matricula Estatal generaciones del afio 2019 a 2022 (5 afios)
Periodos 1 similares
Plantel
Clv. U eEeion 1.18.19 | 1.19.20 1.20.21 1.21.22 1.22.23
057 | Veracruz | 853 882 991 1,037 1083
Veracruz
osg | Don Juan Osorio Lopez 915 906 1,021 1,105 1209
Coatzacoalcos

17
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103 | Potrero 336 312 349 352 379
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 507 513 510 491 559
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Agwrre Beltran 309 304 400 444 475
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzll 721 745 906 1,024 1070
Veracruz
162 | Manuel Rivera Cambas 780 835 849 924 953
Xalapa, Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 717 709 813 889 881
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 1,137 1,162 1,268 1,434 1517
201 Dr. Gwller,mo Figueroa Cardenas 695 707 741 772 788
San Andrés Tuxtla
244 | Manuel Maples Arce 549 613 646 642 712
Papantla de Olarte
257 | Orizaba 1260 | 1399 | 1501 | 1721 | 1810
Orizaba
320 | Yega de Alatorre 79 79 123 126 154
Emilio Carranza
Alamo
337 Alamo Temapache 0 0 62 179 360
Coérdoba
338 Cérdoba 0 0 70 321 562
Total Estatal Veracruz 8,858 9,166 10,340 11,461 12,512
Fuente: Informacion del SAE periodos 1.18.19 a 1.22.23
Comparativo Matricula Estatal
generaciones del ailo 2019 a 2022 (5 anos)
12,500 12,512
11,500
10,500
9,500
9,166
858
8,500
1.18.19 1.19.20 1.20.21 1.21.22 1.22.23

Fuente: Informacion del SAE periodos 1.18.19 a 1.22.23
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Cobertura Educativa.

La cobertura del Colegio Estatal en el sector de poblacién entre 15y 17 afios de
edad como se muestra en la siguiente tabla:

Cobertura Educativa
Periodo Matricula Poblacién (15 a 17) % de cobertura
Estatal
1.18.19 8,858 435,213 2.04
1.19.20 9,166 430,989 2.13
1.20.21 10,340 434,923 2.37
1.21.22 11,461 423,040 2.71
1.22.23 12,512 419,683 2.98

Fuentes: Informacién del SAE de los periodos 1.18.19 al 1.22.23. Registro de CONAPO.

Increment6 la cobertura de poblacion en la edad de 15 a 17 afios, que se
encuentran estudiando en el Colegio en un, 0.27%, con el 2.98% a nivel estatal
en comparacioén con el afio anterior.

Cobertura educativa 1.22.23 en poblacién de 15 a
17 afios

0.032

0.03

0.0298

0.028

0.026

0.024

0.022

0.02
1.18.19 1.19.20 1.20.21 1.21.22 1.22.23

Fuentes: Informacién del SAE de los periodos 1.18.19 al 1.22.23. Registro de CONAPO.

indice de Transicion.

El indice de transicion General Estatal (Todos los semestres), referente al periodo
marzo-julio 2022 (2.21.22), con el periodo Septiembre — febrero 2022 (1.22.23),
es de 95.02%, mismo que se compara con los resultados de afios anteriores
como se presenta en la siguiente tabla:
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indice de Transicion General Estatal
2.21.22 marzo —julio 2022
Transicion Matricula Matricula % %
(2°,3°y 5°) (2°,4°y 6°) Transicion Abandono

2018-2019 8,853 8,329 94.08 5.92
2019-2020 9,166 8,718 95.11 4.89
2020-2021 10,340 9,959 96.31 3.69
2021-2022 * 11,461 11,031 95.02 4.98

Fuente: Concentrado Matricula Estatal de los periodos mencionados.
*Generacion Pura (De la misma generacion sin readmitidos y portabilidades)

80
2018-2019

2019-2020

W %Transicion

2020-2021

indice de Transicion Estatal

95
90
85

2021-2022*

H %Abandono

Fuente: Informacion SAE, de los periodos 2018-2022.

De la transicién general 12122-22122, a continuacién, se presenta el desglose
por cada plantel:

indice de Transicion General por Plantel (2.21.22)

. Matricula % Abandono
. ., Matricula %
Clave Plantel/Ubicacion Pura 1.21.22 Pura Transicién escolar
e 2.21.22 General
o057 | Veracruzl 1,008 919 91.17 8.83
Veracruz
osg | Don Juan Osorio Lopez 1,075 1,004 93.40 6.60
Coatzacoalcos
103 |Potrero 348 331 95.11 4.89
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 470 458 97.45 255
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 436 405 92.89 711
Carlos A. Carrillo
144 |Veracruzll 993 922 92.85 7.15
Veracruz
162 |Manuel Rivera Cambas 910 874 96.04 3.96
Xalapa, Enriquez
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165 Lic. Jesus Reyes Heroles 858 804 93.71 6.29
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 1,410 1,364 96.74 3.26
201 Dr. Gunler’mo Figueroa Céardenas 755 715 94.70 5.30
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 630 616 97.78 2.22
25p | Orizaba 1,697 1,660 97.82 2.18
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Emilio Carranza 125 117 93.60 6.40
3g7 |Alamo 182 172 94.51 5.49
Alamo Temapache
33g | Cordoba 305 283 92.79 7.21
Cordoba
Total Estatal Veracruz 11,202 10,644 95.02 4.98
Fuente: Concentrado Matricula Estatal 1.21.22; Concentrado Matricula Estatal 2.21.22
indice de Transiciéon General por Plantel (2.21.22)
100 o
95
90 4 &
. 2 H HH E 5 2
s [ 3 B 8
80
057 058 103 104 122 144 162 165 177 201 244 252 320 337 338
m % Abandono escolar General W % Transicion
Fuente: Concentrado Matricula Estatal 1.21.22; Concentrado Matricula Estatal 2.21.22
indice de Transicion parcial por Plantel 2.21.22
(1° a 2° semestre)
Matricula Matricula %
Clave Plantel/Ubicacion Parcial Parcial % Transicion | Abandono
1.21.22 2.21.22 escolar
Veracruz |
057 Veraoruz 385 354 91.94 8.06
osg | Don Juan Osorio Lopez 434 401 92.39 7.61
Coatzacoalcos
103 | Poero 135 125 92.59 7.41
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 164 159 96.95 3.05
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 132 120 90.90 91
Carlos A. Carrillo
144 |Veracruzll 389 366 94.08 5.92
Veracruz
162 |Manuel Rivera Cambas 353 333 94.33 5.67
Xalapa, Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 343 311 90.67 933
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 545 520 95.41 459
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Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 274 265 96.71 3.29

Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 219 213 97.26 2.74
o5p | Orizaba 602 589 97.84 2.16

Orizaba

Vega de Alatorre
320 Emilio Carranza 50 48 96.00 4.00
337 |Alamo 126 119 94.44 5.56

Alamo Temapache

Cordoba
338 Cérdoba 242 229 94.62 5.38

Total Estatal Veracruz 4,393 4,152 94,51 5.49

Fuente: Concentrado Matricula Estatal 1.21.22; Concentrado Matricula Estatal 2.21.22
Indice de Transicién parcial por Plantel 2.21.22
°a 2° semestre)
o &
8 = 5 3
3 . .
122 162 201 244 252 320 337 338
[ ] % Ahanduno escolar General I%Transicién

Fuente: Concentrado Matricula Estatal 1.21.22; Concentrado Matricula Estatal 2.21.22

Eficiencia terminal.

A continuacion, se presenta el porcentaje de eficiencia terminal de la generacién

2019 — 2022.
Eficiencia Terminal
(Generacion 2019 — 2022)
Plantel Matrlcula nuevo Egreso 2022 Porcentaje de
Clv. L ingreso 1.19.20 . : :
Ubicacioén puro puro Eficiencia Terminal
057 |yeracnz| 380 255 67.11%
eracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 207 272 66.83%
Coatzacoalcos
103 Zo”e“’ 109 85 77.98%
toyac
104 Juan Diaz Covarrubias 192 145 75 5204
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 142 103 72 54%
Carlos A. Carrillo
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144 Veracruz Il 335 239 71.34%
Veracruz
162 Manuel Rivera Cambas 339 255 75.22%
Xalapa, Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 272 204 75.00%
Tuxpan
Poza Rica 9
L7 Poza Rica de Hidalgo 470 ST 20.21%
501 |Pr Gunlerlmo Figueroa Cardenas 270 213 78.89%
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce o
244 Papantla de Olarte 245 194 79.18%
252 Orizaba 541 497 91.87%
Orizaba
300 | Vega de Alatorre 32 18 56.25%
Emilio Carranza

Total 3,734 2,857 76.51%
Fuente: Concentrado Matricula Estatal 1.19.20; Concentrado Matricula Estatal 2.21.22.

Eficiencia de Titulacion.

A continuacion, se presenta el avance a la fecha de este informe en cuanto al porcentaje
de egresados titulados que culminaron sus estudios en el periodo 2.21.22.

Avance de Eficiencia de Titulacién 2022

Matricula
Egresados .
Plantel general de - Porcentaje
Clv. . s, titulados
Ubicacion egreso 2022 de avance
2022
057 | Veracruz| 262 179 68.32%
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 288 288 100.00%
Coatzacoalcos
103 | Potrero 87 87 100.00%
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 155 149 96.13%
Hueyapan de Ocampo

Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

0,
122 | carlos A. carrillo 49 a7 95.92%
144 Veracruz Il 249 aa 97 99%
Veracruz
162 Manuel Rlve:ra Cambas 264 64 100.00%
Xalapa, Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 127 126 99.21%
Tuxpan
Poza Rica )
177 | poza Rica de Hidalgo 390 346 88.72%
201 Dr. Gunler’mo Figueroa Cérdenas 153 151 98.69%
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce .
244 Papantla de Olarte 205 187 91.22%
252 | Orizaba 506 498 98.42%
Orizaba

23



g4 conale it
SEP “Veracruz p KB . chx
de Educacion

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

320 | Vega de Alatorre 18 18 100.00%
Emilio Carranza
Total 2,753 2,584 93.86%

Eficiencia de Titulacion 2022

99.21 98.69 98.42 97.99 96.13 95.92

91.22 88.72
| 68.32

177 57

Fuente: Concentrado Eficiencia de Titulacién 2022; Concentrado Eficiencia de Titulacién 2022

“Protocolo de Titulacion”
Plantel 252 Orizaba
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“Ceremonia de graduacion”
Plantel 057 Veracruz | - Veracruz

amecanica Industrial

“Ceremonia de graduacion”
Plantel 057 Veracruz | - Veracruz

Becas.

Durante el ciclo 2021-2022, se dio seguimiento a la implementacién de la Beca
Universal para la Educacion Media Superior (Beca Benito Juarez) en todos los
planteles, teniendo como resultado un 98.87% de alumnos (as) beneficiados para
ese periodo.

Para el ciclo 2022-2023 se realiz6 la carga del 100% de la matricula 1.22.23, por
lo que se espera que el porcentaje de estudiantes beneficiados sea alto, esto
posterior a la aprobacion de la Coordinacion Nacional de Becas con base en la
disponibilidad presupuestal, dichos resultados se daran a conocer el préximo
trimestre.
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Seguimiento a carga de matricula SINOB para Becas Benito Juarez
Ciclo 2022-2023

Clave Plantel Matricula Estudiantes Estudiantes
Ubicacion 1.21.22 Becados sin beca

057 Veracruz | 1083 1077 6
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 1209 1209 0
Coatzacoalcos

103 Potrero 379 379 0
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 559 557 2
Hueyapan de Ocampo

Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 475 474 1
Veracruz Il
144 Veracruz 1070 1070 0

Manuel Rivera Cambas
162 Xalapa, Enriquez 953 953 0

Lic. Jesus Reyes Heroles

165 Tuxpan 881 881 0
Poza Rica

177 | poza Rica de Hidalgo 1517 1517 0
Dr. Guillermo Figueroa Céardenas

201 | san Andrés Tuxtla 788 777 1
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 712 712 0

252 Or!zaba 1810 1610 ;
Orizaba

320 Vega de Alatorre 154 154 .
Emilio Carranza
Alamo

337 | Alamo Temapache 360 355 5
Cordoba

338 | Cordoba 562 562 0

Uil 12,512 12,497 15

Fuente: Concentrado del seguimiento de Becas Benito Juarez. 2022-2023

Seguimiento de las plazas para el servicio social de la carrera de PTB en
Enfermeria General.

Durante el afio 2022 se asisti0 a todas las reuniones virtuales relacionadas a la
distribucion y seguimiento de las plazas de Servicio Social por parte de la Secretaria
de Salud, IMSS, ISSSTE y Hospital Naval, para las y los estudiantes de los plantes
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas, Dr. Gonzalo Aguirre Beltran y Lic. Jesus Reyes
Heroles.
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Se continda trabajando con las instituciones de salud para la asignacion de los
estudiantes en espera de plazas para la realizacion del servicio social,
principalmente en el ISSSTE para alcanzar el 0% de rezago.

PTB en Enfermeria General

Entrega de Plazas para Servicio Social promocién 2022

Matricula a
Egresar Plazas Plazas Plazas Plazas Total de
Plantel Ubicacion Generacion SSA IMSS ISSSTE Naval Plazas

2019-2022 y asignadas

anteriores
122 Dr. Gonzalo Aguirre
Beltran. Carlos A. 28 11 5 0 0 16
Carrillo
165 Lic. Jesus Reyes Heroles
Tuxpan y 7 3 4 0 0 7
201 Dr. Guillermo Figueroa
Cardenas 8 4 4 0 0 8
San Andrés Tuxtla
Totales 43 18 13 0 0 31

Fuente: Seguimiento académico y de Servicio Social a la carrera PTB en Enfermeria

General.

Egresados pendientes de espacio para la asignacién de plazas del servicio social

Plantel Ubicacion Generacion Generaciones Total de
2019-2022 anteriores pendientes
122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran.
Carlos A. Carrillo 12 0 12
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 0 0 0
Tuxpan
201 Dr. Guillermo Figueroa Céardenas 0 0 0
San Andrés Tuxtla
Totales 12 0 12

Fuente: Seguimiento académico y de Servicio Social a la carrera PTB en Enfermeria General.

“Estudiantes de la carrera P.T.B. en Enfermeria General”
Plantel 165 Lic. Jesus Reyes Heroles - Tuxpan
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“Estudiantes de la carrera P.T.B. en Enfermeria General”
Plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas — San Andrés Tuxtla

Atencion Psicopedagdgica.
Programa de Tutorias.

En el afio de 2022 mediante el programa de tutorias se logro el 100% de atencién
de alumnos(as) en riesgo de reprobaciéon como a continuacién se detalla:

En el semestre 2.21.22 (enero - junio 2022), se detectaron durante el semestre en
riego de reprobacion 3,513 estudiantes de una matricula de 11,039 alumnos(as) lo
que representa el 31.82% de la matricula total, de los cuales fueron tutorados el
100%.

En el semestre 1.22.23 (julio —diciembre), se detectaron 4,990 alumnos (as) en
riesgo de reprobacion de una matricula de 12,391 alumnos registrados en los 15
planteles de los cuales fueron tutorados el 40.27% de los alumnos.

Durante el trimestre octubre - diciembre a través del “Programa Estatal de Tutorias”
se identific6 a 3,272 estudiantes en riesgo de reprobacion, los cuales fueron
acompafados por sus respectivos tutores, logrando tutorar a la totalidad de alumnos
en riesgo, representa un avance del 100%, lo que significa continuar en el
seguimiento para apoyar a los educandos en su proceso de aprendizaje, que les
permita elevar su aprovechamiento académico y al mismo tiempo su permanencia
en el Colegio.

A continuacion, se detalla por plantel los alumnos(as) en riesgo de reprobaciéon y
atendidos mediante el programa de tutorias:
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Alumnos(as) detectados en riesgo de reprobacion
Atendidos con Acciones del Programa de tutorias
semestre 1.22.23
Alumnos
(as) en Alumnos %
Clave Plantel/Ubicacion . (as)
riesgo de alcanzado
.~ | Tutorados
reprobacién
57 | Veracruzl 237 237 100
Veracruz
58 Don Juan Osorio Lopez 523 523 100
Coatzacoalcos
103 |Powero 94 94 100
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 161 161 100
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 118 118 100
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzll 395 395 100
Veracruz
162 Manuel Rlvgra Cambas 60 60 100
Xalapa, Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 285 285 100
Tuxpan
Poza Rica
L7 Poza Rica de Hidalgo 453 453 100
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 163 163 100
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 536 536 100
255 |Orizaba 208 208 100
Orizaba
320 Vegg de Alatorre 5 5 100
Emilio Carranza
337 | Alamo
Alamo Temapache 0 0 0
Cérdoba
338 Cérdoba 34 34 100
Totales 3,272 3,272 100 %

Es importante mencionar que el programa de tutorias es el acompafamiento
académico que se brinda a todos los alumnos (as) incluyendo alumnos (as)
regulares, por lo que en este trimestre se han tutorado 7,255 estudiantes regulares.

Alumnos(as) Tutorados
semestre 1.22.23

Clave Plantel/Ubicacion Alumnos (as)
Tutorados

57 Veracruz | 814
Veracruz

58 Don Juan Osorio Lopez 1,202
Coatzacoalcos

103 Potrero 302
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 280
Hueyapan de Ocampo
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Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 376

144 Veracruz Il 325
Veracruz

162 Manuel Rlve,ra Cambas 885
Xalapa, Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 559
Tuxpan
Poza Rica

L Poza Rica de Hidalgo 1254
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 315
Manuel Maples Arce

244 27
Papantla de Olarte 9
Orizaba

252 Orizaba 511
Vega de Alatorre

320 Emilio Carranza 90

337 Alamo 0
Alamo Temapache
Cordoba

338 Cérdoba 63

Totales 7,255

Alumnos(as) en riesgo de reprobacion tutorados por plantel
Semestre 1.22.23 (octubre-diciembre 2022)

1500 1202 1254

1000 214 885

523 55 511

9 536
376 39, 458
500 <537 I 302 280 5 285 ok B 50f
9qg] 161gq 118 I'I 60 l I 3'I 90 3
5 o0 3%
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W Alumnos en riesgo Alumnos Tutorados

Fuente: Concentrado trimestral y general de tutorias

El total de alumnos(as) tutorados en el trimestre octubre — diciembre es de
7,255 (3,272 estudiantes en riesgo de reprobacion tutorados, 3,983 estudiantes

regulares tutorados).
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“Atencion de un alumno mediante el programa de Tutorias”
Plantel 244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte

Orientaciéon Educativa.

En el semestre 2.21.22 (enero — junio 2022) con una matricula de 11,039, se detecto
a 522 estudiantes que presentaron problemas académicos por situaciones
socioemocionales, de estos alumnos(as) se les brindo atencion al 100% de los
educandos, esta intervencion contribuyé a disminuir el riesgo de desercién y/o
abandono escolar.

En el semestre 1.22.23 (julio —diciembre 2022) con una matricula de 12,391 se
detect6 a 992 estudiantes que presentaron problemas académicos por situaciones
socioemocionales, logrando atender al 100% de los estudiantes, intervencion que
favorecio en el aprendizaje de los alumnos (as).

El incremento significativo de conductas violentas de los(as) estudiantes, ha
generado cambios en la forma de relacionarse con sus padres y con sus docentes
dentro de las instalaciones de los planteles. Las relaciones entre los miembros de
comunidad educativa son esenciales para el ambiente escolar, para el cual el area
psicopedagdgica interviene a través de un modelo de intervencién, contencién
emocional y de canalizacion para casos psicoemocionales.

El incremento en la deteccion de educandos con problemas psicoemocionales se
puede observar la diferencia entre el semestre enero - junio en el que se reporto a
522 estudiantes y el semestre Julio-diciembre 992, lo que representa un incremento
de 470 estudiantes.

Para atender el riesgo socioemocional en los estudiantes, es importante examinar
los factores de riesgo o de proteccion para el desarrollo de problemas psicolégicos
gue generen problemas con consecuencias graves de impacto personal, hablamos
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no Unicamente de reprobacién o abandono escolar, sino también de casos de
bullyng, violencia fisica y/o emocional hasta el suicidio.
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Atencion de alumnay padre de familia por problema emocionales”
Plantel 320 Vega de Alatorre - Emilio Carranza

Estas conductas afectan el aprendizaje y desenvolvimiento social en el torno escolar
de los estudiantes, fueron atendidas a través del Programa de Orientacion
Educativa con un total 1,148 casos detectados en riesgo de reprobacién y/o
abandono escolar por aspectos socioemocionales de los que 638 fueron hombres 'y
510 mujeres, asimismo se canalizaron a 104 estudiantes a dependencias o
instituciones de especialidad para la atencion en problemas psicoemocionales.

Estudiantes Atendidos con el Programa de Orientacion Educativa
semestre 1.22.23

Alumnos Orientados
Alumnos(as)
detectados en
Clave Plantel riesgo por . il Canalizad Total %
:_ispecto_s ombre ujer analizados | Tota alcanzado
socioemocional
Veracruz |
57 53 29 24 0 53 100
Veracruz
58 Don Juan Osorio Lopez 117 85 32 1 117 100
Coatzacoalcos
103 |Fotero 13 5 8 9 13 100
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 37 21 16 3 37 100
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 30 24 6 4 30 100
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruz Il 94 39 55 48 94 100
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Veracruz

162 Manuel Rivera Cambas 92 45 47 6 92 100
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 103 48 55 13 103 100
Tuxpan

177 |Poza Rfca . 421 267 154 5 421 100
Poza Rica de Hidalgo
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Cardenas 31 13 18 2 31 100
San Andrés Tuxtla

244 Manuel Maples Arce 24 14 10 9 24 100
Papantla de Olarte

952 Or!zaba 104 40 64 4 104 100
Orizaba

300 |Ve9a de Alatorre 3 2 1 0 3 100
Emilio Carranza

337 Alamo 0 0 0 0 0 0
Alamo Temapache

33g | Cordoba 26 6 20 0 26 100
Coérdoba

Totales 1,148 638 510 104 1,148 100.00

Fuente: Concentrado trimestral y general de orientacién educativa.

| il
EaERE

“Atencion a alumnos mediante el programa de Orientaciéon Educativa”
Plantel 320 Vega de Alatorre - Emilio Carranza

En cumplimiento de la Ley de Prevencién y Atencién del Acoso Escolar para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los Centros de Mediacion Escolar
durante el trimestre octubre — diciembre de 2022 atendieron un total 67 casos, de
los cuales 8 estudiantes fueron canalizados a instituciones de apoyo como; Centro
de Integracion Juvenil, Facultad de Psicologia de la Universidad Veracruzana, DIF-
Municipal, Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
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Independiente de los casos socioemocionales que se atienden y se mencionan
anteriormente tenemos que durante el periodo enero - junio, los Centros de
Mediacién Escolar de los 15 planteles, durante el semestre enero - junio atendieron
a un total 107 alumnos de relacionados conflictos violentos y de acoso escolar.

En semestre julio - diciembre se atendieron 119 estudiantes presentaron conductas
violentas y acoso escolar que tuvieron que ser intervenidas por los Centros de
Mediacion Escolar de los planteles Conalep.

El trimestre octubre diciembre 2022, presenta 52 estudiantes relacionados con
conductas violentas que fueron intervenidos por los Centros de Mediacién Escolar,
los cuales analizaron cada caso para resolver de acuerdo a la Ley para Prevenir y
Atender el Acoso Escolar.

Por lo anterior se reforzaran las acciones a nivel Plantel y Direccién General para la
oportuna deteccion de casos, atencion, canalizacién y lo que se considera mas
importante, reforzar las medidas pertinentes para minimizar los casos que escapan
al alcance de los Centros de Mediacion Escolar.

A continuacion, se detalla la atenciéon de centros de mediacion escolar:

Estadistica de Beneficiados - Centros de Mediacién Escolar
Julio - Septiembre de 2022

Alumnos beneficiados
Clave Plantel i@
Eln proceso Resqll_J(_:lon Canalizados [ Hombres | Mujeres | Total
de atencion | definitiva

57 Veracruz | 0 0 0 0 0 0
Veracruz

58 Don Juan Osorio Lopez 0 18 0 17 1 18
Coatzacoalcos

103 |Potrero 0 0 0 0 0 0
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 1 1 2 > 0 >
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre

122 | Beltran 0 4 4 4 0 4
Cosamaloapan

144 Veracruz Il 4 2 0 2 4 6
Veracruz

162 Manuel Rlv’era Cambas 1 1 > 0 > 5
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 1 1 1 > 0 >
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 0 0 0 0 0 0
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Cardenas 0 0 0 0 0 0
San Andrés Tuxtla
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Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 7 3 2 6 4 10
Orizaba
252 | Orizaba 0 2 0 2 0 2
320 Vegg de Alatorre 1 3 0 2 ) .
Emilio Carranza
Alamo
337 | Alamo Temapache 0 0 0 0 0 0
Coérdoba
338 | Cordoba 1 1 1 2 0 2
TOTAL 16 36 12 40 12 52

Fuente: Concentrado trimestral y general de Centros de Mediacion Escolar.

Asesorias Complementarias.

El programa acompafiamiento académico es un mecanismo que evita el abandono
escolar, no solo por los resultados académico-registrados durante el semestre
actual, sino también por el seguimiento a los médulos reprobados en semestres
anteriores. Hasta el mes de diciembre el avance de resultados de asesorias
complementarias semestrales, registrados en el Sistema de Administracion Escolar
son 1,063 estudiantes (769 son hombres y 294 son mujeres), de los cuales 765 se
encuentra en una situacion de alumno(a) como no regular donde se contindan en
seguimiento académico por el &rea Psicopedagdgica, a continuacion, se detalla por
plantel:

Seguimiento de estudiantes en asesorias complementarias semestrales 1.22.23

Estudiantes
Estudiantes no
Clave Plantel regulares |Hombres | Mujeres | Total
regulares en
seguimiento
57 |Veracruzl 42 78 104 16 120
Veracruz
58 Don Juan Osorio Lopez 92 62 106 48 154
Coatzacoalcos
103 |Fotrero 4 27 25 6 31
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 9 37 36 10 46
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 18 33
Carlos A. Carrillo 26 25 51
144 | Veracruzll 14 57 48 23 71
Veracruz
162 Manuel Rlv,era Cambas 15 37 38 14 50
Xalapa Enriquez
165 |Lic. JesUs Reyes Heroles 9 116 93 32 125
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Tuxpan

177 |PozaRiea 32 114 104 42 146
Poza Rica de Hidalgo

Dr. Guillermo Figueroa

201 |Céardenas 22 84 61
San Andrés Tuxtla 45 106
244 Manuel Maples Arce 5 0 3 5 5
Papantla de Olarte
257 | Orizaba 36 120 125 31 156
Orizaba
Totales 298 765 769 294 1063

Fuente: Sistema de Seguimiento Académico cierre final 1.21.22.

Programas de Apoyo.

Con la finalidad de fortalecer las habilidades socioemocionales de los educandos,
se continua trabajando con el programa Institucional Construye “T”, logrando la
transversalidad entre los médulos y actividades socioemocionales; en el semestre
1.22.23 los estudiantes.

El Programa Institucional Construye “T” en el periodo 1.22.23, la participacion de
alumnos fue de un total de 1,148 estudiantes, como a continuacion se detalla:

Programa Construye-“T”
1.22.23 (octubre-diciembre 2022)

Actividades Socioemocionales

Clave Plantel 3 - Hombres | Mujeres | Total
(Conoce-T) (Re'aTC)'O”a (Elige-T) :
57 x:gg;z; ' 3 3 3 248 91 339
5g | Don Juan Osorio Lopez 19 10 15 185 153 338
Coatzacoalcos
103 Zf;;gg 3 12 3 362 340 702
104 Juan Diaz Covarrubias 2 1 2 93 91 184

Hueyapan de Ocampo

Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 10 ! 4 105 17 262

144 | Veracruzll 26 21 27 1650 1053 | 2703
Veracruz

162 Manuel Rivera Cambas 6 1 0 153 131 284
Xalapa, Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 6 7 7 427 432 859
Tuxpan

177 |PozaRica 4 3 3 281 166 447

Poza Rica de Hidalgo

Dr. Guillermo Figueroa
201 | Cardenas 3 1 1 241 224 465
San Andrés Tuxtla

Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte

2 10 3 316 320 636
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259 | Orizaba 14 7 3 573 367 940
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Emilio Carranza 3 3 s 121 1 192
Alamo

337 | Alamo Temapache 0 0 0 0 0 0
Cordoba

338 Cérdoba 2 1 1 105 48 153

Totales 103 81 75 4,860 3,644 8,504

Fuente: Informe trimestral de Construye “T”.

“Programa Construye T”
Plantel 338 Cérdoba

Formacion de orientadores y tutores.

Con el propésito de fortalecer la formacion del equipo de trabajo que coordina los
programas de Orientacion Educativa y Tutorias, durante el trimestre octubre -
diciembre se realizaron 2 cursos, en los que participaron 37 (11 hombres y 26
mujeres) entre orientadores educativos, encargados de tutorias y docentes de los
15 planteles, como se observa en la siguiente tabla:

Orientadores Educativos y Tutores Capacitados
Octubre - Diciembre de 2022

Cvo. Temas H M Total
Ciclo de conferencia fundacién Carlos Slim:
“Creando Territorios de Paz”
Capacitacion “Deteccién de barreras para el
aprendizaje” CRIE Xalapa

Total 11 26 37
Fuente: Listas de asistencia de cursos de capacitacion.

8 19 27

3 7 10

Actividades que contribuyen al Marco Curricular Comun (MCC) Extendido
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Actividades deportivas, artisticas y culturales.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP)
contribuye a la formacion integral de los estudiantes, mediante actividades
deportivas, culturales y artisticas; el Colegio continta fortaleciendo las habilidades
de cooperacion y trabajo en equipo, cuyo objetivo es fomentar sus habilidades de
comunicacién y liderazgo, consolidar su desarrollo social, asi como fortalecer su
salud mental y fisica.

Estas actividades son una herramienta de apoyo que contribuyen a la permanencia
de los alumnos(as) y con ello abatir el abandono escolar, enmarcando objetivos
especificos siguientes:

o Estimular la necesidad de cooperacion dado el interés que para los jovenes
tiene en el deporte.

o Aprovechar los valores transmitidos por el deporte para el desarrollo del
trabajo en equipo, la solidaridad, la tolerancia y el juego limpio.

o Promover los intercambios de encuentros deportivos y culturales.

o Alentar el intercambio en el deporte para la integracién social de los grupos

desfavorecidos.

Torneos deportivos internos.

En el periodo de enero - diciembre de 2022, se llevé a cabo un total de dos torneos
deportivos de manera interna dentro de los planteles, es decir uno por ciclo escolar
en las diferentes disciplinas en las ramas femenil y varonil, de las que se obtuvo la
participacion total de 2,998 estudiantes (2,187 alumnos y 811 alumnas) que se
presenta en las siguientes tablas:

Concentrado del Torneo Deportivo de las Diferentes Disciplinas
enero - diciembre 2022
Clave Plantel EsIREleS

H M Total
01 Torneo Futbol 7 y futbol asociacion 1,520 533 2,053
02 Torneo Béasquetbol 197 83 280
03 Torneo Voleibol 286 170 456

04 Torneo Beisbol 80 0 80
05 Torneo Ajedrez 104 25 129
Total 2,187 811 2,998

Es importante mencionar que los equipos ganadores en las distintas disciplinas
fueron seleccionados para representar al colegio a nivel Estatal en el Consejo
Nacional para el Deporte en la Educacion Media Superior 2022 (CONADEMS).
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“Primer lugar equipo ganador de Futbol 7 varonil”
Plantel 244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte
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“Primer lugar equipo ganador de Futbol 7 femenil”
Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo

Consejo Nacional para el Deporte en la Educacién Media Superior 2022
(CONADEMS).
Juegos deportivos a nivel Estatal.

En el mes de julio de 2022, el Colegio participé con 78 estudiantes (50 hombre y
28 mujeres) distribuidos en 8 disciplinas deportivas: Ajedrez, Baloncesto, Voleibol
de sala femenil y de playa varonil, Fatbol 7, asociacién (soccer), basquet 3x3 y 5x5
varonil, atletismo (100m, 400m, 800m y 3,000m).

Se detalla una tabla de logros obtenidos por la delegacion Conalep — Veracruz por
su destacada participacion en CONADEMS 2022:
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Consejo Nacional para el Deporte en la EMS 2022 (CONADEMS)
Premios Obtenidos x Disciplina

Estudiantes L o
Cvo. Planteles Disciplina Premiacion
H | M [ Total P
177 Poza Rica . o .
01 Poza Rica de Hidalgo 12 0 12 Fatbol 7 2° Lugar (varonil)
244 Manuel Maples Arce , o .
02 Papantla de Olarte 0 15 15 Fatbol 7 2° Lugar (femenil)
177 Poza Rica . I o .
03 Poza Rica de Hidalgo 20 0 20 Futbol Asociacion 2° Lugar (varonil)
320 Vega de Alatorre : o .
04 Vega de Alatorre 4 0 4 Voleibol Playa 3° Lugar (varonil)
06 058 Don Juan Osorio Lopez 1 0 1 Atletismo 400 Mtrs. Planos 2° Lugar
Coatzacoalcos
07 104 Juan Diaz Covarrubias 1 0 1 Atletismo 1500 Mtrs. Planos 1° Lugar
Hueyapan de Ocampo
162 Manuel Rivera Cambas ) o
08 Xalapa Enriquez 1 0 1 Atletismo 100 Mtrs. Planos 3° Lugar
(o]
09 244 Manuel Maples Arce 0 1 1 Atletismo 800 Mtrs. Planos 3° Lugar
Papantla de Olarte
10 252 Orizaba 1 0 1 Atletismo 3000 Mtrs. Planos 1° Lugar
Orizaba
252 Orizaba o
12 Orizaba 5 0 5 Baloncesto 3X3y 5X5 2° Lugar
13 \1/44 Veracruz i 1 0 1 Ajedrez 3° Lugar
eracruz
Total 50 | 28 78

Torneos deportivos internos trimestre (octubre — diciembre 2022).

BRAYAN IVAN CASTELLANOS PLIEGO
PLANTEL 252 ORIZABA

PRIMER LUGAR

ATLETISMO 3,000 M. PLANOS

JUEGOS CONADEMS

2022
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“CONADEMS 2022 1° Lugar en atletismo 3,000 metros planos”
Plantel 252 Orizaba

En el cuarto trimestre (octubre - diciembre de 2022), se continuo con los torneos
deportivos de manera interna dentro de los planteles, en las diferentes disciplinas
en las ramas femenil y varonil, de las que se obtuvo la participacion total de 2,787
estudiantes (2,047 alumnos y 740 alumnas) que se presenta en las siguientes
tablas:
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Concentrado del Torneo Deportivo de las Diferentes Disciplinas
Octubre - diciembre 2022
Estudiantes
Clave Plantel a M Total
01 Torneo Futbol 7 y fatbol asociacion 1,450 477 1,927
02 Torneo Basquetbol 197 83 280
03 Torneo Voleibol 286 170 456
04 Torneo Beisbol 80 0 80
05 Torneo Ajedrez 34 10 44
Total 2,047 740 2,787

“Torneo Deportivos Futbol 7 y Futbol Asociacion”
Plantel 057 Veracruz | - Veracruz

pres Y T T
“Estudiantes integrantes del equipo de Beisbol”
Plantel 104 Juan Dias Covarrubias — Hueyapan de Ocampo
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Actividades Culturales y Artisticas.

Museo Memoriay Tolerancia (MMyT).

El colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, con la finalidad
de promover las actividades artisticas y culturales como parte de la formacién
integral de los estudiantes ha llevado a cabo diversas acciones donde el afio 2022
han participado un total de 2,097 estudiantes (1,370 alumnos y 727 alumnas).

Por lo que a continuacidon se mencionaran las actividades mas relevantes donde
han convivido e integrado la comunidad estudiantil del Conalep Veracruz.

En el periodo de enero a diciembre de 2022 en seguimiento a la colaboracion
establecida con el Museo Memoria y Tolerancia (MMyT), se llevaron a cabo visitas
virtuales realizadas al Museo con el objetivo de difundir una cultura de la importancia
de la tolerancia, la no violencia, la memoria y los Derechos Humanos premisas que
coadyuvan a lograr dichos objetivos del Programa Institucional de Orientacién
Educativa, especificamente el area de intervencién para el Desarrollo Personal y
Social, la Jornada de Reforzamiento. Otorgando becas para el acceso virtual
beneficiando un total de 173 alumnos (86 alumnos y 87 alumnas).

Museo Memoriay Tolerancia (MMyT)
enero — diciembre de 2022
Cve Becas virtuales al Museo
' Planteles estudiantes
H M Total
057 Veracruz | 30 9 39
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 12 29 a1
Coatzacoalcos
103 | Potrero 9 | 6 15
Atoyac
162 Manuel Rlvgra Cambas 10 16 26
Xalapa Enriquez
Poza Rica
L Poza Rica de Hidalgo 1 0 1
Alamo
337 | Alamo Temapache L L 2
Dr. Guillermo Figueroa
201 Cardenas 23 26 49
San Andrés Tuxtla
Totales 86 87 173

Fuente: Concentrado de Informacién 2022.

Para el cuarto trimestre (octubre — diciembre de 2022), se otorgaron a los
planteles de CONALEP becas para que estudiantes puedan realizar un recorrido
virtual por las instalaciones del Museo Memoria y Tolerancia (MMyT), logrando la
participacion de 133 estudiantes (76 hombres y 57 mujeres) como se detalla a
continuacion:
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Museo Memoriay Tolerancia (MMyT)
Octubre —diciembre de 2022
Becas Virtuales al Museo

Cve. Plantel estudiantes

H M Total

058 Don Juan Osorio Lopez 9 | 26 35
Coatzacoalcos

162 Manuel ,Rlvera Cambas 1 4 5
Xalapa, Enriquez

Total 10 | 30 40

Fuente: Concentrado informacién afio 2022.

“Recorrido Virtual del Museo Memoriay Tolerancia (MMyT)”
Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo

Concurso “Presea Ing. Bernardo Quintana Arrioja 2022”.

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica en coordinacién con la
Fundacién de Apoyo a la Juventud, IAP, mediante convocatoria se registraron un
total de 16 estudiantes (8 hombre y 8 mujeres) al concurso “Presea Ing. Bernardo
Quintana Arrioja 2022”, en las siguientes postulaciones: Liderazgo, Patriotismo,
Servicio, Valor y Excelencia Académica. La cual en dia 29 de noviembre de 2022
se reconocié a nivel nacional y con los otros subsistemas a la alumna Elisa Libertad
Garcia Méndez del Plantel 177 Poza Rica por destacar en la postulacion
“Patriotismo” con la medalla ICA.
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“Concurso “Presea Ing. Bernardo Quintana Arrioja 2022”
Estudiante premiada con la Medalla ICA “Patriotismo”
Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo

Concurso “México a través de tu Voz Conalep 2022”.
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CATEGORIA DOCENTES
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“Primer Lugar en la categoria docentes y administrativos”
México a través de tu Voz
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran - Carlos A. Carrillo

Con finalidad de promover la Diversidad Cultural y Artistica, se promueven la
convocatoria Nacional de CONALEP, en donde se tuvo una importante participacion
de los planteles en el concurso “México a través de tu Voz Conalep 2022”, llevada
a cabo durante el periodo del 14 al 23 de septiembre, se contd con la participacion
total de 11 registros conformada por 9 estudiantes (3 hombres y 6 mujeres) y 2
docentes/administrativos (1 hombre y 1 mujer), obteniendo el primer lugar en la
categoria docentes — administrativo a la docente Leticia Nufiez Cuevas del Plantel
122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran.
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Concurso Nacional de Fotografia de la Catrinay el Catrin Conalep 2022.

El 18 de noviembre de 2022 El Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica, llevo a cabo el concurso Nacional de la fotografia de la Catrina y el Catrin
CONALEP 2022, el cual tiene la finalidad de recordar a nuestros antepasados y
para incentivar la magia y tradiciéon de la cultura mexicana, CONALEP Veracruz
participé con 553 estudiantes (294 hombres y 259 mujeres), destacando alumna
Frida Sofia Ramirez Castafieda del plantel Alamo con el 3° lugar a nivel nacional. A
continuacion, se detalla la participacion de los planteles:

Concurso Nacional de Fotografia de la Catrina y el Catrin Conalep 2022
Trimestre octubre - diciembre de 2022
Estudiantes L.
Clave Plantel Observacion
H M Total
Veracruz |
057 Veracruz 5 12 17
104 Juan Diaz Covarrubias 0 1 1
Hueyapan de Ocampo
Poza Rica
L7 Poza Rica de Hidalgo 240 180 420
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 43 49 92
Alamo o .
337 Alamo Temapache 0 3 3 3°lugar nacional
Cérdoba
338 | Cordoba S e
Total 294 | 259 553

Fuente: Concentracién de Informaciéon 2022.
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Frida Sofia Plantel 337
Ramirez Castaneda Alamo
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“Concurso Nacional de Fotografia de la Catrina y el Catrin Conalep 2022”
Estudiante ganadora del 3° lugar
Plantel 337 Alamo — Alamo Temapache
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Exposicién Estatal de Altares Conalep 2022 (Celebracién del dia de muertos).

Con motivo de la celebracion del dia de muertos y de seguir conservando las
tradiciones mexicanas, el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Veracruz, invitd a todos los planteles a participar del 27 de octubre al 01 de
noviembre del 2022, en la “Exposicion Estatal de altares”, la cual se conté con el
entusiasmo de un total de 5,856 estudiantes (3,455 hombres y 2,401 mujeres) de
los planteles como se presenta en la siguiente tabla:

Exposicién Estatal de Altares Conalep 2022
Celebracion del dia de muertos 2022
Clave Plantel Alumnos
H M Total
Veracruz |
057 Veracruz 212 82 294
058 Don Juan Osorio Lépez
Coatzacoalcos 810 399 1209
Potrero
103 Atoyac 191 185 376
104 Juan Diaz Covarrubias
Hueyapan de Ocampo 97 84 181
Veracruz I
144 | Veracruz 200 250 450
165 Lic. Jesus Reyes Heroles
Tuxpan 20 25 45
177 Poza R!ca _
Poza Rica de Hidalgo 650 570 1220
Dr. Guillermo Figueroa
201 Cérdenas
San Andrés Tuxtla 125 130 255
Orizaba
252 Orizaba 1142 668 1810
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 8 8 16
Cérdoba
338 Cérdoba
Total 3,455 2,401 5,856

Fuente: Concentracién de Informacién 2022.
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“Exposicion Estatal de Altares Conalep 2022”
Plantel 165 Lic. Jesus Reyes Heroles - Tuxpan

“Altar del dia de Muertos mas grande del Mundo de los pueblos originarios de
Veracruz”.

Durante el 29 de octubre al 2 de noviembre el Colegio de Educacion Profesional
Técnica, atendié la solicitud de la Secretaria de Educaciéon Media Superior y
Superior (SEMSyS), el cual elaboré el “Altar del dia de Muertos mas grande del
Mundo de los pueblos originarios de Veracruz”, en representacion de la region
Zapoteca cuyo objetivo fue promover a la comunidad educativa y sociedad
veracruzana, las tradiciones mexicanas del “Dia de Muertos” costumbres de
acuerdo a cada region se instal6 el altar en honor a los muertos de la familia o seres
queridos, donde se ofrecid6 como ofrenda alimentos, velas, flores y objetos de uso
cotidiano del difunto, permitiendo fortalecer y promover nuestras costumbres el
conocimiento y orgullo de las expresiones culturales de los pueblos originarios del
estado de Veracruz y su convivencia de manera igualitaria y equitativa.

Altar de laregidon Zapoteca
Direccion General de CONALEP Veracruz
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“Desfile catrina simbolo del Dia de Muertos”.

Dentro de las celebraciones del “Dia de Muertos” aparece un icono mas
representativo de la cultura en México que no puede faltar “La Catrina”, como
simbolo de muerte que nos recuerda que en cualquier momento puedes perecer.
Su elegante vestido representa celebracion, su sonrisa nos recuerda que hay
consuelo en aceptar la inevitabilidad de la muerte y que los muertos deben ser
conmemorados. Por lo que el Conalep Veracruz participo en el recorrido del desfile
de catrinas el cual concluy6 en la sede donde se representd el “Altar del dia de
Muertos mas grande del Mundo de los pueblos originarios de Veracruz”.

“Desfile catrina simbolo del Dia de Muertos”
Conalep - Veracruz

Concurso Estatal “Ramas Navidefas 2022”.

En el mes de diciembre en atencién a conservar y fortalecer nuestras tradiciones
veracruzanas y en el marco de las fiestas navidefas se realizé el concurso Estatal
de "Ramas Navidefas 2022", donde se conté de manera alegre la participacion de
un total de 2,655 estudiantes (1,294 hombres y 1,361 mujeres), obteniendo el primer
lugar el Plantel 338 Cordoba. A continuacion, se presenta una tabla por plantel:

Concurso Estatal “‘Ramas Navidenas 2022”
Diciembre 2022

Estudiantes
Clave Plantel
H M Total
057 Veracruz | 7 5 12
Veracruz
103 Potrero 6 4 10
Atoyac
122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 189 202 391
Carlos A. Carrillo
162 Manuel Rlvgra Cambas 76 72 148
Xalapa, Enriquez
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177 | Pora Rioa de Hidaigo 710 | 640 1350
|t s e AR
| AN
| c e |
338 gg:ggg: 9 12 21

Total 1,204 | 1,361 2,655

Fuente: Concentrado de informacién.

“1° Lugar en el concurso Estatal de Rama Navidena 2022”
Plantel 338 Cérdoba

| Modelo Académico de Calidad para la Competitividad.

Actividades Académicas.

a. Reuniones de academia.

En el afio 2022 se realizaron 867 reuniones de academias que permitieron llevar a cabo
las actividades que contribuyen al propésito y metas del Colegio, en las distintas
actividades participaron 69 administrativos y 557 docentes adscritos a los Planteles

Conalep.

Reuniones y participacion en de Academias durante el afio 2022
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Plantel Numero de | Docentes | Docentes | Administr
Clave o ; . :
Ubicacién reuniones Mujer Hombres ativos

057 | Veracruzl 21 25 32 5
Veracruz

058 Don Juan Osorio L6pez 86 2 33 3
Coatzacoalcos

103 | Rotero 34 10 10 7
Atoyac
Juan Diaz Covarrubias

104 Hueyapan de Ocampo 37 12 15 3
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 44 13 11 4
Veracruz Il

144 Veracruz 43 27 25 2
Manuel Rivera Cambas

162 Xalapa, Enriquez 43 24 20 6

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 95 27 17 7
Tuxpan
Poza Rica

L Poza Rica de Hidalgo 26 23 34 !
Dr. Guillermo Figueroa Céardenas

201 San Andrés Tuxtla 9 20 16 2
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte L 15 14 5

250 | Orizaba 176 37 38 3
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 58 4 ! 2
Alamo

337 Alamo Temapache 4l 4 ! 8
Cérdoba

338 Cérdoba 67 7 6 5

Totales 867 272 285 69

Fuente: Concentrado de academias estatal.

“Reunion de Academia”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Carlos A. Carrillo
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Précticas Tecnoldgicas.

En el aflo 2022, se programé un total de 13,365 Practicas Tecnologicas, en
diciembre se realizaron 13,084 obteniendo un avance de cumplimiento del 97.86%
de la meta establecida, tomando en consideracion que las pendientes se realizaran
al concluir el semestre.

Seguimiento del Indicador de Préacticas Tecnoldgicas durante el afio 2022

Clave Plantel Meta Avance a %
Ubicacion anual septiembre Alcanzado

057 |Veracruz| 1,328 1,376 104%
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 1,208 1,208 100%
Coatzacoalcos

103 |Potrero 506 479 95%
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias Hueyapan de 665 672 101%
Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran Carlos 0

122 A Carrillo 577 529 92%

144 | Veracruzll 1,115 1,115 100%
Veracruz

162 Manuel Rivera Cambas 1,053 1,038 99%

Xalapa, Enriquez
Lic. Jesus Reyes Heroles

0,

165 Tuxpan 1,063 1,059 99%

Poza Rica .
177 | poza Rica de Hidalgo 925 869 94%
201 Dr. Gunler'mo Figueroa Cérdenas 868 868 100%

San Andrés Tuxtla

Manuel Maples Arce ;
244 Papantla de Olarte 907 890 98%
252 Or!zaba 2075 2,095 101%

Orizaba

Vega de Alatorre )
320 Vega de Alatorre 330 330 100%

Alamo )
337 | Alamo Temapache 229 160 70%

Coérdoba :
338 | Cordoba 516 396 77%

Totales 13,365 13,084 97.89%

Fuente: Reporte de Préacticas Tecnoldgicas por plantel y concentrado estatal.
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La Muestra del Quehacer Educativo se realiza dos veces al afio, al concluir cada
semestre.

En el mes de julio de 2022, se llevd a cabo la Jornada de la Muestra del Quehacer
Educativo, en la que se presentd la cantidad de 407 Proyectos Académicos y
Tecnoldgicos, en estos proyectos participaron 372 asesores y 4,185 alumnos(as)
considerandose a tres primeros lugares, haciendo un total de 63 proyectos

ganadores.
Muestra del Quehacer Educativo
“Participacion en Proyectos en julio 2022”
w Docentes Alumnos 0 9
< asesores participantes S =
Plantel 3 83
Clave Cnnid $ 28
Ubicacién > 3c
= T p= T = a 8
057 Veracruz | 39 14 9 277 129 9
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 34 32 2 110 58 3
Coatzacoalcos
103 Potrero 25 8 6 61 36 3
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 7 8 9 20 23 3
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 23 10 11 141 107 3
Carlos A. Carrillo
144 Veracruz Il 32 7 10 97 73 4
Veracruz
162 Manuel Rlve:ra Cambas 14 13 9 45 31 3
Xalapa, Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 52 15 23 128 136 3
Tuxpan
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L Egig S:EZ de Hidalgo 47 29 24 677 630 12
201 | O res Toaa e |19 | 10 | 12 | w4 | e 5
244 | papania dé Olart 2 | 0 | 0| | 7 3
252 82?322 61 25 32 632 310 3
320 3233 gg ﬁ:gig:;g 11 8 3 36 14 3
337 Q:ng Temapache 11 7 4 55 33 3
338 Sgiﬂﬁﬁi 11 5 7 32 22 3
Totales 407 | 201 | 171 | 2,439 1,746 63

“Muestra del Quehacer Educativo”
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas — Xalapa, Enriquez

“Muestra del Quehacer Educativo”
Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo

Al Ee=(
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Se contd con la asistencia 12,744 personas pertenecientes al sector productivo,
padres de familia, escuelas secundarias, asimismo, alumnos(as), personal docente
y administrativo de los planteles, a continuacion, se detalla la informacion por
plantel:

Asistencia a la Muestra del Quehacer Educativo en julio 2022
‘c:u n O g S 1} % .8 % @ °
= SE | o8| 52 T8l 2% | ug|l g8
Clave HEITS) £8| 82| 25| 85| 8E| €2 | 22| £¢
Ubicacion = > o S| oo < S €5 1)
_g 83 § a|lvwo | BL| o3 | 53 =
< T | Z o | & 83 | <9 z
o57 | Veracruzl 39 | 41 |53 | 8 | 20 0 o | 638
Veracruz
osg | Don Juan Osorio Lopez 8 30 |600| 8 | 35 6 | 150 | 837
Coatzacoalcos
103 | Powero 18 | 16 |307| 15 | 74 2 | 13 | 445
Atoyac
Juan Diaz Covarrubias
104 | L5 anan de OCAMDo 19 28 | 480 | 10 | 20 2 30 | 589
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 | oo 17 21 | 400 | 10 | 168 0 168 | 784
144 | Veracruzli 22 | 28 |2a7| o | 45 4 | a0 | 395
Veracruz
162 | Manuel Rivera Cambas 27 | 26 | 248 | 45 | 16 0 o | 362
Xalapa, Enriquez
165 | Li¢- Jesus Reyes Heroles 26 40 | 565 | 10 | 142 0 90 | 873
Tuxpan
Poza Rica 1,39
177 | bova Rica de Hidalgo 39 60 5 22 | 450 4 60 | 2,025
201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas 29 34 737 13 o4 2 37 869
San Andres Tuxtla
244 | Manuel Maples Arce 24 | 28 |308| a4 | 15 3 | 60 | 532
Papantla de Olarte
Orizaba 1,68 1,21
252 | groops 34 73 S 18 . 0 753 | 3,778
320 | Vegade Alatorre 5 11 | 30 6 20 1 15 | 88
Vega de Alatorre
337 | Alamo 8 11 175 | 6 26 4 80 | 310
Alamo Temapache
33g | Cordoba 6 13 | 92 0 24 9 75 | 219
Cordoba
S 7,88 2,29 157 | 12,74
314 | 460 | 5 | 184 | 3 37 1 4
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“Muestra del Quehacer Educativo”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Carlos A. Carrillo
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En el mes de diciembre de 2022, se llevo a cabo la Jornada de la Muestra del
Quehacer Educativos, en la que se presentd la cantidad de 396 Proyectos
Académicos y Tecnoldgicos, en estos proyectos participaron 316 asesores y 4,079
alumnos(as) considerandose a tres primeros lugares por plantel, haciendo un total
de 65 proyectos ganadores.

Muestra del Quehacer Educativo
“Participacion en Proyectos diciembre 2022”
Docentes Alumnos
3 @ asesores participantes @ 4
Clave Plantel § g ) @ ) @ g -g
Ubicacién =2 2| o 2 o > ©
c 9o o ) = ) s
S o E = S = oo
O S =} S =
T | =2 I =
057 | veracruzl 69 | 6 | 9 | 334 149 12
Veracruz
Don Juan Osorio Lopez
058 Coatzacoalcos 36 4 87 54 3
103 | Potrero % | 5 | 5 40 50 3
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 9 9 12 a4 46 3
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 15 9 8 142 188 3
Carlos A. Carrillo
144 | peracruzl 64 | 16 | 10 | 216 92 4
eracruz
162 Manuel R|vqra Cambas 10 8 17 31 45 3
Xalapa, Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 21 8 14 62 a1 2
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 30 27 16 445 411 12
201 Dr'. Guillermo Figueroa 13 8 16 81 63 5
Cardenas

55



Veracruz

SEP 0cona!ep

San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 8 6 4 23 22 3
252 Or!zaba 34 o6 24 016 o ;
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 17 7 5 53 42 3
Alamo
337 | Alamo Temapache 0 0 0 0 0 0
Cérdoba
338 | Cordoba 4 1 9 12 60 90 6
Totales 396 | 150 | 166 | 2,534 1,545 65

*Reporte Estadistico de Muestra del Quehacer Educativo.

=
“Muestra del Quehacer Educativo”
Plantel 058 Don Juan Osorio L6pez - Coatzacoalcos

Se contd con la asistencia de 11,451 personas pertenecientes del sector productivo,
padres de familia, escuelas secundarias, asimismo, alumnos(as), personal docente
y administrativo de los planteles.

Asistencia a la Muestra del Quehacer Educativo diciembre 2022
= o] v | L
2 |s_| 83 e, |=8| 8 £
Plantel 5ol 02 85| 28 o= | 28 3 8 s
Clave . . ol €5 5| 93 L& c c QS c o2
Ubicacion c T 8L | 25 58| 05| 55| RO
E | g% 58|88+ | 83|28 [
2 S | w® Q on | §° ©
057 Veracruz | 24 22 576 6 28 0 0 656
Veracruz
osg |Don Juan Osorio Lopez | ,, | 55 | 657 | 4 | 16 12 | 267 | 1,000
Coatzacoalcos
103 | Powero 18 | 18 | 263 | 15 4 7 124 | 449
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 7 5 50 10 10 6 20 175
Hueyapan de Ocampo
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122 Dr. Gonzalo Agwrre Beltran 20 17 475 7 9 20 210 758
Carlos A. Carrillo

144 | Veracruzll 21 | 20 | 175 | 6 | 84 | 2 24 | 332
Veracruz

162 Manuel Rivera Cambas 23 7 235 0 40 0 0 305
Xalapa, Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 27 23 829 15 40 2 61 997
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 38 53 1,500 14 650 10 90 2,030
Dr. Guillermo Figueroa

201 | Cérdenas 21 | 29 | 788 6 21 5 44 914
San Andrés Tuxtla

244 Manuel Maples Arce 24 26 627 3 26 4 120 830
Papantla de Olarte

252 | Orizaba 39 | 76 | 1168 | 13 | 950 | © 0 | 2246
Orizaba

320 Vega de Alatorre 5 12 40 5 30 2 20 114
Vega de Alatorre
Alamo

337 | Alamo Temapache 0 0 0 0 ° ° ° °

33g | Cordoba 13 | 24 | 400 | 3 | 45 | 30 | 130 | 645
Cérdoba

Totales 304 | 349 | 7,783 | 107 | 1,953 100 1,180 | 11,451

Concursos y encuentros interinstitucionales.

Participacion docente en eventos.
Participacion de personal docente y administrativo en el Conversatorio "ElI Marco
Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS) desde la Nueva
Escuela Mexicana", en varias mesas de trabajo, realizado en la ciudad de Xalapa,
Ver., el dia 1° de abril de 2022.

VERACRUZ SEMSyS S
@ O = § &

EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE VERACRUZ
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A: Verodnica Lambert Izquierdo

CONALEP

Por haber participado en el Conversatorio “El Marco Curricular Comin de la

Educacién Media Superior (MCCEMS) desde la Nueva Escuela Mexicana”, en la

Mesa de Pensamiento Matematico, efectuado en la ciudad de Xalapa, Ver., el dia 1°
de abril de 2022, con una duracién de 9 horas.

Xalapa, Ver.\abril de 2022.

s Folio: 22-2119

DIRECTOR GENERAL DEL COBAEV

“Constancia de participaciéon docente”
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas — Xalapa, Enriquez
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Del 24 al 28 de octubre, el docente Ing. Sergio Eliseo Huerta Castillo, del plantel
252 Orizaba acudiéo como asistente y ponente en la Cumbre Iberoamericana “La
Agenda 2030 y los Objetivos del Desarrollo Sostenible” realizado en la Ciudad de
Huichapan, Hidalgo.

La participacion en el evento fue en las conferencias magistrales presentadas por
expertos en los temas de la cumbre (A-2030 y ODS) y de ponencias por los
participantes de Iberoamérica, donde presentd el Proyecto “Implementacion de
seis/17 ODS a la Cd. de Orizaba”, este proyecto sera coordinado por el plantel 252
Orizaba que ya realiza actividades relacionadas con el desarrollo sustentable; a
través de actividades en mddulos del mapa curricular de las carreras que se
imparten en los diferentes semestres.

—
N CENTRO A AV,
v MUNICIPALISTA ELADE N -
CELADEL
C\M‘ PARAEL R L
D DESARROLLO a0y

EL CENTRO MUNICIPALISTA PARA EL DESARROLLO Y EL CENTRO LATINOAMERICANO
DE ESTUDIOS LOCALES EXTIENDEN EL PRESENTE

DIPLOMA

A
SERGIO ELISEO HUERTA CASTILLO

POR HABER PARTICIPADO COMO PONENTE EN LOS PANELES TEMATICOS EN LA
CUMBRE IBEROAMERICANA:
“LA AGENDA LOCAL 2030 Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE"
QUE SE HA REALIZADO EN LA CIUDAD DE HUICHAPAN, HIDALGO, MEXICO, DURANTE LOS DIAS
COMPRENDIDOS DEL 24 AL 28 DE OCTUBRE DEL 2022, Y POR SU VALIOSA
APORTACION PARA IMPULSAR LA AGENDA 2030 EN LOS MUNICIPIOS DE IBEROAMERICA

HUICHAPAN, HIDALGO, MEXICO, OCTUBRE 28 DE 2022,

L":‘ e A
S AT - { F |
RUBEN RICANO ESCOBAR IM(UI; FURLAN
SECRETARIO U!qUTIVﬂ DEL CMD DIRECTOR GENERAL DEL CELADEL

“Diploma al docente del Plantel 252 Orizaba
Cumbre Iberoamericana La Agenda 2030 y los Objetivos del Desarrollo Sostenible”
Huichapan, Hidalgo

“Cumbre Iberoamericana La Agenda 2030 y los Objetivos del Desarrollo Sostenible
”Huichapan, Hidalgo
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Ciencia, Tecnologiay Emprendimiento.
La participacion de los estudiantes ha sido muy activa principalmente en los temas
relacionados en materia de ciencia, tecnologia y emprendimiento, contribuyendo el
Colegio con “El club de Robdtica” al desarrollo de competencias en los estudiantes
mediante la ciencia para generar el conocimiento, que permite el desarrollo de
invenciones tecnologicas y en lo posible al emprendimiento. Lo que ha derivado en
sobresalir en el desarrollo de proyectos en beneficio al medio ambiente, social y

tecnologico.
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A continuacion, se resume lo mas sobresaliente de la participacion por los
estudiantes y docentes del Colegio durante el afio 2022 en materia de ciencia,
tecnologia y emprendimiento:

Programa Microsoft Innovative Educator: MIE Expert.
CONALEP Veracruz suma 9 docentes galardonados con dicha insignia MIE Experts,
gue forman parte de esta red global para la innovacion en beneficio de la educacion,
por lo que a continuacion se detallan los docentes por plantel:

Programa Microsoft Innovative Educator
Clv Plantel Docente
’ Ubicacion Insignia MIE Expert
Veracruz | .
057 Veracruz Edith Sanchez Leo
058 Don Juan Osorio Lopez Pedro Esteva Felipe
Coatzacoalcos
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran . .
122 Carlos A. Carrillo Omar Fabian Lopez
Veracruz Il .
144 Veracruz Victor Manuel Leyva Negrete
162 Manuel Rlvgra Cambas Amado Cornejo Rosales
Xalapa, Enriquez
201 Dr. GU|IIer,mo Figueroa Céardenas César Albafiil Xalate
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce . . .
244 Papantla de Olarte Enrique Olazaran Camarillo
320 Vega de Alatorre Josue Orozco Landero
Vega de Alatorre
Alamo . i
337 Alamo Temapache Ezequiel Cruz Méndez

Fuente: Concentrado de informacién.
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4 conaile,
MIE ’

EXPERT ‘
2021¢~ 2022 v i ‘i_li".
‘ ‘ ALBARIL =
' GANADORES DE! \‘Jf&
2021 -2022

PEDRO
ESTEVA FELIPE

iMUCHAS
FELICIDADES!?

OMAR

!

FABIAN LOPEZ

“Docentes ganadores de la Insignia MIE Expert”

Olimpiada de Informatica 2022.

Como parte de las actividades coordinadas por el Comité de la Olimpiada
Veracruzana de Informética 2022, alumnos del Colegio sobresalieron a nivel
nacional obteniendo un total de 4 medallas, como se describe a continuacion:

Olimpiada de Informéatica 2022
Plantel
Clv. Ubicacion Alumnos(as) Ganadores Medalla
Lic. Jests Reves Heroles Javier Isaac Pérez Juarez. Oro
165 Tu>.< an y Jennifer Hernandez Alonso. Bronce
P Eric Alexis Martinez Cortés. Bronce
244 Manuel Maples Arce Angela Elena Olazaran Laureano. Plata
Papantla de Olarte

| OLIMPIADA DE INFORMATICA

JAVIER ISAAC
PEREZ JUAREZ

PLANTEL 165 LIC. JESUS REVES HEROLES

MEDALILA DE ORO

ANGELA ELENA
OLAZARAN LAUREANO

o | PLANTEL 244 MANUEL MAPLES ARCE

MEDALILA DE PLATA

ERIC ALEXIS
MARTINEZ CORTES _

PLANTEL 165 LIC. JESUS REYES HEROLES

MEDALLA DE BRONCE

JENNIFER
. HERNANDEZ ALO

PLANTEL 165 LIC. JESUS REVES HEROLES

MEDALLA DE BRONCE

“Alumnos ganadores Olimpiada de Informatica 2022”
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Concurso de Robotica TECNM y Universidad Cristébal Colén.
En el marco de la celebracién del Dia del Ingeniero el Instituto Tecnoldgico de
Veracruz en conjunto con la Universidad Cristébal Colon, llevaron a cabo el
concurso de Robdtica, por parte del Colegio Estatal se contdé con la destacada
participacion de los alumnos(as) del Club de Robdtica, obteniendo lo siguiente:
- Los tres primeros lugares en la categoria de Sumobot de 3 kg (Plantel 057
Veracruz | y Plantel 144 Veracruz Il).

- Concurso de Programacién con Arduino, obtuvieron el primer lugar con el
proyecto Con IA, que es la version femenina de CONI, un humanoide cuya
funcion es ser un asistente de inteligencia artificial para facilitar las medidas
sanitarias.

“Alumnos(as) del Club de Robética en el Concurso de Robética del TECNM y Universidad Cristobal
Colén”
Plantel 057 Veracruz | y Plantel 144 Veracruz Il

61



Veracruz JEEEN. secretaria

s de Educacion

- SEP 0conalep

oiogico de Veracruz

Priner Concurso de Ardying”

“Categoria Arduino del concurso de Robética del TECNM y Universidad Cristébal Colén”

Programa TAYNI Final de Temporada.

El Colegio Estatal particip6 en el programa televisivo TAYNI, con el proyecto
denominado Ixtliltén, (curador de enfermedades en Nahuatl) desarrollado por
alumnos del Plantel 244 Manuel Maples Arce ocupando el 4° Lugar, reconocido por
la Secretaria de Educacion Media Superior y Superior (SEMSyS) por ser alumnos
a nivel medio superior y competir con alumnos de sistema a nivel superior.

“Alumnos(as) Ganadores del 4to lugar Programa TAYNI”
Plantel 144 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte

Congreso Nacional de Actividades Espaciales CONACES 2022.

El colegio se destacé con la participacion del docente Israel Téllez Gonzalez, quien
acompafado de alumnos del plantel 177 Poza Rica dio a conocer los detalles de los
proyectos que se realizan al interior del colegio en el ambito aeroespacial, como son
Misidn Glee y Tampanamak, ademas de impartir el Taller ISRU, mediante el cual
se dio a conocer dicho concepto, su propdsito, retos y algunas aplicaciones como
son la generacidon de oxigeno, mineria lunar, fabricacion en el espacio y
construccion de habitats, asi como la demostracion del funcionamiento del prototipo
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del Rover Lunar disefiado por el equipo del plantel. Llevado a cabo el dia 31 de
agosto de 2022 en el Congreso Nacional de Actividades Espaciales CONACES
2022 en la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes.

“Entrega de reconocimiento docente Israel Téllez Gonzdlez — CONADEMS 2022”

Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo

Campafa: jProyectos que tu haces campeones!
Conalep Veracruz, a través de la Subcoordinacion de Servicios Institucionales
organizo el concurso virtual jProyectos que ta haces campeones!, el cual tuvo como
objetivo premiar el talento y la inventiva de los alumnos que integran comunidad
educativa de Conalep Veracruz, generando la participacion de la totalidad de los
planteles para que, con base en la difusion y promocién de dichos proyectos,
eligieran a los 3 de su preferencia mediante votacion en la plataforma YouTube,
siendo acreedores de reconocimientos, premios, entrevistas, formando parte de la
gira jEl Exito se comparte!, en el proximo afio, 2023.

Los 3 primeros lugares, quienes obtuvieron la mayor cantidad de votos en las tres
redes sociales se describen a continuacion:

Campafa: jProyectos que tu haces campeones!

Clv. Pla_ntel_ A Alumnos(as) Ganadores Medalla
Ubicacién

058 Don Juan Osorio Lopez Silla de ruedas automatizada. 1°
Coatzacoalcos

104 Juan Diaz Covarrubias Circuitos Industriales 20
Hueyapan de Ocampo

144 Veracruz |l Automatic Plant 3°
Veracruz

63



Veracruz CIEIZN. secretaria
s de Educacion

- SEP o::onalep

L o) ous TU HACES E
'
CALERMOREN EQuUIPSETTYIT

1ER LUGAR

Silla de ruedas automatizada
Plantel 058 “Don Juan Osorio Lépez”

iMuchas felicidades!

Ustedes hacen que Conalep nos llene de orgulio

O Ee B

“1° Lugar en el Concurso jProyectos que tu haces campeones!”
Plantel 058 Don Juan Osorio Lépez — Coatzacoalcos

Expo-Ciencia Veracruz 2022.

El 23 y 24 de septiembre de septiembre, se llevo a cabo la Expo ciencias Veracruz
2022, organizada por La Red Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia, a través
de la Subsecretaria de Educacion del Estado de Veracruz y en conjunto con el
COVEICYDET.

El Colegio Estatal fue representado por alumnos(as) del plantel 338 "Cordoba" con
5 proyectos tecnolédgicos innovadores, en dénde dos de ellos, lograron su pase a la
Etapa Nacional de Expo ciencias Los proyectos seleccionados son: “Conalep
Assistant" de y "Obtencion de un colorante natural a partir de los desechos caseros
de orujo de uva".

-~ 1/
P

“Obtencion de un colorante natural a base
de desechos caseros de orujo de uva”

(E)\(/gx?g\:ze';olegs Plantel 338 Cérdoba

iMUCHAS FELICIDADES!

Wy =e

1

“Alumno(a) y docente asesor del proyecto seleccionado
Expo-Ciencias Veracruz 2022 en Xalapa, Veracruz
Plantel 338 Cordoba
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Foro Regional de Presupuesto Participativo.

En el marco de las acciones implementadas por el poder legislativo del Estado de
Veracruz, realizaron los Foros Regionales de Presupuesto Participativo, los dias 2
y 24 de octubre en los municipios de Boca del Rio y Coatzacoalcos,
respectivamente, ambos promovidos por el Distrito Il de Tuxpan.

El presupuesto participativo es un instrumento de democracia, en donde la
ciudadania decide sobre proyectos especificos que la misma poblacién propone
para que la autoridad municipal los llevé acabo, atendiendo a la importancia e
impacto social, a través de una consulta publica.

Durante el foro, se hizo hincapié en la importancia de apoyar proyectos cientificos y
tecnoldgicos que beneficien a la comunidad, por lo que se invitd a los estudiantes y
docentes integrantes del “Club de Robética” del plantel 057 Veracruz | y Plantel 144
Veracruz I, quienes realizaron una demostracion de sus trabajos y avances en
materia de robotica, mismos que los ha hecho merecedores de reconocimiento
nacional e internacional; de igual forma alumnos del Plantel “Don Juan Osorio
Lopez”, participaron en el Foro Regional de la ciudad de Coatzacoalcos con el
proyecto “Silla de ruedas Automatizada”, la cual fue desarrollada con la intencion de
favorecer a la poblacion que presenta dificultades para movilizarse.

“Foro Regional de Presupuesto Participativo en Boca del Rio”
Estudiantes integrantes del Club de Robdtica
Plantel 057 Veracruz | y Plantel 144 Veracruz Il - Veracruz
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“Estudiantes en el Foro Regional de Presupuesto Participativo en Coatzacoalcos”
Plantel 058 Don Juan Osorio Lépez - Coatzacoalcos

Semana Estatal de Cienciay Tecnologia 2022.

El pasado 18 de octubre, el Gobierno del Estado de Veracruz, a través del Consejo
Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico, y la
Subsecretaria de Educaciéon Media Superior y Superior, dio por inaugurada la
Semana Estatal de Ciencia y Tecnologia Veracruz 2022, bajo la tematica: Agua,
suelo e industria para el Desarrollo Regional Sostenible.

Este evento fue un espacio para difundir las actividades en materia de ciencia e
innovacion tecnolégica que se estan realizando en nuestra Entidad, a fin de
promoverlas e impulsar a las vocaciones cientificas entre la nifiez y la juventud
veracruzana.

Por parte del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz se
presentaron los proyectos Misién Glee (Great Lunar Expedition for Everyone) y
Mision Tampanamak, ambos desarrollados por alumnos(as) del Plantel Conalep
177 Poza Rica, con el docente asesor Israel Téllez Gonzalez, los cuales consisten
en el ensamble, integracion, programacion, verificacion, validacion y operacion de
satélites, asi como el uso de un Rover para mineria, con la finalidad de comprobar
la viabilidad de realizar la extraccion de recursos, agua Y tierras raras a partir del
regolito lunar.
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“Semana Estatal de Ciencia y Tecnologia en el Museo Kana en Xalapa”
Alumnos con el proyecto Mision Glee
Plantel 177 Poza Rica

“Semana Estatal de Ciencia y Tecnologia en el Museo Kana en Xalapa”
Alumnos durante la exposicién del proyecto Misién Plantel 177 Poza Rica

Conferencia de Prensa “3° Concurso Nacional de Robética”.

Con el objetivo de dar a conocer los por menores del “3° Concurso Nacional de
Robdtica”, el pasado 14 de noviembre, el Gobernador de nuestro Estado, el Ing.
Cuitldhuac Garcia, acompafiado de nuestro Director General del Conalep -
Veracruz, se llevé a cabo una conferencia de prensa ante los distintos medios de
comunicacién. Ademas, se conto con la participacion del docente Victor Manuel de
Jesus Leyva Negrete y el alumno Ricardo de Jesus Jacome Cabrera quienes
realizaron una breve presentacion de los prototipos realizados.
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“Participacion de los alumnos del Club de Robética en la Conferencia de prensa con el Gobernador”
Plantel 144 Veracruz Il - Veracruz

Cumbre de Mujeres Lideres.

Como parte de las iniciativas del Colegio por establecer espacios para el debate,
propuestas, estrategias y acuerdos entre las mujeres lideres que integran la
comunidad educativa de CONALEP, con respecto los roles sociales, educativos,
productivos, tecnoldgicos y politicos en los que se desarrollan se llevé a cabo la
“Primer Cumbre de Mujeres Lideres”.

Dicho evento se realizé del 14 al 16 de noviembre del 2022 en el municipio de
Ixtapan de la Sal en el Estado de México con el objetivo principal de integrar la “Red
Nacional CON mujeres” formada por alumnas y docentes activas y destacadas de
nuestro Colegio.

“Alumnas participantes en la Primera Cumbre de Mujeres Lideres en Ixtapan de la Sal, Edo. De
México”
Plantel 057 Veracruz | y Plantel 144 Veracruz Il - Veracruz
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Concurso Estatal de Robotica Conalep Veracruz 2022.

En el marco del Tercer Concurso Nacional Robotica CONALEP 2022, el cual tiene
el proposito de impulsar el pensamiento tecnoldgico y de innovacion entre nuestra
comunidad educativa, se llevdé a cabo Concurso Estatal de Robotica CONALEP
2022, teniendo como sede el plantel 144 Veracruz Il, en la ciudad de Veracruz.
Contando con la participacion de 94 estudiantes y 13 docentes asesores
correspondientes a 8 planteles.

El objetivo de realizar el dicho concurso fue seleccionar a la delegacion que
representd al Colegio Estatal en el “3° Concurso Nacional de Robética CONALEP
20227, durante los dias 13,14 y 15 de diciembre del afio en curso en la ciudad de
Xalapa.

Los proyectos seleccionados para integrar la delegacién Veracruz:

Cvo. | Categoria Plantel
1 SUMO Challenge de 1 KG 144 Veracruz I.
2 SUMO Challenge de 3 kg 144 Veracruz Il
3 Fire Fighting Challenge 144 Veracruz Il.
4 Line Following Challenge 057 Veracruz I.
5 Home Care Robot Challenge 057 Veracruz I.

Fuente: Informe del Concurso Estatal de Robética.

S —— e | |
“3° Concurso Estatal de Robética Conalep 2022”

Alumnos(as) participando en la categoria Sumobot 3 Kg Challenge
Sede en el Plantel 144 Veracruz Il - Veracruz
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“3° Concurso Estatal de Robotica Conalep 2022”
Alumnos(as) ganadores

3° Concurso Nacional de Robdética CONALEP 2022.

Con el objeto de promover e incentivar el desarrollo de la ciencia y la tecnologia,
fomentando el alto rendimiento a través de la participacién constante y activa de
estudiantes del Sistema CONALEP, desde Oficinas Nacionales, se realiz6 la
invitacién para participar en el Tercer Concurso Nacional de Robética CONALEP
2022.

Dicho Concurso de ambito nacional fue organizado por El Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, en coordinacion con el Conalep - Veracruz y el
Cluster de Robotica México, durante los dias 13, 14 y 15 de diciembre de 2022,
teniendo como sede el Complejo Deportivo Omega, de la ciudad de Xalapa,
Veracruz.

Se cont6 con la participacion 56 equipos de las distintas categorias,
representativos de los 32 estados de la Republica Mexicana, con la participacion de
13 Planteles de los siguientes estados: Aguascalientes, Campeche, Durango,
Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Estado de México, Michoacéan, Nuevo Ledn, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, Tamaulipas y Veracruz. La cual asistieron un total de 156
participantes de los cuales 108 son estudiantes y 48 docentes (asesores), como se
detalla a continuacion:

“3° concurso Nacional de Robética CONALEP 2022”

Participantes a nivel Nacional

Cvo. | Estado Estudiantes Asesor | Total
01 | Aguascalientes 04 01 05
02 Campeche 04 02 06
03 | Durango 02 01 03
04 | Edo. De México 28 15 43
05 | Guanajuato 04 02 06
06 | Guerrero 08 04 12
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07 | Jalisco 04 01 05
08 | Nuevo Ledn 04 02 06
09 | Puebla 06 02 08
10 | Querétaro 02 01 03
11 | Quintana Roo 02 01 03
12 | Tamaulipas 14 07 21
13 | Veracruz 26 09 35
Total 108 48 156

Fuente: Lista de asistencia evento “3° concurso Nacional de Robética CONALEP 2022”

Los equipos participantes se enfrentaron en 5 distintas categorias: SUMO
Challenge de 1kg, SUMO Challenge de 3kg, Firefighting Challenge, Line Following
Challenge y Home Care Robot Challenge, las bases para cada categoria se
establecieron mediante los lineamientos internacionales que emite RoboRave
International y el jurado calificador estuvo integrado por representantes de
RoboRAVE México y especialistas designados por el Comité Organizador.

Por parte del Colegio Estatal se contd con representacioén en las cinco categorias
antes mencionadas. En total participaron 10 equipos, pertenecientes a los planteles
Veracruz |, Veracruz Il, Manuel Maples Arce y Orizaba.

En la ceremonia de inauguracién acompafaron: el Mtro. Manuel Espino Barrientos,
Director General del Sistema CONALEP, José Francisco Castafieda Jiménez,
presidente del Claster de Robdtica México, asi como Director General del Colegio
Estatal, Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff.

Al finalizar las competencias se llevé a cabo la ceremonia de premiacion, los cuales
se obtuvo los siguientes resultados:

“3° concurso Nacional de Robética CONALEP 2022”
Ceremonia de premiacion
C c . e 20 3°
Vo. ategoria Lugar Lugar Lugar
. L. Veracruz Estado de
01 Fire Fighting Challenge (Plantel 144 Veracruz Il) Puebla México
Sumobot Challenge de Veracruz -
02 1kg (Plantel 144 Veracruz ) Estado de México Guerrero
03 Sumobot glig;\llenge de Estado de México Estado de México Puebla
Veracruz Veracruz .
04 Home Care Challenge (244 Manuel Maples Arce) (057 Veracruz 1) Tamaullpas
05 | Line Following Challenge Estado de México Guanajuato Ei’;gg%ge

Fuente: Premiacion “3° concurso Nacional de Robética CONALEP 2022”

Es importante mencionar que, de las cinco categorias descritas en la tabla antes
expuesta, el Estado de Veracruz obtuvo tres primeros lugares en las categorias:
Fire Fighting Challenge, Sumobot Challenge de 1kg y Home Care Challenge, asi
como un segundo lugar en la categoria: Home Care Challenge.

71



g4 conale it
: SEP “Veracruz P ‘e, s§:§¥

s de Educacion

Los alumnos que obtuvieron los primeros lugares de las cinco categorias tienen el
pase para participar en las distintas competencias internacionales que se
desarrollaran en 2023 en sedes aun por confirmar.

Con estas actividades CONALEP Veracruz refrenda su compromiso con la ciencia,
la tecnologia e innovacion, a través de la participacion inclusiva y equitativa de
nuestros estudiantes, promoviendo el desarrollo de proyectos encaminados a
mejorar la calidad de vida de la comunidad en general, propiciando espacios y
oportunidades para que los jévenes exploten al maximo su potencial.

“3° Concurso Nacional de Robética Conalep 2022
Alumnos participantes en la categoria de Fire Fighting Challenge
Sede en la ciudad de Xalapa, Veracruz

“3° Concurso Nacional de Robética Conalep 2022, sede Xalapa, Veracruz”
“Alumnos(as) exponiendo su proyecto en la categoria Home Care Challenge, I
Plantel Veracruz Il - Veracruz
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“Ceremonia de premiacion 3° Concurso Nacional de Robética Conalep 2022”
Docente y alumnos(as) del plantel Veracruz Il
Evento sede en la ciudad de Xalapa, Veracruz

Il. Docentes.
Contratacion y seguimiento docente.
Estructuras Educativas

En los meses de enero y febrero 2022, se realizaron actividades de revision,
distribucion y asignacién de la carga académica al personal Docente de cada plantel
determinando la cantidad de 594 docentes contratados para el inicio del periodo
2.21.22 (marzo- agosto 2022).

La cantidad de 594 se divide en 577 docentes frente a grupo en la Estructura
Educativa del Modelo Académico Conalep 2018 y 17 docentes en la Estructura
Educativa de Campo Clinico (Hospitales).

Docentes en cada Plantel periodo 2.21.22
Clave P_Iantc_a! Docentes frente a Mujeres | Hombres
Ubicacién grupo
057 Veracruz | 61 25 36
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 58 o5 33
Coatzacoalcos
103 |Pouero 20 10 10
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 28 12 16
Hueyapan de Ocampo
29 Dr. Gor)zalo Aguirre Beltrdn Carlos 26 14 12
A. Carrillo
144 Veracruz Il 54 29 o5
Veracruz
162 Manuel Rlve,ra Cambas 45 o4 21
Xalapa, Enriquez
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165 Lic. Jesus Reyes Heroles 46 27 19
Tuxpan
Poza Rica
L Poza Rica de Hidalgo 59 24 35
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 37 21 16
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 30 15 15
Orizaba
252 Orizaba 78 39 39
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 1 4 !
Alamo
337 Alamo Temapache 11 4 !
Cérdoba
338 Cérdoba 13 ! 6
Totales 577 280 297
Fuente: Docentes Fisicos y Estructuras Educativas.
Docentes de Campo Clinico periodo 2.21.22
Clave P.Iantt_e! Docentes, en Mujeres Hombres
Ubicacion Campo Clinico
122 Dr. C}onzalo Aguirre Beltran Carlos A. 5 4 1
Carrillo
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 6 4 2
Tuxpan
201 | Dr. Guillermo Figueroa Cardenas 6 4 2
San Andrés Tuxtla
Totales 17 12 5

Fuente: Docentes Fisicos y Estructuras Educativas.

En los meses de julio-agosto del afio 2022, se contrataron a 619 docentes para el
inicio del periodo 1.22.23 (septiembre 2022 - febrero 2023).

La cantidad se divide en 601 docentes frente a grupo en la Estructura Educativa del
Modelo Académico Conalep 2018 y 18 docentes en la Estructura Educativa de
Campo Clinico (Docentes de Hospitales).

Docentes en cada Plantel periodo 1.22.23
Clave P_Iantg! DIEBETLES Mujeres Hombres
Ubicacién frente a grupo

057 Veracruz | 62 25 37
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 57 24 33
Coatzacoalcos

103 | Rowero 21 10 11
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 28 13 15
Hueyapan de Ocampo

29 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran Carlos 2 13 11
A. Carrillo

144 Veracruz Il 53 27 26
Veracruz
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162 Manuel Rlvgra Cambas 48 o8 20
Xalapa, Enriguez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 44 27 17
Tuxpan
Poza Rica
L Poza Rica de Hidalgo 63 21 36
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 37 20 17
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 31 L 14
Orizaba
252 Orizaba 79 38 41
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 12 4 8
Alamo
337 Alamo Temapache 18 ! 1
Cérdoba
338 Cérdoba 24 13 11
Totales 601 293 308
Fuente: Docentes Fisicos y Estructuras Educativas.
Docentes de Campo Clinico periodo 1.22.23
Clave P_Iant_e! Docentes, en Mujeres | Hombres
Ubicacion Campo Clinico
122 Dr. Qonzalo Aguirre Beltran Carlos A. 6 3 3
Carrillo
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 6 4 5
Tuxpan
201 |Dr. Guillermo Figueroa Cardenas 6 2 4
San Andrés Tuxtla
Totales 18 9 9

Fuente: Docentes Fisicos y Estructuras Educativas.

Programa de Asignaciéon de Estimulo al Desempefio Docente.

En el mes de marzo del 2022, se realizaron las actividades del Programa de

Asignacion y Evaluacion al Desempefio Docente, correspondiente al periodo

1.21.22 (septiembre 2021 — febrero 2022).

La participacion fue de 366 docentes, de los cuales 10 fueron eliminados por obtener

puntaje menor al requerido para alcanzar el nivel |, quedando 356 como a
continuacion se enlista.

Asignacion del Estimulo al Desempefio Docente periodo 1.21.22

Distribucién por nivel
Plantel Docentes = = = 2 | >
Clave Ubicacion participante | 5 — - 5
s 2| 2 Sl 2 5
z z b b= z
Veracruz |
057 31 7 14 9 1 0
Veracruz
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058 Don Juan Osorio Lopez 46 > 13 17 13 1
Coatzacoalcos

103 |Potrero 18 6| 2 | 8|20
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 24 0 3 11 6 4
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre

122 | Beltran de Carlos A. 14 6 4 4 0 0
Carrillo

144 | Veracruzll 20 3| 5 | 8 |a4a]|o
Veracruz

162 Manuel R|vqra Cambas 32 0 1 10 12 9
Xalapa, Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles o5 3 11 11 0 0
Tuxpan
Poza Rica

L7 Poza Rica de Hidalgo 38 10 14 13 0 L
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Cardenas 28 3 10 13 2 0
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 25 2 9 1 3 0

25p | Orizaba 55 9 | 12 | 21|12 1
Orizaba

Total 356 51 | 98 | 136 | 55 | 16

Fuente: Cédulas de evaluacién del Programa de Estimulo al Desempefio Docente.

De acuerdo con el Programa de Estimulo al Desempefio Docente, el monto
econdmico estimado para esta actividad es de $3'707,866.30 (Tres millones
Setecientos siete mil, ochocientos sesenta y seis pesos 30/100. M.N).

Estimulo al Desempefio Docente periodo 1.21.22

Cantidad otorgada por nivel y plantel
% Plantel
O Ubicacion Nivel | Nivel Il Nivel I Nivel IV Nivel V Total
057 | Veracruzl 27,178.08 | 108,712.31 | 104,829.73 | 15,530.33 0.00 256,250.45
Veracruz
o5g | Don Juan Osorio Lopez 7,765.17 | 100,947.15 | 198,011.71 | 201,894.29 | 19,412.91 | 528,031.22
Coatzacoalcos
103 Zf;;‘;ré’ 2329550 | 15,530.33 | 93,181.98 31,060.66 0.00 163,068.77
104 |Juan Diaz Covarrubias 0.00 23,295.50 | 128,125.22 93,181.98 | 77,651.65 | 322,254.35
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre
122 |Beltran 2329550 | 31,060.66 | 46,590.99 0.00 100,947.15
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzli 11,647.75 | 38,825.83 | 93,181.98 62,121.32 0.00 205,776.87
Veracruz
162 |Manuel Rivera Cambas 0.00 776517 | 116,477.48 | 186.363.96 | /47162 4530081
Xalapa, Enriquez 1
165 #‘S)‘(;;fus Reyes Heroles | 1) 64775 | 85416.82 | 128.125.22 0.00 225189.79
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177 |PozaRica 38,825.83 | 108,712.31 | 151,420.72 0.00 19,412.91 | 318,371.77
Poza Rica de Hidalgo
Dr. Guillermo Figueroa
201 | Cardenas San Andrés 11,647.75 | 77,651.65 151,420.72 31,060.66 0.00 271,780.78
Tuxtla
244 | Manuel Maples Arce de 776517 | 69,886.49 | 128,125.22 | 46,590.99 0.00 | 252,367.86
Papantla de Olarte
252 8::§ZEZ 34,943.24 | 93,181.98 | 244,602.70 | 186,363.96 |19,412.91 | 578,504.79
198,011.7 310,606.6 | 3,707,866.3
— 1 760,986.17 | 1,584,093.66 | 854,168.15 0 0

Fuente: Concentrado de docentes por nivel y cantidad asignada.

Los montos se calculan de las horas ocupadas en cada semestre a evaluar,
reportadas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, tomando como
referencia el salario minimo del D.F., vigente, la cantidad es distribuida con docentes
participantes de acuerdo con los niveles alcanzados.

En el mes de septiembre 2022, se realizaron las actividades del Programa de
Asignacion y Evaluacion al Desempefio Docente, correspondiente al periodo
2.21.22 (marzo — agosto 2022).

La participacion fue de 349 docentes, de los cuales 8 fueron eliminados por obtener
puntaje menor al requerido para alcanzar el nivel |, quedando 341 como a
continuacion se enlista:

Asignacién del Estimulo al Desempefio Docente periodo 2.21.22
Distribucién por nivel
— — = >
Clave Plantel pocemes 1 3 = = = >
participantes 2 S g 3 2
z z pd Z z
057 | Veracruz| 32 11 12 7 2 0
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 40 2 9 17 10 2
Coatzacoalcos
103 |Fotrero 15 0 3 4 8 0
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 19 0 1 8 4 6
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre
122 | Beltran de Carlos A. 12 2 6 3 1 0
Carrillo
144 | Veracruzll 23 2 9 7 5 0
Veracruz
162 Manuel Rlvgra Cambas o8 0 1 10 9 8
Xalapa, Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles o5 1 7 9 6 2
Tuxpan
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Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 39 8 14 14 2 1
Dr. Guillermo Figueroa
201 |Cardenas 28 4 8 9 7 0
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 23 0 7 10 6 0
o5 | Orizaba 57 5 9 22 19 2
Orizaba
Total 341 35 86 120 79 21

Fuente: Cédulas de evaluacion del Programa de Estimulo al Desempefio Docente.

De acuerdo con el Programa de Estimulo al Desempefio Docente, el monto
econdémico estimado para esta actividad es de $2,226,034.86 (Dos millones
doscientos veinte seis mil, treinta y cuatro pesos 86/100. M.N).

Estimulo al Desempefio Docente periodo 2.21.22

Cantidad otorgada por nivel y plantel

()

> Plantel

O Ubicacion Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V Total

057 | Veracruz| 2478379 | 54,073.72 | 4731451 | 18,024.57 0 144,196.59
Veracruz

o5g | Don Juan Osorio Lopez 450614 | 4055529 | 114,906.66 | 90.122.87 | 2253072 | 272.621.68
Coatzacoalcos

103 | Potrero 0 13,518.43 | 27,036.86 | 72,098.30 0 112,653.59
Atoyac

104 | Juan Diaz Covarrubias 0 4,506.14 54,073.72 | 36,049.15 | 67,592.15 162,221.16
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre

122 | Beltran 4,506.14 | 27,036.86 | 20,277.65 9,012.29 0 60,832.94
Carlos A. Carrillo

144 | Veracruzll 4,506.14 | 4055529 | 47,31451 | 45061.43 0 137,437.37
Veracruz

162 |Manuel Rivera Cambas 0 4,506.14 67,592.15 | 81,110.58 | 90,122.87 243,331.75
Xalapa, Enriquez

165 #f)‘(;:rslus Reyes Heroles | 595307 | 31543.00 | 6083294 | 5407372 | 22,530.72 171,233.45

177 |PozaRica 18,024.57 | 63,086.01 | 94,629.01 | 18,024.57 | 11,265.36 | 205,029.53
Poza Rica de Hidalgo
Dr. Guillermo Figueroa

201 | Cardenas San Andrés 9,012.29 | 36,049.15 | 60,832.94 | 63,086.01 0 168,980.38
Tuxtla

244 |Manuel Maples Arce de 0 31543.00 | 67,592.15 | 54,073.72 0 153,208.88
Papantla de Olarte
Orizaba

252 | Jneeoe 11,265.36 | 40,555.29 | 148,702.73 | 171,233.45 | 22,530.72 | 394,287.55

e 78,857.51 |387,528.34 |811,105.82 711,970.66 | 236,572.53 |2,226,034.86

Fuente: Concentrado de docentes por nivel y cantidad asignada.
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Los montos se calculan de las horas ocupadas en cada semestre a evaluar,
reportadas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, tomando como
referencia el valor de la Unidad de Medida Actualizada UMA, vigente, la cantidad es
distribuida con docentes participantes de acuerdo con los niveles alcanzados.

Formacién Docente.

En el mes de enero 2022 se impartio el curso virtual “Desarrollo de Inteligencia
emocional y Programacion Neurolinguistica para la Educacion” con duracién de
cuarenta horas, en colaboracion con el Instituto Tecnol6gico de Ursulo Galvan.

Debido a la compra de equipos a la empresa SIEMENS, docentes de los planteles
Veracruz | y Veracruz Il, recibieron capacitacion para su operacion, el curso
"Sensores y Actuadores”, se realizO presencial en estricto apego a la nueva
normalidad y a las medidas sanitarias de sana distancia indicadas por las
autoridades sanitarias y educativas federales y estatales, lo impartié personal de
INAMEX, empresa contratada por SIEMENS para tal fin.

Para el segundo semestre, en agosto, personal adscrito al area de psicopedagogia
de la Subcoordinacion de Servicios Institucionales impartié el curso estatal
presencial “Instrumentacion del Programa Integral de Tutorias”, con duracién de 20
horas, posteriormente los docentes que participaron lo replicaron en los quince
planteles del estado, con el objetivo de habilitar al personal docente en la
implementacion de los servicios tutoriales en los planteles, para la instrumentacion
y aseguramiento de acciones de apoyo y acompafiamiento al alumno a lo largo de
su estancia en el sistema Conalep.

En agosto los docentes de los planteles Poza Rica y Orizaba, recibieron
capacitacion a través del taller “STEP 7 TIA Portal y HMI Basico”, se realiz6 de forma
presencial en las instalaciones de los respectivos planteles por parte de la empresa
SIEMENS.

Los docentes ademas de participar en los cursos directamente proporcionados por el
Colegio Estatal tuvieron acceso a los diversos cursos que se llevan a cabo en linea, que
oferté Oficinas Nacionales, la empresa Microsoft, asi como a aquellos que se encuentran
en la plataforma de la Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC) que
brindan capacitacion para docentes de educacion media superior.

Capacitacion Docente enero-diciembre 2022

Docentes Docentes Docentes no %
Plantel Docentes - . .
Clave . - Activos |Actualizados | actualizados | Alcanzado
Ubicacion Estructura
Anual Anual Anual Anual

057 |Veracruzl 62 56 56 0 100
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 58 57 57 0 100
Coatzacoalcos

103 | Fotrero 21 20 20 0 100
Atoyac
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104 Juan Diaz Covarrubias o8 97 7 0 100
Hueyapan de Ocampo

122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 26 24 o4 0 100
Carlos A. Carrillo

144 Veracruz Il 54 49 46 2 on
Veracruz

162 Manuel Rlvgra Cambas 47 44 43 1 o
Xalapa, Enriquez

165 Lic. JesUs Reyes Heroles 46 46 46 0 100
Tuxpan
Poza Rica

177 ‘Poza Rica de Hidalgo 63 56 55 1 98
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Cérdenas 37 36 36 0 100
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 | papantla de Olarte 31 30 30 0 100

252 Or!zaba 79 76 76 0 100
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 12 1 11 0 100
Alamo

337 Alamo-Temapache 18 18 18 0 100
Cordoba

338 | Cordoba 24 24 23 1 96

Totales 606 574 568 6 98.95

Fuente: Concentrado estatal actualizaciéon docente 30-524-PO-06-F09.

Como se puede apreciar de 574 docentes activos de la estructura educativa durante
el afio, se capacitaron en uno o0 mas cursos 568 docentes, lo que representa un

98.95 por ciento alcanzado.

De los 568 docentes se hace la desagregacion de docentes hombre-mujer en la
tabla siguiente:

Desagregacion Hombre-Mujer de Docentes Actualizados 2022

Plantel D n . .
Clave Actﬁgﬁz;zsos Mujeres Hombres %Mujeres %Hombres
Ubicacién

os7 | Veracruzl 56 26 30 46 54
Veracruz
Don Juan Osorio Lopez

058 57 22 35 39 61
Coatzacoalcos

103 |Fotrero 20 9 11 45 55
Atoyac
Juan Diaz Covarrubias

104 27 12 15 44 56
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre

122 |[Beltran 24 14 10 58 42
Carlos A. Carrillo

144 | Veracrizll 46 27 19 59 41
Veracruz

162 Manuel Rlve,ra Cambas 43 23 20 53 47
Xalapa, Enriquez
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Lic. JesUs Reyes

165 |Heroles 46 26 20 57 43
Tuxpan

177 |PozaRica 55 23 32 42 58
Poza Rica de Hidalgo
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Cardenas 36 20 16 56 44
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 30 16 14 53 47
Papantla de Olarte
Orizaba

252 . 76 37 39 49 51
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 11 4 ! 36 64
Alamo

337 . 18 7 11 39 61
Alamo-Temapache
Coérdoba

338 ) 23 12 11 52 48
Coérdoba

Totales 568 278 290 49 51
Fuente: Concentrado estatal actualizacién docente 30-524-P0O-06-F09.
?ﬁ, VERACRUZ p conalep CWE'QRJ'%
W) =25 o erscrue i

Folio: DGV-524-177-2022-178
El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz
otorga la presente

a: Juan Pedro Aguilar Carrillo

por su if 1 en el curso estatal virtual

1 re \{ Clol I
celebrado del 24{ al 28 de enero del presente, con una
duracign de %0 horas
\) A //‘

A

i
Jesus Guillermolirévalo Owseykoff

Director G ora’(‘Cona!ep Veracruz
Xalapa, Veracruz a 28 de enero de 2022 !a’

-

oy 20221l7es

de Magan

®

“Constancia de participacion en curso virtual estatal”
Plantel 177 Poza Rica

81




SEP

SIEMENS

CONALEP Orizaba

Veracruz

o conalep

sk,

Reconocimiento
_‘I?igital Industries - Factory Automation

Luis Enrique Olivares Garcia

Por medio del presente Siemens reconoce su participacion en el taller

“STEP 7 TIA Portal y HMI Basico”
Impartido por: Ing. Diana Garcia

Agosto 2022

=
&
-
Ing. Emesto(Terrazas

Product Manager Factory Automation

Ing. Mariel

D

»
ado Mandujano

Sales Manager Factory Automation

“Constancia de participacion en curso de SIEMENS”
Plantel 252 Orizaba
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Programa de Evaluacién Integral del Desempefio Docente (PEVIDD).

El Programa de Evaluacion Integral del Desempefio Docente (PEVIDD) utiliza los
siguientes instrumentos de evaluacion son: Autoevaluacion, Observacion de una
sesion, responsable de Formacion Técnica para Evaluar el Desempefio Docente y
Evaluacion Estudiantil, estas son ingresadas y procesadas en el Sistema Integral
Docente (SID) el cual proporciona los resultados de las calificaciones obtenidas.

El resultado obtenido en el afio es el siguiente:

Resultados del PEVIDD 2022

. . Promedio Promedio %
Promedio Promedio
Docentes Docentes Alcanzado
Plantel Docentes Evaluados . .,
Clave . s, . con con Calificacion
Ubicacion Registrados en los 4 lifi ., lifi L L
en SID instrumentos calificacion | calificacion minima
=0>a8.0 <as8.0 satisfactoria
o057 | Veracruzl 56 55 53 2 96.36
Veracruz
Don Juan Osorio
058 Lépez 57 57 57 0 100
Coatzacoalcos
103 |Potrero 20 20 20 0 100
Atoyac
Juan Diaz
104 | Covarrubias 28 28 28 0 100
Hueyapan de
Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre
122 Beltran 25 25 24 1 96
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzli 54 53 53 0 99.06
Veracruz
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162

Manuel Rivera
Cambas
Xalapa, Enriquez

45

45

45

100

165

Lic. Jesus Reyes
Heroles
Tuxpan

45

45

45

100

177

Poza Rica
Poza Rica de
Hidalgo

59

58

58

100

201

Dr. Guillermo
Figueroa Céardenas
San Andrés Tuxtla

37

37

35

95.89

244

Manuel Maples Arce
Papantla de Olarte

30

30

30

100

252

Orizaba
Orizaba

76

76

75

98.03

320

Vega de Alatorre
Vega de Alatorre

10

10

10

100

337

Alamo
Alamo-Temapache

9

100

338

Coérdoba
Coérdoba

14

13

13

100

Totales

561

558

552

98.92

Fuente: Sistema Integral Docente SID.

De 561 docentes registrados en el SID de la estructura educativa con resultados en
enero y julio 2022, 558 docentes se evaluaron en los cuatro instrumentos, 552
obtuvieron la calificacibn minima satisfactoria igual o mayor a 8.0 y solo fueron 6
docentes con calificacion menor a 8.0, con esto se alcanz6 el 98.92 por ciento de

res

ultado satisfactorio.

Desagregacion Hombre-Mujer de los docentes que obtuvieron calificacién satisfactoria en el PEVIDD

Docentes
Clave Plantel con _ | Mujeres Hombres %Mujeres | %Hombres
Ubicacion calificacion =
0>a8.0
os7 | Veracruzl 53 24 29 45 55
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lopez 57 o5 32 43 57
Coatzacoalcos
103 |Powero 20 10 10 50 50
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias o8 14 14 50 50
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo A_guwre Beltran 24 13 11 53 47
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzll 53 28 25 52 48
Veracruz
Manuel Rivera Cambas
162 . 45 25 20 55 45
Xalapa, Enriquez
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Lic. Jesus Reyes Heroles

45 27 18 60 40
Tuxpan

165

177 |PozaRica 58 24 34 41 59
Poza Rica de Hidalgo

Dr. Guillermo Figueroa
201 Cardenas 35 20 15 57 43

San Andrés Tuxtla

Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 30 16 14 53 47

25y |Orizaba 75 38 37 51 49
Orizaba

320 Vega de Alatorre 10 3 7 30 70
Vega de Alatorre

3g7 |Alamo 9 2 7 22 78
Alamo-Temapache
Cérdoba

338 13 7 6 54 46
Cérdoba

Totales 552 273 279 49% 51%

Fuente: Sistema Integral Docente (SID).

“Docente realizando su Autoevaluacion en el Sistema Integral Docente SID”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Carlos A. Carrillo

lll. Vinculacién, Capacitacién y Servicios Tecnoldgicos.

Comité de Vinculacion.

El area de vinculacion de los diversos planteles se ocupa de generar vinculos a
través del sector productivo, privado y social, para lo anterior, se cuenta con la
integracion de un “Comité de Vinculacién Estatal” y quince “Comités de vinculacién
en planteles”, los cuales de manera permanente buscan generar acciones y
proyectos innovadores de apoyo para los alumnos inscritos a este Colegio. Para el
periodo enero — diciembre de 2022, se llevaron a cabo 34 sesiones y 34 acuerdos
cumplidos.
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“Sesion del comité de vinculacion Estatal”
Direcciéon General - Veracruz

Es importante mencionar que, a través de las sesiones del comité de vinculacion,
se consolidan proyectos que hacen evidente la concrecion de diversos convenios,
como se demuestra durante el periodo de octubre - diciembre de 2022, se llevaron
a cabo 8 sesiones de comités de vinculacion, con 11 acuerdos cumplidos. A
continuacién, se muestra las siguientes evidencias de sesion de los “Comités de
vinculacién”:

“Sesion del comité de vinculaciéon”
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas — Xalapa, Enriquez

Convenios Institucionales.
La formalizacion que identifica los acuerdos que vincula al Conalep con empresas

y/o instituciones, se consolida a través de convenios institucionales y cartas de
intencion para obtener beneficios, obligaciones o responsabilidades concretas, de
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caracter académico, cientifico, cultural y mejora a la infraestructura, con la finalidad
de contribuir a la calidad educativa de los estudiantes.

Convenios formalizados
enero — diciembre 2022

Convenios Cartas de intencién

49 58

Fuente de consulta: SIE, enero 2022.

Cabe mencionar que durante el trimestre octubre — diciembre de 2022, se
concretaron 07 convenios con las empresas: Hotel City Express, Empresa Por mas
arboles, CINETIX S.A. de C.V, Carrizal Spa, The New Technochtitlan, S. de R.L. de
C.V., Instituto Tecnolégico Superior de Martinez de la Torre.

“Firma de convenio de colaboracion con CINETIX”
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas — Xalapa, Enriquez

“Firma de convenio con el Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan”
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Plantel 104 Juan dia Covarrubias — Hueyapan de Ocampo

Acomodamiento de egresados.
El propdsito de este indicador es generar los vinculos con el sector productivo, para
que los egresados del Colegio tengan las facilidades y oportunidad de demostrar
sus competencias que les permita incorporarse al sector productivo. Lo que ha
permitido que en el periodo de enero — diciembre de 2022 se lograran colocar 60
egresados en el sector productivo. Para el trimestre octubre-diciembre se colocaron
33 joévenes, como a continuacion se detalla:

Egresados colocados
Octubre-Diciembre

Clave Plantel Ubicacién Egresados colocados

57 Veracruz | 1
Veracruz
Don Juan Osorio Lopez

58 3
Coatzacoalcos

162 Manuel Rlerra Cambas 1
Xalapa Enriquez
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 16

201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas 1
San Andrés Tuxtlas

244 Manuel Maples Arce 4
Papantla de Olarte

252 Or!zaba 6
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 1

Total Estatal 33

Fuente de consulta: SIE, diciembre 2022.

Plantel 252 Orizaba
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Atencién a la comunidad.

Las acciones de atencion social y humanitaria son factores de integracion en la
formacién de los alumnos, el incrementar la parte actitudinal es una labor que se
fortalece dentro y fuera de los Planteles, los alumnos aprenden a convivir; a
reconocer sus necesidades sociales, a reconocer su entorno y a solidarizarse ante
eventualidades naturales, adquiriendo competencias para la vida y fortalecen sus
valores.

Por lo anterior, el Conalep en cada uno de sus planteles se genera acciones que
benefician a la comunidad, donde la participacion de los alumnos es permanente y
generosa para con su entorno, como resultado durante el periodo enero — diciembre
de 2022, se realizaron 167 servicios de atencion a la comunidad beneficiando a mas
de 69, 796 personas. Para el cuarto trimestre del afio se realizaron 60 servicios de
atencion a la comunidad contribuyendo al bienestar de 25,526 personas, como a
continuacion se detalla:

Servicios a lacomunidad
Octubre - Diciembre 2022

No. de Personas
Clave Plantel servicios atendidas
otorgados
57 Veracruz | 5 2,530
Veracruz
58 Don Juan Osorio Lopez 7 9,655
Coatzacoalcos
122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 3 1,313

Carlos A Carrillo

162 Manuel Rlvqra Cambas 2 380
Xalapa, Enriquez

Lic. Jesus Reyes Heroles

165 Tuxpan 9 4,477
17 ESEZ E:gg de Hidalgo 7 1,375
20| G Andrés Tuda 6 1,700
244 | papantia de Olarte 4 1,145
252 8::?23: 9 2,169
320 | Vega de Alatorre 6 642
338 gg;gggg 2 140
Total 60 25 526

Fuente de consulta: SIE. Enero 2023.
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“Servicio de atencion a la comunidad”
Plantel 252 Orizaba

“Servicio de atenciéon a la comunidad”
Plantel 338 C6rdoba

Capacitacién social.

En el indicador de capacitacion social, se ha logrado un incremento en las
actividades, dentro de las cuales se han realizado 47 servicios de capacitacion
social mediante cursos virtuales para el aprendizaje de una 0 mas competencias,
gue le permita llevar cabo y/o aplicar los conocimientos adquiridos para generar
ingresos econdémicos, algunos de los cursos fueron: Redes inalambricas,
Introduccion a las APPS, introduccién a la programacion, creacion de paginas web,
mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de coOmputo, entre otros; de lo
anterior se alcanzo beneficiar a un total de 1,167 personas (795 son hombres 'y 672
son mujeres).
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Es importante mencionar que, en el trimestre de octubre a diciembre de 2022, se
realizaron 5 cursos de capacitacion social beneficiando a 172 personas (111 son
hombres y 62 mujeres). Los cursos fueron: Mantenimiento Preventivo y Correctivo
de climas, Plan Escolar De Proteccion Civil, entre otros. A continuacion, se muestras
fotografias de los servicios de capacitacion social:

“Capacitacion social — Curso de Proteccién Civil”
Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo

“Capacitacion social virtual - Curso de Programacion”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran - Carlos A Carrillo

Capacitacion y Evaluacion de Competencias

Se reportan los resultados y actividades relevantes correspondientes al ejercicio
2022, alcanzados con base en los indicadores que miden el desempefio institucional
de estas areas y cuyos resultados permiten replantear acciones estratégicas que
favorezcan su cumplimiento.
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Durante ese ejercicio, con el propdsito de elevar el porcentaje de cumplimiento de
las metas de los indicadores se realizaron las siguientes acciones adicionales a las
tareas de concertacion instrumentadas por cada unidad administrativa:

Establecimiento del Programa Estatal de Capacitacion en Linea en el cual se
establecieron fechas especificas para la concertacion del servicio y meta
estandarizada para cada una de las unidades administrativas; dicho programa estéa
basado en la oferta de cursos en linea de las plataformas educativas del CONALEP
y del CONOCER (Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion). Durante
2022, se incremento la oferta de cursos en linea, sumando actualmente un total de
34.

Adicionalmente, se realiz6 la validacién de 14 Estandares de Competencia ASCA
(Aprendizajes, Saberes y Competencias Adquiridas) y sus Instrumentos de
Evaluacion del CONALEP con la participacion de personal docente y administrativo
de los planteles 103 Potrero, 104 Juan Diaz Covarrubias, 177 Poza Rica, 201 Dr.
Guillermo Figueroa Cérdenas y 252 Orizaba; contribuyendo al registro nacional de
estandares del Sistema CONALEP que permitira contrarrestar el rezago educativo
y el abandono escolar y otorgar un reconocimiento oficial sobre los aprendizajes,
saberes y competencias adquiridas que posee una persona, independientemente
de la forma como las haya adquirido como dos de los beneficios centrales de este
tipo de certificacion

“Entrega de Constancias ASCA a personal docente del plantel Potrero”

Realizacion de un Programa Estatal de Webinars de los Estandares de
Competencia acreditados por el Colegio, que buscé la difusion de la oferta de
evaluacion de competencias e informar las principales caracteristicas de los
procesos de evaluacion con fines de certificacion, donde participaron funcionarios
clave de todos los Centros de Evaluacion acreditados por nuestro Colegio. La oferta
de estandares de competencia laboral se incrementé acumulando un total de 30.
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Incorporacién del Colegio, al Programa Nacional de Capacitacibn Mujeres en la
Transformacion Digital en colaboracion con la CONDUSEF.

Chat de la reunidn

Curso: “Mujeres en la transformacion digital”

Intervencion en el Programa Nacional de Becas para la Evaluacion con fines de
Certificacion EDUIT e incorporacion a los Programas Nacionales de Capacitacion y
Evaluacion con fines de Certificacion en el estandar de competencia “Gestiéon de la
Vinculacion en la Formacién Dual” con codigo EC1002 y “maglA CONALEP
referente a la competencia Al-900: Fundamentos de Inteligencia Atrtificial (Al)
Microsoft Azure.

“Entrega Certificados EDUIT Plantel Manuel Maples Arce”

Participacion la licitacion del Programa de Capacitacion “Escuela para Operadores”
con la empresa Braskem ldesa, logrando su adjudicacion a través del CAST
Coatzacoalcos.
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Firmas de convenios de colaboracion y de prestacion de servicios con diferentes
empresas e instituciones, entre los cuales destaca el signado con el Comité de
Ayuda Mutua (CLAM) de la ciudad de Coatzacoalcos, Ver.

Derivado de dichas acciones de concertacion y participacion de las unidades
administrativas, se informan los resultados de la concertacion de los servicios
institucionales de capacitacion, evaluacibn de competencias Yy servicios
tecnolégicos medidos a través de los indicadores:

Porcentaje de docentes evaluados
Semestralmente se mide el indicador tomando en consideracion la estructura
académica activa que se actualiza al inicio de cada semestre del ciclo escolar.

Porcentaje de docentes evaluados

Programado Realizado Logrado

200 175 87.5%

Presentando resultados sobresalientes en los planteles Manuel Rivera Cambas,
Poza Rica, Cordoba, Juan Diaz Covarrubias y Orizaba.

Porcentaje de estudiantes certificados en competencias
Trimestralmente se analizan los resultados de este indicador, para el cual se
observa que del total de procesos de evaluacion presentados por los estudiantes el
47.1% de los candidatos obtienen la certificacion, ya que durante el ejercicio 2022
se evaluaron 777 estudiantes (395 mujeres y 382 hombres).

Porcentaje de estudiantes certificados en competencias

Programado Realizado Logrado

1,535 366 23.8%

De los estudiantes certificados, 169 son mujeres y 197 hombres. Obteniendo arriba
del 80% de cumplimiento del indicador los planteles Juan Diaz Covarrubias y Poza
Rica.

Por otro lado, la eficiencia trimestral de la concertacion que se observo durante este
ejercicio reportado arroja los resultados a continuacion sefalados:

Porcentaje de personas capacitadas:

Este indicador esta determinado en funcidbn del numero de capacitados
programados en el periodo y el nimero de personas que concluyen la capacitacion.
Durante el 2022, se impartieron un total de 583 cursos de formacion en las
modalidades presencial y en linea, se inscribieron un total de 6,557 personas de las
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cuales el 93.19% concluyeron los cursos; estatalmente se capacitaron 2,715
mujeres y 3,396 hombres. Los logros en esta materia se muestran en la tabla
siguiente:

Porcentaje de Personas Capacitadas

Programado Realizado Logrado

4,345 6,111 140.6%

Porcentaje de fondo de recuperacion por servicios realizados

No esta por demas, mencionar que con base en los lineamientos todos los servicios
deben generar al menos el 30% de fondo de recuperacion los cuales se constituyen
como los ingresos propios del Colegio. Los logros de este Colegio para el periodo
que se reporta incluyen los servicios de capacitacion, evaluacién de competencias
y tecnoldgicos.

Porcentaje de fondo de recuperaciéon
por servicios realizados

Programado Realizado Logrado

$3,710,159.00 $2,237,714.58 60.31%

Porcentaje de evaluaciones en competencia

El logro del indicador esta determinado por el nimero de evaluaciones realizadas
en referencia a las programadas en el periodo y corresponde a los siguientes
resultados:

Porcentaje de evaluaciones en competencia
Programado Realizado Logro

3,917 1,151 29.4%

Significa que casi se logré concertar el servicio de evaluacion de competencias en
un 30% de la expectativa, por lo que se requiere intensificar las acciones de
promocion y difusion que permitan incrementar el ndmero de evaluaciones
concertadas en el siguiente ejercicio, en especial en aquellos planteles con
cumplimientos inferiores.

Porcentaje de certificaciones en competencias

Que permite identificar el porcentaje de certificaciones logradas por el total de
evaluaciones realizadas. Se observa que en los planteles Don Juan Osorio Lopez,
Juan Diaz Covarrubias y Poza Rica se tienen porcentajes superiores al 75% de
certificacion en competencias para estudiantes, obteniendo los resultados que a
continuacion se presentan:
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Porcentaje de certificaciones en competencia

Programado Realizado Logro

1,151 672 58.4%

Servicios Tecnoldgicos realizados

Se observa que el nimero promedio de servicios tecnolégicos realizados se ha
mantenido sin cambios significativos; por lo que, se buscard complementar con una
oferta acorde a demanda potencial de servicios del sector productivo del area de
influencia del CAST Coatzacoalcos, para ejercicios proximos. Los resultados del
ejercicio 2022 son:

Servicios Tecnolbgicos realizados

Programado Realizado Logro

800 418 52.25%

Modelo Mexicano de Formacién Dual.

Se concretaron 39 convenios en el Marco de Colaboraciéon de la Educacion Dual.
En lo correspondiente al cuarto trimestre, octubre — diciembre de 2022, con la
finalidad de buscar los espacios para la colocacién de alumnos(as) a empresas para
su formacién Dual, se concretaron 11 Convenios en el Marco de Colaboracién de la

Educacién Dual.

Modelo Mexicano de Formaciéon Dual
Convenios concretados Octubre — diciembre de 2022
Clave P.'a”t.e! Folio Empresa
Ubicacién
Corredor Periférico S.A. de C.V
o ocorio Ld CFD/058/vJ028/2022 (COPESA)
on Juan Osorio Lopez Diagnostico mantenimiento
058 g y
Coatzacoalcos CFD/0S8/VJ031/2022 |y strial S.A de C.V. (DIMISA)
CFD/058/VJ034/2022 Por mas arboles.
103 Potrero CED/103/VJ027/2022 Empresa manufacturera 3M S.A: de
Atoyac C.V.
Sociedad Cooperativa de
. CFD/162/V029/2022 Autotransportes Banderilla S.C.L.
Manuel Rivera Cambas —
162 | xalapa, Enriquez CFD/162/VJ035/2022 | Cinetix Plaza Zaragoza
CFD/162/VJ036/2022 Cinetix Plaza Animas
165 | LiC. Jesus Reyes Heroles CFD/165/VJ033/2022 | Tuxpan Car. S.A. de C.V.
Tuxpan
177 Poza Rica . CFD/177/\/J030/2022 Hotel Victoria de Poza Rica
Poza Rica de Hidalgo
o5p | Orizaba CFD/252/VJ039/2022 | Integradora poligonal
Orizaba
338 Cgrdoba CED/338/V/J032/2022 Empresa manufacturera 3M S.A. de
Cérdoba C.V.
Total 7 planteles Convenios 11

Fuente: Concentracion de informaciéon Modelo de Formacion Dual.
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“Firma de Convenio en el Marco de Colaboracion de la Educacion Dual”
Empresa Por méas arboles — Conalep Veracruz
Plantel 058 Don Juan Osorio Lépez - Coatzacoalcos

Alumnos (as) incorporados en el Modelo Mexicano de Formacién Dual.

Se cuenta actualmente con un total de 92 alumnos (as) activos incorporados en el
Modelo Mexicano de Formacién Dual, como se describe en la tabla siguiente:

Matricula de Alumnos (as) en Educacion Dual
Clave Plantel Alumnos Carrera Empresa
(as)
Quimica Industrial
DIMISA
Don Juan Osorio Electricidad Industrial
Lopez imi
058 11 M_antenlmlento d,e_ Hotel Enriquez
Sistemas Electrdnicos
Coatzacoalcos
Soportg y Mantenimiento Por mas arboles
de Equipo de Computo
Potrero Electromecénica Industrial Manufacturera 3M
103 8
Atoyac Informética Chevronepi
Veracruz Il
144 4 Administracion Hotel Alameda
Veracruz, Ver.
CINETIX
Manuel Rivera . S
Cambas Asistente Directivo Autotransportes
162 40 )
Banderilla
Xalapa, Enriquez
Hospitalidad Turistica Grupo Chedraui
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Disefio y aplicaciones
sustentables KINIK

Informatica

Hotel Villa las
Margaritas

Hotel Fiesta Inn

Hotel Holliday inn

Lic. Jesus Reyes Motores a Diesel Tuxpan Car
165 Heroles 15
Informatica Car One del Golfo
Tuxpan
Poza Rica S
177 2 Hospitalidad Turistica Hotel V'cg).”a de Poza
Poza Rica de Hidalgo Ica
252 Or!zaba 4 Motores a Diesel Fletes Hesa
Orizaba
320 Vega de Alatorre 1 Informética Forrajera Albagran
Cérdoba Mecatronica Manufacturera 3M
338 7
Cérdoba Administracion Chevronepi
Total 92

Durante el cuarto trimestre de 2022, el 20 de octubre de 2022 se logré la
incorporacion de 46 alumnos(as) al Sistema de Educacién Dual en 7 de los
planteles, mismos que actualmente llevan a cabo su formacion en 12 empresas.

“Incorporacién de alumnos Dual a la Empresa Tuxpan Car S.A. de C.V.”
Plantel 165 Jesus Reyes Heroles - Tuxpan

Para el proceso de la formacion Dual se cuenta con 22 docentes tutores en el SED
y 48 docentes facilitadores del SED.
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Es importante mencionar que se obtuvo la autorizacién de 200 horas/semana/mes,
para la contratacion de 4 operadores de Educacion Dual de las necesidades de 10.

Capacitacion
Estandar de competencia en el marco de la Formaciéon Dual.

Estandar de competencia EC1025 Tutoria Académica de la Formacion Dual.
Durante el afio 2022, 6 docentes se certificaron en el estandar de competencia
EC1025 Tutoria Académica de la Formacion Dual.

EC0992 Coordinacion de los Subsistemas Educativos en la Formacion Dual.
Durante el afio 2022, 4 administrativos certificaron en el estdndar de competencia
EC0992 Coordinacion de los Subsistemas Educativos en la Formacion Dual.

EC1020 “Gestion de la vinculacién en la Formacién Dual.

En el mes de noviembre se inicid, por parte de Oficinas Nacionales, el proceso de
certificacion del personal que participa en el Sistema de Educacion Dual, se inscribié
al curso de capacitacion con fines de certificacion en el estdndar de competencia
EC1020 “Gestion de la vinculacion en la formaciéon dual” un total 114
administrativos y docentes, de los cuales 94 concluyeron satisfactoriamente.

Capacitacién por parte de Oficinas Nacionales (Dual).

En el mes de noviembre se contd con 68 participantes en el curso coordinado por
Oficinas Nacionales Metodologia y Criterios para la planificacion de la Educacion
Dual y Registro de Empresas.

Capacitacion “Metodologia y Criterios para la Planificacion de la
Educaciéon Dual y Registro de Empresas en COSFAC”

Clave Plantel Participantes Hombres Mujeres
524 Direccion General 2 1 1
Xalapa, Ver.
058 Don Juan Osorio Lopez 9 5 4
Coatzacoalcos, Ver.
103 Potrero 6 1 5

Potrero de Atoyac, Ver.
Juan Diaz Covarrubias
104 Juan Diaz Covarrubias, Ver. 1 0 1

Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Cosamaloapan, Ver. 7 4 3
Veracruz Il

144 Veracruz, Ver. 3 0 3

162 Manuel Rivera Cambas 18 9 9
Xalapa, Ver.

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 8 6 >
Tuxpan, Ver.
Poza Rica

1r7 Poza Rica, Ver. 6 2 4
Orizaba

252 Orizaba, Ver. 2 L L

320 Vega de Alatorre 4 3 1

Emilio Carranza, Ver.
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Alamo
337 Alamo Temapache, Ver. 2 1 1
Total 68 33 35

“Curso Metodologia y Criterios para la planificacion de la Educacién Dual y Registro de Empresas”
Plantel 058 Don Juan Osorio Lépez - Coatzacoalcos

Reconocimiento durante el afio 2022 a participantes del Sistema de Educacion
Dual (SED)
e Se entregaron 22 reconocimientos a docentes tutores del SED.
e En total se entregaron 70 reconocimientos a 8 empresas, 15 docentes y 47
alumnos SED.

Becas Elisa Acufia

Se cuenta con 3 planteles con un total de 16 alumnos de Educacion Dual y cuentan
al mismo tiempo con el beneficio del Programa de Becas Elisa Acufia, como a
continuacion de describen en la siguiente tabla:

Programa de Becas Elisa Acufia
Planteles con alumnos beneficiados

Clave P_Iantg! Alumnos con Beca
Ubicacién
057 Veracruz Il 2
Veracruz
162 Manuel Rlvgra Cambas 11
Xalapa, Enriquez
165 Jesus Reyes Heroles 3
Tuxpan
Total 16

Fuente: Concentracion de informacion.
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IV. Adquisiciones e Infraestructura
Adquisiciones.

Durante el ejercicio 2022, el Subcomité de Adquisiciones realizaron las sesiones
ordinarias del Subcomité pasando a ser extraordinarias por no tener el quorum
dentro de los 30 minutos de iniciada la sesion ordinaria de acuerdo con el calendario
de las mismas debido a que no hubo asistencia por parte de la iniciativa privada, en
las cuales se informo de todas las adquisiciones que se llevaron a cabo.

Se realizaron las licitaciones de adquisiciones de Servicio de Fotocopiado,
Limpieza, Vigilancia, Conservacion y Mantenimiento menor de Inmuebles, material
eléctrico y electronico, material para talleres, pintura, archivo mdévil, herreria,
material promocional, materiales y Uutiles para el procesamiento de bienes
informaticos, adecuacion de auditorios y refacciones y accesorios de equipo de
cOmputo, se realizaron las ampliaciones del servicio de fotocopiado, conservacién
y mantenimiento menor de inmuebles, material eléctrico y electronico, material para
talleres, y material promocional.

El Programa Anual de Adquisiciones cerro en 107.55%.

En el capitulo 2000 se realizé la adecuacion presupuestal por la cantidad
$17,650,000.00 (Diecisiete millones seiscientos cincuenta mil pesos 00/100 m.n.)
para material eléctrico y electronico, material para talleres, pintura, herreria,
refacciones y accesorios para equipo de computo y mantenimiento a audiovisuales.

En el capitulo 3000 Servicios Generales, los rubros con mayor asignacion telefonia,
energia eléctrica, servicio de fotocopiado, servicio de vigilancia, servicio de limpieza
y mantenimiento menor a Inmuebles.

Programa Anual de Adquisiciones 2022

$60,000,000.00 / $60,217,710,00

$36,843,490.00

Junio Septiembre Diciemnbre

Fuente: concentrado.
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Estatus de la construccién de los nuevos Planteles

Oferta de nuevas carreras Avance en Construccion
(18. Etapa)

Vega de Alatorre Electromecanica Industrial 99%
Alamo Temapache Contabilidad y Electromecdnica 98%
Cérdoba Mecatronica y Administracion 97%

Alamo ~ Cordoba
Cabe sefialar que estos trabajos los realiza el Instituto de Espacios Educativos del
Estado de Veracruz y que la inauguracion de estos se tiene prevista para el tercer
trimestre del ejercicio ya que al momento estan suministrando de las acometidas de
luz, agua y drenaje para poder estar en funcionamiento 6ptimo.

Protecciéon Civil

Durante el afio que se reporta se destaca la participacion del colegio estatal en el
macro simulacro que organizé el Gobierno Federal y Estatal en el mes de
septiembre, ya que se llevaron a cabo de manera simultanea, simulacros con la
hipotesis de sismo en los 15 planteles, CAST y Direccion General de Conalep
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Veracruz, contando con la participacion total de 7,755 personas entre alumnos,
docentes, personal administrativo y personal externo al Colegio.

“Simulacro en el Plantel Potrero”
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“Curso presencial de RCP impartido por la Coordinacion para la Proteccion Civil de la SEV para la
Direccion General y Plantel Xalapa”

“Curso de Uso de extintores impartido por la Direcciéon de Proteccién Civil Municipal de
Coatzacoalcos al CAST y al plantel Coatzacoalcos”

Durante el mes de octubre se llevé a cabo la revision de los programas Internos
de Proteccion Civil a todas las Unidades administrativas de Conalep Veracruz de
manera virtual.

Tecnologias Aplicadas
Credencializacion

En cumplimiento con la acreditacién de pertenecer a la familia a Conalep Veracruz,
se actualizo la credencializacién de docentes, administrativos y alumnos, de todo el
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estado, con el periodo de vigencia 20221-2024, imprimiendo alrededor de 12,506
credenciales.

Proyecto de Centro de Comando, Control y Comunicaciones (C3)

Dando seguimiento a las acciones tomadas en el tema de videovigilancia en

planteles, donde se doto de camaras, DVR's, alarmas y sensores de puertas y
ventanas.

Se realiz0 el proyecto de C3, en el cual se centralizo la visualizacion de 152 camaras
totales en todo el estado, desde esta direccion general.
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Proyecto de Centro de Comando, Control y Comunicaciones (C3)

Proyecto de reloj checador biométrico

En cumplimiento a la contingencia epidemioldgica covid-19, se implementé en los
planteles y direccién general el uso de reloj checador biométrico para reducir el
contacto fisico en la entrada y salida de todo el personal administrativo y docente.
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VMS-4200

5 @ Monitoring

Reloj checador biométrico en operacion

En este trimestre se amplia el proyecto a centralizar toda la informacion de los
checadores desde la direccion general, para tener conocimiento y control de las
incidencias en todas las unidades administrativas, y se pretende sistematizar mas
adelante dichas acciones.

Comité de Tecnologias Aplicadas

En cumplimiento al Capitulo I, Articulo 3 del Acuerdo que Establece los Lineamientos
para la Creacion y Funcionamiento del Comité de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, se realizé la Instalacién,
Primera y Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Tecnologias de la Informacion
de este Colegio, donde se presento el Procedimiento: Tecnologias de la informacién
y Comunicacion, Proyecto del reordenamiento de los Laboratorios de Informatica,
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asi como el Proyecto de Refaccionamiento a los equipos de Informatica en planteles
2022.

P28y conale
O P

SESION DE INSTALACION Y PRIMERA ORDINARIA DEL COMITE
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE VERACRUZ

Segunda Sesidn Ordinaria del Comité de Tecnologias de la Informacién
Proyecto de Reacondicionamiento de Laboratorios de Informatica.

En seguimiento a la mejor distribucion de los equipos de computo y
aprovechamiento de las areas de laboratorios, por medio de videoconferencia se
presentd el proyecto, socializandolo a los siguientes planteles:

. 057 Veracruz I.

. 058 Don Juan Osorio Lépez.

. 144 Veracruz Il.

. 162 “Manuel Rivera Cambas” Xalapa.

. 177 Poza Rica.
. 708 CAST.
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B Descripcidon grafica

A® de Construccion

153.12m2

Vista general del proyecto de Reacondicionamiento de Laboratorios de Informaética.

Proyecto de NAS en Direccion General

En cumplimiento con el Comité de Control y Desempefio Institucional “COCODI”, se
desarrollard un Network Attached Storage “NAS” por sus siglas, se traduce como
almacenamiento conectado a una red y denomina a un dispositivo de
almacenamiento dedicado, conectado a una red local, donde se almacena toda la
informacion digital generada por el colegio, dando seguridad a la proteccion de
informacion, y cumplimiento a lo establecido por el COCODI.
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Aspecto del equipo NAS
Dotacion de Equipo Audiovisual.

Se equipo a los planteles de Poza Rica y Coatzacoalcos, con bocina de 15" y
Consola de 4 canales, con la finalidad de contar con lo necesario para poder realizar
videollamadas, basandonos en la participacién de los eventos de extracurriculares.

De igual manera a los planteles Orizaba, Cérdoba, Poza Rica, Coatzacoalcos,
Papantla, Cosamaloapan, Tuxpan, fueron beneficiados con una camara fotografica
por el desempefio en sus transmisiones.

Histérico Alumnos por Computadora

El indice actual de alumnos por computadora es de 7.46, lo que significa que
estamos por encima del maximo deseado para este indicador, ya que contamos con
una matricula hasta el momento de 12,506 alumnos para este periodo académico;
por lo que se requiere integrar por lo menos 1 laboratorio con 50 computadoras en
cada plantel del Colegio.
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Tabla Comparativo Equipo en Planteles.
= Matricula | Alumno por Matricula | Alumno por Matricula | Alumno por
BUmeio filantel 2020 2020 computadora 202 2021 computadora a2 2022 computadora
Veracruz |
57 150 991 6.61 150 1035 6.90 150 1083 22
Veracruz
Don Juan Osorio
58 Lopez 113 1,021 9.04 113 1,105 9.78 113 1,209 10.70
Coatzacoalcos
Potrero
5
103 Atoyac 105 349 3.32 105 351 3.34 105 379 3.61
Juan Diaz
Covarrubias
104 Hueyapan de 125 510 4.08 125 491 3.93 125 552 4.42
Ocampo
Dr. Gonzalo
122 Aguirre Beltran 68 400 5.88 68 444 6.53 68 475 6.99
Carlos A. Carrillo
144 Veracuz | 162 906 5.59 162 1024 632 162 1070 6.60
\eracruz
Manuel Rivera
162 Cambas 130 849 6.53 130 923 7.10 130 954 7.34
Xalapa Enriquez
Lic. Jesus Reyes
165 Heroles 136 813 598 136 886 6.51 136 881 6.48
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica de 191 1,268 6.64 191 1,434 7.51 191 1,517 7.94
Hidalgo
Llie
Dr. Guillermo
Figueroa
201 Cardenas 108 741 6.86 108 772 7.15 108 788 7.30
San Andres Tuxtla
Manuel Maples
244 Arce 141 646 4.58 141 642 4.55 141 712 5.05
Papantla de Olarte
2852 Orizaba 186 1,591 8.55 186 1,721 9.25 186 1,810 9.73
Orizaba
Vega de Alatorre 5
320 Vegaide: Alatorre 30 123 4.10 30 126 4.20 30 154 5.13
sa7 |, Alamo 2 62 282 2 179 8.14 22 360 16.36
Alamo-Temapache|
338 Cordoba 2 70 318 22 321 14.59 22 562 25.55
Cérdoba
Total 1689 10340 5.76 1689 11454 6.52 1689 12506 7.49

V. Gestion Institucional
Planeacion y Evaluacién Institucional

Evaluacién Institucional
Indicadores Estatales

De conformidad al articulo 289 Ter del Codigo Financiero para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, se inform6 sobre los avances del Programa
Presupuestario CCD.L.E.039.B Educacion Profesional Técnica Bachiller a la
Secretaria de Finanzas y Planeacién, asi como, a Contraloria General de Estado y
al Organo Interno de Control en el CONALEP Veracruz, presentando el formato
“Reporte de Avances de Indicadores y Justificaciones”, Presupuesto Basado en
Resultados — Sistema de Evaluacion de Desempeiio, emitido por el Sistema de
Aplicaciones Financieras del Estado de Veracruz (SIAFEV 2.0):

Obteniendo los siguientes niveles de cumplimiento a la MIR Estatal:
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Cumplimiento

Nivel Indicador T
%
Fin Proporcion de Cobertura en Media Superior 102.41 %
Propésito Proporcion de egresadas y egresados titulados 99.89 %
Componente 1 | Proporcion de eficiencia terminal 99.40 %
Componente 2 | Porcentaje de Docentes evaluados 88.04 %
Actividad 1 C1 | Proporcion de transicion escolar 98.79 %
Actividad 2 C1 | Tasa de variacion del incremento de matricula 138.31 %

Justificacion: El incremento de matricula en los planteles estatales, asi como, la
apertura de la carrera Profesional Técnica Bachiller en Turismo en el Plantel 252
Orizaba, propici6 el incremento y rebase de la meta programada de este indicador

Actividad 3 C1 | Proporcion de practicas tecnolégicas realizadas 98.89 %
Actividad 4 C1 | Tasa de variacion del incremento de egresados colocados 85.68 %
Actividad 5 C1 | Proporcion de estudiantes certificados en competencias 23.81%

candidatos evaluados, depende ademas de la decision

Justificacion: La efectividad de la certificacion por la competencia que poseen los

de los estudiantes

Actividad 1 C2 | Proporcion de docentes con desempefio satisfactorio en el 99.62 %
PEVIDD
Actividad 2 C2 | Proporcion de docentes actualizados 100.90 %

Indicadores federales
(Reportados a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del Sistema de
Recursos Federales Transferidos)

De conformidad a los Lineamientos para informar sobre los Recursos Federales
Transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales
del Distrito Federal, y de operacion de los recursos del Ramo General 33, se realiz
la carga en el médulo de Indicadores del Sistema de Recursos Federales

Transferidos.

Obteniendo los siguientes niveles de cumplimiento a la MIR Federal:

Nivel

Indicador

Cumplimiento

respecto del total autorizado

%
Propodsito | Porcentaje de Eficiencia Terminal de CONALEP 99.14 %
Componente | Porcentaje de Absorcion del CONALEP en la Entidad Federativa 103.87 %
Componente | Tasa de variacion de la matricula del CONALEP en la Entidad 165.53 %
Federativa

Justificacion: El incremento de matricula en los planteles estatales, asi como, la

apertura de la carrera Profesional Técnica Bachiller en Turismo en el Plantel 252

Orizaba, propici6 el incremento y rebase de la meta programada de este indicador
Componente | Porcentaje de Horas Semana Mes para docencia frente a grupo 73.60 %
Actividad | Porcentaje de presupuesto ejercido en gasto de operacion 311.64 %

Justificacion: Al cierre del afio 2022, se ejercié el monto de $34,076,059.81 de los
cuales $10,806,690.30 corresponden al presupuesto autorizado para gastos de
operacion 2022, $185,464.45 a rendimientos financieros FAETA generados, y la
diferencia por el monto de $23,083,905.06 corresponden gastos ejercidos derivados
de acuerdos autorizados por la H.J. Directiva Del Conalep Veracruz.
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Actividad | Porcentaje de presupuesto FAETA ejercido en el pago de 99.81 %
némina docente

Actividad | Porcentaje de personal docente CONALEP en la entidad 97.94 %
federativa financiado con presupuesto FAETA

Programa Anual de Evaluacion — PAE 2022 de la Administracion Publica
Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave Tomo II: Evaluacién de Fondos
Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2021

En agosto la Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN) entregdé a las
Ejecutoras evaluadas, el Informe Final de la Evaluacion Especifica de Desempefio
del PAE 2022, Tomo Il. Fondos Federales. A partir de este momento, se atendieron
las siguientes actividades:

1. Se publicaron y difundieron en la pagina del Colegio, el Informe Final y
Ejecutivo de la Evaluacion Especifica de Desempefio del PAE 2022, Tomo
Il. Fondos Federales del ejercicio fiscal 2021.

2. Con la aplicacion del Mecanismo para la elaboracion y seguimiento de
Aspectos Susceptibles de Mejora del Programa Anual de Evaluaciéon (PAE)
2022 de la Administracién Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave
Tomo Il. Evaluacién de Fondos Federales, se realizé el Proyecto de Mejora
2022, a través del Sistema de Seguimiento de Programas de Mejora para el
Bienestar (SSPMB), validando 9 de 14 ASM, validado por la SEFIPLAN.

3. Se cargaron las Evaluaciones de los Fondos Federales al Sistema de
Formato Unico (SFU) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP)
y se hizo de conocimiento a la SEFIPLAN, CGE y OIC en el Colegio.

Asi también, en octubre, la Secretaria de Finanzas y Planeacién, hizo de
conocimiento que, le habia autorizado el “Programa Anual de Evaluacién (PAE)
2023 de la Administracion Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave, Tomo
II. Evaluaciéon de Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2022,
denominado PAE 11, el tipo de evaluacion practicada en 2023 para el CONALEP
Veracruz es Especifica de Desempefio.

Calidad Educativa

Se consolidé el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) en ISO 9001:2015, con la
firme intencion de transitar a la norma internacional ISO 21001-2018 Sistemas de
Gestidn para Organizaciones Educativas en el afio 2023. De los beneficios
observados se resaltan los siguientes:

= El crecimiento sostenido de la matricula total ha sido posible en parte a los

controles operativos implementados para mejorar la transicion escolar y la
eficiencia terminal.
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= Acciones que determinan la competencia necesaria de las personas que
laboran en el Colegio para mejorar el desempefio y eficacia del Sistema de
Gestion de la Calidad.

= Se cuenta con los mecanismos que protegen y salvaguardan la propiedad de
los clientes durante la formacion profesional técnica.

= Mediante un diagndéstico oportuno, el Conalep, determina y mantiene la
infraestructura necesaria para la operacion del servicio educativo (sanitarios,
auditorios, equipo informatico, entre otros)

a). — Comités de Calidad en Direccion General, Planteles y CAST.

Se renovaron los Comités de la Calidad en todas las unidades administrativas del
Colegio, con el propésito de actualizar y/o refrendar los roles y encargos de cada
uno de los responsables de procesos-procedimientos y con ello asegurar la mejora
continua.

El Comité de la Calidad Estatal (COCAES), sesiond durante tres ocasiones en el
afo 2022, con la finalidad de actualizar documentos normativos diversos y
efectuar la Revisiéon por la Direccion.
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“Segunda Sesion Comité de Calidad Estatal Direccion General”

b). — Capacitacion en temas de calidad

En el mes de enero, personal de Oficinas Nacionales de la Direccion de
Modernizacién Administrativa y Calidad, impartié al Conalep Veracruz el curso de
capacitacion denominado “Elaboracion del Programa Integral de Mejora Continua”
(PIMC), participaron un total de 136 trabajadores de 16 unidades administrativas del
Colegio. Posteriormente cada plantel integré su PIMC.

Con el propésito de mantener la calidad en el servicio educativo, y dar cumplimiento
al Objetivo de la Calidad 2.4, en el periodo enero-diciembre 2022, se trabaj6 en la
difusién y coordinacion para la imparticion de los cursos en plataforma virtual de
Oficinas Nacionales Conalep. Los resultados se observan en los graficos siguientes:
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c). — Programa de formacion de auditores internos

Para dar cumplimiento al requisito de 9.2 “Auditoria Interna”, con el propdsito de
desarrollar las competencias requeridas conforme a la ISO 19011 “Directrices para
la auditoria de los sistemas de gestion”, se implementé el Programa de Formacion
de Auditores Internos (FAI), en el que se formo personal de la Direccién General,
teniendo como resultado 22 auditores formados. Se llevaran a cabo acciones para
la adquisicion de experiencia practica en actividades de auditoria.
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“Entrega de constancias de capacitacion al grupo de auditores internos
Direccion Estatal Conalep Veracruz”

d). — Auditorias Internas 2022.
Auditorias Direccién Estatal

De manera planificada se realizan auditorias internas al sistema de gestion que
permitan evaluar el grado de cumplimiento de los requisitos. Durante el afio 2022,
se realizaron tres Auditorias Internas al Sistema de Gestidon de la Calidad con los
resultados siguientes:

- . _ No
Interna/periodo Administrativa | gportunidad : Total
. - Auditada ; conformidad
gecucion el mEere menor/mayor
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01 Direccion Estatal 15 11 26
31 de mayo al 2 de junio
02 Direccion Estatal 15 1 16
07 al 09 de septiembre (Seguimiento)
03
26 al 29 de septiembre Planteles y CAST 116 37 153

Las areas operativas elaboraron plan de acciones correctivas y bitacora de salidas
no conformes para atender las no conformidades y las oportunidades de mejora,

conforme a las fechas indicadas en cada programa de auditoria interna.

“Reunion de apertura en modalidad remota de la Auditoria Interna

a planteles y CAST”

e). — Aplicacion de Diagndsticos para la Medicion y Promocién de la Calidad

(D-MPC).

Se aplicaron instrumentos para medir la satisfaccion del cliente y el ambiente para
la operacion de procesos, los cuales constituyen herramientas para detectar
fortalezas, areas de oportunidad y riesgos que afecten la operacion del sistema.

Para la medicion y promocion de la calidad, se tienen establecidas dos vertientes:
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1. Satisfaccion de usuarios y/o partes interesadas

- N/ A\
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
%> (e-CCO), en cumplimiento al requisito 7.1.4
de 1ISO 9001:2015.
- J\ J
- N/ A\
Encuesta de Medicion del Ambiente Escolar
%> (e-MAE), en cumplimiento a los requisitos
7.1.4y9.1.3 de ISO 9001:2015.

2. Ambiente para la operacion de procesos

\. /

( Encuesta de Medicion de la Satisfaccion de )
%> la Calidad Institucional (e-MeSCl) atiende

los requisitos 9.1.2 de 1ISO 9001:2015 y

\ JIN 9.1.3 de ISO 21001:2015. )

4 AY4 N
Encuesta de Medicién de la Satisfaccion
%> del Servicio Educativo (e-MeSSE), atiende
el requisito 4.2 de 1SO 9001:2015.
\ AN J

Los resultados obtenidos para los cuatro diagndésticos aplicados se observan de
manera comparativa con informacion de los afios 2021 y 2022, con el desglose por
cada unidad administrativa.
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Resultados de Encuesta de Medicion de Clima y
Cultura Organizacional (ECCO)

w2021 m2022
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88 88 87 8 g7 89 87
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8

Fuente: Elaboracion propia con informaciéon concentrada Conalep Veracruz

Resultados de Encuesta de Medicion del Ambiente

Escolar (e-MAE)
N 2021 m 2022
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Fuente: Elaboracion propia con informacion concentrada Conalep Veracruz

Nota: Durante el 2021 no se aplicd encuesta a los planteles 337 y 338 por ser de reciente creacion.
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Resultados de Encuesta de Medicion de la Calidad
m2021 Institucional (e-MeSCl)
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Fuente: Elaboracion propia con informacién concentrada Conalep Veracruz

Resultados de Encuesta de Medicion de Satisfaccion del
2021 m 2022 Servicio Educativo (e-MeSSE)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion concentrada Conalep Veracruz

Las unidades administrativas del Colegio tomaron conocimiento de los resultados
con la finalidad de identificar las oportunidades de mejora estableciendo las
acciones pertinentes, asi como el incremento en la satisfaccion de las diferentes
partes interesadas.
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f). — Auditoria interna nacional.

Con el propésito de fortalecer los conocimientos de personal del Conalep Veracruz
en los procesos de auditorias internas, participaron tres auditores internos del
Colegio Estatal en la Auditoria Interna Nacional realizada del 26 al 29 de septiembre
del 2022, logrando con esto contribuir al fortalecimiento de uno de los procesos
Directivos del Sistema Corporativo del Gestion de la Calidad.

“El Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff participa en
la reunion de cierre de auditoria interna nacional”

Recursos humanos

Capacitacién Administrativa

Para dar cumplimiento al objetivo establecido en el Procedimiento Gestion de
Recursos Humanos Administrativo que es Promover la Capacitacion y Desarrollo
de Habilidades del Personal Administrativo del Colegio Estatal, con el fin de que
desarrollen las competencias necesarias que les permitan contribuir a la formacién
de profesionales técnicos bachiller, desde su ambito laboral.

El personal de Conalep Veracruz continué de forma presencial y virtual con su
formacion profesional y personal, en cursos, diplomados y certificaciones, a
continuacion, se desglosa solo una parte de la capacitacion que recibieron los
servidores publicos en el ejercicio fiscal 2022:

Cursos:

Habilidades directivas para la profesionalizacion de la administracion publica,
Prestacion del servicio educativo con enfoque de proceso, Primer encuentro
nacional de valores conalep 2022, Prevenir la violencia de lo personal a lo colectivo,
control de almacén de inventarios, Sinergia organizacional, Seguridad basada en el
comportamiento, Herramientas informaticas: Word intermedio, Primeros auxilios
psicolégicos, Excel avanzado, solo por mencionar algunos.
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Diplomados:

Diplomado en actualizacion y formacion instruccional, Diplomado en habilidades
para la transformacion educativa, Diplomado para la gestion directiva, Diplomado
en evaluacion de politica y programas publicos 2022 (4a. edicion), Diplomado
presupuesto basado en resultados (12a. edicion).

Certificaciones:

Certificacion en escritura para cine y series, Certificacion coordinacion de los
subsistemas educativos en la formacion dual, Certificacion de competencia laboral
ms Excel 2016, Certificacion de competencia laboral en el estandar de competencia
ms PowerPoint 2016, Certificacion de competencia laboral en el estdndar de
competencia ms Word 2016.

Capacitacion Administrativa
Resultados del periodo 2022

Plantilla administrativa 445
Objetivo del procedimiento de capacitacion es del 365
82% de la plantilla
Personal capacitado enero-diciembre 2021 411
Porcentaje alcanzado 92.36%

Personal Adminstrativa Caacitado Enero-
diciembre 2022

100 100 100 100 100 100 100 100
s
87 g5 g4
| ‘ ‘ ‘ 33
708 122 252 244 103 201 165 162 058 144 057 177 524 104

Fuente: Informacion del area de Recursos Humanos
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“Curso Gestion de la Productividad en el Plantel Jesus Reyes Heroles”

Gestion Documental y Transparencia

Durante el ejercicio 2022, el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Veracruz (Conalep Veracruz), a través de la Unidad de Transparencia, recibioé un
total de diecinueve solicitudes de acceso a la informacion y dos solicitudes de
derechos ARCO (Acceso, Rectificacion Cancelacion y Oposicion), mismas que
fueron atendidas conforme a los términos que marca la Ley en la materia.

En el Primer Semestre, presentd ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, los informes
correspondientes en materia de solicitudes de informacion y rubros tematicos,
ademas de actualizar los avisos de privacidad de las diversas areas que, con base
a sus atribuciones recaban, procesan y resguardan datos personales, asi como
actualizar los sistemas de datos personales de Conalep Veracruz.
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El Comité de Transparencia celebrd un total de siete sesiones; cuatro ordinarias y
tres extraordinarias, donde se trataron acuerdos referentes a las obligaciones de
transparencia y en atencion a solicitudes de acceso a la informacion puablica que
tiene el Colegio con la ciudadania.

Veracruz

P23y conalep

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Imagen 1. Celebracion de la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia

Asimismo, se hace de su conocimiento que las diversas areas que conforman el
Colegio, dieron cumplimiento a la publicacion de la informacion correspondiente a
las obligaciones de transparencia del primero, segundo y tercer trimestre, asi como
al primer semestre del afio 2022 en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Finalmente, se le comunica que la Unidad de Transparencia no recibié denuncias
por vulneracion de datos personales o incumplimiento de las obligaciones de
transparencia durante el afio 2022.

Unidad de Género

En coordinacion con el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres para las
Entidades (PAIMEF), se promovié la implementacion de acciones para la
prevencion y atencion de violencia contra las mujeres, asi como la promocion de los
Derechos Humanos con perspectiva de género entre la comunidad de los 15
planteles Conalep del Estado, y de esta forma contribuir a la construccioén de una
mejor convivencie igualitaria, todo esto mediante acciones de prevencion y atencion
en materia de violencia contra las mujeres. Logrando asi una vinculacién con el
PAIMEF para apoyar al alumnado que requiera atencion especializada.
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Jornada de sensibilizacion y cine debates por parte del PAIMEF y el
Instituto Veracruzano de las Mujeres al alumnado, personal docente
y personal administrativo y directivo del Plantel Tuxpan.

~s conalep

Veracruz

Platica para Erradicar la violencia contra ninas,
nifnos y adolescentes
Conalep 162 "Manuel Rivera Cambas"

L=y sEvss

Jornada de sensibilizacion y cine debates por parte del PAIMEF y el

Instituto Veracruzano de las Mujeres al alumnado, personal docente

y personal administrativo y directivo del Plantel Xalapa.
Alumnado del Plantel Cérdoba en el Cine — Debate con personal
del PAIMEF.
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Alumnado del Plantel Covarrubias en el Cine — Debate.

Asi mismo, se inicié la campafa “Las nuevas masculinidades”, cuyo objetivo dentro
de nuestro Colegio es difundir dicho concepto y que tiene que ver con el deseo de
muchos varones de crear y vivir en una sociedad igualitaria cambiando
determinados elementos de la masculinidad tradicional.

La meta de dicha campafa es prevenir y reducir la violencia en contra de la mujer
mediante la inclusion del hombre en la lucha por la igualdad de género y que sea
este un actor mas activo en la erradicacion de las diferentes formas de violencia
contra la mujer.

>
conalep
Veracruz

7
e

Captura del video promocional de la campafia
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Acciones Unidad de Género
Descripcién Cantidad
Talleres a personal de la Direccion General en materia de Programacion de Presupuestos 3
con Perspectiva de Género
Jornadas de Sensibilizacion en Planteles para la Prevencién y Atencién de la Violencia 32
contra las Mujeres (Platicas y Cine-Debate) a los 15 Planteles Conalep
Aplicacién de Cuestionario Situacional sobre la Violencia de Género en la APE 1
Acciones a favor del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento 3
Sexual y Acoso Sexual
Firmas de Convenio para Favorecer nifias estudiantes emprendedoras con el Instituto 1
Veracruzano de las Mujeres
Cursos de Capacitacién en materia de prevencion de la violencia de género y mujeres en 2
la Transformacion Digital
Campafias intensivas del Dia de la Mujer, Campafia “UNETE” Dia Naranja, Nuevas 3
Masculinidades y eliminacion de la violencia contra las mujeres y nifias.

2. Evolucion Presupuestal
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgicay de Adultos (FAETA)

El Gobierno del Estado de Veracruz en su Gaceta Oficial Numero Ext. 520 de fecha
30 de Diciembre de 2021, publicé como presupuesto autorizado para este Colegio
de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP-Veracruz) a
través del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos
(FAETA) la cantidad de $262’891,204.00 (Doscientos sesenta y dos millones
ochocientos noventa y un mil doscientos cuatro pesos 00/100 M.N.) originando una
diferencia con lo aprobado en PEF2022 y publicado en el DOF, por el monto de
$9'954,850.00 (Nueve millones novecientos cincuenta y cuatro mil ochocientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.)

En el mes de enero la SEFIPLAN emite el Dictamen de Suficiencia Presupuestal

mediante el oficio SFP/D-007/2022 con el fin de nivelar el presupuesto autorizado
por la Federacion y el Estado, no habiendo ya diferencias de montos.
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FAETA

2%

M Recurso Reasignado Plantel de Reciente Creacion M FAETA

Fuente: Elaboracion propia con informacién presupuestal del D.O.F.
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2022.

Mediante la Primera Sesion Extraordinaria de la H. Junta Directiva realizada el dia
3 de febrero de 2022, se aprobo el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2022 por un
monto total de $345°'402,446.45 (Trescientos cuarenta y cinco millones cuatrocientos
dos mil cuatrocientos cuarenta y seis pesos 45/100 M.N.) mediante los acuerdos
SE/I.22/01.S, SE/I.22/02.S y SE/1.22/03.S.

Del monto aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacién 2022
(PEF2022) para el FAETA-Educacion Tecnologica por $272'846,054.00
(Doscientos setenta y dos millones ochocientos cuarenta y seis mil cincuenta y
cuatro pesos 00/100 M.N.), el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Veracruz presupuesto para el Capitulo de Servicios Personales la cantidad de
$257°268,260.00 (Doscientos cincuenta y siete millones doscientos sesenta y ocho
mil doscientos sesenta pesos 00/100 M.N.) y para Gastos de Operacion el monto
de $ 10°081,619.00 (Diez millones ochenta y un mil seiscientos diecinueve pesos
00/100 M.N.) y $ 5'496,175.00 (Cinco millones cuatrocientos noventa y seis mil
ciento setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) para la operacién del plantel de reciente
creacion Vega de Alatorre, asignando para el pago de servicios personales el monto
de $4,771,103.70 (Cuatro millones setecientos setenta y un mil ciento tres pesos
70/100 M.N.) y $725,071.30 (Setecientos veinticinco mil setenta y un pesos 30/100
M.N.) para los gastos de operacion.
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DISTRIBUCION POR CAPITULO FAETA 2022

M SERVIOS PERSONALES
M GASTOS DE OPERACION
M REASIGNADO PLANTEL DE RECIENTE CREACION

Fuente: Elaboracion propia con informacion presupuestal 2022.

Ante la importancia de informar a esta H. Junta Directiva sobre la observancia y
aplicacion de la normatividad estatal en el manejo de su patrimonio, asi como de
los recursos publicos asignados con transparencia y racionalidad presupuestal, este
Colegio Estatal integro su presupuesto autorizado de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE INGRESOS-EGRESOS 2022

INGRESOS

Subsidio Ramo 33/FAETA $ 272’846,054.00
Servicios Personales $257'268,260.00

Gastos de Operacion $ 10'081,619.00

Recurso Reasignado autorizado por la SHCP (Vega

de Alatorre) $ 5'496,175.00

Disponibilidad 2021 $ 4’862,145.45
Disponibilidades Ingresos Propios 2020 $ 4'862,145.45

Ingresos 2021 $  53’194,247.00

Otros Ingresos y Beneficios Varios (Donativos para
la formacién profesional técnica) $ 49619,033.00

Por venta de Bienes y Servicios (Servicios de
Capacitacion, Evaluacion y Certificacion en

Estandares) $ 3'575,214.00
Estatal
Subsidio Estatal
$ 14’500,000.00 $ 14°500,000.00
Total de Ingresos $ 345°402,446.45
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EGRESOS
Capitulo 1000. Servicios Personales $ 282'787,430.62
Capitulo 2000. Materiales y Suministros $ 18'375,788.76
Capitulo 3000. Servicios Generales $ 40487,219.29
Capitulo 5000. Bienes Muebles e Inmuebles $ 3'752,007.78
Total de Egresos $ 345°402,446.45

Mediante Oficio DGV/338/2022 dirigido al Mtro. José Luis Lima Franco, Secretario
Finanzas y Planeacion se solicité la autorizacién del Presupuesto de Ingresos y
egresos 2022, recibiendo respuesta con el oficio No. SSE/0195/2022 de fecha 14
de marzo del presente, signado por la Mtra. Ana Rosa Aguilar Viveros Subsecretaria
de Egresos.

Presupuesto de Subsidio Estatal

Para este ejercicio fiscal 2022, se logré que por primera vez el Colegio contara con
recursos presupuestales estatales desde la aprobacion del Presupuesto de Egresos
del Estado e informado mediante Gaceta Estatal numero 518 de fecha 29 de
diciembre de 2022, asignando la cantidad de $14’500,000.00 (Catorce millones
quinientos mil pesos 00/100 M.N.), el cual fue ratificado por la Secretaria de
Finanzas y Planeacién con fecha 5 de enero del 2022 mediante Oficio No.
SFP/0001/2022, para cubrir los gastos operativos del Colegio Estatal, distribuido de
la siguiente manera:

Subsidio Estatal 2022 CONALEP
Capitulo 1000 Servicios Personales $10'489,300.00
Capitulo 2000 Materiales y Suministros $2'405,550.00
Capitulo 3000 Servicios Generales $1'605,150.00
Total $14°500,000.00

Una vez expuesto lo anterior, se solicitd a la H. Junta Directiva del Colegio tuviera
a bien autorizar dentro de la primera sesion extraordinaria 2022 por concepto de
subsidio estatal dentro del Presupuesto de Ingresos-Egresos para el ejercicio 2022
por un monto de $14’500,000.00 (Catorce millones quinientos mil pesos 00/100
M.N.) aprobada por unanimidad bajo el Acuerdo No. SE/I.22/03.S.

Durante el tercer trimestre, se solicitd a la Secretaria de Finanzas y Planeacion
mediante el oficio No. DGV/2395/2022 de fecha 12 de junio del presente, la
recalendarizacion del Subsidio Estatal, en especifico a lo relativo a los servicios
personales (Capitulo 1000), de los meses de septiembre a diciembre por la cantidad
de $3'470,141.00 (Tres millones cuatrocientos setenta y mil ciento cuarenta y un
pesos 00/100 M.N.) y asi poder cubrir las obligaciones de pago contraidas derivado
de actividades directivas, administrativas y docentes, la cual fue autorizada
mediante el oficio No. SSE/1413/2022 de fecha 15 de agosto.
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En el mes de octubre, se gestion6 mediante oficio No. DGV/3338/2022 una
ampliacion presupuestal al Subsidio Estatal, la Secretaria de Finanzas y Planeacion
mediante oficio No. DGPP/1353/2022 solicita informacién a través de formatos
requisitados para estar en posibilidades de llevar a cabo un analisis de los rubros
donde seran utilizados dichos recursos. El Conalep Veracruz a través del oficio No.
DGV/3511/2023 de fecha 26 de octubre entrega dicha informacion en los formatos
solicitados debidamente requisitados. El 4 de noviembre mediante oficio
SFP/0594/2022 la Secretaria de Finanzas y Planeacion autoriza Dictamen de
Suficiencia Presupuestal por la cantidad de $564,880.00 (Quinientos sesenta y
cuatro mil ochocientos ochenta pesos 00/100 M.N.) para cubrir los rubros de
servicios personales de la quincena 20.

El 12 de diciembre de 2022, el Conalep Veracruz solicita una ampliacién al Subsidio
Estatal mediante oficio No. DGV/4070/2022 la cual fue autorizada por la Secretaria
de Finanzas y Planeacion mediante Dictamen de Suficiencia Presupuestal, a través
del oficio No. SFP/D-0731/2022 para cubrir los servicios personales y gastos
operativos del ejercicio en mencion. Al 31 de diciembre de 2022 se ejercio el
presupuesto de subsidio estatal de la siguiente manera:

PRESUPUESTO EJERCIDO AL 31/12/2022
SUBSIDIO ESTATAL 2022
CAPITULO IMPORTE
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 15,954,180.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 2,605,550.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ 1,605,150.00
TOTAL $ 20°164,880.00

El 6 de octubre de 2022 el Conalep Veracruz mediante oficio No. DGV/3188/2022
solicitdé una ampliacion presupuestal al Subsidio Estatal para cubrir los gastos
operativos (incluyen los servicios personales) que le corresponden al Estado
durante el ejercicio 2022 para el plantel Vega de Alatorre, de acuerdo a lo estipulado
en las Clausulas Trigésima Quinta y Trigésima Sexta, del Convenio de Coordinacién
para la Federalizacion de los Servicios de Educacién Profesional Técnica y que
ascienden a la cantidad de $5,496,175.00 (Cinco millones cuatrocientos noventa y
seis mil ciento setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) los cuales al 31 de diciembre del
ejercicio que se informa no fueron autorizados.

El 9 de diciembre de 2022 mediante oficio No. DGV/4056/2022 el Conalep Veracruz
solicito a la Secretaria de Finanzas y Planeacién una ampliacion al subsidio estatal
para cubrir el Impuesto sobre la ndémina 3% y el Fomento a la Educacion
correspondiente a las ndminas que se cubrieron con el Fondo de Aportaciones para
la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) de los ejercicios 2018, 2019, 2020,
2021 y 2022 por un importe total de $28,491,398.05 (Veintiocho millones
cuatrocientos noventa y un mil trescientos noventa y ocho pesos 05/100 M.N.), y asi
poder cubrir esta obligacién de caracter estatal, la cual a al fecha del presente no
ha sido autorizada.
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Rendimientos Financieros 2022

Durante el cuarto trimestre el ejercicio fiscal 2022 el Colegio recibidé rendimientos
financieros que fueron utilizados para cubrir los gastos para material para talleres
de los diversos planteles CONALEP en el estado, de la siguiente manera:

e Rendimientos Financieros Ingresos Propios 2022 por la cantidad de $
559,048.15 (Quinientos cincuenta y nueve mil cuarenta y ocho pesos 15/100
M.N.), los cuales fueron ejercidos en su totalidad para la compra de material
para talleres al 31 de diciembre.

e Rendimientos Financieros del Fondo de Aportaciones para Educacion
Tecnolégica y de Adultos (FAETA) por la cantidad de $185,464.45 (Ciento
ochenta y cinco mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos 45/100 M.N.), los
cuales fueron ejercidos en su totalidad para la compra de material para
talleres al 31 de diciembre.

e Rendimientos Financieros Subsidio Estatal 2022 por la cantidad de
$7,623.79 (Siete mil seiscientos veintitrés pesos 79/100 M.N.), los cuales
fueron ejercidos en su totalidad para la compra de material para talleres al 31
de diciembre.

Ingresos al 31 de diciembre de 2022.

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz al 31 de
diciembre presenta los siguientes ingresos de recursos, $ 44,438,775.42 (Cuarenta
y cuatro millones cuatrocientos treinta y ocho mil setecientos setenta y cinco pesos
42/100 M.N.) captado por concepto de ingresos de gestion, los donativos recibidos
al cuatro trimestre por los servicios institucionales que ofrece el Colegio a través de
los planteles y el Centro de Asistencia y Servicios Tecnologicos (CAST); $
375,000.00 (Trescientos setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) por comisién de
acuerdo al convenio de promociones y recompensas firmado por el Colegio
(Conalep Veracruz) y HSBC México S.A. Institucion de Banca Multiple, Grupo
Financiero HSBC; $ 2,277,520.68 (Dos millones doscientos setenta y siete mil
quinientos veinte pesos 68/100 M.N.) por la venta de servicios de capacitacion,
evaluacion y certificacion de competencias, asi como por la realizacion de servicios
tecnoldgicos estos ultimos realizados exclusivamente por el Centro de Asistenciay
Servicios Tecnologicos CAST-Coatzacoalcos.

Del monto captado por $ 281,758,962.56 (Doscientos ochenta y un millones
setecientos cincuenta y ocho mil novecientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.),
corresponden al presupuesto Federal recibido a través de la Secretaria de Finanzas
y Planeacion, recurso que fue radicado en tiempo y forma. Asi también la parte del
subsidio estatal (Participaciones Federales) de igual manera recibido a través de la
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Secretaria de Finanzas y Planeaciéon por la cantidad de $ 20,164,880.00 (Veinte

millones ciento sesenta y cuatro mil ochocientos ochenta pesos 00/100 M.N).

No se omite mencionar que el Colegio conto al inicio del ejercicio que se informa
con una disponibilidad de Ingresos propios de ejercicios anteriores por la cantidad
de $4'918,649.15 (Cuatro millones novecientos dieciocho mil seiscientos cuarenta

y nueve pesos 15/100 M.N.).

Estado del Ejercicio del Presupuesto al 31 de diciembre de 2022.

Estado del Ejercicio del Presupuesto al 31 de diciembre 2022

Presupuesto Presupuesto por

Recurso por Capitulo Actualizado Presupuesto Ejercido ejercer

Pesos Pesos % Pesos %
Servicios Personales 274°'331,314.12 274'164,761.82 99 166,552.30
Materiales y Suministros 34,974,23560 34’536,97779 99 437,25781
Servicios Generales 41,614,36670 38’790,14733 93 2’824,21937 7
Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y 14,0000.00 14,000.00 100 0.00 0
Otras Ayudas
Bienes Muebles e 3'752,007.78 2'136,456.85 57 1'615,550.93 43
Inmuebles
Total 354’685,924.20 349°642,343.79 5°043,580.41

Durante el cuarto trimestre el Fondo de Aportaciones para Educacién Tecnoldgica
y de Adultos (FAETA), a través de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico determino procedente llevar a cabo las

siguientes ampliaciones presupuestales:

PRESUPUESTO CAPITULO 1000 FAETA ACTUALIZADO AL 31/12/2022

AMPLIACIONES FAETA 2022

CONCEPTO

IMPORTE

DOCENTE 2022

INCREMENTO AL ESTIMULO AL DESEMPENO

$302,316,30

INCREMENTOS DEL BIENESTAR FAETA 2022

$ 3,438,076.17

100%

INCREMENTO SALARIAL DEL 3.5% PARA ATM AL

$ 3,349,364.05

INCREMENTO SALARIAL DEL 3.5% PARA HSM AL

$ 1,060,504.20

100%

0
:;I\(l)((:;oREMENTO SALARIAL DEL 3.5% PARA HSM AL $117,407.48
INCREMENTO CODECA PARA ATM AL 100% $596,880.36
INCREMENTO A DESPENSA DE MMyS $48,360.00

TOTAL

$ 8°912,908.56

Al 31 de diciembre del ejercicio 2022 el Colegio determiné una disponibilidad
presupuestal por el monto total de $ 5,043,580.41 (Cinco millones cuarentay tres
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mil quinientos ochenta pesos 41/100 M.N.) monto generado debido a la aplicacion
de la segunda readecuacion del recurso FAETA autorizada por la H. Junta Directiva,
la cual se determiné al 31 de diciembre de 2022 una vez que se registraron el total
de pagos del FAETA, liberando recursos de las partidas de ingresos propios
31100001 Servicio de energia eléctrica, 31700001 Servicio de conduccién de
seflales analOgicas y digitales y 34500001 Seguro de bienes patrimoniales
originando con ello la disponibilidad mencionada, la cual no fue posible ejercerla
como ingresos propios, dados los tiempo de cierre contables y presupuestables del
ejercicio en mencion, pero que permitira la operacion de los meses de enero y
febrero 2023 como fuente de disponibilidad de ejercicios anteriores y asi tener una
certidumbre financiera presupuestal de operacion al inicio del ejercicio que
comienza.

Derivado del Convenio por el que se establece el procedimiento operativo para la
concentracion de los fondos y pagos de los Organismos Publicos Descentralizados,
gue celebraron por una parte la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y el Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Veracruz, al cuarto trimestre del ejercicio que se reporta, se
recaudo la cantidad de $1,520,104.38 (Un millén quinientos veinte mil
ciento cuatro pesos 38/100 M.N.) por concepto de Ingresos otros diversos
,obtenidos a través de la Oficina Virtual de Hacienda (OVH)., los cuales fueron
destinados para la adquisicion de Material Didactico en beneficio de los estudiantes
de los planteles Conalep en el Estado.

Al 31 de diciembre y derivado del Acuerdo No. SO/I1.22/02. S aprobado en sesion
Ordinaria de la H. Junta Directiva, en donde autoriza al Director General del
CONALEP Veracruz, a llevar a cabo la adecuacién presupuestaria por un monto de
$17,650,000.00 (Diecisiete millones seiscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N),
de acuerdo al ejercicio del presupuesto FAETA capitulo 1000, incluido el
presupuesto de plantel de nueva creacion (Vega de Alatorre), el cual se ejercio de
la siguiente manera:

12 Reasignacion FAETA al 31 de diciembre de 2022 Capitulo 2000
Mariales y Suministros
h@ 21 Concepto Presupuesto ejercido
Partida
24100001 Productos Minerales no Metalicos $89,312.16
24200001 Cemento y Productos de Concreto $71,334.62
24300001 Cal, Yeso y Productos de Yeso $5,485.00
24500001 | Vidrio y productos de Vidrio $179,516.62
24600001 Material Eléctrico $ 4'427,688.58
24700001 Articulos l\_/I,etéIicos para la $1,027,954.16
Construccion
24900001 Pinturas $999,190.04
27400001 | Textiles $ 348,599.95
29100002 Material para Talleres $4'632,672.03
29400001 Refagciones y Accesorios de Equipo $ 3,864,507.91
de Cémputo
TOTAL $ 15,646,261.07
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Durante el segundo trimestre la H. Junta Directiva mediante el acuerdo No.
SO/111.22/05.S; aprueba al Director General del CONALEP Veracruz, a llevar a cabo
la adecuacion presupuestaria del Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnoldgica (FAETA) hasta por un monto de $7,500,000.00 (Siete millones
quinientos mil pesos 00/100 M.N), del Capitulo 1000 que sera reasignado al capitulo
3000; con el objetivo de pago de servicios basicos, garantizando que estos recursos
no se encontraran comprometidos, ni se pondran en riesgo el pago de los servicios
personales de la plantilla adscrita al Colegio, ajustandose y atendiendo en todo
momento la normatividad aplicable.

En el mes de diciembre se llevé a cabo dicha readecuacion liberando recursos de
los ingresos propios del Colegio de las partidas que a continuacion se muestran:

22, Reasignacion FAETA al 31 de diciembre de 2022 Capitulo 1000 Servicios Personales

FAETA Disponibilidad Importe Ingresos Propios Importe
Reasighada

1000 Servicios $ 2,937.643.99 31100901 §ery|0|0 de $ 2,937.643.99
Personales Energia Eléctrica
1000 Servicios $ 1,450,000.00 31700001 Servicios de $ 1,450.000.00
Personales Internet
1000 Servicios $ 3,050,000.00 34500001 S_egur_o de $ 3,050,000.00
Personales Bienes Patrimoniales

Total $ 7,437,643.99 Total $ 7,437,643.99

Comité de Control y Desempefio Institucional — COCODI

Durante el ejercicio 2022, se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria
del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), en las cuales se
establecieron y dieron seguimiento a los temas y acuerdos que son previstos por la
normatividad aplicable del Control Interno y la administracion de riesgos de la
administracion publica estatal. Asimismo, se le da seguimiento a las
recomendaciones y observaciones vertidas por los organismos fiscalizadores.

Sesién Ordinaria del COCODI
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Asimismo, derivado de la aplicacion de los Andlisis SICI-AG-11 y SICI-ACP-12, se
obtuvieron la siguiente calificacién en comparacién del ejercicio fiscal 2021

Sesiones de e .
COCODI No. Calificacién Evaluaciones 2021 2022
Ordinarias 4 SICI-AG-11 A?aI|S|s General del estado que 9.4 9.4
guarda el Ente
- SICI-ACP-12 “Analisis de Componentes y 9.2 9.6
Extraordinarias 1 e ”
Principios en el Ente

Se informa que el Programa de Trabajo de Control Interno y Cronograma fue
atendido en su totalidad, dando cumplimiento a todas las actividades durante 2022.

Administracién de Riesgos.

De acuerdo con el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos de Riesgo
(PTAR) 2022, aprobado el 18 de febrero de los corrientes, se programaron 19
actividades, que a la fecha de hoy estdn 100 % concluidas, de las cuales
destacamos las siguientes:

Se presento el Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos del Sistema
Conalep Veracruz 2021 (SICI-MR-06) de los 9 riesgos detectados, donde contiene
lo siguiente:

a) Valoracion inicial y final de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto.
b) Comparativo de cuadrante.

c) Controles establecidos.

d) Estrategias realizadas,

e) Evidencias.

f) Conclusiones

Se brind6 Capacitacion a 28 servidores publicos de la direccién General que son los
titulares y coadyuvantes de los procedimientos del Sistema Corporativo de Gestion
de la Calidad del CONALEP, sobre la Metodologia Administracion de Riesgo
CONALEP, Veracruz, que fue aprobada en la primera sesién de COCODI, con la
finalidad que identifiquen los riesgos en sus procedimientos.

Se aprobaron y requisitaron las Matrices de Riesgos SICI-MR-06 de los
Procedimientos del Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad (SCGC) 2022.

SUPLADEB FAETA ET CONALEP (Subcomité de Planeacion Democratica para
el Bienestar del Fondo de Aportaciones para le Educacién Tecnolégica y de
Adultos del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz)

Derivado del Informe Final y Ejecutivo del Programa Anual de Evaluacion (PAE)
2021, Tomo Il. Evaluacién a Fondos Federales del Ejercicio Fiscal 2020, se
recomendo6 al CONALEP Veracruz: Instalar un SUPLADEB FAETA (Ley NUumero 12
de Planeacién), creado y coordinado en el seno del COPLADEB/CEPLADEB, con
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la finalidad de trabajar de manera colegiada y consensuada con todos los
principales actores que intervienen en los procesos de Planeacion, Ejecucion,
Control, Reporte, Evaluacion y Fiscalizacién del Fondo Federal;

Por lo anterior, el 12 de mayo del presente afio, en el Marco de la Primera Sesion
Ordinaria del Consejo Estatal de Planeacion Democratica para el Bienestar
(CEPLADEB) 2022, la Secretaria de Finanzas y Planeacion, en el ambito de sus
atribuciones y funciones, autorizo la Instalacion para el CONALEP Veracruz, del
Subcomité de Planeacion Democratica para el Bienestar del Fondo de Aportaciones
para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos. Componente: Educacion Tecnoldgica
(SUPLADEB FAETA ET).

Durante 2022, sesiono en tres ocasiones el Subcomité de Planeacion Democrética
para el Bienestar del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de
Adultos (SUPLADEB FAETA-ET) del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Veracruz, con el objetivo de analizar y ver las éptimas soluciones de los
temas como: el apoyo al 3% de impuesto sobre la némina, la obtencion del
presupuesto para contratacion de Horas — Semana — Mes, presentacion del
Programa Anual de Evaluacion y atencion de auditorias.

Juridico
Pasivos y Laudos Laborales

Desde su creacion CONALEP Veracruz, se ha visto en la necesidad de prescindir
de algunos servidores publicos, tanto personal administrativos como docente, en
algunos casos derivados de algunas inconformidades por parte de estos empleados
gue han realizado demandas de caracter laboral en contra de esta Institucion, lo
que ha dado como resultado que el Colegio tenga 43 pasivos laborales
contingentes, que ascienden a la cantidad de $19,910,319.04 (Diecinueve millones
novecientos diez mil trescientos diecinueve pesos 04/100 M.N.), Cabe mencionar
que, en caso de que se liquiden, estos pueden afectar de manera substancial el
presupuesto del Colegio, con respecto a los laudos emitidos por los Magistrados y
Presidentes de diversas Instancias Judiciales y agotadas todas las instancias
legales, se tienen actualmente 8 laudos firmes como pasivos laborales que
afectarian el patrimonio del Colegio, (en el supuesto se liquidaran), por un monto de
$11,596,613.53 (Once Millones quinientos noventa y seis mil seiscientos trece
53/100 M.N.).
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43 Pasivos —
Laborales
Contingentes

$11,596,613.53

$ 19,910,319.04
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