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Informe de Actividades y Rendictén de cuentas

Informe de actividades y rendicion de cuentas

del ciclo escolar 2021-2022

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) Leticia Ramirez Bautista

Nombre del Plantel Poza Rica

Clave del Centro de Trabajo (CCT){30DPT0010M

Subsistema Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz
Periodo que informa 2021-2022

I. Situacion académica

Matricula

Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar

Egresados

Ntmero de egresados en el ciclo escolar

Indice de certificacién y titulacion

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar

Indice de certificacién de competencias expresado en porcentaje

Indice de titulacién expresado en porcentaje

Becas

Numero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP

Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo

Situacion del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacién y titulacién, asf
como los de becas, lleve a cabo el andlisis de resultados en relacién con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, debera considerar la eficacia de los logros con base en lo

establecido en la planeacién y programacién anual y en los objetivos del Programa de Mediano Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)

Con respecto al andlisis de matricula se observa un incremento en la atencion de la poblaczon escolar

ol
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con un crecimiento al pasar de los 1268 estudiantes al inicio del ciclo escolar 2020-2021 a 1432
estudiantes al inicio del ciclo 2021-2022, lo cual representa un incremento de la cobertura en 13.09%,
en 166 estudiantes. El dato de egreso también se incrementé ya que en 2020 fue del 73.02% y en 2021
del 76.79% para este 2022 fue del 80.21% con 390 egresados. En el tema de titulacidn, en esta
generacion el 91.28% obtendra su titulo profesional, superior al 87 % de la generacién anterior. Se
evaluaron 264 alumnos, de los cuales 206 fueron competentes dando un total de 78%. Asi mismo 858
Alumnos participaron en los cursos de Electricidad bdsica, Excel aplicado a la Contabilidad, Power Point
bdsico, Word Bdsico, Mujeres en la transformacion digital en convenio con SHCP, Manejo preventivo,
Mecdnica de emergencia, Higiene y sanidad en la preparacion de alimentos. La cobertura de becas en
el periodo 2021 al 2022 fue del 97.6%. Se apertura el inicio del ciclo 2021-2022 la carrera de P.T.B en
exploracion y produccion petrolera, con apenas 2 bajas en dos semestres y en ese periodo su avance erq
al segundo semestre. La ampliacion de la infraestructura para lograr la cobertura del crecimiento del
plantel es necesaria, por lo que es este ciclo se inicia la gestion para la adecuacién de espacios para

para ser usados como aulas para los estudiantes.

La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la

educacion

Matematicas

Nivel Insuficiente 0.00

Nivel Elementa 0.00

Nivel Bueno 0.00
-|Nivel Excelente -~ |

Comunicacién (comprension lectora)

Nivel Insuficiente 0.00

Nivel Elementa 0.00

Nivel Bueno 0.00

Nivel Excelente 0.00

Avances del plantel para su ingreso al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion

Media Superior
Nivel de incorporacién al padrén de calidad |

Avances PC-SINEMS - ﬂ/”

Avances alcanzados para lograr el ingreso, prérroga o promocién en el Padrén de Calidad del Sistema
Nacional de Educacién Media Superior, en particular en indicadores criticos como: acreditacién y
certificacién docente; perfil del director; operacién de los programas de orientacién y tutoria; entre
otros que resulten relevantes en funcién de las condiciones especificas del plantel

Como parte de las actividades de seguimiento académico, en el mes de junio de 2022, durante las
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reuniones correspondientes al segundo corte de calificaciones en SAE se instrument6 el curso
“Habilidades socioemocionales con enfoque de Trabajo Social y Orientacién Educativa”, logrando
atender a 59 docentes. En el programa intersemestral de capacitacién y actualizacién docente
correspondiente al P.E. 2.21.22, en el mes de agosto de 2022 se llevé a cabo el curso “Instrumentacién
del Programa Institucional de Tutorias”, logrando atender a un total de 59 docentes distribuidos en dos

grupos .

Abandono escolar
fndice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar | 4.60

De conformidad con los datos presentados y la descripcion de las estrategias de acompafiamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en
comparacién con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de

mejora.
i

Con estrategias y acciones adecuadas se ha logrado disminuir el impacto que perjudica a nuestros
estudiantes, a través de platicas se han atendido en Orientacion educativa a un total de 404 alumnos
Orientados de manera individual, apoyo clinico-educativo y de seguimiento en el periodo agosto 2021- |
agosto2022. Se canalizaron a 26 estudiantes a instituciones de enlace por circunstancias de atencidn |
clinica y legal: Se atendieron a 378 Alumnos en el plantel, con Irregulares en seguimiento académico.
Se realizaron 5 talleres en el drea de atencién para la prevencion de adicciones, espacios libres de
violencia, sexualidad, ciberbulliyng, prevencion de adicciones. Se llevé a cabo el curso-taller de escuela |
para padres: 3 durante el semestre. Con el objetivo de preservar nuestras tradiciones y fomentar la
cultura en nuestros estudiantes se participé el concurso de Altares y Catrinas como parte de las

se Participé en la Conadems-Conalep 2022, con equipos Fitbol 7 Femenil, Futbol asociacion varonil y
Voleibol. Nuestro plantel participo en la 8va. semana Conalep de proteccion de la salud con los temas,
Salud mental, Salud sexual y preventiva, Primeros auxilios psicolégicos, Primeros auxilios (brigadistas
Conalep) y No bajes la guardia COVID 19. Se llevé a cabo la Intervencién grupal, con el tema
prevencion de violencia en el salén de clases, donde se vieron estrategias para entender cémo erradica

la violencia escolar. Los estudiantes tomaron el Taller de Ciberbullying y Ciberacoso, como referencia
en las tltimas décadas se ha producido un incremento importante y una elevada preocupacion social
respecto la violencia producida entre iguales. Estas conductas se han producido sobre todo en los
distintos centros educativos, ya sea “cara a cara”, con el conocido bullying, como a través de las nuevas
tecnologias, método que ha ido incrementando significativamente el ciberbullying, por lo que recibirdn
atencién de Psicologia-Online. Se realizé una Pldtica de manejo de estrés y ansiedad con el objetivo de
Sensibilizar a tus colaboradores respecto de la importancia del autocuidado y la adopcion de habitos
saludables que los ayuden a mantener su salud, desde un enfoque preventivo. Dotar a tus colaboradores
de los conocimientos y habilidades necesarias para manejar el estrés. Taller de prevencién del
embarazo en el adolescente “Todo Tiene Su Tiempo”, para prevenir el embarazo y evitar la desercion
escolar entre mujeres y hombres de 15 a 19 afios de edad, con el objetivo de fortalecer las acciones y
programas del Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) con respecto a la Estrategia Nacional para
la Prevencién del Embarazo en Adolescentes (Conalep), asi mismo se impartié una pldtica con el tema

Wp—”
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“ESCUELAS PARA PADRES” donde Los principales objetivos son crear un espacio de participacién para
los padres como integrantes de la comunidad educativa y responsable en la educacién de sus hijos y
reconocer las dificultades que se presentan en la familia actual y buscar juntos una estrategia para
enfrentar esos desafios. La suma de nuestras diferencias es, sin duda, una de las mayores fortalezas de
| nuestros lugares de trabajo. Cuando se combinan ideas desde diferentes perspectivas, se abren nuevos
| y prometedores caminos. En la pldtica de Inclusion impartida a nuestros estudiantes compartimos

prdcticas en cuanto a diversidad e inclusion.

Vinculacién

Descripcién de las actividades y proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sectores
ptiblicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

El plantel 177, llevé a cabo la promocién de la oferta educativa en 15 escuelas secundarias de la ciudad
de Poza Rica, captando un total de 685 fichas de alumnos para nuevo ingreso, asi mismo Se participé en
eventos de difusién de los proyectos de docentes y alumnos, en Expoferia Educativa Regidén Totonaca,
sede Tecnoldgico de Poza Rica, se ha trabajado en Participar en ferias Profesiogrdficas con sede en el
colegio Agustin de Hipona, en Coatzintla, Ver. Se han realizado reuniones con el Sector Productivo,
Cémaras, Universidades y el H. Ayuntamiento, para estrechar los lazos educativos, con el objetivo de
generar convenios e impulsar la bolsa de trabajo para nuestros egresados, se generaron becas de apoyo
a los estudiantes a través de la cafeteria del plantel a los alumnos con bajos recursos econémicos.
Dentro del marco de la jornada de Capacitacién Social, se desarroll6 el curso de Electricidad Bdsica, el
cual fue en linea y conto con la participacién de estudiantes de los Conalep de todo el pais, se
recibieron donaciones como un motor y un alternador de un vehiculo para prdcticas de los alumnos en
talleres, donado por un egresado de la carrera de electromecdnica, material de limpieza, gel
antibacterial y jabén liquido donado por la SEV y docentes del colegio, se gestioné el apoyo en la
rehabilitacién del campo de futbol con maquinaria por parte de ayuntamiento, Se llevaron a cabo la
campaiias de apoyo a la comunidad, con estudiantes dando mantenimiento y limpieza en diferentes
dreas del plantel, limpieza de dreas verdes en el DIF Municipal y en la escuela Secundaria Vicente
Guerrero, se desarrollé en las instalaciones del plantel, una campaiia de esterilizacion de gatos y
perros, organizada por la secretaria de salud de Veracruz y el Club de Leones Poza Rica, se estd
trabajando en la insercién del modelo Dual, en empresas del ramo hotelero con alumnos de
Hospitalidad Turistica, nuestro personal del drea de formacién Técnica y Vinculacion, participaron en el
Encuentro Nacional por la Formacién DUAL 2022, en la Ciudad de Oaxaca, Oax. Y actualmente nuestro

plantel forma parte del Consejo Municipal de Ciencia Y Tecnologia.
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II. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 1
Numero de docentes 60
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 41

1

Otros

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza

Funciones que realiza

aidad

| 18|Docente [Técnico CB I (PB) Docente frente a grupo.

12 Docente Profsor instructor C (PC) Docente frente a grupo

Relacion del personal administrativo y funciones que desempena

Cantidad Cargo que desemeﬁa _

| 6|JEFE DE PROYECTO
| 1|SECRETARIA'B"

TUTOR ESCOLAR
TECNICO BIBLIOTECARIO

PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO _

Formacion directiva y docente

Descripcién de las acciones de formacién, actualizacién y capacitacién en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, asi mismo y
en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y
oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se es)tén atendiendo

| -
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En el plantel tenemos claro la importancia de la capacitacién por lo cual se programan cursos con la
finalidad de promover el desarrollo de habilidades de todo el personal que integra el Conalep 177, en
este programa se llevaron a cabo los siguientes cursos, Electricidad bdsica, Excel aplicado a la
Contabilidad, Power Point bdsico, Word Bdsico, Mujeres en la transformacion digital en convenio con
SHCP, Manejo preventivo, Mecdnica de emergencia, Higiene y sanidad en la preparacion de alimentos.

Plazas docentes concursadas
Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en

términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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ITI. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto

I$ 22,659,680.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios educativos

$4,440,591.00

superior

Inscripciones y reinscripciones ;’
Derecho a examen $0.00
Servicios Administrativos $0.00

Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $0.00

Otros ingresos propios o autogenerados :
Monto | $283,549.00 |
Otros apoyos econdmicos
Fondo para fortalecer la autonomia de gestién en planteles de educacién media $0.00 s’

Fondo concursable de inversién en infraestructura para educaciéon media superior

Monto de otros apoyos econémicos

ninguno

___Descripcién de otros apoyos econémicos Al
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y ttiles de oficina $45,748.00

Materiales de Limpieza $121,579.00
$ 3,221.00

Material de impresion
Material de informatica $37,120.00
$633,201.00

Materiales para talleres

Materiales para recursos de capacitacién $20,178.00

Otros $2,337,700.00

Gastos por servicios generales

Servicios bésicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) $ 329,033.00

Servicio Comercial, bancario, financiero $ 0.00

Servicios de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $ 580.00
$ 25,649.00

Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal)
Otros gastos y servicios generales

$ 1,832,907.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera,
precisando la participacién de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideracion la informacion incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan

atendiendo

"~ " Nuestro plantel integra su presupuesto de ingresos-egresos para ’C’a’da*’afﬁb’j} lo validala Direccion
General. Estos recursos se ejercen de acuerdo a las normas y politicas de contencion del gasto y
austeridad estatal y a los propios mecanismos de control y transparencia del Colegio Estatal, nuestro
plantel cuenta ademds con un Comité de Contraloria Ciudadana constituido y formalizado, donde
participan los padres de familia y un servidor, cuya finalidad es dar seguimiento a la prestacién de los

servicios educativos -que brindamos.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcién del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

La Institucién cuenta con una infraestructura de: 1 edificio administrativo, 16 aulas, 9 Talleres, 2
Laboratorios (Quimica y Multidisciplinario), 4 Laboratorios de Informdtica, una biblioteca, un auditorio, ;
dos aulas tipo, Centro de Recursos Audiovisuales (CREA), una sala de capacitacién, una sala de ’
docentes, dos canchas deportivas de usos multiples, dos explanadas, una cafeteria, amplias dreas ]
verdes, tres médulos sanitarios para atender a estudiantes, discapacitados, personal docente y
administrativo. El Plantel cuenta con el Certificado de Gestién de la Calidad por AENOR ER-0675/2003
y opera como Centro Evaluador con fines de certificacion con base en el estandar de competencia i
inscrito en el Registro Nacional de Estandares de Competencia (CONOCER) con cédula CE1082- :
|
I
|

ECE013-10

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estan
atendiendo

obstante, el tiempo de vida de los materiales, el desgaste y uso constante de los equipos, requiere un
mantenimiento permanente, asi mismo se cuenta con equipo de tipo hidrdulico, neumdtico que es
actualmente insuficiente, tornos, fresadora, equipo de soldadura eléctrica, herramienta bdsica, y equipo

- -— para-para-instalaciones eléctricas, equipo -de-cémputo-y-redes, equipo para-telecomunicaciones, - —— — -

mobiliario para hospedaje y para dibujo que serd necesario ir renovando. z

|

De acuerdo a la oferta educativa, se cuenta con un gran porcentaje de equipamiento y mobiliario, no |

|
|
j
!

1
1
t

Equipamiento

Descripcion del equipamiento general del plantel

+
!

El plantel cuenta con 4 Laboratorios de equipos de computo, Laboratorio con capacidad de 41 alumnos, |
Laboratorio II con capacidad de 23 alumnos, Laboratorio de Autoaprendizaje con capacidad de 21 I
alumnos, Aula de Capacitacion con capacidad de 13 alumnos, Biblioteca que tiene un drea de consulta '
con 10 equipos con navegacion a internet, Aula docente con 4 equipos de cémputo, En el drea j
administrativa contamos con 34 equipos de computo, En los talleres de Telecomunicaciones contamos i

con 11 equipos de computo.
Nimero de computadoras en el plantel

153

Ndmero de computadoras conectadas a internet
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153
Conectividad

Descripcion de la conectividad en el plantel

En total contamos con 153 computadoras que cuentan con internet. El plantel cuenta con un servicio de
internet de enlace dedicado, ademds de un internet de fibra optica. También cuenta con un sistema
Fortinet para el control de accesos en la navegacién. Cuenta ademds con 2 antenas Aruba para zona

wifi de | personal administrativo, docente y alumnado.

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Se realizan mantenimientos preventivos y correctivos de los Equipos de computo en el ciclo escolar.
También se da soporte técnico al personal administrativo, docente y alumnado. En los laboratorios se
estandarizo con mobiliario. Se reacondicionaron los laboratorios para el mejor manejo de los médulos
del Docente. Se realizo el taller de PLC, con la participacién de personal administrativo y docente. Se
cuenta con un sistema de vigilancia, con cdmaras distribuidas en diferentes puntos del plantel. Se
realizan la toma y edicién de fotografias para las credenciales del personal Administrativo, docente y

alumnado.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados y expllque las estrateglas mediante las

Actualmente se requiere brindar mantenimientos a las redes eléctricas, mobiliario escolar, redes
hidrdulicas, desrame de arboles, registros eléctricos, por lo anterior se observa como drea de
oportunidad de mejora del plantel, continuar con el programa de mantenimiento y renovacién de la
conectividad y adecuar mas espacios para aulas derivado del crecimiento de la matricula.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes &mbitos de su plantel tal como: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
(Prevencidn del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencion del embarazo adolescente,
campafias vs. la drogadiccién) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y Externas)
que se hayan practicado en el periédo (Numero y tipo de observaciones o recomendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SINEMS, ETC) c) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccion con la calidad de los servicios que presta el plantel(e-MeSClI,

ECCO, etc

Conalep lleva a cabo un programa de trabajo en apoyo a la permanencia de los alumnos, se han
realizado diferentes acciones y actividades para prevenir los diversos problemas de los adolescentes, se
han fomentado los valores, la equidad de género, evitar la discriminacion, manejo del estrés, prevencion
de embarazo y drogas, esto a través de talleres y pldticas con especialistas en estos temas, se realizan
reuniones con padres de familia sobre la formacion, conducta y aprovechamiento de los alumnos, se ha
trabajado en desarrollar encuestas para los estudiantes, docentes, egresados, sector productivo para
dar seguimiento a la formacién integral de nuestros estudiantes, se ha logrado destacar en eventos de
tecnologia con docentes y alumnos, se participé en diferentes competencias educativas, deportivas y
culturales, el plantel participa en las convocatorias estatales y nacionales que promueven el desarrollo
profesional y personal de nuestros estudiantes, asi mismo se le da atencién a todos los requerimientos a

través del programa de mejora continua disefiando estrategias y acciones para dar respuesta y solucion
a las causas, estas acciones son coordinadas por la direccion de nuestro Plantel y el drea de calidad de

la direccién general en el estado.
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