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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2021-2022

Datos del plantel
Nombre del (de la) Director(a) Lic. Javier Uribe Dominguez
Nombre del Plantel Lic. Jesus Reyes Heroles
Clave del Centro de Trabajo (CCT)|30DPT0007Z
. COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO
Submatagss DE VERACRUZ
Periodo que informa 2021-2022

I. Situacion académica

Matricula

Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar | 889
Egresados

Nimero de egresados en el ciclo escolar 210
Indice de certificacién y ttulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 638
Indice de rertificacién de competencias expresado en porcentaje 98.09
Indice de titulacién expresado en porcentaje 99,21
Becas |

Numero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 855
Nimero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo (1)

Situacion del logro educativo

Tomando ¢omo referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacién v titulacién, as{
como los de becas, lleve a cabo el anélisis de resultados en relacién con ¢l ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, deberd considerar la eficacia de los logros con base en lo

ustahEacid«ir en la planeacion y programacion anual y en los objetivos del Programa de Mediano Plazo
del COMALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)
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La ;pnmﬁa PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la
aduca{:lén

mtnmﬁt‘tua
Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elamenta 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Ex¢elente 0.00
[Comunicaclin (comprénsidn lectora)
Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Busno 0.00
Nivel Extelente 0.00

Avances del plantel para su ingreso al Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacién
(Media Superior

Nivel de incorporacidn al padron de calidad
i
.ﬂumnr;uﬁiPﬂv:ELHEME

Avances Mcanzada:rs para lograr el ingreso, prirroga o promocidn en el Padrén de Calidad del Sistema
Hacmnal.de Educacion Media Superior, en particular en indicadores criticos como: acreditacién y
cemﬁcar.:uun docente; perfil del director; operacitn de los programas de orientacion v tutoria; entre
otros qua resulten relevantes en funcidn de las condiciones especificas del plantel

Actualmente no opera el Padrdn de Calidad del Sistema de Educacién Media Superior.

Abandono escolar
Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar | 5.78

De conformidad con los datos presentados y la descripcidn de las estrategias de acompafiamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en

comparagion con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de
mejora.

Participagidn de los padres de familia a las reuniones presenciales convecadas por el plantel para
conocer ¢l grade de avance de sus hijos al término de cada corte SAE, asi mismo se llevaron a cabo
diversos talleres, en relacidn a los padres de familia se llevé a cabe el taller de Escuela para padres, y
en relacipn a los alumnos: Platicas motivacionales, Adicciones, Orientacion vocacional, Equidad de
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género, cuidado de la salud, a través de Webinar, video conferencias y de manera presencial.
Seguimignto personalizado a través de grupes de WhatsApp donde se encuentran agregados caoda uno
de los tulores. El drea de orientacion educativa siempre estd al servicio para asesorar y atender a los
alumnos|del plantel que presente problemas conductuales, escolares yo personales aportando
alternativas de solucion de los mismos.

Vinculacion

Dascripcion de las actividades y proyectos de vinculacion del plantel con instituciones de los sectores
publicos, social o privado en gue hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

La vinculacidn que se tiene con las instituciones educativas, sector piiblico, privado y sector social, es
una de lps vertientes en el quehacer educativo, ya que permite la realizacion de actividades que
promueven una labor altruista en los jovenes con la sociedad a la que pertenecemos, realizando
diversidad de actividades como la de capacitacion soclal, campanas de salud visual, servicios de
infrnestictum ambiental, mejoras de dreas recreativas, servicios culturales y deportives, donacion de
ropa, juguetes y despensa, a las personas vulnerables, adultas o de poblacion indigena, Al mismo tiempo
se tiene convenios para la realizacion de la operacién e implementacion de educacion dual, servicio
social y prdacticas profesionales de nuestros alumnos al igual que la inclusién a la bolsa de trabajo. Los
resultades son muy faverables ya que, al egresar, cuentan con una formacion integral, que les sirve
desempellﬁame en diferentes ambientes laborales, o bien continuar la educacién media superior,
Actualmente se tiene operando la Educacidn Dual con 6 alumnos de Motores y 2 alumnos de
Infermdtica con la empresa Nissan Car One. Se realiza la primer Feria Profesiogrifica para el
seguimignto de la orfentacion vocacional contando con la participacion de 10 universidades aledanas al

plantel, Esto nos permite concentrar, difundir y promover las acciones que como plantel realizamos en
pro de la educacidn.
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I1. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Nuamero fe directivos 2
Numero de docentes 45
Nimero de administrativos, auxiliares v de servicios 3f)
{Otros fi

Numer¢ de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza

|Cantidad  |Perfil |Categoria |Funciones que realiza
9 nte Técnico instructor A (TA) ocente frente a grupo
| B|Docente Técnico CB II (PA) Docente frente a grupo
12|Docente  [Técnico CBI(PB) : frente a grupo
16|Dacente Profesor instructor C (PC) Docente frente a grupo

|
Relacion del personal administrativo y funciones que desempenia

Cantidad _ [Cargo que desempefia

' ~ 1|DIRECTOR DE PLANTELBYCII =
HCOQORDINADOR EJECUTIVO 1
4|JEFE DE PROYECTO e e
4|SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA
1|SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
HASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL
1|TECNICO EN MATERIALES DIDANICTICOS
1
J
1
2
&

TECNICO BIBLIOTECARIO
SECRETARIA "C"

2|PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO
|AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
| BJASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS

Formaclén directiva y docente

Descripcion de las acciones de formacion, actualizacién y capacitacién en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, asi mismo y
en congryencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y
oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estdn atendiendo
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Semestrgimente se capacita y actualiza el personal docente, con el objetivo de fortalecer sus
cempetencias, para mejora de su desempeiio. En este ciclo escolar, se priorizan los siguientes cursos:
1.- Desarrollo de Inteligencia Emocional y Programacidn Neurolingiistica para la Educacidon, 40 horas,
Conalep, del 24 al 28 de enero 2022, modalidad virtual. 43 docentes. 2.- Induccidn al modelo académico
2018,10 horas, Conalep, del 16 al 18 de febrero 2022, (modalidad presencial). 10 docentes. 3.- EC0362
Asesoria de cursos de formacidn en linea, 30 horas, Conalep, del 26 de enero al 08 de febrero 2022,
(modalided virtual). 6 docentes. 4.- *Formacidén del Docente/Tutor®, 140 horas, Fundacién Marceling
Munoz, junic 2022, (modalidad virtual). 8 docentes. 5.- Creacion de recursos mullimedia para
experiengias memorables de aprendizaje, 160 horas, Pro futuro, del 23 de agosto al 10 de diciembre
2021 y del 10 de enero al 29 de marzo de 2022, (modalidad virtual). 8 docentes. 6.- Habilitacidn de
E va!uad'u}‘es en los Estandares de Aprendizajes, Saberes y Competencias Adquiridas. 40 horas. Conalep
{en linea). Marro 2022, 2 docentes, 7.- Pautas para un Lenguaje Incluyente y sin Discriminacidn en la
Dacenmilﬂ' horas, Secretaria de Educacion Publica@prende.mx, del 02 de mayo al 30 de junio
2022,(Mgdalidad Virtual). 11 docentes. 8.- Conceptos bdsicos de proteccion civil 20 horas, Colegio de
Educacidn Profesional Técnica, del 20 de junio al 29 de julio, (Modalidad virtual). 2 docentes. 9.-
E: Efﬂdisf.'%l aplicada,2( horas, Colegio de Educacién Profesional Técnica, del 20 de junio al 29 de julio,
(Modalidpd virtual).3 docentes. 10.- Excel aplicado a contabilidad,20 horas, Colegio de Educacidn
Profesional Técnica, del 20 de junio al 29 de julio, (Modalidad virtual). 1 docente. 11.- Excel
avanzado, 20 horas, Colegio de Educacion Profesional Téenica, del 20 de junio al 29 de julio, (Modalidad
virtual). & docente. 12.- Higiene y Sanidad en la preparacién de alimentos, 40 horas, Colegio de
idn Profesional Técnica, del 20 de junio al 29 de julio, (Modalidad virtual). 3 docentes. 13.-
ventive y mecdnica de emergencia .20 horas, Colegio de Educacidn Profesional Técnica, del
io al 29 de julio, (Modalidad virtual). 2 docentes. 14.- Derechos humanos en la educacidn
perior,15 horas, Consorcio Clavijero, del (4 al 10 de julio de 2022(Meodalidad virtual). 1
3.- Herramientas bdsicas de ofimdtica en el contexto laboral 40 horas, Colegio de Educacion
al Técnica, del 18 al 31 de julio, {Modalidad virtual). 1 docente. 16.- Power Point Intermedio,
Colegio de Educacién Profesional Técnica, del 18 al 31 de julio, (Modalidad virtual). 1
.{17.- Creacion de aplicaciones ludicas para agilizar el aprendizaje de forma significativa,25
crosaft y CONALEP, del 08 al 12 de agosto de 2022, (Modalidad Virtual). 9 docentes. 18.-

virtual).

docente. 20.- Instrumentacion para el Programa Integral de Tutorias, 20 horas, Colegio de
Educaci

n Técnica del Estado de Veracruz,15,16,17 y 19 de agosto de 2022, 42 docentes. CURSOS
05 AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DURANTE EL CICLQ ESCOLAR SEPT 2021-AGO 2022
En CONALEP Veracruz se promueve la Capacitacién y Desarrollo de Habilidades del Personal
Administrative, a fin de que desarrolle las competencias necesarias que le permitan contribuir a la
formacién de profesionales técnicos bachiller, desde su dmbito laboral, Por tal motive, durante todo el
ciclo escolar se ofertan cursos en linea, asi mismo, se programan cursos de manera presencial, con base
a las necesidades detectadas. En seguida se enlistan los cursos en los que participo el personal del

Plantel 165 "Lic. Jesus Reyes Heroles", durante el ciclo escolar septiembre 2021 - agosto 2022; »
*EC0362 Asesoria de cursos de formacidn en linea” » Ambiente para la operacidn del proceso educativo

» Andlisis de Contexto y de Partes Interesadas » Andlisis de contexto y partes interesadas » Calidad en
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el Servidgio Publico * Conceptos bdsicos de proteccion civil « Conceptos bdsicos de Windows 10 »
Creacion de aplicaciones lidicas para agilizar ol aprendizaje de forma significativa « Cultura
Institucignal y Valores CONALEP » De docente a docente: Automatiza tu clase con Power Platform y
Microsoft Teams * Desarrollo de Inteligencia Emocional y Programacién Neurolinguistica para la
Educacidn » Diplomado Docente/Tutor » Disefio de escenarios y evaluacion de inmuebles para centros
escolares « Educacion Media Superior: Retorno Seguro » Elaboracién del Programa Integral de Mejora
Continug * Excel aplicado a contabilidad + Excel avanzado « Formacion Directiva para la operacién de
Planteles CONALEP Veracruz + Habilidades Digitales para la Docencia » Herramientas bésicas de
aofimdticd en el contexto laboral » Herramientas estadisticas para la calidad » Identificacidn de Riesgos
con Urieptacién a Procesos = Induccidn a Personal Administrativo del CONALEP Veracruz » Las 5's de
la superdcién personal « Metodologia de Andlisis de Causa - Raiz + Microsoft Teams: Actualizacidn de
dindmicas de ensefianza-aprendizaje y colaboracion a distancia » Microsoft Teams: Estrategias de
comunicdcion y colaboracidn remota e hibrida para el regreso a clases = Office 365 V Microsoft Teams:
de escenarios de comunicacion y colaboracién » Pautas para un lenguaje incluyente y sin
discriminacidn en la docencia = PowerPoint Office 365 Intermedio + Presentaciones ejecutivas »
Prestacign del Servicio Educativo con Enfoque de Proceso « Reformas Fiscales 2022 « Servicios de
Calidad en usuarios (PRESENCIAL) * Valores Institucionales (PRESENCIAL)

(Plazas tLCEntH concursadas

Nuimero fle plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en 0
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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I1I. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupudsto

£21,199.400.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados
|

Ingresos por prestacién de servicios educatives

Inscripcignes y reinscripciones $ 2,551,704 .00
Derecho & examen $0.00
Servicios| Administrativos $0.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $ 0.00
|Oiros inq':pm proplos o autogenerados
Monto | $ 144,020.00
Otros apoyos econémicos
Fondo para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacién media $0.00
superior | !
Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacion media superior £0.00
Manto delotros apoyos economicos $0.00
Dnscripc!ﬁn de otros apoyos econémicos
Ninguno _

|

ng:ill’m 7de 12




@ wwamm_“m_ﬂrﬂ

cohalep
dnlormet e ArTidddir | Brwdalive dv cernlon

|Gasto per materiales y suministros

Materiales y itiles de oficina $35.282.00]
Materialgs de Limpieza $ 90,792.00]
Material de impresion $ 0.00]
Material de informética $ 0.00]
Materiales para talleres $ 0.00]
Materiales para recursos de capacitacion $ 6.488.00|
|Otros $ 1.416,753.00|
|Gastos por servicios generales

Servicios basicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) § 240,341.00|
Servicio Comercial, bancario, financiero $ 0.00|
Servicios de mantenimiento y conservacién de bienes muebles e inmuebles $ 0.00|
Servicio pficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) $ 17,516.00|
Otros gastos y servicios generales $ 1,982,794.00
Mecanismos de control, transparencia y sequimiento de la gestion financiera

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia y sequimiento de la gestion financiera,
precisando la participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del

plantel. Tomando en consideracidn la informacidn incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estdn
atendiendo

I
Nuestro plantel integra su presupuesto de ingresos-egresos para cada afio y lo valida la Direccidn

General. Estos recursos se ejercen de acuerdo a las normas y politicas de contencidn del gasto y
austendqd estatal y a los propios mecanismos de control y transparencia del Colegio Estatal, nuestro

plantel cuenta ademds con un Comité de Contraloria Ciudadana constituido v formalizado, donde
participah los padres de familia y un servidor, cuya finalidad es dar seguimiento a la prestacidn de los
Servicios ;r.*ducﬁt!ws que brindamas.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraest

Descripcid
las carac

La infra

general, $ala docente, aulas CREA; Edificio "B* Laboratorio de
Salud Comunitaria, y Cafeteria; Edificio “C*

sanitan

anatomicas, Prefectura, Laboratorio de Ciencias experimentales, sala de
Subestacion eléctrica; Edificio “F* Taller de Mdquinas de Combustidn
Laboratorios de Informdtica y Almacén. Se cuenta con un doemo, un ca
extensas, (as cuales permiten la realizacion de actividades de recreacidn

dos acces

Necesidade
atendiendo

Ninguno

Equlmmi
Descripci

De mane

y sillones, credenzas, muebles de quardade, distribuidos en
Sala audipvisual con 96 butacas. 3 bombas para el sum
mesabandos y pupitres (520 piezas), pirarrones, escrito
laboratorips cuentan con equipo,
carres portacilindros (3), cuna pedidtrica, incubadora pedidtrica. etc. Se cue

en funcio
Equipao infi

Mctura

n del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con

eristicas de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

tructura del Plantel cuenta con 8 edificios: Edificio “A* Oficinas administrativas. archivo
Técnicas de Enfermeria y Prdcticas de
Biblioteca y Sala Audiovisual; Edificio "D* Aulas de clase,
estudiantes y personal discapacitado; Edificio "E* Aulas de clase, Laboratorio de estructuras
Tutorias; Edificio "G~
interna Diésel: Edificio “H*
mpo de futbol y dreas verdes

y esparcimiento. Se cuenta con
al plantel, en el acceso principal estd ubicada lg caseta de vigilancia.

5, rlesgos y oportunidades de mejora identificados: estrategias mediante las que se estin

ento
n del equipamiento general del plantel

general el plantel cuenta con el siguiente equipamiento: 47 archiveros, 53 escritorios, sillas
las diferentes oficinas y dreas del Plantel,
inistro de agua. Salones equipados con
ries y silla para decentes. Los talleres y
entre ellos: 49 bancos, camas clinicas {3), carro para curaciones (5),
nta con 99 computadoras

miento en total Equipo informdtico de uso educativo 76 Equipo informdtico de uso docente 6
prmdtico de uso administrative 17

Namero d¢ computadoras en el plantel

100

Numero d¢ computadoras conectadas a internat

95

Conectividad
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Descripcion de la conectividad en el plantel

La conectividad de la escuela esta dada médiate fibra dptica el cual recibe dos lineas,
llegan al fortinet que se encarga de la seguridad de la red de la institucidn, tene
distribuidas en el edificio de A y en ol edificio D, en la cual abastece conectividad Wi
alumnos y administrativos. La velocidad del internet del plantel s de: Infinitum: Velo

94.25 M,

Acclones

Descripei
&N 55U cas

Se Nlevo o
educativa

Necesida
que se es

En base g
existente,
AC-05

equipamiénto para el laboratorio de i

2
dafios i

laboratorip

n de las acciones de mejora de

cabo el
y administrativa). Se dio mantenimiento al cableado de red de oficinas administrativas.

t:, riesgos y oportunidades de mejora
in atendiendo

ya que el equipe con el que se cuenta es un eq

al cual a la vez
mos dos arubas
-Fi a los docentes,
cidad de descarga:
Infinitum: Velocidad de subida: 38.08 Kbps

de mejora y gestiones

la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y

las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura ¥ el equipamiento del plantel

mantenimiento preventivo y corrective a los equipos informdticos del plante! (dreq
identificados y explique las estrategias mediante las

la matricula del Plantel, el equipo de computo no cubre las necesidades de la matricula
uipe obsoleto, exceptuando el equipo ACTECK
i. Se realizaron los oficios de requerimientos de
nformdtica, las cual son 30 Reguladores, los cuales han sufrido
rables debido a los constantes apagones. Se solicité mediante oficio, 30 reguladores para el
de infarmdtica, ya que por las constantes fallas eléctricas han sufrido danios irreparables.

018, viendo una oportunidad de mejora ah
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya lgs aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes dmbitos de su plantel tal como: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
(Prevencién del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencidn del embarazo adolescente,
campanas vs. la drogadiccidn) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas v Externas)
que se hayan practicado en el periddo (Nimero v tipo de observaciones o recomendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SINEMS, ETC) ¢) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccion con la calidad de los servicios que presta el plantel(e-MeSCI,
ECCO, et

T

*Encuestg de Cultura y Clima Organizactonal (E CCO). 2021. Fecha de aplicacidn 27 de septiembre al |
de octubre de 2021 a docentes y administrativos. Resultado general 77.95 Areas de oportunidad:
“Reconocimiento laboral” (68.78); “Mejora ¥ cambio” (70.80); “Comunicacidn” {74.77); “Colaboracién y
trabajo en equipo” (76.20). *Encuesta de Medicién del Ambiente Escolar {e-MeSCI) 2022, Fecha de
aplicactén 14 de marzo al 1 de abril de 2022 a alumnos. Resultado general 78.50. Areas de oportunidad:
“Sentir emocional del alumno® 56.20: “apoya a4 la permanencia” (76.30); “Desempefio directive” (77.91)
*Encuesta de Medicidn del Ambiente Escolar fe- MAE). 2022. Fecha de aplicacién 25 de mayo al 8 de
Julio 2022 a alumnes. Resultado general 89.23. *Encuesta de Medicién de la Satisfaccion del Servicio
Educativa (e-MeSSE) 2022. Fecha de aplicacion 25 de mayeo al 8 de Julia 2022 a padres de familia. Sin
resultados. «Certificadp del Sistema de Gestitn de Calidad, en la Norma IS0 9001-2015 «Resultados
destacadas en la Olimpiada Veracruzana de Informdtica en 2022 obteniendo, 1 medalla de oro v 2de
bronce, *Contamos con un Programa Integral de Mejora Continua (PIMC) actualizado, para atender las
dreas de pportunidad detectadas, *Contamos con la Opinién Técnica Académica Favorable, en la
carrerg de PTB en Enfermerig General por parte del Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion
v Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion para la Salud en el Estado de Veracruz
(CEIFRHIS) En los programas extraordingrios se imparten a través de videoconferencias o talleres gue
nos comparten desde DGV, asi mismo para el programa de orientacion educative tenemos un apoye por
parte del IMSS para impartirlos y cumplir con la programacion y que los alumnos puedan obtener un
conocimiento y una gran experiencia de los temas a traves de los talleres o conferencias de manera
presencial, - Se lleva a cabo el programa de Formacion Dual en la agencia Nissan. - Se realizan torneos
de Ajedrez. - Se realizan torneos de Futbol con otras instituciones. Ademds de la Formacion Profesional
Técnica, aferta Servicios de Capacitacidon Laboral, Tecnologicos y Evaluacidn de Competencias
Laborales, dichos servicios estdn di rigidos a empresas, instituciones y publico en general. - Es un centro
evaluader|con Cedula de Acreditacion CE1219-ECEQ1 3-10, Certificado para Avalar los siguientes
Estandares de Competencia. 1. EC0011 - Elaboracién de documentos mediante un procesador de textos.
2.EC0012 - Elaboracidn de presentaciones grdficas mediante herramientas de computo. 3.EC0013 -
Efabnrucir.';{ de libros mediante el uso de procesadores de hojas de cdlculo. 4.EC0076 - Evaluacidn de la

competendia de candidatos con base en Esténdares de Competencia. 5.EC0105 - Atencidn a ciudadano
en el sectar piblico. 6.EC0647 - Propiciar el aprendizaje significativo en Educacidn Media Superior y
Superior. I.Contamos con certificaciones Lingiisticas en el idioma Inglés. MS Excel 2016, MS Power
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Point2016, Ms Word 2016, MS Access 201 [

o,

Firma del (de la) Director{a) del Plante]
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