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Informe de Actividades y Rendicion de cuentes

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2021-2022

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) Ulises Donn Barrios

Nombre del Plantel Manuel Rivera Cambas

Clave del Centro de Trabajo (CCT)|30DPT0008Y

Subsistema Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz
Periodo que informa 2021-2022

I. Situacion académica

Matricula
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar l 924
Egresados
Numero de egresados en el ciclo escolar . [ 261

indice de certificacion y titulacion -
Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o mddulos durante el ciclo escolar 788

Indice de certificacion de competencias expresado en porcentaje 0.00
Indice de titulacion expresado en porcentaje 100.00
Becas

Numero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 924
Namero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 12

Situacion del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacion y titulacion, asi
como los de becas, lleve a cabo el analisis de resultados en relacion con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, debera considerar la eficacia de los logros con base en lo
establecido en la planeacién y programacion anual y en los objetivos del Programa de Mediano Plazo
del CONALEP 2013-2018 (Objetivos de Calidad)

Los resultados pueden mejorarse al reducir el rubro de abandono, toda vez que, por el contrario en el
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drea referente al incremento de matricula se han obtenido avances. Se fortalece el conocimiento y
puesta en practica de la mision y visién que orientan las actividades realizadas; asi como se atiende el
disefio de estrategias docentes para favorecer el aprendizaje, contribuyendo al desarrollo integral de los
estudiantes.

La prueba PLANEA ofrece informacién especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la
educacion

Malemalicas

Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00
Comunicacién (comprension lectora)

Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00

Avances del plantel para su ingreso al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior
Nivel de incorporacion al padrén de calidad |

Avances PC-SINEMS

Avances alcanzados para lograr el ingreso, prorroga o promocion en el Padrén de Calidad del Sistema
INacional de Educacion Media Superior, en particular en indicadores criticos como: acreditacién y
certificacion docente; perfil del director; operacion de los programas de orientacién y tutoria; entre
btros que resulten relevantes en funcion de las condiciones especificas del plantel

Se cuenta con 7 tutores duales certificados EC1025 y 1 operador dual certificado EC0992. Aunado a
ello 28 docentes mas, 1 administrativo y 4 externos. Se lleva a la practica con seguimiento oportuno el
rograma de orientacion y tutoria, fortaleciendo la participacion de todos los involucrados.

Abandono escolar
indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar l 4.10

De conformidad con los datos presentados y la descripcion de las estrategias de acompanamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en
comparacion con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de
mejora.
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El plantel trabaja bajo las estrategias del programa "Yo no abandono” mediante las cuales el personal
docente y administrativo mantiene un acercamiento importante con los alumnos, alumnas y padres y
madres de familia, procurando en la medida de lo posible la cero desercion. Se atienden cuestiones
personales a través de charlas y talleres sobre temas de interés adolescente como: autoestima,
autocuidado, prevencion de adicciones, prevencion de violencia, prevencion del suicidio, higiene y salud
mental, eduacion sexual, equidad y género, prevencion del bullying, etc. De igual forma, se cuenta con
centros para la canalizacién de estudiantes que requieren el apoyo especializado para atender ¢asos
psicoemocionales y/o conductas de riesgo, tales como Centro de Integracién Juvenil, DIF Estatal y Fac.
de Psicologia de la Universidad Veracruzana. Evidentemente existen cuestiones personales o familiares
que en ocasiones impiden que nuestros estudiantes contintien su carrera en nuestra institucion, por lo
que el principal énfasis se coloca en aquellas variables que si podemos atender, tales como, fomentar el
interés, la motivacion, el empuje para concluir con sus actividades y aprender las cuestiones basicas y
profesionales de su carrera. Generando con ello un ambiente de motivacidn, perseverancia y logro de
sus objetivos. Por otra parte, mediante el sistema integral de Tutorias se establecieron estrategias
implementadas para disminuir la desercién escolar en conjunto con el personal docente,
proporcionando un acompanamiento académico a cada uno de los estudiantes. Todo esto mediante la
implementacion de entrevistas individuales y actividades socioemocionales de manera grupal; ademds,
al detectar estudiantes en situacion de riesgo académico o problemdticas que interfieren en su
aprovechamiento, se canalizaron al drea de orientacion educativa para recibir diferentes técnicas de
estudio y estrategias socioemocionales a fin de llegar a acuerdos de trabajo tanto con los estudiantes,
como con sus tutores (padres, madres y docentes)

Vinculacion

Descripcién de las actividades y proyectos de vinculacion del plantel con instituciones de los sectores
publicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Se establecié contacto don diversas empresas para la promocién del modelo dual y eventual insercion
de los alumnos en dicha modalidad, de ahf la reunion con los representantes de éstas para dar a
conocer el modelo. Derivado de lo anterior se realiza el sequimiento a 23 alumnos duales incorporados

en 4 empresas.
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I1. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 1
Numero de docentes 46
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 38
Otros 2

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza

Cantidad [Perfil Categoria Funciones que realiza
15|Docente Téecnico instructor A (TA) Docente frente a grupo
6|Docente Técnico CB II (PA) Docente frente a grupo
13|Docente Técnico CB I (PB) Docente frente a grupo
12|Docente Profesor instructor C (PC) Docente frente a grupo

Relacion del personal administrativo y funciones que desempena

Cantidad Cargo que desempeia

1|DIRECTOR DE PLANTELBYC Il
1|COORDINADOR EJECUTIVO II
8|ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS
2|ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL
8|AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
4|JEFE DE PROYECTO

1|PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO
2

3

2

1

1

1

1

SECRETARIA "B"
SECRETARIA "C"

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
TECNICO EN MATERIALES DIDA[ICTICOS
TECNICO FINANCIERO

TUTOR ESCOLAR

Formacion directiva y docente

Descripcion de las acciones de formacion, actualizacion y capacitacion en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, asi mismo y
en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y
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oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estan atendiendo

Se actualiza el 97.63% de la plantilla docente en diversos cursos, tales como: desarrollo de inteligencia
emocional y programacion neurolinguistica para la educacion, power point, intermedio, attestation je
soussigné Michel Boiron Directeur Géneral fu Cavilam- Alliance Francaise, herramientas basicas de
ofimdtica en el contexto laboral, evaluacién formativa en el marco de la nueva realidad, control de
almacenes e inventarios, el pensamiento matemdtico en la formacién humana en el siglo XXI, circulos
matemadticos,formacion socioemocional en la educacién media superior, seminario nacional para la
transformacion docente. Las oportunidades de mejora estdn enfocadas a la constante preparacion y
actualizacién; sin embargo, por ello mantener la orientacién al logro y motivacién para continuar con la
formacién continua y actualizacién contribuyen a la atencién de las necesidades educativas de los
alumnos.

Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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