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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2021-2022

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) Daniel Rios Rios

Nombre del Plantel Don Juan Osorio Lopez

Clave del Centro de Trabajo (CCT)|30DPTO005A

Subsistema Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz
Periodo que informa 2021-2022

I. Situacion académica

Matricula

Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar |1,058
Egresados

Nimero de egresados en el ciclo escolar | 288
indice de certificacién y titulacion

Alumnos que acreditaron la.totalidad de asignaturas y/o moédulos durante el ciclo escolar 878
Indice de certificacién de competencias expresado en porcentaje - 163.50
Tndice de titulacién expresado en porcentaje 95.49
Becas _

Numero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 1,073
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo )

Situacion del logro educativo

Tomando como referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacion y titulacion, asi
como los de becas, lleve a cabo el analisis de resultados en relacién con el ciclo anterior e identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, debera considerar la eficacia de los logros con base en lo
establecido en la planeacién y programacion anual y en los objetivos del Programa de Mediano Plazo

del CONALEP 2(0113-2018 (Objetivos de Calidad)

Derivado de las actividades realizadas en el Plantel como son: Reunion de Academia, Reunidén con
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padres de familia, y aplicacion de los programas de Tutorias y de Orientacion Educativa la matricula del
Plantel se ha incrementado positivamente, asi como el incremento en el indice de transicion y eficiencia
terminal.

La prueba PLANEA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la

educacion

Matematicas

Nivel Insuficiente .00
Nivel Elementa ' (.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente 0.00
Comunicacion (comprension lectora)

Nivel Insuficiente 0.00
Nivel Elementa ' 0.00
Nivel Bueno 0.00
Nivel Excelente . , 0.00

. |Avances del plantel para su ingreso al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior
Nivel de incorporacion al padrén de calidad

Avances PC-SiNEMS

Avances alcanzados para lograr el ingreso, prérroga o promocién en el Padrén de Calidad del Sistema
Nacional de Educacién Media Superior, en particular en indicadores criticos como: acreditaciény
certificacion docente; perfil del director; operacidn de los programas de orientacion y tutoria; entre
otros que resulten relevantes en funcién de las condiciones especificas del plantel

En atencion a las reglas contenidas en el Acuerdo No.2 del Comité Directivo del Sistema Nacional de
Bachillerato acerca de la participacién del plantel en los procesos de evaluacion establecidos, asi como
en la atencién y solventacién de las observaciones y recomendaciones que de estos procesos se deriven,
v en virtud de que el plantel CONALEP Don Juan Osorio Lopez, llevo a cabo el proceso de permanencia
en el SNB (Ahora PC-SINEMS) durante octubre de 2016, mediante solicitud de prorroga; cuyos '
resultados han sido plasmados en el Informe y Dictamen de Prérroga del plantel Don Juan Osorio
Lopez, de fecha 30 de abril de 2018, es necesario en consecuencia, atender y documentar aquellos
aspectos y requisitos para la Permanencia y Promocion en el Padrén de Calidad del Sistema Nacional
de Educacién Media Superior (PC-SINEMS) .

Abandono escolar
Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar 4.90
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De conformidad con los datos presentados y la descripcién de las estrategias de acompafiamiento
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas y los resultados en
comparacién con el ciclo anterior. Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de
mejora.

Derivado de los programas de acompafiamiento como son Tutorias y Orientacién Educativa se logré
disminuir el indice de abandono escolar para este ciclo escolar, los principales riesgos son alto indice
delictivo en la ciudad el da por consecuencia el cambio de ciudades de muchas familias asi como a la
falta de fuentes de empleo'en la zona de afluencia del Plantel asi como los alumnos han regresado de la
pandemia con falta de habitos de estudios.

Vinculacion

Descripcién de las actividades y proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sectores
plblicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Participacién con el H. Ayuntamiento en diferentes actividades de atencidn a la comunidad en alianza
con INJUVE como reforestacion, limpieza de playas, pldticas para el alumnado sobre proteccidon al
medio ambiente con la empresa CYDSA, se realizaron practicas a alumnos de 6to semestre para bolsa
de trabajo asf como invitacion a egresados para acomodamiento en dicha empresa. Convenios con el
Hotel Enriquez y Mayeros para alumnos en el Modelo Dual

Pigina 3de 11



» Cofayin Navlonal da Educacidn Profesionsl Yéenivs
’ CREAN LMD CESLINTRALEADS D HTA00

conalep

Informe de Actividedes y Rendicién de cuentas

II. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos - 1
Nimero de docentes 57
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 27
Otros 8

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza

Cantldad Perfll Cate oria .

gﬂ‘“

==
TECNICO EN G

A UXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Formacion directiva y docente

Descripcion de las acciones de formacién, actualizacién y capacitacién en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe, asi mismo y
en congruencia con los datos presentados, mencione las principales necesidades, riesgos y
oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estdn atendiendo
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ACTUALIZACION ADMINISTRATIVA El Director de nuestro Plantel Conalep 058 “Don Juan Osorio
Lépez, cumpliendo con la responsabilidad que tiene el asumir un puesto directivo y conociendo el
objetivo y razon de ser de nuestro Colegio el de Formar Profesionales Técnicos competitivos mediante
un modelo educativo integral fundado en valores institucionales, garantizar una educacion equitativa,
inclusiva y de calidad, capacitar a su personal, crear un clima organizacional que permita una buena
relacion laboral y trabajo en equipo, fomentar la vinculacién con los sectores productivos y de servicios,
asi como dar atencion a nuestra comunidad ha asumido el compromiso de capacitarse para realizar un
buen desempefio durante su gestién administrativa., es por ello que mediante el procedimiento de
capacitacion administrativa que tiene nuestro Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Veracruz, ha participado en los cursos de: “ Formacidn Directiva para la Operacién de Planteles
Conalep Veracruz” asi como el de “Induccién al Personal Administrativo del Conalep Veracruz”. Aunado
a esto y con el objetivo de realizar un mejor desempefio como servidor publico ha realizado una
certificacién en el estdndar EC0428 "Gestién de la Productividad en el Servicio Pablico" el cual describe
el desempefio que el servidor publico debe demostrar durante la realizacién de sus actividades para el
logro de resultados con efectividad mediante la transmisién de informacién ttil en su dmbito laboral
para sus compafieros y usudrios contribuyendo a un buen clima organizacional, planeacién y
organizacion del trabajo mediante la optimizacién de procesos, tramite, gestiones asi como el uso de
recursos de la tecnologia de la informacién., asi como adquirir los conocimientos tedricos, bdsicos y
prdcticos para realizar un trabajo y las actitudes relevantes para tener un mejor desempefio.
ACTUALIZACION DOCENTE En el plantel 058 “Don Juan Osorio Lopez”, contamos con una plantilla de
57 docentes que estdn en constante actualizacidn, en las diferentes competencias dentro del dmbito
educativo: actualmente nuestra plantilla académica cuenta con 35 docentes en el estiandar de
competencia PROFORDEMS, 18 en CERTIDEMS y 22 en la EC0647, asi mismo derivado de la pandemia
que afecto a muchos subsistemas de media superior, los docentes adecuaron los programas académicos
a una plataforma virtual para seguir dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, cabe mencionar que
nuestra plataforma virtual fue MICROSOFT TEAMS, lo que tuvo lugar ¢ que los docentes se
actualizaran a través de WEBINAR, DIPLOMADOS,CURSOS , CERTIFICACIONES ETC, no solo para las
herramientas digitales , también para enfrentar las circunstancias en las que se fueron presentando.
Por citar algunos: “Desarrollo de Inteligencia Emocional y Programacién Neurolinguistica para la
educacion” “Dialoguemos sobre los planteaminetos y Perspectivas del Marco Curricular Comin”
“Diplomado Creacidn de Recursos Multimedia para Experiencias Memorables del Aprendizaje, entre
otros. Actualmente se trabaja con los docentes la situacion socioemocional que presenta la comunidad
escolar en el plantel, a través de las tutorias, asignando esta responsabilidad a nuestros maestros,
dando acompafiamiento con el drea de formacion técnica.

- |Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en 0
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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ITI. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar
Presupuesto |$ 25,957,738.00
Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados
Ingresos por prestacién de servicios educativos
Inscripciones y reinscripciones $4,663,884.00
Derecho a examen $0.00
Servicios Administrativos $0.00
Otros ingresos por prestacién de servicios administrativo-escolares $ 0.00
Otros ingresos propios o autogenerados
Monto | $37,194.00
Otros apoyos economicos
Fondo para fortalecer la autonomia de gestién en planteles de educacién media

: $0.00
superior
Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacion media superior $0.00
Monto de otros apoyos econémicos $0.00

Descripcién de otros apoyos econémicos

Ninguno
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Gasto por materiales y suministros

Materiales para recursos de capacitacion

Materiales y ttiles de oficina $38,044.00
Materiales de Limpieza $ 103,250.00
Material de impresién $ 2,999.00
Material de informatica $ 0.00
Materiales para talleres $48,777.00

$8,337.00

Otros

$1,754,980.00

Gastos por servicios generales

Servicios basicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable)

$ 366,997.00

Servicio Comercial, bancario, financiero $0.00
Servicios de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $ 266,372.00
$ 9,858.00

Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal)
Otros gastos y servicios generales ' '

$ 2,364,709.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera,
precisando la participacién de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel. Tomando en consideracion la informacién incluida, mencione las principales necesidades,
riesgos y oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las que se estén

atendiendo

Nuestro plantel integra su presupuesto de ingresos-egresos para cada afio y lo valida la Direccion
General. Estos recursos se ejercen de acuerdo a las normas y politicas de conlencion del gasto y
austeridad estatal y a los propios mecanismos de control y transparencia del Colegio Estatal, nuestro
plantel cuenta ademdas con un Comité de Contraloria Ciudadana constituido y formalizado, donde
participan los padres de familia y un servidor, cuya finalidad es dar seguimiento a la prestacién de los

servicios educativos que brindamos.
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1V. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

Edificios: 1 en buen estado y 10 en regular estado. Aulas: 14 aulas en buen estado y 1 el taller de dibujo
se acondiciona como aula, Talleres: 1 en buen estado y 3 en regular estado. Laboratorios: 1 en regular
estado y 4 en buen estado. Biblioteca: 1 en buen estado. Sanitarios: 2 médulos para alumnos en buen
estado y 1 médulo en buen estado; para personal docente y administrativo. Areas deportivas: 1 de
basquetbol en mal estado, 1 futbol rapido en regular estado, campo de futbol en mal estado. Cafeteria:
1 en buen estado. Almacenes: 1 en mal estado. Caseta de Vigilancia: 1 en regular estado. Puertas de
acceso al plantel: acceso principal en buen estado, acceso 2 en buen estado. Subestacion eléctrica: en

regular estado.

Necesidades, riesgos y oportunidades de mejora identificados; estrategias mediante las que se estén
atendiendo

Se requiere mantenimiento mayor a 10 edificios del plantel por la alta corrosién que se presenta en la
zona. Se contintia gestionando con las autoridades correspondientes para la mejora de las instalaciones

del plantel.
Eguipamiento
Descripcién del equipamiento general del plantel

Se cuenta con mobiliario para oficinas en regular estado y en aulas mobiliario de mesabancos el 70 %
en buen estado y el 30 % regular que continuamente se tiene que reparar. El equipamiento de talleres y
laboratorios se encuentra obsoleto de acuerdo a los cambios generados por los programas de estudios y
en su mayoria requieren mantenimiento mayor.

Numero de computadoras en el plantel

70 |

Nimero de computadoras conectadas a internet
70

Conectividad

Descripcidn de la conectividad en el plantel

site en el drea de informdtica que consta de 2 lineas comerciales y 1 linea dedicada, conectadas a un
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Fortinet dando 150mb de bajada con 59mb de subida.

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Edificio F: El taller de dibujo se acondiciona como aula y se colocan gabinetes de ldmparas leds,
ventiladores de techo y ventanas nuevas. Se cambia ventanas dafiadas por ventanas nuevas en
laboratorio Electrdnica Bdsica. Edificio A: Biblioteca se repara.un clima minisplit de 3 TN, se coloca uno
nuevo clima minisplit inverter de- 2 TN y colocan ventiladores de techo. Sanitarios: médulo de bafios
para personal administrativos y docentes se cambia mobiliario canceleria de ventanas, puertas y
espejos. Trabajos de Mantenimiento correctivo de reparacién y pintura a columnas, trabes de edificio A
y pared lateral de edificio F. Mantenimiento de limpieza a cisterna de agua potable para el plantel.
Continuamente se realiza mantenimiento correctivo a mobiliario de mesabancos para alumnos de sus
paletas, y estructura metdlica.

Necesidades, riesgos y oportumdades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
que se estan atendiendo

El personal que atiende los talleres y laboratorios apoya en el mantenimiento menor de todas las areas
del plantel.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes d&mbitos de su plantel tal como: a)
Programas extraordinarios implementados por el gobierno federal y actividades extracurriculares
(Prevencion del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencion del embarazo adolescente,
campafias vs. la drogadiccién) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Internas y Externas)
que se hayan practicado en el periédo (Niimero v tipo de observaciones o recomendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SiNEMS, ETC) c) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccion con la calidad de los servicios que presta el plantel(e-MeSCI,
ECCO, etc

Derivado de las actividades de promocién de la oferta educativa asi como de diversas actividades
extracurriculares nuestro Plante!l ha ido posiciondndose positivamente dentro de la comunidad
estudiantil, gracias a esto hemos tenido como resultado el Incremento de la matricula de nuestro de
1058 a 1209 alumnos En el plantel estamos integrados bajo un sistema de gestion de la calidad que a la
fecha corresponde a la 1SO 9001:2015, mismo que nos rige por procedimientos que son asignados a los
Jefes y subjefes de las dreas en el plantel para cubrir de manera satisfactoria en nuestros servicios de
atencion a nuestros clientes, asf mismo para garantizar calidad en nuestros planes y modelo educativo.
Mejoramiento del servicio del drea de informdtica en el aspecto de la capacidad de conectividad gracias
al proyecto realizado entre conalep y Telmex Mantenimiento del Edificio A en donde se encuentran la
mayor parte de las oficinas administrativas en los cuales se realizaron trabajos de repellado de paredes
Y pintura asi como de rehabilitacién de los sanitarios Se realizan diferentes encuestas de satisfaccion
como : ECOO - Medicion de Cultura Y Clima Organizacional, E.MaE - Encuesta de Medicién al
Ambiente Escolar, E-MessE - Encuesta de Medicidn de la Satisfaccion del Servicio Educativo, E-MESCI
Encuesta de la medicion de la Satisfaccién de la Calidad Institucional. Encuestas que involucran la
participacion de padres de familia, alumnos, personal docente Yy administrativo, que a la fecha nuestros
resultados son favorables nos situamos dentro del rango BUENO Y SOBRESALIENTE, sin embargo, se
trabaja para la mejora continua de manera constante. Se realizan donaciones por parte de la empresa
de materiales de insumos quimicos y material al plantel para practicas de la carrera de Quimica
Industrial. Donacion del poder judicial de la federacién bienes informdticos. Donacién de set micréfonos
marca Mitzu al drea de vinculacidn y promocién. Se colocaron 25 alumnos entre las empresas Cydsa,
CAPUFE, IDESA La empresa Cydsa realizo una serie de platicas , para poder reclutar alumnos
egresados y préximos a egresar explicdndoles las necesidades de la empresa y como organizar sus
curriculums. Se realizan trabgjos de regreso a la normalidad, para cumplir con las disposiciones de la
secretaria de salud y educacién atendiendo al plan de la nuevas normalidad del covid 2019. Se
realizaron los cursos de proteccién civil para el personal administrativo que son parte de las brigadas
internas. Se tuvo la visita por parte de jurisdiccién sanitaria XI en las condiciones de riesgos sanitarios
Y saneamiento bdsicos y cumplimiento de protocolos de seguridad sanitarias para su prevencion,
teniendo excelentes resultados. En atencién a las reglas contenidas en el Acuerdo No.2 del Comité
Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato acerca de la participacién del plantel en los procesos de
evaluacion establecidos, asi como en la atencion y solventacién de las observaciones y recomendaciones
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que de estos procesos se deriven, y en virtud de que el plantel CONALEP Don Juan Osorio Lépez, llevé a
cabo el proceso de permanencia en el SNB (Ahora PC-SINEMS) durante octubre de 2016, mediante
solicitud de prorroga; cuyos resultados han sido plasmados en el Informe y Dictamen de Prérroga del
plantel Don Juan Osorio Lopez, de fecha 30 de abril de 2018, es necesario en consecuencia, atender y
documentar aquellos aspectos y requisitos para la Permanencia y Promocidn en el Padrén de Calidad
del Sistema Nacional de Educacién Media Superior (PC-SINEMS) .
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