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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2021-2022

Datos del plantel

Nombre del (de la) Directprial  [Jose Luis Herndnder Bautisia

Nombre del Plantel Veracruz |

Clave del Centro de Trabajo (CCT)S0DPTORGZD

Subsistema Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz
Periodo que informa 2021-2022

I. Situacion académica

Matricula

Matricula inscrita al inicio dal ciclo escolar 1 .037
|

Egresados

Numers de egresados en el cicle escolar | 262

Indice de certificacion v titulacion

Alumnes que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o modulos durante el ciclo escolar f11

Indice de certificacion de competencias expresado en porcentaje |63.95

indice de titulacién expresado en porcentaje 53,00

Becas

Nimero de alumnos beneficiades con becas institucionales de CONALEP 1.000

Nimero de alumnos beneficiados por otra tipo de apoyo 1

Situacion del logro educativo

Tomande coma referencia los datos de matricula, egresados, indice de certificacion y titulacion, asi
como log de becas, leve a cabo el andlisis de resultades en relacion con el ciclo anterior & identifique
las oportunidades de mejora. Para ello, deberd considerar la eficacia de los logros con base g

del CONALEP 2013-2018 {Objetivos de Calidad)

Se implementaron estrategias por las dreas de formacion técnicad y serviclos escolare n MGEalidad
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de contribuir al logro de los obfetivos trabajande coortinadamente de la mano con los decentes, padres
de familia y alumnos, Actualmente el seguimiento se ve favorecido ya que las clases son presenciales,
acompaiando de manera asertlva a los clumnos al logro de los objetivos evitando la desercion wo

abandong escolar.

La prucha PLANFA ofrece informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maesiros,
directivos, autoridades educativas v sociedad en general para mejorar la calidad de la

educacion

Matemalions

Nivel Insuficiente 0.0
Nivel Elementa .00
Nivel Bueno 0.00|
Mivel Excelents (.00
Comunicacién (comprension lectora)

Wivel Insuficiente (.00
Mivel Elements .00
Nivel Buano .00
Mivel Excelents 0.00

Avances del plantel para su Ingreso al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educaciin
Media Superior
Nivel de incorporacion al padrin de calidad |

fivel 11

Avances PC-SiNEMS

Avances alcanzados para lograr &l ingreso, prorroga o promocidn en el Padrdn de Calidad del Sistema
Nacional de Educacion Media Superior, en particular en indicadores criticos como: acreditacion y
certificacion docente; perfil de! director; operacidn de los programas de orientacidn y tutoria; entre
otros que resulten relevantes en funcien de las condiciones especificas del plantel

Derivade de la disohucion de este consejo evaluador de la calidad educativa de la educacion media
suparior (EMS) para la operacidn del Padrdn de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media
Superior (PC-SINEMS), el Conalep ha dado continuidad a la implementacion da un modelo de calidad
ducativa, que es propicio a la continuidad de las acciones emprendidas. Por tal motivo se realiza el
ejercicio de “Autoevaluacion de factores minimos an planteles que operan ¢ buscan operar bajo un
Sistema de Calidad Educativa”, en el que se registrd informacion del plantel respecto a 7 Isle':e}
faciores critlcos que permiten la 1n1plementai:mn ¥ ﬂeﬁ&rmllu ﬂ-E Sistemas de Calidad Educativa: Donde

Trabajo colaborativo, » Servicios de apoyo (tutoria), = Ethen tar_-':nﬁn Educativa, =
mroteccidn civil y apeyo virtual, En el apartadoe de formacion directiva y docentg
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11 en el Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior, a la fecha contamos con
al B1 % de docentes Profordems, 34.5 % con Certidems, 36 % de docentes Certificados en el Estandar
ECO647 "Proplciar el aprendizaje significativo Media Superior” asi coma 7 docentes en el Estindar
ECO0076, los conoclmientos de Ios docentes se amplian ante la pandemia contando con el 100% de los
docentes en el use de las tecnologias. En base a los requisitos que establece la normatividad el Director
cumple con el perfil establecide asi como la experiencia en el servicio piblico. El programa de
Orientacion Educativa v Tutorias trabaja coordinadamente en el acompaiamiento del estudiante,
Lrindando apovo #n sus necesidades académicas como socioemocionales.

Abandono escolar
[ndice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar | 0.00

D conformidad con log datos presentados v 1a descripcion de las estrategias de acompanamienite
implementadas por el plantel, analice la eficacia de las acciones tomadas v los resultados en
comparacion con 6l ciclo anterior, Incluya los pricipales riesgos identificados y las oportunidades de

meknra,
Durante la pandemia el ccompaniamiento se vio mermado por ne conlar con ung comunicactin ditecta

con los alumnes, ya que todo era en linea, actualmente se le da sequimiento puntual o traves del

programa de Tuterias y Orientecion Educativa tomando los resultados que se obtienen en los cortes de
calificaciones, regularizacién de madulos no competentes en asesorias semestres e intersemesimies,

reuniones presenciales con padres de familio de alumnoz en mesgo

Vinculacton

Descripeion de las actividades v proyectos de vinculacian del plantel con Instituciones de los sectores
piihlicos, social o privado én que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Durante el periodo 2021 a 2022 de firmaron un total de 34 convenios, de los cuales 7 son de Formacian
Dual, 12 son Convento de Servicic Social y Prdcticas Profesionales y 15 son Convenio General de
Colaboracidn. Dichos convenios han sido firmados con las siguienles empresas: RM LAVORATI,
TUCMETAL, FONCOSPA, DOUX TECHNOLOGIES, CONTING, ICISA, ILUMAREET, CI55A, MAINVER,
ELECTROSTATICA ¥ CONTROL, TENDSA GROUP, ARHVER, GRUPO CUPRAN, PROUNE, PROYECTO
EMPRESARIAL DE MUJERES VERACRUZ A.C. Se mantiene vigente el Comité de Vinculacion y se lleva

a cabo una Sesidn Ordinarid,
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II. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numerae de directivos I
Numero de docentes ol
|Niumero de administrativos, auxiliares v de serviclos 43
| Dtros 0

Nimero de docentes con que cuenta el plante], precisando categoria y funciones
que realiza

Cantidad |Perfil Categoria Funciones que realiza
20|Docente  |Profesor instructor C (PC) Docente frente a gritpo
22|Docente Técnico CB I (PE) Docente frente a grupo
12|Docente  |Téenico CBIL(PA) |Docente frente a grupo

4| Docente Técnico instructor A (TA) Docente frente o grupo

Relacidn del personal administrative y funciones que desempena

|Em11-i-r.-l-.a i | |Em:_[_y_:! (que desempoiia
S|JEFE DE PROYECTT)

4|SUBJEFE TECNIC( ESPECIALISTA
1|DIRECTOR DE PLANTELBY C Iil
HISECRETARIA "™
&
{

SECRETARIA"B! g
TECNICO EN CONTABILIDAD
3ITECNICO BIBLIOTECARIO
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
BIASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS
ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL
BLASISTENTE DE SERVICIOS GENERALES = e i
2| TECNICO EN MATERIALES DIDA[ICTICOS

1|PROMOTOR CULTURAL ¥ DEPORTIVO = |
[ I|TECNICO FINANCIERD ﬁ :; i:f-

Formacién directiva y docente conalép

b

—_

Descripcion de las acciones de formacidn, actualizacion y capacitacion en las h%ﬁﬂ]‘&ﬂp@dﬁ el
personal decente v directivo del plantel, en el periodo que comprende el presa ﬂfﬁmiﬁﬁ-}ﬂmﬂ ¥
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oportunidades de mejora identificados v explique las estrategias mediante las que s& estin atendiendo

De acuerdo al programa de Capacitacidn  actualizacion Docente El personal docente @l término de
coda semestre 8¢ actualiza mediante capacitacion de acuerdo @ su formacion profesional sea la
necesidad, en [os meses de enero y febrero periodo intersemestral se impartid el curso P Desarrollo de
Inteligencia Emacional v Programdcion Neurolingiistica para la Edvcacian,” 24 ol 28 de Enero 2022 P
asl bambién el curso de Aprendizafe Bosado en Proyectos (ABP) para todes los docentes, 14 al 18 de
febrero P curso de PLO a los docentes de especiatidad con 1o empresa Inamex.del 24 ai 26 de enero
2022, modalidad presencial y el F cursos Pensamiento Geametrico, impartide a través del programa
Gen-Técnico de Tenaris Tomsa, marzo - junio, modalidad virtual). El Director del plante! se suma a la
gotualizacion qcadémica participande en los sigufentes cursas © P Habilidades directivas para la
profesionalizacion de la administracion piblica, P curso Elaboracidin del Programa Integral de Mejora
Continua™ P Diplomadeo Vida Saludable P Andlisis de Conlexto y Partes Interesadas P Prestacidn del
Servicio Educativo con Enfeque de Proceso El personal divectivo ha participado en distintos Hpos de
actunlizacian, la mayoria relacionados al Sistema Corporative de Gestidn de Calidad, en la bisquedo de
una mejora continua ¥ que tiene coma base cumplir con los requisitos de la Norma 150 2001 2015,
También se impartieron cursos para satisfacer necesidades de copacitacion de progromas v comisiones
que par norma solicitan [as diferentes dependencias gubernomentaies v privadas, como la Comision
Mixta de Segurided y Salud vy el Programa Interno de Proteccion Civil, Estos cursos se tomaron tanfo de
manera presencia coma de modalidad en linea por la necesidad de evitar riesgos sanitarios @ maners de
estrategras parg cumplir con las metas establecidas en ef temn de capacitacicn.

Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes gque hayan side concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesio asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar
Presupuesto 5 20.873.068.00

Recursos por concepto de ingresos proplos o autogenerados

Ihgresos por prestacion de sendclos educativos

Inseripciones y reinscripciones #3,715,185.00
Derecho a examen £0.00
Servicios Administrativos &0.00
Otros ingresos por prestacton de servicios administrativa-escolares & 0.00
Ciros Ingresos propios o aulogenerados

Momto |  £152.260.00
{Otros apoyos economicos

Fonda para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacion media

superior £0.00
Fondo concursabls de inversion en infrasstructura para educacion media superior £0.00
Monto de obros apoyvos atondmicos 0,00

Descriprion de otros apoyoes economicos

Ninguno

Pdgina & e 11
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Gasto por materiales v suministros

Materiales v (itilas de oficina | $34.607.00
Materiales de Limpieza & 106,255.00
Material de imprasion g 0,00

£ 0,00

Material de informética
Materiales para tallares
Materiales para recurses de cepacitacion

$138 261 .00
§ 13.863.000
$ 1,898.487.00

Otros

Gastos por servicios generalos

Serviclos basicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) 44581500
Servicio Comercial, bancario, financiera £0.00
Sarvicios de mantenimientn vy conservacion de bienes muebles & inmuehles § 724 455.00
Servicio oficiales {Congresos y convenclones, pasajes v translados del Personal ) 5 10,873.00
Otros gastos v servicios generales ; § 1.264.665.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia ¥ seguimienta de la gestion financiera,
precisando la participacién de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantal. Tomando en consideracion la informacion imcluida, mencione las principales necesidades,
riesios ¥ oportunidades de majors identificados v explique Ias estrategias madiante Jas que s estin

atendienda
Nuestra plantel integra su presupuesto de fngreses-egresos para cada dfa y Io valida la Dirgecion
General. Estos récursos se gfercen de acverdo a las normas y politices de contencion del gasto y

austeridad estefal y @ los propios mecanismos de contral y transparencia del Colegio Estatal, nuesto
plantel cuenta gdemdas con un Comite de Contralerfa Cludadana constituido y formglizeds, donde

servicios educativas que brindamos.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripoidn del estado gue guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de sequridad, higiénicas v padagdgicas de las instalaciones

El plantel cuenta con dier edificios, distribuidos de la siguiente manera, Edi ficio A: Donde se encuentra
la direccidn, formacidn técnica, Servicios Escolares, Servicios Administrativos, Biblicteca ¥ Sala
Audiovisual. Edificia B: Aulas, Madulos Sanitartos, Orientacion Educativa, bodega. Edificio €; Sola de
capacitacion, Sala de docentes y laboratorio de informdtice. Edificio D: 2 aqulas, 3 laboraterios de
informdtice v 1 laberatorio de Electronica Edificio E: Taller de Soldadura Edificia F: Aula de alumnos,
Edificio G: Taller Electromecdnica. Edificio H: Cafeteriz. Edificio I Mdquings - Herramienta Edificio J:
Laboratorio de Quimica, Aulas, Mantenimiento v mddulos sanitarios.

Necesidades, riesgos v oportunidades de mejora identificados: estrategias mediante las que se aslén
atendiendo

Las necesidades de rehabilitocion y mantenimiento @ la infroestructura dei plantel, especificamente gl
edificio I se encuentra dentro del Programa Escuelas al 100 programa de la SEV de Espacios
Educativos y la Direcclén General, MEJORAS: P se remodelo o sala audic visual en su totalidad
(ftumindcidn, ventilacidn, mobiliaria, cancelaria, piso, equipa de proyecrion audio, video yagcese de
discapacitados.) P Se rekabilito lg cancha de usos muitiples, F Remodelacion en las paredes de la
aficina de Direccion. las cuales se colocd canceleria mejerando la Huminacion, P Los médulas sanitarios
para el personal admindstrativa fueron remodelados P Actualmente se atiende 1o cornisd de edificio B.
i que se encuentra en mal estado,

Equipamiento

Descripeion del equipamisnto general del plantel

Se cuenta con tres talleres que son: Maguinas-Herramienta, Electromecdnica, Soldadure, eada wno
cuenta con equipo el cual permite la realizacidn de los practicas tecnoldgicas. La tndustria hoy en dig
requiere de equipo sistematizado en cuante o innovecidn y tecnologia de punta, sin embargo los
elumnos tienen el conacimienta de la operatividad de los equipes gunque estos no estén aetualizados.
Los docentes en conjunts con los alumnos dan mantenimiente y rehabilitacion de algunos equipos los
cuales se les considera como prdcticas tecnoldgices, brinddndoles una oportunidad de desarrollarse
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje. Gracias al apoyo de la Direccion General,
cuenta con equipe de PLC moderno para la realizacian de sus practicas teenaldgicas,

Nimero de computadoras en el plantel

140
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Conectividad

Descripoion de la conectividad en ol plantel

£l plantel cuenta con 3 enlaces de fibva dptica para Internet, 2 de ellos con un anchi de banda de 100
Mbps cada uno y el Litimo enlace es dedicado y solo para las antenas Aruba y el Internet de ca Mpus,
Con esto se da gccese o Internet aldmbrico o los 150 computadoras existentes distribuidos en los
Laboratorios de informdtica, Sala de maestros, Sala audiovisug) Bibllateca, Oficinas administrafivas,
efe. y wifi o el compusitodos los alumnos, docentes v administrativos).

Acclones de mejora y gestiones

Descripeion de las acciones de mejora de la tnfraestructura, equipamiento y conectividad del plante] y
en su caso, [as gestiones realizadas para mejorar la infraestructura v el equipamiento del plantel

Mantenimiente e instalacidn de aires acondicionados en los diferentes edificios, Cambio de chapas en
todos las aulas, Mantenimiento a jos médulos sanitarios, Pinturg en todos los edificios, Cambio de
tuminarias a lamparas led en diferentes dreas del plante!, Instelacion de cdmaras ¥ reflectores en la
periferia del plontel, Cambio de centro de carga en el edificie "D,

Necesidades, riesgos v oportunidades de mejora identificados y explique las estrategias mediante las
gue 5@ astan atendienda

Anualmente se detectan necesidades y se genera un programa de trabajo, el cual se va atendiendo
mensualmente pora dar mantenimiento preventivo, dando prioridad a los equipos que regquieren de ung
accion correctiva, wtilizando normas y procedimiento Internos cuidanda la integridad del equipo de

frabajo.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Incluya los aspectos relevantes que tienen impacto en los diferentes dmbitos de sy plantel tal come: &)
Programas extraordinarios Implementados por el gobierno federal v actividades extracurriculares
(Frevencitn del Bulling, la no violencia vs. Las mujeres, prevencion del embarazo adolescente,
campafias vs. la drogadiccldn) b) Resultados generales de evaluaciones de calidad (Tntermas v Externas)
que se hayan practicado en el periodo (Nimero y tipo de abservaciones o reconiendaciones, asi como el
dictamen final de las auditorias de calidad, visitas del PC-SINEMS, ETC) ¢) Los resultados de las
encuestas para medir la satisfaccion con la calidad de los servicios que presta el plantel(e-MeSCI,
ECCO, ato

£n el rubro de Capacitacion y Evaluacion de Competencias se obtuvieron los sigulentes logros: en ol
periodo del 01 Septiembre 2021 al 31 de Agasto 2022: Se realizaron 187 Certificaciones de AutoCAD,
Con Eduit se certificaron 35 elumnos én Word y 139 en ASP.NET Se realizaron 24 curses de
Capacitacion logrando 481 personas Capacitadas, entre ellos se logre rescatar ¢ alumnos que tenfan
pendiente su servicio social wo practicas tecnoldgicas para que pudieran oblener su Htulo, Comoe parte
del Sistema Corporativo de Gestidn de la Calidad implantado en el Plantel, anualmente se renltran
auditorias(internds y externas) donde el Plantel cumple con todos los requisitos de los precedimientas
aplicalies de la norma. Se reglizan encuestas para medie la sokisfaccion de las portes interesadas, RE 5
ULTA DO E: Encuesta de medicion de lo Satisfaccidn de lg calided Institucional fe- MeSCl): 70.0
Encuesta de medicidn de la Satisfacciin del servicio educativo (e-MeSSE): 86.10 Encuesta de medicidn
del Ambiente Escoldar {e-MaE):84.53 Fncuesta de Clima v Culinra Organiracional Conalep (ECCO):79.63
PROMOCION Y VINCULACION: Mantuvimos ol Plan de Proteccidn Clvil, se colocs sefialétea en todo ef
plantel y dentro de las aulas para prevenir contagios por Covid-19, recibimas la visita del Subsecretario
e la SEMSyS Miro. forge Miguel Uscanga Villalba de Vergoruz, permitisndonos ser el primer Plantel
en regresar a clases con el Sistema Hibrido. Se realizaron actividodes de servicio comunitario
participanda en el boteo de la colecta de la camparia Kilo de A Vuela, realizando donaciones en especie a
casas de asistencia social, tales como asilos y casas de asiglencia social, se participsd en io colecta
Teleton, se realizaron campanias de corte de cabello gratuite, también se particlpd en la compania de
colecta “Bicales”, de igual manera se participd en la colecta por boteo de la “Cruz Roja™. Se Hevd o
caba la promoacion de nuestro Plantel en distintos secundarios de [o zona de Veraerus - Boca del Rio. Se
participo en entrevistas con distintas televisoras para Promocidn de nuestro mantel. Se realird una
reunian fnformativa de Formacion Dual con distintos empresarios de Veracruz - Boca del Rio para
Incrementar la firma de convenios para beneficio de nuestros alumnos, Se impartieron de manera
grafuita los cursos “Mantenimiento Preventivo o Sistemas de Aire Acondicionado® ¥ "Regulacion
Emocional, Autogestidn de las Emociones en el Ststema Laboral® en ! maren de Ia Jornada de
Capacitacidn Social, Se obtuvieron apoyes econdmicos del sector productivo a los alumnos Adrign
Vargas Martingz y Marbin Orlando Hermdndez Montero, gmbos de la carrern de Miquings
quienes realizaran sus Prdctices Profesionales con ln empress Techni p FMC. Co
canformar la seleccidn de futhol gue representard @ nuestro plantel, se realizd un
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Mendoza en el programa "lovenes Talento” de Mercedes Benz, guian tuve la oportunidad de realizar sus
Practicas Profesionales en dicha empresa, ademds de recibir un (neentive econdmice de $14,000.00
Realtzamos o promocidn de nuestro plante! en escuelas secundarias de la zona de Veracruz, Boca del
Rig y Tejerta, acudiendo a mds de 20 secundarias Técnicas, Federales V Telesecundarias, atendiendo
mds de 3,000 alumnos, Se realizd ia entrega de lg silla de ruedas outomatizade y la unidad de
fransporte publico con un mecanismo adaptado ol C. Esteban Aguilar quien carece de sus extremidades
inferfores, HUERTO CONALEP: Dentro de esta dctividad, se adopto un huerto, con la finalidad de
obtener materia prima y elahorar productos con valor vgregade (gel para cabeilo, gel v crema
antibdcterial, por menciondar algunos). Se han majorade las dreas verdes del plantel; también se instals
un sistéma de captacitn de agua de luvia, Se participd en un programa de radio con una entrevista, en
la ¢ual s¢ platicd sabre las ectividodes realizades en el Huerto Eco Conalep. GEN TECNICO: Se
incorpora al plantel el programa Gen Técnice, de Tamsa A.C. g traves de I Asociacion Civil de Tenaris
Tamsa, que tiene come ohjetivo fortalecer la educacion téenica de los alumrnes dotdndolos de los
competencios téonicas suficientes parg enfrentar los desafios de la industria ¥ enriguecer su proyecto
de vida y carrera. Curso sembrando Ideas, JUCONI pora decentes ¥ persenal administrative que a
traves de 10 sesiones se dieron g conocer herramientas educativas-terapsuticas para su aplicacidn con
la finalidad de favorecer ambientes educativos emocionalmente seguras, Gen Técnico Mujeres parad
estudiante de primer semestre, ciclo de conferencias para el empoderamiento de la mujer en la
Industria. Taller de Robdtica: se impartid taller de robotica g los atumnos de quinto semestre de las
carreras prioritarias Electromecdnico Industrial v Maguinas Herramienta, presentdndose en la
conclusion una exhibicion de provectos el 25 de enero del presente afio. Gen Técnico Matemdticas:
Como parte de los actividodes que llevan a cabo se mgartio curso-en lineg Gen Técnicn Matemiticas o

los docentes de eso drea.
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