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l.- Presentacion

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz, creado a partir
de la Federalizacion de los Servicios de Educacion Profesional Técnica en toda la
Republica en el afio 2000, forma parte del Sistema Conalep, cuenta con un modelo
académico a nivel nacional, el cual permite a sus docentes formar a los educandos
en las competencias genéricas disciplinares y profesionales, asimismo, otorga a sus
estudiantes la posibilidad de certificar sus conocimientos a través de la evaluacion
de estandares de competencias, mismos que les da ventaja para poder acceder a
mejores oportunidades de empleo en el sector productivo, situacion que define a
nuestros estudiantes como el centro de los esfuerzos del Conalep Veracruz, tal y
como lo describe el Articulo 3ro de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y lo planteado por la Nueva Escuela Mexicana. Ante esta realidad el
Conalep Veracruz deberd asumir como obligacion brindar una Formacion
Profesional Técnica Bachiller a los jovenes egresados de secundaria del Estado de
Veracruz, posicionandose como opcidn educativa en el nivel medio superior que
otorga ventajas competitivas a sus egresados, impulsando que nuestros estudiantes
permanezcan y aprendan sobre todo en entornos de aprendizaje favorables y
pertinentes, sustentados en la Mision, Visién y Valores que el Conalep Veracruz
promueve y que a continuacion se describen:

Mision.

Formar Profesionales Técnicos Bachiller altamente calificados, a través de un
modelo integral: competentes para la vida y competitivos -en lo profesional.
Trabajamos para garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad; por
medio de la capacitacion laboral, los servicios tecnolégicos y la evaluacion para la
certificacion de competencias, a través de la vinculaciéon permanente con los
sectores productivos y de servicios, para contribuir en la transformacion y el
desarrollo econémico del Estado de Veracruz y de México.

Vision.

Ser una institucion lider con enfoque local, énfasis regional y perspectiva global, en
la formacion de Profesionales Técnicos Bachiller de excelencia y estandares
nacionales e internacionales, que satisfaga a través del saber y la innovacion, las
necesidades de los sectores productivos y de servicios; favoreciendo la equidad, el
bienestar social y el desarrollo sostenido del pais. Nos proyectamos como la mejor
opcién educativa de nivel medio superior, centro de capacitacion, evaluacion para
certificacion de competencias y de servicios tecnoldgicos elevando la productividad
del Estado de Veracruz y del pais.
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Valores

1. Calidad °

2. Compromiso con la sociedad
3. Comunicacion

4. Congruencia

5. Cooperacion

6. Equidad

7. Mentalidad positiva

Respeto a la persona

. Responsabilidad

0. Superacion.

Cabe resaltar que, la principal fuente de financiamiento para la operacion del
Conalep Veracruz son los recursos provenientes del Ramo 33 a través del Fondo
de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA), Recurso
Federal que es ministrado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al
Conalep Veracruz, via la Secretaria de Finanzas y Planeacion, los cuales estan
sujetos a lo establecido en los articulos 25, 42, 43 y 49 de la Ley de Coordinacion
Fiscal Federal, normatividad que ha sido insuficiente para hacer frente a las
probleméticas y rezagos que enfrenta el Conalep Veracruz.

Por lo que, el presente diagnostico describira que el recurso del Ramo 33 Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) que recibe el
Conalep Veracruz es insuficiente para su operatividad.

Il. Justificacidn

Conalep Veracruz atendié 12,512 jovenes veracruzanos con la finalidad de proveer
una formacion profesional técnica bachiller en condiciones de igualdad y calidad, tal
como lo establece en el 4.3 del Objetivos Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Actualmente el Colegio cuenta con 15 planteles, 18 carreras, en los ciclos escolares
2020-2021 y 2021-2022 se crearon dos nuevos planteles, asi como la incorporacion
de carreras ya existentes en la oferta educativa nacional, y como Colegio Estatal se
ha apoyado en la creacion de nuevas carreras.

Para el Ejercicio Fiscal 2022 continuaron los trabajos para la identificacion de las
necesidades que son imprescindibles para el 6ptimo funcionamiento del Colegio,
por lo que al encontrarse certificado en la Norma ISO 9001:2015 se elabora un
Diagnostico situacional FODA y PLETSCE (anexos), insumos para conocer y
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evaluar las condiciones de operacion reales, y a partir del analisis, se proponen
acciones y estrategias para beneficio en pro de comunidad estudiantil. (PIMC).

Por lo que en este Diagndstico FAETA 2022, se muestran las problematicas que
atraviesa el Colegio conteniéndose éstas en los arboles de problema y objetivo
(MML) y el Programa Presupuestario FAETA 1-009 Educacion Tecnologica
(anexos), asi como la descripcion de las necesidades, cabe mencionar que, este
documento se actualiza afo con afio, con base en la planeacion del presupuesto de
egresos, tomando en consideracién las diferentes aristas que sin duda impactan en
el desarrollo de las actividades sustantivas y operativas del Conalep.

lll. Descripcion del Problema

El Colegio tiene asignado por parte de la Federacion recursos provenientes del
Ramo 33 “Aportaciones Federales para Entidades y Municipios” via el Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA), tomando como
base los Decretos de Presupuesto de Egresos de la Federacion para cada Ejercicio
Fiscal, mismo que son publicados en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) cada
afio, donde se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la
distribucion y calendarizacién para la ministracion durante los ejercicios fiscales de
los recursos correspondientes a los Ramos Generales, 28 “Participaciones a
Entidades Federativas y Municipios”, y 33 “Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios”, se establece que el gasto programable de recurso
FAETA para el ejercicio fiscal 2022 es por un importe total autorizado de
$272,846,054.00 (Doscientos setenta y dos millones ochocientos cuarenta y seis
mil cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) distribuidos de la siguiente manera:

Concepto Monto
Pago de Servicios Personales $257,268,260.00
Gastos de Operacion
Gasto Operativo del Colegio $ 10,081,619.00
ey s 54567500
Total Gasto de Operacion $ 15,577,794.00
Total FAETA $272,846,054.00

En el recuadro anterior, se puede observar que los recursos destinados a los gastos
de operacion del Colegio provenientes del FAETA, representan apenas el 3.69%
del presupuesto total original, sin considerar lo correspondiente al plantel de nueva

creacion (Vega de Alatorre).

Esta carencia trae como causas y por consiguientes efectos que perturban al
Colegio en su crecimiento, entre ellas los Convenios que se formalizaron desde
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finales de los afios noventa y no han sido actualizados, por lo que su contenido ya
no responde a las nuevas realidades y necesidades de las entidades federativas,
los dos niveles de actuacién que reconocen los Convenios: Federal (CONALEP
Central) y el Estatal (Colegios Estatales), no permiten identificar la delimitacion de
responsabilidades y obligaciones correspondientes a cada cambio, sobre la
ejecucion y enlaces de los recursos del Fondo:

A pesar de la importancia del FAETA para el financiamiento de la educacién
tecnoldgica, las principales dificultades de opacidad que enfrenta el Colegio son:

a) Servicios personales:

La insuficiente trasparencia es propiciada por las negociaciones sindicales estatales
que han implicado pagos improcedentes o en exceso, en prestaciones no
consideradas en los Convenios de Federalizacion ni autorizadas por la SHCP, lo
que dificulta la conciliacion de los registros presupuestales y contables en servicios
personales, por lo que falta que la SHCP homologue a los prestadores de servicio
profesionales con los demés subsistemas de la educacién media superior.

b) Expansién natural:

Después de la federalizacion, por el incremento de carreras y matricula se
autorizaron dos expansiones naturales una de 532 horas-semana-mes en el (afo
2007) y otra de 500 horas-semana-mes (afio 2012), dando un total de 1,032 horas-
semana-mes, que con las autorizadas en la federalizacidon se cuenta con un total de
9,256 horas-semana-mes, sin embargo, el Colegio se enfrenta con el desafio de no
poder contratar o asignar médulos a la plantilla docente porque no se cuenta con
horas-semana-mes autorizadas para continuar con la atencién del servicio
educativo de los semestres subsecuentes de las siguientes carreras:

Nombre del Plantel Carrera Ao de apertura
Plantel 162 N
Manuel Rivera Cambas ]C'en.c'a d? datc?g, . sep-2020
o — nteligencia Artificial

P
Plantel 144
Veracruz Il Mecatrénica sep-2020
Veracruz
Plantel 177 Exploracion
iz, Big Produccion getrolera sep-2021
Poza Rica de Hidalgo
Plantel 058

Exploracion y sep-2020

Don Juan Osorio Lopez .
9 P Produccion Petrolera

Coatzacoalcos
Plantel 252 Hospitalidad
Orizaba Turistica sep-2022
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Contratacion personal gantldad s
oras

Docentes de carreras de planteles de nueva

creacion e incorporadas recientemente a la oferta 1,435

educativa

Docentes por expansion natural de grupos para 1050

carreras ya existentes '

Total de horas 2,485

c) Horas- Semana- Mes. Tutores Extracurriculares.

El Colegio para alinearse al Plan 0-23 de la Secretaria de Educacion Publica con la
politica de la Nueva Escuela Mexicana cred una estrategia nombrada “Intervencion
Temprana y Manejo de Emociones™, por lo que es prioritario la contratacion de
personal especialista de 1,460 hora — semana -mes (H-S-M) para ofrecer la atencion
conductual-emocional a la comunidad estudiantil. Sin embargo, ya se comento
anteriormente, que Conalep Veracruz no cuenta con H-S-M autorizadas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de Educacion Publica, por
lo que hace imposible cumplir con la politica de la Nueva Escuela Mexicana.

El desglose de las horas necesarias es:

Contratacion personal g:ﬁ[)c:-::
Personal perfil psicologo 560
Personal Programa Sistema Dual en Planteles y 600
Direccion General (anexa)

Facilitadores en actividades extracurriculares 300
Total de horas 1,460

d) Creacidén de nuevos planteles:

En seguimiento con la politica de la Nueva Escuela Mexicana de ofrecer una educacion
de calidad y ampliar la cobertura, el Colegio en la presente administracion se impulso
con el apoyo del Gobierno Estatal para la creacion de dos nuevos planteles, ubicados
en la ciudad de Alamo Temapache con una oferta educativa de dos carreras y Cérdoba
con tres carreras, asi como la consolidacion del plantel 320 en la ciudad de Vega de
Alatorre, Veracruz creado en el afio 2009.

Para proseguir con las acciones necesarias para afianzar estos planteles es
necesaria la inversion en equipamiento para practicas profesionales, mobiliario y
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equipo escolar y administrativo, de proteccion civil, aire acondicionado y
equipamiento informatico.

Para conseguir lo anterior, la normatividad con la que cuenta el Colegio al momento
de Federalizarse Unicamente establece que las partes suscriptoras, para la creacion
de nuevos planteles en la entidad, el gobierno del Estado aportara el predio vy lo
dotara de los servicios necesarios para su operacion, y el CONALEP, si cuenta con
disponibilidad presupuestal autorizada, proporcionara los recursos econémicos para
la construccién de las instalaciones fisicas y otorgara el equipamiento;
proporcionara ademas la asesoria correspondiente para su funcionamiento, esto
imposibilita la inversiéon en equipamiento para talleres y laboratorios asi como el
mantenimiento de la planta fisica, situacion que afecta la calidad en el servicio para
los estudiantes.

Por lo anterior, se requiere gestionar los recursos econémicos necesarios para
lograr las condiciones optimas para la prestacion de nuestros servicios educativos
en estos planteles en beneficio de la juventud del estado de Veracruz.

e) Mantenimiento de Infraestructura Educativa:

La mayoria de los edificios en donde se encuentran los planteles Conalep en el
Estado de Veracruz, cuentan con mas de 30 afios de haber sido construidos, en los
cuales de acuerdo con la normatividad del Instituto Nacional de Infraestructura
Fisica Educativa (INIFED), los laboratorios prototipos actuales deben tener una
infraestructura adecuada para atender de 40 a 50 estudiantes tanto en el
equipamiento como en las instalaciones, por lo que se puede observar que en la
infraestructura de los planteles ya no cumplimos con la nueva normatividad, esto
provoca un problema en el proceso ensefianza-aprendizaje, provocando que el
Colegio busque alternativas para cumplir y otorgar a los educandos lo gue necesita
para su aprendizaje.

Cabe mencionar que, antes de la Federalizacion del CONALEP a nivel Nacional, el
Sistema Nacional contaban con un presupuesto para el mantenimiento de la planta
fisica de los planteles, y a partir del afio 1999, con la Federalizacién no se aplica
mas este recurso, por lo que el Colegio Estatal ha tenido que destinar una parte de
sus ingresos propios para la atencion del mantenimiento menor de sus planteles, no
obstante, las dimensiones de estos, con el paso del tiempo y los fendomenos
climatoldgicos del Estado de Veracruz han acelerado mas el deterioro de estos.
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Efectos (impacto)

Con las diferentes problematicas que se mencionaron anteriormente, Conalep
Veracruz puede tener varios efectos negativos en la educacion de los estudiantes,
algunos de estos efectos pueden incluir:

» Limitaciones en la ensefianza de habilidades tecnoldgicas: Sin el
equipamiento adecuado, los estudiantes pueden tener dificultades para
aprender y desarrollar habilidades tecnologicas, lo que puede limitar sus
oportunidades laborales en el futuro.

» Reduccion en la calidad de la ensefanza: La falta de equipamiento
informatico puede afectar la calidad de la ensefianza al limitar la capacidad
de los profesores para proporcionar ejemplos practicos y aplicaciones reales
de los conceptos que se estan ensenando.

> Pérdida de interés de los estudiantes: Los estudiantes pueden perder interés
en las materias relacionadas con la tecnologia si no tienen acceso a
equipamiento adecuado, lo que puede afectar su desempefio académico y
su motivacion.

> Interrupcion en la ensefianza: La falta de mantenimiento en la infraestructura
y la falta de equipamiento pueden causar interrupciones en la ensefianza, lo
que afecta negativamente el aprendizaje de los estudiantes.

> Riesgos para la seguridad: Si el equipamiento y la infraestructura no se
mantienen adecuadamente, pueden surgir riesgos para la seguridad de los
estudiantes y el personal, lo que puede llevar a accidentes y lesiones.

» Disminucion en la calidad de la ensefianza: Si los talleres y la infraestructura
no estan equipados adecuadamente, los estudiantes pueden tener
dificultades para realizar practicas y experimentos, lo que afecta la calidad
de la ensehanza.

> Desequilibrio en las cargas de trabajo: Si hay una falta de personal
administrativo, puede resultar en una sobrecarga de trabajo para el personal
existente, lo que puede afectar la eficiencia y eficacia de la administracion

del colegio.

» La falta de docentes (horas/semana/mes) suficientes puede tener un impacto
significativo en el Colegio en términos de la calidad de la educacion, la
coordinacion, la planificacion, la retencion de estudiantes y la reputacion de
la institucion.
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» Retrasos en la implementacién de mejoras: Si hay una falta de recursos
economicos, pueden existir demoras en la implementacion de mejoras en la

infraestructura y el equipamiento del Colegio.

Limitaciones en la oferta de programas: El Colegio puede tener dificultades

para ofrecer una amplia variedad de programas educativos y oportunidades

de desarrollo para los estudiantes.

. Arbol de Problema

Falta de cumplimiento al

/

Art. 3 de la CPEUM

Subejercicios que registran zigunos - Carencias en mobiliario y
; equiparmiento en laboratorios y

fondosy programas ‘
talleres de planteles

[ ]

Efectos

Imposibilidad de crecimiento
institucional (nuevos planteles, grupos,
carreras)

\

| registros presupuestales y contables en

Dificultad para la conciliacion de los  Recursos propios insuficientes béra_ gastode
inversion, ya que se utilizan para gastos de
operacion (materialesy servicios generales)

servicios personales.

Perdida de espacios educativos (aulas, talleres
y laboratorios) por falta de mantenimiento
(pintura, protecciones, eléctrico, sanitario)

Formulas mal disefadas a nivel federal
parala distribucion del FAETA

No detalla con precisitn el destino que debe
darse a los recursos del fondo

4

No existen reglas de operacion
del FAETA en el rubro de
Educacion Tecnoldgica

s

4+

Pago de servicios e insumas Convenios de Causas
basicos para planteles Federalizacion
regularizados inoperables

\

Falta de actualizacion de la Ley
de Coordinacion Fiscal

Presupuesto asignado limitado (condicionado) para
partidas de gasto de operacidn, no se puede hacer gasto
de inversion
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V. Arbol de Objetivos

Cumplimiento al Art. 3 de

> la CPEUM
Fines
No hay subgjercicios | Mobiliario, equipamiento e insumos .~ Apertura de grupos y carreras ge
presupuestales de fondos y completos en Laboratorios y Talleres ; nueva creacion, asi como de
programas de Planteles expansion de planteles.
N |
Disponibilidad en regiéms Los ingresos pmpi'us p_el colegio se usan Se brinda mantenimiento a la
presupuestales y contables en servicios para gasto de inversion y no para gasto infraestructura fisica de los planteles
: nerannales ~ Operatva ; :

Férmulas disefiadas a nivel federal para la Mayor Fansparencia en el destino de los
distribucion acorde del FAETA ; recursos del Fondo
| Operacion dptima del FAETA Se cuenta con servicios e Carvenios de Medios
| en el rubro de Educacion iNSUMAs necesarios para Federalizacion
| Tecnolégica los planteles : | | Reqularizados (actualizados
; AMimiﬁn Y Presupuesto asignado suficiente
i i ara partidas de gasto de operacitn
- Coodinacibn Fiscal e
i




» VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

. SEV °conalep

+ Secretaria Veracruz
de Educacion

VI. Estrategias

Es necesario realizar acciones de gestion administrativa, incentivar la afluencia de
los recursos estatales — federales, regularizar los Convenios de Federalizacion, con
el objetivo de lograr la optimizacién de los procesos operativos, actualizar los
sistemas de procesamiento de informacion, asi como una determinacion de contar
con el recurso suficiente para el mantenimiento e innovacion de la infraestructura
fisica (laboratorios, talleres, aulas, etc.), condiciones favorables para la plantilla
docente y administrativa; que estén en imponderables condiciones para el
funcionamiento de la Direccién General, planteles y CAST.

VIil. Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM).

Ley de Coordinacién Fiscal

Ley General de Educacion.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y sus Municipios.
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Ley Niumero 12 de Planeacion para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Agenda 2030.

Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024.

Plan Veracruzano de Desarrollo (PVD) 2019-2024.

Programa Sectorial Veracruzano de Educacion (PSVE) 2019-2024.
Programa Institucional CONALEP 2021-2024

Programa Institucional CONALEP Veracruz 2019-2024.
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Unidad Administrativa: Direccion Estatal del Conalep Veracruz
Factores Fortalezas Debilidades
» Generales o ral

Regulacién de procesos y estructura documental para el | Estructura Organica requiere actualizacién para

desarrollo de procedimientos bajo una norma internacional. | articular las operaciones del Colegio de acuerdo con la
funcionalidad de Oficinas Nacionales y necesidades

Se cuenta integrade el Programa Presupuestarioc con | de setvicio,

perspectiva de género.
No se cuenta con un sistema de seguimiento y

12 planteles, CAST y Direccién GCeneral cuentan con la | colocacion de egresados estatal que opere de manera

recertificacion del Sistema Corporativo de Gestion de la | sistémica y estandarizada, el cual regule y brinde

Calidad en 1SO 2001:2015. informacién de vacantes y de la situacion actual del
alumno.

Aplicacién de instrumentos digitales para obtener

informacion respecto a la satisfaccion de alumnos, padres de | El perfil requerido para directores no se cubre en su

familia, asi como del clima y cultura organizacional de | totalidad, especialmente en formacién y experiencia,

manera anual a través de encuestas. con base en el Acuerdo Secretarial 449.

Diversificacion de estrategias de comunicacion mediante el | El acerve bibliografico, no en todos los casos

empleo de distintos medios fisicos y digitales. corresponde a lo solicitado en los planes y programas
de estudio vigentes.

Eficiente comunicacidn con las partes interesadas, mediante

el uso de aplicaciones informaticas y mecanismos | No se cuenta con plataforma de consulta académica

INTERNOS | presenciales. de manera digital.

Programas de Trabajo y Mejora Continua, por cada plantel
con base en los criterios a evaluar aprovechando la
experiencia en la implantacién de programas de mejora
continua y motivados por la aplicacién de diferentes
metodologias de evaluacidn.

Plataferma Integral de Desarrollo Educativo (PIDE), para
optimizar los procedimientos administrativos de inscripcion-
reinscripcidn, inventarios de bienes muebles.

Programa anual de orientacion y promocién de la oferta
educativa dirigido a estudiantes de tercer grado de escuelas
secundarias.

Oferta educativa regionalizada a las necesidades de los
empleadores del contexto de cada uno de los planteles.

Alto porcentaje del personal capacitado en el curso “Calidad
en el servicio publico”.

« Modelo Académico.

Escaso personal formado para realizar funciones de
auditor interno en materia de calidad.

Falta elaboracién de los programas internos de
proteccién civil en los planteles Vega de Alatorre 320,
Alamo 337 y Cérdoba 238.

Manuales administrativos en proceso de elaboracion
y autorizacion.

Rotacién del personal en planteles y direccién
general, inhibe el seguimiento continuo de los
programas de mejora.

Los planteles Vega de Alatorre 320, Alamo 337 vy
Cordoba 338, no cuentan conjnstalaciones propias.

El Centro de Asistencia y Serviclps Tecnoldgicos (Cast)
no cuenta con icionamignto ante sectores
productivos como estador \ de servicios de

Maria Alejandra Cordova Ceballos
Enlace de
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MOTA: Cualquier documento impreso diferente del original y cualquier archivo electrénico que se encueniren fvera def Master Web dei Sistema CONALEP serdn
considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuario debera asegurase que el documento que consuita s vigente.
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Sistemas de seguimiento académico que permiten el logro
de metas y objetivos institucionales: eficiencia terminal y
transicion escolar.

Porcentaje de idoneidad docente cumple de acuerdo con los
perfiles extendidos y los criterios generales aplicables al
personal académice del Colegio en apego al Padron de
Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Superior.

Vinculacidn permanente con los diferentes sectores
empresariales en los ambitos local y estatal, como una parte
interesada fundamental para validar la pertinencia del
servicio educativo.

Convenios con empresas del Sector Productivo e
instituciones del Sector Publico, en materia de: servicio social,
practicas profesionales, bolsa de trabajo y becas al nivel
superior entre otros.

Unidades administrativas con acreditacién como centros de
evaluacién que propician la participacién de alumnos,
docentes y administrativos en los programas de capacitacién
v certificacidon de competencias. '

Servicios de apoyo a la permanencia y desarrollc académico.

Actividades permanentes de los programas institucionales
del Colegio: Tutorias, Orientacion Educativa y Vocacicnal.

Programas deportivos, culturales y artisticos, para la
formacién integral de los estudiantes.

Participacién de estudiantes y maestros en actividades
relacionadas a la ciencia y tecnologia, con reconocimientos
nacionales e internacionales.

Implementacién de programas que promuevan la
permanencia de estudiantes: educacién incluyente, uso de
lengua materna, contra el acoso escolar y las adicciones.

« Formacién docente

Programas de capacitacion continua de
considerando sus necesidades formativas de
normalidad.

docentes,
la nueva

capacitacién, evaluacién en competencias Y

tecnoldgicos en el area de influencia.

Se detecté que un 32.55 % del personal percibe que no
existe reconocimiento laboral y el 23.50% refiere a la
falta de mecanismos de comunicacién interna
eficientes.

. Modelo Académico.
Falta de documentos curriculares que den soporte a
la operacién de la modalidad hibrida.

Para las carreras de nueva creacion, no se cuenta con
los documentos necesarios, como lo son perfiles
docentes y guias de equipamiento.

Para la formacién dual, no se cuenta con el disefio
instruccional que atienda la imparticion de los
médulos de la Formacién Basica, lo que ocasiona baja
participacion o insercién de alumnos.

Programas para la motivacion, liderazgo, valores
institucionales y trabajo en equipo.

Sentir socioemocional del alumno abajo del 65%,
como efecto de la pandemia ocasionada por COVID-
10.

» Formacién docente

Insuficiencia de estrategias de formacidn para los
docentes en competencias digitales y estrategias de
ensefianza y evaluacion a distancia.

Los docentes no cuentan con formacién apropiada
para atender estudiantes con capacidades diferentes
o condiciones vulnerables.

Insuficiencia de personal en planteles con el perfil
idoneo, para para identificar alumnos gue requieren
apoyo psicopedagdgico.

» Infraestructura
Si bien existe una mejora respecto a la capacidad
instalada en los planteles, todayia es insuficiente para

el desarrollo de précti‘:ias tecnoi@gicas.
Ly
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Criterios homologados para en el desarrollo de |a planeacién | Las instalaciones no cuentan con adecuaciones para
requerida en el proceso ensefianza-aprendizaje. garantizar la inclusién de jovenes con capacidades
diferentes, o similares.

e Infraestructura

Remodelacion de moédulos sanitarios, mantenimiento | Infraestructura de planteles en regular y mal estado,
preventivo y correctivo a edificios, asi como alumbrado y | debidc a la antigledad de instalaciones.

domos,
Ausencia de sistemas informéticos que simplifiquen

Cableado estructurado UPT Caté para la mejora en la | las funciones administrativas en materia de
conectividad de los enlaces de cobre con fibra dptica. seguimiento financiero y su gestion. .

Inexistencia de herramienta tecnoldgica propia para
desarrollar procesos educativos hibridos (aplicaciones
y plataformas educativas).

LAS FIRMAS AUTOGRAFAS APAR a

T

tMaria Alejar!dra Cordova Ceballos
5 Eniace de Cali fad Estatal
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Factores Oportunidades Amenazas
b Aplicacion de la Evaluacion diagndstica (pre-test) en [* Asignacion de recursos federales no es suficiente para
la que se evaluaron las competencias lectoras realizar el mantenimiento a la infraestructura de los
matematicas y ciencias experimentales de los planteles o ampliar la cobertura en condiciones de
alumnos de nuevo ingreso generacidn 2021-2024. higiene y seguridad adecuadas.
s 5 T . e Situaciones familiares que propician el abandono
e Servicios de Capacitacion laboral para signar . . .
; o i ; escolar por inseguridad en zonas donde se ubican los
convenios con empresas en los ambitos nacional,
planteles.
estatal y local.
. . ) _ s Revisidn y analisis del marco normative de la EMS que
» Certificacion en  estindares de competencias | jntroduce un nuevo proyecto nacional que incide en
mediante centros de evaluacién en cada plantel ¥ | |3 modificacién a los programas de estudio.
CAST, con base en estdndares que demandan los
diferentes sectores productivos. « La zona sur del estado ha sido victima de recesion
econdmica; disminuyendo la capacidad adquisitiva
» Fundaciones y organizaciones civiles que cuentan | dela comunidad.
con apoyos a instituciones educativas, que permitan o
atender necesidades de infraestructura. o El presupuesto federal es limitado para gastos
operativos, inversién en expansion de plazas y horas,
e Crecimiento de los sectores de la produccién y los | Sauipamiento, promocion  de  sus  servicios,
servicios para actualizar/incrementar la oferta | Organizacion de eventos, etc.
educativa y/o trayectos técnicos en plant " - :
EXTERNOS plotray © plertsies e Condiciones laborales de las docentes poco atractivas,

Fortalecer el programa interno de capacitacion al
personal administrativo y operativo de empresas e
instituciones, adecuado a las competencias
requeridas.

Espacios para desarrollo de servicio social, practicas
profesionales, bolsa de trabajo, capacitacion,
evaluacién de competencias, donativos y becas.

“Proyecto Nacional para la implementacion y
certificacion del Sistema de Gestién combinado entre
ISC 9001 de Calidad e ISO 21000 en Instituciones
Educativas, versiones 2015.

e Participacion en la elaboracion de estandares de
aprendizajes, saberes y competencias adquiridas para
abatir el rezago educativo y el abandono escolar.

en comparacién de otros subsistemas de Educacion
Media Superior.

Poca disponibilidad de los sectores publicos y privado
para contratar servicios de capacitaciony certificacién
en competencias, debido al desconocimiento de los
beneficios de contar con capital humano certificado.

L]

El Conalep Veracruz no cuenta con aportaciones
estatales, para solventar las necesidades para el
mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones; asi como del equipo de talleres y
laboratorios.

L)

s Las condiciones sociales, econdmicas, culturales y
educativas resultantes de la pandemia por COVID-19
v la nueva normalidad.

Falta de cenocimiento por parte de los organismaos

empresariales y empresas réspecto a la formacion
dual.
LAS FIRMAS AUTOGRAFAS APARECEN UNICAMENTE EN EL ORIGINAL
Maria Alejandra Cordova Ceballos Loreng ar
Enlace de Calidad Estatal Subcoord ACiOn y
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Factores Externo = favor;ble yco.nstrl:uye R Es desfavorable y constituye un riesgo
. oportunidad
Politicos: X » El Plan Nacional de Desarrollo incorpora | »  El Estado y sus instituciones cuentan con
el fortalecimiento a la formacién de Marco Normativo que no comprende la
profesionales técnicos. naturaleza y necesidades del Sistema
Conalep.

+ Escaza compatibilidad en programas de
trabajo que favorezcan la continuidad
entre diferentes instituciones
gubernamentales.

Legales: X e Voluntad politica para la apertura de | ¢« La administracién puablica estatal, tiene

planteles CONALEP. procesos lentos y burocriticos para la
aprobacion de los documentos
=  Proyecto Nacional para la normativos del Colegio.
implementacién y certificaciéon  del
Sistema de Gestion combinado entre | « No se cuenta prevista la asignacidén de
ISO 9001 de Calidad e ISQ 21000 en recurso financiero para la prestacién del
Instituciones Educativas, versiones 2015. servicio educativo del Conalep Veracruz en
el convenio de federalizacion.
e Ley de Coordinacion Fiscal respecto a la
asignacion de presupuesto al Conalep. « Las funciones de Proteccidn Civil,
Transparencia, Unidad de Género vy
s Lineamientos para la adopcion del Archivo, no cuentan con presupuesto
Presupuesto Basado Resultados del especifico v requieren de personal
Sistema de Evaluacion del Desempefio y especializado para desahogo de las
Lineamientos para el funcionamiento funciones.
del SED.
e El Colegio no cuenta con Reglas de
s Reglamentacién en  materia de Operacion FAETA en su componente de
Proteccion Civil, Proteccion de Datos Educacion Tecnoldgica.
Personales, Igualdad y equidad de
género, Derechos Humanos y para el
Manejo, conservacién y distribucion en
materia de archivos.

Economicos: ¥ = Acreditacion de Centros de Evaluacién [ « El Conalep Veracruz, presenta aspectos
para la certificacion de las competencias econdmicos que por npormatividad y
de personas, que atiendan a las operatividad limita el ingremento de la
necesidades de las empresas productivas y cobertura en el servicio edijcativo.
de servicios.

« El presupuesto fegeral es Nmitado para

» Requerimientos de formacién y desarrolio gastos operativos,:i%:versién expansion
de personal en activo, que propicien la de plazas vy s, egyjpamiento,

LAS FIRMAS AUTOGRAFAS APARE JENTE EN EL ORIGINAL
Maria Alejandra Cordova Ceballos Lorena FiguehoalSk ar Jesus Guiller
. Enlace de Calidad Estatal Subcoordinddofa anBadion y Siréc
/ i Desafrol I hut
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Factores

Externo

Es favorable y constituye una
oportunidad

Es desfavorable y constituye un riesgo

vinculacién con empresas en los ambitos
nacional, estatal, local, y asi como a la
poblacion en general.

Posibilidad de las empresas de realizar
donativas en especie y mediante
programas de responsabilidad social
empresariales.

Modelo econémico caracterizado por los
bajos ingresos de las familias para
sostenimiento de estudios en el nivel
medio superior.

promocién de sus servicios y organizacion
de eventos entre otros.

Asignacién de recursos federales no es
suficiente para realizar el mantenimiento a
la infraestructura de los planteles o
ampliar la cobertura en condiciones de
higiene y seguridad adecuadas.

Requerimientos por el sector productivo
en areas técnicas especializadas, que
atiendan de manera pertinente las
necesidades de capacitacion y
certificacién de competencias.

A causa de la pandemia por COVID 9y la
inseguridad, en el estado existe recesion
econdmica; disminuyende la capacidad
adquisitiva del sector de la poblacién que
atiende el Colegio.

Requerimientos en materia de inclusion
que establecen condiciones fisicas de las
instalaciones educativas que requieren
fuerte inversion economica.

Escasc nUmero de vacantes para la
absorcién de egresados en las vacantes
que se apertura en los sectores
productivos y de servicios.

Sociales:

Requerimientos de estudiantes que
presentan alguna discapacidad para el
acceso a la formacién profesional técnica.

Cobertura de los planteles para absorber
estudiantes de procedencia indigena.

Bajos ingresos de las familias para cubrir
los gastos educativos.

Valorizacion del estudiante del sistema
Conalep en redes sociales.

Situaciones familiares que propician el
abandono escolar.

Apoyos institucionales de seguimiento y
apoyo a la permanencia.

Exceso en el uso de redes sociales confines
recreativos.

resentan los

La inseguridad que se
planteles en zonas colindant

e =

NOTA: Cualquer documento impraso difenente def original y cualquier archivo efectronico que se encuentren fuera def Master Web del Sistema CONALEP serdn considerados
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Es favorable y constituye una

deporte y sustentabilidad por parte del
Gobierno Estatal.

Eventos y concursos que promuevan la
ciencia y las artes a través del Conalep
Nacional.

Difusion de empleadores del
posicionamiento del Colegio en redes
sociales (Facebook, Twitter e Instagram).
Convocatorias en el ambito local y estatal
para promover el patrimonio cultural de
las regiones del contexto de los
planteles.

Factores Externo Es desfavorable y constituye un riesgo
oportunidad y Y 9
Tecnoldgicos: X Creacion de apoyos para la investigacion No se cuenta con un sistema de
en materia de robdtica y programadores seguimiento de egresados estatal, el cual
l6gicos computarizados. regule y brinde informacion de vacantes.
Plataformas institucionales para agilizar Manejo de plataforma educativa para la
tramites escolares y académicos. implementacién de un sistema hibrido de
ensefianza y aprendizaje.
Tecnologia para la creacién de
contenidos digitales. Contenido digital de apoyo a los médulos
de la formacion profesional y trayectos
Servicios de telecomunicaciones con tecmoos
mayor ancho de banda.
Planes y programas de estudio que
respondan a los avances tecnoldgicos.
Licenciamiento Microsoft (correo
electrénico, paqueteria office 365 y uso
de aplicaciones) con la capacidad de
atender a instituciones educativas.
Aplicaciones de office disponibles para
uso académico.
Acceso a conectividad para el
cumplimiento de las actividades de
cardcter académico (nueva normalidad).
Culturales Actividades de apoyo a la culturs, Imagen publica alejada de la realidad

escolar, académica y tecnoldgica del
Colegio.

Opinidn del entorno competitivo sobre el
Colegio y los servicios que se ofertan.

Falta de programas publicos para el
fomento de la cultura, artes y deporte al
interior de las instituciones educativas.

. Enlace de Calidad Estatal
?{/’ ,/2;9/:‘ e
&~ Elaboré
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Factores Externo

Es favorable y constituye una
oportunidad

Es desfavorable y constituye un riesgo

Educativos: X .

Fortalecimiento de la orientacién
educativa a partir del nivel secundaria.

Fundaciones y organizaciones civiles,
que cuentan con apoyo presupuestal
para instituciones educativas, lo anterior
para atender carencias de
infraestructura.

Fortalecimiento a los programas de
atencién psicopedagogica para los
estudiantes a través de campafias de
sensibilizacién y concientizacion como la
jornada de induccion y reforzamiento.

Disponibilidad de instituciones
educativas de nivel superior para reforzar
la trayectoria formativa de egresados
Conalep.

Revision de la Oferta Educativa y
Trayectos Técnicos con apoyo de los
sectores productivos y de servicios.

La desintegracién del COPEEMS, como
organismo  evaluador de planteles
incorporados al PC-SINEMS, ha dejado sin
referente normativo para evaluar la
calidad educativa y garantizar la
permanencia de los planteles.

Espacios disponibles en empresas e
instituciones para la realizacion de
practicas tecnologicas para alcanzar el
perfil de egreso planteado para cada
carrera.

Maria Algjandra Cordova Ceballos

2
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Detalle de la
Ramo: 33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municiplos
Unidad Responsable: 416 - Direccion General de Programacion y Presupuesto "A”
Clave y Modalidad del Pp: I - Gasto Federalizado
Denominacion del Pp: 1-009 - FAETA Educacion Tecnoldaica
Finalidad: 2 - Desarrollo Social
Funciés 5 - Educacion
Subfuncién: 2 - Educacion Media Superior
Actividad Institucional: 8 - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecrialgica y de Adultos
Contribulr a garantizar el derecho de la poblacion en ico a una educacion Existen en el pafs las condiciones sociales, politicas, economicas y de salud
equitativa, inclusiva, intercultural e integral. 1 estables.
Tipo de Valor de I Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicad Indicador Medicién Medios de Verificacion
Matricula total al inicio
del ciclo escolar
t:Disponible:
http://sae.conalep.edu.m
x/descarga/ bajo
resguardo de la Direccion
de Servicios Educativos.
del CONALEP (sistema
interna); Poblacién
nacional en el rango de
Mide el nimero total de edad de 15 a 17 afios en
alumnos matriculados en | (Matricula total al inicio el ciclo escolar
planteles CONALEP al del ciclo escolar t t.Proyecciones de
Inicio del ciclo escolar, | /Poblacidn nacional en el poblacion de CONAPO
Tasa bruta de por cada 100 individuos |rango de edad de 15 a disponible en:
escolarizacion Media de edad tipica de 153 |17 afios en el ciclo https:/fwww.gob.mxfcon
Superior 17 afios a nivel nacional. [escolar t) X 100 Relativo Estratégico Eficacia Anual ap0.

bt eSS

BRI

Los alumnos inscritos en educacién profesional técnica concluyen su plan de

estudios en tres afios que es el iempo permitido por la normatividad del Los conocimientos adquirides son aplicades por los egresados, ya sea en el
Coleglo Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) 1 desemperio laboral o para acceder a la educacidn superior.
Tipo de Valor de la Dimension del Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Medicién Medios de Verificacion
Alumnos de la
generacidn t gue
.concluyeron sus estudios

de Educacion Profesional
Técnica en la Entidad
Federativa:Sistema de
Administracion Escolar
(SAE) CONALEP,
disponible en:
http:ffsae.conalep.edu.m
x/descargaf bajo
resguardo del rea de
Servicios Educativos o
equivalente del Colegio
Estatal (sistema interno);
Nimera de alumnos
inscritos en Planteles
CONALEP financiados con
recursos del FAETA en el
primer perioda de esa

( Nimero de alumnos de
la generacion t que

concluyeron sus estudios
en Planteles CONALEP generacién en la Entidad

Mide la proporcidn de | financiados con recursos Federativa:Sistema de

alumnos de un cohorte | FAETA en la Entidad ini: i6n Escolar

generacional que Federativa / El nimero (SAE) CONALEP,

concluyen sus estudios  |de alumnos inscritos en disponible en:

en el CONALEP en las | Planteles CONALEP http://sae.conalep.edu.m
x/descargal bajo

Entidades Federativas, lo|financiados con recursos
cual permite valorar la  |del FAETA en el primer
pertinencia, efectividad y |periodo de esa

resguardo del drea de
Servicios Educativos o
equivalente del Colegio

Porcentaje de Eficiencia |calidad de la oferta generacién en la Entidad
terminal del CONALEP _|educativa. Federativa ) x 100 Relativo Porcentaje Estratégica Eficacia Anual Estatal (sistema interno).

Total de documentos.
|dentificades para
disefiarse o actualizarse
en el afio T:Repositorio

de documentos
curriculares y oficios
mediante los cuales se.
les infarma a los Colegios
Estatales la publicacién
de los documentos
a cargo de
Ia Direccién de Disefio
Curricular del CONALEPR;
Mide Ja cantidad de Nimero de documentos
documentos curriculares 5 | curri isefiados o
disefiados o actualizados ; actualizados en el
conforme a las politicas periodo T:Repasitorio de
edUcativas emitidas por documentos curriculares
fa Secretaria de ( Numere de documentos y oficios mediante los
Educacion Publica, a los |curriculares disefiddos o cuales se les informa a
Porcentaje de entos de| enel los Coleglos Estatales la
documentos curriculares |sector productivo y a los |periode T / Total de publicacion de los
i ) a ! documentos identificadas documentos curriculares,
por mddulo, para las metodolégicos del para disefiarse o a cargo de la Direccion
distintas opciones y Modelo Académico actualizarse en elafio T ) de Disefio Curricular del
miodalidades educativas |vi del CONALEP [X 100 tivo Porcenta Estratégico Eficacia Anual CONALEP
S T T T AT [ ¥ = ORdER: o e T RTRER B e
Planteles CONALEP con Servicios educativos pertinentes y relevantes
roporcionados a alumnos recién egresados de secundaria, 1 Existe demanda de |os jévenes para ingresar 3l CONALEP,

Tipo de Valor de la Dimension del Frecuencia de _F
Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacién




(Total de egresados de
secundaria que se
Mide la proporcion de  [matriculan en un
alumnes que se CONALEP

en Planteles CONALEP  |recursos del FAETA en la
en la entidad Federativa, |Entidad Federativa en el

del CONALEP en la
Entidad Federativa

respecto del total de

Porcentaje de absorcion |alu de

afio t / Total de
dos d

secundaria del drea de
influencia.

en el drea de influencia
enel odg t

> del Colegio Estatal

Es el indicador que
permite medir la
proporcion de Horas
Semana Mes financiadas
«con presupuesto FAETA
que se destinan a la
docencia frente a grupo,
con relacidn al total de
Horas Semana Mes

F i con
presupuesto FAETA en el

(Total de Horas Semana
Mes adscritas a la
plantilla que se financia
con el FAETA destinadas
para docencia frente a
grupo en el afio YTotal
de Horas Semana Mes
adscritas a [a plantilla

que se financia con el
FA

Tipo de Indicador

Total de egresados de
secundaria que se
matriculan en un
CONALEP financiados con|
recursos del FAETA en la
Entidad Federativa en el
afio t:Sistema de
| Administracién Escolar
(SAE) CONALEP,

en:
http//: lep.edu.m
x/descarga/ bajo
resquardo del drea de
Servicios Educativos o
equivalente del Colegio
Estatal {sistema
interno).; Total de
egresados de secundaria
en el drea de influencia
en el periodo
t:Estadisticas recopiladas
por el drea de
Vinculacion, Servicios
Educativos o equivalente

Total de Horas Semana
Mes adscritas a la
plantilla que se financia
con el FAETA destinadas
para docencia frente a
grupo en el afio
|t:Reportes de nomina y
proyeccién de gasto,
informes para dar
cumplimiento al Articulo
73 de la Ley General de
Contabilidad
Gubernamental. Area 2
cargo de la informacién:
Direcciones de Finanzas
y de Personal o
equivalente del Colegio
Estatal; Total de Horas
|Semana Mes adscritas a
la plantilla que se
financia con el FAETA en
el afio t:Plantilla

concillada vigente, a
cargo de a Direccién de

Personal o similar en el
Colegio Estatal.




El indicador mide el

porcentaje de recursos
Porcentaje de ejercidos en gastos de
p ejercido en ion en la Entidad
gasto de operacion Federativa con respecto
respecto del total al presupuesto
en

( Presupuesto FAETA
ejercido en gasto de
operacién de planteles
CONALEP en el afio ten
Ia entidad federativa /
Presupuesto modificado
FAETA autorizado al
CONALEP en el afio t en
la entidad federativa) X
00

Presupuesto FAETA
ejercido en gasto de
operacion de planteles
(CONALEP en el afio t en
la entidad
federativa:Reportes.
trimestrales en el
Sistema de Recursas
Federales Transferidos
(SRFT) disponible en
https://ww.mstwls. haci
enda.gob.mx/ a cargo de
la Direccién de Finanzas
o equivalente del Colegio
Estatal; Presupuesto
modificado FAETA
autorizado al CONALEP
en el afio t en la Entidad
Federativa:Reportes
trimestrales en el
Sistema de Recursos
Federales Transferidas
(SRFT) disponible en
https:/fwww.mstwls. haci
«enda.gob.mx/ a cargo de
la Direccién de Finanzas
v de Personal o
equivalente del Colegio

Contratacién de personal docente que brinden serviclos educativos en el CONN.EP Las condiciones ahrlals ¥ de prﬁzc-uns son au-acmas pam el
(CONALEP 2 docente.
3 Tipo de Valor de la imensian del Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador Indicador Medicién | Medios de Verificacién
Namero de Docentes de
planteles CONALEP,
financiades con
presupuesto FAETA en la
Entidad Federativa en &l
2fio tiReportes de
némina y proyeccién de
gasto, informes para dar
|cumplimiento al Articulo
73 de Ia Ley General de
Contabilidad
| Gubernamental. Area a
cargo de la informacion:
|Direcciones de Finanzas
v de Personal o
equivalente del Colegio
Mide el porcentaje de Estatal; Numero total de
personas en la némina  [(Mdmero de Docentes de docentes del CONALEP
docente del CONALEP en | planteles CONALEP, en la Entidad Federativa
la Entidad Federativa financiados con en el aiio L:Reportes de
| finandiada con presupuesto FAETA en la nomina y proyeccion de
Porcentaje de personal | presupuesta FAETA Entidad Federativa en el gasto, area a cargo de la
docente CONALEP en la | respecto del total del afio t/ Numero total de informacion: Direcciones
entidad federativa persanal docente docentes del CONALEP de Finanzas y de
Flnanclado con (CONALEP en la Entidad  |en ka Entidad Federativa Pe'sanal o equivalente
- & v de -
las entidades fede:auvas a través del FAETA para la npemcién de Planteles
CONALEP, aslmdebsrzsmladosnhhddus 3
: Tipo de Valor de la 1
Indicador Definicién Método de Calculo Meta Unidad de Medida Tipo de Indicador




Porcentaje de revisiones
realizadas a la
informacidn reportada
en ¢l Sistema de
Recursos Federales
Transferidos por parte
de los CONALEP en las

Entidades Federativas

Mide el porcentaje de
revisiones realizadas por
Qficinas Nacionales del
CONALEP a la
infarmacién reportada
en el Sistema de

Recursos Federales (Numero de revisiones
Transferidos (SRFT) por |realizadas a la

parte de los CONALEP en |informacién reportada
las Ertidades por los CONALEP en las
Federativas, con Entidades Federativas en
respecto del nimero de  |el SRFT /Numero de
informes establecidos | informes establecidos por
por la normatividad la normatividad aplicable,

aplicable, en el afio t.

en el ano t) X 100

Relativo

Porcentaje

Gestién

Eficacia

Trimestral

Numero de revisianes
realizadas a la
informacidn reportada
par los CONALEP en las
Entidades Federativas en
el SRFT:Observacionas
emitidas por parte de
Oficinas nacionales
CONALEP en el Sistema
de Recursos Federales
Transferidos.; NOmero de
informes establecidos por
Ia normatividad aplicable,
en el afio t:Lineamientos
para informar sobre el
ejercicio, destino y
resultados de los
recursos federales
transferidos a las
entidades federativas
disponible en:
hitp:/fdof.gob.mx/nota_
detalle.php?codigo=5297

066 fecha=25/04/2013
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Hojal

Anexa Tecnico del Adendum de Mantenimiento 2022

PARTIDA

CANT

Plantel

costo unitario

Total

ARMADO Y REEMPLAZO DE VENTANAS TIPO
CAPFCE CONSTRUIDAS EN ALUMINIC ANODIZADO
DE SECCICNES LINEA COMERCIAL BOLSA Y
CORREDIZA DE 2" CON CRISTAL CLARC DE M

Tuxpan

$9,187.20

$27.561.60

INSTALACION DE VENTILADORES DE TECHO TIPO
INDUSTRIAL DE ASPAS METALICAS PARA AULA

26

Poza Rica (18),
San Andres (8)

$2,296.80

$59,716.80

ARMADO DE MARCOS Y PUERTA MULTIPANEL 213
CM X 80 CMS MARCO ALUMINIO, BISAGRAS, FLIO
SUPERIOR Y CHAPA,

Tuxpan y
papanila

£5971 68

$23,886.72

ARMADO E INSTALACION DE PROTECCIONES
METALICAS PARA VENTANA 3 X 1.5 MTRS O
ADAPTADA FABRICADAS EN ACERO REDONDO DE
3/8”

Vega

$4,478.76

$17.815.04

MANTENIMIENTO GENERAL DE INSTALACIONES
ELECTRICAS E HIDRAULICAS EN AREA PARA
CAFETERIIA, INCLUYE: INSTALACION DE DRENAJE
DE AGUAS GRISES CON DERIVACION PARA
LAVAMANQOS Y TARJA EN ZONA DE COCINA.
INSTALACION DE TINACO CON CONEXION A RED
INTERNA DEL PLANTEL Y CON SALIDA A COCINA' Y
DERIVACION A LAVAMANOS Y LLAVE DE SERVICIO,
INSTALACION DE CENTRC DE CARGA 127V
INSTALACION DE CONTACTOS POLARIZADOS PARA
CQCINA Y AREA COMUN

San Andres

$74,996.80

§74,999 80

10

REHABILITACION DE 2 BANOS (HOMBRE Y
MUJERES) INDIVIDUALES ADMINISTRATIVOS,
INCLUYE: REEMPLAZO DE BARRA AZULEJOWC Y
LAVAMANOS

CAST

$269.999.20

$299,999.20

MANTENIMIENTO DE AZOTEA DE EDIFICIC EN
PLANTELES, INCLUYE: LIMPIEZA GENERAL,
REMOVER CARPETA DE IMPERMEABILIZANTE
ANTIGUO, RASPADO, RESANE DE GRIETAS Y
APLICACION DE SELLADOR E IMPERMEABILIZANTE
FIBRATADO

Orizabal(.5), Ver
2(1.5)

§57,420.00

$114,840.00

14

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE PISOS DE
CONCRETO EN PASILLOS Y ACCESOS

Tuxpan

$21,752.55

$21,752.55

REHABILITACION DE CANCHAS DEPORTIVAS
MULTIUSOS

Tuxpan, Xalapa,
Orizaba, Poza
Rica

$34,628.00

$138,504.00

16

MANTENIMIENTO DE MUROS ¥ PLAFONES DE
AREAS INTERIORES Y EXTERIORES

a5

Tuxpan,
Coatzacoalcos
{3}

$40,184 00

$140,679.00

Novecientos diecinueve mil ochocientos ochecientos cincuenta y cuatro pesos 71/100m.R.
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