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Introduccion

Los requerimientos del Sector Productivo de contar con personal calificado como técnico para
la atencién de la sociedad y del crecimiento econdmico del pais, propiciaron desde la creacion
del Colegio a nivel nacional en 1978 y posteriormente la creacion del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Veracruz en el afio 2000, el objetivo institucional se enfoca
en la educacion profesional técnica, educacion profesional técnica-bachiller, la prestacion de
servicios tecnolégicos y de capacitacion laboral, y de evaluacion con fines de certificacion de
competencias laborales y tecnoldgicos, todo esto en complemento para obtener las
competencias académicas propicias para el desempeno en el sector laboral o continuar los
estudios en el nivel superior.

El quehacer educativo que se realiza en las 17 unidades administrativas, (15 planteles con la
apertura en los municipios de Alamo-Temapache y Coérdoba, un Centro de Asistencia y
Servicios Tecnoldgico y la Direccion General Estatal), focaliza la mejora de la calidad educativa,
propiciada por el desempefio de los que integran la comunidad escolar, entre personal directivo,
administrativo y docente, asi como por el involucramiento de los y las alumnos (as) y padres de
familia en el desarrollo de las actividades escolares y extraescolares, cumpliendo con las
normas y requerimientos del ambito educativo, compromisos, expectativas y programas
interinstitucionales que de manera conjunta el recurso humano y las politicas publicas, permiten
hacer mas eficiente la gestion educativa.

Por tal motivo, es necesario planificar, desarrollar, evaluar y mejorar, las practicas
administrativas y educativas desde cada una de las areas que conforman la estructura operativa
del quehacer institucional; en el presente Informe de Resultados se plasman las principales
acciones, logros e indicadores, de lo realizado por el Colegio Estatal. Tal informacidn es propicia
para desarrollar e impulsar el recién implementado modelo académico dos mil dieciocho, asi
como la mejora educativa institucional y el fortalecimiento de los servicios institucionales en su
conjunto, que permitan al CONALEP Veracruz hacer una realidad operativa del binomio
escuela-empresa.

Se presenta el Informe de Resultados del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Veracruz, ante la H. Junta Directiva, correspondiente al periodo julio - septiembre 2020,
tomando como referentes las estrategias, programas, proyectos, politica y objetivos de la
calidad, el cual se presenta en forma desglosada, apoyados de comparativos, graficos, tablas
de concentrados y fotografias que dan evidencian lo presentado; del mismo modo, las acciones
desarrolladas para adaptarnos a la situacion sanitaria existente en nuestro entorno se explica
en cada apartado del presente Informe.

Los servicios educativos deberan orientarse a la pertinencia que dan identidad al CONALEP
Veracruz, mediante: la oferta educativa, conformada en siete areas disciplinares y ahora
diecisiete carreras para la formacién de Profesionales Técnicos Bachiller (con la incorporacién
a nuestra oferta de Mecatronica y de Ciencia de Datos e Inteligencia Atrtificial, los servicios de
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capacitacion laboral, certificacidon de competencias y servicios tecnologicos dirigidos a atender
el sector productivo y a la propia comunidad escolar.

ElI CONALEP Veracruz actualmente atiende el Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior, a través de los planes y programas del nuevo modelo educativo dos mil dieciocho, por
lo que se encuentra en proceso para el desahogo generacional del Modelo Académico de
Calidad para la Competitividad dos mil ocho, dicho proceso permite enfatizar las premisas de
calidad, productividad y competitividad que responda a la confianza de la sociedad veracruzana.

Es por ello por lo qué a través de la planeacién, desarrollo y evaluacion de la practica educativa,
se deberan generar espacios y ambientes de aprendizajes pertinentes a los programas de
estudios, asimismo implementar las estrategias adecuadas para hacer llegar el conocimiento
mediante las herramientas digitales actuales y en el marco de la inclusion y combatir las
desigualdades sociales, apoyar de manera mas personalizada a quienes no cuentan con la
conectividad tecnoldgica suficiente.
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. Modelo Académico de Calidad para la Competitividad.
1. Promocion de la Oferta Educativa.

La promocién de la oferta educativa se lleva a cabo mediante un programa que permite ofrecer
los servicios con los que cuenta cada uno de los planteles, entre la poblacion estudiantil que
cursa el tercer grado y egresados de secundaria, para su incorporacion al Colegio Estatal -
Veracruz.

Durante el tercer trimestre del ano 2020, se continud la “Campafia de Promocion de Oferta
Educativa virtual”’, con un enfoque hacia la captacion de los y las alumnos (as) de nuevo ingreso,
donde se realizaron publicaciones en las redes sociales, actividades de perifoneo, mensajes de
WhatsApp a los y las interesados (as) por ingresar al Colegio, asi como el acercamiento a los
medios de comunicacion de radio y prensa. Logrando la captacion de 4,286 alumnos y alumnas
de nuevo ingreso, consolidando una matricula total de 10,356 estudiantes (4,238 alumnas y
6,118 alumnos) a nivel estatal.

Sy conalep

Veracruz

#TO/Omeil =

Sumate a esta matricula,
que nos llena de orgullo.

“Promocioén de la oferta educativa”
Redes sociales de Ila Direccion General
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“Promocion de la oferta educativa”
Medios digitales de comunicacion

Con la finalidad de atender las publicaciones de apoyo a la comunicacion con los alumnos y
alumnas para su reinscripcion se publico y se socializé la pagina de reinscripcién de manera
virtual.

@ Conalep Veracruz -
Publicado por Con Alep
9 sep - &

! Atenciéon !

6 A toda nuestra comunidad #Conalep #Vera... Ver mas

», conalep

Veracru=z=

Reinscripcion
e < linca_

¥R

Ingresa a: www.conalepveracruz.edu.mx

“Promocion del proceso de reinscripcion en linea”
Redes sociales de Direccion General y Planteles

Se iniciaron los trabajos de promocién de la oferta educativa de los nuevos planteles Alamo y
Cordoba de nueva creacion, con las carreras de mecatronica, contabilidad, electromecanica y
administracion. A través de las redes sociales, espectaculares, perifoneo, boletines, reuniones
con jefes de sector, con el objetivo de posicionar el subsistema y lograr la captacion de
estudiantes egresados de tercer ano de secundaria en las localidades situadas en el area de
influencia de las Ciudades de Alamo y Cérdoba, Veracruz.
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nalep
cgérdoba

“Promocioén de la oferta educativa”
Plantel 338 Cérdoba

Promocién de la oferta educativa
Plantel 337 Alamo — Alamo Temapache

Es importante sefialar que, la comunidad total de CONALEP Veracruz esta integrada por las
cuentas de Facebook tanto de la Direccion General como las de los 15 planteles adscritos a
este Colegio Estatal, con lo que se suma un alcance de publicaciones en 600,323 impactos y la
tendencia es de crecimiento permanente. Asi como, 24 publicaciones en portales de medios de
comunicacion.

Para lograr lo anterior, se da difusién a las actividades destacadas de impacto innovador, social
y ambiental realizadas por los planteles, logros de los estudiantes y docentes, casos de éxito,
competencias académicas en olimpiadas, desarrollo de proyectos tecnoldgicos, artisticos, de
sustentabilidad, ciencia y de conocimientos, en las diferentes cuentas de redes sociales de este
Colegio Estatal Veracruz.
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Conalep Veracruz St

Publicado po
15 sep - &
Conalep Veracruz tomaod parte de la Séptima edicidon del
Programa Formativo Young Business Talents, ubicando
dentro de los equipos FINALISTAS, a nivel naci... Ver mas

iFelicidades!'

“Difusion de ganadores del 4° lugar nacional en concurso Young Bussines Talentes”
Plantel 177 Poza Rica

@ Conalep Veracruz i
Publicado por

12 sep - &
CONALEP PRESENTE EN LA FAENA DE
REFORESTACION ESTATAL “PLANTANDO EL FUTURO"
Este dia el Gobernador del Estado, Ing. Cuitlah... Ver mas

Participacion en la faena de reforestacion estatal “Plantando el Futuro”
Estudiantes y docente del Plantel 144 Veracruz Il

Por otro lado, se participo en la estrategia de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior (SEMSyS) a través del Programa Emergente de Oferta Educativa (PEOE), el cual tiene
como objetivo combatir la desercion escolar, el rezago escolar y motivar a los egresados de
nivel secundaria y media superior a continuar con sus estudios en alguno de los diferentes
subsistemas que posee el Estado. La promocion se realizé en redes sociales y pagina web del

Colegio.
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Conalep Veracruz

9 de septiembre - @

1. Iniciala Segunda Fase el Programa
Emergente de Oferta Educativa PEOE

(Del 7 de septiembre al 30 de octubre(3

Encuentra espacios disponibles para
estudiar con nosotros.

|
Ingresa:https://semsys.sev.gob.mx/PEOE/PE ht
ml...

... Vermas

Editar

O 48 4 comentarios 52 veces compartida

Encuentra los espacios disponibles para estudiar:

Me
bachillerato, icenciatura, ingenieria o posgrado D guya O Comenta Compartr § »

Comentacomo Con.. © @ @ (7

“Difusién en redes sociales del Colegio del programa PEOE”
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“Informacién del Conalep Veracruz en el PEOE
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Los calendarios escolares oficiales requirieron ser modificados en sus distintos niveles por la
contingencia sanitaria, motivo por el cual el semestre escolar 1.20.21 inici6 el 21 de septiembre
de 2020, teniendo una matricula estatal en proceso de consolidacion de 10,356 estudiantes
(4,238 alumnas y 6,118 alumnos) a la fecha de corte para este informe de la H. Junta Directiva
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Poblacion Escolar y Servicios Educativos.
Matricula.
Matricula General.

del Colegio, 30 de septiembre del presente, conforme a la siguiente tabla:

Matricula General 1.20.21

Cve Plantel 1ro. 3ro. 5to. Total
: Ubicacion Semestre | Semestre | Semestre

057 |Veracruz| 401 314 252 967
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lépez 428 344 244 1,016
Coatzacoalcos

103 | Potrero 146 102 101 349
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 171 174 158 503
Hueyapan de Ocampo

122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 207 123 67 397
Carlos A. Carrillo

144 |Veracruzll 398 302 200 900
Veracruz

162 Manuel Rlv,era Cambas 313 303 291 837
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 347 247 220 814
Tuxpan

177 |PozaRica, 491 424 312 1,227
Poza Rica
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Cardenas 275 249 209 733
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 242 229 173 644

259 | Orizaba 624 521 439 1,584
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 74 23 22 119
Alamo

337 | Alamo Temapache 52 0 0 52
Coérdoba

338 Cérdoba 59 0 0 59

Total 4,228 3,355 2,618 10,201

Fuente:

Informacion extraida del Sistema de Administracién Escolar (SAE).
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Matricula por Plantel periodo 1.20.21

1700
1600
1500
1400
1300

1100

1,227

9671,016

900 g37 014

733

1,584

644

Fuente: Informacién Sistema de Administraciéon Escolar —SAE.
Concentrado preliminar de matricula Estatal 1.20.21.

Matricula por Género.

Cabe destacar que, la matricula total estatal se encuentra en proceso de consolidacion, al 30
de octubre de 2020, se compone por el 59.07% son hombres y 40.93% mujeres, es decir, se
cuenta con 6,118 hombres y 4,238 mujeres, de 10,356 estudiantes matriculados al momento en

el periodo 1.20.21:
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Matricula por Género 1.20.21

Hombres
6,118
59.07%

“Hombres m Mujeres

Fuente: Informacién extraida del Sistema de Administracion Escolar (SAE)
Concentrado preliminar de matricula Estatal 1.20.21

“Hombres y Mujeres, estudiantes del Colegio”
(Foto: Antes de la contingencia sanitaria)

10



SEP o conalep

Veracruz

Informe de Resultados Cuarta Sesion Ordinaria 2020
Honorable Junta Directiva

Tabla de distribucion de matricula por género (periodo 1.20.21) por planteles
Cve Plantel Matricula | Matricula Total % %
) Ubicaciéon Hombres | Mujeres | Matricula | Hombres | Mujeres
o057 |Veracruz| 757 210 967 78.28 21.72
Veracruz
osg | Don Juan Osorio Lopez 676 340 1,016 66.54 | 33.46
Coatzacoalcos
103 |Potrero 181 168 349 51.86 | 48.14
Atoyac
104 |Juan Diaz Covarrubias 284 219 503 56.46 | 43.54
Hueyapan de Ocampo
190 | Dr- Gonzalo Aguirre Beltran| o, 205 397 48.36 | 51.64
Carlos A. Carrillo
144 xerac“‘z I 549 351 900 61.00 | 39.00
eracruz
162 |Manuel Rivera Cambas 429 408 837 5125 | 48.75
Xalapa Enriquez
165 |LiC- Jesus Reyes Heroles 388 426 814 47.67 | 52.33
Tuxpan
177 |PozaRica, 664 563 1,227 5412 | 45.88
Poza Rica
Dr. Guillermo Figueroa
201 |Céardenas 349 384 733 47.61 52.39
San Andrés Tuxtla
244 |Manuel Maples Arce 344 300 644 5342 | 46.58
Papantla de Olarte ’ ’
o5 |Orizaba 1,084 500 1,584 68.43 | 31.57
Orizaba
320 |Vegade Alatorre 67 52 119 56.30 | 43.70
\/ega de Alatorre
337 |Alamo 26 26 52 50.00 | 50.00
Alamo Temapache
33g |Cordoba 39 20 59 66.10 | 33.90
Coérdoba
Total 6,029 4172 10,201 5910 | 40.90

Fuente: Informacién Sistema de Administracion Escolar —SAE.
Concentrado preliminar de matricula Estatal 1.20.21.

11
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Matricula por Género - Plantel periodo 1.20.21
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Fuente: Informacién Sistema de Administraciéon Escolar —SAE.
Concentrado preliminar de matricula Estatal 1.20.21.

Matricula por Carrera.
Este Colegio Estatal cuenta con una oferta educativa de 17 carreras de Profesional Técnico

Bachiller, estructuradas en las 7 areas disciplinares, la matricula preliminar actual en
comparacion con el periodo similar anterior se encuentra distribuida de la siguiente manera:

Matricula por carrera periodo 1.20.21
comparando periodo similar 1.19.20
Area Carrera Matricula |Matricula
1.19.20 1.20.21
Administracion. 604 649
Contaduriay |Asistente Directivo. 304 270
Administracion | Contabilidad. 343 377
Subtotal 1,251 1,296

12
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Electricidad Industrial. 224 236
Electricidad y |Mantenimiento de Sistemas Electrénicos. 400 435
Electronica | Mecatronica. 0 139
Subtotal 624 810
Electromecanica. 1,549 1,758
Mantenimiento | Motores a Diésel. 552 585
e Instalacion | Refrigeracién y Climatizacion. 195 239
Subtotal 2,296 2,582
Procesos de | Maquina Herramienta. 243 271
Produccion y |Quimica Industrial. 466 585
Transformacion Subtotal 709 856
Informatica. 2,338 2,506
CS;onrt(?[ y Mantenimiento de Equipo de 593 646
Tecnologias de | ~O0MpUto.
la informacion | Telecomunicaciones. 229 247
Ciencia de Datos e Inteligencia Atrtificial. 0 47
Subtotal 3,160 3,446
Turi Hospitalidad Turistica. 489 480
urismo
Subtotal 489 480
Enfermeria General. 637 637
Salud
Subtotal 637 731
Total 9,166 10,201

Fuente: Concentrado matricula Estatal 1.19.20; concentrado preliminar matricula Estatal 1.20.21.

La matricula preliminar del periodo 1.20.21 es de 10,356 estudiantes y en el periodo similar
1.19.20 fue de 9,166 estudiantes, lo que representa un incremento de 1,190 alumnos y alumnas,
es decir, 11.49%.

En las diferentes areas disciplinares se aprecia lo siguiente en comparativo entre los dos
periodos similares 1.19.20 y 1.20.21, como a continuacion:

. Contaduria y Administracién incremento 3.60% (45 estudiantes).

. Electricidad y Electrénica disminuyo 29.81% (186 estudiantes menos).

. Mantenimiento e Instalacion incremento el 12.46% (286 estudiantes).

. Proceso de Produccion y Transformacion incremento el 20.73% (147 esgtudantes).

. Tecnologias de la Informacion incremento el 9.05% (286 estudiantes, especialmente en

Informatica).

13
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. Turismo disminuyo el 1.84% (9 estudiantes menos).
. Salud incrementd el 14.76% (94 estudiantes).

Comparativo de Matricula 1.19.20y 1.20.21 por area Disciplinar

Salud

Turismo

b |
P
—
Tecnologias de la Informacion }E — - {

Proceso de Produccién y... b A

Mantenimiento e Instalacion
Electricidad y Electrénica

Contaduria y Administracion

0 1000 2000 3000 4000

M 1.20.21 1.19.20

Fuente: Concentrado preliminar de matricula por carrera 1.19.20.

Es preciso recordar que para el periodo 1.20.21 se consolid6é la apertura de dos nuevos
planteles en el Estado, 337 “Alamo” y 338 “Cérdoba”, asi como las carreras de Profesional
Técnico Bachiller: “Mecatronica” en Plantel 244 “Veracruz II” y “Ciencia de Datos e Inteligencia
Artificial” en Plantel 162 “Manuel Rivera Cambas”, la autorizacion de incremento de grupos en
distintas unidades administrativas.

Logrando por primera vez en la historia en CONALEP Veracruz contar con una matricula
superior a los 10,000 alumnos.

b. Indicadores Educativos.

Proceso de Admisién 2020.

Los calendarios escolares oficiales como los procesos regulares de admision, inscripcion y
reinscripcion, requirieron ser modificados por la contingencia sanitaria, situacion sin

precedentes que exigid mantener distancia fisica, migrar servicios y actividades en un ambiente
virtual.

14
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Para el proceso de admisién al Colegio para el afio 2020, se emitié una convocatoria que fue
publicada y difundida en las secundarias aledafias a los planteles Conalep a través de distintos
medios digitales.

El cual se realizaron diversas actividades como:

1. Seguimiento al otorgamiento de fichas de admision de manera presencial antes de la
suspension de actividades causado por la pandemia,

2. Diseno de la Plataforma Integral de Admision a través de la cual en un primer momento
solventaba la entrega de ficha para examen de admision, mediante el registro en linea:

A No esseguro | conalepveracruz.edu.mx/inicio/ +q

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADD

INICIO INSTITUCIONAL + SERVICIOS DIFUSION PLANTELES TRANSPARENCIA -~ GOBIERNO ABIERTO MODELO EDUCATIVO OTROS ~

i d oconalep c\fE&‘é

le Educacién Veracruz

ASPIRANTES DE NUEVO INGRESO

registro en linea

ficha de examen diagnostico

{é‘j il # sev o:onarep
“Plataforma Integral de Admisién 2020

3. Después del lanzamiento del servicio en plataforma para aspirantes a nuevo ingreso a los
planteles de CONALEP Veracruz, se amplié el servicio a inscripcién en linea para primer
semestre. En la fase 3 incorporamos la funcién para reinscripcién, es decir para estudiantes de
tercer y quinto semestre.

La migracion a modalidad virtual fue con base en una programacion paulatina, cuyo objetivo

principal fue brindar servicios de calidad a las y los aspirantes, estudiantes y tutores, procurando
en todo momento la sana distancia.

15
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&« C A Noesseguro | conalepveracruz.edu.mx/inicio/ T »
VERACRUZ S SEV :2 VERA
GOBIERNO Ae . gmm ’Jsonalep " CRUZ
# DELESTADO & dotducacion eracruz e L o omeunLa
INICIO INSTITUCIONAL SERVICIOS DIFUSION PLANTELES TRANSPARENCIA ‘GOBIERNO ABIERTO MODELO EDUCATIVO OTROS ~

g 4D alumnos de primer semestre' J I
-in [

“Plataforma Integral de Admisién 2020. Opcién Inscripcién”

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADOD

INICIO INSTITUCIONAL ~ SERVICIOS ~ DIFUSION PLANTELES TRANSPARENCIA GOBIERNO ABIERTO MODELOQ EDUCATIVO OTROS

SEV o::onalep : gEP\_é

o Secretaria
. de Educacién Veracruz

| s . O |

“Plataforma Integral de Admisién 2020. Opcién reinscripciéon”

Cabe mencionar que, la aplicacién del examen diagndstico de los estudiantes de primer

semestre se reprogramo para el periodo comprendido del 23 al 27 de noviembre de 2020,
siempre y cuando las condiciones sanitarias lo permitan.

Matricula de primer semestre 1.20.21
Plantel I.n scritos Reinscritos Total de
Clave Ubicacion Primer Sem. Primer Sem estudiantes
(PURA) :

057 | Veracruz| 395 6 401
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lépez 419 9 498
Coatzacoalcos

103 |Potrero 143 3 146
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 169 > 171
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 | carios A. Carrillo 206 1 207
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144 Veracruz I 398 0 398
Veracruz

162 Manuel Rlv,era Cambas 312 1 313
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 344 3 347
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 491 0 491
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Cardenas 274 1 275
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 240 2 242

o5 | Orizaba 624 0 624
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 74 0 74
Alamo

337 | Alamo Temapache 52 0 52
Cordoba

338 Cordoba 59 0 59

Total Estatal Veracruz 4,200 28 4,228

Fuente: Alumnos inscritos en el periodo 1.20.21 en el SAE.

La matricula preliminar de primer semestre es de 4,228 estudiantes, de los cuales 4,200
corresponden al nuevo ingreso como generacion pura y 28 son readmitidos a primer semestre.

Matricula Historica.

Comparativo Matricula Estatal 2017 a 2020 (5 afios) - Periodos |, similares
Clave el 1.16.17 | 1.17.18 | 1.18.19 | 1.19.20 | 1.20.21
Ubicacion

057 |Veracruz| 921 907 | 853 | 882 | 967
Veracruz

058 |Don Juan Osorio Lopez 1047 | o979 | 915 | 906 | 1,016
Coatzacoalcos

103 |Potrero 345 349 336 312 349
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 534 495 507 513 503
Hueyapan de Ocampo
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Comparativo Matricula Estatal 2017 a 2020 (5 afios) - Periodos |, similares
Clave ez 1.1617 | 1.17.18 |1.18.19 | 1.19.20 | 1.20.21
Ubicacion
122 Dr. Gonzalo A_guirre Beltran 379 349 309 304 397
Carlos A. Carrillo
144 |Veracruzll 738 | 681 721 | 745 | 900
Veracruz
162 |Manuel Rivera Cambas 730 | 792 | 780 | 835 | 837
Xalapa Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 746 740 717 709 814
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 1,225 1,191 1,137 | 1,162 | 1,227
Dr. Guillermo Figueroa
201 |Cardenas 713 700 695 707 733
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 521 559 549 613 644
o5p | Orizaba 1379 | 1,307 | 1,260 | 1,399 | 1584
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 92 71 79 79 119
Alamo
337 | Alamo Temapache 0 0 0 0 52
Coérdoba
338 Cordoba 0 0 0 0 59
Total 9,370 9,120 8,858 | 9,166 | 10,201

Fuente: Informacién del SAE periodos 1.16.17 al preliminar 1.20.21.
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Comparativo Matricula Estatal 2017 a 2020 (Periodos I)
10,500
10,201
10,000
9,500 9,370
| 9,120 9,166
9,000 | 8,858 !
|
8,500
8,000
1.16.17 1.17.18 1.18.19 1.19.20 1.20.21

Fuente: Informacién del SAE periodos 1.16.17 al preliminar 1.20.21.
Cobertura Educativa.

La cobertura del Colegio Estatal en el sector de poblacién entre 15 y 17 afios es como se
muestra en la siguiente tabla:

Periodo Matricula Estatal Poblacién (15a 17 % de cobertura
anos)
1.14.15 9,123 453,155 2.01
1.15.16 9,327 449,125 2.08
1.16.17 9,370 444,460 2.1
1.17.18 9,120 439,680 2.07
1.18.19 8,858 435,213 2.04
1.19.20 9,166 430,989 213
1.20.21 10,201 434,923 2.35
Fuentes: Informacién del SAE de los periodos 1.14.15 al 1.19.20 I

https://planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadistica_e_indicadores/principales_cifras/principales_cifras_2019_
2020_bolsillo.pdf

En este periodo 1.20.21 incrementd en un 0.22% la matricula estatal comparado con el afo

anterior, y de acuerdo con la poblacién entre la edad de 15 a 17 anos, la matricula del Colegio
incremento en 2.35% a nivel estatal.
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% de Cobertura edad 15a 17
2014 - 2020

25 2.35
2.01 2.08 2.11 2.07 2.04 2.13

15
. |

0 JESEEEE el
1.14.15 1.15.16 1.16.17 1.17.18 1.18.19 1.19.20 1.20.21
Fuentes: Informacién del SAE de los periodos 1.14.15 al 1.19.20 //

https://planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadistica_e_indicadores/principales_cifras/principales_cifras_2019_
2020_bolsillo.pdf

0.5

Becas.

En este ano 2020, todos los planteles, han participado en las reuniones convocadas por la
Coordinacién Estatal de Becas y la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior
(SEMSYyS), en las cuales han informado sobre los mecanismos para solventar el pago de los
apoyos a los estudiantes de la Beca Universal para la Educacion Media Superior (Beca Benito
Juarez), el avance mas reciente es la implementacion de una aplicacion para generar dicho
proceso.

En el siguiente informe de Junta Directiva se mostrara la cobertura de becas para el periodo
1.20.21.

Certificacion de terminacion de estudios.

A partir del periodo 2.19.20, la emisién de certificados de terminacion de estudios de profesional
técnico bachiller es de manera electrénica, proceso que se realiza a través de una plataforma,
donde las cadenas de mando validan el documento de manera consecutiva hasta integrar todas
las firmas de las autoridades tanto de planteles como de la Direccién General.

El certificado electronico esta avalado por la Secretaria de Educacion Publica, por la Direccion
General de Acreditacién, Incorporaciéon y Revalidacion (DGAIR) y por la Coordinacién Sectorial
Académica (COSDAC). Para su emision se capacito a los Directores de Planteles y a las y los
titulares de las areas de servicios escolares en sus distintos niveles.
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Tabla de emision de Certificados 2020
Matricula e
Clave P.I antc_a! Sexto | Egresados Certlfnf:ados
Ubicacion emitidos
Semestre

057 |Veracruzl 224 224 224
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lépez 225 225 225
Coatzacoalcos

103 |Potrero 9 95 95
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 137 137 137
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo %0 %0 %0

144 |Veracruzll 176 176 176
Veracruz

162 Manuel Rlvgra Cambas 246 245 245
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 175 175 175
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 333 333 333
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201" | san Andrés Tuxtla 210 210 210
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 166 166 166

g5p | Orizaba 400 400 400
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 20 20 20
Total Estatal Veracruz 2,498 2,496 2,496

Fuente: Informacién del SAE, del periodo 2.19.20.

Lo anterior nos permite determinar la Eficiencia Terminal Pura alcanzada por el Colegio Estatal
y cada uno de los planteles como a continuacion se describe:
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Comparativa de Eficiencia Terminal 2020 y 2019 (Generacién PURA)
1er Egresados % %
Clave Plantel Semestre 2020 Eficiencia | Eficiencia
Ubicacion 2017 (2.19.20) Terminal | Terminal
(1.17.18) | Gen. Pura 2020 2019

Veracruz |

057 \Veracruz 309 208 67.31% 69.91%

058 |D0n Juan Osorio Lopez 297 209 70.37% | 60.05%
Coatzacoalcos 70 O 70
Potrero

103 Atoyac 129 90 69.77% 66.92%
Juan Diaz Covarrubias

104 Hueyapan de Ocampo 173 131 75.72% 68.40%
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A Carrillo 114 75 65.79% 61.11%
Veracruz I

144 Veracruz 221 164 74.21% 64.54%
Manuel Rivera Cambas

162 Xalapa Enriquez 311 233 74.92% 74.16%
Lic. Jesus Reyes Heroles

165 Tuxpan 248 166 66.94% 65.07%
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 404 295 73.02% 63.29%
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Cardenas 246 199 80.89% 78.29%
San Andrés Tuxtla

244 |Manuel Maples Arce 217 156 71.89% | 73.89%
Papantla de Olarte 090 0970
Orizaba

252 Orizaba 439 378 86.10% 82.96%
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 21 17 80.95% 52.50%

Total 3,207 2,321 72.37% 68.81%

Fuente: Informacién extraida del Sistema de Administraciéon Escolar (SAE).
Concentrado matricula Estatal 1.16.17, egreso 2019.
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Eficiencia Terminal 2020 y comparativo 2019 (General)
1er % o
Clv Plantel Semestre | Egresados | Eficiencia Eficio.:ncia
’ Ubicacion 2017 2020 Terminal Terminal
(1.17.18) (2.19.20) 2020 2019

057 xz::giﬂi ' 317 224 70.66% | 72.55%
Don Juan Osorio Lépez

058 Coatzacoalcos 301 225 74.75% 63.73%

103 if;;fg 130 95 73.08% | 76.87%
Juan Diaz Covarrubias

104 Hueyapan de Ocampo 174 137 78.74% 72.09%
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A Carrillo 115 90 78.26% 63.58%

144 xg::gxi I 224 176 78.57% | 66.77%
Manuel Rivera Cambas

162 Xalapa Enriquez 316 245 77.53% 76.38%

165 #‘SX F‘)’aerfas Reyes Heroles 248 175 70.56% | 72.79%
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 404 333 82.43% 68.76%
Dr. Guillermo Figueroa

201 |Céardenas 246 210 85.37% 82.58%
San Andrés Tuxtla

244 |Manuel Maples Arce 218 166 76.15% | 81.11%
Papantla de Olarte 10 e

252 8;:;232 439 400 91.12% | 88.92%
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 21 20 95.24% 55.00%

Total 3,241 2,496 77.01% 73.38%

Fuente: Informacién extraida del Sistema de Administraciéon Escolar (SAE).
Concentrado matricula Estatal 1.16.17, egreso 2019.

Cabe hacer mencidn que, la diferencia entre egresados que concluyeron de manera general
2,496 y el resultado de egreso de generacion pura de 2,321, nos indica que ademas egresaron
175 jovenes de otras generaciones (readmitidos), portabilidades y transferencias entre planteles
que no fueron considerados en el calculo de la Eficiencia Terminal, exclusivamente generacion
pura.
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Se incremento la eficiencia terminal (PURA) en 2020 al 72.37% comparado con el afio 2019
con un 68.81%, por 3.56%, derivado de las acciones para la permanencia escolar establecidas
por el Colegio Estatal.

Reportando una eficiencia terminal a nivel Nacional y Estatal el afio inmediato anterior 2018 y
en el 2019, aun no se publican por parte del Colegio Nacional datos al respecto:

Comparativo CONALEP

Eficiencia Terminal
Ano Conalep Nacional Colegio Estatal
2018 50.18 67.14%
2019 Sin informe 68.81%
2020 Sin informe 72.37%

Fuente:http://www.conalep.edu.mx/quienessomos/areas_administrativas/
Paginas/estadistica.aspx

Comparativo Educacion Media Superior (Nacional-Estatal)

Eficiencia Terminal (PURA) EMS Veracruz y Nacional
Ao Veracruz Nacional Colegio Estatal
2018 74.7 63.9 67.14%
2019 70.40 64.68 68.81%
2020 Sin informe Sin informe 72.37%
Fuente:

https://[planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadistica_e_indicadores/principales_cif
ras/principales_cifras_2019_2020_bolsillo.pdf

Titulacion.

Los egresados y egresadas que concluyeron sus estudios y en complemento cumplen con los
requisitos de titulacion (Servicio Social y Practicas Profesionales liberadas), solicitan a través
de su cuenta de correo oficial en la pagina del Colegio, el inicio de su proceso de titulacion, con
ello, los planteles estructuran el acto protocolario de los egresados.
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Para afio 2020, se comenzaran a otorgar titulos electronicos, el proceso de emision es similar
al de certificacion de terminacion de estudios electronica y posee las mismas caracteristicas de
seguridad y validacion. En septiembre del presente afno, se participd en la reunién de
presentacion y capacitacion para la emision de titulos electrénicos, proceso que se desarrollara
en el mes de octubre del presente afo.

A continuacion, se presenta un ejemplo proporcionado por Oficinas Nacionales, del formato de
titulo electronico:

EDUCACION  #8.... o

e Sducativ Nocirs conalep

El Colegio Nacional de Educacién
El dia 24 de ssptismbre de 2019 s llevs a cabo el Acto Protocolaric de Titulack

Profesional Técnica JOSE BRIGIDO ZAMORA GONZALEZ en el Plantsl CONALED Almoloya
el Acta de Titulacién con folio 2019000135,

Con fundamento en Ias facultades que le confiers £ Decreto Presidencial
que lo cred de fecha veintisiete de diciembre de 1976 y los diversos que lo
reforman de fechas veintidds de noviembre de 1993 y veintinueve de julio de
20m

jscional de Educacion Profesional
268, registrado a fojss 242 del

Tecnica, 00
los IV, del Flantsl CONALER Almaloya dei Ria.

. el
Libro de Registro d=

Otorgaa Acan

IORA GONZALEZ, Nacionalidsd MEXICANA, CURP:
i scni hiller en Enfermeriz 1

EA ESTADO DE MEXICO. (ISFIAO00TM), Enticad
del certificado 24 de septiembre de 2005

Eltitulo de

En stencién a que demostré haber aprobado el plan de estudies oficial y
presentande el acto protocolario reglamentario, segun constancias que
obran en los archivos del plantel

Expedido en Metepec, Estado de México a FECHA

FOLIO SAE
https et conalep.edu mtralids?folic=
02 través del cadigo QR

Fecha

ESTA ES UNA REPRESENTACION GRAFICA DEL TITULO ELECTRONICO

El proceso de emisién de titulos electrénicos durante el mes de octubre del presente afio, en el
proximo informe se notificara a esta Honorable Junta Directiva el indice de eficiencia de
titulacion.

C. Actividades Académicas
Actividades extracurriculares
Durante el tercer trimestre 1.20.21 se comenzaron a llevar a cabo las actividades referentes al

programa de Orientacién Educativa, a través de diversos medios electrénicos, sin embargo, como
el semestre dio inicio el 21 de septiembre, se reportan las actividades a partir de esa fecha, se
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realizo la “Jornada Nacional de Resiliencia” dentro de los 15 planteles de Conalep distribuidos en
todo el estado de Veracruz.

Asi mismo, participacion 126 alumnos en la videoconferencia organizada por la SEMSyS titulada
“Actividades para la Promocién y Difusidn de los Derechos Sexuales y Reproductivos de Nifias,
Nifos y Adolescentes, para una Vida Libre de Violencia”.

Es importante mencionar que en una de las actividades convocadas por Oficinas Nacionales,
fue la solicitud que la Red de Mujeres Unidas por la Educaciéon (MUXED), con el objetivo de
impulsar una campafa dirigida a mujeres estudiantes de 15 a 18 a afios de educacion media
superior para convencer y motivar el empoderamiento de las adolescentes para que tomen la
decision de quedarse en la escuela como la mejor ruta para conocer y transformar el mundo y
para lograr una vida plena, en esta convocatoria una alumna del Plantel 201 “Dr. Guillermo
Figueroa Cardenas” de San Andrés Tuxtla, fue seleccionada como embajadora de la campana
“#YoTambiénMeQuedoEnLaEscuela”.

Estas actividades fueron dirigidas a padres de familia y alumnos, dandole importancia a el aspecto
socioemocional y a la prevencion de la violencia.

5
m m m S
25 sanchez karla marlene L .:c-uxuemum (invitado) & uuwwm ]

-
Usuario desconocido ummmomu-m S
’ Abigail Diaz Solar
>

Asistentes (311)
[m...l.: eyes cliel
. ¥
-l\lllﬁl“ﬂ jonio (Guest) & CARLOS (nwita
- @ Mateos Cen ‘

000000} : g
a6 w0 EOFTE "Eﬂ*' B

“Jornada Nacional de Resiliencia”
Plantel 177 Poza Rica

Actividades deportivas y culturales.

Las acciones culturales y deportivas buscan generar el desarrollo y la formacion integral de los
alumnos, es labor de cada plantel generar la comunicacion y brindar los medios para que los
estudiantes amplien sus conocimientos respecto a sus costumbres y tradiciones. Asi mismo, se
debe fomentar el cuidar sus relaciones de convivencia, su cuerpo y su salud a través de
actividades deportivas.
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Durante el periodo julio - septiembre de 2020, estudiantes de los diferentes planteles
participaron de manera virtual derivado a la contingencia sanitaria en la jornada de educacion
fisica Conalep del 24 al 28 de agosto, obteniendo la participacion de 972 estudiantes, docentes,
administrativos y padres de familia de los que fueron 466 mujeres y 506 hombres.

Jornada Deportiva
(julio - septiembre 2020)
No. de
Clave Plantel clases Mujeres | Hombres
virtuales
57 |Veracruz | 5 32 26
Veracruz
58 |Don Juan Osorio Lopez 1 20 10
Coatzacoalcos
103 | Potrero 1 161 181
Atoyac
104 |Juan Diaz Covarrubias 1 20 17
Hueyapan de Ocampo
122 |Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
Carlos A Carrillo 1 37 25
144 |yeracruz |l 1 80 100
eracruz
162 Manuel Rivera Cambas 1 v 17
Xalapa Enriquez
165 _Il__lc. Jesus Reyes Heroles 1 32 18
uxpan
Poza Rica
77 Poza Rica de Hidalgo 3 39 63
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla ! 14 10
Orizaba
252 Orizaba 1 18 38
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre ! 6 !
Total 15 466 506

Fuente: Informacién de los planteles
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“Alumnos participando en la jornada de activacion fisica virtual”
Plantel 165 Lic. Jesus Reyes Heroles - Tuxpan

Salvador

conalep
Veracruz,

“Alumnos participando en jornada de activacion fisica virtual”
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas - Xalapa

Practicas Tecnoldgicas.

Se continua con la “Estrategia Emergente de Desafios” enviada por Oficinas Nacionales de
CONALEP, mediante tutoriales impartidos por los docentes las cuales han sido de gran apoyo
para el cumplimiento de estas.

Realizando el analisis de los programas de estudios y guias pedagogicas vigentes, se
programaron para el afo 2020, 12,264 practicas tecnoldgicas, realizandose 6,092 lo que
representa un 49.67% en el cumplimiento a la meta anual establecida, incorporando al
contenido de este trimestre a dos planteles de nueva creacién Alamo y Cérdoba, como se
presenta en la siguiente tabla:
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Practicas Tecnolégicas julio — septiembre 2020

Meta 3er. %
Clave Plantel anual | Trimestre Sl Realizado
Veracruz |
057 |Veracruz 1,364 16 528 38.7
Don Juan Osorio Lépez
058 | Coatzacoalcos 1,214 70 699 57.57
Potrero
547 6 309 56.48
103 | Atoyac
Juan Diaz Covarrubias
104 |Hueyapan de Ocampo 7 20 440 57.06
1292 Dr. Gonzalo A_gwrre Beltran 488 15 184 377
Carlos A. Carrillo
Veracruz Il
144 | Veracruz 1,053 15 472 44.82
Manuel Rivera Cambas
162 | Xalapa Enriquez 922 130 638 69.19
Lic. Jesus Reyes Heroles 1,030 53 573 55 63
165 | Tuxpan
Poza Rica
177 |Poza Rica de Hidalgo 845 90 401 47.45
Dr. Guillermo Figueroa
Cardenas 898 43 413 45.99
201 | San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce
244 | Papantla de Olarte 901 10 336 37.29
Orizaba
252 | Orizaba 2,007 3 979 48.77
Vega de Alatorre
320 |Vega de Alatorre 224 10 114 50.89
Total 12,264 487 6,092 49.67

Fuente: Reporte de practicas tecnolégicas 30-524-PO-F06.

Derivado de los resultados anteriores, es importante considerar que los planteles Alamo y
Cordoba son de nueva creacidn y su funcionamiento inicié el 1° septiembre del afio en curso,
por lo que no se cuenta con programacion anual de practicas tecnoldgicas en estos planteles.
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B consion 0rizans 252
“Ing. Elizabeth i Mendoza Méndsz

“Tutorial de Practica Tecnolégica”
Plantel 252 Orizaba

Concursos y encuentro interinstitucionales.
Ciencia y la Tecnologia.
Olimpiada de Informatica.

La Olimpiada Veracruzana de Informatica (OVI) es un concurso a nivel estatal para jovenes con
facilidad para resolver problemas practicos mediante la logica y el uso de computadoras, que
busca promover las vocaciones cientificas y encontrar a los mejores programadores, quienes
formaran la seleccion estatal para participar en las proximas Olimpiadas Mexicana de
Informatica (OMI).

Como parte de las actividades de la OVI, llevo a cabo la Etapa Estatal, en donde los alumnos y
alumnas de los diferentes subsistemas de educacion media superior, fueron evaluados con la
intencion de seleccionar a la delegacion que representara al Estado en la Olimpiada Mexicana
de Informatica (OMI) a celebrarse en el mes de noviembre del presente ano.

El examen, fue aplicado los dias 3 y 4 de septiembre del afio en curso, de manera virtual. Lo
anterior con la intencion de salvaguardar la integridad de los estudiantes durante el periodo de
contingencia sanitaria. Los alumnos y alumnas que representaron al colegio fueron aquellos
quienes alcanzaron los puntajes mas altos en los examenes de preparacion en el curso
propedéutico que fue impartido por la OVI, dicha seleccién estuvo conformada por cuatro
alumnos del plantel Lic. Jesus Reyes Heroles, cinco del plantel Manuel Maples Arce, tres del
plantel Dr. Guillermo Figueroa Cardenas y cuatro del plantel Orizaba, donde demostraron tener
facilidad, habilidad y voluntad de resolver problemas, utilizando la légica, el ingenio, las
matematicas y las computadoras.
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Al finalizar la segunda evaluacion, se llevé a cabo la ceremonia de premiacion de manera virtual,
contando con la presencia del Delegado de la Olimpiada de Informatica en el Estado de
Veracruz, el Ing. Juvencio Fuentes Nolasco y el Subsecretario de Educacion, el Mtro. Jorge
Miguel Uscanga Villalba, quien dirigié unas palabras a los participantes y entregdé de forma
solemne las medallas a los ganadores.

Gracias al desempeno tanto de estudiantes como de asesores, se obtuvieron 4 medallas de
bronce y una medalla de plata. Los alumnos galardonados fueron: Noel Hermilo Coronado Diaz,
Daniela Hernandez Reyes, Alexis Israel Gonzalez Flores, Salvador Serrano Bernardi, cada uno
con medalla de bronce y Brianda Abigail Pérez Del Angel con medalla de plata. A continuacion,
se detalla los planteles participantes:

Olimpiada Veracruzana de Informatica 2020

Clave Plantel Alumnos participantes
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 4
Tuxpan
201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas 2
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte S
Orizaba
252 |[Orizaba 5
Total 16

1

“Alumnos participantes en la Olimpiada de Informatica
Plantel 165 Jesus Reyes Heroles - Tuxpan

31



. SEV

e Secretaria
de Educacién

SEP °conalep

Veracruz

Informe de Resultados Cuarta Sesion Ordinaria 2020
Honorable Junta Directiva

“Participacion en la Olimpiada de Informatica”
Plantel 165 Jesus Reyes Heroles - Tuxpan

v ¥ v (N
% CONCIENTI-Carlos Alberto Martinez Yedra
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“Ceremonia estatal virtual de premiacién por parte de la OVI”’

Olimpiada de Fisica.

Con el objetivo de promover y estimular el desarrollo de las habilidades fisicomatematicas, asi
como el espiritu de competencia en los alumnos y docentes del Sistema CONALEP y
atendiendo a la invitacién realizada por la Facultad de Fisica de la Universidad Veracruzana en
conjunto con la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior (SEMSyS), para
participar en la XXIX Olimpiada de Fisica Veracruz 2020.

En esta ocasion y por motivo de la contingencia sanitaria por COVID-19, la Facultad de Fisica
se encargo el proceso de seleccion de la Delegacion de Fisica del Estado de Veracruz, tanto
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en la fase regional, la cual se llevd cabo el dia 12 de septiembre, como de la fase estatal que
tuvo lugar los dias 28 y 29 de septiembre del afio en curso.

En la etapa regional, nuestro colegio participd con 25 estudiantes correspondientes a los 13
planteles estatales, posteriormente y con base en los resultados obtenidos en dicho examen
fueron seleccionados 20 estudiantes para participar en la etapa estatal, en donde los puntajes
obtenidos colocaron a nuestro colegio en el 10° lugar estatal. A continuacién, se detalla los
planteles participantes:

XXIX Olimpiada Estatal de Fisica 2020
Clave Plantel Alumnos participantes
Veracruz | 5
057 |Veracruz
Juan Diaz Covarrubias 5
104 |[Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 2
Carlos A. Carrillo
Veracruz Il
144 |Veracruz 1
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 10
Tuxpan
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 2
Orizaba
252 Orizaba 1
Total 20
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“Participacion en la Olimpiada de Fisica.
Plantel 057 Veracruz I”

“Participacion en la Olimpiada de Fisica”
Plantel 057 Veracruz |

Olimpiada de Quimica.

En atencidn a la invitacion realizada por la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior (SEMSyS), a través de la Coordinacién de Innovacion, Ciencia, Tecnologia y Medio
Ambiente para la participacion del Colegio en la XXX Olimpiada de Quimica organizada por la
Academia Mexicana de Ciencias, se convocé a los estudiantes de las carreras de Quimica
Industrial de los planteles de Orizaba y Don Juan Osorio Lépez, a participar en el examen
preselectivo el dia 10 de octubre del afo en curso.

El examen se realiz6 de manera virtual, a través de la plataforma classroom y por parte de
nuestro Colegio se conto con la participacion de seis alumnos del plantel Don Juan Osorio Lépez
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y dos del plantel Orizaba; los resultados de este evento se daran a conocer al finalizar el mes
de octubre del afo en curso.

Escuela Verde.

Como parte de las iniciativas de la SEMSyS a través de la Coordinacion de Innovacion, Ciencia,
Tecnologia y Medio Ambiente, se realizé la donacion de 40 arboles frutales maderables a
nuestro Colegio Estatal. El objetivo de dicho proyecto es educar y concientizar a los jovenes
estudiantes, sobre la importancia de la cultura del cuidado de la naturaleza, asi como el valor
de los arboles dentro de nuestro entorno ya que nos brindan oxigeno a la vez eliminan el diéxido
de carbono, brindandonos un aire mas limpio, ademas protege al suelo de la erosion, actua de
pantalla contra el viento y regula el clima.

Los planteles beneficiados fueron: Potrero, Poza Rica, Manuel Maples Arce y Vega de Alatorre
con 5 arboles respectivamente; Veracruz | y Orizaba con 10 arboles cada uno; cabe mencionar
que entre las especies vegetales entregadas habia arboles de naranja, limoén y guanabana.

|
3

“Entrega de arbolitos por parte de la SEMSyS”

Ceremonias de Graduacion.

La Ceremonia de Graduacion es la culminacion del proceso ensefianza — aprendizaje en la
formacion de profesionales técnicos donde se entrega a la sociedad personas competitivas ante
la vida y de calidad humana para una armonia de paz, las cuales fueron realizadas por cada
uno de los planteles en el mes de septiembre del presente afio.

Con la responsabilidad de salvaguardar la salud y bienestar de los egresados y las egresadas
de nuestro Colegio, la de sus familiares, amigos, asi como la del personal docente y
administrativo, en un escenario de contingencia sanitaria que modifico las dinamicas sociales,
por lo anterior, se optd por realizar ceremonias de graduacién virtuales que fueron transmitidas
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por las redes sociales de los planteles con la intenciéon de brindarle al egresado y a sus
familiares un momento de alegria y satisfaccion ante el logro obtenido por el graduado,
reconociendo de esta manera el esfuerzo de los padres de familia.

conalep

P> 43594823

VERACRUZ

Oconalep

@

Maria Guadalupe
Nicolas Garcia

Veracruz

Profesional Técnico Bachiller
en Administracién

Genenacion 2017 -2020

VERA
CRUZ

P 1502/4823

Fuente. Plantel 244 “Manuel Maples Arce”- Papantla de Olarte

Centros de Mediacion.

En seguimiento a la Ley 303 Prevencion Acoso Escolar Articulos 42a al 42h, se integraron los
“Centros de mediacion escolar” en cada uno de los planteles, cuyo objetivo es llevar a cabo la
gestion y resolucion interpersonales actuales que generan comunmente conflictos, que sea
resuelto a través de un proceso de mediacion, bajo los principios de confiabilidad, equidad,
voluntariedad, respeto entre las partes, asi como el respeto de las tradiciones y cultura, en
coordinacion con el programa de orientacion educativa.
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La integracion de cada uno de los centros de mediacion esta conformada por el director del
plantel, representante de padres de familia, representante docente y encargado centro de
mediacion.

Dentro de las actividades del “Centro de Mediacion” por parte de la SEMSyS, se participd con
2 administrativos de la Direccién General en los tres cursos sobre el tema de los Derechos
Humanos denominados: 1. Derechos Humanos en México, 2. Derechos a la igualdad y No
Discriminacién y 3. Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes. Quedando programado para
el siguiente mes la capacitacion de los directores y responsables del Centro de Mediacion de
cada uno de los Planteles. Cuyo objetivo es adquirir las herramientas teéricas que contribuyan
a fortalecer el conocimiento en manera de Derechos Humanos.

f 1 x i __aml Vo
L S bERECHOALA
, 3

NODISCRIMINAGION

 / IGUALDADY

“Participacion curso sobre tema Derechos Humanos”

Se participo el dia 24 de julio del presente ano en el conversatorio con el tema “Manejo de
emociones ante COVID-19 (tercera parte)”.
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Manejo de emociones y adicciones ante el COVID
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“Participacidon conversatorio manejo de emociones ante el COVID-19”

Seguimiento al servicio social de egresados de PTB en Enfermeria General.

El 15 de julio de 2020 se acudio a la reunidn para la distribucién de plazas de Servicio Social
por parte de la Secretaria de Salud, IMSS, ISSSTE y Hospital Naval, para estudiantes préximos
a egresar de la carrera de Profesional Técnico Bachiller en Enfermeria General de los plantes
“Dr. Guillermo Figueroa Cardenas”, “Dr. Gonzalo Aguirre Beltran” y “Lic. Jesus Reyes Heroles”.

Uno de los principales criterios para la asignacion de plazas de enfermeria es el promedio
escolar, ordenandose entonces de mayor a menor promedio, donde los de mayor calificacion
tiene prioridad y mayor oportunidad de elegir la dependencia de salud donde realizaran su
Servicio Social.

Entrega de Plazas de Enfermeria
Plantel Ubicacién Matriculaa | Plazas Plazas Plazas Plazas | TOTAL
Egresar SSA IMSS ISSSTE | Naval
122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran.
Carlos A. Carrillo 35 17 10 0 0 27
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 75 20 20 20 10 70
Tuxpan
201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
San Andrés Tuxtla 65 21 30 0 0 51

Fuente: Convenio SESVER.
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Egresados y egresadas

Plantel // Ubicacion pendientes de espacio para plaza
de enfermeria (servicio social)
122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 8
Carlos A. Carrillo
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 5
Tuxpan
201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas 14

San Andrés Tuxtla
Fuente: Convenio SESVER.

Estrategia Estatal ante la pandemia (COVID-19) y el proceso de ensefianza — aprendizaje:

Desde su anuncio oficial por la Organizacién Mundial de la Salud sobre el coronavirus,
desconociamos la magnitud de lo que se tenia que afrontar en cuanto a la seguridad y el trabajo
a realizar para garantizar la continuidad de la educacion, aun cuando fue anunciado el dia 27
de febrero en la Ciudad de México y suspendiendo labores y clases el dia 20 de marzo del
presente afo, desconociamos como prevenir las infecciones, por lo que de manera prioritaria
fue la seguridad de los estudiantes y al mismo tiempo capacitarlos por medio de las redes
sociales en cuanto a los protocolos para el cuidado su salud.

Cubriendo la parte prioritaria que es la salud, se continuo con estrategias para hacer frente a
este importante desafio, mediante reuniones de trabajo para dirigir el proceso ensefanza —
aprendizaje de manera virtual, esfuerzo logistico tanto del personal administrativo como gran
compromiso de los docentes para el seguimiento al plan de clases, a fin de atender a los
alumnos(as) de manera virtual, asi como implementar acciones para favorecer a los estudiantes
que no cuentan con el servicio de internet.

Como mejora de los procesos de ensefianza el cambio representd un gran trabajo, esfuerzo
extra para todos, que empezd primero con la capacitacion a los docentes y personal
administrativo para el manejo de las tecnologias digitales para llevar a cabo sus clases de
manera virtual. De esta manera se permiti6 mantener una comunicacion fluida, constructiva,
adaptativa y una planificacion agil. Esta preparacién para el trabajo remoto durante el COVID-
19 no ha sido facil, es derivado al esfuerzo de trabajo en equipo, para obtener los resultados
que esta Subcoordinacion de Servicios Institucionales permite rendir en el informe sobre las
metas alcanzadas de las areas de: Promocion y vinculacion, servicios escolares y formacion
técnica, por lo que a continuacion se resumen las 276 reuniones de trabajo via remoto para el
seguimiento de la formacion Profesional Técnica Bachiller de manera integral e incluyente, asi
como el seguimiento de la atencién socioemocional de los alumnos. A continuacién, se describe
en resumen las reuniones de trabajo via remoto:
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Reuniones Participantes Objetivo Fecha
de trabajo Ano 2020
via remoto
. Director General. Reunién proceso admision: Sistema de | Abril.
. Subcoordinador administrativo. entrega de fichas de admisioén en linea.
4 o Directores de Planteles. . . L
. Titular de Servicios Escolares de la DG y | Reunion proceso de inscripcion:
Planteles. Plataforma para la inscripcion de ‘ ‘
. Titular de Formacion Técnica de la DG y alumnos nuevo ingreso. Junio — Julio.
Planteles. L. . L
. Reunién proceso de reinscripcion:
o Personal de Servicios Escolares de la DG. | pjataforma para la reinscripcién de
alumnos(as) de tercero y quinto
semestre. Julio.
. Subcoordinador de Servicios | Reunién de estrategias de | 21, 23 y 25 de
3 Institucionales. recuperacion: Alumnos de semestres | septiembre.
. Titular de Servicios Escolares superiores (3ro y 5to) en riesgo de
o Titular de Transparencia. reprobacion.
. Personal de Unidad de Género.
. Responsable de Emprendedores.
. Responsable de Archivo.
. Responsables de Psicopedagogia.
. Auxiliares de Formacion Técnica.
. Auxiliar de Calidad.
. Personal de Servicios Escolares.
. Directores de Planteles. Reunion para el proceso de | Agosto,
3 . Titular de Servicios Escolares de la DG y | certificacion y titulacién: Emision de | septiembre y
Planteles. certificados de terminacion de estudio y | octubre.
. Personal de Servicios Escolares de la DG. | fitulacion electronica.
. Titulares de las areas que integran la | Presentar proceso seguimiento | 4, 8 de
Direccion de Evaluacion Educativa en Oficinas | académico virtual: Al Personal de | septiembre y
3 Nacionales. Evaluacion Educativa de Oficinas | octubre.
. Personal de Servicios Escolares de la | Nacionales, asi como las mejoras para
Direccion General de CONALEP Veracruz. favorecer la eficiencia terminal.
. Titular de Calidad Educativa en la Direccion
General en CONALEP Veracruz.
. Coordinacion Estatal de Becas. Becas Benito Juarez: Lineamientos | Mayo — octubre
. SEMSyS. para entrega y registro de beneficiarios
7 . CONALEP Veracruz. de la Beca.
. Subsistemas de media superior.
. Subcomisién de enfermeria Subcomision de enfermeria: Realizar la | Julio y octubre.
. Personal Secretaria de Salud. distribucion de plazas para el servicio
2 . CONALEP Veracruz. social egresados(as) enfermeria.
. Subsistemas que ofrecen carreras en el
area de salud.
. SEMSyS. Material formato 911: Proporcionar | julio — octubre.
2 . CONALEP Veracruz. material para el levantamiento estadistico
. Subsistemas de media superior. 911 para el afio 2020.
3 . SEMSyS Programa emergente de oferta | julio — octubre.
. CONALEP Veracruz educativa PEOE: Informar y fincar
o Subsistemas de media superior pautas de trabajo para solventar la
edicion 2020 del PEOE.
35 . Personal de Servicios Escolares de la | Reunion trabajo interno area de | Marzo — octubre.
Direccién General de CONALEP Veracruz servicios escolares y directivos del
Colegio: Establecer planes de trabajo,
avances y resultados. Entre 3 y 5
reuniones virtuales semanales desde
marzo a la fecha.
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4 . Subcoordinador de servicios | Olimpiadas: Agosto.
institucionales. Organizacién de la participacion de los
. Director planteles. estudiantes para la olimpiada de fisica.
. Personal de formacion técnica planteles. L L
. Personal de servicios escolares planteles. | Organizacion de la participacion de los
. Titular y personal de formacién técnica de _estudla}n_tes para la olimpiada de
la Direccion General. informatica.
. Alumnos participantes.
. Subcoordinador de servicios | Estimulo al desempeiio académico: 3 de septiembre.
institucionales. . Precision y lineamientos para
24 . Delegado sindical docente a nivel estatal. | el estimulo al desempefio docente.
o Delegado sindical docente a nivel plantel. o Participacion en el estimulo al | 21 al 28 de
. Docentes participantes. desempefio docente. De los 13 planteles. septiembre.
13 . Personal de formacion técnica de la
Direccion General.
. Personal de formacién técnica de
planteles.
12 . Personal de formacién técnica de | Propuestas contenido de médulos | 2 de septiembre.
planteles. profesionales: Sesiones para el disefio | 22 de
. Docentes. de contenidos modulos profesionales | septiembre.
o Personal de formacion técnica de la | Paraambos turnos.
Direcciéon General.
2 . Personal del plantel de nueva creacion. Capacitacion a planteles nuevo | Septiembre.
. Personal de formacién técnica de la | ingreso:
Direccién General. . Manejo del sistema SIGEFA.
. Operacion procedimiento 30-
524-Po-07 y 30-524-PO-11.
2 . Oficinas Nacionales CONALEP. Seguimiento proceso ensefanza - | 15 de
. Personal de formacién técnica de la | aprendizaje: septiembre.
Direccion General y planteles. . Personal de formacion técnica
planteles. 21 de
. Seguimiento  del  proceso | septiembre.
ensefianza aprendizaje con oficinas
nacionales.
147 . 51 Administrativos y directivos de los 15 | Reunién de academias: Marzo - A la
planteles. . Reunion de academias para la | fecha.
. 448 Docentes de los 15 planteles. evaluacion curricular.
. Reunién de academias para la
planeacién académica.
. Reunién de academias para la
deteccion de estudiantes en riesgo de
reprobacion ylo problemas
socioemocionales.
. Personal de promocion y vinculacion | Promocién y vinculacién: Enero - A la
15 planteles. . Promocion de la oferta | fecha.
. Personal de promocién y vinculacion de la | educativa por medio de las redes
Direccién General. sociales. Septiembre.
. Centro integrador de la Secretaria de | ® Promocion de la convocatoria
Comunicaciones y Transporte. de los cursos de capacitacion social.
. SEMSyS. . Jornada de induccién Canvas
con Oficinas Nacionales Conalep.
. Centro Integrador Secretaria
de Transporte y Comunicaciones.
. SEMSyS Arte, cultura y
deporte.
Varios . Personal de orientacion educativa. Seguimiento padre de familia: Marzo - A la
. Docente tutores. Seguimiento llamadas telefénicas para el | fecha.
. Personal de formacion técnica en el | aprovechamiento  académico  del
programa de tutorias. estudiante y prevenir la reprobacion y/o
. Personal de formacion técnica y servicios | abandono escolar.
escolares.
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Il. Docentes.
1. Contratacion y seguimiento docente.

Estructuras Educativas.

El Colegio cumple con la contratacion del personal docente que cuenta con los perfiles
especificos para la imparticion de los modulos segun el plan de estudios, por lo que el
procedimiento de seleccion y contratacion docente deber ser congruente entre los
requerimientos y la idoneidad de la formacion; ademas de ser recurso para la generacion de los
ambientes de aprendizaje, son factores que permiten al docente mostrar su desempefio como
tal en la formacién de los estudiantes.

Para dar inicio al semestre 1.20.21 se realizé la seleccién y contratacién de 573 personal
docente distribuidos en 554 docentes en la estructura Modelo Académico de Calidad (MAC-
2018) y 19 docentes en la estructura de Campos Clinicos.

Docentes en cada Plantel periodo 1.20.21
Clave Plantel Docentes frente a Docentes: en Campo
grupo Clinico

Veracruz |

057 |Veracruz 60 0
Don Juan Osorio Lépez

058 |Coatzacoalcos 57 0
Potrero

103 |Atoyac 22 0
Juan Diaz Covarrubias

104 |Hueyapan de Ocampo 28 0
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 |Carlos A. Carrillo 25 6
Veracruz Il

144 |Veracruz 51 0
Manuel Rivera Cambas

162 | Xalapa Enriquez 45 0
Lic. Jesus Reyes Heroles

165 | Tuxpan 45 7
Poza Rica

177 |Poza Rica de Hidalgo 59 0
Dr. Guillermo Figueroa
Cardenas

201 |San Andrés Tuxtla 38 6
Manuel Maples Arce

244 | Papantla de Olarte 30 0

252 |Orizaba 76 0
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Orizaba
Vega de Alatorre

320 |Vega de Alatorre 8 0
Alamo

337 | Alamo Temapache 5 0
Coérdoba

338 |Codrdoba 5 0

Total 554 19

Fuente: Docentes fisicos y estructuras educativas.
2. Formacion Docente.
Programa de fortalecimiento de las competencias docentes.

Una de las fortalezas del Colegio es la formacidén docente, implementada dentro de la institucion,
dando el seguimiento oportuno al programa para el Fortalecimiento de las Competencias
Docentes Institucional, que se realiza en los periodos intersemestrales, las certificaciones en
competencias laborales y la formacién a través de plataformas digitales.

Por lo anterior, el fortalecimiento de las areas de formacion en estrategias de aprendizaje por
competencias, el uso de la Tecnologias de la Informacion (TIC'S) y Comunicacion, Tecnologias
de Aprendizaje y del Conocimiento (TAC’S), usos de recursos audiovisuales, educacion a
distancia entre otros, ha cobrado gran importancia para toda la comunidad educativa.

Para el periodo 2.19.20, correspondiente a enero julio 2020, debido a las instrucciones recibidas
por la Secretaria de Educacion de realizar virtualmente las actividades de ensefianza, los
docentes han tenido participacion en los cursos que ofertd Oficinas Nacionales, la Coordinacion
Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC) y Microsoft, con los siguientes cursos: 1. Conalep
ensefando desde casa”, 2. Resignificarme en situaciones de emergencia, 3. “Diplomado de
Microsoft Teams”

La capacitacion docente se llevd a cabo de marzo a septiembre de manera virtual a través de
las plataformas digitales el resultado que se obtuvo en el trimestre julio-septiembre 2020 fue,
de los 540 docentes de la estructura educativa 2.19.20, febrero-julio 2020, se capacitaron 492
en uno 0 mas cursos que se ofertaron, con esto se alcanzé el 96 % de la plantilla activa docente
capacitada, como se muestra a continuacion:
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Actualizacién Docente 2.19.20 febrero-julio 2020
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Veracruz |
057 |Veracruz 61 4 57 53 4 93 7
Don Juan Osorio Lépez
058 | Coatzacoalcos 57 0 57 57 0 100 0
Potrero
103 | Atoyac 22 0 22 21 1 95 5
Juan Diaz Covarrubias
104 | Hueyapan de Ocampo 29 3 26 26 0 100 0
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 | Carlos A. Carrillo 24 1 23 23 0 100 0
Veracruz Il
144 |Veracruz 49 6 43 36 7 84 16
Manuel Rivera Cambas
162 | Xalapa Enriquez 44 3 41 40 1 98 2
Lic. Jesus Reyes Heroles
165 | Tuxpan 45 5 40 39 1 98 2
Poza Rica
177 | Poza Rica de Hidalgo 57 3 54 54 0 100 0
Dr. Guillermo Figueroa
Cardenas
201 | San Andrés Tuxtla 37 1 36 35 1 97 3
Manuel Maples Arce
244 | Papantla de Olarte 31 3 28 26 2 93 7
Orizaba
252 | Orizaba 77 1 76 75 1 99 1
Vega de Alatorre
320 |Vega de Alatorre / 0 / / 0 100 0
Total 540 30 | 510 | 492 18 96 4

Fuente: Concentrado estatal actualizaciéon docente 30-524-P0O-06-F09.

Honorable Junta Directiva
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“Participacion docente en curso virtual”
Plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas — San Andrés Tuxtla

“Participacion docente en curso virtual”
Plantel 165 Lic. Jesus Reyes Heroles - Tuxpan

El resultado es un reflejo del compromiso que tiene el Colegio por brindar una capacitacion
oportuna y que aun, pese a la situacién de pandemia se logré implementar la estrategia de
cursos a distancia, es de reconocer también la labor del docente por seguir adquiriendo y
fortaleciendo competencias que permitan un mejor desempefio en beneficio de los alumnos.
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D. Evaluacién docente.
a. Programa de Evaluacion Integral del Desempeiio Docente.

Para garantizar que la formacion de nuestros estudiantes sea de calidad, incluyente e integral,
el Colegio evalua el desempefio docente a través del Programa de Evaluacion Integral del
Desempefio Docente (PEVIDD), que contempla cuatro instrumentos, evaluacion estudiantil,
observacion de una sesion de clases, la evaluacién de integracion al Colegio, y por ultimo la
autoevaluacion, que de manera conjunta constituyen los factores evaluados para identificar las
fortalezas y areas de oportunidad.

El Programa de Evaluaciéon Integral del Desempefio Docente (PEVIDD) se aplica
semestralmente a los docentes que estan frente a grupo, se compone de cuatro instrumentos
de evaluacion: Integracién, evaluacion estudiantil, observacion de una sesion y autoevaluacion,
estas evaluaciones quedan registradas de manera electronica en el Sistema de Gestidn de
Formacion Académica (SIGEFA). Los resultados del semestre 2.19.20 se reflejaron en el mes
de julio como se detalla a continuacion:

PEVIDD 2.19.20.
520y, 5 o38|8n | £V
Pl oW [ c c c
Clave Plantel é "2_ E .g § m g § g § :g : § § :g g
Ubicacion aN o8B0 0558 QAg®C
oui | Oaopm OGS | 88N 03 8A
Qui |8 > | B>8 0= | TEE
2 | °%|08 | =38
Veracruz |
57 |Veracruz 61 60 56 56 100
Don Juan Osorio Lépez
58 | Coatzacoalcos 57 57 57 57 100
Potrero
103 | Atoyac 22 21 21 21 100
Juan Diaz Covarrubias
104 |Hueyapan de Ocampo 29 30 30 30 100
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 | Carlos A. Carrillo 24 25 24 23 95.83
Veracruz Il
144 |Veracruz 49 50 49 48 97.96
Manuel Rivera Cambas
162 | Xalapa Enriquez 44 45 44 44 100
Lic. Jesus Reyes Heroles
165 | Tuxpan 45 42 42 41 97.62
Poza Rica
177 |Poza Rica de Hidalgo 57 57 56 56 100
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 |San Andrés Tuxtla 37 37 33 33 100
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Manuel Maples Arce
244 | Papantla de Olarte 31 31 31 31 100
Orizaba
252 | Orizaba 77 75 74 73 98.65
Vega de Alatorre
320 |Vega de Alatorre 7 7 7 6 85.71
Total 540 537 524 519 99.05

Fuente: Sistema de Gestion de Formacion Académica SIGEFA.

De 540 docentes de la Estructura Educativa 2.19.20, se registraron 537 en el Sistema de
Gestidn de Formacion Académica, de los cuales 524 se evaluaron en los 4 instrumentos y de
estos un total de 519 obtuvieron una calificacion igual o mayor a 8.0 que es la minima
satisfactoria para su participacion, por lo que se alcanzé el 99.05% evaluados.

b. Programa de Asignacion de Estimulo al Desempeiio Docente.

En el mes de septiembre del presente ano, se realizé la evaluacién del Programa de Asignacion
y Evaluacion al Desemperio Docente, correspondiente al periodo 2.19.20 (febrero - agosto
2020).

Esta evaluacion se llevé a cabo a través de la Plataforma Integral de Desarrollo Educativo
(PIDE), en la que los docentes participantes conformaron un expediente con la documentacion
requerida en las reglas de operacion de este programa, apegandose a los criterios de la Cédula
de Evaluacion de Desemperio Docente, documento que permite determinar el puntaje de
acuerdo con los rangos de: Calidad, dedicacion y permanencia, asi como los niveles de
puntuacion para cada docente.

En este periodo se contd con la participacion de 376 docentes, de los cuales 16 fueron
eliminados por obtener puntaje menor al nivel |, quedando 360 como a continuacién se describe:

Asignacion del Estimulo al Desempeio Docente periodo 2.19.20
Distribucion por nivel
Nombre del Plantel Docentes — = = > >
G Jubicacién articipantes | 2 © ?: ] ©
particip 22| £ | 2| 2
Z Z = = 2
57 Veracruz | 28 8 7 9 4 0
Veracruz
58 Don Juan Osorio Lopez 46 4 6 20 15 1
Coatzacoalcos
103 | Fotrero 15 3| 4] 5 | 3| o0
Atoyac
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104 Juan Diaz Covarrubias 29 0 1 11 8 >
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 14 2 4 8 0 0

144 Veracruz |l 26 3 8 9 6 0
Veracruz

162 Manuel Rlvgra Cambas 31 0 1 6 10 14
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 07 6 10 7 4 0
Tuxpan
Poza Rica

77 Poza Rica de Hidalgo 40 13 1 13 2 1
Dr. Guillermo Figueroa

201 Cardenas San Andrés Tuxtla 30 3 12 1 4 0
Manuel Maples Arce de

244 Papantla de Olarte 24 2 6 13 3 0

o5p | Qrizaba 57 8 | 13 | 19 | 17 0
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 0 0 0 0 0 0

Total 360 52 83 131 76 18

Fuente: Cédulas de Evaluacién del Programa de Estimulo al Desempeiio Docente.

De acuerdo con el Programa de Estimulo al Desempefio Docente, el monto economico
estimado para esta actividad es de $2'577,338.83 (Dos millones quinientos setenta y siete mil,
trescientos treinta y ocho pesos 83/100. M.N).

Este monto se calculé de las horas ocupadas en el semestre a evaluar y reportadas ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), tomando como referencia el salario minimo
del D.F., vigente 2020. La cantidad es distribuida con los 360 docentes participantes de acuerdo
con los niveles alcanzados por cada docente como se describe a continuacion:

Estimulo al Desempeino Docente periodo 1.19.20
Cantidad otorgada por nivel y plantel
()
> Nombre del
o | Plantel/ubicaciéon | Nivel | Nivel Il Nivel lll Nivel IV Nivel V Total
Veracruz |
57 |Veracruz $20,516.13 | $35,903.23 $69,241.94 $41,032.26 $0 $166,693.56
Don Juan Osorio
Lopez
58 | Coatzacoalcos $10,258.07 | $30,774.20 $153,870.98 | $153,870.98 | $12,822.58 $361,596.79
Potrero
103 | Atoyac $7,693.55 | $20,516.13 $38,467.74 $30,774.20 $0 $97,451.62
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104

Juan Diaz
Covarrubias
Hueyapan de
Ocampo

$0

$5,129.03

$84,629.04

$82,064.52

$25,645.16

$197,467.75

122

Dr. Gonzalo
Aguirre Beltran
Carlos A. Carrillo

$5,129.03

$20,516.13

$61,548.39

$0

$0

$87,193.55

144

Veracruz Il
Veracruz

$7,693.55

$41,032.26

$69,241.94

$61,548.39

$0

$179,516.14

162

Manuel Rivera
Cambas
Xalapa Enriquez

$0

$5,129.03

$46,161.29

$102,580.65

$179,516.14

$333,387.11

165

Lic. Jesus Reyes
Heroles
Tuxpan

$15,387.10

$51,290.33

$53,854.84

$41,032.26

$0

$161,564.52

177

Poza Rica
Poza Rica de
Hidalgo

$33,338.71

$56,419.36

$100,016.13

$20,516.13

$12,822.58

$223,112.91

201

Dr. Guillermo
Figueroa
Cardenas

San Andrés Tuxtla

$7,693.55

$61,548.39

$84,629.04

$41,032.26

$0

$194,903.24

244

Manuel Maples
Arce
Papantla de Olarte

$5,129.03

$30,774.20

$100,016.13

$30,774.20

$0

$166,693.56

252

Orizaba
Orizaba

$20,516.13

$66,677.42

$146,177.43

$174,387.11

$0

$407,758.08

320

Vega de Alatorre
Vega de Alatorre

$0

$0

$0

$0

$0

$0

TOTAL

$133,354.85

$425,709.71

$1,007,854.89

$779,612.96

$230,806.46

$2,577,338.83

Fuente: Concentrado de docentes por nivel y cantidad asignada.

Reuniones de Academia.

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz, corresponde a la
confianza de la sociedad veracruzana, cumpliendo con los planes y programas de estudio de la
oferta educativa, para la formacién de profesionales técnicos bachiller a través del Modelo

Académico CONALEP 2018.

Es importante destacar que durante este periodo de confinamiento causado por el SARS-CoV-
2, el personal docente realiz6 el proceso mas significativo en el quehacer institucional a través
de las plataformas digitales para llevar a cabo estrategias de aprendizaje a distancia del Modelo
Académico, trabajo que se realiza a través de clases a distancia, uso de cuadernillos, mensajes
por las diferentes redes de comunicacion con los alumnos y alumnas, para dar cumplimiento a
los conocimientos claves emanados de los programas de estudios y una nueva generacion de
los ambientes de aprendizaje y de trabajo, de manera coordinada y responsable. Para ello, la
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formacion docente, planeacién académica, seguimiento y evaluacion de la practica educativa
son elementos claves del proceso de formacion de nuestros educandos han cambiado de
manera determinante.

Con la finalidad de continuar con la calidad educativa durante la contingencia generada por la
enfermedad del COVID19, se hicieron las adaptaciones mediante reunién de academias de
manera virtual para dar cumplimiento a los objetivos del subsistema mediante las acciones de
planeacién, seguimiento académico y evaluacion curricular, asi como la integracion de
propuestas pedagdgicas innovadoras, que permita optimizar y fortalecer el proceso educativo,
encaminadas a los planes de estudios vigentes y a la oferta educativa del Colegio. Durante el
tercer trimestre del 2020, correspondiente al periodo 1.20.21, se llevaron a cabo 147 reuniones
de academia, en la que participaron 488 docentes y 51 administrativos correspondientes a los
quince planteles, las cuales permitieron abordar las siguientes acciones:

1. Reuniones de evaluacién curricular, donde mediante cuestionarios evaluan los médulos de
formacion basica y formacion profesional con la finalidad de realizar propuestas de mejoras a
los programas de estudios de acuerdo con las nuevas tecnologias y requerimiento en el sector
productivo, asi como la actualizacion de acuerdo a la experiencia en su desarrollo en con la
imparticion del modulo el semestre.

2. Jornadas de planeacion académica, donde los docentes realizaron sus planes de sesién
clase, disefio y elaboracion de materiales didacticos a ocupar durante el semestre, programa
de practicas tecnoldgicas y su avance programatico acorde a los modulos a impartir en el
semestre.

A continuacion, se describe el numero de participantes por cada plantel:

Reuniones de Academias julio — septiembre 2020
Nidmero de Docentes Administrativos
Clave Plantel reuniones | participantes participantes
Veracruz |
1
057 |[Veracruz 8 0 S
Don Juan Osorio Lépez
7
058 [Coatzacoalcos 8 S 3
Potrero
103 | Atoyac 9 22 2
Juan Diaz Covarrubias 6 28 2
104 [Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 7 24 6
122 |[Carlos A. Carrillo
Veracruz Il
144 |Veracruz 8 50 2
Manuel Rivera Cambas
162 [Xalapa Enriquez 9 39 3
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Lic. Jesus Reyes Heroles
165 |Tuxpan 18 42 2
Poza Rica 11 12 2

177 | Poza Rica de Hidalgo
Dr. Guillermo Figueroa
Cardenas 17 35 2
201 | San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 |Papantla de Olarte 7 30 5
Orizaba
Orizaba
Vega de Alatorre 3 8 1
320 [Vega de Alatorre
Alamo
337 | Alamo Temapache 2 5 9
Cordoba
338 | Cérdoba 2 5 2
Total 147 488 51

Los principales temas que se trataron en las reuniones virtuales de academia son:

o Constitucion para la actualizacion de las academias por campo disciplinar, (Matematicas,
ciencias experimentales, humanidades, ciencias sociales, comunicacion y de acuerdo con la
oferta educativa de cada plantel).

. Seguimiento al uso de las plataformas de MICROSOFT TEAMS y MOODLE, asi como
la aplicacion de los formatos alternos del disefio instruccional del plan sesion clase, y la
transversalidad para el desarrollo de las competencias genéricas que contribuyen a formar el
perfil de egreso a los jovenes, que permita continuar aprendiendo de forma auténoma a lo largo
de sus vidas, desarrollar relaciones armonicas y participar eficazmente en su vida profesional y
social.

. Implementacién del uso del proyecto académico en relacion de los cuadernillos en apoyo
a los estudiantes que no tengan acceso a herramientas digitales.

. Seguimiento al programa “Reforzamiento Académico” para los alumnos y alumnas que
concluyeron el 2° y 4° semestre.

o Implantaciéon de nuevas estrategias para el apoyo a alumnos en riesgo de reprobacion,
por su bajo desempefno académico a través del seguimiento académico (SISEAC).

o Definir a través de las academias el material o insumos para el desarrollo de las practicas

tecnolégicas, acorde a las guias pedagdgicas vigentes con la finalidad que los alumnos y
alumnas adquieran las competencias genéricas, disciplinares y profesionales.

o Atencion a la preparacion del curso propedéutico dirigido a los a los alumnos de nuevo
ingreso, beneficiando a 4200 alumnos y alumnas de nuevo ingreso.
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“Academias Virtuales”
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas - Xalapa

M. Vinculacién, Capacitacion y Servicios Tecnolégicos.

a. Comité de Vinculacion.

Es objetivo primordial para el CONALEP, la vinculacidén con el sector productivo, con el fin de
ofrecer los servicios de capacitacion, certificacion de competencias laboral, asi como; la
creacion de los comités de vinculacion en cada plantel, con el objetivo de crear acercamiento y
lograr convenios con beneficios para los estudiantes, donde se les permita llevar a cabo su
servicio social, practicas profesionales, espacios para campos clinicos y en lo posible la
colocacién de egresados y egresadas, asi como; becas.

El area de promocion y vinculacion de los diversos planteles se ocupan de generar vinculos a
través del sector productivo, privado y social, para lo anterior, se cuenta con comités de
vinculacion los cuales gestionan de manera permanente en busqueda de generar acciones y
proyectos innovadores, que a pesar de la pandemia se han llevado a cabo de manera virtual;
para el periodo julio — septiembre 2020, se reportan los siguientes datos:

Comité Vinculacion
julio — septiembre 2020

Sesiones Comité Acuerdos Acuerdos
de Vinculacion Establecidos Cumplidos
4 17 15

Fuente de consulta: SIE septiembre 2020.
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“Comité de vinculacién de manera virtual con el sector productivo”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Carlos A. Carillo

EN TR - i
_—
“Comité de vinculacion”
Plantel 057 Veracruz |

b. Convenios Institucionales.

La formalizacion de acuerdos que realiza Conalep se consolida a través de convenios
institucionales donde se proyecta la oportunidad para que alumnos en formacion, fortalezcan
sus conocimientos, habilidades y actitudes respecto a la realizacion de servicio social,
practicas profesionales, generacién de proyectos, educacion continua y certificacion de
conocimientos que favorezcan su perfil de egreso, logrado los siguientes convenios y cartas
de intencion.
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Convenios formalizados
julio — septiembre 2020

Convenios Cartas de intencion

7 7

Fuente de consulta: SIE septiembre 2020.

“Firma de convenio estatal con la Universidad del Golfo de México”

Acomodamiento de egresados.

Acomodamiento de egresados.

El propdsito de este proyecto es que los estudiantes cuenten con conocimientos tedricos -
practicos que les permitan ser competitivos para facilitar su colocacion en el sector productivo
y/o su ingreso a continuar sus estudios a nivel superior, con la finalidad ser un exitoso egresado
de CONALEP.

Es importante sefalar que los esfuerzos para alcanzar la colocacion de egresados son
permanentes, en ese tenor, las acciones de vinculacion, asi como la firma de convenios han
ampliado a dicha labor, misma que habra de reflejarse en proximos meses. No obstante, se
tiene registro de 29 estudiantes colocados en el Estado durante el periodo julio- septiembre de

2020.
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Clave Plantel Ubicacion Egresados colocados
057 Veracruz | 8
Veracruz
058 Don Juan Osorio Lépez 8
Coatzacoalcos
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 5
Tuxpan
Orizaba
252 Orizaba 8
Total Estatal 29

Fuente de consulta: SIE septiembre 2020.

“Foto: Colocacién de egresado”
Plantel 165 Lic. Jesus Reyes Heroles - Tuxpan
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“Foto: Colocaciéon de egresados”
Plantel 252 Orizaba

d. Atencion a la comunidad.

Las acciones sociales y humanas son factores importantes de formacion integral en los alumnos
del Conalep. El incrementar la parte actitudinal es una labor que se fortalece dentro y fuera del
Colegio, los alumnos aprenden a convivir; a reconocer sus necesidades sociales en su entorno
y a solidarizarse ante eventualidades naturales.

Por lo anterior, el Conalep en cada uno de sus planteles genera acciones que a pesar de la
contingencia sanitaria se han desarrollado estrategias que benefician a la comunidad, donde la
participacion de los alumnos es permanente y generosa, mediante acciones para prevenir el
contagio de la enfermedad COVID-19. Como resultado se realizaron 25 de servicios de atencion
comunitaria beneficiando a 7,410 personas; durante el periodo julio - septiembre del afio 2020.

Servicios a la comunidad
(julio - septiembre 2020)
No. de Personas
Clave Plantel servicios atendidas
otorgados
57 Veracruz | 5 1,343
Veracruz
58 Don Juan Osorio Lopez 1 30
Coatzacoalcos
103  |Potrero 2 357
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 1 20
Hueyapan de Ocampo
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Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A Carrillo 1 61

144 Veracruz Il 1 100
Veracruz

162 Manuel Rlv’era Cambas 3 68
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 2 512
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 6 3,707
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 2 600
Orizaba

252 Orizaba 5 599
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre ! ’

Total 25 7,410

Fuente de consulta: SIE septiembre 2020.

= \\ \*. »'

“Entrega de Cubrebocas a personal del mercado”
Plantel 165 Lic. Jesus Reyes Heroles - Tuxpan
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Alumno del Plantel 144 Veracruz Il

Capacitacion social.

Honorable Junta Directiva

En el indicador de capacitacion social, se ha logrado un incremento en las actividades, a pesar
de la contingencia sanitaria por el covid-19 en el Colegio se llevd a cabo una jornada de
capacitacion social con el objetivo de brindar herramientas a la sociedad para que con las
competencias adquiridas, habilidades y destrezas les permita desarrollar una fuente de ingreso
extra, en este sentido se publicoé la convocatoria de los cursos en linea, como resultado se
llevaron a cabo 16 cursos, beneficiando a 412 personas de las cuales 123 hombres y 289
mujeres durante el periodo julio - septiembre del presente afio, como a continuacion se detalla:

capacitacion Social
(julio - septiembre 2020)
No. de cursos
Clave Plantel de capacitacion | Hombres | Mujeres
otorgados
57 Veracruz | 1 5 50
Veracruz
58 Don Juan Osorio Lopez > > 67
Coatzacoalcos
Potrero
103 Atoyac 1 6 8
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A Carrillo 1 9 13
144 Veracruz Il 1 8 12
Veracruz
162 Manuel Rivera Cambas 1 9 10
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Xalapa Enriquez
165 |Lic. Jesus Reyes Heroles 1 8 4
Tuxpan
177 Poza Rica
Poza Rica de Hidalgo 1 15 13
201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas 1 10 10
San Andrés Tuxtla
244 Manuel Maples Arce
Papantla de Olarte 4 19 55
Vega de Alatorre
320
Vega de Alatorre 2 12 45
Total 16 123 289
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e. Programa Jovenes Construyendo el Futuro.
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“Curso de capacitacion social - Mantenimiento de Sistemas de AC” Plantel 057 Veracruz |

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz en seguimiento al
convenio con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS) para operar el Programa
Jovenes Construyendo el Futuro, con la finalidad de ofrecer un espacio, apoyos y actividades
estructuradas para desarrollar y fortalecer habitos de trabajo y competencias técnicas que
promueve la inclusion social e incrementen sus posibilidades de empleabilidad a futuro, los
becarios cuentan entre 18 y 29 afios que no trabajan, ni estudian. De esta manera el Colegio
contribuye con la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), con la
aceptacion de un total de 82 becarios distribuidos de la siguiente manera:
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Concentrado Estatal Programa “Jovenes Construyendo el Futuro”
Clave Plantel Redion Becarios
Ubicacion 9 Registrados

104 Juan Diaz Covarrubias Sotavento 7
Hueyapan de Ocampo

144 Veracruz |l Sotavento 20
Veracruz

162 Manuel Rlvgra Cambas Montafias 14
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles Huasteca 9
Tuxpan
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte Totonaca /

252 Or!zaba Montanas 4
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre Totonaca 4

524 Direccion Qeneral Montafias 16
Xalapa Enriquez

Totales 82

Es importante mencionar qué derivado de la situacién sanitaria a nivel mundial, a partir del dia
17 de marzo los becarios se encuentran en confinamiento en casa, realizando actividades de
las areas asignadas de acuerdo con el plan de capacitacion.

f. Servicios de Ensefianza de Capacitacion Laboral, Servicios Tecnolégicos y
Evaluacion de Competencias Laborales.

Ademas de la formacion profesional técnica, el Colegio cuenta con servicios institucionales que
son propicios para mantener la vinculacion con los sectores productivos, se realiza la
identificacion de areas de interés de acuerdo con el desarrollo tecnologico en las diferentes
zonas de influencia de los planteles y CAST; tal actividad constituye una caracteristica y
fortaleza del CONALEP, que ademas confirma la eficacia de la educacion que se imparte.
Aunado a ello, estos servicios contribuyen de manera significativa a la obtencion de ingresos
propios para el proceso de mejora del servicio educativo.

Promocién de los Servicios

Se reforzé de manera significativa la promocién de servicios a distancia haciendo uso de las
redes sociales institucionales, por lo que se espera ampliar la cobertura mediante el impacto a
mayor numero de personas a través de los cursos de capacitacion y de evaluacion en
competencias con la finalidad de concertar servicios a través de estos mecanismos de difusion.
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Con el proposito de fortalecer la promocion y difusion de los servicios institucionales antes
indicados, se ha brindado capacitacion y acompafnamiento al personal de las diferentes
unidades administrativas de este Colegio para el manejo de uno de los softwares y sitios web
de herramientas de disefio grafico simplificado para la elaboraciéon de los flyers o materiales
promocionales, como resultado de dicho trabajo se han concertado siete servicios de
capacitacién a distancia: Clasificacion y uso de equipos de proteccion respiratoria, El supervisor
de seguridad industrial en la nueva normalidad, Excel basico, Formacion de instructores,
Normatividad en seguridad y salud en el trabajo en la nueva normalidad, Oratoria para
principiantes y Protocolo de regreso seguro al trabajo.

Oconalep

Veracruz

Coatzacoalcos

El Supervisor de Seguridad
Industrial en la Nueva
Normalidad

Webinar ozoom

iGratuito!

06 de agosto 2020
18:00 a 20:00 hrs

iCupo Limitado!

- Veracruz

‘,G""|=

i A
El Conalep “Manvel Maples flree’’

Te invita a tomar un curso 100% online
-.' 10al1gay 17al 21 B® Microsoft )
=] de agosto Office Excel Basico

® 20 horas INSTRUCTOR CERTIFICADO POR:

conocer 1
costos accesibles | &@S2nocer I Office

Conslandia de INFORMES INSCRIPCION
=) Valor Curricular .
[D1ES
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Asi también en la medida en que es permitido por diferentes sectores de la produccion y los
servicios se continta la promocion en actividades y/o eventos de cobertura local, estatal y
nacional, en los que ademas de la oferta educativa, se procura la vinculacién que permita iniciar
nuevas lineas de servicio a usuarios.

Con el objetivo de generar acciones de mejora significativas para el proximo 2021, de manera
prioritaria se iniciaron actividades para:

1. La acreditacion del estandar de competencia el EC0366 “Desarrollo de cursos de
formacion en linea”.

2. Ampliar la plantilla de evaluadores adscritos a los diferentes centros de evaluacion
autorizados en el EC0076 “Evaluacion de la competencia de candidatos con base en
Estandares de Competencia.

3. Formacion de facilitadores en el EC0362 “Asesoria en cursos de formacion en linea”.

Durante el trimestre que llevaron actividades de promocidn de los servicios a las empresas:
e CAFIVER S.A. de C.V.

Ingenio Tres Valles S.A. de C.V.

Silices de Veracruz, S.A. de C.V.

Abedul Life Center Orizaba.

Embotelladora Coca-Cola Coatepec.

Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado.

Bachillerato en Linea de Veracruz.

Akwel Orizaba México, S.A. de C.V.

Ingenio Adolfo Lopez Mateos S.A. de C.V.

Centro de Capacitacion y Adiestramiento Naval Operativo del Golfo.

De manera reiterativa se informa en el presente documento que, debido a la contingencia
sanitaria vigente, las unidades administrativas presentaron dificultad para lograr concertar los
servicios, por lo que las metas planteadas no fueron alcanzadas.

Por tal razén se procedio a realizar un analisis critico, que constituyé la base al plantear las
metas para el préximo 2021, fundamentado en los factores internos y externos que actualmente
inciden en la oferta y la demanda; se observaron estrategias que necesariamente requieren
transitar de la manera de impartir cursos de capacitacion presenciales a esquemas de formacion
en linea centrados en el uso de las plataformas digitales, para lo cual se trabaja para contar con
las herramientas necesarias y personal capacitado para transformar adecuadamente los
servicios de ensefianza de capacitacion, la evaluacién de competencias y tecnoldgicos que
ofrece este Colegio Estatal, todos estos aspectos fueron abordados durante la tercera reunion
con responsables de capacitacion en las unidades administrativas realizada el 23 de julio, con
la siguiente agenda tematica:

1. Bienvenida y exposicion de motivos.

2. EI COVID-19 y sus implicaciones en materia de salud.
3. Presentacion de Resultados alcanzados Enero-Junio 2020.
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Situacién actual respecto a la certificacion del personal docente del Conalep Veracruz
Reflexion sobre la nueva normalidad.

Servicios de ensefianza de capacitacion a través de recursos tecnologicos.

Procesos de evaluacién en el EC0076.

Capacitacion Plataforma CONOCER de los EC0107, EC0108 y EC0109.
Perspectivas de operacion de los centros de evaluacién agosto-diciembre 2020.

©OoNO O~

& X Buscar

Asegurese de que todos sepan Que esté grabando. Politica de privacid;

& Esté grabando Est4 grabando esta reunion.

Ana Lilia Pérez Gardla.

“Segunda Reunién con Responsables de Capacitacion y
Evaluacion de Competencias 2020”

Servicios de ensefianza de capacitacion

El presente informe comprende el reporte de los registros en el Sistema Estadistico de
Capacitacion (SECyT-C), se concertaron 38 servicios, representan el 44% de la meta
programada para el actual trimestre.

Resultado de lo anterior, se atendié un total de 708 personas en la modalidad presencial y a
distancia, lo que representa un 42% de la meta planteada para el ano 2020.

Los comparativos de estos indicadores se presentan desagregados por unidad administrativa
en los cuadros siguientes:

Concentrado del indicador
Proporcion de Cursos de Capacitacion Impartidos

Cursos impartidos

Programado | Realizado
58 Don Juan Osorio Lépez 4 1
Coatzacoalcos

122 | Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 3 1

Clave Unidad Administrativa
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Carlos A. Carrillo

144 Veracruz I 6 4
Veracruz

162 Manuel Rivera Cambas 4 1
Xalapa

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 5 5
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica 5 13

244 Manuel Maples Arce 1 2
Papantla
Orizaba

252 Orizaba 20 2
Centro de Asistencia y Servicios

708 [Tecnolégicos (CAST) 18 9
Coatzacoalcos

Total 86 38

*Fuente Sistema Estadistico de Capacitacién y Servicios Tecnolégicos SECyT-C.

Concentrado del indicador
Proporcion de Personas Capacitadas en Competencias

Clave | Unidad Administrativa Rersonasicapdeiadas
Programado Realizado

58 Don Juan Osorio Lépez 80 4
Coatzacoalcos
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 95 10

144 Veracruz Il 65 114
Veracruz

162 Manuel Rivera Cambas 39 14
Xalapa

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 100 144
Tuxpan

177 |PozaRica 50 270
Poza Rica

244 Manuel Maples Arce 20 16
Papantla
Orizaba

252 Orizaba 340 25
Centro de Asistencia y Servicios

708 Tecnoldgicos (CAST) 435 "

Total 1673 708

*Fuente Sistema Estadistico de Capacitacion y Servicios Tecnoldgicos SECyT-C.

Se muestra la evidencia de los diferentes cursos impartidos durante el trimestre:
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“Webinar Protocolo de regreso seguro al trabajo
coordinado por el CAST 708.

-
/| CAST708

b

4

Urice Diaz Modtemme

Rubria Mantafio Gerardo Cruz

ERIKA NATALIE CADENA MC

Yolanda Perez

“Curso via remota Supervisor de Seguridad”,
coordinado por el CAST 708.

Honorable Junta Directiva
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rerE Erarara ;
“Curso de preparacion para el Examen unico al nivel medio superior
impartido en el Plantel Lic. Jesus Reyes Heroles”

Se obtuvo el 87% del fondo de recuperacion de acuerdo con el ingreso obtenido, el desglose se observa
en la tabla siguiente:

Resumen Financiero
Clave Unidad Administrativa Ingreso total Gastps ANED d_e’
operativos |[recuperacion
5g |Don Juan Osorio Lopez $1.400.00 $0.00 $1.400.00
Coatzacoalcos
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A. Carrillo $195.00 $110.00 $85.00
Veracruz i
144 Veracruz $505.00 $473.00 $32.00
162 |Manuel Rivera Cambas $1,400.00 $11000 | $1,290.00
Xalapa
165 #'c' Jesus Reyes Heroles $57,600.00 $0.00 $57,600.00
uxpan
Poza Rica
177 Poza Rica $78,000.00 $0.00 $78,000.00
244 |Manuel Maples Arce $20,634.00 | $7,94840 | $12,685.60
Papantla
Orizaba
252 Orizaba $17,814.00 $6,836.00 $10,978.00
Centro de Asistenciay
708 Servicios Tecnolégicos (CAST) $42,954.00 $13,186.20 | $29,767.80
Total $220,502.00 $28,663.60 [ $191,838.40

*Fuente Sistema Estadistico de Capacitacion y Servicios Tecnoldgicos SECyT-C.
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Por los cursos impartidos, se acumularon en el trimestre 101 horas trabajo en servicios de
ensefanza de capacitacion que se dirigieron a usuarios internos y externos.

“Participantes en el curso de Electricidad Basica impartido de manera
presencial en la empresa Grupo PIASA y coordinado por el plantel
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran”

b E5t grabando st gabar et reurion sagirse e que odos sepan que 5t raband Pollicade privci

@ | =~ ®
gﬂ]u, \’J% \\* P
006000

“Participantes en el curso de Integracion de equipos de trabajo a
personal del ISSSTE, coordinado por el plantel Orizaba”

Evaluacion de Competencias

El Conalep constituye un referente importante acerca de la evaluacion de competencias a nivel
nacional. El modelo académico esta planteado de manera que se cuenta con programas de
estudio que estan apegados a contenidos de estandares de competencia, por lo que se procura
el trabajo colegiado para la atencion de alumnos, docentes, personal administrativo y directivo.
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Se presenta el concentrado en cuanto a los procesos de evaluacidon que se desarrollaron
durante el trimestre en dos modalidades:

Modalidad de
Certificacion

Personas evaluadas

Alumnos

Docentes Administrativos y

Externos

CONOCER
Estandares de
competencia

53

25

CERTIPORT
Competencias
digitales, (Autocad y
MOS)

22

Respecto al programa de certificacion en Autocad financiado por el Consejo Coordinador
Empresarial y la Embajada de los Estados Unidos, dirigido a los estudiantes de la carrera de
Electromecanica Industrial de los planteles Veracruz |, Potrero, Juan Diaz Covarrubias, Dr.
Gonzalo Aguirre Beltran, Poza Rica y Orizaba, se informa que no fue posible dar conclusion a
la utilizacién de voucher’s y retomas, debido a la suspension de actividades presenciales
realizada a partir del mes de marzo; los mencionados planteles reportaron la dificultad para que
los estudiantes contaran con servicio de conectividad a internet y acceso a equipo de computo
con caracteristicas especificas a la plataforma de evaluacion, asi como al software Autocad

“Alumna del Plantel Veracruz I, en proceso de evaluacién en el EC0107”
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“Personal Administrativo del Plantel Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
en proceso de evaluacién en el EC0107”

“Proceso de evaluacion en el EC0217, realizado en el CAST
aplicando protocolo sanitario”

Con el propésito de fortalecer la operacion de los Centros de Evaluacion del Conalep
Veracruz, se realizaron las siguientes acciones sustantivas:
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Desde la Direccion General del Conalep Veracruz se impartié el curso via remota

“Gestion de la Productividad” a los 14 Directores de Planteles y Centro de Asistencia y

Servicios Tecnoldgicos, con una duracion de 12 horas. Los participantes reforzaron sus

conocimientos tedricos, basicos y practicos y actitudes relevantes que como servidores

publicos deben demostrar durante la realizacién sus actividades para el logro de
resultados con efectividad.

GOBIERNO
DELESTADO

CONALEP Veracruz
le da la mas cordial bienvenida
al curso
“Gestion de la Productividad”

Basado en el EC0428 Gestion de la Productividad en el Servicio Pablico

Carmen Castro Ferman
Junio-Julio 2020

“Desarrollo de la primera sesién via remota del curso
Gestion de la Productividad”

“Realizacion de actividades de los participantes en curso via remota
Gestion de la Productividad”
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De manera posterior y con la finalidad de incrementar el nivel de competitividad de los
servidores publicos que forman parte de este Subsistema se realizaron los procesos de
evaluacion con fines de certificacion en el Estandar de Competencia Gestién de la
Productividad en el Servicio Publico con cédigo EC0428 del CONOCER.

“Durante la sesion de acuerdo de Plan de Evaluacion
Con los candidatos a evaluarse en el EC0428”

Asi también en el trimestre se recibieron 260 certificados de competencia emitidos por el
CONOCER, con el desglose siguiente:
1. 252 certificados para alumnos y un administrativo, correspondientes al EC0107.
2. 8 certificados de competencias para directores de unidades administrativas del
Conalep.
Ademas, se encuentran en proceso de acreditacion:

1. EC0108 Manejo de procesador de hoja de calculo digitales.
2. EC0109 Manejo de procesadores de presentaciones digitales.
3. EC0366 Desarrollo de cursos de formacion en linea.

Con el objetivo de fortalecer la plantilla de evaluadores en competencias a nivel estatal,
se atendieron a un total de 57, entre personal docente y administrativo de las unidades
administrativas, en el EC0076, mediante el curso de alineacion en la plataforma del
CONOCER. Mismos que seran evaluados con fines de certificacion antes de concluir el
2020.
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“Participantes en el curso via remota en el EC0076”

e Durante el mes de septiembre personal de la Direccidn General, del area de Capacitacion
y Evaluacion de Competencias, participé de manera activa en la reuniéon convocada por
la Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion (DAOCE)
denominada “Perspectivas de operacion de los centros de evaluacién agosto-diciembre
2020”, con el objetivo de conocer y participar en el proyecto nacional para la
instrumentacion de la modalidad de Certificacién de Conalep acerca de Aprendizajes,
Saberes y Competencias Adquiridas en la formacion a lo largo de la vida, proyecto que
aplicara a partir del préximo 2021.

“Reunion Nacional presentacion Certificacion CONALEP
en estandares ASCA”
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“Reunién Nacional presentacion Certificacion CONALEP
en estandares ASCA”

Servicios Tecnolégicos

El Conalep opera con una red de centros que se encuentran focalizados a la atencion de
empresas, con el propdsito de prestar servicios de asistencia técnica, capacitacion y evaluacién
de competencias a nivel nacional. En este caso Veracruz, tiene la oportunidad de contar con un
Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos (CAST), ubicado en la ciudad de Coatzacoalcos
Veracruz.

De la misma manera que la capacitacion laboral, se suspendié de manera temporal la prestacion
de los servicios tecnoloégicos de analisis quimico de agua y alimentos, por lo que se reactivaron
actividades en el mes de septiembre y se logré el siguiente resultado:

Concentrado de Servicios Tecnoldgicos

Indicador Programado | Alcanzado
Servicios 195 32
otorgados.

*Fuente Sistema Estadistico de Capacitacién y Servicios Tecnolégicos SECyT-T

Por estos servicios se obtuvo un ingreso de $6,720.00 (Seis mil, setecientos veinte pesos
00/100. M.N.).
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“Recoleccion de muestras en Purificadora de
la ciudad de Coatzacoalcos”

“Durante la revision bacteriologica de agua en el laboratorio
quimico del CAST”

Es importante igualmente exponer en el presente informe que el CAST se encuentra en el
proceso de revision de sus fortalezas y debilidades, y trabaja en acciones de mejora que se
pretende observe resultados en corto, mediano y largo plazo:

I.  Revision y ampliacién de la oferta de estandares de competencia.

74



. SEV
= e Secretaria
de Educacién

Veracruz

SEP °conalep

Informe de Resultados Cuarta Sesion Ordinaria 2020
Honorable Junta Directiva

II.  Reclutamiento y seleccion de prestadores de servicios que funjan como instructores y/o
evaluadores.

n.  Ampliar la oferta de servicios tecnoldgicos que permitan diversificar el trabajo con los
diferentes sectores de la produccion y los servicios.

g. Sistema de Formacion Dual.

Uno de los principales compromisos que tiene el Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Veracruz para este ano 2020, es lograr que en cada uno de los planteles se imparta
la formacion profesional técnica mediante el esquema de la modalidad mixta, opcidén educativa
DUAL,con sustento en el capitulo VI de las Modalidades y opciones educativas.

Sin embargo lo principal es cuidar de la seguridad de los estudiantes, por lo que esta modalidad
a partir del mes de marzo fue suspendida derivado a la contingencia de salud por la pandemia
de la enferdad del COVID-19.

El jueves 3 de septiembre del presente ano, a través de la plataforma Microsoft Teams se llevo
acabo la capacitacion virtual de la publicacion de la Convocatoria de Becas Elisa Acuia, donde
participaron los responsables de becas en los planteles Conalep que cuentan con beneficiarios
de estas modalidades de beca.

Capacitacion Programa de Becas Elsa Acufa (Serviio Socal y Prctics Profesionales)

“Capacitacion virtual de la publicacion de la Convocatorias de Becas Elisa Acuna”
Eliel Jimenez Grajeda de Oficinas Nacionales
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“ Informacidn sobre la beca de estimulo para Formacion Dual”

El dia 3 de julio se llevd a cabo la capacitacion virtual de contraloria social de las “Becas Elisa
Acuna”, a los responsables de la beca de estimulo para la Formacién DUAL, con la finalidad de
establecer la operacién de la Contraloria Social, para favorecer la participacion corresponsable
de la poblacion beneficiaria en actividades destinadas a verificar el uso de los recursos publicos
asignados, asi como el seguimiento y supervision del programa, para que su ejercicio se realice
conforme a lo establecido en su normatividad y mejore su operacion, estableciendo las
siguientes acciones a fomentar:

e Promover la participacion de los/as beneficiarios/as en actividades de contraloria social y
corresponsabilidad.

¢ Informar a los/as beneficiarios/as acerca de los apoyos otorgados y su entrega.

Impulsar la transparencia en el uso de los recursos publicos.

Facilitar espacios de comunicacion y atencién directa a los/as beneficiarios/as.

e Seguimiento a los mecanismos de captacidon y atencion de consultas, quejas, denuncias y
sugerencias.

e Recabar la opinidn de los becarios respecto de la operacion de la CBSEMS, para su mejora.
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Capacitacion a enlaces de becas en Colegios Estatales para a Contraloria Socialdel Programa de Becas Elisa Acuia de Educait

GOBIERNO DE

MEXICO | EDUCACION

GUIA DE CONTRALORIA
COMISIONADOS/AS DE
CONTRALORIA SOCIAL

“Capacitacion Virtual de Contraloria Social de las Becas Elisa Acufia”

Fortalecimient al Sistema de Formacion DUAL en el Estado de Veracruz con la Agencia
Alemana GIZ.

El dia 22 de julio se llevé a cabo una reunion de trabajo virtual con la participacion de: Enlace
de Vinculacion Social y Empresarial de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y
Superior del Estado de Veracruz (SEMSyS), CECYTEV y CONALEP, en referencia al proyecto
de impulso y fortalecimiento del Sistema de Formacién Dual en el Estado de Veracruz con la
Agencia Alemana GIlZ, para definir cronograma de trabajo en funcion a la asignacion de un
beneficio econdémico a la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior (SEMSyS),
programados a ser destinados a las necesidades detectadas en los subsistemas de CONALEP
y CECYTEV en el marco de capacitacion para el fortalecimiento del programa de Formacion
Dual.

IV. Infraestructura y Equipamiento

Adquisiciones.

Durante el tercer trimestre 2020, el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
celebro tres Sesiones Ordinarias (Séptima, Octava y Novena) de acuerdo con el calendario de
estas y su Segunda Sesion Extraordinaria, en las cuales se informo de todas las adquisiciones
que se llevaron a cabo.

En el mes de agosto se llevaron a cabo las licitaciones simplificadas de muebles y accesorios

para sanitarios, refacciones y accesorios de equipo de computo y adquisicion de otros gastos
de publicacion, difusién e informacion (material promocional).
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El Programa Anual de Adquisiciones a la fecha lleva un avance del 85.66%.

En el capitulo 2000 los gastos mas representativos fueron para cemento y productos de
concreto, combustibles lubricantes y aditivos, prendas de proteccion, entre otros.

En el capitulo 3000 Servicios Generales, los rubros con mayor asignacion fueron pago de otros
gastos de publicacién, difusién e informacion (material promocional) asignados por licitacion
simplificada.

En el capitulo 5000 los gastos mas representativos fueron adquisicion de equipo audiovisual,
equipo fotografico y licencias informaticas las cuales fueron adquiridas mediante adjudicacion
directa por monto.

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2020
$35,000,000

$29,526,795
$30,000,000

$25,293,897
$25,000,000

$20,000,000

$15,000,000

$10,000,000

$5,000,000
85.66

S0
Programado 2020  Realizado Ene-Sept 2020
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“Octava Sesion del Subcomité”
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“Segunda Sesion Extraordinaria del Subcomité”
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“Licitaciéon de Refacciones y Accesorios de Equipo de Coémputo”
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“Licitacion de Otros Gastos de Publicacion, Difusion e Informacion”

Proteccion Civil

En el trimestre que se reporta se informa que debido a la contingencia por el COVID 19 el
Colegio a nivel Estatal esta sujeta a las disposiciones federales del “Semaforo de riesgo
epidemiolégico para transitar hacia una nueva normalidad”, el cual determina que el
regreso de todo el sistema educativo es hasta que dicho semaforo este en color VERDE, por lo
que continuan suspendidas las actividades académicas y administrativas en todas las unidades
del Colegio, con la implementacion de acciones para salvaguardar la salud de quienes asistan
a los planteles, CAST y Direccion General como: clases a distancia, la implementacion de
guardias para el personal de confianza y base, los filtros de seguridad (toma de temperatura,
aplicacién de gel), la sana distancia en espacios comunes y en oficinas y el uso de cubrebocas
obligatorio. En este sentido la Direccion General de Conalep Veracruz implementé el Plan
General para Prevencion del COVID-19 en las Unidades Administrativas del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, el cual entré en vigor en el mes de
julio tanto en Direccién General como en planteles y CAST dentro de las acciones mas destacas
se encuentran:

La actualizacion del Comité de Salud

2. Senalizacion de la nueva normalidad (Rutas de transito y Circulacion, Sefalizacion de
distancia en espacios cerrados, ocupaciones maximas, uso obligatorio de cubrebocas,
etc.)

3. Filtros de Control (en Casa, Filtro Escolar y Filtro en salén de clases, talleres,
laboratorios, aula CREA y/o auditorio)

4. Plan General de Limpieza
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5. Programa de Capacitacion (se capacitd al 100% del personal administrativo y docente
del Colegio en los cursos del IMSS “Todo sobre la prevencién del COVID19” y
‘Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante COVID19”, ademas del curso
del MOOC Vivencial que impartié Oficinas Nacionales)

Socializaciéon de las Medidas de Seguridad

Seguridad en el Entorno Laboral

Es importante sefialar que en cada uno de los planteles se han ido cubriendo paulatinamente
las acciones del plan, lo que permitird garantizar un retorno escolar seguro para cuando el
semaforo lo indique.

ES/ OBLIGATORIO MANTENGA UNA
TOMARSE LA DISTANCIADE |

TEMPERATURA 2M
- | ETROS
I8 ;

i ;
“Senalizacion de la Nueva Normalidad”
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“Senalizacion de la Nueva Normalidad”

“Senalizacion de la Nueva Normalidad”
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“Filtros de seguridad”
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“Filtros de seguridad”
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A)

@l !
Q

| -
i“? L.}
w

o Plantel 122

conalep D Gonzalo Aguirre Beltra

“sana distancia en oficinas”
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GOBJERNODE m

MEXICO | wis

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Salvador Alejandrp Gamboa Llado
Por haber concluido satisfactoriamente el curso:
Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante COVID -19

Ho. folio:COVIDE004845018

“Curso de capacitacion sobre COVID 19 del IMSS”

“Curso MOOC VIVIENCIAL de CONALEP Nacional”

Y en el marco de la Semana Conalep de la Proteccién Civil, se llevaron a cabo diversas
actividades destacando los cursos de capacitacion en linea ofrecidos por la SEFIPLAN con los
temas Introduccion a la Proteccién Civil y Marco Legal, Fendmenos Perturbadores y Disefio de
Escenarios y Evacuacion de Inmuebles. Conferencias en linea, Campafia sobre la Cultura de
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la Proteccion Civil en la pagina oficial de Facebook del Colegio Estatal y los alumnos de
diversos planteles participaron en el Programa “Reporteros Infantiles de Proteccion Civil”,
donde realizaron videos abordando diversos temas de salvaguardar su integridad fisica en

tiempos de COVID19.

@ Humberto Cufebro |
-
@ Farid Scoft

0 JARENNY SAMAR SIERRA OR, |

@ Marco A-Zamudio SpC

1 Humberto Cule...
|

Sara Olivares

“Curso en linea Proteccion Civil”
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°conalep

Veracruz

POR LA
PREVENCION

BDEIERNO g SEV ‘fERA
DELE TAJ0

VE LLENADE ORGULLO

“Campana de Conalep Veracruz en Redes Sociales sobre Cultura de la Proteccién Civil”

CAPACITACION

,,/

e > VERACRUZ
- 1 GCBIERND
DELESTADD

TS
“Campana de Conalep Veracruz en Redes Sociales sobre Cultura de Ia Proteccion Civil”

’55 cp\_z
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J Veracruz

POR ESTAR
PREPARADOS

lgggm gsw SEMSys

BE ESTAD0

“Reporteros Infantiles de Proteccion Civil”
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“Reporteros Infantiles de Proteccion Civil”

V. Gestion Institucional

Planeacion de la Gestion

Indicadores Estatales.

&L

° A
° o

-
e Secretaria
de Educacién

De conformidad al Art. 289 Ter, Fracc. V, del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, se informé a la Secretaria de Finanzas y Planeacion y a la Contraloria
General del Estado los resultados de indicadores de desempefio correspondientes al tercer
trimestre del afio fiscal 2020 los indicadores del Programa Presupuestario ACD.L.1.039.B
Educacion Profesional Técnica Bachiller 2020, a través del Sistema de Aplicaciones Financieras
del Estado de Veracruz en su version 2.0 (SIAFEV), demostrando de acuerdo a la frecuencia
de medicion el avance en el siguiente:

Nivel

Indicador

Frecuencia

Meta

Logro

Actividad

Tasa de
variacion del
incremento de
cursos de
capacitaciéon
impartidos

Trimestral

86.96%

-17.39%

*Justificacion: Debido a la suspension de actividades presenciales por la
contingencia sanitaria COVI-19, no se logré la concertacion de los servicios de
ensefanza de capacitacion planificados con usuarios internos y externos; por lo
que se iniciaron acciones para proporcionar la capacitacion a distancia en la
modalidad via remota. Actualmente se refuerza la promocion de servicios a

distancia haciendo uso de las redes sociales institucionales, por lo que se espera
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ampliar la cobertura mediante el impacto a mayor numero de personas a traves
de los cursos de capacitacion que logre concertar.

Fuente: Reporte de Avance y Justificacién de Indicadores. SIAFEV. PbR-SED

Gobiermno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha g0 amisan 05102020
s t"{ ERACR! e :
i( L.Jh\tl-r\u Basado en - Sistema de del D o
DF. FSTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiemtne de 2020

Nombre del PP o Al al que pertenece: ACD.L.1.038.8 - Ecucacion Profesional Técnica Bachiller
UR responsable del indicador: COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
Dependencia o entidad responsable: Calegin Nacional ae Educacin Profesional Técnica

Nivel del objetivo del PP que mide: Actividad
Bensficiario: Alumno

Caracteristicas del Indicador

{[Cursos de capacilacon mparidos en e ejertico scualiCursos de CIPACILICHN IMPATLGcs &n sl sjericio snterior-1)100

Farmauta ;
Tipo formula: Tasa de variacksn Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficaca Sentida: Ascendents Tipe:  Gestion
Cursos de capacitacién Impartidos en el sjercicio actual (19888) Cursos de ol ejercicio { )

SUMATORIA Unidad de medida: Cursos de Capacitacion | Tipo acumutade: SUMATORIA

Unidad de medida: Cursos de Capacitacon | Tipe acumeacic:

10888 000 000 s2.00 000 0.00 .00 000 000 =500 [T

Avance en el mes: 17.39 Avance al mes. 3984 |
Programado en sl mes: 86.96 Programado al mas: 85.15 |
% de cumplimiento: -20.00 % de cumplimiento: 4878

e s e el i [/ =

Caratula Reporte de Indicadores. PbR-SED. SIAFEV.

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fachads smiskin: O102020
T Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desemperio
BF. FETADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reports al mes de Septismbes de 2020

del Incumplimiento del in

Justificacisn Adjunto

Marzo Las responsabies en 135 unidades da icn y : i de servicios, sin embargo, mi que estin NO
Sujetns s demenda de los usuerics inferrcs y exiemos, sunqus 2% oberre que o porcantsje do mnmme rebasado roesocia ol primer tamestrs 2016, o5
sarar que el total Simestal mo sl acazabo ks g 2020.
La cantidad de personas que se e e e et i o e At et e SO M S Se incorpons ruevo personal respansabie del
area de C: ¥ et n sais unids . o que reguiere bemec sars ef aprendizae del procedirmenta.

Junia i e e i O P el i, ol W s i i 1360 SV, AT i s st

continuar Ia Promocion de senicios de maners presencial 3 I USLANRCS Ntemos y extemos.
Asi tambsén como ya ido por todos. las iniciancn un (FOCESO de recesiin, MISMO GUE SCILSIMENTS NOS SNCONMEMOS INMBrsos
Los responsables en las unidades e C. hacen uso de I0s Medios eleconicos para |a difusion y la mparticin
de 108 servicios, actividad que requisrs Duaplmsmy haciendo uso de plataforma digital, sin smbarge, 63 una actividad que presentard
resuitados oe manera paulating durants i QUG Semestne 2020
Tal situacidn asi también sa logrars @ través de la formacicn del personal responsable del drea de capacitacién en & uso de los recursos lecnoldgicos parala mejora
¥ adaptacitn de procedimientos.

Septiembre Debico a la iales por la ‘sanitaria COVID-18, na se logrd ia de los swv!bas de ensefanza de NO

capacitacidn uan.ﬁm con usuarios inlernos y extemos: por o que Se iniciaron acciones para. proporcionar |3 capacitacion on la modalicad via

remota. Actalments se refuerza |a promocidn de servicios 3 distancia haciendo uso de 135 redes socales institucionales: pu‘\qu. amcera amsliar la coterturs

mediants &l Impacto a mayor nimero de persanas 3 ravés de los cursos de capacitaciin que se lagre concerar

por ol Sistama de SED)

Reporte de Avance. Justificacion. PbR-SED. SIAFEV
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Gobierne del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisin: 057102020
() \ETiR Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempenio
LS OFL FSTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justifica:

Rsporis smitki por ol Sksama da Indcadorss e Evakuacin del Dassmpafie (SIED)

Reporte de avance. Firmas de autorizacion. PbR-SED. SIAFEV

Indicadores federales

De conformidad a la frecuencia de medicién, los indicadores que presentan avance para este
semestre son:

Nivel

Indicador Frecuencia | Meta Logro

Actividad | Porcentaje de | Trimestral | 21.24216% | 18.30661%

presupuesto FAETA
ejercido en el pago
de némina docente

Justificacién. El incumplimiento se debe principalmente a la variacion en la
ocupacion de H/S/M, asi como, en los descuentos por incidencias. Asi como, a
que el Estimulo al Desempefio Docente se program¢ pagar en el mes de
septiembre y en el presente ejercicio se pagara durante el mes de octubre.

Actividad | Porcentaje de | Trimestral | 3.131% 4.60372%

presupuesto ejercido
en gasto de
operacion respecto
del total autorizado

Justificacién. El importe ejercido en gasto de operacion al tercer trimestre, incluye
la adecuacion presupuestal del FAETA llevada a cabo en el mes de julio, la cual
fue autorizada mediante el acuerdo SE/I.20/04.S por la H. Junta Directiva del
Colegio.

“Indicadores. Sistema de Recursos Federales Transferidos (SHCP)”
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“Resultados de Indicadores Federales SRFT”

Portal de Aplicaciones de la SHCP

- Mend Principal

rafaelalarah

Afo Actual

de Operacion: 2020

Afo Siguiente: 2021
Otros Anos 725 v ]

Aplicaciones para el aﬁ02020

.Guia Para Cierre De Sesion En El Portal
Mssn

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - DERECHOS RESERVADOS @ 2020 - POLITICAS DE PRIVACIDAD

“Sistema de Recursos Federales Transferidos (SHCP)”

& rarelaaran
Ciclo: 2020 - Periodo: Tercer Trimestre (JUL-SEP)

Registro de Avances = @ s aagrs en el

Consulta de Registros

_— e Indiesdores s reportar enel periode
Municipio Gobiarno dela Ersidac Unidad de Medida Salaccione.
Programa Prasupuastario 1905  FAETA Educacidn Tecrslogica Frocvancia de Medicién Selscsions.
e 3l Inicio.
Wostrar 5w |indicaderas
) Nombee del Indicador Método de calculo Entidad Municipio Tipo Sentido
Buscar Buscar Buscar Buscar Buscar Busc: Buse o
15136 ( Gestién ascangerte o ]
é Registray
storizad federativa /. vance
autorizado en el a0 tenla entidad
federstiva) X100
130549 Gesign Ascanents wo (]
s Ragista
docente. Federativaen el sfo t/ Total de

Presupuesto FAETA suteorizado sl
CONALE an L Entidad Federativa en ol
afot) X100

Mestranda t 512 de2 indicsdores

“Indicadores Trimestrales. Sistema de Recursos Federales Transferidos (SHCP)”

E i

Seguimiento de los Recursos Federales Transferidos
Ciclo: 2020 - Periodo: Tercer Trimestre (JUL'SEF)

& rafaelalarah

Bienvenido rsnsl g zeors an

& Ejerdicioy Destino &) Resultados

Destino del Gasto Indicadores

Evaluaciones

%

con avance en el logro de metas

Ver mis @

I+ Indicadores
Captura Revisién Observaciones Reporte

Avance de indicadores

Vor Observaciones

Reporie de indicadones

Extraccion de Irformacde

“Pantalla de inicio del SRFT”
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SHCP E o Seguimiento de los Recursos Federales Transferidos B bl
e Ciclo: 2020- Periodo: Tercer Trimestre (JUL-SEF)
Registro de Avances recssss 8 s+ e ]
Datos del indicador
o nivet Métago de Citeuta
ss004a Actiidnd
Hombre Unidad de Medida
Foranisie
= £
Tipe Sentido
ouustn fazengente
Linea Base: i
Avances
Perindo neta umersdor Benerminedor Meta Modficads Nemersdor Denaminador Avace Mumersdor Desaminador
AMERTRIMESTRE 1106 movzssr 2stsnez0s aw siss a00s2881 2ussseses aw s aomast 2uspasees aw
szeunza sasses ssapors e e reee asam0278 P Qe 2aser s1s10428 prEe aw
TREsTRE
TeRcER TRmESTRE 20208 s2ueoas 2usssasss Q- 20208 suemeas usssense . s asnsany 2usssanss
cusmTo TRIMESTRE sessm Teasssas ussess A sessms etz usaass
A Inicio

Indicador con reporte en 3er trimestre 2020. (SRFT).
“Porcentaje de presupuesto FAETA ejercido en el pago de némina docente.”

Registrar Avance

@ Advertencia!

La meta registrada se encuentra fuera de los pardmetros definidos como adecuados por s coordinadores de fondo. Deberias proporcionar una

justificacién para contimuar
Valor Minimo - 22
Valor Maximo - 52

Numerador Denominador
45216401 245594858
Justificacién

Programacién criginal deficients

Descripcién

18.20661

Desempefio Docantese p 5 pagar en <l mes de s=pt

Se debe principalmente a la variacién en La ocupacian de H/S/M, asi como en los descuentos por incidencias. Asi como a que el Estimulo al
=ptiembre y en el presents ejercicio se pagars hasta el mes de octubre.

Cerrar

Guardar cambios

Justificacion del Indicador con reporte en 3er trimestre 2020. (SRFT).
“Porcentaje de presupuesto FAETA ejercido en el pago de némina docente.”
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Nivel
dad federativa

Nombra Unidad de Medida
t respect torizad Porcentsje
“
Tipo Sentido
Gesti nta
Linea Base
Avances
Period: Meta Numerador D Meta Madificad o
PR 5 2211 av ave ave
5 o455 a 5% 545 a 204736 056577 246334836 Qe
TERCER 2086 20042802 246334536 ave amn 7733684 54356 a 460372 1 246334836 # Fegisier
TRMESTRE
CUARTO £ 2423 Qv 4 003853 prEE ==
TRMESTRE
# Inicio % Cancelar Solicitar Validacion

Indicador con reporte en 3er trimestre 2020. (SRFT).

“Porcentaje de presupuesto ejercido en gasto de operacion respecto del total autorizado.”

Registrar Avance

Numerador Denominador Avance

246334856 260372

11370955

Justificacién

Adecuaciones normativas que impactan en las acciones del Programa presupuestal A
Descripeidn
El importe ejercido en gasto d |2 adecuacion presupuestal del FAETA llevads = cabo en el mes
de julio, la cual fue autorizad.
P
Guardar cambios

Cerrar

Justificacion del Indicador con reporte en 3er trimestre 2020. (SRFT).

“Porcentaje de presupuesto ejercido en gasto de operacion respecto del total autorizado.”

Durante el periodo de carga de los resultados correspondientes al tercer periodo (julio-
septiembre) el Sistema de Recursos Federales Transferidos permitié la modificacion de metas
para los indicadores que seran reportados a finales del ejercicio fiscal 2020, los cuales

consistieron en:

Nivel Indicador Frecuencia | Meta Inicial Meta
modificada
Propésito Porcentaje de | Anual 70.22139% 72.37293%
Eficiencia
Terminal del
CONALEP
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Justificacion. La modificacion resulta de considerar el incremento del egreso
derivado del seguimiento que se realiza en la busqueda de los jovenes de sexto
semestre para poder concluir mediante los programas de seguimiento académico.

Componente | Porcentaje de | Anual 12.58907% 14.81481%
absorcion del
CONALEP en la
Entidad
Federativa

Justificacion. La modificacion responde al incremento de la matricula de primer
semestre, derivado de que se autorizé la creacion de dos nuevos planteles (Alamo
y Cordoba), asi como, de 2 carreras nuevas (mecatronica en el Plantel Veracruz
Il 'y Ciencias de Datos en el Plantel de Xalapa).

Componente | Tasa de variacién | Anual 5.81497% 12.59001%
de la matricula del
CONALEP en la
Entidad
Federativa

Justificacion. La modificacion responde al incremento de la matricula general como
Colegio, a partir de que algunos planteles tienen considerado el incremento de
matricula de nuevo ingreso, se esta aplicando el programa de seguimiento
académico para disminuir la reprobacion y evitar el abandono, asi como la
creacion de 2 nuevos planteles y 2 carreras nuevas autorizadas, son referente
para la oportunidad de mayor crecimiento.

Componente | Porcentaje de | Anual 100.00% 98.45679%
personal docente
CONALEP en la
Entidad
Federativa
financiado con
presupuesto
FAETA

Justificacion. La modificacion responde al cambio de numero de docentes,
refiriéendose a las suplencias por incapacidades y por la misma variacién de
docentes de un semestre a otro, asi mismo, se efectud el cambio en el total de
docentes ya que se incluyeron a los docentes de los planteles de nueva creacion.

Actividad Porcentaje Trimestral | 30.53164% 28.51789%
presupuesto

FAETA ejercido
en el pago de
némina docente

Justificacion. La modificacién responde la variacion en la ocupacion de H/S/M, asi
como, en los descuentos por incidencias. Asi como, a que el Estimulo al
Desempefio Docente se programo pagar en el mes de septiembre y en el presente
ejercicio se pagara durante el mes de octubre.
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presupuesto
ejercido en gasto
de operacion
respecto del total
autorizado.

Actividad Porcentaje Trimestral | 5.59653% 7.30202%

Colegio.

Justificacion. La modificacion deriva de que se incluyeron los montos de las
ministraciones a recibir en el periodo enero-septiembre por concepto de gastos de
operacion, asi como, los rendimientos financieros FAETA generados en el periodo
a reportar y la adecuacioén presupuestal del FAETA llevada a cabo en el mes de
julio, autorizada mediante el acuerdo SE/I.20/04.S por la H. Junta Directiva del

Cabe destacar que el Indicador de Nivel Fin: Tasa neta de escolarizacién en educacion media

superior, sera reportado de forma anual, por el Colegio Nacional.

Indicadores Federales

(Reportados a la SEV a través de la Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control Educativo —

UPECE, en el Sistema SIPSE)

Derivado de la frecuencia de medicion, no hubo indicadores que reportar a la Unidad. Sin
embargo, se apertura la modificacién de metas para reportar en el ultimo trimestre del ejercicio

2020, teniendo los cambios de la siguiente manera:

Nivel Indicador Frecuencia | Meta Meta
Inicial modificada

Componente | Proporcion de alumnos | Anual 2.27% 2.42%
atendidos en
CONALEP

Actividad Proporcion de | Anual 91.08% | 91.11%
egresados titulados

Actividad Proporcion de | Anual 98.14% | 99.24%
docentes capacitados

Actividad Proporcién de | Semestral 99.00% | 87.55%
practicas tecnoldgicas
realizadas

Nota: El indicador Proporcion de practicas tecnoldgicas realizadas, reporta un
cambio por debajo de la meta inicial programada, derivado del impacto que dejo
la Contingencia por el SARS-COV-2, viéndose afectada la realizacion de practicas
tecnolégicas programadas en las carreras del Colegio, sin embargo, se han
fortalecido las estrategias para que se logre el objetivo principal que es, lograr que
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el estudiante Conalep tenga las competencias necesarias para cumplir con los
planes y programas de estudio. Se reprograma la meta inicial correspondiente, no
obstante, de que esta es menor a la original, el segundo semestre concluira en el
mes de febrero de 2021, lo cual sin duda sera importante para continuar con las
practicas restantes.

Fuente: Ficha Metadato. (Excel)

Programa Anual de Evaluaciéon — PAE 2020

El objetivo general del Programa Anual de Evaluacion es el de Evaluar la coordinacion del
Fondo con el propdsito de proveer informacion que retroalimente la integracién, distribucion,
administracion, supervision y el seguimiento de las aportaciones, asi como su contribucion a la
orientacién y consecucion de resultados en el marco de los objetivos del Ramo General 22,
descentralizacion, redistribucion y equidad del gasto.

Ademas de identificar las fortalezas y areas de mejora para alcanzar una coordinacion efectiva
que contribuya a los objetivos generales del Ramo y los particulares del Fondo.

Cabe resaltar que, en Veracruz, las evaluaciones no tienen un financiamiento presupuestal, se
realizan altruistamente por la Instancia Técnica Independiente, con la firma de convenios de
Colaboracién Interinstitucional, resultado de las exitosas gestiones del Gobierno del Estado y
de la indiscutible labor y contribucion social del Evaluador Externo.

Los actores involucrados en el proceso de la Evaluacion del Fondo son: Secretaria de Finanzas
y Planeacion, Ejecutoras del Gasto (CONALEP), Instancia Técnica Independiente y la
Contraloria General del Estado.

Como es de notar, la afectacion de la pandemia por COVID-19 en el Estado de Veracruz, obligo
al confinamiento, lo que ocasiond retrasos al proceso y como medida para concluir las
Evaluaciones del Programa Anual de Evaluacion 2020 Tomo Il, se establecio que ante la
imposibilidad de reuniones y por el lapso de tiempo de la irregularidad en la operacién de la
Administracion Publica Estatal, que evito realizar las entrevistas a profundidad de Evaluadores
— Ejecutoras, todo el analisis fue considerado de gabinete aun cuando los instrumentos fueran
disefiados para las sesiones, concluyéndose las evaluaciones bajo el siguiente esquema:
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Metodologia . N, 8
Modificada (Factor +Enfoque implicaciones
Externo-E COVID-19 en el Proceso

ncia
[ de Evaluacion
eModificacion de

hici : actividades
'_?:‘;;;';‘J'; E:i Sgﬁ::;gte «Analisis de Gabinete programadas
. [ % - —
: (considerando ademas los eEriciin de Inforras da
TEE— Ef';g:;g”EQE‘;SI,S%EE&‘:JO ‘éﬁ] manera escalonada
ia Inicia . P sLoable esfuerzo
(Normal) efectuarles Evaluacion) SEFIPLAN-UX-Ejecutoras
| para concluir
N Informes Finales de
b la Evaluacion
(Emitido en un marco
de emergencia
sanitaria-
caracteristicas

Fuente: Informe Final de la Evaluacién Estratégica de la Coordinaciéon del FAETA. Componente:
Educacién Tecnolbgica.

A finales del mes de septiembre fueron turnados los Informes Final y Ejecutivo de la Evaluacién
Estratégica de la Coordinacion del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de
Adultos — FAETA, con el objetivo de analizar los resultados obtenidos de la evaluacion al Fondo
ejercido durante el ejercicio fiscal 2019, asi también, fue remitido el Mecanismo para la
Elaboracion y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora en el Sistema de Seguimiento
de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB) disefiado por la Secretaria de Finanzas y
Planeacién, el cual coloca en la vanguardia a nivel nacional al Estado y permitirda que la
SEFIPLAN vy la Contraloria General del Estado (CGE) en el ambito de sus atribuciones den el
seguimiento a los Proyectos de Mejora presentados por las Ejecutoras de Fondos Federales,
ademas de ir registrando por Ejercicio Fiscal los ASM de las Evaluaciones.

Fueron cargadas las evaluaciones de los Informes Final y Ejecutivo, en el Sistema de Formato
Unico de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, cumpliendo asi con lo dispuesto en los
Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas,

municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de operacion de los recursos del Ramo
General 33.
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SHCP  goguimiento y Control 7 L0200

Wsuario: VERACKUZ DEFENDENCIA SEFIPLAN W  cido 2020

Por lo anteriormente expresado, de conformidad al Cronograma de Ejecucion del Mecanismo
antes referido, asi como a la normatividad aplicable, el Colegio publico los Informes Finales y
Ejecutivo derivados de la Evaluacion Estratégica de la Coordinacion del FAETA-Componente:
Educacién Tecnoldgica en la Pagina Web, asi como el Mecanismo referido en el parrafo
anterior, cuidando en todo momento, la Proteccion de Datos Personales.

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

INICIO  INSTITUCIONAL . SERVICIOS DIFUSION « PLANTELES ~ TRANSPARENCIA . GOBIERNO ABIERTO MODELO EDUCATIVO ~ OTROS

0conalep ‘éﬁ‘:&ﬁé

Veracruz

ME LLENA DE ORGULLOD

* PM_anexos
* Posicionamiento Institucional 2018 PAE

aua consultar relativa al Programa Anual de Evaluacion 2019
o

@

> -/

7k ) 54

(372 M 2% de referencia FAETA 2019
nforme-Ejecutivo-FAETA
‘orme-Final-FAETA
(81 ) 3954{_CANISMO PM-2019
* PROYECTO DE MEJORA 2019-PM-2019
* POSICION INSTITUCIONAL PAE 2019
! o000 W) {3

Informacién para consultar relativa al Programa Anual de Evaluacién 2020

= PAE 2020

* Términos de referencia FAETA-ET 2020
* Mecanismo PAE 2020

* Informe Ejecutivo FAETAET

+ Informe Final FAETAET

“Publicacion en Pagina Web del Colegio. Informes y Mecanismo”

Se continua trabajando en la elaboracion del Proyecto de Mejora, el cual contiene las Acciones
Susceptibles de Mejora identificados como principales recomendaciones por la Instancia
Técnica Independiente (Universidad de Xalapa) la cual esta programada a turnar durante la
primera semana de noviembre, a partir de esa fecha se comenzara la atencién de estas.
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Recursos Humanos

Cédigo de Conducta

El Colegio Estatal, realizé la publicacién de la actualizacion del Cédigo de Conducta en la pagina
web del colegio y se puede ingresar con la siguiente liga:

http://www.conalepveracruz.edu.mx/images/2020/RH/Codigo%20de%20Etica/C%C3%93DIG
0%20DE%20CONDUCTA%20CONALEP%2007%20agost0%202020.pdf

CODIGO DE CONDUCTA

DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA
DEL ESTADO DE VERACRUZ

Vista de la publicaciéon del Cédigo de Conducta Actualizado

Capacitacion Administrativa

Uno de los objetivos Institucionales establecidos en el Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad
Estatal, es capacitar al personal administrativo en un curso impartido o promovido por el Colegio, a fin
de que desarrolle las competencias necesarias que le permitan contribuir a la formacién de profesionales
técnico bachiller, desde su ambito laboral, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, en coordinacion con la Secretaria de Salud, en la Guia de Accion para los
Centros de trabajo ante en COVID-19, y del Proyecto del Plan General para la prevencién del COVID-
19, en las Unidades Administrativas del Colegio, se determiné la obligatoriedad de que todo el personal,
se capacitara en materia de prevencién de COVID-19, a fin de garantizar el retorno seguro a las
actividades laborales fueron los siguientes cursos: Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo
ante COVID-19, Todo sobre la prevencion del COVID-19, Cuidado de personal adultas mayores ante
COVID-19, COVID-19 y residencias de personas mayores, Plan de accion para el hogar ante COVID-
19, asi como, otros cursos suscitados por diferentes entes
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Para el ejercicio 2020 se programé capacitar al 82% del personal administrativo, a la fecha se ha
rebasado la meta del 94.37%, y en este tercer trimestre se capacité al 45.95% de un total de la plantilla
de 444.

Tercer Trimestre

Cursos Luaar Personal Porcentaje Total,
Impartidos 9 Capacitado Alcanzado Plantilla

++ Plantel Veracruz |

++ Plantel Don Juan
Osorio Lopez

+ Plantel Potre

+ Plantel Juan Diaz
Covarrubias

<+ Plantel Dr. Gonzalo
Aguirre Beltran

% Plantel Veracruz Il

% Plantel Manuel
Rivera Cambas

8 % Plantel Lic. Jesus 204 45 95% 444
Reyes Heroles

< Plantel Poza Rica

% Plantel Dr. Guillermo
Figueroa Cardenas

% Plantel Manuel

Maples Arce

Plantel Orizaba

Direccién General

Centro de Asistencia

y Servicios

Tecnolbgicos

(CAST)

)
0‘0

X3

S

O/
0‘0
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“Curso Herramientas Estadisticas en el Plantel Manuel Maples Arce”
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“Curso MOOC Vivencial Resignificarme en Situaciones de Emergencia en el Plantel Don Juan Osorio
Lopez”

Calidad Educativa

Para el Colegio los Padres de Familia son una parte interesada fundamental, al proporcionarles
a sus hijos formacion profesional técnica. Por primera ocasion en el durante el periodo del 18
de marzo al 26 de junio se aplicé la Encuesta para la Medicion de la Satisfaccion del
Servicio Educativo (e-MeSSE), los aspectos evaluados fueron: Director y personal de apoyo,
Planta docente, Planes y programas de estudio y autoevaluacion.

Estos resultados nos permiten identificar la percepcion que tienen de los servicios
proporcionados en el plantel educativo, para establecer acciones de mejora que impacten en la
preferencia de los aspirantes, en la imagen externa y en la competitividad del plantel en su
entorno.
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Encuesta para la Medicién de la Satisfaccion del Servicio Educativo (e-
MeSSE)
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Fuente: Resultados por Unidad Administrativa emitidos por Direccion de Modernizacién Administrativa y Calidad

(DIMAC).2020

En el marco de las acciones del Conalep para el fortalecimiento del Sistema Corporativo de
Gestion de la Calidad atendiendo el apartado 7.1.1 de la Norma ISO 9001:201,5 donde sefala
que la organizacion debe determinar, proporcionar y mantener el ambiente necesario para la
operacion de sus procesos y para lograr la conformidad de los productos y servicios. Durante
el periodo que comprendié del 21 al 25 de septiembre del afio en curso, se aplico la “Encuesta
de Clima y Cultura Organizacional (ECCO)” dirigida a todo el personal docente y administrativo
en sus tres niveles: operativo, mando medio y directivo. El porcentaje de satisfaccion
satisfactorio es estimado en los ochenta puntos porcentuales. Por unidad administrativa se

obtuvieron los siguientes resultados:
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Fuente: Resultados por Unidad Administrativa emitidos por Direccién de Modernizacién Administrativa y Calidad
(DIMAC). 2020

Las unidades administrativas con resultados por debajo de satisfactorio han documentado
acciones para mejoras el clima y cultura organizacional al interior.

El 15 de abril atendiendo a la convocatoria emitida por la Direccion de Modernizacion
Administrativa y Calidad (DIMAC), en Oficinas Nacionales, se exhort6 a los servidores publicos
administrativos para que participaran en la capacitacion a distancia cuyo objetivo es fortalecer
la Cultura de la Calidad del Conalep y fortalecer la identidad institucional.

La capacitacion consta de 4 cursos:

Nombre del Curso Valor del curso
Calidad en el Servicio Publico 10 hrs
Cultura Institucional y Valores Conalep 10 hrs
Herramientas Estadisticas para la Calidad 16 hrs
Medicién de la Satisfaccién de Usuarios 4 hrs

Los cursos fueron ofertados en 5 rondas desde el 27 de abril y hasta el 24 de julio del presente.
Y para el mes periodo de septiembre- octubre el presente, se gestiono la apertura de una nueva
ronda a fin de capacitar al 80% del personal con funciones de mando medio en los 4 cursos
ofertados. Y al personal administrativo en los cursos de Calidad en el Servicio Publico y Cultura
y Valores Conalep. Los resultados de los avances de la capacitacién son los siguientes:
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Porcentaje de Capacitacion Cursos Calidad
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Veracruz|  Don Juan Potrero  JuanDiaz Dr.Gonzalo Veracruzll ~ Manuel  JestsReyes PozaRica Dr.Guillermo Manuel Orizaba Vega de CAST
Osorio Lopez Covarrubias  Aguirre Rivera Heroles Figueroa  Maples Arce Alatorre Dlrecclon
Beltran Cambas Cardenas General

3% 33%

18%

M Calidad en el sevicio ptblico B Cultura Institucional y valores Conalep B Herramientas Estadisticas para la Calidad B Medicion de la Satisfaccion

Fuente: Concentrado de Resultados por Unidad Administrativa, elaborados por la Jefatura de Calidad Educativa,
Subcoordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional 2020

Padrén de Calidad

Durante el mes de Julio se realiz6 a todas los Planteles, Autoevaluacion de factores minimos
en planteles que operan o que buscan operar bajo un Sistema de Calidad Educativa, en
donde se identifico el grado de cumplimiento actual respecto de los requisitos del Padron de
Calidad del Sistema Nacional de Educaciéon Media Superior. PC-SINEMS. Los aspectos de
autoevaluacion fueron: Oferta Educativa, perfil directivo, planta docente, trabajo colaborativo,
servicios de apoyo Y tutoria, Servicios de apoyo, Orientacion Educativa, Seguridad Escolar y
Proteccion Civil y componentes de apoyo virtual. Todos los planteles realizaron esta evaluacion
y en el mes de octubre se espera recibir los resultados de estas evaluaciones a fin de atender
los aspectos susceptibles de mejora.

Unidad de Género

Fomentar que el alumnado, docentes, padres de familia, personal administrativo y directivo de
la comunidad CONALEP convivan en un contexto educativo y laboral libre de todas las formas
de discriminacion y violencia para el logro de una educacion inclusiva y de calidad.

Fue gracias a la etapa de diagnostico de nuestro Modelo Institucional de Igualdad de Género

de Conalep, que hoy todos los planteles de nuestro colegio cuentan con los resultados, que nos
permiten contar en su totalidad con los programas operativos de trabajo, sefializando de manera
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de semaforo en colores rojo los puntos criticos que requieren atencion inmediata, amarillo las
acciones que requieren de mejora y verde los resultados favorables susceptibles de mantener
y seguir promoviendo, asi como los objetivos, estrategias y lineas de accion propuestos para
su atencion en forma no limitativa a desarrollarse en temas de prevencién de embarazo,
violencia en el noviazgo, interacciones alumnado-docentes que nos permitan identificar y
prevenir probables casos de acoso, abuso y hostigamiento, asi mismo se permita la convivencia
en ambientes seguros para nuestro alumnado libre de adicciones, ademas de orientar acciones
en el desarrollo de su sexualidad responsable, asesorando al alumnado en casos de ser victima
de violencia y propiciar su prevencion. Tomando asi mismo acciones afirmativas, por otra parte,
de difusion entre toda la comunidad de los diferentes protocolos de atencién a la violencia y
acoso, dentro de los planteles, sensibilizando y capacitando a docentes administrativos en
temas de igualdad de género y no discriminacion.

Se cuenta ademas con una base de datos con los resultados por plantel de la aplicacion de las
encuestas electrénicas de cada grupo de interés.

B it

SIE[EE|EJE| B |E|E|E| ¢

HE

HERERENE

Programa de Trabajo por Plantel de las acciones a realizar conforme al semaforo MIIG

Asi mismo de forma conjunta y coordinada con el Instituto Veracruzano de las Mujeres se
gestiond y se participé en los talleres y capacitaciones dirigidos a las areas de planeacion,
recursos financieros y presupuestos de esta Direccion General, titulados “Implementacion de la
perspectiva de género en acciones y programas publicos de la Administracion Publica Estatal”,
‘Formulacién de presupuestos sensibles al Género en la Administracién Publica Estatal” y
“Asesoria en indicadores de PBR que incidan en la Igualdad”, todos estos con la finalidad de
dar cumplimiento a la Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres para el Estado de Veracruz,
en sus articulos 13,14,15,16 y 17, este ultimo referentes a todas las dependencias ,deben
garantizar y prever el cumplimiento de programas “Garantizando que la planeacion de
presupuestos incorporen la perspectiva de género, apoye la transversalidad y prever el
cumplimiento de programas, proyectos para la igualdad entre mujeres y hombres, eficientando
el presupuesto estatal, con enfoque de derechos humanos, enfatizando la perspectiva de
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género, asi mismo determinar indicadores del presupuesto 2021 que incidan en la igualdad de
género.
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Capacitaciones y talleres en Linea “Implementacion de la perspectiva de género en acciones y programas
publicos de la Administraciéon Publica Estatal”, “Formulacion de presupuestos sensibles al Género en la
Administracion Publica Estatal” y “Asesoria en indicadores de PBR que incidan en la Igualdad”.

VERACRUZ  *§F3
W comervo SEGOB IVM -

L= e ot W ujores

054-SESVER MARIA P

IMPLEMENTACION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN ACCIONES Y
BN PROGRAMAS PUBLICOS DE LA APE

GRUPO B

Instituta Veracruzano de las Mujeres
Subdireccién de Vinculactén institucional
¥ Fortalecimiento Municipal

049-SEDEMA ROBERT.

“Implementacién de la perspectiva de género en acciones y programas publicos de la Administracién
Publica Estatal”, “Formulacién de presupuestos sensibles al Género en la Administracion Publica Estatal”
y “Asesoria en indicadores de PBR que incidan en la Igualdad”.
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031-CONALEP FROYLAN MEJIA (vo) [P
O030-CONALEP ANGEL ORTEGA i B
032-CONALEP BRENDA ALBA a2
033-CONALEP CARMEN CASTRO wia 2]
034- CONALEP MARISOL OSORIO B
035- CONALEP MARIA ZAMORA e B
036-CONALEP RAFAEL LARA = B
037 CONALEP Fernanda Vazquez B
195 CONALEP MARIBEL ZAVALETA. .. wma B
ik 196-CONALEP-MARYSOL FLORES .. il 2
37 CONALEP JOSUE MORALES a2

Personal asistente de las diversas areas de la Direccion General en “Implementacion de la perspectiva de
género en acciones y programas publicos de la Administracion Publica Estatal”, “Formulacion de
presupuestos sensibles al Género en la Administracion Publica Estatal” y “Asesoria en indicadores de
PBR que incidan en la Igualdad”.

Se mantiene una coordinaciéon, comunicacion y capacitacion constante con la Secretaria de la
Comision del Protocolo para la Prevencién , Atenciéon y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal, implementando acciones para prevenir y
atender las conductas del hostigamiento sexual y acoso sexual, por parte del funcionariado de
las dependencias, asi como, vigilar la implementacion de dicho protocolo, implementando un
taller virtual y su réplica con todo el personal, asi como, una campafia de difusidbn masiva
alusivas al tema, en nuestras redes sociales institucionales como Facebook, Twitter y pagina
web, informando a toda la comunidad CONALEP de dichas acciones de sensibilizacion.

< @ Conalep Veracruz v
Publicado pof
2 dias - &

#ConalepMellenaDeOrgullo
#HConalepTeCuida

@ Conalep Tuxpan y 129 personas mas

46 veces compartido

Captura de pantalla de la difusion a través de las redes institucionales (Facebook) sobre el Protocolo de
Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administraciéon Publica
Estatal.
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Conalep Veracru= se pronuncia
sustantivamente al protocolo Cero
Tolerancia al Hostigamiento y Acoso
Sexual

i)
Facebook:https//rm.facebook.comv/sstory
php?story_fbhbid=194648035363290&id=
TO2a47985 124467 76e6&sfnisnNn=sowsprmo&z:
extid=ejGvEUgZrOodOsFRmMmMm

@Twitter:

https://twitter.comi/conalepveracru=
SStatus/ 130919308360 78059537?s=12

@Instagram:
https://wwhw instagram . comu/s ps/  CRh2HS
—-HvT=/"igshid=earolToSognp<4 1-a1 .

Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administraciéon Publica
Estatal.

Conmemoracion de los Dias Naranja de forma virtual como parte de una gran camparia UNETE-
DIA NARANJA, puesto en marcha por la ONU, con el objetivo de generar conciencia para
prevenir y erradicar la violencia contra mujeres y nifias.

SEPTIEMBRE

25

(i s 0y sev M wor conalep

Veracruz

Cartel de difusion sobre la conmemoracion de los dias naranja, para las redes institucionales.
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El dia 25 de cada mes es conocido

DIA como #DiaNaranja, esto se deter...
NARANIA 75 de julio alas 9:00

Publicado por Karina Rico

7,5 mil 303

Personas alcanzadas Interacciones

Cartel de difusion sobre la conmemoracion de los dias naranja, para las redes institucionales y sus
alcances.

El dia 25 de cada mes es conocido
como #DiaNaranja, esto se deter...

25 de agosto a las 9:09
Publicado por Karina Rico

2,9 mil 179

Personas alcanzadas Interacciones

Cartel de difusion sobre la conmemoracion de los dias naranja, para las redes institucionales y sus
alcances.

Siguiendo con la Difusién de nuestro taller institucionalizado de defensa personal y derechos
humanos en coordinaciéon con la Secretaria de Educacion de Veracruz, a través de la
Subsecretaria de Educaciéon Media Superior y Superior, con la coordinacion con los
departamentos de artisticas y deporte, se llevaron a cabo, videoconferencias en linea para toda
la comunidad educativa del Estado de Veracruz, asi mismo, con capsulas que pronto se estaran
difundiendo. En el mismo tenor, se impartio el presente taller a toda la comunidad CONALEP,
dirigido a alumnas, alumnos, personal administrativo, docente y padres de familia, con la
finalidad de seguir dotando de herramientas tedricas y practicas sobre la importancia de
erradicar la violencia contra las mujeres y nifas, los derechos humanos y el principio de Conalep
que es la lgualdad, todo esto, a través de actividades ludicas del deporte del judo.
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Presentacion e inicio del Taller de Defensa Personal y Derechos Humanos a la Comunidad Conalep a través
de la Plataforma de Microsoft Teams.

Clase Conalep
Defensa Personal

Impartido por

Ex Seleccionado Nacional de Judo

Jueves 13 de Agosto a las 12:00 PM.
por
Microsoft Teams

Cartel de difusion para las redes institucionales del Taller de Defensa Personal y Derechos Humanos a la
Comunidad Conalep a través de la Plataforma de Microsoft Teams.
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Defensa Personal
v Derechos Humanos

eror. Froylan Alessi Mejia Avila

Secretaria de
Educacion de Veracruz
Direccion de
Actividades Artisticas

(Actividad del Equipo para
la Igualdad de Geénera)

Lunes 28 de septiembre del 2020 17:00 horas.
Facebook Live

Secretaria de Educacion de Veracruz,
@SEducacionVeracruz

‘‘‘‘‘‘‘‘ i) sEv | SDE _— o VERA | MELLENA
@5 O 8. 2 sfe|wum.

Cartel de difusion para las redes institucionales del Taller de Defensa Personal y Derechos Humanos a la
Comunidad Educativa de la Secretaria de Educacion de Veracruz a través de Facebook Live de esta.

Se considerd la perspectiva de género en la imparticiéon del taller de Derechos Humanos en
México, derecho a la Igualdad y No Discriminacion, Derechos de nifias, nifios y adolescentes y
Enlazate por la Paz, formado parte activa en el programa de capacitacion social que nuestro
colegio realiza hacia la comunidad, a través de A-B-C de la Igualad taller virtual.

¥ L N A

Clausura de la Jornada de Capacitacion Social del Colegio, en especial del taller virtual a-b-c de la igualdad.
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CLAUSUR IATUAL
SARKCITACION SOCAL2020

#iCapacitacionSocial
"y

Clausura de la Jornada de Capacitacion Social del Colegio,
en especial del taller virtual a-b-c de la igualdad.

Unidad de Transparencia

El Colegio Estatal, recibio en el tercer trimestre del presente, seis solicitudes de acceso a la
informacioén, mismas que han sido atendidos conforme los términos de la Ley de la materia.

Del mismo modo el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion, resolvio tres recursos
de revision interpuestos contra el Colegio, dos resoluciones confirmaron la respuesta otorgada
por el Colegio y una fue desechada.

Evolucion Presupuestal

El Gobierno del Estado de Veracruz en su Gaceta Oficial Numero Ext. 520 de fecha 30 de
Diciembre de 2019, public6 como presupuesto autorizado para este Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP-Veracruz) a través del Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA) la cantidad de
$246'994,896.00 (Doscientos cuarenta y seis millones novecientos noventa y cuatro mil
ochocientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.), quedando asi igualado el presupuesto
autorizado tanto por la Federacién como por el Estado.
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FAETA 2020

W FAETA

m RECURSO REASIGNADO
PLANTEL DE RECIENTE
CREACION

Fuente: Elaboracién propia con informacién presupuestal del D.O.F.
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2020.

De nuestro Fondo para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos por $246'994,896.00 (Doscientos
cuarenta y seis millones novecientos noventa y cuatro mil ochocientos noventa y seis pesos
00/100 M.N.) en el ejercicio fiscal 2020, el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Veracruz presupuesté para el Capitulo de Servicios Personales la cantidad de
$233'171,750.00 (Doscientos treinta y tres millones ciento setenta y un mil setecientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) y para Gastos de Operacioén el monto de $ 8'905,992.00
(Ocho millones novecientos cinco mil novecientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.), mientras
que la diferencia de $ 4'917,154.00 (Cuatro millones novecientos diecisiete mil ciento cincuenta
y cuatro pesos 00/100 M.N.), se destind para los gastos de operacion de un Plantel de reciente
creacion, en este caso beneficiando al Plantel de Vega de Alatorre.
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DISTRIBUCION POR CAPITULO FAETA 2020

m SERVICIOS PERSONALES
m GASTOS DE OPERACION

= REASIGNADO PLANTEL DE RECIENTE
CREACION

Fuente: Elaboracién propia con informacién presupuestal 2020.

Ante la importancia de informar a esta H. Junta Directiva sobre la observancia y aplicacion de
la normatividad estatal en el manejo de su patrimonio, asi como de los recursos publicos
asignados con transparencia y racionalidad presupuestal, este Colegio Estatal integro su
presupuesto autorizado de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE INGRESOS-EGRESOS 2020

Subsidio Ramo 33/FAETA $ 246’994,896.00
Servicios Personales $233'171,750.00

Gastos de Operacion $ 8'905,992.00

Recurso Reasignado autorizado por la

SHCP $ 4,917,154.00

Disponibilidad 2019 $ 3'225,643.43
Disponibilidades Ingresos Propios 2019 $ 3'225,643.43

Ingresos 2020 $ 40°770,540.73
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Otros Ingresos y Beneficios Varios

(Donativos para la formacion profesional

técnica) $ 36'676,040.73

Por venta de Bienes y Servicios (Servicios

de Capacitacion, Evaluacién y

Certificacion en Estandares) $ 4°094,500.00

Total de Ingresos $ 290°991,080.16
EGRESOS

Capitulo 1000. Servicios Personales $246'562,300.09

Capitulo 2000. Materiales y Suministros $ 6'381,841.69

Capitulo 3000. Servicios Generales $ 34'101,155.38

Capitulo 4000. Subsidios y Transferencias $ 1,000.00

Capitulo 5000. Bienes Muebles e

Inmuebles $ 3'944,783.00

Total de Egresos $ 290°991,080.16

Mediante Oficio DGV/801/2020 de fecha 02 de marzo del presente se solicitd la autorizacion
del Presupuesto de Ingresos-Egresos 2020 al Mtro. José Luis Lima Franco, Secretario de
Finanzas y Planeacidn, sin que a la fecha el Colegio haya recibido respuesta alguna.

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz comprometido en apoyar
a la comunidad estudiantil a través la formacion de Profesionales Técnicos en la entidad
Veracruzana, en coordinacién con la Secretaria de Educaciéon de Veracruz, gestion6 a través
del oficio No. SEV/310/2020 de fecha 3 de junio del presente, la solicitud a la Secretaria de
Finanzas y Planeacién por concepto de ampliacion presupuestal que surta efectos en el actual
ejercicio fiscal y los subsecuentes para el Colegio, hasta por un monto de $20°000,000.00
(Veinte Millones de pesos 00/100 M.N.), los cuales sean ministrados para su ejercicio y con ello
cubrir los gastos operativos (incluyendo los servicios personales) de dos nuevos planteles
CONALEP en los municipios de Alamo Temapache, Veracruz y Cérdoba, Veracruz y asi la
puesta en marcha de los mismos.

La Secretaria de Finanzas y Planeacion después de un analisis a la peticibn mencionada en el
parrafo anterior, con fecha 5 de junio, emite el Dictamen de Suficiencia Presupuestal (DSP) No.
SFP/D-180/2020, por la ampliacién Presupuestal al Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Veracruz (CONALEP), para cubrir los gastos operativos de dos nuevos planteles
en los Municipios de Alamo Temapache y Cérdoba, en el estado de Veracruz por un monto de
$10°558,631.02 (Diez millones quinientos cincuenta y ocho mil seiscientos treinta y un pesos
02/100 M.N.) distribuidos de la siguiente manera:

| Ampliacion Presupuestal Subsidio Estatal 2020 CONALEP |
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Capitulo 1000 Servicios Personales $6,944,746.50
Capitulo 2000 Materiales y Suministros $1,734,955.96
Capitulo 3000 Servicios Generales $1,878,928.56
Total $10°558,631.02

Una vez expuesto lo anterior, se solicitd a la H. Junta Directiva del Colegio tuviera a bien
autorizar la ampliacion presupuestal por concepto de subsidio estatal del Presupuesto de
Ingresos-Egresos para el ejercicio 2020 por un monto de $10°558,631.02 (Diez millones
quinientos cincuenta y ocho mil seiscientos treinta y un pesos 02/100 M.N.), para cubrir los
gastos operativos de dos nuevos planteles en los Municipios de Alamo Temapache y Cérdoba,
del estado de Veracruz; la cual fue aprobada por unanimidad bajo el Acuerdo No. SE/I.20/04.S
de fecha 17 de julio del presente ejercicio fiscal.

Quedando aprobado por partida presupuestal y por plantel de la siguiente manera
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Presupuesto Autorizado
Subsidio Estatal

TOTAL
PARTIDA DESCRIPCION P:LAEJSL CF:;—:;(-;E: PLANT'EL POR
CAPITULO

12100002 |Honorarios Profesionales $ 3,472,373.25| S 3,472,373.25

Total Capitulo 10000000 $3,472,373.25 | $3,472,373.25 | $ 6,944,746.50
21100001 |Materiales y Utiles de Oficina S 76,000.00 | $ 76,000.00
21400001 | Materiales y Utiles para el Procesamiento | $ 50,000.00 | S 50,000.00
21600001 |Material de Limpieza S 70,000.00 | $ 70,000.00
21700001 |Material didactico S 95,000.00 | S 95,000.00
22100004 |Productos Alimenticios para el Personal S 15,000.00 | S 15,000.00
24100001 |Productos Minerales No Metalicos S 10,000.00 | S 10,000.00
24200001 |Cemento y Productos de Concreto S 24,000.00 | S 24,000.00
24300001 |Cal, Yeso y Productos de Yeso S 11,000.00 | S 11,000.00
24400001 |Madera y Productos de madera S 10,000.00 | $ 10,000.00
24500001 |Productos de vidrio S 32,000.00 | $ 32,000.00
24600001 |Material Eléctrico y Electrénico S 91,000.00 | S 91,000.00
24900001 |Pinturas S 72,000.00 | S 72,000.00
26100003 |Combustibles, Lubricantes y Aditivos S 50,000.00 | $ 36,000.00
27100001 | Vestuario y Uniformes $  40,000.00 | $  40,000.00
29100001 |Refacciones, Accesorios y Herramientas S 50,000.00 | $ 50,000.00
29400001 |Refacciones y accesorios de computo S 148,477.98| S 148,477.98
29900001 |Material Suministros Varios S 30,000.00 | S 30,000.00

Total Capitulo 20000000 $ 874,477.98 | $ 860,477.98 | $ 1,734,955.96
31100001 |Energia eléctrica S 142,857.14| S  142,857.12
31300001 | Servicio de agua potable S 22,857.14 | S 22,857.13
31400001 | Servicio Telefénico Convencional S 40,000.00 | $ 40,000.00
31800003 | Mensajeria S 6,000.00 | S 5,000.00
32300002 | Arrendamiento de Equipo de Fotocopiado | $ 81,250.00 | S 81,250.00
33800001 | Servicio de Vigilancia S 240,000.00| S  240,000.00
35800001 | Servicio de Lavanderia. Limpieza, Higiene | $ 80,000.00 | $ 80,000.00
36100003 | Otros gastos de publicaciones S 42,500.00 | $ 42,500.00
36100004 |Impresiones S 100,000.00| S 100,000.00
37200001 |Pasajes Nacionales a Servidores Publicos | $  100,000.00 | $ 55,000.00
37500001 | Viaticos Nacionales a Servidores Publicos | $  100,000.00 | $ 55,000.00
37900001 | Traslados Locales S 20,000.00 | $ 15,000.00
38200002 ] Actividades Civicas y Festividades $ 12,000.00 | $ 12,000.00

Total Capitulo 30000000 $ 987,464.31 | $ 891,464.25 | $ 1,878,928.58

Total $5,334,315.54 | $5,224,315.48 | $10,558,631.02

De igual manera al 30 de septiembre de 2020 (tercer trimestre) El Colegio Estatal ha ejercido el
subsidio estatal en gastos de operacion incluyendo los servicios personales de los planteles en

mencioén, de

la siguiente manera:
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PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |DISPONIBILIDAD
ACTUALIZADO EJERCIDO |COMPROMETIDO| A LAFECHA
12100002 | HONORARIOS PROFESIONALES 6,035,817.83 1,773,472.38 4,262,345.45 -
14100003 | 'SSSTE - INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SE RVIC 597,115.34 168,325.08 428,790.26 -
14200001 | FOVISSSTE — FONDO DE
VIVIENDA DE L ISSSTE 222.723.81 46,772.27 175,951.54 -
14300001 | S'STEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO 89,089.52 18,708.84 70,380.68 -
TOTAL DEL CAPITULO 10000000 6,944,746.50 2,007,278.57 4,937,467.93 -
MATERIALES Y UTILES DE
21100001 | oFciNA 152,000.00 - - 152,000.00
21400001 | MATERIALES Y UTILES PARA EL
PROCESAMIENT 100,000.00 - - 100,000.00
21600001 | MATERIAL DE LIMPIEZA 100,000.00 391.00 - 99,609.00
21700001 [ MATERIAL DIDACTICO 120,000.00 - - 120,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
22100004
EL PERSONAL 10,000.00 - - 10,000.00
PRODUCTOS MINERALES NO
24100001 -
METALICOS 6,000.00 - - 6,000.00
CEMENTO Y P RO DUCTOS DE
24200001
CONCRETO 6,000.00 - - 6,000.00
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE
24300001 YESO 6,000.00 - = 6,000.00
MADERA Y PRODUCTOS DE
24400001 MADERA 6,000.00 - = 6,000.00
24500001 [ VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 6,000.00 - - 6,000.00
MATERIAL ELECTRICO Y
24600001 | £| ECTRONICO 12,000.00 - - 12,000.00
24700001 ARTICULOS METALICOS PARA LA
CONSTRUCCION 5,000.00 263.72 - 4,736.28
24900001 | PINTURAS 72,000.00 - - 72,000.00
26100003 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS PAR 86,000.00 5,453.58 7,770.00 72,776.42
29100001 | REFA CCIO NE S, ACCESORIOS Y
HERRAMIENTAS 6,500.00 - - 6,500.00
29400001 | REFA CCIO NE S Y ACCESORIO
DE EQUIPO DE COMPUTO 981,455.96 981,455.96 - -
MATERIALES Y SUMINISTROS
29900001 | \/a1058 60,000.00 4,407.62 - 55,592.38
TOTAL DEL CAPITULO 20000000 1,734,955.96 991,971.88 7,770.00 735,214.08
SERVICIO DE ENERGIA
31100001 | £\ =cTR)CcA 51,968.94 - - 51,968.94
31300001 [ SERVICIO DE AGUA POTABLE 45,714.27 - - 45,714.27
31400001 | SERVICIO TELEFONICO
CONVENCIONAL 80,000.00 5,004.34 - 74,995.66
31800003 [ SERVICIO DE MENSAJERIA 11,000.00 - - 11,000.00
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE
32300002
FOTOCOPIADO 22,500.00 - - 22,500.00
33800001 [ SERVICIOS DE VIGILANCIA 163,500.01 - - 163,500.01
OTROS GASTOS DE
36100003 | pyg| |CACION, DIFUSION E 385,000.00 : . 385,000.00
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36100004 | IMPRESIONES 516,499.99 499.99 - 516,000.00
37200001 | PASAJES NACIONALES A

SERVIDORES PUBLICOS 155,000.00 439.00 = 154,561.00
37500001 VIATICOS NACIONALES A

SERVIDORES PUBLICOS 155,000.00 3,426.00 = 151,574.00
37900001 | TRASLADOS LOCALES 35,000.00 100.00 = 34,900.00

ACTIVIDADES CiVICAS Y
38200002 eesTiviDADES 24,000.00 - - 24,000.00
39800001 | IMPUESTO SOBRE NOMINA 203,245.34 31,822.00 - 171,423.34
39800002 | 15% FOMENTO A LA EDUCACION 30,500.00 4,774.00 - 25,726.00

TOTAL DEL CAPITULO 30000000 1,878,928.55 46,065.33 - 1,832,863.22
TOTAL FUENTE FINANCIAMIENTO
ESTATAL 10,558,631.01 3,045,315.78 4,945,237.93 2,568,077.30

12. Adecuacién Presupuestaria al presupuesto de Egresos — Ingresos 2020 del Colegio
de Educacion profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Durante la 12. Sesién Extraordinaria, la Honorable Junta Directiva del Conalep Veracruz, aprobd
la solicitud del Acuerdo SE/I.20/04.S en el que se autoriza realizar la adecuacion presupuestaria
al Presupuesto de Ingresos — Egresos 2020 en el rubro del Fondo de Aportaciones para la
Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA), por el monto de $7,162,383.50 (Siete millones
ciento sesenta y dos mil trescientos ochenta y tres pesos 50/100 M.N.) se autorizé redistribuirlo
en partidas del capitulo 2000, insumos de refacciones y accesorios de cémputo, material
didactico y materiales, pinturas y suministros para modulos de sanitarios de alumnos en
diversos planteles.

Proyecto / Necesidad Partida Descrlpcnlon e Monto
partida
24100001 | Froductos minerales no | ga.503 666 9g
metalicos
24200001 Cementoy productos | g4158 553 g3
Material y suministros de concreto
para modulos sanitarios | 24500001 Vidrioy productos de | $86,244.00
de alumnos Articulos metalicos
24700001 e $1'551,722.20
para la construccion
24900001 Pinturas $129,343.44
Subtotal Proyecto Sanitarios $5,479,200.45
Aqu|_S|C|on,de 21700001 Material Didactico $400,000.00
Bibliografia
Adquisicion de Refacciones
refacciones electronicas 29400002 electronicas y $1,283,183.05
para curso-taller accesorios de computo
Total $7'162,383.50

Estas adecuaciones presupuestales se llevaron a cabo de la siguiente manera:
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Transferencias
De: Para:

Capitulo 1000 __ Capitulo 7000
L Inversiones Financieras y Otras
Servicios Personales .
Provisiones

Capitulo 7000

Importe

$6°831,779.59

Qapltulo 200.0. Inversiones Financieras y Otras $249,086.69
Materiales y Suministros Provisi
rovisiones
. Capitulo 7000
Cgpltulo 3000 Inversiones Financieras y Otras $81,517.22
Servicios Generales .y
Provisiones
Total $7°162,383.50

A solicitud de la Titular de la Jefatura de Recursos Humanos mediante tarjeta informativa de
fecha 11 de septiembre y con motivo del cambio de estructura educativa para el ciclo 1.20.21,
se modificd el presupuesto a ejercer correspondiente a la reasignacion presupuestal del fondo
FAETA llevada a cabo en la 12. Sesién extraordinaria de la H. Junta Directiva, disminuyendo la
cantidad de $69,396.09 (Sesenta y nueve mil trescientos noventa y seis pesos 09/100 M.N.) de
lo presupuestado en el capitulo 1000 servicios personales. Quedando la cantidad de
$7°092,987.41 (Siete millones noventa y dos mil novecientos ochenta y siete pesos 41/100 M.N.)
a ejercer como reasignado FAETA 2020.

Se realizé la transferencia de recursos a las partidas a ejercer de la siguiente manera:

De:

Para:

Transferido

Ejercido

Capitulo 7000
Inversiones Financieras
y Otras Provisiones

Capitulo 2000
24100001 Productos
minerales no metalicos

$2°022,721.26

$2°022,721.26

Capitulo 7000

Capitulo 2000

Inversiones Financieras 24500001 Vidrio y $86,244.00 86,244.00
y Otras Provisiones productos de vidrio
. Capitulo 2000
Capitulo 7000 g
Inversiones Financieras | 24700001 Articulos | g6 10775 | $562,107.75

y Otras Provisiones

metalicos para las
construcciones

Capitulo 7000
Inversiones Financieras
y Otras Provisiones

Capitulo 2000
29400001 Refacciones
y accesorios de equipo

de computo

$1°283,183.05

$1'283,183.05

$3’954,256.06

$3°954,256.06

A la conclusion del periodo que se reporta, queda pendiente de transferir y ejercer el monto de
$3,138,731.35 (Tres millones ciento treinta y ocho mil setecientos treinta y un pesos 35/100

M.N.)
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22, Adecuacion Presupuestaria al presupuesto de Egresos — Ingresos 2020 del Colegio
de Educacion profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Durante el mes de septiembre se llevd a cabo la 22. Sesién Extraordinaria, la Honorable Junta
Directiva del Conalep Veracruz, aprobé la solicitud del Acuerdo SE/II.19/02.S en el que se
autoriza realizar la adecuacion presupuestaria al Presupuesto de Ingresos — Egresos 2020 en
el rubro del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos (FAETA), por
el monto $2,231,953.16 (Dos millones doscientos treinta y un mil novecientos cincuenta y tres
pesos 16/100 M.N.), se autorizé redistribuirlo en partidas de los capitulos 2000 y 3000, material
para talleres de los planteles y servicio de energia eléctrica de planteles, CAST y la Direccion
General.

En el Informe correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2020, se reportara el recurso
ejercido de esta segunda adecuacién presupuestaria

Al tercer trimestre del ejercicio que se informa se realizaron ampliaciones presupuestales al
Fondo de Aportaciones para Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) y a los ingresos
propios del Colegio por concepto de rendimientos financieros, una ampliacion presupuestal por
Subsidio Estatal para cubrir los gastos operativos de dos nuevos planteles en los Municipios de
Alamo Temapache y Cérdoba, Veracruz, las cuales se describen a continuacién:

e Rendimientos Financieros Ingresos Propios 2020 por la cantidad de $90,259.03 (Noventa
mil doscientos cincuenta y nueve pesos 03/100 M.N.).

e Rendimientos Financieros del Fondo de Aportaciones para Educacién Tecnoldgica y de
Adultos (FAETA) por la cantidad de $241,473.01 (Doscientos cuarenta y un mil
cuatrocientos setenta y tres pesos 01/100 M.N.).

Ingresos al 30 de septiembre de 2020.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz al 30 de septiembre
presenta los siguientes ingresos de recursos, $780,800.00 (Setecientos ochenta mil
ochocientos pesos 00/100 M.N.) captado por concepto de ingresos de gestidn, los donativos
recibidos al tercer trimestre por los servicios institucionales que ofrece el Colegio a través de
los planteles y el Centro de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos (CAST), como son la venta de
servicios de capacitacion, evaluacién y certificacion de competencias, asi como por la
realizacion de servicios tecnoldgicos estos ultimos realizados exclusivamente por el Centro de
Asistencia y Servicios Tecnoldgicos CAST-Coatzacoalcos.

Del monto captado por $171°183,108.00 (Ciento setenta y un millones ciento ochenta y tres mil
ciento ocho pesos 00/100 M.N.), corresponde al monto del presupuesto Federal recibido a
través de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, recurso que fue radicado en tiempo y forma.
Asi también $331,732.04 (Trescientos treinta y un mil setecientos treinta y dos pesos 01/100
M.N) fueron generados por el Colegio a través de la inversién del Fondo FAETA, asi como de
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los ingresos propios del Colegio por concepto de intereses en el periodo enero-septiembre
2020.

Los conceptos y montos que integran el importe de Otros Ingresos y Beneficios Varios captados
por $ 37°022,978.18 (Treinta y siete millones, veintidés mil novecientos setenta y ocho pesos
18/100 M.N.) se desglosan de la siguiente manera:

Otros Ingresos y Beneficios Varios Importe
Productos Financieros 2020 331,732.04
Subtotal Total 331,732.04
Ingresos por Donativos 2020 33'465,602.71
Disponibilidades ingresos 2019 3'225,643.43
Subtotal 36’691,246.14
Total 37°022,978.18

Estado del Ejercicio del Presupuesto al 30 de septiembre de 2020.

Recurso por | Estado del Ejercicio del Presupuesto al 30 de septiembre
Capitulo 2020
Presupuesto Presupuesto Presupuesto por
Actualizado Ejercido ejercer
Pesos Pesos % Pesos %
Servicios :
Personales 246'744,663.09 | 160°'144,152.82 65 86%600,510.27 35
Materiales y :
Suministros 12'526,982.37| 8'566,981.23 68 3960,001.14 32
Servicios :
Generales 36'261,499.09| 18971,001.35 52 17:290,497.74 48
Subsidios y
Transferencias 1,000.00 0.00 0 1,000.00 100
Bienes
Muebles e 41 2'320,023.59 59
Inmuebles 3'944,783.00 1'624,759.41
Otras
Erogaciones 0 3'138,731.35| 100
Especiales 3'138,731.35 0.00
302’617,658.90 | 189°306,894.81 113°310,764.09
Total
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El capitulo 1000 se distribuye y destina en su totalidad para cubrir los gastos relacionados con
servicios personales como son sueldos y salarios, pagos de hora-semana-mes, primas, gastos
de seguridad social, prestaciones contractuales, aportaciones patronales, jubilaciones,
estimulos, entre otros.

En el capitulo 2000 los gastos mas representativos fueron para material de limpieza, productos
minerales no metalicos, articulos metalicos para la construccion, combustibles lubricantes y
aditivos, prendas de proteccion, material para talleres, refacciones y accesorios de computo
entre otros.

En el capitulo 3000 Servicios Generales, los rubros con mayor asignacion fueron pago de
energia eléctrica, servicio de vigilancia, servicio telefénico tradicional (incluye internet), servicio
de fotocopiado, servicio de limpieza, servicios de informatica, seguro de bienes patrimoniales,
conservacion y mantenimiento menor de inmuebles, arrendamiento de edificio de la Direccion
General.

En el capitulo 5000 los gastos mas representativos fueron adquisicion de equipo audiovisual,
equipo fotografico, adquisicion de software y licencias informaticas.

En el capitulo 7000 Otras erogaciones especiales se refleja el saldo pendiente de ejercer al 30
de septiembre de la Reasignacion FAETA probada por la H. Junta Directiva en la primera sesion
extraordinaria 2020.

Auditorias.
Estan en seguimiento las siguientes fiscalizaciones a la Cuenta Publica 2017 y 2018:

a) Contraloria General del Estado.

Del seguimiento a la auditoria realizada por parte de la Contraloria General del Estado, a través del
Despacho Israel Navarro Hernandez, con motivo de la Dictaminacion de los Estados Financieros del
ejercicio 2017, se entregd la informacion al Organo de Control Interno de las tres recomendaciones
para que se den por concluidas.

b) Organo de Fiscalizaciéon Superior del Estado.

Del seguimiento a la auditoria por parte del Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz,
a través del Despacho ananciero del C.P.C. Arturo Rivera Hernandez, Cuenta Publica 2018, se
entregé la informacion al Organo de Control Interno de las 4 observaciones y 6 recomendaciones para
que se den por concluidas.

c) Auditoria Superior de la Federacion.
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De la revision que efectud la Auditoria Superior de la Federacion al recurso FAETA de la Cuenta Publica
2019, al cierre de la revision y entrega de los resultados preliminares y finales, el Colegio obtuvo cero
observaciones.

d) Organo de Control Interno.

El Organo de Control Interno inicié la Auditoria No. 1.1/9.0/2020 “Especifica al Fondo de Aportaciones
para la Educacion Tecnoldgica y de los Adultos (FAETA) ejercicio 2019”, la cual tiene por objeto
comprobar que el manejo y la aplicacion de los recursos econémicos otorgados por la Federacion,
efectuandose del 10 de agosto al 4 de septiembre 2020.

Comité de Control y Desempeno Institucional del Conalep Veracruz (COCODI)

En el trimestre que se reporta, en el marco de las actividades del Comité de Control y
Desempefio Institucional del Conalep Veracruz (COCQDI), se llevo a cabo la primera y segunda
Sesién Ordinaria.

Durante la Primera Sesién se hizo la entrega de la Carta Designacion a los Integrantes del
COCAODI, la aprobacién del calendario de sesiones del COCQODI, el Programa de trabajo de
Control Interno Conalep Veracruz 2020, las fechas de aplicacion del Primer y Segundo “Analisis
de Componentes y Principios en Conalep Veracruz” y el Programa de Trabajo de Control Interno
Conalep Veracruz 2020.

En la Segunda Sesién se presentd el primer informe de avances de los resultados de la
aplicacion del “Analisis General del Estado que guarda el Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Veracruz y del “Analisis de Componentes y Principios en el Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz”, obteniendo los siguientes resultados:

Resultados del Analisis General del estado que guarda el Colegio de Educaciéon
Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Temas Calificacion
(puntos)

MARCO JURIDICO Y NORMATIVIDAD 4
ESTRUCTURA ORGANICA 2
CUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES 3
PROGRAMAS SECTORIALES/INSTITUCIONALES 4
COMPETENCIA PROFESIONAL Y CAPACITACION DEL 1
PERSONAL

ETICA 3.5
PROCESOS JURIDICOS 25
PRESUPUESTO 4
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 5
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RIESGOS DE CORRUPCION 2
ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA 3
CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES DE BIENES, 6
SERVICIOS, OBRA PUBLICA Y CONTRATOS
FONDOS FEDERALES 5
EVALUACION DE PROCESOS 3
GESTION DOCUMENTAL 2
ATENCION A AUDITORIAS 3.5
Total 53.5

De un total de 68 preguntas el resultado del analisis del Colegio fue de 53.5 lo que corresponde

al 79% de cumplimiento.

Resultado del Analisis General
de Conalep Veracruz
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Resultados del Analisis de Componentes y Principios del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

Temas Calificacion
(puntos)
AMBIENTE DE CONTROL 36
GESTION DE RIESGOS 3
ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO 36
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INFORMACION Y COMUNICACION 22
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 10
Total 107

De un total de 180 puntos, el resultado del analisis del Colegio fue de 107 lo que corresponde
al 59% de cumplimiento.

Resultado del Andlisis de Componentes
y Principios del Conalep Veracruz
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