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SICI-SCO-14 Acta de sesiones del COCODI

ACTA DE LA PRIMERA SESION DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) 2023 DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE VERACRUZ.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las doce horas del dia 17 de
febrero del dos mil veintitrés, en las instalaciones que ocupa el Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Veracruz, sito en Francisco Gonzalez Bocanegra No.
37, Col. Adalberto Tejeda, C.P. 91070 en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a
convocatoria del Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI y
Director General del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz,
y con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Sistema de
Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz, de fecha 8 de abril de 2020 mediante la Gaceta Oficial del Organo de
Gobierno en el Estado de Veracruz Ignacio de la Llave, Nim. Ext. 142, TITULO
PRIMERO, CAPITULO I, Articulo 1, Fracciones |, Il, lll, IV, V y VI; se re(inen para
sesionar con el objeto de celebrar la Primera Sesion del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) correspondiente a la Administracién Publica Estatal 2023. —

l. Mensaje de bienvenida.
Interviene el Mtro. Jesis Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI, quien

da la bienvenida y agradece la asistencia a la Primera Sesién Ordinara COCODI 2023,

ensegquida, solicita a la Secretaria Técnica proceda con el pase de lista a fin de veriﬁcaf \
la existencia de quérum. \

Il. Lista de Asistencia y declaracién de quérum

La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del
COCODI, procede a pasar lista de asistencia, a fin de declarar legalmente formalizada \% ¥
la Primera Sesi6én Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempefio Institucional %
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del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz, solicitando a
los asistentes su firma en la lista correspondiente, verificando que estén presentes los
siguientes: Mtro. JesUs Guillermo Arévalo Owseykoff; Presidente del COCODI y
Director General, CP. Lorena Figueroa Saldivar; Coordinadora del SICl y Secretaria
Técnica del COCODI y Subcoordinadora de Planeacion y Desarrollo Institucional, Lic.
Jorge Aponte Sanchez, Primer Vocal del COCODI, y Subcoordinador
Administrativo, Lic. Julio Maruri Landa; Segundo Vocal del COCODI, y Titular de la
Jefatura Juridica, Lic. Patricio Antonio Francisco; Vocal de Vigilancia del COCODI,
y Titular del Organo Interno de Control en el CONALEP Veracruz, Mtra. Marysol
Flores Martinez; Enlace de la Administracion de Riesgos y Vocal de Riesgos del
COCODI y PTB. Sergio Lopez Valencia; Enlace de Etica del COCODI y Vocal.
Enseguida, informa al presidente e integrantes del Comité, que se encuentran
presentes siete miembros, seis con voz y voto, y uno con voz. Asimismo, informa a
este Comité que han sido convocados en calidad de invitados con derecho a voz,
los siguientes: Mtra. Ma. Alejandra Cordova Ceballos, Jefa de Calidad Educativa;
Lic. José Antonio Gonzalez Sampieri, Subcoordinador de Servicios Institucionales;
Lic. Elizabeth Fernandez Méndez, Jefa de Recursos Humanos, Lic. Gerardo

Armando Martinez Guerra, Jefe de Programacion y Presupuestos; Ing. Josue

Morales Carrasco, Jefe de Planeacion y Evaluacion Institucional; Lic. Rafael Adan

ﬂ ’ Lara Hernandez, Jefe de Proyecto del area de Planeacion; L.C. Mateo Andrés
\\ ~ Balderas Contreras, Jefe de Recursos Financieros; Lic. José Alfredo Garcia Ortiz,
>\, Titular de la Unidad de Transparencia y Archivo; Mtra. Maria Amparo Garcia

- Hernandez, Jefa de Formacion Técnica; Ing. Farid Rafael Scott Mazadiego, Jefe de

Tecnologias Aplicadas; C. Carlos Ruiz Escalante, en representacion del Jefe de

Adgquisiciones; Lic. Angel Amador Ortega Romero, Titular de la Unidad de Género;

ly el Lic. José Martin Cuevas Guerra, Jefe de Promocion y Vinculacion; lo anterior,

on el objetivo de reforzar en su caso los temas y acuerdos que de esta sesion

deriven. --
Cede la voz al Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI

ien informa a los integrantes la existencia de quérum y por lo tanto da formal inicim

N\
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a esta Primera Sesion Ordinaria 2023. -- --

lll. Aprobacién de la Orden del Dia. =
La CP. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del

COCODI y Subcoordinadora de Planeacion y Desarrollo Institucional, da lectura de |

la Orden del Dia para su aprobacion. - o
B Orden del dia.

I. Mensaje de Bienvenida.

Il. Lista de Asistencia y Declaracion de Qudrum.
lll. Aprobacion del Orden del Dia.
I\VV. Seguimiento del siguiente tema:

IV.1 Areas de Oportunidad 2023. (SICI-COM-16 Mejora Continua). ---------

V.1. Aprobacién del Programa de Trabajo de Control Interno (SICI-PTCI-
08), y Cronograma de Actividades Generales (SICI-C-09-01). ----------
V.2.  Aprobacién del Programa de Trabajo de la Administracion del Riesgo
(PTAR) 2023. ]
V.3. Aprobacién del Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos del X

SCGC 2022.
V.4. Aprobacion el Programa Anual de Trabajo 2023 en materia de Etica.

V.5. Aprobacion de la coordinacion continua entre la Entidad y el Enlace de

Etica para el cumplimiento de las actividades establecidas en el
Programa Anual de Trabajo 2023, en materia de Etica.
VI. Asuntos Generales. - :

VI.1. Ratificacion de integrantes del COCODI para el Ejercicio Fiscal 2023.

VIl. Clausura de la sesion. -----mmemmemmmemee --
Cede la palabra al Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del

COCODI, quien menciona a los integrantes del COCODI que esta es la propuesta

A

\
\‘-‘_
VI.2. Ratificacion del Calendario de Sesiones del COCODI 2023, -----———-- \}\/
s X
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del Orden del Dia correspondiente a la Primera Sesion Ordinaria 2023. -=-------=-=---

A continuacion, solicita a la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y

Secretaria Técnica del COCODI, levante la votacion correspondiente.

En uso de la voz la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria
{Fécnica del COCODI, solicita a los miembros de manifestar su voto aquellos que

estén por la afirmativa del Orden del Dia; por unanimidad de votos se aprueba el

siguiente acuerdo. -
ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2023-1-01.R. Con fundamento en lo

dispuesto por los articulos 39 fraccion 1V, 40 fraccion IV, 41 fraccion Il 'y 45 del
Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y

Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, se aprueba el Orden del Dia.

Punto IV. Seguimiento del siguiente tema:
La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del

COCODI, menciona el siguiente tema:
IV.1 Areas de Oportunidad 2023. (SICI-COM-16 Mejora Continua).: -----------------

A continuacion, presenta el Formato SICI-COM-16 Mejora Continua con las

‘réoportunidades de mejora identificadas en el Procedimiento de Aplicacion General

| (Revision por la Direccion) durante el ejercicio 2022, en el marco del Sistema
Corporativo de Gestion de la Calidad, asi como, del Informe Anual del SICI 2022
para su atencion durante el presente afio, asimismo, informa acerca del avance de

las diferentes areas que dan seguimiento a las mejoras, y que se dara continuidad

\al cumplimiento de estas en las sesiones subsecuentes.

los integrantes si existe algin comentario al respecto.

\ El Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI pregunta a

S
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Al no existir comentarios, solicita a la CP. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora

del SICl y Secretaria Técnica del COCODI, continue con la sesion.

Punto No. V. Presentacion y en su caso aprobaciéon de las siguientes(
\

solicitudes de acuerdo. e e \

La CP. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI, da lectura a las siguientes h

solicitudes de acuerdo:
V.1. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, 28, 39 y 46 del Acuerdo
por el que se emite el Sistema de Control Intemo para las Dependencias y Entidades
del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado en Gaceta Oficial del Estado
Nim. Ext. 142 de fecha 08 de abril de 2020, se solicita la aprobacién Programa de
Trabajo de Control Interno (SICI-PTCI-08), y Cronograma de Actividades
Generales (SICI-C-09-01) del ejercicio 2023.

A continuacion, presenta el Programa de Trabajo de Control Interno (SICI-PTCI-08)
asi como el Cronograma de Actividades Generales (SICI-C-09-01) del Ejercicio

2023, mismo que fue entregado con antelacién mediante carpeta de trabajo.---------

El Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI pregunta a

los integrantes si existe alglin comentario al respecto.

Al no existir comentarios, solicita a la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Secretaria

Técnica del SICI, levante la votacion correspondiente, y aprobando por unanimidad

de deriva el siguiente: ‘
ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP- 2023-1/01.S. - Se aprueba por unanimida
el Programa de Trabajo de Control Interno (SICI-PTCI-08) asi como el Cronogram

de Actividades Generales (SICI-C-09-01) del Ejercicio 2023.

V.2. Confundamento en lo dispuesto en el Art. 10, fracciones |, lll y IV; 20, Capitulo

V, Gestion de Riesgos; y 21, Principio 6. Fr. lll, asi como d(i?\rt. 26, Prinpiﬁ)io 10. \

A

g
~.\ \
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Fr. I y V, del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado
en Gaceta Oficial del Estado Num. Ext. 142 de fecha 08 de abril de 2020, se solicita
la aprobacion del Programa de Trabajo de la Administracion del Riesgo (PTAR)

para el ejercicio 2023. s ——

A continuacion, presenta el Programa de Trabajo de Administracion del Riesgo

(PTAR) para el Ejercicio 2023, el cual formo parte de la carpeta de trabajo, turnada

a los integrantes con antelacion a la sesion.

La Mtra. Marysol Flores Martinez, Enlace la de Administracion de Riesgos y Vocal
de Riesgos, hace hincapié que, de aprobarse el presente PTAR, ella tendra
actividades en las diferentes Unidades Administrativas del Colegio, a fin de
capacitar al personal de planteles en la Metodologia de Administracion de Riesgos,

con la finalidad de que se identifiquen los riesgos, se establezcan controles y tomen

& estrategias a fin de mitigar estos. -

El Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI, sugiere la
capacitacion inicial virtual en la Metodologia y refiere a la transversalidad acerca de

este tema con el quehacer del Colegio, con la firme conviccion de tener un mayory

9 ’ mejor impacto en los servidores publicos al servicio del Conalep Veracruz. -----------
W
;’i;_ ILa Mtra. Marysol Flores Martinez, Enlace la de Administracion de Riesgos y Vocal

de Riesgos, contesta que ya se han realizado las gestiones ante el area de
Recursos Humanos de este Colegio a fin de hacer lo correspondiente ante la
Contraloria General del Estado para llevar a cabo la capacitacion virtual como un

rimer punto en esta estrategia de identificacion y atencion a los riesgos. -------------

Por su parte el Lic. Jorge Aponte Sanchez, Subcoordinador Administrativo, realiza

s

W-/ /?//_ . I 5 6 1, e

la obseﬁiic/i()n acerca del punto no. 8 del PTAR, correspondiente al requisitado de
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atencion de este punto, toda vez que la etapa programada recae en un periodo

Matriz del Riesgo en los Planteles, y solicita que sea modificado el plazo para la
vacacional por lo que insiste que debe correrse al siguiente dia habil regresando de &

las vacaciones. o o -

La Mtra. Marysol Flores Martinez, Enlace la de Administracion de Riesgos y Vocal

de Riesgos, replica que esta planeacion fue por términos de cronologia, sin

embargo, asume que sera modificado el periodo para la atencion.

El Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI pregunta a
los integrantes si existe alglin comentario al respecto; al no existir comentarios,

solicita a la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Secretaria Técnica del SICI, levante la

votacion correspondiente, mismo que por unanimidad de votos, deriva en el

Programa de Trabajo de la Administracion del Riesgo (PTAR) ejercicio 2023, -------

siguiente:
ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2023-1/02.S- Se aprueba por unanimidad %

V, Gestion de Riesgos; y 21, Principio 6. Fr. I, asi como del Art. 26, Principio 10.

3
V.3. Con fundamento en lo dispuesto en el Art. 10, fracciones |, lll y IV; 20, Capitulo |
Fr. 1, V, del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado
en Gaceta Oficial del Estado Num. Ext. 142 de fecha 08 de abril de 2020, se solicit

la aprobacion del Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos del SCG

»

A

correspondiente al ejercicio 2022. :

7

A continuacion, la Mtra. Marysol Flores Martinez, Enlace de la Administracion del
Riesgo y Vocal de Riesgos, presenta el Reporte Anual de Comportamiento de los \
Riesgos del SCGC correspondiente al ejercicio 2022, y donde destaca los puntos

,/
L
\

mas sobresalientes del Reporte, consistiendo en los siguientes: 1) El Sistema
Conalep Veracruz, cuenta con 22 procedimientos dﬁl SCG@Se identificaron en

U /o / )
{ 1 J\_z —_— -/g /y
(7 = —

7
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total 35 de riesgos en los procedimientos, 3) Dos riesgos fueron detectados en la
auditoria 01/22 del Organo Interno de Control (CGE) de la cuenta publica 2021, 4)
Dos riesgos fueron detectados en la ASF 1854, realizada a la cuenta publica 2021,
5) Dos riesgos fueron detectados en ambas auditorias (ASF y OIC), 6) Se
identificaron 81 factores que propician a que se materialicen los riesgos, 7) Se
establecieron 80 controles en los riesgos identificados, de los cuales 71 fueron
suficientes y 9 deficientes, 8) Se establecieron un total de 80 estrategias para que
no se materialicen los riesgos, 9) Se cuenta con matrices requisitadas en su

totalidad de cada uno de los riesgos, asi como, 10) Se cuenta con evidencia de cada

una de las estrategias establecidas. ---

Asimismo, explica con apoyo de un grafico, la comparacion del mapa de riesgos,
exponiendo la valoracién inicial con la identificacién de Cuadrante No. 1; 11 riesgos
en el, Cuadrante No. 2 (atencién periddica), con 4 riesgos; Cuadrante No. 3 (riesgos
controlados) 16 riesgos; y en el Cuadrante No. 4 (atencion de riesgos de
seguimiento) con 4, mismos que fueron atendidos mediante controles establecidos

por las diferentes areas, teniendo en la valoracion final en el Cuadrante No. 1, solo

3 riesgos, en el No. 2, con 1 riesgo; en el Cuadrante 3 (riesgos controlados), con 27

riesgos y en el ultimo cuadrante (de seguimiento), solo con 4 riesgos; lo anterior se

\\\ debe al establecimiento de estrategias como: guias de trabajo, formatos
Y

actualizados y cambios en los procedimientos. Hace un reconocimiento y agradece

? ’ a todos quienes participaron en este logro.

} El Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI pregunta a

los integrantes si existe algin comentario al respecto.

La Mtra. Maria Alejandra Cérdova Ceballos, Jefa de Calidad Educativa, en uso de
la voz, comenta que los procedimientos del Sistema de Gestion de la Calidad se

ncuentran en proceso de revisioén y actualizacion, por lo que el procedimiento

LA

\ s . " . .
Asuntos Juridicos, presenta la necesidad de integrar de manera actualizada la

identificacion de riesgos en la matriz para 2023.

'y | A

Wretan,
o2}
.
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Al no existir comentarios, solicita a la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Secretaria

Técnica del SICI, levante la votacion correspondiente, mismo que por unanimidad \

de votos, derivo en el siguiente:
? o
VN

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2023-1/02.R.- Se aprueba por unanimidad:' 5
el Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos del SCGC ejercicio 2022. -----

V.4. Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 11 y 15 Fraccion |l del Acuerdo
por el que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades

del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado en la Gaceta Oficial del
Estado de Num. Ext. 142 de fecha 08 de abril de 2020, se presenta para su

aprobacion el Programa Anual de Trabajo 2023 en Materia de Etica. ---—----—----—--

El Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI, pregunta a

los integrantes del Comité si existe algin comentario.

EI PTB. Sergio Lépez Valencia, Enlace de Etica y Vocal, menciona que, el programa
Anual contiene 13 actividades las cuales constan de temas relacionados a la
difusion de los Codigos de Etica y Conducta; difusion de principios y valores;
aplicacién de Cuestionario de Percepcién en materia de Etica y Cuestionario de
cumplimiento a los Cddigos de Etica y Conducta, atencién y seguimiento de quejas
y denuncias por incumplimiento a los mismos, para lo cual solicito trabajar en

conjunto como en ejercicios pasados para cumplir de manera oportuna con e

Programa Anual de trabajo en materia de ética.

Al no existir comentarios, solicita a la Secretaria Técnica levantar la votacion

correspondiente. ---- -

La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, solicita a los miembros de este Comité de Control

-

y Desempeno Institucional, sirvanse de manifestar su voto levantando la mano

PRI AV

. |
)
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aquellos que estén por la afirmativa, derivando el siguiente.

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2023-1/03.S.- Se aprueba por unanimidad el

Programa Anual de Trabajo 2023 en materia de ética.

™\ V.5. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 11 del Acuerdo por el que se

'\.,‘ \
N\

A

Ext. 142 de fecha 08 de abril de 2020, se presenta para su aprobacion la
Coordinacién continua entre la Entidad y el Enlace de Etica para el

\i 2023, en materia de Etica.

! emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder
%Epcuﬁw del Estado de Veracruz, publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Nam.

cumplimiento de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo

El Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI, pregunta a

los integrantes del Comité si existe algun comentario.

El Lic. Patricio Antonio Francisco, Titular del Organo Interno de Control en el
CONALEP Veracruz, agradece el apoyo y disposicidén que el personal muestra para
el cumplimiento de las actividades en materia de ética, invitando a todos a continuar

en ese sentido y a inscribirse a los cursos de capacitacion en esta materia. ----------

Al no existir comentarios, solicita a la Secretaria Técnica levantar la votacion

correspondiente.

La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, solicita a los miembros de este Comité de Control

y Desemperio Institucional, sirvanse de manifestar su voto levantando la mano

aquellos que estén por la afirmativa, derivando el siguiente.

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2023-1/04.S.- Se aprueba por unanimidad la
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las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2023, en materia de ﬁ

Etica.

Continuando con el Orden del dia.

Punto No. VI. Asuntos Generales. - -
En uso de la voz la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICl y Secretaria

Técnica del COCODI, deja abierto el espacio para tratar asuntos generales de la

sesion.

A continuacion, comenta lo siguiente:
VI.1. Se hace de conocimiento a este Comité de Control y Desempefio Institucional,

que una servidora informd via correo electronico a la Subdireccion de

Fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la Contraloria General del Estado,
la ratificacion de los integrantes del COCODI para el Ejercicio Fiscal 2023, como

a continuacion se presenta.

INTEGRANTES DEL COCODI 2023

NOMBRE | ' CARGO T NP INOT0
Jesis Guillermo  Arévalo p . ;dente del COCODI y Director General | vozyVvoTo
Owseykoff ;
Lorena Figueroa Saldivar | . dinadora del SICI y Secretaria Técnica del COCODIy N2

Subcoordinadora de Planeacién y Desarrollo Institucional

Jorge Aponte Sanchez 'Primer Vocal del COCODI, y Subcoordinador Administrativo . VOZ yVOTO
Julio Maruri Landa Segundo Vocal del COCODI, y Titular de la Jefatura Juridica VOZ y VOTO
Patricio AntonioFrancisco |y, ge Vigilancia del COCODI, y Titular del Organo Interno de VOZ y VOTO

Control en el CONALEP Veracruz

Marysol Flores Martinez  pj,ce de la Administracion de Riesgos y Vocal de Riesgos del . VOZyVOTO
CocoDbl
Sergio Lopez Valencia Enlace de Etica del COCODI, Vocal | VOzZyVOTO

Cabe destacar que esta ratificacion a su vez data del acuerdo aprobado en la

Primera Sesion Ordinaria del ejercicio 2022 (Acuerdo Num. COCODI-CONALEP- \ 1
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2022-1/02) y que hasta esta fecha no ha habido cambio.

VI.2. Se ratifica el Calendario de Sesiones del CODODI 2023, mismo que fue
aprobado mediante Acuerdo Nium. COCODI-CONALEP-2022-1V/03.R en la Cuarta
Sesion Ordinaria de 2022.

No. de Sesion* Fecha
Primera Viernes 17 de febrero 2023
Segunda Viernes 19 de mayo 2023
Tercera Viernes 18 de agosto 2023
Cuarta Viernes 17 de noviembre 2023

*En caso de requerirse sesiones extraordinarias, éstas seran a peticion del presidente o los vocales
en apego al Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Intemo para las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz

El Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI, pregunta a

los integrantes de este Comité de Control y Desempefio Institucional, si existe algun

otro comentario que tratar. S

| El PTB. Sergio Lépez Valencia, Enlace de Etica y Vocal, presenta al Comité de

Control y Desempefio Institucional un Informe Ejecutivo de las acciones efectuadas;
. durante el ejercicio 2022, el Organo Interno de Control, a través del Enlace de Etica
1 en coordinacion con el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Veracruz llevaron a cabo acciones de aplicacion y cumplimiento de los Principios y
Valores que rigen al Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, teniendo como mision
el logro de los objetivos institucionales, de igual forma se propicié un ambiente de
ética e integridad publica para salvaguardar, preservar y mantener los recursos
Ublicos. Ademas, se exhort¢ al Ente a llevar medidas de control interno vinculadas

a la transparencia, austeridad, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.
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Siguiendo con las acciones durante 2022 se enlistan: 1) Se llevd a cabo la aplicacion
del Cuestionario de Percepcién en Materia de Etica para los Servidores Publicos del
Conalep Veracruz, el tamano de la muestra fue de 816 encuestados, que representa
el 72% del total de la planilla de 1134 trabajadores. Derivado de esta aplicacion se
arroja un resultado aproximado, que un 89% de los Servidores Publicos del Conalep
Veracruz tienen conocimiento en materia de Etica y su aplicacion en el desarrollo
de sus actividades cotidianas. 2) Se difundieron 54 carteles relacionados a temas
como: Principios y Valores que rigen a los Servidores Publicos del Estado de
Veracruz, Promocion para la presentacion de Declaracion Patrimonial y de
Intereses, Convocatorias para Testigo Social y Dias 9 por la integridad. 3) 200
Servidores Publicos de nuevo ingreso recibieron y firmaron Carta Compromiso para
el cumplimiento del Cddigo de Conducta del Conalep-Veracruz. 4) Se llevaron a
cabo cuatro Sesiones Ordinarias y una Extraordinaria del COCQODI, en las cuales el
Titular del Organo Interno de Control del Conalep Veracruz y el Enlace de Etica
participaron, tratando diversos temas relacionados al Control Interno, con la
finalidad de lograr Objetivos Institucionales. 5) Se realizé la gestion de capacitacion,
teniendo en esta ocasion a 19 Servidores Publicos al Conalep Veracruz inscritos en
el curso “Principios y Valores y Sistema de Control Interno”; y 6) el Organo Interno
de Control en el Conalep Veracruz, no recibié quejas, denuncias o comentarios por

posible incumplimiento o contravencién al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta. -

Continuando con la Sesion.
La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del

COCODI, agradece la presencia y participacion en la celebracion de esta Primera

Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2023 del Colegio .

de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, y solicita al Mtro. JesuUs

Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI, clausure la sesion.-=-=-------
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Punto No. VIl Clausura de la Sesion. --—----—------
En uso de la voz el Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del
COCODI, refiere que una vez agotados todos los puntos del orden del dia y no
habiendo otros asuntos por tratar, siendo las 12:57 horas del dia 17 de febrero de
2023, se da por c?ncluida la Primera Sesion Ordinaria del COCODI 2023,

levantando la presente acta, firmando y rubricando al calce todos los que

intervinieron ep.Ja misma.

I
. Mtro. Jests Guille i"ﬁ‘"}" ré
President& del COCODI

s N
7\ g
/ A\ 85
Lic, JorgesApénte Sanchez Lic. Julio Maruri Landa
Prl*r\r); rVocal del COCODI Segundo Vocal del COCODI
Subcooerdinador-Administrativo Titular de la Jefatura Juridica
e ey
£ k! X \ ~7
7 /
s ( - A % L j’; -
Mtra. Marysol Flores Martinez . Lic. Patticio Antonio Francisco
Enlace de Administracion de Riesgos y Vocal de. ‘i',. icia-de) COCODI y Titular
Vocal de Riesgos del COCODI del Organgflaterno de Control en el

Subjefe Técnico Especialista adscrita a la
Subcoordinacion Administrativa

7
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PTB. Sergio Lépgz Valencia Lic. Elizabeténdez Méndez
Enlace de Etica gel COCODI y Auxiliar Invitada
Administrativo/adscrito al OIC en el Jefa de Recursos Humanos
CONALEP Veracruz
,K%/ (elie ot b ctl (9 A
ing.-sus . % anaso tra. Magra Alejandra Cérdova Cevallos
Jefe de Planeacion y Evaluacion Yot de Clgl\ilg:gaE didtiva
Institucional )
¥4 y
///

/

L.C. Mateo Andrés Balderas Contreras
Aitado

tursos Financieros

Subcoordinadpr de Servicios Institucionales Jefe de

AR
Lic. Gerardo Armande“Martinez Guerra Lic. Rafael’én Lara Hernandez
Invitado Invitado
Jefe de Programacion y Presupuestos Jefe de Proyecto del area de Planeacion

y Evaluacién Institucional

Estas firmas pertenecen al Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control
Desempeiio Institucional (COCODI) 2023 del CONALEP Veracruz, celebrada el dia 17 de febrero

de 2023. Q
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Lic. José Alfredo Garcia Ortiz
Invitado
Titular de Transparencia y Archivo

. Ca%calahm

Invitado
Representante del
Jefe de Adquisiciones

it
4i=

Titular de 14 Unidad de Género

de 2023.
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ME LLENA DE ORGULLO

Mtra. Maria Amparo Garcia
Hernandez
Invitada
Jefa Formacién Técnica

M

Ing. Farid Rafael Scott Mazadiego
Invitado
Jefe de Tecnologias Aplicadas

Lic. J in Cuevas Guerra
/o Invitado
e de Promocidn y Vinculacion

Estas firmas pertenecen al Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desempeiio Institucional (COCODI) 2023 del CONALEP Veracruz, celebrada el dia 17 de febrero
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