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“Wtilizar hoja membretada de la Unidad Administrativa”

En atencién a las reglas contenidas en el Acuerde No.2 del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato
acerca de la participacién del plantel en los procesos de evaluacidn establecidos, asi como en la atencidén y
solventacién de|las observaciones y recomendaciocnes que de estos procescs se deriven, y en virtud de que el plantel
CONATEP Vega de |[Alatorre.

En razénm de lo anterior, el plantel ha elaborado el presente Programa Integral de Trabajo y Mejora Continua (PITyMC)
que tiene como 'propdésito integrar la definicidén de acciones y actividades necesarias para atender y solventar los
requerimientos He dicho informe, incluyendo los elementos para darle estructura y solidez metodolégica gque son
valorados por el Consejo para la Evaluacién de la Educacidén Media Superior (COPEFMS) para determinar su validez.

Para cada eleménto a atender, se elabord un plan de accidén a partir de la definicién del objetivo y meta a lograr,

el (os) indicador (es) que permitirédn su seguimiento vy las actividades a desarrcllar, ademds en el apartado de
organizacidn, pé:u:a estas acciones se asigna un responsable de su ejecucidn, asi como las evidencias o productos que
se derivan ¥y st calendarizacién. En la parte final se ha integrado una tabla de s=seguimiento de indicadores gque
permite visualizar el avance del propic prograna, ademds del espacic para oficializar, aprobar y controlar el
documento. ;
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El Conalep plahtel 320 Vega de Alatorre, actualmente cuenta con una plantilla de 12 docentes, 4 administrativos, 1
director y 1 encargado de mantenimiento y una matricula de 154 alumncs. Nuestra oferta educativa consta de las
siguientes carrgras: PTB en Informatica y PTB en Electromecanica Industrial Actualmente el plantel presenta un
indice de deser¢idén de 6.35% de la matricula para lo cual se realizaran diferentes programas v lineas de accidn para
abatir esta reaiidad.
Para dar socporte a esta carrera la escuela de bachilleres Gabriel Iuecio turnc vespertino, nos facilita sus
instalaciones lés cuales el Conalep cocupa 4 salones, 2 sanitarios, 1 aula para laboratorio de cémputo v 1 espacio que
se ocupa como oEicinas administrativas. Desde 1995 el Colegio Nacicnal de Educacidén Profesional Técnica opera bajo
politicas de calidad vy mejora continua que permean todos los servicios que se ofrecen v que al ser definidas de
manera institucional, también son compartidos por todos los planteles y unidades administrativas que conforman el
Sistema Conalep; Lo anterior se ha consolidado en el impulsc de una cultura institucicnal gque difunde y promueve
permanentementeE la adopcidn de siete walores Conalep: Calidad; Conmunicacién; Respeto a la Persona; Compromiso con
la Sociedad; Cooperacién; Mentalidad Positiva; v, Responsabilidad, cuyo principal objetivo es normar v orientar el
comportamiento é todos los miembros del Celegioc en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

1.- Comite de vinculacién activo.

; 1.- Falta de infraestructura si
propia.

2.~ Programa de;Tutorias. .

g : Dificultad en horarios para la Si
i atencidn personalizada con alumnos.

3.- Programa de‘orisntacién Educativa |Falta de personal gue se encargue é
exclusivamente de la atencidn del Si
adrea.

4.- Disposicidn del personal o
.. b Do P Falta de flexibilidad en horarios .

académico para Zctualizarse. L ) . 81

para recibir capacitaciones.
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E "Utilizar hoja membretada de la Unidad Administrativa”

l.- Convenics de vinculacidn. 1.-Viclencia social. 8i
Como plantel no
i podemos realizar
i ninguna accién para
2.~Convenio de formacidén DUAL ya activo [2.- Condiciones socio econdmico No fortalecer la economia
precario de la comunidad estudiantil. de las familias vya es
un factor que no
depende del plantel.
3.- Programas dé capacitacidén
constante. ! 3.- Competencia de la oferta educativa Si
i
)

i Programa de Evaluacidén

Flanta docente Acreditacidn de los docentes en PROFORDEMS Integral del Desempeiio Pl
por Competencia Docente

i o , , Comité de calidad
Reacondicionamiento de las aulas y mejoras eh

Instalac1ones§y Equipamiento laboratorios y talleres para brindar un mejor P2
servicio
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"Utilizar hoja membretada de la Unidad Administrativa”
: ) o Comité de proteccidn
p1 d L0 . Actualizar el programa de mantenimiento del plantel Civil )
Pilan de Mejora y Desarrollo contemplando infraestructura, moblliario y P3
equipamniento
Protocolos|jde seguridad Comité de proteccidn
; Permear a la totalidad de la matricula con la Civil pa
campafia de prevencidn de la seguridad escolar
Programa de Proteccidn Civil vy Preservar la integridad fisica al 100% de la Comité de proteccién D5
Emergencia Fscclar comunidad del plantel Civil
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"Utilizar hoja membretada de 1a Unidad Administrativa’”

Categoria: Planta docente
Prioridad: Acreditacién de los docentes en PROFORDEMS
Lograr el desarrolle de las competencias docentes al cien por ciento
Objetivo del plan de accién: |como lo marca la RIEMS, mediante el programa de evaluacidn integral
: 7 e del desempefio por competencia docente de manera semestral para todos
los docentes del plantel 320.

Asegurar la implementacién de la competencias|N® de docentes evaluados en el PEVID con calificacidén minima
docentes en las aulas, talleres vy laboratorios aprobatoria/nimero de docentes de la estructura educativa *100

1.-Liste de
asistencia con
firmas autografas Agosto
j Jefe de de los docentes 2023 Contar con
Sensibilizar al personal docente gue sensibilizados. docentes
conforma la estructura académica en L Froyecto En proceso |evaluados en
la necesidad de mplicar las Gestion del’ 2.- Minuta de por el PEVID con
competencias docentes en cada sesion FOTMACION | cyerdos de  las| Diclembre realizar |calificacidn
de clase. Teécnica reuniones con el 2023 minima
perscnal docente. aprobatoria.
- 3. Seguimiento de
i los puntos
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“Wtilizar hoja membretada de ia Unidad Administrativa”

i establecidos.
i

i

Categoria: : ' Tnstalacicnes v Bguipamiento
N ; Reacondicionamiento de las aulas y mejoras en laboratorios y

Prioridad: ; . . C s

i talleres para brindar un mejor servicic

: Reacondicionamiento de las aulas, sanitarios y mejoras en \
Objetivo dell plan de accidn: |[1aboratorics vy talleres con apoyoe del personal administrative vy \

2 PR 3 docente durante el semestre para brindar un mejor servicic a los
alumnos.

Reacondicionamiente de las aulas, sanitarios vy
mejoras en laborgatcrios vy talleres para br1ndar§No espacios reacondicicnadas / No de espacios existentes * 100
un mejor servicip
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“Otilizar hoja membretada de 1a Unidad Administrativa”

1.- Elaborar
diagnéstico de
deteccidn de
! necesldades de
i materiales y eguipo Actualmente
: de talleres vy Aggggo el plantel
: laboratorios 320 se
ﬁ encuentra
i 2.- Elaborar
i Jefe de . gn )
estrategias para la instalacion
o . 5. - Proyecto de ...
Insuficiente 1lu§1nac1on en los . . adguisicién de En procesc jes rentadas
aspacios educati?os, segun encuesta Gestidn Ser?lC1OS. materiales por loc cual
aplicada a los ebtudiantes Adminlstratl insuficientes para realizar |repercute
: vOSs . , Diciembre en las
i practicas 20273 . s
condicicones
E 3.-Sumlnistroc v de Las
i reamplazo de aulas ¥
i . :
ﬁ lamparas, v que laboratorio
' cumplan con la 5
| cantidad de
i iluminacidén segun
! la INIFED
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“Utilizar hoja membretada de 1a Unidad Administrativa”

Categoria: % Plan de Mejora y Desarrollo \
A LY
Prioridad: : QcLuallzar el programaldelmantenlmlenFO del plantel contemplando \
infraestructura, mobiliario y egquipamiento.
Climatizar en su totalidad el centro de cOdmputo, gestionando un mini
accién: |Split para un mejor desempefio de las computadoras durante el

Cbhjetivo

Gestidn de 1 mlil Split para
coémputo, gestidn para 1la
accesos para studiantes

especiales

|
i

:
i

el labkoratorioc de
construccidn
con

de!Nﬁmeros de aires acondicionados en el laboratorio de computo, numero
capacidades |de rampas.

semestre asi como construir rampas de acceso y pasamanos para
cidades diferentes.

|
Instalar el sistéma de aire
acondicicnado alglaboratorio de

cémpute, construir rampas vy
PasSamanos. A

i
i
i
]
i

Yoty

im i f‘a\?ggxm

Actualmente
el plantel
R Jefe d .. 20
.ecurgos eLe e 1.- Solicitud de 3 s€
financiler Provecto de encuentra
.. apoyo a empresas. En proceso
08 Yy Servicios 5 RemoTte por en
materiale | Administrati i’ L P Agosto realizay |Instalacion
- vos Fotografico 2023 es rentadas
lo cual
repercute
en las

2023

AR TE oy ot

Francisco
VIEA




Sacretaria de Planeacidn y Desarrclo Institucional
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“wEilizar hoja membretada de la Unidad Administrativa”

u condiciones

i del

: laboratorio

b Diciembre de cémputo.
2023

4
i

Categoria: § Protoceolos de seguridad
.. ' Permear a la totalidad de laz matricula con la campafia de prevencidn
Prioridad: ; .
i de la seguridad escolar.
i
Objetivo d%l plan de accidn: |Permear a la totalidad de la matricula con una campafia de
sonadET pOAmo? p Cul "3 pravencién de seguridad escolar durante el semestre para todo el
alumnad
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Wwtilizar hoja membretada de la Unidad Administrativa”

Elaborar un progiama de seguridad escolar en la
comunidad estudiantil promoviende los buencs
hébitos v wvalores

Numetro de alumnes atendidos u orientades/ nimerco de alumnos en la
matricula * 100.

| 2023
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estatus de
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1l.- Lista de
Jefe de asistencia-

Platica de sen%ibilizacién a la ;zgii;iz 2. - Solicitud de Agg;;o La pérdida
comunidad escolar en coordinacidn - apoyo a empresas. r de valores
dependencias @e seguridad ¥ Gestidn ESCOL&I?? / D procesc en la
autoridades 1ocaies para garanilzar Form§c1on 3.- Reporte bor comunidad
la seguridad hde la comunidad Tecnica / Fotogrédfico. realizax estudiantil
estudiantil. i Promocidn y .

E Vinculacidén |4.- Reporte

; documental. L

; Diclembre

§ 2023

Categoria: ; Programa de Protecciédn Civil y Emergencia Escolar

Prioridad: Preservar la integridad fisica al 100% de la comunidad del plantel

Preservar la integridad fisica al 100% mediante campafias de
sensibilizacidén durante ¢l semestre para toda la comunidad del
plantel.

Objetlvo del plan de accidn:

i !
Se llevara a cabc dos simulacros en este[No. de simulacros realizados / Nimero total de simulacros programados
semestre, asi ¢ome mantenar actualizado eli* 100
programa de proteccidn civil vy la difusidn del
protocolos de seguridad v puertas seguras al

2023
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Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional
Direccién de Modernizacion Administrativa v Calidad

100%

[

Realizar un est%dio de necesidades
para la brigada de proteccidn civil,
de acuerdo a; zona de riesgo
detectadas, ¥y %eﬁalizacién con el
aval de proteccién civil municipal y
difundirlo en lals reuniones con el
persconal docenteéy padres de familia
asli come darlos: a conocer en los
actos civicos.

Gestidén

Jefe de
Proyecto de
Servicios
administrati
VoS

1.- Lista
asistencia-
Z.- Solicitud

apoyc a empresas.

3.-

Fotografico.

4__
documental.

Agosto
2023

Diciembre
2023

Para
preparar a
la :
comunidad

estudiantil
En proceso

por
realizar

para
cualquier
contingenci
a que se
presente v
asi evitar
accidentes.

-
NS

S
A g A

2023

and e p

Fms@asa}
VILA

T ]



=
- fU
8 =
O R
a2«
..?N bl
o
£z
s o
2B VG
oo eyl
o5 Py |
B Mﬁﬂﬁ_
2 ! _mmi@
o < ?VW
o= _ Mae o 8
o e )
2 G
o & B
Q= o
g ~
85 a
w L ¢ ]
S g i
) kg H
Pl i o]
B e b ﬁ
[ ' -l
58 it @
g5 5 8 o
& 4 o @
’_f— S S
A § i
g
%
i o
g
5 "
. Q
Y T g
el 2 ]
[n) il
= °
" 3
1
Q) i
o i nuuwm
4 i S e
&
s
o
g 2
a
o 58 "8 o
N i8 aa7 g
I ) HEE R e a
N R g K
| eocaCO ot R
ﬂ I.l.lmwril : Iy T oa
a%t.l o 10 O - o 5 Y
+ tv,msoew © O L a ° 2
D g2gen”™ Ty R el
2 g 85w o o E GYsse L
=1 o . o] oo 0 3
o mll M o it (Sl =
4 pve H oo S = Hoedow
oY Mg s NEE  Lud
2T ® g SIS gEd g eds
o f n g RS areeeia U
joFC 5 o 2o 0, o
T Q i Ot el wrd
O o, Lo ESwas o
- W Am.m_l_noq =
(O e & =a & e E R B O iy
o oog e s
SV o I R © o 1% H o O
m\m - &.la oy
2 RS
A [OIRY] 0]
= n o
C M @ % v L m & o] ks O LIF..E..quM
g 0@ 0 I
2 I Ao ™
He955%5"° 5 g 3
@ PO oo o g~
3 ‘wmeei,mwwm .ﬂ a
gm QHBHL AT O 3] 38
% - OmHESda. o]
fud & w0 d -] a, H
# : = g
L]
: ; O L]
4 Y
; ; m [aVIace’
: ™
Wi,
: = Loy
SE— o




Calidad

trativa y

inis

Desarroilo institucional

Adm

1ZaCion

7

aneaciény

H

de Modern

Secretariade P
ireccion

B

conalep

i

:{@N |

%

EECHE TARIA DE SDBOAT0R 9%}43‘

H”““mv
.
o
-
-
&

E
!

“Utilizar hoja membretada de la Unidad Administrativa”

£t
e
£k

1
sestie

T
g
fhie

S

SRR PR
Lk e
o 1 m

%
23

i

e

IR
E
ke
o
S

i

,.%;
it

B

fon

ik

Ll

et
g o

i
Tt

Eei nopaet e
oy

pthseiotn Seiiibinitiethises

R

i

i
Hine

i

5

;
5t

RERR i
ey ey
s
i

£
+
i3
1

i
-
i

.
bty
i

14

i}

i

i§§zi;.x‘x.7

SR
:

i ,333?:

g

én Ebeirh o
e

fheiis

e

i

£
i3
¥

-
&3
i

i

A
.

it
S
i

i

S
i et

i

St
Hh

i
ot

i

xfxx"x%
el

.?

i fisica
de la

Preservar la
integri

Septiembr
e 2022

dad

del 100%

Senestral

?n

vil y
scolar

i

:g

Programa de

.,

P tProtecc10n

emergencia

|

5

escola

comunidad

et

i

o AL
e

gty

REEnAA I
e

PR
s

s
EIETEIIILIIE

st
e
e

i
ST
St

£

§(.$§%33g
S
i

i
rinnn
Runienn

4
st

%
i3t

3

T
i
it

-
pEEEPERE P RET
e
S

Y
B
i

i

itk

R

2023,
Erawncisco
VIiEA

P

ik

-
T

Y

ﬁf\.\“(‘”
S

1

@
Ed

bt
o

o,

iy
B
e
Hoe

ol
o
e

re

4
Ty
R’

H

B
i,
e

vt
i,

95‘5‘-«,
L@ 3
sy

s
{

bk
=

a0

e
LT
Eidthas

T
ity
ks

e b

£

e

4






