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El plantel Dr. Guillermo Figueroa Cardenas, ofrece las carreras de Profesional Técnico Bachiller en Administracién, Profesional Técnico Bachiller en
Enfermeria General y Profesional Técnico Bachiller en Informética. Para el periodo marzo — agosto 2023 (2.21.22), se cuenta con una matricula de 763
alumnos. Se cuenta con una plantilla docente de 37 profesores y 27 administrativos. Desde el afio 2018, el Padrén de Calidad del Sistema Nacional de
Educacion Media Superior (PC-SiNEMS), ha dejado de operar para la acreditacion de planteles de EMS, sin embargo, el Sistema CONALEP contintia
trabajando para mantener la certificacion de su Sistema de Gestion de Calidad, en la Norma ISO 9001, ateniendo las necesidades para continuar cumpliendo los
requisitos y estandares establecidos a través del Programa Integral de Mejora Continua.

En virtud de que el plantel Dr. Guillermo Figueroa Cardenas, desde hace mas de una década, ha participado en diversos procesos de acreditacion y certificacion
en materia de calidad educativa, como lo han sido, la acreditacién de planes y programas de estudio de la oferta académica vigente, la obtencion de la Opinién
Técnica Académica Favorable para la imparticion de la carrera de Profesional Técnico Bachiller en Enfermeria General, la incorporacion, permanencia y
ascenso en el Sistema Nacional de Bachillerato y posteriormente en el Padron de Calidad del Sistema de Educacién Media Superior, asi como en el Sistema
Corporativo de Gestion de la Calidad de la norma ISO 9001:2015, es necesario disefiar un plan de trabajo que permita continuar cumpliendo con los
requerimientos actuales en materia de calidad educativa, para mantener el nivel académico y de formacion integral que los alumnos y padres de familia buscan
al ingresar al plantel.

Para cumplir con los criterios que respondan a las exigencias de los esquemas de evaluacion de la calidad educativa y a las lineas marcadas por las directrices
educativas estatales y nacionales, el plantel elabora el presente Programa Integral de Mejora Continua (PIMC) que tiene como propésito integrar la definicion
de acciones y actividades necesarias para la atencion de las dreas de oportunidad que permitan conservar atendidos los criterios de los aspectos de evaluacion en
los diversos escenarios de calidad, pero sobre todo a los aspectos para generar o fortalecer las condiciones para una normalidad minima para la atencion de los
alumnos, docentes, personal administrativos y demas usuarios del plantel, ademas de atender el requisito 10.3 Mejora, que se define como como “el conjunto
de procesos debidamente articulados para gestionar y promover la mejora de la calidad de los servicios que ofrece la Institucion “, en su certificacion en la

Norma ISO 9001:2015.

El programa incluye un diagnéstico que describe la situacion actual del plantel con respecto a los elementos de los procesos de evaluacion que han sido
observados (auditorfas internas y externas, revisién por la direccion, encuestas de cultura y clima organizacional, encuestas a las partes interesadas,
cumplimiento de indicadores, cumplimiento de los objetivos de la calidad, etc., mismos que son clasificados y jerarquizados en el apartado de prioridades para
su atencion. Para cada elemento a atender, se elaboré un plan de accién a partir de la definicion del objetivo y meta a lograr, el(os) indicador(es) que permitirdn
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su seguimiento y las actividades a desarrollar, ademds, en el apartado de organizacién, para estas acciones se asigna un responsable de su ejecucion, asi como
las evidencias o productos que se derivan y su calendarizacion. En la parte final se ha integrado una tabla de seguimiento de indicadores que permite visualizar
el avance del propio programa, ademds del espacio para oficializar, aprobar y controlar el documento. Por ultimo, es importante mencionar que, si bien este
programa contiene los elementos fundamentales de atencién y mejora, serd complementado en su momento, con las evidencias y registros que demuestren la
atencion de las areas de oportunidad detectadas.

El plantel opera bajo politicas de calidad y mejora continua que permean todos los servicios que se ofrecen y que, al ser definidas de manera institucional,
también son compartidos por todos los integrantes de la comunidad educativa. Lo anterior ha consolidado una cultura institucional que difunde y promueve
permanentemente la adopcién de siete valores Conalep a nivel nacional: Calidad; Comunicacion; Respeto a la Persona; Compromiso con la Sociedad;
Cooperacién; Mentalidad Positiva; y, Responsabilidad, cuyo principal objetivo es normar y orientar el comportamiento de todos los miembros del Colegio en el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades. A nivel estatal el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz han sumado tres
valores mas: Congruencia, Superacién y Equidad, con lo que el perfil institucional de la comunidad escolar, académica y directiva del Colegio en el estado de
Veracruz, se rige por diez Valores Institucionales.

Como parte de esta cultura institucional de calidad, el Colegio Estatal y el plantel cuentan con un sistema de gestion de la calidad certificado bajo la norma
internacional ISO 9001: 2015, cuya politica de calidad es: "Quienes conformamos el CONALEP Veracruz, asumimos el compromiso de realizar un trabajo
fundamentado en los valores institucionales, para responder a las necesidades de los diferentes sectores de la sociedad, asi como a los criterios del modelo
educativo vigente. En este contexto, profesionales técnicos-bachiller; brindamos servicios tecnolégicos; de capacitacion y evaluacién de competencias con fines
de certificacién. Nuestra labor, pertinente, eficaz y eficiente, nos permite cumplir con los requisitos de los clientes, los legales y reglamentarios, buscando
permanentemente la calidad, la mejora continua y el éxito sostenido de la Institucion."

Ademds, para dar rumbo y certidumbre al quehacer institucional, se cuenta con la Mision 2021 - 2024, la cual se describe como: “Formar Profesionales
Técnicos Bachiller altamente calificados, a través de un modelo integral: competentes para la vida y competitivos en lo profesional. Trabajamos para garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad; por medio de la capacitacion laboral, los servicios tecnolégicos y la evaluacion para la certificacion de
competencias, a través de la vinculacion permanente con los sectores productivos y de servicios, para contribuir en la transformacién y el desarrollo econémico
del Estado de Veracruz y de México.”. Finalmente, el Colegio vislumbra su actuar a través de la Vision 2021 - 2024: “Ser una institucion lider con enfoque
local, énfasis regional y perspectiva global en la formacion de Profesionales Técnicos Bachiller de excelencia y estandares nacionales e internacionales, que
satisfaga a través del saber y la innovacion, las necesidades de los sectores productivos y de servicios; favoreciendo la equidad, el bienestar social y el
desarrollo sostenido del pals Nos proyectamos como la mejor opcidn educativa de nivel medio superlor centro de capacitacion, evaluacion para certificacion
de competencias y de servicios tecnoldgicos elevando la productividad del Estado de Veracruz y del pais”.
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DIAGNOSTICO DEL PLANTEL DR. GUILLERMO FIGUEROA CARDENAS/DIRECTOR DEL PLANTEL
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Desde abril de 2019 esta direccion poco a poco ha ido recabando la experiencia necesaria para cubrir las necesidades primordiales del plantel. El
director cuenta con la experiencia administrativa en diferentes 4mbitos del sector piiblico y privado, trabajo de gestién, vinculacién y liderazgo dentro
de sus afios de experiencia laboral, a lo cual ha ido sumando en estos 4 afios de direccién cursos dentro de la practica directiva, por mencionar algunos,
Calidad en el Servicio Piblico, Cultura Institucional y Valores Conalep, Practica Directiva en Nivel Medio Superior, Retorno Seguro a Clases,
Generalidades del Marco Curricular Comin en la Educacion Media Superior.

En estos momentos se han retomado las gestiones y proyectos que se tienen con nuestras autoridades municipales y los diversos sectores productivos,
buscando el beneficio de todos nuestros alumnos.

Ya nuestros alumnos han regresado a las aulas con una total confianza hacia el tema de pandemia, nuestro personal docente y administrativo han
sabido ser resilientes.

Todavia podemos observar que muchos de nuestros alumnos tienen desconfianza en si mismos, gran apatia por el trabajo y las ganas de estudiar, claro
todo esto ocasionado en gran parte por el encierro y la falta de conocimiento adquirido en su momento, esto, nos sigue generando un gran reto, junto
con nuestro personal docente tenemos que generar ese interés por el estudio, la participacion en equipo, la integracion de grupos y la convivencia de
todos nuestros alumnos, seguimos trabajando esas areas de oportunidad que nos ha dejado la pandemia.

Otros de los grandes retos que tenemos como plantel y ya hemos empezado a trabajar, es la integracion al nuevo Marco Curricular Comin de Ia
Educacion Media Superior, marco donde expondremos los principios de integracién curricular, transformacion administrativa que contendra un
cambio en el sistema educativo.
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Plantel en dptimas condiciones. Falta de recursos y personal de limpieza i

Mejor seguimiento a los alumnos con bajo rendimiento

L. Falta de nuevos equipos de computo en laboratorios
académico

Aprovechar el uso de las tecnologias Falta de nuevos equipos tecnologicos s
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EL DR. GUILLERMO FIGUEROA CARDENAS / PLANTA DOCENTE
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

La imparticién de médulos tanto de la formacién disciplinar, como de la formacién profesional por docentes que cumplan el perfil requerido para la
adecuada atencién de los alumnos, es un aspecto de mejora que debe cumplirse, para lo cual se cuenta con documentos normativos, denominados
perfiles docente extendidos, mismos que describen el perfil especifico, perfil extendido y perfil equivalente, para atender los modulos que integran los
planes de estudio de la oferta educativa del plantel. Este aspecto estd integrado, por la formacion profesional inicial del docente, su experiencia
académica, asi como la participacién en los programas de formacién y fortalecimiento de las competencias docentes y el desarrollo de competencias
pedagégicas. Para ello actualmente se cuenta con normativa que regula a los docentes, las acciones vinculadas con las actividades académicas
realizadas al interior del plantel, como los mencionados perfiles docentes, plan maestro para el desarrollo de la docencia, los derechos y las
obligaciones de los docentes (enmarcados en un contrato colectivo), asi como los procedimientos para favorecer el desarrollo de sus competencias, los
lineamientos generales de organizacion del trabajo, ademas de las cuestiones administrativas que les competen.

DIAGNOSTICO DEL PLANT

Para el periodo 2.22.23, el plantel tiene una Estructura Educativa autorizada 37 docentes, de los cuales 2 se encuentran cubriendo horas vacantes. De
acuerdo con los perfiles docentes del Colegio, el 100% cumple con el perfil requerido para la imparticion de los médulos asignados, ya sea por su
formacién inicial o por el extendido y la experiencia docente en la imparticién de asignaturas similares. En lo referente a la participacion en los
programas de Formacion y Certificacion Docente de la Educacion Media Superior, el plantel cuenta con 24 profesores que han acreditado el
diplomado en PROFORDEMS de los cuales 21 cuentan con CERTIDEMS. De igual forma, 8 docentes cuentan con certificado del estindar de
competencia laboral, EC0647 Propiciar el aprendizaje significativo en la educacién media superior, con lo cual se cuenta con 35 docentes formatos en
programas reconocidos oficialmente, lo que representa el 92% de la plantilla docente certificada, por lo que el plantel cuenta con el 96% de los
médulos de los 3 planes de estudio impartidos por docentes con PROFORDEMS o con el EC0647 y con el 90% de médulos impartidos por docentes
con CERTIDEMS o el EC0647. En la bisqueda de los m4s altos escenarios, debemos lograr que los docentes que aiin no se certifican en el EC0647 lo
hagan y buscar conservar a aquellos docentes que cumplen con el requisito, teniendo actualmente los siguientes indicadores: 24 docentes con
PROFORDEMS, 21 docentes con CERTIDEMS, 8 con el EC0647 y 4 que no cuentan con acreditacién alguna en esta materia.

A pesar de contar con un porcentaje considerable de docentes con habilidades certificadas, debemos establecer los mecanismos adecuados para
asegurar que los docentes estin aplicando las competencias en el marco del Acuerdo 447. Para ello el Colegio cuenta con el Programa de Evaluacion
Integral del Desempeiio Docente (Pevidd), del cual se obtienen evidencias de desempeiio segun el citado Acuerdo. En este sentido, el plantel debe
asegurar el desarrollo de las competencias pedagégicas de cada profesor en el aula, por ello se deberan realizar las acciones para que el personal
docente tenga acceso a los programas de formacion docente y de certificacién de competencias que ofrece tanto el Colegio como las instancias
educativas del nivel medio superior. 7 Rl
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: FACTORES INTERNOS sAmerita | En caso de seleccionar
: , Plan de “NO” anote la
FORTALEZAS DEBILIDADES aceion? justificacion
La mayoria de los docentes del plantel se incorporan a los programas de | Los docentes que ingresan a cubrir horas vacantes no se han recibido S
formacién continua que se ofrecen a través del Colegio capacitacion por parte del Colegio.
5E rtq;fporf‘? ke lco'izi]o d; los mectanls-m (Esc%ag;poder tener acceso a la La vigencia de la certificacién en el estindar de competencia EC0647 SI
certificacion n €1 esidndat de. compelenca ¢ ha vencido para los docentes que certificados.

Acceso a los cursos en linea de formacién continua que sor ofertados por

el Comité Sectorial de Formacién Académica de la Subsecretaria de . . .
Los docentes de nuevo ingreso no cuentan con la certificacion del

Educaci('m. Media Superior de la SEP, c'! Sistema Conalep y las instancias | s 420 de competencia EC0647 SI
de formacidn relacionados con el Colegio.

Disponer de forma institucional del Plan Maestro para el Desarrollo de la

Docencia. N/A
Contar con el Programa Integral de Evaluacion al Desempefio Docente. N/A

El 100% de los docentes cuentan con el perfil requerido para la
imparticién de los mddulos asignados, de acuerdo a la normativa de

. . N/A
perfiles establecida por el Colegio.

FACTORES EXTERNOS : : _ ;Amerita | En caso de seleccionar
Plan de “NO” anote la

OPORTUNIDADES AMENAZAS accién? justificacién

Que los costos para la certificacion en el EC0647 no estén dentro de S
las posibilidades econémicas de los docentes.

Contar con centros de evaluacion del estandar de competencia EC0647

L. acitaciéon y certificaciéon de los docentes es una actividad descrita . . 3
9, S S Incertidumbre sobre los perfiles que se vayan a requerir en el Modelo Esma amenaza sobs 1. soal
NO no se puede tener un control.
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No depende de las acciones

Convenios con instituciones de nivel superior para la continuacion de Que la homologacién del PROFORDEMS / CERTIDEMS con el
on e
NO del plantel esta amenaza.

estudios de post grado de los docentes. EC0647 deje de ser vlido
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DIAGNOSTICO DEL PLANTEL DR. GUILLERMO FIGUEROA CARDENAS / CUERPOS COLEGIADOS
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Teniendo como marco de referencia normativa el procedimiento Proceso enseiianza aprendizaje en planteles y los Lineamientos Generales de
Operacion del Proceso de Aprendizaje en Planteles Conalep del Estado de Veracruz del SCGC; asi como el documento rector de caricter nacional
denominado “Reglas para la operacién de academias del sistema Conalep”, los 37 docentes que conforman la plantilla del Plantel Dr. Guillermo
Figueroa Cérdenas, estin integrados a una Academia, de acuerdo con el perfil de su formacion inicial y de los médulos que atienden cada semestre;
dichas Academias corresponden a los campos disciplinares marcados en la RIEMS y a la oferta educativa de formacién profesional técnica. Los
cuerpos colegiados con los que se cuentan, son las siguientes Academias: Matematicas, Ciencias Experimentales, Comunicacién, Ciencias Sociales y
Humanidades, Administracién, Enfermeria e Informatica. Al inicio de cada semestre, se realiza el proceso de integracion de cada una de las
Academias con los docentes que impartirdn clases en dicho periodo; asi como la integracion del Consejo de Academias, integrado por los
coordinadores de cada academia, el Director del plantel y el Jefe de Formacion Técnica. Dentro del trabajo Colegiado se realiza la Jornada de
Planeacion Académica, donde son expuestos temas generales de operatividad del semestre, asi como son tomados acuerdos generales para el desarrollo
del mismo. Las Academias sesionan de ordinario, después de cada periodo de registro de avance de calificaciones en el SAE. De igual forma, al
término del semestre, las academias evaldan la pertinencia de los programas de estudio y guias pedagogicas en la Jornada de Evaluacion Curricular.
Dentro de las reuniones de academia, ha sido un tema a tratar, la dificultad que representa desarrollar las competencias de los alumnos, las carencias
en el equipamiento, asi como estrategias para fortalecer cada una de las carreras de la oferta educativa del plantel. Los proyectos de academia se han
realizado de forma insipiente y no se ha logrado el trabajo colegiado con los alumnos.

FACTORES INTERNOS ;Amerita | En caso de seleccionar
= = : Plan de “NO” anote la
- FORTALEZAS : DEBILIDADES accion? justificacion
; ; : Los proyectos realizados han sido desarrollados en funciéon de los RA
Los integrantes de las academias son docentes comprometidos con la de algunos médulos v fio como u aspecto de innovacion o de un SI

sducacinide calidad. verdadero trabajo colaborativo.

Buena relacién entre los docentes y disposicion al trabajo Colegiado. Las academias de la formacidn profesional, son las que menos han S
realizado proyectos.

Los docentes ocupan su
Los docentes no cuentan con horas disponibles para realizar los NO tiempo libre  por su
proyectos, por lo que se usan las horas frente a grupo.

Experiencia de los docentes en la imparticién de médulos de los diferentes

campos disciplinares y de la formacién profesional técnica. .
compromiso con el proyecto.
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]SSZ aJ}[.trab Y Proyeeta P Q No se cuentan con recursos econémicos disponibles de forma NO cansider dlSElOS.!ClO[‘l de
ucativo. inmediata para el apoyo de los proyectos de academia. I ecmsos SEUNOINCOs. PAts
este fin.

;Amerita | En caso de seleccionar

—————_————l'———————————— | Plan de “NO” anote la
] OPORTUNIDADES AMENAZAS accion? justificacion

Se pueden realizar proyectos integradores cuya actividades sean para de las

e i : La comunidad no conoce las actividades académicas relevantes que se
actividades de evaluacién y los alumnos puedan contextualizar los : q SI
A= realizan en el plantel.
aprendizajes.
Los alumnos estin dispuestos a participar en los proyectos de academia : S .
. P P P proy. Se puede experimentar una disminucién en la preferencia de alumnos
coordinados por sus profesores. SI

y padres de familia por la oferta educativa del plantel.

Se cuenta con el apoyo directivo a los proyectos académicos propuestos
por los docentes.

A /‘l':.'.//“/
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DIAGNOSTICO DEL PLANTEL DR. GUILLERMO FIGUEROA CARDENAS / ORIENTACION Y TUTORIA

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

En el plantel Conalep Dr. Guillermo Figueroa Cirdenas, se cuentan con las carreras de profesional técnico en: Administracién, Informaitica y
Enfermeria, actualmente cuenta con una matricula de 763 alumnos, a los cuales se les brinda seguimiento académico y psicoemocional.

En las dreas de tutoria y orientacién educativa, se tiene como funcién principal dar seguimiento académico, acompafiamiento psicoemocional y
actividades extracurriculares a los alumnos, con ello se pretende brindar una educacion integral a los mismos y con ello cumplir con el objetivo
institucional de reducir el indice de reprobacion y lograr la permanencia del alumno hasta concluir su vida académica en el plantel.

El drea de Tutorias tiene como objetivo evaluar y dar seguimiento al aspecto académico de los alumnos, con la finalidad de asegurar su permanencia y
transicién escolar, para esto se cuenta con la participacion del docente realizando funciones de tutor grupal académico, detectando a alumnos con
algiin tipo de riesgo para posteriormente canalizarlo al responsable de tutorias y esté a su vez en caso de ser necesario canalizarlo al drea de
orientacion educativa. En este mismo marco se establece primordial atencion individualizada a los alumnos que cursan asesoria complementaria
semestral, brindando un seguimiento puntual.

El departamento de Orientacion educativa, estd integrado por dos psicélogos encargados de atender la parte psicoemocional, realizando actividades de
prevencion, atencion y contencion, tales como: atencion individual de alumnos, entrevistas con padres de familia, taller de escuela para padres y un
personal de apoyo encargado de realizar actividades extracurriculares, deportivas y culturales.

~ FACTORES INTERNOS = == v En €aso (,],e seleccionar
- e seciin® “NO” anote la :
FORTALEZAS DEBILIDADES justificacion

Se cuenta con un programa de Tutorias, que incluye la |Faltadeinvolucramiento en cuestiones Académicas por parte Si

participacién del docente. de los padres de Familia.

Deteccién oportuna de alumnos con riesgo académico o Faltad,e un personal que solo realice el seguimiento de i

psicoemocional. asesoria semestral.

" Fal

/1 ’_l s
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Se cuenta con el drea de Orientacidn educativa, integrada por
dos psicologos y un personal de apoyo.

Taller “ Escuela para padres”. Falta de asistencia de los padres de familia a las reuniones de 5

corte de seguimiento del aprovechamiento academico

FACTORES EXTERNOS x En caso de seleccionar
: ;,Admerlt.al Plan “NO” anote la
OPORTUNIDADES AMENAZAS R justificacion
Apoyo durante este periodo 2.22.23 en el drea de
Psicopedagogia, de un alumno de servicio social de |a carrera de | El apoyo es temporal. Si
psicologia.
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"DIAGNOSTICO DEL PLANTEL DR. GUILLERMO FIGUEROA CARDENAS / INFRAESTRUCTURA Y
: EQUIPAMIENTO

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Un aspecto preponderante para que las actividades académicas y escolares se lleven a cabo, reside en que se cuente con las condiciones adecuadas en
cuanto a infraestructura, equipamiento e insumos, por ello se debe asegurar que se cumpla con aspectos como la funcionalidad, la pertinencia, la
suficiencia y las condiciones de iluminacion, ventilacion, seguridad e higiene. Al desarrollar este diagnéstico, pretende hacer una revision sobre los
aspectos antes mencionados, que permitan a los integrantes de la comunidad escolar, llevar a cabo sus actividades y lograr las competencias
académicas o alcanzar los objetivos estratégicos de acuerdo al ambito de la actuacion de cada uno de los miembros del plantel.

El plantel Dr. Guillermo Figueroa Cirdenas cuenta con una superficie de 3.2 hectireas de terreno, en los que alberga espacios educativos para
cumplir con los requisitos de la formacion profesional técnica, como son las 9 aulas de clases, 4 laboratorios de informaitica, 1 laboratorio de
enfermeria, 1 laboratorio de estructuras anatomicas, 1 laboratorio multidisciplinario, 2 aulas CREA, una Sala Académica. También se dispone de una
oficina para la atencién de tutorfa, un aula para Tutoria, una oficina de Orientacién Educativa, auditorio, biblioteca, una plaza civica techada, asi
como una cancha para practicar voleybol y basquetbol y un campo de futbol soccer. El total de equipos de computo destinado para areas académicas y
administrativas es de 97 y 24 computadoras respectivamente. Se cuenta con servicio de internet con conexion alimbrica y WIFI para la comunidad
administrativa, estudiantil y docente. Se cuenta ademds con dos niicleos sanitarios recientemente remodelados, asi como 2 servicios sanitarios para
discapacitados. Se han acondicionado los espacios administrativos para aprovechar espacios y se ha cambiado la canceleria del laboratorio
multidisciplinario y del edificio B. En materia de servicios de computo, se ha realizado el mantenimiento a la red de cableado estructurado, haciendo el
cambio a cable de categoria 6, asi como la organizaciéon de concentradores y ruteadores. Se cuenta ademis con servicio de WiFi para alumnos,
docentes y personal administrativo. De igual forma, se ha logrado la conexion del plantel a red piblica de drenaje y se han dejado de utilizar las fosas
sépticas con las cuales se venia operando. Ademas, se ha acondicionado un espacio para brindar el servicio de cafeteria, mejorando enormemente la
infraestructura que se tenia en el anterior espacio.

En el semestre 2.22.23 se vence la vigencia de la Opinién Técnico Académica Favorable que para la carrera de Enfermeria General ha emitido la
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud, por lo que se requiere el fortalecimiento de la infraestructura y
equipamiento del laboratorio de Enfermeria, asi como de los insumos suficientes y adecuados para llevar a cabo las practicas tecnologicas dentro de
este espacio.

Se cuenta con una matricula de 763 alumnos que requieren ser atendidos con mobiliario adecuado de acuerdo a sus necesidades, contamos con
alumnos zurdos, uno de ellos que mide mds de 1.90 de estatura, que requiere mobiliario especial. Nuestras aulas cuentan con el mobiliario para la

atencién de la matricula actual y el personal docente, sin embargo, se requiere tener mobiliario en reserva para reposicion de los que, por usoy | . /
tiempo, tengan deterioro, o para la atencion del indicador de crecimiento de la matricula. \/<
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FACTORES INTERNOS

DEBILIDADES

JAmerita
Plan de
accion?

En caso de seleccionar
“NO” anote la

FORTALEZAS

No se cuenta con refacciones y/o consumibles para el equipo de

justificacion

especial para alumnos

Personal destinado a labores de mantenimiento de las instalaciones. computo que permitan la sustitucién de componentes dafiados, lo que SI
implica que el equipo no este activo y se vuelva obsoleto

Contar con servicio de internet en la totalidad de equipos de cémputo

Qsit:lados en dreas académicas y administrativas, asi como del servicio de . Falta el edificio G de replicar servicio de WIFI, no llega la sefial. SI

| Wifi.

Equipo de computo insuficiente para la realizacion de practicas en

g s davides. vio it e d frpaeid Shinei laboratorios de informatica, se requiere de actualizacion e instalacion

£ CUsHta oo 1 cloiio ce VIMEo MsTancla S arsas iy Plantel. - ge sofiware adecuado a los planes de estudio vigentes y el hardware SI

ya no lo soporta, es necesario equipo de computo con caracteristicas
adecuadas para ello.

Mobiliari , b - No se cuenta con la bibliografia actualizada marcada en los planes de

DRITAtE; sl sl Ayl on DESEEESTan estudio, sobre todo para los modulos de la formacién profesional y SI

muy en particular para la carrera de Enfermeria General.

Niicleos sanitarios recientemente remodelados y funcionando. Se requiere de equipo e insumos especificos del drea de Enfermeria S
para solventar la obtencion de la OTA.

_ e : ; No se disponen de los insumos requeridos y suficientes para equipar

Plantel limpio, en buen estado y con mantenimiento de pintura reciente. las Areas del laboratorio de Enfermerfa y que los alumnos puedan S
realizar las practicas tecnolégicas.

Cultura de buen uso del mobiliario y de instalaciones entre la comunidad | No se cuenta con fondo revolvente para la compra de insumos para No d de del plantel

estudiantil mantenimiento correctivo, ni para la habilitacion de mobiliario NO QARpEANEAR] PLATS

Nuevas instalaciones de la cafeteria.

Reciente recepcion de componentes para el armado ¢ instalacion de 40
equipos de computo actualizados.
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“NO” anote la

Conseguir donaciones y apoyos en efectivo y/o especie en buen estado, por
medio del Comité de Vinculacién del plantel, tanto por parte del municipio
como de las diferentes instituciones y/o empresas particulares de la Region
de los Tuxtlas.

Medidas presupuestales que dificultan la solvencia para realizar el
mantenimiento menor y mayor.

NO

justificacion

No depende de las acciones
del plantel esta amenaza.

Proyecto por parte de la Direccién General Veracruz de Laboratorios de
Informatica Tipo, homologacién y equipamiento total, desde mobiliario,
climatizacion, instalacién eléctrica, red ethernet y computadoras de recién
adquisicion.

Si no se cumplen con los requisitos y criterios de evaluacién, se podria
no obtener la OTA

SI

Contar con 40 equipos de computo nuevos y poder administrar los equipos
para acondicionar el taller de administracion.

SI

Posicionamiento del plantel en la regién que permite la posibilidad de
incrementar la matricula

NO
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DIAGNOSTICO DEL PLANTEL DR. GUILLERMO FIGUEROA CARDENAS / SEGURIDAD ESCOLAR Y PROTECCION
CIVIL

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

El Estado de Veracruz, ha sido fuertemente afectado por desastres los cuales han ocasionado graves dafios a la infraestructura y bienes, es nuestra
responsabilidad estar preparados para estos eventos, identificando situaciones de riesgo. Debemos de estar enfocados en realizar acciones preventivas
mediante planes de emergencia que permitan minimizar los efectos destructivos de los mismos, todo esto con la participacién de administrativos,
docentes, alumnos y padres de familia, creando asi una cultura de Proteccion Civil. El plantel CONALEP Dr. Guillermo Figueroa Cirdenas, se
encuentra en la zona de Los Tuxtlas donde prevalecen mayormente los fenémenos Geologicos e Hidroldgicos. Actualmente el plantel cuenta con una
Unidad Interna de Proteccién Civil la cual estd integrada por personal administrativo de confianza y de base conformando asi las brigadas necesarias
para salvaguardar la integridad de la vida en caso de emergencia o desastre, asi como de los recursos materiales. Se cuenta con 7 cimaras de video
vigilancia, circuito cerrado encendido las 24 horas del dia. Contamos un Programa Interno de Proteccion Civil adecuado actualizado y avalado por
nuestra autoridad municipal en materia de Protecciéon Civil.

FACTORES INTERNOS ‘l’\l:::ll:a En caso de seleccionar “NO” anote la
FORTALEZAS | DEBILIDADES accin? Justificicon
Renovacion de la Unidad Interna de Proteccion Civil al inicio
Contar con una Unidad Interna de Proteccion Civil. de cada ciclo escolar, por cambio de personal, lo que conlleva a SI

capacitacion constante.

Contar con un Plan de Emergencia Escolar actualizado. No se cuenta con presupuesto para recarga de extintores y/o SI
compra de los mismos.

Contar con 7 cdmaras para vigilancia de las diferentes dreas | La sefialética se encuentra deteriorada y es necesario pintar de

del plantel para detectar cualquier situacion de emergencia. manera continua las rampas, guarniciones y puntos de reunion, SI
no se cuenta con pintura ni recursos (gastos menores).

Acceso a cursos en linea del IMSS en materia COVID y
primeros auxilios para personal administrativo, docentes y
alumnos.

No se cuenta con megafono, botiquin de primeros auxilios,
distintivos de brigadistas (chalecos) y alarma para evacuacion. SI
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Personal dispuesto a colaborar en brigadas y capacitaciones

dentro de la Unidad Interna de Proteccion Civil del plantel. Los costos para esta actividad son muy elevados

Falta de mantenimiento de la subestacion. NO

Contar con alarmas, la cual estard en diferentes puntos del
plantel, en proceso de instalacion.

; AO“SENS £ T 3 ;Amerita | En caso de seleccionar

Plan d “ ” . g
OPORTUNIDADES AMENAZAS acciin? N e

justificacion

Patrullaje por parte de Policia Municipal en horas de entrada y salida de
alumnos a solicitud del plantel.

Oportunidad de crecimiento en cuanto a equipos de video vigilancia para
cubrir 4reas vulnerables del plantel.

Se cuenta con un Programa Interno de Proteccion Civil adecuado
actualizado y avalado por nuestra autoridad municipal en materia de
Proteccion Civil.

Cercanfa del plantel con la estacion de bomberos y Proteccion Civil
Municipal para cualquier contingencia y/o capacitacion, y apoyo en
simulacros de sismo.

Se cuenta con un Plan para el Regreso Seguro al Plantel avalado por la
Direccion General Veracruz
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 DIAGNOSTICO DEL PLANTEL DR. GUILLERMO FIGUEROA CARDENAS / DESARROLLO INSTITUCIONAL

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

El Colegio fundamenta su razén de ser en la atencién de la comunidad escolar, siendo la satisfaccién de los alumnos y padres de familia, uno de los
parimetros de medicion que mas impactan el quehacer institucional del CONALEP. Pero no sélo el Colegio atiende la satisfaccion de los clientes
externos desde el punto de vista operativo, pues en los ultimos afios, también ha medido el nivel de satisfaccion de los trabajadores (personal docente y
administrativo) a través de la aplicacion de la Encuesta de Cultura y Clima Organizacional. Con los resultados de esta encuesta, se tiene un contexto
del sentir laboral de los trabajadores y se pueden tomar decisiones estratégicas para la atencion de las ireas de oportunidad que surjan. En particular,
en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional de los afios 2021 y 2022, los resultados en ninguno de los aspectos de evaluacion, fueron favorables
para el plantel, por lo que se deberan emprender acciones coordinadas desde la direccién del plantel, para cambiar la perspectiva que los
colaboradores tienen sobre las condiciones del clima laboral del plantel y sus autoridades.

FACTORES INTERNOS :Amerita | En caso c,l’e seleccionar |
Plan de “NO” anote la
FORTALEZAS DEBILIDADES aceion? justificacion
i i S ersonal o e ;

TOG[.)S.IOS LUCED fmtes del-Colegio, contoison a‘“‘!‘““’. ’ dpccnies yp No hay la cultura de la comunicacion via correo electronico. SI

administrativo disponen de una cuenta de correo institucional.

Todos los mt'eg.rantes'del Colegio tienen los c.ono.c1m.1entos para utilizar el No existe un programa de reconocimiento a la labor desempefiada por

carreo electronico, asi como cuenta de correo institucional. Jos trabajadores SI

Existen canales de comunicacién instantanea como el whatsapp con Ios colaboradores o conocen los obiefivos institucionales del

grupos para cada segmento de los miembros del Colegio. Colegio SI

Se dlsp{n.l,en de.tablerros de a]wsos, donde son publicados comunicados € | . 4010 colaboradores participan en los programas de o

informacion de interés general. capacitacién.

*xi <ibili euni i ales g - N

l’:,x1ste flexibilidad para llevar a cabo reuniones de trabajo generales y por No existe un procedimiento de comunicacién para poder externar .

area. quejas o sugerencias.
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(S:e ltlcge ug rg?(:CImI?S)NZaE{;’ESG s ﬁ1030ﬁa, cultura y prospectiva del Algunos colaboradores no se sienten parte de la institucién y atn no S
olegio y del sistema ? tienen la pertenencia que caracteriza al trabajador CONALEP.

FACTORES EXTERNOS ;Amerita | En caso de seleccionar
Plan de “NO” anote la
OPORTUNIDADES AMENAZAS accion? justiﬁcacién

Escuchar las apiniones de los colaboradores en la solucion de un proyecto Situaciones externas ocasionan que las respuestas de las encuestas NO Se atiende con la mitigacion
de trabajo o en el diario operar del plantel. sirvan para protestar de forma anénima. de debilidades.
Aprovechar el incremento del uso de los medios electronicos de Se atiende con la mitigacién
comunicacién que se aprendieron a utilizar en pandemia. Cambio en las aspectos de medicién de la ECCO 2022. NO de debilidades
Fortalecer el sentido de pertenencia hacia el Colegio sI
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"DIAGNOSTICO DEL PLANTEL DR. GUILLERMO FIGUEROA CARDENAS/MODELO EDUCACION DUAL
= CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

El Modelo Mexicano de Formacién Dual plantea la formacion en la empresa y en la escuela de las y los estudiantes del bachillerato tecnoldgico,
profesional técnico o profesional técnico bachiller de Instituciones Publicas de Educacién Media Superior, El Modelo mexicano de Formacion Dual es
una opcién educativa a través de la cual los estudiantes reciben, de manera alternada, formacion teérica en los planteles educativos y formacion
practica en las empresas, con la finalidad de facilitar la insercién de los egresados, que asi lo deseen, en el ambito laboral. Esta dirigido a estudiantes
de instituciones publicas de educaciéon media superior, que oferten esta opcion educativa y que pertenezcan a alguno de los Subsistemas Tecnoldgicos:
Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial (DGETI), Direccién General de Educacién Tecnolégica Agropecuaria (DGETA), Direccion
General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar (DGECyTM) o Colegios Nacionales de Educacién Profesional Tecnologica (CONALEP), y los
Colegios de Estudios Cientificos y Tecnologicos (CECyYTES) y que elijan la opcién de formacién dual, actualmente el plantel mantiene un convenio con
la empresa Materiales para la construccién Los Pérez S.A de C.V.

FACTORES INTERNOS e En caso de seleccionar |

" " v
de accion? NO" anote la

FORTALEZAS DEBILIDADES justificacién

Empresas que desconocen la operatividad del modelo dual, en sus

Empresas en la region del area de servicios ; . :
instalaciones St

Empresas que no tienen personal capacitado como tutores

Acercamiento con la cimara de comercio a nivel local . . ;
académicos sl

Contar con un comité de vinculacion interno del plantel, que son

i Empresas que confunde modelo dual con précticas profesionales
empresarios

si

._- " 7 7 e “;:\ri’lar;_ En caso de seleccionar

"NO" anote la

de accién? P =
justificacion

Sensibilidad a empresas de la regién orientdndolos de la formacion dual en
| beneficio de la propia empresa y de los propios alumnos
i

|

7 g
w. Or. Guillerme-FigUéroaCarderas s/n
ol. Buenavista, C.P. 95790.
:an Andrés Tuxtla; Veracruz.
el (294)9421399 y 9422838
vww.conalepveracruz.edu.mx

No les interesa la firma de convenio para formacién dual
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Ofrecer capacitacién local en el manejo del modelo dual Si
i

w. Dr. Guillermo-Fig/ueroa Cérdenas s/n
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CATEGORIA NOMBRE DE LA PRIORIDAD el que se identifica la necesidad
de atencion
i SR e-MAE
Integracion y participacion e-MeSCI P1
Director del Plantel
. . . . e-MAE
Cuidado fisico y bienestar emocional e-MeSCI P2
Planta Docente Certificacion de competencias didacticas del personal docente. Indicadores MIR P3
Cuerpos Colegiados Implementacién de proyectos integradores DAL P4
) e-MeSCI
Ori i ; ; i o s ; . e-MAE
rientacion y Tutoria Brindar seguimiento académico y atenciéon psicoemocional e-MeSCI Ps

. Dr. Guillermo Figueroa Crdenas s/n
“ol. Buenavista, C.P. 95790.

san Andrés Tuxtla, Veracruz.
“el. (294)9421399 y 9422838
aww.conalepveracruz.edu.mx
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= ; o> VERACRUZ
: DUCACION @& i# GOBIERNO
conalep DEL ESTADG
Equipo de computo en operacion adecuada para las necesidades e-MAE
5 P6
) ] educativas. e-MeSCI1
Infraestructura y Equipamiento
Obtencion de la Opinion Técnico Académica favorable para la Opinion Técnico Académica P7
carrera de Enfermeria General emitida por la CIFRHS
Seguridad Escolar y Proteccion Civi Cultura de la Proteccién Civil. e-MAE P8
Desarrollo Institucional Fortalecimiento de la Cultura y Clima Organizacional. ECCO P9
Vinculacion / Educacion DUAL Alumnos en la Educacion DUAL. Indicadores Estatales P10
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Director del Plantel

2Qué? ;Como? ;Cuando? ;Para quién?

Meta programada

deportivas

Que los alumnos tengan el interés por las actividades fisicas,

fomentando con esto a la integracion y participacion colaborativa
~ delos alumnos en diversas actividades.

Necesidades de integracion grupal y cuidado fisico

Indicador (es)

Categoria:
Prioridad: P1 - Integracion y participacion
Objetivo del plan de accion: | Buscar que los alumnos se integren como comunidad estudiantil en diversas actividades

Y Eshtus

' s s Producto o P{_':_“%':alm_?,do (Concluida, En Justificacion del
Actividad | Responsable (s) | evidencia | (Fccha nicio- Proceso, Por estatus de la
| necesarios Fecha s actividad
| concreta conclnsion) izar, activida
Reprogramada)
.. Director, 13-02-2023
Reunion con O S 4 ¢
Calendarizar las actividades docentes fleniacion ocumeno | 17-02-2023 concluida
Educativa
. Director, 01-03-2023
las 4 correspondientes Koo Orientacion documento :
Programar con las areas p —_ : 03-03-2023 seeliitdn
Educativa
., Director, 06-03-2023
Conformacién de comisiones para actividades Reunion con Orientacion d
4reas - ocumento concluida
Educativa 10-03-2023
Participacion 30-03-2023
Actividades deportivas de :odo 1el todos evidenicis Paicpsalig
plante

v. Dr. Guillermo Flgueroa Cérdenas s/n
ol. Buenavista, C.P. 95790.

an Andrés Tuxtla, Veracruz.
el. (294)9421399 y 9422838
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PLAN DE ACCION
Categoria: Director del Plantel
Prioridad: P2 - Cuidado fisico y bienestar emocional
Objetivo del plan de accion: | Fomentar las actividades deportivas en el plantel para el cuidado fisico y el bienestar emocional de los
¢ Qué? ;Como? ;Cuando? ;Para quién? alumnos

Indicador (es)

Meta programada

Que los alumnos del plantel Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
tengan el habito de realizar actividades fisicas, fomentando el
cuidado de la salud y el bienestar emocional de los educandos.

Cuidado de la salud y bienestar emocional.

: sttus

R oot Producto o P}!‘f’ﬁ'j"{"‘.‘i‘l" (Concluida, En Justificacion del
Actividad % Responsable (s) | evidencia | (Fecha nicio- Proceso, Por estatus de la
necesarios Fecha : R
concreta orcltistit) realizar, actividad
Reprogramada)
Reunién con Director, Evidencia | 01-03-2023
Reunidn con las dreas correspondientes las areas Vinculacién fotografica | 20-06-2023 Por realizar
DeRisibn aot Tos alnimiios Reunién con Director, Evidencia | 01-03-2023
alumnos Vinculacién | Fotogréfica | 20-06-2023 Por realizar
. . Revision de Director, Ly, || SASERATHS
Adecuacion de espacios para entrenar , Vineulacis Evidencia Por realizar
= areas Inculacion | fotoorafica | 20-06-2023
Reunién . . -03-202
Seguimiento de actividad I club de boxeo y bail 0 dé b DR, Listade | 910520
eguimiento de actividades para el club de boxeo y baile | maestro de box | (.. - .. asistencia, | 20-06.2003 Por realizar
; y baile fotografias
/

v. Dr. Guillermo Figueroa Cd 1
ol. Buenavista, C.P. 95790.
an Andrés Tuxtla, Veracruz.~
el. (294)9421399 y 9422838
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Categoria: PLANTA DOCENTE

Prioridad: P3 — Certificacion de competencias didicticas del personal docente.
Objetivo del plan de

accion:

Lograr que el personal docente que no cuenten con la certificacién en algiin programa de competencias docentes vigentes se

L Qué? ¢Como? ; : : 2 " B
Ciisiido?  Paii certifique, para proporcionar mejores servicios en el proceso ensefianza — aprendizaje.
2 ‘ 2

quién?

Meta programada | Indicador (es)

Incrementar en 20% el niimero de docentes certificados en
alglin programa de competencias docentes al finalizar el
semestre 1.23.24.

Porcentaje de docentes certificados en un programa de competencias docentes.

Estatus

Productoo | Programado | (cohclyida, En Justificacion del
Sk Recursos ; 5 cha Inicio- 2 3
Actividad h Responsable (s) evidencia {Sechgloicio Proceso, Por estatus de la
necesarios Fecha : ETH
concreta ol aan) realizar, actividad
= . : Reprogramada)
Realizar la invitacion individual a la certificacion 20/03/23
en el EC0647 a los docentes que ain no se han| Estdndar de ]
. ; q ; Ildefonso Moreno Oficios de
certificado; de igual forma para aquellos docentes | Competencia

invitacio Por realizar
que cubran horas de forma temporal, asi como a 0647 L Avagion 02/06/23 _

aquellos que cuentan con certificacion vencida.

Ofrecer a la plantilla docente procesos de ¢ VBl Ildefonso Moreno | Convocatoria 24/04/23
evaluacion y certificacién en el EC0647. sartiBeacion.do L Solicitudes de 407103 Por realizar
financiamiento

/ o

7 < |

HFz D
i F

v. Dr. Guillermo Figueroa Cérdenas-s/n™
ol. Buenavista, C.P. 95790. ‘
an Andrés Tuxtla, Veracruz.
ol. (294)9421399 y 9422838
ww.conalepveracruz.edu.mx

2023

Francisco
VIEA

L 3VOLLCIOALRD 3L SN RS




% et ; VERACRUZ .
EDUCACION | #2__ ., § SOREERND Frobe
Shn TR S 5 Blan R ) conaiep DEL ESTADO de Educacion
Colegio
Esquemas de
financiamiento
24/07/23
Seguimiento a los procesos de evaluacion y| Dictamenes de | Ildefonso Moreno | .itificado de _
certificacion de los docentes participantes competencia L Competencia 06/10/23 Por realizar
09/10/23
Estructura
: Fducativa Ildefonso Moreno s
dDetermmarn_e:f} %orcentaje de mcgmento de Balpdisinds L do.centes AT Por realizar
ocentes certificados. dteiites certificados
certificados

wv. Dr. Guillermo Figueroa Cérdenas s/ 7 ;', A /
“ol. Buenavista, C.P. 95790. / 7 d{i

;an Andrés Tuxtla, Veracruz. ’\ 1 f
“el. (294)9421399 y 9422838 v Vg
vww.conalepveracruz.edu.mx '
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: : PLAN DE ACCION
Categoria: CUERPOS COLEGIADOS
Prioridad: P4 — Implementacion de proyectos integradores.
Objetivo del plan de
accion: Implementar a través del trabajo colegiado de las academias, proyectos integradores donde los alumnos contextualicen las
7 Qué? ;Como? | competencias adquiridas y logren un aprendizaje significativo.
;Cuando? ;Para quién?

Meta programada Indicador (es)

Lograr la implementacién de 3 proyectos integradores donde
las academias del plantel logren contextualizar las

Numero de proyectos integradores llevados a cabo de acuerdo a lo planificado.
competencias adquiridas, en los semestres 2.22.23 y 1.23.24. :

Estatus

Producto o Programado (Concluida, En Justificacién del
Recursos Responsable - : ~echa Inicio- - ? e
p evidencia (Fecha Inicio Proceso. Por estatus de la

necesarios (s) Fecha 552 gty
concreta e realizar, actividad
Reprogramada)

Actividad

Aula CREA
I[ldefonso
e Acta de 27/02/23
Socializacién de las propuesta de proyectos| Programas de Moreno L. Academia
integradores a realizarse en cada una de las| Estudio y Guias . Por realizar
. P Coordinadores
academias. Pedagogicas y de E— Fotografias
Evaluacion 24/03/23
Analizar, disefiar y programar las fases del Formatos de I\I/idefons]? Disefio y
’ ! ' : - oreno L. SO ?)
proyecto, recursos y actores involucrados, asi Programacién de programacién | 17/03/2023 P T
como la interaccion con los objetivos de Proyectos Coordinadores de los or reatizar
aprendizaje. | Programes de de Academia Proyectos 28/04/23 ; ,,
: A / - Pagina 30 de 48 - e
w. Dr. Guillermo Figueroa Cérdengs s/n ;f ¢ R

‘ol. Buenavista, C.P. 95790.
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Estudio y Guias
pedagdgicas y de
Evaluacién
IldEfOHSO 28/04/23
Diseft Moreno L.
Seguimiento al avance de los proyectos para 1seno'?' d Reporte de )
poder corregir desviaciones, realizar ajustes y | Programacionce Seguimiento Por realizar
motivar a los participantes. los Proyectos Coonlimdores
de Academia 30/06/23
19/06/23
. Reporte final
Auditorio eporte fina
del proyecto
Presentaciones | Coordinadores _
Presentacion de resultados finales del proyecto audiovisuales de Academia Por realizar
Evidencia
fotografica.
14/07/23

/
.ol. Buenavista, C.P. 95790. P . AN S 7 : 2 [
an Andrés Tuxtla, Veracruz. { AN =~~~ . N ] ) 2:923
‘el. (294)9421399 y 9422838 N - A Lk . e
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Academias por
Aula CREA carrera 17/07/23
Evidencia
Analizar los resultados de los proyectols y eval_Ll;iar Responsable de | fotografica
[as dreas de mejora, asi como la posible Formacion -
continuidad de fases siguientes a un mismo Reporte de Técnica Minuta de Freatizat
proyecto. Resultados Trabajo
Finales Director del
Plantel 18/08/23
Formatos de
Programacion de Tldefonso B 21/08/2023
Analizar, disefiar y programar las fases los Proyectos Koiene L., prog]rs:r?l(;cién
proyectos en el contexto flel Modelo Acagemlco Programas de ' ATt Por realizar
2022, recursos y actores involucrados, asi como ; ; Coordinadores
la int’eraccién con los objetivos de aprendizaje Estudio y Guias de Academia Proyectos 06/09/23
| pedagogicas y de ’
Evaluacion
I\lédefonsﬁ 28/09/23
o oreno L.
Seguimiento al avance de los proyectos para DISEHOI?’ d Reporte de .
poder corregir desviaciones, realizar ajustes y programacion de Seguimiento Por realizar
motivar a los participantes. los Proyectos Coordinadores
de Academia 30/10/23

ol Buenawsta C.P. 95790 ’/ f l| I ,_/'I/
an Andrés Tuxtla, Veracruz. { /, y e
el. (294)9421399 y 9422838 AL

sww.conalepveracruz.edu.mx
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_ Reporte final
Audit
uditorio del prayEcto 22/11/23
Presentaciones | Coordinadores
Presentacion de resultados finales del proyecto audiovisuales de Academia Por realizar
Evidencia 16/12/23
fotografica.

v. Dr. Guillermo Figueroa Cardenas s/n
ol. Buenavista, C.P. 95790.
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Categoria:

Orientacion Y Tutoria

Prioridad:

P5- Brindar seguimiento académico y atenciéon psicoemocional

Objetivo del plan de accion:

Brindar apoyo psicoemocional y seguimiento académico a los alumnos en riesgo de reprobacion durante el periodo

cQué? ;Como? ;Cuando? ;Para

quién

i

Meta programada

Lograr que el 85% de los alumnos del semestre activo, transiten al
siguiente semestre o nivel educativo superior, sin riesgo de
abandono o desercion escolar.

Recursos

Actividad )
necesarios

Porcentaje de alumnos aprobados en la totalidad de médulos inscritos en el semestre
' 2.22.23

Responsable

(s)

Producto o

evidencia
concreta

5 2.22.23, con el objetivo es disminuir los porcentajes de reprobacién académica y desercion escolar.

Indicador (es)

(Concluida, En
Proceso, Por

Programado
(Fecha Inicio-
Fecha

conclusion) realizar,

Justificacion del
estatus de la
actividad

Reprogramada)
Citatorios 17/04/23
Realizar reuniones con padres de familia después de . . Tutoriay . 14/07/23
cada corte de seguimiento académico, con los Auditorio, sonido y orientacion L{sta de‘ p i Disminuir la
alumnos detectados en riesgo académico o proyector. aliicativy. asigtencla orreafizar desercion escolar
psicoemocional. Fotografias
Fotografias 21/04/2023 Fomentar la
P " Auditorio, sonidoy | Orientacién ;
Taller “ Escuela para padres covsclon A Lista de por realizar autoestima de los
proy : educativa. — 16/06/2023 alumnos, el respeto y
. la disciplina.
e \ W
~ \ -\ y {
w. Dr. Guillermo Figueroa Cardenas s/ \ S 7 \
‘ol. Buenavista, C.P. 95790. b &l
an Andrés Tuxtla, Veracruz. =N . \202 3
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Categoria: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Prioridad: P6 — Equipo de computo en operacién adecuada para las necesidades educativas.

Proporcionar a los alumnos las condiciones 6ptimas para la generacion de competencias profesionales,
disciplinares basicas y basicas, a través de la utilizacion de equipo de computo, de acuerdo al modelo
académico vigente, atendiendo ademas diversos ordenamientos para la oferta pertinente de las carreras.

Indicador (es)

Objetivo del plan de accion:
. Qué? ;Como? ;Cuando? ;Para quién?

Meta programada

Contar con el 80% del equipamiento requerido y actualizado
en el laboratorio de informatica del plantel, de acuerdo a las
Guias de Equipamiento.

Porcentaje de equipo de computo actualizado.

e oni i odl o ieslstatus
Producto o | Programado (Concluida, En Justificacion del

Recursos : : G ey
Sy Responsable (s) | evidencia (FLC?;‘J:;“O Proceso, Por estatus de la
At

concreta R realizar, actividad
Reprogramada)

Actividad

Director del Oficios de 01/03/23
Plantel o
Guias de Solicitud
Gestion de Video proyectores para los Equipamiento Jefaﬂ_‘“} de Serv. | e dencia b ;
laboratorios de Informatica Administrativos , or realizar
Inventario fotografica
31/01/24
Jefatura de
Informatica

. Dr. Guillermo Figueroa Cardenas s/n b
‘ol. Buenavista, C.P. 95790. [

an Andrés Tuxtla, Veracruz. \ J
el. (294)9421399 y 9422838 e
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BF i s SR S = conalep S .
Cronograma de 01/07/23
mantenimiento
anual
Mantenimiento preventivo a equipo del In%;um‘os de Jefaturfl _de Evidencia .
o de informitica limpieza Informética fotografica Por realizar
Disposicion de 31/08/23
. horarios para
mantenimientos
01/03/23
Director del
Plantel
Guias de Evidencia
Seguimiento a Proyecto de Laboratorios Tipo de | Equipamiento Jefatura de Serv. | fotogréfica )
Informatica Administrativos 31/08/23 Por realizar
: Inventario '
Jefatura de
Informatica
Insumos para Director del Oficios de 01/03/23
I Plantel Solicitud
Mantenimiento a redes ethernet para mantener metenIseny Por realizar
equipos actualizados (software) dered (cable | jefatura de Serv. | Evidencia
ethernet, 1j45) | Administrativos | fotografica

"

A ;

7 4 N
.("’f/'f*"’}’ {/
‘_“__'_‘__,__4_/ [/
e //
1~
— I
N
/ g ‘
| 7 L ([
w. Dr. Guillermo Figueroa Cardenas s/n o l | -:f/_'f \ -
“ol. Buenavista, C.P. 95790. ( _AT]i1
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Herramienta para Jefatura de 31/11/23
mantenimiento Informaética

Disposicion de
horarios para
mantenimientos

Pagina 37,de
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Categoria: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.

Prioridad: P7 — Obtencion de la Opinion Técnico Académica favorable para la carrera de Enfermeria General.

Objetivo del plan de

Al e Realizar las gestiones permitentes ante la Direccion General de Conalep Veracruz, asi como ante instancias educativas,
i Qué? ;Como? - e i i i p

- Cuindo? o municipales y politicas, para la solventar requerimientos de evaluacion para la obtencioén de la OTAF.

2 ‘ b .

quién?

Meta programada ‘ Indicador (es)

Proporcion de aspectos y criterios a evaluar por el CIFRHS cubiertos de forma
satisfactoria.

Contar con el 100% de evidencias de los aspectos de
infraestructura y equipo que son evaluados por el CIFRHS.

Estatus
Rititvans Producto o Pkff’?""ln!f'fi“ (Concluida, En Justificacién del

: Responsable (s) evidencia fe e Proceso, Por estatus de la
necesarios Fecha Eadic N
concreta onchtn) realizar, actividad
Reprogramada)

Actividad

01/03/23

Responsable de

Criterios y Formacion
Gestionar ante la Direccion General del Colegio |  aspectos a et )
la adquisicion del equipo siguiente: Autoclave evaluar OﬁCl?% de
cilindrica wvertical, 2 Electrocardiografos, 3 CIRFHS. Responsable de gestion 17/03/23
equipos de ultrasonido doppler, 1 cuna de calor Servicios Oficios de Por realizar

radiante y un monitor de signos vitales como| Inventariode | Administrativos
equipamiento requerido en el laboratorio de| laboratorio de

Enfermeria. Enfermeria Director del
Plantel

seguimiento

e

v. Dr. Guillermg Eigderos-CArdenas s/
5l. Buenavista, C.P. 95790.
an Andrés Tuxtla, Veracruz.

2l. (294)9421399 y 9422838
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Responsable de 01/03/23
it Formacidén
riterios y Thenieg
Realizar las gestiones ante jurisdicciones aspe(itos 4 b d Ofivios de 2470323
sanitarias y hospitales generales del sector salud, SN aan RSSP"“S&‘_ e de gestion
para la donacién de equipo en desuso, que pueda CIRFHS. \;_omolmo.rl y . Por realizar
servir de simulador del equipo descrito Y| pirectorio de mculacion Oficios de
requerido en el laboratorio de Enfermeria. siittididas Ditector del seguimiento
sanitarias Plantel
Responsable de 01/03/23
Formacion
Técnica
Actas de
y s , : ) 17/03/23
Realizar la solicitud de insumos requeridos para Responsable de Academia
la realizacion de las practicas tecnologicas y Guias Servicios ) _
acondicionamiento de las dreas de atencién del| pedagogicas | Administrativos REgIS‘{TOS_ del Por realizar
. i Procedimiento
laboratorio de Enfermeria. _
Director del _d.e_
Plantel adquisiciones
. Responsable de 10/03/23
Criterios y F s
Gestionar la instalacion de persianas para el| aspectosa oLmacion Oficios de
laboratorio de Enfermera para generar las evaluar Tecnica gestion )
condiciones adecuadas para llevar a cabo las| CIRFHS. Responsable de e do Por realizar
précticas de la disciplina. Servict os et
Administrativos
2 -

— [ LT
o —

—

v, Dr. Guillermo Figuerea Cérdenas s/n

al. Buenavista, C.P. 95790. P
in Andrés Tuxtla, Veracruz. /o
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Director del 24/03/23
Plantel
Criterios y 01/03/23
aspectos a Responsable de
evaluar Formacion
CIRFHS. Técnica _ 24/04/23
Gestionar ante la Direccién General del Colegio, ) .
la actualizacion de la bibliografia requerida por ‘Im.fentz}rlo Responsa_ble de Oﬁc:c.)s’ de
los planes de estudio de los médulos de la carrera| Pibliografico Servicios gestion T -
de Profesional Técnico Bachiller en Enfermeria Administrativos Oficios de
General. o Director del seguimiento
Blbllo,:graﬂa Plantel
requerida de
cada modulo de
la FP

\v. Dr. Guillermo Figueroa Cardenas s/n
Zol. Buenavista, C.P. 95790.

ian Andrés Tuxtla, Veracruz.
‘el. (294)9421399 y 9422838
vww.conalepveracruz.edu.mx
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PLAN DE ACCION

Categoria: SEGURIDAD ESCOLAR Y PROTECCION CIVIL
Prioridad: P8 — Cultura de la Proteccién Civil.

L ., |Llevar a cabo una cultura del conocimiento de la Proteccion Civil en el Plantel asi como la
Ob]?two . de_l . plan_ de o seguridad Escolar para proteger la integridad de todos los educandos y personal administrativo y
;Qué? ;Cémo? ;Cuando? ;Para quién? docente. : :

Meta programada Indicador (es)

Concretar las vertientes en la cultura de proteccion civil del

Proporcion de vertientes concretadas
plantel.

1 ' Estatus

Producto o | Programado (Concluida, En Justificacion del
(Fecha Inicio-

Fecha
conclusion)

Recursos

Actividad i
necesarios

evidencia
concreta

| Responsable (s) Proceso, Por estatus de la
realizar, actividad

Reprogramada)

_ 01/03/23
Convenios y Director del Oficios de
Generacién de las condiciones de seguridad Vinculaf:ién “on Plantel G(.astién.,
basicas del plantel Aut()_rlFiades Evidencia 31/01/24
Municipales Fotogréfica

Oficios de 01/03/23

Capacitacion a los integrantes de la Unidad persl:)?llzri;c{?][’c Plantel UIPC
Interna de Proteccién Civil municipal Enlace UIPC Municipal 31/01/24
P 1 Evidencia

: B Pagina 41 de 4§
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Fotografica
Director del 01/03/23
Plantel
NORMA Oficial
Mexi NOM Jefatura de Oficios d
Gestion de recursos materiales para la operacion gglcana . Servicios ICIO-S, © C311123
de la Unidad Interna de Proteccion Civil 9‘28531%}03' Administrativos Gestion
Jefatura de
Informatica
Director del Evidencia 01/03/23
Programa Interno Plantel Fotografica
Operar el Programa de Proteccion Civil de forma | de Proteccion - -
permanente Civil del plantel nlace UIPC Informes 31/01/24
trimestrales

Pagina 42 de
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Categoria: DESARROLLO INSTITUCIONAL

Prioridad: P9 — Fortalecimiento de la Cultura y Clima Organizacional.

Objetivo del plan de

accion: Mejorar los resultados obtenidos en los factores a evaluar de la Encuesta de Cultura y Clima Organizacional para consolidar la
{Qué? .Cémo? | identidad de los integrantes de la comunidad laboral del plantel y que el trabajo realizado se logre con eficacia y calidad en
;Cuando? i Para | beneficio de la comunidad escolar.

quién? B

Meta programada Indicador (es)

Lograr el 80% la percepcion del clima organizacional, en la Resultados por cada factor de la ECCO.
aplicacion de la ECCO en el afio 2023. Resultado General de la ECCO.

7 | - : i Estatus
Producto o Programado (Concluida, En Justificacion del
% Recursos s : : (Fecha Inicio- S
Actividad } Responsable (s) evidencia = Proceso, Por estatus de la
necesarios Fecha ; S
concreta conelision) realizar, actividad
Reprogramada)

Lista de 15/05/23

asistencia a

reuniones.

Difundir el conocimiento de los resultados de la Resultados de Enlaf:e de
ECCO 2022 asi como la aplicacién 2023 a la| la ECCO 2022. Calidad Evidencia 26/05/23

total_ic!ad del person‘al, con la ﬁnalid?,l,d .de QU |~ lendario de Disctosdel fotografica. Por iniciar
participe en la realizacién de las practicas de T
transformacion de clima y cultura organizacional. aplicacion. Plantel. Difusion
impresa de los
resultados.

1
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Responsables de
las areas del 24/04/23
Determinar a través de los responsables de area, Repo_rte.fs de plantel. .
los resultados que serdn reconocidos cada| cumplimiento Minuta de .
trimestre, asi como el personal involucrado en la acuerdos Por iniciar
obtencion de dichos resultados. thireetorde
31/07/23
plantel.
Actas de las
Realizar reuniones directivas y por area, para Personal reuniones.
establecer las lineas de trabajo que se deberan directivo y 09/01/23
atender, asi como escuchar propuestas para la| Orden del dia | responsables de
mejora de las actividades. En el caso de docentes, | de cada reunion cada 4rea ' Wiintas de Por iniciar
las reuniones seran después de cada corte de operativa del trabajo
calificaciones. plantel 28/02/23
17/04/23
Misién Enlace de
. . . i Calidad
Involucrar al personal administrativo y docente Vision e Programacion
en actividades de difusion de la identidad| pojiicadela | Responsablede | de Actividades |  03/07/23
institucional y los valores, con la finalidad de los Calidud cada drea. o Por iniciar
apropien y fortalezcan su pertenencia al Colegio. ] Evidencia
Valores Director del fotografica.
Institucionales Plantel.

Av. Dr. Guillermo Figueroa Cardenas s/n
ol. Buenavista, C.P. 95790.
san Andrés Tuxtla, Veracruz.
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Responsable de Buzoén de
. L o Servicios quejas
Impllementar los mecanismos - para _remb;r las| Criterios Pflra A diinisttdves . p——
quejas o sugerencias de los usuarios de los| formulacion, Medios de
servicios del plantel, con el objetivo de atender| recepciény Enlace de comunicacion Poiiicin
las 4reas de oportunidad detectadas por los| atencion de Calidad con usuarios
usuarios, incorporando las acciones de mejora a quejas
los procedimientos del 4rea. Director del Atenci6n de 31/07/23
Plantel quejas

Av. Dr. Guillermo Figueroa Cardenas s/n
Col. Buenavista, C.P. 95790.
San Andrés Tuxtla, Veracruz.
Tel. (294)9421399 y 9422838
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PLAN DE ACCION

Categoria: VINCULACION / EDUCACION DUAL

Prioridad: P10- Alumnos en la Educacion DUAL
Objetivo del plan de accion: i . . . o .
OuE? CBHD?  JCudnde? JPa Que los alumnos obtengan una preparacién mas amplia, capacitindose en empresas de la region, que estén
B T ATEEEE e comprometidas con el modelo dual ; .

quién?

Meta programada Indicador (es)
Lograr que el Plantel, acomode un 10% de alumnos de la _
carrera de PTB en Administracién logre acomodarse en modelo Alumnos aceptados en modelo dual
dual.

Estatus
Producto o Programado (Concluida, En | Justificacion
Actividad Recursos necesarios Responsable (s) evidencia (Fecha Inicio- Proceso, Por | del estatus de
concreta Fecha conclusion) realizar, la actividad
Reprogramada)
Realizar las gestiones necesarias S——— & P Ospiveris 02-03-2023
para llevar a cabo los convenios de inculacion con empresas estor de Vinculacion Flaborado 15-03-2024

colaboracién en modelo dual

T \e /\ . e L V' \
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P1

Integracion y participacién

Que los alumnos tengan el
interés por las actividades
fisicas, fomentando con esto a la
integracién y  participacién
colaborativa de los alumnos en
diversas actividades.

Necesidades de
integracion grupal y
cuidado fisico

Corto

Mensual

07/03/2023

Tolerable

Director del Plantel

P2

Cuidado fisico y bienestar
emocional

Que los alumnos del plantel Dr.
Guillermo Figueroa Cérdenas
tengan el habito de realizar
actividades fisicas, fomentando
el cuidado de la salud y el
bienestar - emocional de los
educandos.

Cuidado de la salud y
bienestar emocional.

Mediano

Semestral

Inicio

Director del Plantel

P3

Certificacion de competencias
didacticas del personal
docente.

Incrementar en 20% el nimero
de docentes certificados en algiin
programa de  competencias
docentes al finalizar el semestre
1.23.24.

Porcentaje de
docentes certificados
en un programa de
competencias
docentes.

Largo

Anual

Inicio

Formacién Técnica

P4

Implementacion de proyectos
integradores.

Lograr la implementacién de 3
proyectos integradores donde las
academias del plantel logren
contextualizar las competencias
adquiridas, en los semestres
2.22:23y1.23.24.

Numero de proyectos
integradores llevados
a cabo de acuerdo a
lo planificado.

Largo

Semestral

Inicio

Formaci6n Técnica

P5

Brindar
académico y
psicoemocional

seguimiento
atencion

Lograr que el 85% de los
alumnos del semestre activo,
transiten al siguiente semestre o
nivel educativo superior, sin
riesgo de abandono o desercion
escolar.— 2

Porcentaje de
alumnos  aprobados
en la totalidad de
moédulos inscritos en
el semestre 2.22.23

Mediano

Semestral

Inicio

Orientacion Educativa
Tutoria

5an Andrés Tuxtla, Veracruz.
lel. (294)9421399 y 9422838
nww.conalepveracruz.edu.
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Contar con el 80% del
Equipo  de’ computo>en eqmpa}m;;nto 1rfq];l:ndo' dy Porcentaje de equipo Director df:l‘PlantcL/
P6 |operacion adecuada para las aetpal 00 .60, 5L, JabOmIon0. €6, 4 computo Largo Anual Inicio Servisios
i o TR informatica del plantel, de RIS Administrativos
e : jacuerdo a las Guias de : /Informatica
Equipamiento. :
Obtencién de la Opinién | Contar con el 100% de Propereion 6 de Director del Plantel/
; s : : aspectos y criterios a S i
Técnico Académica favorable | evidencias de los aspectos de Inicio Servicios
P7 e . evaluar por el Corto Mensual o g
para la carrera de Enfermeria | infraestructura y equipo que son CIFRHS cubi d Administrativos
| General evaluados por el CIFRHS Cublerlos do Formacion Técnica
4 ’ forma satisfactoria. :
= Concretar las vertientes en Ia Proporcion ':_ de Inici Dlrcctsc:'n(}flig;antelf
P8 | Cultura de la Proteccion Civil. | cultura de proteccién civil del | vertientes Largo Anual 1910 Shises
- - - : s 2 ~ Administrativos
- plantel. concretadas : ;
: /Informéatica
Lograr el 80% la percepcién del | Resultados por cada Dlrectso;:;ialii;antel/
P9 Fortglemmlent{.) de_ la Cultura chrpa _f)rganlzaCIOnal, en ~[a factor de la ECCO. Mediano Anual Inicio Administrativos /
y Clima Organizacional. aplicacion de la ECCO en el afio | Resultado General de .
Servicios Escolares /
2023. la ECCO. R
Formacién Técnica
Lograr que el Plantel, acomode R
P10 Alumnos en la Educacién un 10% de alumnos de la carrera | Alumnos aceptados Yri Aol Inicio Promocién y
DUAL. de PTB en Administracion logre | en modelo dual & o Vinculacion
acomodarse en modelo dual.

Av. Dr. Guillermo Figueroa Cérdenas s/n
Zol. Buenavista, C.P. 95790.
5an Andrés Tuxtla, Veracruz.
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