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| E1L Colegio de Educacién Profesional Técnica del. Estado de Veracruz, a través del Decreto de creacién del

lunes 28 de agosto del 2000, con numero de Gaceta 171, Tomo CLXIII, No. 171, articulo 3° establece: “Tendra

por objeto contribuir al desarrollo estatal y municipal, mediante la formacidén de personal calificado de

nivel profesional Técnico, con los estudios complementarios para el acceso al nivel superior y la
capacitacién laboral, conforme a los requisitos y necesidades del sector productivo y la superacién
profesional del individuo”

El CONALEP Potrero 103, fue fundada por el Dr. Abel Arturo Castellanos Ulin el 07 de mayo de 1981, cuenta
con una antigiledad de 42 afios ofreciendo nuestro servicios a la comunidad estudiantil; se encuentra ubicado
en el Municipio de Atoyac, tiene un terreno de 30,000 metros cuadrados, en materia de infraestructura cuenta
con 4 edificios los cuales estan asignados como Edificio l-oficinas para personal administrativo y docente,
Edificio 2-aulas para alumnos, Edificio 3-taller de electrénica, centros de cémputo y aulas para alumnos,
Edificio 4-sala audiovisual, ademds se cuenta con un aula independiente, 1 taller de Electromecanica y 1
taller de tronco comtn, 1 cancha civica con domo y 1 patio de maniobras.

En la operacién del Colegic contamos con una plantilla de 36 perscnas, integrados por una directora, 6 jefes

de area, 12 administrativos con base, y 17 docentes oficiales y 2 vacantes. Las carreras ofertadas son:
Informadtica, Electromecanica Industrial y Soporte y mantenimiento de equipo de cémputo, con una matricula
total de 379 jévenes, de los cuales 8 son estudiantes de Modelo Dual, dicha comunidad escolar tiene edad
de entre 15 a 18 afios originarios de diferentes lugares tales como, la sierra de Atoyac, Potrero nuevo,

Potrero viejo, Paraje, Atoyac, Paso del macho, Tepatlaxco, Yanga, Cuitlahuac, entre otros asi también forma |

parte del Sistema Corporativo de Gestién de Calidad, certificado bajo la Norma ISO 9001:2015 con el propédsito
de transitar a la Norma ISO 21001:2018 Sistema de Organizaciones Educativas.

Para lograr su propésito, el CONALEP Potrero ha establecido los siguientes elementos de 1la Planeacién
Estratégica como parte de su filosofia:

Misién

Formamos Profesionales Técnicos Bachiller competentes, brindamos capacitacién laboral, servicios |

tecnolégicos y evaluacién para la certificacién en estandares de competencia laboral, a través de un modelo
educativo de Calidad para la Competitividad, con enfoque en formacidén integral y constructivista del
conocimiento, sustentada en valores, manteniendo una vinculacién permanente con los diversos sectores del
estado de Veracruz.
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Somos la Institucién para la formacién de Profesionales Técnicos Bachiller del Sistema de Educacién Media
Superior del Estado de Veracruz, que mejor responde a las necesidades de los sectores productivos y la
sociedad, con estandares de clase mundial.

| Politica de la Calidad

Fn CONALEP Veracruz asumimos el compromiso en la Formacién de Profesionales Técnicos Bachiller de alto nivel
competitivo, a través de un modelo educativo integral fundado en valores institucionales y programas dque
favorecen: la inclusién, la innovacién, la equidad y el bienestar, la vinculacidén con el sector productivo‘
y la atencién a la comunidad, sumando a ello, servicios tecnolégicos, de capacitacidén, evaluacidn de
competencias con fines de certificacién de manera permanente.

Nuestra labor oportuna, pertinente, equitativa, eficaz y eficiente nos permite cumplir con las aspiraciones,
necesidades y anhelos de nuestro alumnado y de la sociedad, buscando invariablemente la calidad, la mejora
continua y el éxito sostenido de nuestra institucién.

Valores Institucionales

Respeto a la persona: a cada una de las personas como individuos dignos de atencién, con intereses mas alla
de lo estrictamente profesional o laboral.

| Compromiso con la sociedad: Reconocemos a la sociedad como la beneficiaria de nuestro trabajo, considerando |
la importancia de su participacién en la determinacién de nuestro rumbo. Para ello debemos atender las |
necesidades especificas de cada regidn, aprovechando las ventajas y compensando las desventajas en cada una
de ellas.

Responsabilidad: Cada unc de nosotros debe respohsabilizarse del resultado de su trabajo y tomar sus propias
decisiones dentro del ambito de su competencia.

Comunicacién: Fomentamos la fluidez de comunicacién institucional, lo que implica claridad en la transmision
de ideas y de informacién, asi como una actitud responsable por parte del receptor.

\
|
Cooperacién: El todo es mas que la suma de las partes, por lo que impulsamos el trabajo en equipo, respetando}
las diferencias, complementando esfuerzos y construyendo aportaciones

R

de los demas.
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Mentalidad positiva: Tenemos la disposicién para enfrentar retos con una visién de éxito, considerando que
siempre habra una solucién para cada problema y evitando la inmovilidad ante la magnitud de la tarea a
emprender.

Calidad: Hacemos las cosas bien desde la primera vez, teniendo en mente a la persona o area que hara uso
de nuestros productos o servicios, considerando lo que necesita y cuando lo necesita.

Congruencia: Lo importante en tu wvida no sera lo que pienses que haras, lo que digas que has hecho, si no
lo que realmente hagas por lo que debe haber similitud entre lo dicho y lo hecho en todos los aspectos de
nuestra vida, y siempre debemos guardar una relacidn loégica y coherente entre estos aspectos.

Equidad: Dar a cada quien lo que le corresponde y tratar por igual a nuestros semejantes, para reducir las
desigualdades que aquejan a la sociedad en los aspectos social y educativo. Fomentar el aprendizaje y la
formacién permanente, la educacién formal y la no formal, ademas de ser un aco de justicia, es un hecho
necesario para el desarrollo estatal y nacional. La equidad en el ambito educativo requiera la formaciodn
escolarizada de profesicnales que se incorporen al aparato productiveo estatal, la capacitacién laboral y
social y el reconocimiento y certificacién de saberes, habilidades y destrezas, independientemente de la
formacién en que se hayan adguirido.

Superacién: La separacién constante es una actitud que permite al ser humano vivir plenamente la vida y
entender la realidad de este mundo cambiante en el que vivimos que impone la necesidad de aprender a
aprender. La superacién implica valorar nuestro desarrollo social, y laboral, sabedores de que el aprendizaje
inicia con el nacimiento mismo y no termina si no con la muerte. Ser mejores cada dia significa ademas que
dia con dia hacemos de CONALEP una mejor institucién educativa formadora de hombres y mujeres estratégicos
para el desarrollo sustentable del Estado de Veracruz.

Por lo anterior se actualiza el presente Programa Integral de Mejora Continua con el propdésito de atender
las necesidades prioritarias del plantel, identificar prioridades y establecer planes de accidén que permitan
garantizar la prestacién del servicio educativo.

|
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DIAGNOSTICO DEL PLANTEL 103 POTRERO
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
Analisis de aspectos en Infraestructura, Planta docente, Servicios de Tutoria y Orientacién, Seguridad
Proteccién Civil, Equipamiento a las aulas y Dirececidén en Plantel.

;Amerit
FACTORES INTERNOS FOT En caso de seleccionar "NO"

i
e e — de anote la justificacidén
FORTALEZAS ! DEBRILIDADES | accion? | J

No se cuenta con material y egquipo

Modelo académico flexible basado en ) e - & it g4
competencias. necesario y suficiente para practica
Se ofrecen carreras técnicas ademés de la|Talleres en total abandono, techo
conclusidn de bachillerato. Doble | deteriorado con inundaciones por lluvia Si
beneficio para los jévenes.

Si

Alimentacidn eléctrica en talleres

Infraestructura en condiciones regulares ; :
9 totalmente obsoleta, inservible.

Implementacién de un Sistema de Gestién de|Falta de herramienta v/o actualizacién Si
calidad de acuerdo con los requisitos de|de equipo mecanico y electromecanico en
la norma ISO 9%9001:2015 talleres

i : : Si
Docentes con perfil congruente con los|Falta de herramienta para realizar
médulos a impartir. actividades de mantenimiento
El plantel es centro evaluador en el EC0&47 | Poco involucramiento de padres de Si
que es equivalente a PROFORDEMS Y| familia en las actividades académicas
CERTIDEMS. de sus hijos.
El Colegic les otorga financiamiento a los o s : . Si

- . Poca integracidén y comunicacion entre
docentes que se evaluan en el esténdar de R AL LS BATIY
competencia EC0647. vy a o oS-
. . A ' - Si -
El colegic oferta cursos de actualizacidn MObll%arlo a8 SRS Y maestros
para docentes. deteriorados
Se cuentan con convenios de colaboracion |Falta la reinstalaciéon y mantenimiento Si o -
con empresas del sector productive que|al sistema de aires acondicionados de
pudieran donar eguipos para practicas los laboratorios de coémputo.
El alumno se siente pbco motivadoe para Sifm a
La mayoria de los alumnos estén becados llevar a cabo sus actividades
académicas

Francisco
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Se tiene implementadc el aprendizaje en

Modelo Dual.

Existe indisciplina dentro y fuera del
dmbito escolar por parte de los alumnos.

Si

Algunos jefes de departamentos
administrativos que no muestran
experiencia en el desarrollo de sus
puestos.

Si

No se cuenta con equipo de proteccién
(Chalecos, Extintores llenos, alarmas,
etc.)

Si

Débil atencidn al cliente (forma en que
se trata a alumncs, docentes, padres de
familia vy wvisitantes). La meta del
servicio educativo es de 85%

Si

Se obtuvo el 79.43% en la evaluacidén de
Clima y cultura Organizacional en 1la
unidad administrativa. La meta del
servicio educativc es de 85%

Si

Se obtuvo el 79.21% en la evaluacién del
trato y la oportunidad de la informacién
para la realizacidén de tramites de la
trayectoria académica del estudiante
(Escolares) . La meta del servicio
educativo es de 90%

Si

Se obtuvo el 83.42% en la evaluacién del
trato Y la oportunidad para la
realizacién de tramites necesarios para
el egreso y la titulacién del estudiante
(Servicio social y practicas
profesionales, falta de difusién de
ofertas de trabajo para egresados (as).
La meta del servicio educativo es de 90%

Si

Se obtuvo el 81.84% en la evaluacidn de
la existencia de servicios de apoyo a
la permanencia y su utilidad (programa
de formacién dirigido a las madres vy
padre de familia, gue reciban servicios

Si
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de orientacién educativa con calidad).
La meta del servicio educativo es de 90%

En la percepcién de los alumnos con Si
respecto al desempefio del director en
cuantoe a la comunicacion, apoyo
académico y administrative, se evaluia

0,

con un 76.10 %

En la experiencia de aprendizaje, las Si
estrategias de ensefianza utilizadas por
los maestros fueron efectivas para el
aprendizaje, se cumple en un 84.10%

En la operaciédn de planes y programas simm“”"l o
de estudio, se alcanzd un 56.6%9 % de los
docentes que dieron a conccer las gulas
pedagdgicas e los médulos que cursas

. . L - |
Falta de capacitacidén especializada Si |
para la plantilla docente.

FACTORES EXTERNOS

| | En caso de seleccionar "NO" anote la
o ""! Plan de

OPORTUNIDADES | AMENAZAS | accién? | justificacidn
Se tiene wvinculacién con el
Ayuntamiento Municipal de Atoyac|Falta de pavimentaciéon vy
para la realizacién de proyectos|alumbrado del camino en ‘No

en temas de Infraestructura. ambos accesos al plantel.

Es una accién de mejora que el Ayuntamiento Municipal
de Atoyac tiene contemplada en el Plan de Trabajo.

Se cuenta con la vinculacién en|Falta de seguridad en el e gestiona la entzada del transporte de autoous ® la

. . o puerta del plantel. Ademds, de que cuenta con recorridos
‘ trayecto de la entrada No s s g :
Protecci6én Civil Municipal. ¥ Y de la Policia Municipal en horarios de entrada y salida de
salida de alumnos
estudiantes.

Se gestiona la entrada del —

£ te de tob 1 t Bxdsten pheds JoEElepeuonss Se cuenta con un programa de Promocidn tiend
ansporte autobis a la puerta|_ . 1. .ona que pueden No prog @ cién que atiende
del plantel.

: ; a escuelas secundarias de la Regidn.
cubrir la demanda educativa 9

Existe un programa de becas de gobierno y privadds paré

Se cuenta con el apoyo del DIF La mayoria de los alumnos estudiantes, ademéds de una flexibilidad de tiempos para
Municipal para la atencién a provienen de contexto de No concretar el pago de donativos y la condonacidn de
estudiantes. grado delictivo y/o bajos donativos para alumnos de excelencia académica.
fl///LmlI<{\ recursos econdémicos. Se tiene el co ic con CAPA para canalizar estudiantes
ﬂ 1 con necesidadgv:;ﬁemocion@}.?ég.deg&i,@géé,,a__ traves
AN “

WA

L
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del area de psicopedagogia.

En la evaluacién del estado

Se tiene Convenio con la|de bienestar emocional de Se tiene el convenio con CAPA para canalizar estudiantes
asociacién CAPA para la atenciédn|los alumnos en relacidn con No con necesidades psicoemocionales identificadas a través
a estudiantes los acontecimientos del area de psicopedagogia.
mundiales wvividos, es de
58.55%
. . L Fin . euARTe &l i Se tiene el convenio con CAPA para canalizar estudiantes
Conocimiento de la situacién moral | emocional del alumno, se : : ; : e ) i
o . p No con necesidades psicoemocionales identificadas a través
y familiar del estudiante. siente poco valorado, del Ares de psicopedagegis,
querido y respetadoc como
persona. o
Es una accién de mejora que el Ayuntamiento Municipal
Falta de una red de drenaje No de Atoyac tiene contemplada en el Plan de Trabajo.
para el plantel El colegic cuenta con Biodigestor gue requiere proceso
de desensolvar cada determinado tiempo.
Es una acciédn de mejora que el Ayuntamiento Municipal
Insuficiencia de de Atoyac tiene contemplada en el Plan de Trabajo.
abastecimiento de agua No Actualmente, cuando existe desabasto de agua, el
potable. ayuntamiento apoya al Colegio en mandar una pipa de
agua.
El colegio cuenta con una estructura tipo D, lo qgue
Significa que no se cuenta con jefaturas para
Insuficiente Recurso humano cada Area de apoyo, sin embargo, en la operacién
para la operatividad del No se atienden todos los procesos con los gue cuenta
Colegio. la estructura mas completa y son atendidas por

6 personas de confianza y la directora.
Se realizard la gestidén ante la Direccidn General.

y 2023
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PRIORIDADES

Proceso de evaluacién

CATEGORIA NOMBRE DE LA PRIORIDAD - madiante oLadUeAs
| identifica la necesidad

de atencidn

Obtener espacios educativos idéneos para FODA i - i
atender las necesidades de la poblacidn.
Infraestructura y ; i : ,
equipamiento Actualiza; mebiliario para aulas, talleres vy FODA P2 !
laboratorios e |
Mantenimiento correctivo en talleres y FODA 5% !
S laboratorios - -
A 1i 1 '
planta docente ctua 1za¥ a la plantllla’dgcente de acuerdo FODA -
- a su perfil v modelo académico. T
Servicios de apoyo: Supervisidn y seguimiento en la conducta de FODA P
orientacidn y tutoria los estudiantes.
Seguridad escolar vy Seqguimiento al Programa de Proteccién Civil| rfdbﬂﬂwr P6 i
proteccidén civil (UIPC) ' - L - 1
o Adquiri 5qi sct | |
Equipamienta dgqui %r.recursos tecnolégicos para practicas FODA p7 |
tecnoldgicas |
i wemben sl el Meqorar la calidad de atencidén y servicio al FODA g |
cliente |
pee | Je

D 2023
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PLAN DE ACCION

Categoria: Infraestructura y equipamiento
s Obtener espacios educativos iddéneos para atender las necesidades de la‘
Prioridad: 3
poblaciodn.

Objetivo del plan de

acecidn: : ; : .
Gestionar espacios adecuados para atender a los estudiantes, permitiendo ofrecer los

servicios educativos con Calidad.

Meta programada Indicador (es)

Tener espacios iddéneos para el archivo, atencidn
psicopedagdgica, laboratorios de cdmputo, entre
otros.

Alumnos por computadora
Capacidad instalada |
Cobertura |

Est Justifica
Producto o : (Conc cién del
evidencia 3 En E estatus
concreta P P Poe s . de la
ArS actividad

Recursos | Responsable

Actividad | : |
| necesarios (s)

[ Jefe i |
Solicitud de materiales y mobiliario para| Financier | Administra SOllQlFu@'de 1/0%{202!
la reorganizacién del archivo muerto, os/gestid | tivo/Respo RequLS}clon/ B :
reacomodar el espacio pernitiends | n/kumans | nsaple ge | CPooLeNte 5;6;}562 o proceso !
mantener el estado de los documentos . fotografico.
cada area. 3
i
| . SEEE 1/02/202
Concretar el cambio del laboratorio 2 al . | Administra : 3
i . Humano/Fi ) Expediente
espacio de Aula Crea, a fin de atender en nanci tivo/Respo Material
un lugar mas espacioso a los estudiantes /r;;fiif nsable de i?i: = s;}a | En proceso
o L. i , oto
en las practicas tecnoldgicas. g Informatic grakiLes 9/09/202 1 |
a 3 ‘
L _ : | . . |

) 2023
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< SR,  VILA

Pagina 13 de 29




VERACRUZ ¥
GOBIERNO y
DEL ESTADO :

. SEV

HEH
.;_';_!'- e Secretaria
de Educacion

. EDUCACION | #8 natep

g
" SECRETARIA DE EBUCACION PUBLICA

Jefe 1/02/202
Administra 3
Financier | tivo/Respo Expediente
Habilitar un espacio para la atencidn|o/Gestiédn | nsable de | con Material
personalizada de estudiantes. /Humano | orientaci6 | fotografico 9/09/202

3
n

educativa

En proceso

y 2023
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iCategoria: Infraestructura y equipamiento -
Prioridad: Actualizar mobiliario para aulas, talleres y laboratorios.
Objetivo del plan de accién: |(Mejorar la imagen de los espacios educativos a través de mobiliario;
‘ i para el proceso enseflanza-aprendizaje.

Meta programada

Tener una mejor imagen de las 9 aulas

Actividad

Recursos

| necesarios |

Responsable
(s)

|
|
]
|

Indicador (es)

Capacidad instalada
Satisfaccidén del servicio educativo.

Producto
o
evidencia
concreta

Programad

o ha

COor

Estatus
(Concluida
s g
Proceso,
Por

Realizar la gestién ante la Direccidn . . ,J?fe ) Qfi gie;/fo | 1/02/20z2
General para actualizar el mobkiliaric de FlnaHC}?ro admlglstratl rmatp @e. 3 En
aulas, talleres y laboratorios, a fin de| /G&stiodn |vo/Directora | requisici |g,59/502 | proceso
ofrecer servicios de calidad del plantel. on. 3
- Formacién 1/03/202
Platica de sensibilizacién a los alumnos técnica/Esco | Material 3
sobre el buen uso de sus aulas, talleres Humano lares/Respon | fotografi En
y laboratorios, al inicio del semestre. sable de co 15/12/20 | proceso
informatica 23

Pagina
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Bitacora
de
. registro | 1/03/202
Supervisién del buen uso y cuidado del Bl gde 3
mobiliario de aulas, talleres y Humano - - En
laboratorios proceso
es de
mobiliari | 15/12/20
O 23 ,
Responsable R
de
i Programa
infraestruct g
Elaborar e Implementar el programa de| Financiero |ura/Responsa .
e . q gy % mantenimi
mantenimiento preventivo y correctivo| /Gestién/H |ble de i 1/02/202 En
para la Infraestructura del plantel. umano Formacién 9 ?on 3 proceso
. . . seguimien
técnica/Dire
B
ctora del
plantel
15/12/20
23
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PLAN DE ACCION

Categoria: Infraestructura y egquipamiento

Prioridad: Mantenimiento correctivo en Talleres v Laboratorios.

rabjetivo del plan - S ,
de accién: |Realizar mantenimiento correctivo a techo del taller de tronco comtn, cambios de|

centros de carga del taller de tronco comin y electromecanica, cableado e iluminacién en
talleres y colocacidédn de extractores.

Meta programada ; Indicador (es)

Contar con la infraestructura y servicios
adecuados para la realizacidédn de practicas
tecnolodgicas con los estudiantes.

E | | Programado Eatarns
| | | g (Concluida,
| | | . \ PriDee e T i
vy | Recursos | Responsable | Prqductq o Tafaie n F{OchO, Justificacién
Actividad e (s) evidencia 4 3 Por del estatus de
| | concreta | i realizar, la actividad
| | gramada
| | )
Responsabl |
e de 2/01/2023 |
s |
Formacion |
Realizar la gestién ante la Técnica/Re
Direccién General para la| . . . sponsable o
realizacién de mantenimiento FlnanC}?r de Of%C}o—
correctivo de los talleres, a fin de| ©/Gestidn | rnfraestru | Solicitud En proceso
ofrecer servicios de calidad. ctura/Dire 9/09/2023
ctor del
plantel.
/AN ) -

\

) 2023
Francisco
VILEA
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VERACRUZ

. SEV

- -
! BIER ,
EDUCACION | conalep DECESTAGO - S
Responsabl o
¥ z dz Seguimient /01,2023
i O por
Otorgar seguimiento a la solicitud QZEZEtziiz correo | T N
de mantenimiento correctivo de los . : electrénic
talleres, a fin de gue se lleven a Einanc%?r Respansabl o/
f . . . o/Gestién e de En proceso
cabo antes de finalizar el ciclo Infraestru R
escolar 2022-2023 .
ctura/Dire _
ctora dsl Expediente
plantel
Responsabl -
e de
Formacidn |Programa 01/02/202
Elaborar e Implementar programa de e educativa/ |de 3
mantenimiento preventivo y nanciero/ Responsabl [mantenimie
correctivo para la infraestructura CaEt 1 B e de nto con En proceso
del plantel. Infraestru |seguimient
ctura/Dire o. 15/12/202
ctora del 3
plantel
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_ ,EDUCACION | #Zs,n.rep

PLAN DE

ACCION

VERACRUZ
GOBIERNO

‘Prioridad:

Categoria: Planta docente

DEL ESTADO

Secret

|
|
|
|
|

Objetivo del plan
de accidn:

Meta programada

Gestionar ante la Direccidn General la actualizacién
de los docentes de acuerdo a su perfil.

Actividad

Recursos

Indicador (es)

Porcentaje de idoneidad de la

2 Responsable
| necesarios | P (s)

Producto o
evidencia
concreta

| Programado

(E

SEV

aria
de Educacion

Actualizar a la plantilla docente de acuerdo a sumﬁééfii y modelo académico.

Actualizar mediante cursos de capacitacidén de acuerdo al Area de la plantilla docente
durante los periodos intersemestrales.

plantilla docente

Estatus

(Cone

Justificacié
n del
estatus de
la actividad

e lusidn) | Reprogramada)
Responsable 1/03/202
: i Recurso e WW,,S
Fomentar entre los docentes la capacitacién Formacidn .
de forma cruzada a fin de apoyarse vy humano/ 3 i Expetient -
. . Técnica /
compartir conocimientos. Gestion R — © 15/12/20 | proceso
del plantel -
Responsable 1/03/202
Solicitar a la Direccién general que la as .y . 3
actualizacién de los docentes del periodo Gestidn F?rm§c1on Earpetlien S
Intersemestral sea de acuerdo a su perfil lepmies = D/UBTEDE | Proseso
Directora =
del plantel
A
mel oy 2023
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VERACRUZ 8.r
GOBIERNO .
DEL ESTADO N

I: SEV

Secretaria
de Educacion

EDUCACIGN : o conalep

PLAN DE ACCION

Categoria: Servicios de apoyo: orientacidén y tutoria

Prioridad: Supervisiéﬁ“§ éeguimiento en la conducta deilqs estudiantes.

Objetivo del plan - - -

de acecién: Elaborar un plan estratégico con finalidad de intervencién temprana gque involucren normas |

de convivencia escolar, valores e interaccidn respetuosa con su comunidad educativa, para |
lograr un mejor rendimiento/aprovechamiento académico. }

Indicador (es)

Meta programada 1
Reprobacién
indice de desercién
Abandono escolar

Eficiencia terminal !
f
|
\

Reducir la desercidédn escolar

Promedio de alumnos por grupo.

Clima organizacional escolar
| Estatus
{Conc a Justificaci
¢ én del

Producto o }Progr deo
}r ha Inicio-

evidencia
ha

lusidn)

Recursos

Actividad :
necesarios

Responsable (s) estatus de

realizar, la
Reprogramad actividad
a)

|
|
|
, concreta i
I
| |

Responsable .. 01/03/2023
de Cficio- s |
Llevar a cabo el programa de escuela B Orientacién felistud !
para padres de familia, a fin de ecurso educativa/Res | , = . o |
atender temas como: valores vy humano.y de ponsable de | ‘DStituci F
responsabilidad, a través de Gestion vineulacisnsd | PP de 15/12/2023 | proceso f
Institucicnes de apoyo. | Fects e de apoyo/Exp :
ediente ‘
plantel 1
Elaborar plan de estrategias que Plan de
involucren normas de convivencia Humano Responsable d | trapajo/e | 01/03/2023 En E
escolar, valores e interaccién Orientacidn xpediente | o proceso i
respetyosa con su comunidad educativa 15/I§7éoé3“
y 2023
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. EDUCACION |

&

g SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

s J conalep

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

(incluir las actividades propias del educativa/tut
programa de orientacidén y tutorias, or-escolar
capacitacién, entre otros).

Responsable d
Mostrar a la sociedad los Formacioén , 01/03/2023
aprendizajes de los estudiantes. | Humano/Fina |técnica/Promo Exposlent En
(Aprovechando las actividades nciero cion y & proceso
académicas, de promoccién Y wimeulyelfn 15/12/2023
vinculacién) . -

Responsable [

de f

Orientacién 01/03/2023 l
Realizar . agtividades Humano/Fina educativa/Res Expedient I En
extracurriculares con estudiantes. S AR ponsable de e proceso

actividades

extracurricul 15/12/2023

ares

Reporte
Implementar la figura de Tutor Redpenasble ga tPt?r" 1/03/2023
: v de segulimien
escolar para una interaccién Humano Escolares/Tut e En
respetuosa en la comunidad educativa. . proceso
or escolar estudiant
os 15/12/2023
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— s> VERACRUZ
. EDUCACION | o8 i{§)i coserno it d
: conalep W\e¢ DELESTADO de Educacién
PLAN DE ACCION
Categoria: Seguridad escolar y proteccidn civil
_?;;pridad: - Seguimiento al Programa de Proteccidén Civil (UIPC) i
] i 1. 1 ; ; ; : :
ZggTE;YO de plan de Promover la construccién de una cultura de prevencién, encaminada a la disminucién
’ de los factores de riesgo a la integridad fisica y la seguridad de los miembros de
la comunidad escolar

o
plantel
£
B R e ﬂ
’% Pagina 22 de 29

Meta programada f Indicador (es)

Mantener la seguridad escolar en materia de
proteccidn civil.

Estatus

Justificac
Producto o f;:qrd do ién del
evidencia i = ) estatus de
| concreta T it realizar, la
E A Reprogramad | actividad

| a)

Actividad

|
Recuxsgs Responsable (s) }
necesarios

Solicitar apoyo en el Ayuntamiento de Atoyac .
s 1 lizacidén de una Inspeccidédn de birectora de le/01/202
para la rea P o)
Seguridad en materia de Proteccidn Civil en . plantel/Resp Oficio- 3
las instalaciones del plantel Conalep| ®®Stion | omsable de | .. .. b ER
Potrero 103, a fin de detectar posibles Promocion vy 31/01/202 proceso
situaciones de riesgo dentro y en las vinculacidn 3
inmediaciones de la escuela.
01/02/202
Realizar un seguimiento de trabajo con la 3
unidad de proteccién civil del Ayuntamiento, | Recurso Responsable T
a fin de concretar acciones que forman parte| Humanc/G de Promocion
del plan de emergencia del plantel Conalep|estién/f vincu{acién Expedient En
: . proceso
Potrero 103. inancier JUTPC del




1. EDUCACION | #25

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

conalep

VERACRUZ
GOBIERNO

DEL ESTADO

. SEV

. ':‘E"If e« Secretaria

e de Educacion

Solicitar apoyo en el Ayuntamiento de Atoyac bi tora de Solicitud | 16/01/202
para la poda y/o derribo de arboles maduros| Gestién lrif @ 1 /Expedien 3 En
que dafian la infraestructura del plantel F R te 28/02/202 | proceso
Conalep Potrero 103. ; 3 I
‘ o Flnanc1§ Jefg . . ‘ 01/02/202
Realizar un mantenimiento constante de los|ro/Gesti |administrati | Expedient 3 B
patios y jardines del plantel Conalep Potrero| gn/Human |vo/Directora e proceso
1035 . de plantel l5/1§/202
o ) 2023
ESE 2 S8 P ” Francisco

VIEA




VERACRUZ
GOBIERNQ
DEL ESTADO

SEV

Secretaria
de Educacion

*,EDUCACION | 22

CACION PUBLIC

conalep

PLAN DE ACCION

Categoria: Equipamiento

Prioridad: Adquirir recursos tecnolégicos para practicas tecnoldgicas

Objetivo del plan de
laccién: Contar con los recursos tecnoldgicos necesarios para la ejecucidn de practicas

i tecnolodogicas a través de las gestiones ante la DG.

Meta programada ; Indicador (es)

Proveer los recursos tecnoldgicos necesarios para Satisfaccién del servicio educativo.
la ejecucidn de practicas tecnoldgicas

Estatus

Concluide s i
| Programado (Concludda, Justificacié
Producto o
Recursos | Responsable i 4 n del
; evidencia it
necesarios (s) 0-F : ; estatus de

concreta
la actividad

Actividad

‘ Responsab
| le de 01/02/202
| F e i 3
; ?rm§c1on Listado de
; ; : . ; técnica/R ) I
Realizar la solicitud de materiales e . . materiales
. . . Financier | esponsabl
insumos durante el periodo intersemestral o0s/Gestid e e por modulo En
para practicas tecnoldgicas de cada carrera N T o) proceso
de la oferta educativa. . | taller/Req | 09/09/202
uctura/Di O
uisiciones 3
rectora ‘
del 1
B 3 i plantel ) B - i

) 2023
Francisco
VIEA
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VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

. SEV

¢ Secretaria
de Educacion

EDUCACION | o2

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

conalep

Otorgar seguimiento a la
materiales e insumos de los talleres,
de ofrecer servicios de calidad

solicitud de

a fin

Financier
o/Gestidn

Responsab
le de
Formacion
técnica/R
esponsabl
e de
Infraestr
uctura/Di
rectora
del
plantel

Seguimient
o por
correo

electrénic

G.

01/02/202
3

15/ 12/ 202
3

En
proceso

Solicitar donacidén de materiales e insumos a
través de la vinculacién con las empresas.

Financier
o/Gestién

Responsab
le de
vinculaci
on/
Responsab
le de
Formacidén
técnica
/Director
a del
plantel.

Oficie=
solicitud/
expediente

01/03/202
3

15/12/202
3

En
proceso
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) 2023
” Francisco
VIEEA




ON | Lo . SEV

de Educacién

PLAN DE ACCION

Categoria: Director del plantel

: s _ S . o . \
Prioridad: Mejorar la calidad en la atencién y servicio al cliente l

Incrementar la satisfaccién del servicio educativo, clima % cultura|
organizacional- a través de actividades de integracién y comunicacién
durante los periodos semestrales entre docentes, administrativos yi

comunidad escolar.

Meta programada Indicador (es)

Incrementar la satisfaccidén del servicio f Objetivo de la Calidad 2.1
{
i
|
i
|

Objetivo del plan de accién:

r
}
; educativo, clima y cultura organizacional.
|

Estatus
Concluida, Justifica
] cién del
estatus
de la

Recursos

| Producte o evidencia
| necesarios

|
|
Actividad l
| concreta
|
|

Responsable (s)

actividad

)

Desarrollar reuniones entre la 02/01/20 {
direcciédn, jefes de area, Bl Minuta de la | 2.3 i
administrativos \% docentes, para SESTLE Directora del reunion, B |
informar el estatus de los indicadores| ©S/Human plantel wEsarLal ST proé;so
5, 0Ss :
del plantel, seguimiento a proyectos y fotogréafico 23
asuntos generales gue representan el
Crecimiento del Plantel. ) i
Formacidn !
técnica/Orien ,
. . Minuta de la 02/01/20
: ; _ - Material tacidén ..
Difundir el seguimiento académico con . reunién, 23
ol persensl docente es/Human |educativa/Esc ferial En
; . a
0s olares/direct m ?%é proceso
del fotegrafieo [
oL de 15/12/20
{ plantel
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VERACRUZ

- -
. EDUCACION | )t GOSIERNO
z : SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA I ocona’ep ) DEL ESTADO
Implementar el felicitar y reconocer al| Financie . Qe s . Expediente/Mat 01703720
. . administrativ . 23 En
personal docente y administrativo por| ros/Gest ; erial
- i o/Directora e 15/12/20 | proceso
sus logros y cumpleafios. i6n fotografico
del plantel 23 1
Jefe ]
administrativ f
o/Formacién 01/09 [
Realizar una actividad de integracidn| Material tecnlcg/Prlen 2023 :
al inicio del ciclo escolar, con la| es/gesti taglon Expediente con :
participacién de personal docente y| én/finan educativa/Esc Material —
administrativo, al inicio del ciclo|cieros/g|Olares/extrac fotografico proceso
escolar. estién |urriculares/p
romocion/dire 31/10/20
ctor del 223
plantel
o j 2023
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./ EDUCACION | 23

conalep

g

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

TABLA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES Y METAS

Frecuencia de

Fecha de

Secretari

Estado

SEV

a

de Educacion

ID | Prioridad / Objetivo Meta Indicador Plazo s Gltima del Responsable
Medicién S
Medicién Avance
Tener espacios
Cbtener espacios |iddneos para el Alumnos por Directora del |
educativos idéneos |archivo, atencién computadora Plantel/Jefe
. Lo . 1/02/2023 En [ o
Pl |para atender las |psicopedagégica, Capacidad 09/09/2023 Semestral 2022 —— | de serv1c1os!
necesidades de la|laboratorios de instalada P administrativ|
poblacién. cébmputo, entre otros. Cobertura os ‘
- B 5 CapéEE&éd Directora del
Actualizar ;
T ; instalada Plantel/Jefe
mobiliario para | Tener una mejor ; o 1/02/2023 En B
P2 : Satisfaccibén del Semestral 2022 de servicios |
aulas, talleres vy |imagen de las 9 aulas C 15/12/2023 proceso , i =
: Serviclo administrativ |
laboratorios i |
educativo. | os a |
Contar con la
i lnfrgegtructura y Directora del
Mantenimiento servicios adecuados
2 : o Plantel/Jefe
correctivo en|para la realizacién 02/01/2023 En o
P3 5 : N/R Semestral 2022 de servicios
talleres y de practicas 15/12/2023 proceso i oo .
: o administrativ
laboratorics tecnolégicas con los
. | os
estudiantes.
csaaiser s B e e e e e Directora del
plantilla docente | Direccidén General 1la Porcentaje de Plantel/Encar
; A : : 1/03/2023 En |
P4 |de  acuerdo a su|actualizacién de los | idoneidad de 1la 15/12/2023 Semestral 2022 . gada de
perfil Y modelo | docentes de acuerdo a plantilla docente EEnroen Formacién
académico. su perfil. Técnica
Reprobacién N
Indice de
desercidn
Abandono escolar Di 4 |
Supervision Y| Reducir la desercién Bflgiencia Pirect§7a b
p5 |Segquimiento en 1la e terminal 1/03/2023 S oo il S5 En Znte Encarl
conducta de los Promedio de 15/12/2023 estra | proceso R, deT
estudiantes. alumnos por ‘Serv101°s 1
grupo. escolares !
Clima [
organizacional
J{ escolar
| = . 2023
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conalep

TABLA DE SEGUIMIENTO DE

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

INDICADORES Y METAS

SEV

Secretaria
de Educacion

B acton e e Fecha de Estado
ID | Prioridad / Objetivo Meta Indicador Plazo Bl ultima del Responsable
Medicidn A |
Medicion Avance RO e
: iy 1 Directora del |
SO 2~ |Mantener la seguridad Plantel/Encar
Programa de 3 16/01/2023 En
P6 s . .. |escolar en materia de N/A Semestral 2022 gada de
Proteccién Civil oE S 15/12/2023 proceso L
broteccibonciviils: protecciodn \
(UIPC) o |
7701v1}_ - |
Proveer los recursos '
Adquirir recursos | tecnoldgicos y - Directora del
T = Satisfaccidén del
tecnolégicos para |necesarios para la S 1/02/2023 En Plantel/Encar |
P7 . . : 3 servicio Semestral 2022
practicas ejecucién de g mlivient ol 15/12/2023 proceso gado de
tecnoldgicas practicas informatica
tecnolégicas L -
Mejorar 1la ‘calidad Inc?ementé? Lo ? ; Directora del
g satisfaccién del Objetivo de 1la
de atencién y A ; : 1/03/2023 En Plantel/Encar
P8 e servicio educativo, calidad 2.1 Semestral 2022
serviecio al ] 15/12/2023 proceso gada de |
- clima v cultura .
cliente ; : Calidad
organizacional.
iy ) 2023
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