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S e ~ PRESENTACION. i e el
El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica desde 1995, opera bajo politicas de calidad y mejora continua que permean todos
los servicios que se ofrecen y que, al ser definidas de manera institucional, también son compartidos por todos los planteles y unidades
administrativas que conforman el Sistema Conalep. Lo anterior se ha consolidado en el impulso de una cultura institucional que difunde y
promueve permanentemente la adopcion de diez valores Conalep: Calidad: Comunicacion; Respeto a la Persona: Compromiso con la
Sociedad; Cooperacion; Mentalidad Positiva; Responsabilidad; Superacién, Equidad y Congruencia. Cuyo principal objetivo es normar y
orientar el compartamiento de todos los miembros del Colegio en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Teniendo como base esta cultura de calidad, el plantel a su vez esta respaldado por politicas institucionales para instrumentar apoyos y

criterios homogéneos que permiten el cumplimiento de estandares y requisitos tanto nacionales como internacionales de diversos
modelos de calidad, que son verificados y evaluados de manera interna y externa.

Asi mismo, como parte de la estrategia de competitividad a través del cumplimiento de estandares y requisitos tanto nacionales como

internacionales, que son verificados y evaluados de manera externa, el colegio opera bajo la norma ISO- 9001:2015 y esta en transicidn
de la norma ISO-21001:2018.

La politica de calidad se define como: Quienes conformamos el CONALEP Veracruz, asumimos el compromiso de realizar un trabaio
fundamentado en los valores institucionales, para responder a las necesidades de los diferentes sectores de la sociedad, asi como a los
criterios del modelo educativo vigente. En este contexto, nuestro objetivo es la formacién de profesionales técnicos-bachiller: brindamos
servicios tecnolégicos; de capacitacion y evaluacion de estandares de competencias con fines de certificacion. Nuestra labor, pertinente,

eficaz y eficiente, nos permite cumplir con los requisitos de los clientes, en el ambito legal y reglamentario, buscando permanentemente la
calidad, la mejora continua y el éxito sostenido de la Institucion.

Ha sido necesario partir de un diagnéstico que nos permita conocer la realidad del plantel, las areas de oportunidad, los recursos y
limitaciones de operacién actual.

Para cumplir con lo anterior, se ha disefiado el presente Programa Integral de Trabajo y Mejora Continua (PITyMC), que tiene como

proposito integrar la definicion de acciones y actividades necesarias para atender y solventar los requerimientos de dicho diagnéstico,
incluyendo los elementos para darle estructura y solidez metodoldgica.

ser necesario reorientacién de las acciones, para cumplir con los propésitos y metas, en pro de la mejora continua.

A manera de valorar la pertinencia de las acciones se establecen mecanismos de seguimiento, evaluacién y control, que permitiran n%.
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Fla s b CONTEXTO DE LA ORGANIZACION _ s s : _
El plantel Veracruz | se encuentra ubicado en el fraccionamiento Floresta del puerto de Veracruz. El plantel cuenta con 13 aulas, 3 talleres, 4
laboratorios de informatica, 1 de Mantenimiento de sistemas electrénicos, 1 laboratorio multidisciplinario, una sala de docentes: un cubiculo de
orientacion educativa y tutorias, 7 espacios que cuentan oficinas administrativas en dos edificios con 3 mbdulos sanitarios, un aula de
capacitacién, una sala audiovisual, areas verdes, 2 baterias de sanitarios para alumnos en dos edificios (cada con uno para mujeres, hombres vy
discapacitados).

El proceso de ensefianza y aprendizaje se basa en la aplicacién de los planes y programas de estudios vigentes, atendiendo a la normatividad
emitida por la direccién general de CONALEP, cumpliendo con lo establecido en el Articulo 3°. Constitucional, la Ley General de educacion,
como los acuerdos educativos vigentes y todos los aplicables al Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica desde Direcciéon General.
De acuerdo con los indicadores que el PITyMC establece, el plantel cuenta con una matricula de 1083 alumnos de los cuales 845 son hombres
y 228 mujeres. ) ) .

En otros indicadores se cuenta con: indice de reprobacion, 3.68%, Indice de aprovechamiento académico 79.9%, indice de transicion del
95.02%, abandono escolar: 11 %, eficiencia terminal: 70.53%; idoneidad de la planta docente: 100%; indice de titulacion: 67.78%. indice de

alumnos becados: 100% (beca Benito Juarez), la planilla docente se encuentra conformada por 63 profesionistas de distintas areas y 46
trabajadores administrativos en total.

T o e
E - S e A R e Eieay ) —ancte la
FORTALEZAS DEBILIDADES ' : | justificacién

Falta de cultura en la observacion de los

Se cuenta con normatividad aplicable y vigente reglamentos y normas establecidas en las Sl
diferentes areas del plantel

Cuenta con un Modelo Edgcatlvo, acorde a lo Una distribucién inequitativa del personal i No se encuentra
establecido en el plan Nacional de Desarrollo administrativo en las distintas areas y turnos dentro del alcance.
Una Plantilla docente capacitada de acuerdo con el : . . . Se atiende en rubro
programa de formacion propuesto por la DG. Falta de equipamiento en talleres y laboratorios NO correspondiente
Participacion contintia en los programas _ o _ N \ ;‘@;
institucionales emanados de la DG del estado y Insumos insuficientes para la ejecucion de S| %/
Oficinas Nacionales practicas y actividades académicas 6

2
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Nuestros egresados cuentan con aceptacion en el
mercado laboral por su preparacion técnica

Ubicacién del plantel permite la captacién de alumnos
de distintas partes la zona conurbada Veracruz-Boca
del Rio y municipios aledafios a la zona

!
o
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 FACTORES EXTERNOS Baaat | iAmerita| En caso de seleccionar
e .- ._: .,‘.___.‘__i._..,__«....,....._.....-_______._m.m.__m.r___,.f_.__..u._._______,___w_ ,,_.,.,: Plan de i = ~UNOW anote .J-a :
OPORTUNIDAI?ES ik st | : AMENAZAS L e | accion? | - justificacién
Alumnado potencialmente numeroso egresado de Incremento de inseguridad en zona de NO
las secundarias influencia del plantel.
Actividades diversas incluido el taller de robatica,
promovido por el GEN TECNICO de TENARIS Competencia entre instituciones de NO
TAMSA. ensefianza media por captar matricula.

La escasez de recursos econdmicos en las
familias de nuestros alumnos, lo que provoca NO
desercién y abandono escolar.

Esta fuera del alcance del plantel

Alumnos de captacion procedentes de
secundaria con deficiencias en habilidades

basicas del aprendizaje como la lectura, NO
escritura y matematicas
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En el plantel CONALEP Plantel 057, Veracruz I, el director cuenta con estudios de Maestria en Administracion Publica, por el INAP- IPN-IAP,
con 34 anos de experiencia laboral docente y 44 afios en el sector publico estatal y federal. Su nombramiento correspondiente como director fue
emitido en el mes de noviembre de 2019 signado por el Director General.

Como servidor plblico mantiene una continua capacitacién como es Habilidades Directivas par la Profesionalizacién de la Administracion
Publica, etc.

El director realiza gestiones internas y ante instituciones publicas y privadas encaminadas hacia la mejora del plantel, obteniendo beneficios
para la realizacion de practicas tecnoldgicas y equipamiento. La capacitacién continua y especificamente el curso de Formacién de Directores le
brindd las herramientas necesarias para el desarrollo de sus funciones; cuenta con experiencia y el criterio para evaluar los sistemas de trabajo
de las areas a su cargo, con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos para el bienestar de la comunidad escolar. Una de sus prioridades
es el desarrollo de proyectos de vanguardia tecnoldgica.

Finalizd satisfactoriamente con una calificacién de 10, el Diplomado de 120 hrs. el pasado 16 de diciembre del 2022 denominado, “Habilidades
Directivas para la Transformacién Educativa’, como parte de la capacitacién anual dirigida a directores que deben cumplir con el programa de
actualizacion docente en la nueva escuela mexicana de la educacién media superior.

FAC TORES INTERNOS .~ | ¢Amerita | Encasode

e A L S R A S S R R R e e P nde = seleccionar"NO"
FORTALEZAS T aa Bt - DEBILIDADES . accion? | anote la justificacion |
1.- Experiencia dentro del sector publico y privado que le

" : " ) - 1.-Acreditar la experiencia en desarrollo de
permite gestionar y mejorar los sistemas de trabajo. proyectos de gestion, mejora continua e S|

innovacion en el ambito educativo.

2.- Perfil profesional y cualidades personales necesarias
para desarrollar las gestiones administrativas y
educativas.

3. -Diplomado de Competencias Docentes.

4. Actitud de priorizar proyectos tecnolégicos
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1.- Establecer convenios con instituciones publicas y
privadas.

_OPORTUNIDADES |

Yo

Su apoyo.

AMENAZAS

1.- Que se reduzcan los presupuestos
asignados a las instituciones que nos brindan

NO

~ | accién? |

NO? anote la justificacion

No depende de la institucién

2.- Mantiene ideas innovadoras por su experiencia en
otros sectores laborales.

empresarios.

2.- No seguir contando con el apoyo de los

NO

No depende de la institucion

3.- Se cuenta con amplia vinculacion con el sector
publico que le permite atraer mejoras a la
infraestructura del plantel.

4.- Oferta de cursos a través de la COSFAC, para la
actualizacién.
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~ ASPECTO: PLANTILLA DOCENTE
~ CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

El plantel Veracruz | (057), cuenta con una plantilla de 63, la antigliedad promedio es de 17 afios dentro del sistema CONALEP, un gran
porcentaje cuenta con experiencia profesional de acuerdo con su perfil profesional en la industria 0 empresas productoras de bienes o servicios.
Todos ellos cubren el perfil adecuado con los médulos que imparte. La formacion profesional es Variada en areas como: Comunicacion,
Pedagogia, Ingenierias, Contaduria, Administracion de empresas, Electromecanica, Electrénica y Quimica, etc. Actualmente se cuenta con una
plantilla de 3 docentes con nivel técnico, 5 docentes con nivel de pasante de licenciatura, 33 docentes con nivel de licenciatura, 20 con nivel de
maestria y 2 con nivel de doctorado. En cuanto a la formacion Pedagdgica como profesores de aula, la gran mayoria participa dentro del
Programa de Formacion y Fortalecimiento de Competencias Docentes. Ademas de un gran porcentaje pose la formacion en PROFORDEMS y
CERTIDEMS. Algunos los docentes se encuentran certificados es los estandares de competencia EC-0217 de CONOCER, asi como en el
estandar EC-0647.

El 80% participa de programa de estimulo al Desempefio docente e indistintamente son evaluados de acuerdo con los lineamientos de
Operacion del Programa de Evaluacién Integral del Desempefio Docente (PEVIDD), mediante la aplicacion de 4 instrumentos: Evaluacién
estudiantil, Evaluacion Observacion de una Sesion, Autoevaluacion y Evaluacién de Integracion al Plantel. Los resultados de la aplicaciéon de
estos instrumentos son registrados en el Sistema Integral Docente (SID) el cual pondera los instrumentos emitiendo una calificacion.
Aproximadaimente el 50 % de los docentes labora en el sector educativo paiticuiar u oficial, dando cuenta de la dedicacién a la docencia como
actividad principal.

I
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FACTORES INTE
1.- Plantilla docente ¢

de Formacién y Fortalecimiento de Competencias Docentes
2.- Experiencia profesional de la plantilla docente

3.- Disminucién progresiva de los indices de reprobacion.
4.- Cantidad importante de docentes que manejan la TIC 's
como herramientas auxiliares en el proceso ensefianza
aprendizaje

aacitada de acuerdo con el programa

S e b

OPORTUNIDADE

S

1.- Alumnado suficiente
2.- Programa de formacion continua de ios docentes
3.- Programa de estimulos docente.

‘.':N-.; _f‘. ““"N R s G “ i, "f': E'A.m‘éta.——! i
PR S S W e e e — 1 Plande |
i 5o AMENAZAS: = - .| accion? | anote la justificacion

£

| Encasode
| seleccionar "NO™

| anote la justificacion

| ;Amerita
® Plan de
accion?

NOS

"~ DEBILIDADES

1.- Renuencia al cambio socioemocional Si

2.- Plantilla constituida con docentes de

mayor edad y poca flexibilidad para Fuera del alcance del
implementar nuevas estrategias en los plantel

procesos de evaluacion de los alumnos. No

"Encasode
seleccionar "NO"

1.- Alumnos de nuevo ingreso con
deficiencias importantes en sus

Si
conocimientos y habilidades basicas.
2 .- Faita de coiaboracion por parte de ios
padres de familia y tutores en el NG Fuera del alcance del

acompanamiento del aprendizaje de sus plantel.

hijos.
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En el plantel Conalep Veracruz | existen lineamientos denominados "Regla para la Operacién de las Academias del Sistema Conalep" para
operar los procesos académicos internos los cuales se han dividido en: profesionales por cada una de las 4 carreras que existen en el plantel,
disciplinares (comunicacion, matematicas, humanidades, ciencias sociales, ciencias experimentales), y competencias genéricas. En dichas
reuniones se revisan los contenidos de los programas de estudios, las necesidades de insumos para atender las practicas tecnolégicas con los
alumnos, asi como también los temas relacionados a la eficiencia terminal, desercion, reprobacién, absorcién y seguimiento de egresados
estableciendo estrategias y acuerdos para el logro de las competencias de los alumnos y evitar la reprobacion y/o desercion.
Las academias operan principalmente en tres momentos: 1) En la Jornada de Planeacién Académica, que buscan acordar estrategias de
ensenanza aprendizaje, realizacion de practicas tecnologicas, uso de materiales didacticos, definicion de bibliografias; 2) corte de calificaciones
donde se analizan las condiciones de riesgo de los estudiantes por inasistencias, problemas personales y bajo aprovechamiento, atendiendo
estas situaciones mediante el trabajo colaborativo con las areas de Tutoria, Orientacion Educativa, Servicios Escolares, Formacién Técnica y
Docentes; y 3) En la Jornada de Evaluacién Curricular al término del semestre, con la finalidad de llevar a cabo el analisis de los contenidos de
los Programas de Estudios, Guias Pedagdgicas y Guias de Evaluacion, asi como Bibliografia y recursos didacticos, en cuanto a la secuencia,
vigencia, suficiencia y pertinencia de los contenidos Yy recursos necesarios para su implantacién en las aulas, talleres y laboratorios.

. N "FACTORES INTERNOS =~ ¢ e Encasodag
e e e e e e s B R S e e i DL ~ seleccionar "NO"
| FORTALEZAS o T e e DEBIEIDADES 2 e E accion? | anote la justificacion

1.- Disponer con Relas de Operacion de las 1D ; it
. . Docentes que trabajan en otras instituciones no
academias del sistema Conalep emitido por Oficinas pueden asist?r sy rejuniones de academias No Fuera el alcance del
Nacionales. plantel
2.-Contar con la integracion debida de cinco
academias disciplinares, para llevar a cabo los 2.- Dificultad en el cumplimiento de los acuerdos. sl
trabajos colegiados.
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S T R s _mnd-_n__m__m_*________mw____i Phade En caso de seleccmnar"NO“
OPORTUNIDADES i - AMENAZAS = i accion? | b a‘note Ia;ustnfcagloﬂ:_

P03ib|i:dad de establecer intercambios academlcos : s
del personal docente del plantel. con otras Poca flexibilidad de las otras instituciones

instituciones del Nivel Medio Superior y Superior, dont_je_ también_ .Icailb;)ra el dger_sonal, para NO Est4 fuera del alcance del plantel
publicos, asi como, privados. participar en actividades académicas.
Existencia de organismos especializados que den
oportunidades a los docentes, para participar en
proyectos que les genero nuevos aprendizajes que
puedan compartir posteriormente en academias.
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El plantel Conalep Veracruz | cuenta actualmente con dos psicologas que ofrecen servicios de apoyo a los estudiantes, un responsable de
tutorias los cuales atienden a los alumnos a través del Programa Institucional de Tutorias y Orientacion educativa, participan dos docentes por
grupo dando acompafiamiento y seguimiento a la formacién integral de los alumnos.

La orientadora atiende de manera individual a los alumnos en la oficina de Orientacién Educativa, respetando la integridad del joven. Se
aplican diversos instrumentos para detectar necesidades de atencion, los cuales por medio de las redes de apoyo son canalizados a
instituciones de salud como UNEME, CAPA Y CISAME, en caso de ser necesario para atencién psicolégica y de salud mental, asi como
problemas de adicciones.

En relacion al Programa de Accion tutorial, el docente realiza la funcién de tutor mediante nombramiento honorifico, para instrumentar el
seguimiento académico de los alumnos que integran la matricula; teniendo 48 tutores repartidos en los dos turnos, mismos que tienen el
diplomado del Profordems y cursos de Tutorias. El semestre inicia aplicando una entrevista diagnostica la cual permite conocer la situacion
emocional y las aspiraciones personales con las cuales se presenta el alumno, también permite determinar si el alumno presenta problemas de
aprendizaje y si requiere la canalizacion a orientacion educativa; solicitando la asistencia del padre o familiar para conocer si es un alumno que
tiene algun diagnéstico clinico y proceder a su canalizacién a alguna de las instituciones de Salud que ofrecen el servicio de forma gratuita e
informar al Tutor-Docente para determinar el proceso de ensefianza-aprendizaje que tendra con el alumno, el docente realiza la tutoria a lo
largo del semestre aplicando las estrategias de ensefianza aprendizaje de forma individual y grupal, reforzando con el programa Conistruye-T
las situacion socioemocional de los alumnos; asimismo se generan reuniones con padres de familia de los alumnos en riesgo de reprobacion
para analizar los resultados, informar la situacién académica y evitar el abandono escolar, se establece los mecanismo para continuar con el
seguimiento académico en los tres cortes de evaluacion, con reportes trimestrales, apoyo con el programa SISEAC, sabanas SAE, llamadas
telefonicas periddicas a los padres, contribuyendo a mejorar la comunicacién entre el tutor, alumno y padres de familias para reducir la
desercion y reprobacién, elevar la eficiencia terminal, logrando que los alumnos adquieran sus competencias.

B g
Pagina 14 de 32



VERACRUZ :
GOBIERNO L Th: SEY
DEL ESTADD .4 e Secretaria

* ¢ de Educacién
* @

: EDUCACION | #8

PELHETARIA DY EULCATION POSLICA

conalep
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3 g e e B : Plande | seleccionar"NO"
.FORTALEZAS LE T R e R Ve "DEBILIDADES. | accion? | anote la justlflcacmn
1.- Se cuenta con dos programas mshtumonales de tutonas y | N ' S
orientacion educativa.

2.- Se cuenta con personal docente y administrativo con el perfil idoneo | 2.- El método de documentacion de Esta f del al
evidencias de Orientacion Educativa no NO Sia Tuera del alcance
se encuentra sistematizado. del plantel

3.- Se cuenta con la implementacion de los programas "Escuela de
padres’, "Sistema de Acompafiamiento Integral del alumno CONALEP "
y "Construye T", asi como la implementacién del programa PTS
(Passport to Success) para apoyar en el desarrollo de habilidades
blandas necesarias para su integracion al campo laboral.

4.-Se cuenta y se da a conocer de manera oportuna el Plan de Trabajo
de tutorias para el llenado oportuno de los formatos correspondientes.

5.- Certificacion de escuela de padres impartida por Tenaris y Excelduc
a la Orientadora educativa del plantel.

6.-Se tiene dos coordinadores de tutorias para seguimiento y apoyo
entre padres de familia, alumno y Tutor-docente.

7.-Se realizan juntas informativas con padres de familia para el

seguimiento oportuno de los alumnos, se atiende de forma presencial y
con llamadas telefdnicas.

8.-Se aplica entrevista Diagnéstica a toda la matricula al inicio del
semestre para determinar la situacién emocional

" ._.E, ;’*_% ﬁigg’s‘ /
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L

EDUCACION | #2

HETARTA BY EOUCATION PUSLITA

conalep

gt

e e - ﬂ__‘EACTOREi Eﬁw@_ﬁ)i__; T ' SR U,I;!;;nnerdl‘tea} En caso de seleccionar

_ OPORTUNlDADES b AMENAZAS “NO* anote la justificacion
1.- Se cuenta con apoyo externo por parte de '

instituciones educativas y de salud, asi como del
apoyo de Guardia Civil que nos brindan platicas
relativas a la seguridad de los alumnos dentro y fuera

| accion? |

1.- Dificultad en la renovacién de los convenios

de apoyo en estos programas por cambios en NO No depende de la institucién
las instituciones.

del plantel.
2.- Se cuenta con becas del sector productivo 2.- Terminacién de becas y apoyos que estan
(TENARIS TAMSA), y becas Benito Juarez. supeditadas a los presupuestos que tengan las NO No depende de la institucién

s =n instituciones cada afo.
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DEL ESTADRD Si=t7Ms  Secretarfa

° * de Educacién

@

 DIAGNOSTICO DEL 057 VERACRUZI
~  CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

~ INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En el plantel Conalep Veracruz | actualmente cuenta con una infraestructura instalada en un predio con una superficie de 3582 m2, distribuido
en 8 edificios, con los siguientes espacios en su infraestructura con la existencia, pertinencia, suficiencia segln se detalla a continuacion:
1.- 13 aulas con una capacidad de 40 alumnos en cada una.

2.- 1 taller de maquinas herramienta donde no se cumple con la suficiencia en relacion al equipamiento para que se trabajen en equipos de 8
alumnos por torno convencional, CNC y fresadora.

3.- 1 taller de electromecanica industrial.

4.- 1 taller de soldadura.

5.- 1 taller de mantenimiento de sistemas electrénicos.

6.- 1 laboratorio multidisciplinario.

7.- 5 laboratorios de informatica.

8.- 1 biblioteca.

9.- 1 sala audiovisual rehabilitada en su totalidad.

10.- 1 espacio para docentes.

11.- 1 espacio para orientacion educativa y tutorias.

12.- 7 espacios que ocupan oficinas administrativas.

13.- 1 cafeteria.

14.- Sanitarios rehabilitados en su totalidad.

15.- Areas recreativas, culturales y deportivas.

En relacion a los edificios durante este periodo dos de cuatro ya fueron rehabilitados en mantenimiento preventivo y correctivo en alerones, y en
los centros de carga de la red eléctrica, que tienen 32 afios de construccion.

En los talleres el equipo no cumple con la suficiencia y pertinencia, ya que en su mayoria esta, descompuesto u obsoleto, es apremiante la
rehabilitacion de tornos convencionales, fresadoras, CNC en proceso de rehabilitacién como parte de una inversién significativa del Colegio. En’
el Laboratorio Multidisciplinario una parte del equipamiento se encuentra obsoleto.
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: EDUCACION |

¥
E

R

conalep

SESRETARIA DT EoUCATION SUSLICS

FORTALEZAS : :
1.- Contar con la mfraestructura fisica requerida.

2.- Contar con espacios que cumplen con la
normatividad de seguridad e higiene.

3.- Nuestra oferta educativa es competitiva dentro
del mercado laboral.

4.-Contar con personal y mobiliario suficiente para
la realizacién de las actividades en el plantel.

5.-En el plantel existen computadoras suficientes
para redistribuirlas de manera que se atiendan a 40
alumnos por Laboratorio.

6.- En el plantel existen los modulos sanitarios para
dar servicio la matricula de alumnos.

7.- Existe la disposicion por parte de la comunidad
del plantel para el mantenimiento general.

FACTORES INTERNOS
3

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

i
i
[
i
e o o Tt o e e LR S St i

M"T

~DEBILIDADES

1.- Recursos insuficientes destinados a las areas
que requieren rehabilitacién, mantenimiento y/o
adquisicion de equipos nuevos

- ¢Amerita
Plan de
accion?

Si

2.- Edificio completo en proceso de
rehabilitacién

Sl

. SEV

28k »
Si=lEM.  secretaria
et

» de Educacién

En caso de

seleccionar "NO™
{ anote la justificacion
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; EDUCACION | 2%

BECRETARIS DE EOUCARION POOLICA

conalep

e .;FACTORES EXTE RNOS e aaa s en | f»A“‘e”ta“f En o de il "NO™

TE B =t Blande | - anote [a justificacion

0 OPORTUNIDADES e AMENAZAS | accion? |
1.-El plantel se encuentra ubicado en una zona de ' '
influencia bien posicionada en virtud de que los

aspirantes provienen de lugares circunvecinos y
aledarios al Colegio.

2.- La gran aceptacion e interés del sector ;.e—b[i—:cllglzrgzl :;;r;cé?s:etrsa;i:;ﬂg digar;essg NO Esta fuera del alcance del plantel
empresarial es por nuestra oferta educativa deterioran la infraestructura del plaﬁtel ;
beneficiando a los alumnos y egresados, aumentando las necesidades en la misma.
brindandoles apoyo para practicas profesionales y

fuentes de trabajo.

3.- Apoyos de programas gubernamentales en las
Tecnologias de la informacion.

4.- Donaciones por parte del sector productivo para | 2.~ La apertura creciente de escuelas que
talleres y laboratorios ofertan el mismo nivel educativo. NO Esta fuera del alcance del plantel

5.- Gestiones de mejora con el Ayuntamiento de
Veracruz.
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® +» de Educacién
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EDUCACION | #3

b BECRLTANIA OE LOUCADION PUBLICA

conalep

DIAGNOSTICO CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
. SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

Existe un programa de proteccién civil debidamente avalado por la direccién de proteccion civil municipal de la ciudad Y puerto de
Veracruz, tal programa se implementa en el plantel de acuerdo a los lineamientos establecidos. Con respecto a proteger y conservar
el medio ambiente se realizan platicas impartidas por la secretaria del medio ambiente para sensibilizar al alumno en la reforestacion
de las areas verdes del plantel. Bajo la supervision del Director de Proteccion Civil del Municipio de Veracruz, Alfonso Garcia
Cardona, se realizé un recorrido a lo largo del Plantel 057 Conalep Veracruz | con la finalidad de elaborar un diagnostico sobre la
infraestructura de los edificios que conforman dicho colegio; se cuenta con edificios bien cimentados, algunas cuarteaduras en

paredes y columnas dafiadas debido a los Ultimos sismos que se han presentado, las cuales son un punto de riesgo ya que las
columnas son el sostén de los edificios.

| FACTORES INTERNOS' = = == o] = 8 S Encasade o
; Sl L e - “T' S s B e e e ;ABmerita Plan de seleccionar '"NO'

Justificacidén

Se cuenta c Xtin S nuevos, suficientes .

;aer:uaebn;:t;ggrzgiltr?areem:lrz‘éic’ias lé;ue Iletgara Aun Taktary alg'ur.los por colc_acar et los
puntos estratégicos requeridos.

a presentarse en el plantel..

Ensayo mediante simulacros en caso de algln

fenomeno natural o antropogénico que pueda

ocasionar un desastre.

Si

Pronta respuesta de la poblacién del
Plantel para reaccionar ante dicha alarma Si
durante el simulacro y el sismo.
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SECAZTARIA DY ROUCATION pUBLIzA

@ conalep

OPORTUNIDADES

'FACTORESMEXTERNosufTTM'“w

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

- AMENAZAS

i
i
#
E:

. SEV

® ni‘E! e Secretaria

>

& %

| ,,Amer:.ta
Plan de
acc:.on’-‘

» de Educacién

En caso de
E seleccionar
"NO" anote la

Vigilancia de Seguridad Publica a la hora de entrada y
salida de los alumnos.

Es prioritario solicitar por mas tiempo la patrulla de
vigilancia para los alrededores del plantel.

Si

i iJustificacién

Solicitud de instalacion de mayor alumbrado publico en las

periferias del plantel.

La ubicacién del plantel se encuentra en una zona
insegura.

Si

Solicitud para renovacién o actualizacion de cursos de

primeros auxilios para un mejor actuar en caso de

emergencia tales como incendio, evacuacion por temblor y/o

primeros auxilios

Gestionar acciones inmediatas con el Ayuntamiento
para gue nos autoricen que la Direccion de
proteccion Civil nos brinde capacitacion.

si |

Abasto de energia eléctrica por parte de CFE.

Gestionar ante CFE, la revision del transformador de
luz de alta tensién ubicado a un costado de la barda
perimetral del plantel, mismo que representa un
riesgo a la comunidad del plantel.

Si
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BECHETARIR D8 BDUCATION PUBLICA Conaiep

b
e

 DIAGNOSTICO DEL

. _CONTEXTO COMPONENTES DE APOYO VIRTUAL

En el Plantel 057 Veracruz |, a partir de la contingencia Covid19 se impartieron todos los moédulos a distancia mediante la adecuacion de los
salones de clases como Aulas Hibridas (1 computadora, internet, Teams, bocinas, camara web y videoproyector). Sin embargo, a la fecha se
han retomado 100% las actividades presenciales lo que obligd a deshabilitar las aulas hibridas por ya no necesitar dicho concepto, asi como
requerir los salones de clases de acuerdo a los requisitos de suficiencia y pertinencia. Reintegrando los equipos a los laboratorios de informatica
nuevamente. Hoy en dia se continua utilizando la herramienta Teams para reuniones y capacitaciones virtuales.

 FACTORES INTERNOS

| En caso de seleccionar"NO" anote Ia justificacion

Capacitacion y actualizacion de los
alumnos, docentes y administrativos
en el uso de varias aplicaciones de

Insuficiencia en la cobertura

en todos los salones y la
capacidad de numero de

Este proyecto fue realizado por la Direccion General
del Estado de Veracruz informandonos que se

software ara la educacidon a usuarios conectados de las Ne instalaran mas antenas paulatinamente y segtn
: - P o recursos disponibles.

distancia antenas wifi existentes

; o g . Insuficiencia en la cantidad
m . ; ;
?é%ponlblllggd d? la r;lgta;’;;tr:tscf)fslce de computadoras Ya se han realizado las gestiones pertinentes y solo
alumiac‘)ra SRR, el y actualizadas disponibles en|No estamos en espera de recibir el equipo solicitado.
S.

sala de maestros.

Conjunto de estrategias y
procedimientos eficientes que se han
generado en 2 afios de experiencias
con educacién a distancia.
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| FACTORES EXTERNGS = omeical En caso de seleccionar
““_—fm-f*M-'~“T—“‘~——-_~~'mf—ﬁ~—-—M~—-~j~ ,...__....M______i Plan de | - "NO™ anote la

OPORTUNIDADES | aceion? foie Justificacién

Disponibilidad de varias herramientas de Reduccion en el presupuesto

educacién a distancia de manera gratuita en asignado al drea de informatica y No Esta fuera del alcance del Plantel.
la plataforma del Conalep Nacional. tecnologias.

Mejora continua en la eficiencia de las Aumento en el costo de todos los

Aplicaciones de educacién a distancia componentes electronicos de No Esta fuera del alcance del Plantel.
disponibles. computo y comunicaciones.

Incremento en la aceptacién del uso de
educacion a distancia de manera general. (
Usuarios, Docentes, Alumnos,
Administrativos, Empresas, Dependencias,
etc)

Basura Tecnolégica, obsolescencia

W No Esta fuera del alcance del Plantel.
programada e incitacion al consumo. : .
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EDUCACION

s BESHETARIA D8 COUCALION PUBLIZA

CATEGORIA

VERACRUZ
GOBIERNO

§

| # W tonalep

~ PRIORIDADES

NOMERE DE LA PRIORIDAD.

DEL ESTADO

5. SEV
« Secretaria
de Educacién

mediante el que se

identifica [a necesidad de

atencion

PLANTA DOCENTE AJUSTES RAZONABLES A LA PLANEACION ACADEMICA P1
' PARTICIPACION DE LOS DOCENTES DE LAS REUNIONES
TRABAJO COLABORATIVO DE ACADEMIA P2
MEJORAR EL SEGUIMIENTO ACADEMICO A TRAVES DE
SERVICIOS DE APOYO: .
: ; LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE ORIENTACION P3
ORIENTACION Y TUTORIA EDUCATIVA Y TUTORIAS.
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO P4
SEGURIDAD ESCOLAR Y DISMINUIR Y SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FiSICA EN P5
PROTECCION CIVIL TODOS LOS ASPECTOS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR
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Categoria:

EDUCACION |

BECRETARIA DY EOUCARION PUBLICA

@ conalep

.~ PLANDE ACCION

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

@ '_.tﬁ
QL

T\ii. SEV

e« Secretaria

de Educacién

LQué? ; Como? 4 Cudndo? ;Para quién?

PLANTA DOCENTE
Prioridad: AJUSTES RAZONABLES A LA PLANEACION ACADEMICA
Objetivo del plan de accién: Adecuar y flexibilizar los procesos de planeacién, gestion del aprendizaje y

evaluacion a través del analisis critico de los resultados del diagndstico.

Reunion de academia para realizar analisis de
los programas de estudio y guia pedagdgica
para detectar los conocimientos basicos para

Adecuar la planeacién Académica

Aé.fividad i

Recursos

Programa de
Estudio y guia

E

)
|
¥

de planeacion y evaluacion.

edagdgica
abordar. pacaged
Realizar evaluacién diagnostica después del Evaluacion
analisis diagnostica
Realizar planeacion que tienda a hacer ajustes i
Planeacion

Planeacion adecuada entre total de planeaciones

| Estatus |
i i . | Programa é.(COﬂé:]!-IUida, Justificac
i Producto o | do (Fecha | | i6n del
Responsd “evidencia Inicio- | Fiaceeg | estatus
EECEId ) eaizar 002
gcon_clusmn)j Reprogram i actividad
ada) |
Mari Minuta de 1/09/2022
£ ang Reuniones de A concluido
ugenia i A cademia 28/02/2023
Hernandez
Zarate. . _
Eormacién | -2 29nestico | 4 06/022
.. A .
concluido
Teenica. I | 2810212023
Evaluacién
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- PLAN DE ACCION

Categoria: Trabajo Colaborativo (Cuerpos Colegiados)
Prioridad: Participacion de los Docentes en las Reuniones de Academia

Objetivo del plan de accion: | Contar con la mayor participacién de docentes en los procesos académicos,
¢Que? ; Como? ; Cuando? ;Para quién? contribuyendo al seguimiento y el logro del cumplimiento de los acuerdos.

~ Meta programada =~ . = 5 Indicador (es)
Acuerdo de seguimiento establecido entre acuerdos alcanzados
) :
Lograr que se cumpla el 100% de los acuerdos : por 100%
| E
el e (C
e b ! Producto | Programado i : B ‘
Recursos { Responsa | o | (Fecha Inicio- | Proceso, | '
necesarios | e(s] | evidencia | Fecha | Por b E tE tus
nih bt For | concreta | conclusion) | realizar, | i
B | { Reprogram |
b P R |
| | ada)
Calendarizar las reuniones de academia y Calendario Escolar Correo 01/09/2022
darlas a conocer en cada corte de ciclo 22-23 lectrén A —
calificaciones emitido por haall 28/02/2023
Oficinas Nacionales .
Formacién
Técnica - -
; 09/20
Programar reuniones de academias en ambos Calendario de Minuta de A _ .
turnos Reuniones reunion | ogigop0n3 | Concluido | \
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. EDUCACION | #83

LCHETARIA DY EDVRARIGR FUBLICA

conalep

PLAN DE ACCION

Categoria: SERVICIOS DE APOYO: PROGRAMA INTEGRAL DE TUTORIAS Y ORIENTACION EDUCATIVA
Prioridad: MEJORAR EL SEGUIMIENTO A TRAVES DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE ORIENTACION

’ EDUCATIVA Y TUTORIAS.
g:é?;:’_o del pian de Instrumentar el seguimiento académico a través del Plan de Accién Tutorial y Programas de Orientacién
gﬁgvév?. £ CHmo? Educativa a toda la matricula, durante el semestre en curso con la finalidad de que los alumnos alcance su
;. Cusndo? ¢ Para cz;uiérz? perfil de egreso y adquieran sus competencias.

ceesmeMetaprogramada, s Ui aas e e Indicador(es) =

Alumno Orientado
i Alumno Tutorado

Alcanzar el 70 % de Proporcién de Eficiencia Terminal

oo Estatis e
: ' - | Programad | (Concluida, | Justificacién
Actividad .Rec.ursoé. necesarios. nggﬁi‘::ao = {Fecha ’ E F status
' : | ] S i Inicio-Fecha | Por realizar, ; dela
concreta - | conclusion) | Reprograma | actividad
| S
Nombramiento
Asignar la funcién de tutor a Formatos de asignacion de Formacion ?S{é?ggco 4 01/09/2022 ‘
docentes para el seguimiento tutores, Técnica : L Concluido
e g : asignacion y
académico. Relacion de plantilla docente, distebLeiER o 28/02/2023
Programa de Accion Tutorial Istribucion de
grupos.
El Docente Tutor Detecta alguna _
situacién psicoldgica, social y_!o. . . _ Tutor Ficha _de . 01/09/2022 | Concluido
cultural que afecte su aprendizaje Entrevista diagnostica Canallza_czlon a
afecte su aprendizaje. Orientacion

P4gina 27 de 32

B e ot e

g I e R A iy e i i T
Tvg-ct ik Sy M 4-7‘3"*";7.,,;,,. & g L NN
- el A




; EDUCACEGN

TARIA DE EQV

VERACRUZ
GOBIERNO

. SEV

Educativa
28/02/2023
Seguimiento al aprovechamiento S%Seponsabl
escolar de los alumnos, generar | Sabana SAE, Reporte de : . 01/09/2022
reuniones con DG y formacion portafolio docente, 'g;itorltas y ’_‘r”'”gt’f‘s de DG Concluido
técnica, para trazar estrategias de | SISEAC Shlagon | Vmagesen 28/02/2023
P Educativa de
aprendizaje. ; o
la Direccidn
General,
Bitacora de
Registro de
Atencién a alumnos de manera Ficha de Canalizacion a Orientador ggsg;;s';n_ 01/09/2022 Concluido
individual por el area de Orientacion Educativa Educativo : 28/02/2023 e
Orientacién Educativa. .
Expediente del
Aaliimarnma
Canalizar alumnos que presentan Oficio de 01/09/2022
alguna situacién que amerite la Formato de canalizacion Orientador  Canalizacion a Bancluidn
atencién psicoldgica. (UNEME instituciones de apoyo Educativo instituciones 28/02/2023
CAPA; CISAME) externas
Lista de 01/09/2022
Solicitar el apoyo a Instituciones | Programa Estatal de Orientacion | Orientador listemeis Caneliits
de Salud y Seguridad Educativa Educativo Eoles Vidags 28/02/2023
Por medio del Taller de Escuelas
para Padres se logra informar e 01/09/2022
involucrar en la formacion . L ; Lista de
ot . Material audiovisual Orientador : : . '
acgademlca del alumno, asi como Fichas de trabajo Edteative asistencia 28/02/2023 Concluido v\
guiar a los padres en temas de Fotos \ a0
comunicacion, adiccion, ;’ﬁ\“&a&
autoestima. | \jo
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DEL ESTADG *' i“ic s Secretaria

de Educacién

hT
VERACRUZ el
GOBIERNO Emg SEY

&

PLAN DE ACCION

Categoria: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Prioridad: MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO

Objetivo del plan de accién:|Mantener en condiciones Favorables la infraestructura y equipamiento del Plantel a
¢ Qué? ; Coémo? ; Cuando? ;Para quién? |través del programa de mantenimiento.

- Metaprogramada ' = - Indicador (es)
Cumplir con el 100 % con el Programa Anual de mantenimiento ' Manteamiento realizado entre mantenimiento programado
Actividad ~ ~ [Recursos | Responsab | Productoo |Programad Bstaus | Justificaci
e o n ‘necesarios |le(s) g'evidencia o (Fecha Lo ondel
' R |concreta | Inicio-Fecha | realizar, | estatus de
P Fe { conclusion) piCHraiE=cg) Ha :
| FRE P ki aars | actividad
: : S ; SR b e ! : : | B
WW—WW%
Requisiciéon
Revisar las necesidades de rehabilitacion de la Orden de de 1/09/2022 Concluido
infraestructura Mantenimiento Productos y A
Servicios | 28/02/2023
Formacion
Técnica
Gestionar recursos para la rehabilitacién y/o | Requisicién de -
iz : T Oficio de 1/09/2022
adquisicion de equipo nuevo para la realizacion Produptps y GestiBh Por realizar
de practicas tecnoldgicas Servicios A
28/02/2023
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conalep

VERACRUZ
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. SEV

® J‘{- + Secretaria

*

» de Educacién
® @

- ~_ PLANDE ACCION | _

Meta programada

¢ Actividad

Cubrir el transformador de alta tension colocado por

Disminuir y salvaguardar la integridad fisica en todos los aspectos de Ia
comunidad escolar

Recursos
necesarios

Responsable

(s)

- Producto o
{ evidencia |
concreta |

Indicador (es)

Proteccion Civil

Programado
{Fecha Inicio-

- Fecha
. conclusion)

i
|
|

Categoria: SEGURIDAD ESCOLAR Y PROTECCION CIVIL

Prioridad: PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL

Objetivo del plan de accion:| . 3 o —__ .

£ QuE? ; Coma? 7 Cuando? ; Para quien? Brindar seguridad a la poblacion estudiantil y personal de dicho Plantel

Estatus

(Concluida; En

Proceso; Por
realizar,

Reprogramada) ;

I

j Justnf:cacnon
i del estatus
| de la

| actividad

CFE 2 las afueras del plante! debido a que se . .
encuentra expuesto y representa un riesgo a la Realizar la Oficio de 1/09/2022 Concluid
poblacién del plantel. Esto se llevara a cabo gestion gestion aREIeD
realizando la solicitud pertinente a CFE para que 28/02/2023
atiendan dicho problema.
Solicitar la recarga de los extintores vacios para su
colocacién en el drea que corresponde para Realizar la Promociény | Oficio de 1/09/2022
salvaguardar la integridad fisica de la poblacién gestién Vinculacion gestién
estudiantil Realizar la Gestion 28/02/2023
Concluido

Realizar la gestion para que personal de proteccion Realizar la -
civil brinde capacitacion de primeros auxilios al gestién OflClq de
personal del Plantel gestion 1/09/2022

28/02/2023
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VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

rioridad / Objetiv
Adecuar y flexibilizar los
| AJUSTES RAZONABLES |Procesos  de  planeacion, Planeacion : '
: gestion del aprendizaje y adecuadaentre @ Semestral 4 : Formacién
o QéQDPELSEiAQON evaluacion a través del andlisis total de : 6 meses 27 enero 2023 | Concluido Fa
critico de los resultados del planeaciones
| diagndstico. -
PARTICIPACION DE LOS Contar con la mayor participacion Acuerdo de
de docentes en los procesos seguimiento -
02 ggﬁE%TNEESSEgELAS académicos, contribuyendo al| establecido entre Semestral 6 meses 27 enero 2023 | Concluido F.?g;ﬁg:n
ACADEMIA seguimiento 'y el logro del | acuerdos alcanzados ;
cumplimiento de los acuerdos por 100%
Instrumentar el seguimiento |
academico a través del Plan de
gggﬁﬁﬁ?&%o A TRAvEe | Accion Tutorial y Programas de | Alumno Orientado R i
Cmi Ll s e Orlentacian | Eddcativar a toda. i TAIUMAG Tutorado e
03 &Es%ﬂ_%ggé%iﬁg%% matricula, durante el semestre en  Eficiencia Terminal | Semestral 6 meses 27 enero 2023 | Concluido J:fea(t:m:ade
 ORIENTACION EDUCATIVA | Curso con la finalidad de que los indice de P
Y TUTORIAS ' alumnos alcancen su perfil de Reprobacion
egreso y adquieran sus
competencias. :
MANTENER EN
CONDICIONES
FAVORABLES LA Mantener en condiciones Manteamiento
INFRAESTRUCTURA Y Favorables la infraestructura y realizado entre Semestral . Formacion
04 EQUIPAMIENTO_ DEL equipamiento del Plantel a través mantenimiento 5 meses 27 enero 2023 | Concluido Técnica
PLANTEL A TRAVES DEL del programa de mantenimiento programado
PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO.
BRINDAR SEGURIDAD A
LA POBLACION Brindar seguridad a la poblacion T
05 ESTUDIANTIL Y estudiantil y personal de dicho Proteccion Civil | Semestral 6 meses 27 enero 2023 | Concluido F\’/’I‘;‘]rc'g;g": \
PERSONAL DE DICHO Plantel ; \p\,
PLANTEL ((\% J
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