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I. Modelo Académico de Calidad para la Competitividad.
Promocion de la Oferta Educativa.

El programa de promocion de la oferta educativa en el semestre de enero — junio alcanzo
a entregar mas de 5,900 fichas para examen de admision.

De manera virtual se realizaron reuniones en linea con escuelas secundarias,
delegaciones de la Secretaria de Educacion Publica a nivel basico, publicaciones en
redes sociales, mensajes en WhatsApp y difusién en la plataforma de admision 2022.

@ Conalep Veracruz LL D)
Publicado por

19 may - &

HATENCION #UneteAlEquipoCampedn
iNuestro proceso de admision 2022, ya inicid!

Estudia la carrera de #Administracién &2 y mientras
realizas tu bachillerato obtén un titulo profesional.

Conoce nuestra oferta educativa, los planteles 1.5 que la
imparten y estudia una carrera del futuro en el presente.

Ingresa a la pagina: www.conalepveracruz.edu.mx

ESTUDIA CTON
NOSOTROS P
LA CARRERA DE:

=3 9 EouipcGTIZYETa
ADMINISTRACION
FUNETE AL EQUIPO CAMPEOINY O|

“Promocioén de la oferta educativa redes sociales del Colegio

En modo presencial se promocioné llevando a cabo reuniones en diferentes escuelas
secundarias, papaquis, se colocaron estands en diferentes lugares del municipio y
comunidades, visitas casa por casa, perifoneo, etcétera.

“Promocién de la Oferta Educativa Plantel 320 Vega de Alatorre
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Ademas, se dio difusion en redes sociales a la estrategia de Gobierno del Estado que a
través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior (SEMSyS), donde se
desarrollo el Programa Expo-feria Educativa 2022 y KALAKAN en Directo

EV  SEMSyS

m:gmm
TAYNI
Proyecto: COCINAS
SOLARES
IVAN MENDEZ SANDOVAL

CLARA ALFONSO SESERA
/ALEJANDRA ZAVALETA ABURTO

o

ELIZABETH PEREZ SALAZAR

MIERCOLES 22 DE JUNIO
1400 HORAS § we  @Semsysver

28y conalep

Veracruz

CONALEP VERACRUZ PRESENTE EN
PRIMERA m "
° m&

4
Feria
Educativa

REGION SOTAVENTO

e sy =R

“Participacion en el Programa Primera Expo-Feria Educativa 2022”
Poblacién Escolar y Servicios Educativos.
Matricula.

Matricula General Estatal.
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El periodo 2.21.22 dio inicio el 1° de marzo de 2022, bajo la modalidad presencial, con
una matricula estatal valida en proceso de validacion de 11,039 donde ya se incluyen 8
estudiantes inscritos en asesorias complementarias (AC), conforme a la siguiente tabla:

Matricula General 2.21.22
Cve Plantel 2do. 4to0. 6to. Total AC Total
’ Ubicacién Semestre | Semestre | Semestre | sin AC con AC

057 | Veracruzl 371 332 278 981 o | 981
Veracruz

o5g | Don Juan Osorio Lopez 417 349 292 1058 0 1058
Coatzacoalcos

103 | Potrero 127 121 88 336 0 336
Atoyac
Juan Diaz Covarrubias

104 Hueyapan de Ocampo 165 155 165 485 0 485

122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 122 178 115 415 1 416
Carlos A. Carrillo

144 | Veracruzli 380 330 263 973 4 | o977
Veracruz
Manuel Rivera Cambas

162 Xalapa, Enriquez 337 279 275 891 0 891

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 328 289 293 840 0 840
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 526 449 419 1394 0 1394

201 Dr. Guﬂler,mo Figueroa Cardenas 270 234 232 736 1 737
San Andrés Tuxtla

244 |Manuel Maples Arce 215 218 206 639 1 640
Papantla de Olarte

252 | Orizaba 596 579 511 1686 0 1686
QOrizaba

320 |Vegade Alatorre 48 51 18 117 0 117
Vega de Alatorre

337 |Alamo 122 54 0 176 1 177
Alamo Temapache

33g | Gordoba 233 71 0 304 0 304
Cordoba

Total 4,257 3,689 3,085 11,031 8 11,039

Fuente: Informacion extraida del Sistema de Administracion Escolar (SAE).
Concentrado preliminar de matricula estatal 2.21.22
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Recepcion de estudiantes al periodo 2.21.22
Plantel 252 Orizaba

Matricula por Género.

Cabe destacar que la matricula total al 30 de marzo de 2022 se compone por el 58.61%
hombres y 41.39% mujeres, es decir, se cuenta con 6,470 hombres y 4,569 mujeres, de
un total de 11,039 estudiantes matriculados en el periodo 2.21.22, incluidos 8 estudiantes
inscritos en asesorias complementarias.

Matricula por Género 2.21.22

ujeres,

4,569
41.39% Hombres

6,470
58.61%

\

WHombres ™ Mujeres

“Informacion extraida del Sistema de Administracion Escolar (SAE)”
Concentrado de Matricula Estatal 2.21.22
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Tabla de distribucidon de matricula por género (2.21.22) por planteles
, , % %
Plantel Matricula | Matricula Total de . .
Clv. . =, . . Matricula Matricula
Ubicacién Hombres | Mujeres | Estudiantes .
Hombres Mujeres
057 xgzgﬂi ! 762 219 081 77.68% 22.32%
05g | Pon Juan Osorio Lopez 693 365 1058 65.50% 34.50%
Coatzacoalcos
103 i?;;gg 193 143 336 57.44% 42.56%
104 |Juan Diaz Covarrubias 259 226 485 53.40% 46.60%
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran o o
122 | o o A 202 214 416 48.56% 51.44%
144 xgggﬂi . 583 394 977 59.67% 40.33%
162 | Manuel Rivera Cambas 478 413 891 53.65% 46.35%
Xalapa, Enriquez
165 #‘G’)‘(;aerfus Reyes Heroles 399 441 840 47.50% 52.50%
Poza Rica 0 0
177 | pora Rica de Hidalgo 753 641 1394 54.02% 45.98%
Dr. Guillermo Figueroa Céardenas o o
201 | gp A 347 390 737 47.08% 52.92%
244 | Manuel Maples Arce 333 307 640 52.03% 47.97%
Papantla de Olarte
252 8::;23: 1,133 553 1686 67.20% 32.80%
320 | Vega de Alatorre 70 47 117 59.83% 40.17%
Vega de Alatorre
337 | Alamo 100 77 177 56.50% 43.50%
Alamo Temapache
338 S%SEZ 165 139 304 54.28% 45.72%
Total 6,470 4,569 11,039 58.61% 41.39%

Fuente: Informacién Sistema de Administracién Escolar — SAE.
Concentrado de Matricula Estatal 2.21.22

Matricula por Carrera.

El Colegio de Educacién Profesional del Estado de Veracruz cuenta con 18 carreras de
profesional técnico bachiller estructuradas en las 7 areas disciplinares que conforman la
oferta educativa de Conalep Veracruz, la matricula actual en comparacion con los dos
periodos similares anteriores se encuentra distribuida por carrera por cada periodo de la
siguiente manera:
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Matricula por Carrera 21.21.22
comparando periodos similares 2.19.20 y 2.20.21
" Matricula | Matricula | Matricula
Area Carrera 21920 | 2.20.21 2.21.22
Administracion 567 622 774
Contaduria 'y Asistente Directivo 294 267 246
Administracion | Contabilidad 327 378 437
Subtotal 1,188 1,267 1,457
Electricidad Industrial 214 220 243
Electricidad y Mantenimiento de Sistemas Electrénicos 362 415 420
Electronica Mecatrénica 0 141 343
Subtotal 576 776 1,006
Electromecanica Industrial 1,493 1,751 1,949
Mantenimiento e | Motores a Diésel 507 556 579
Instalacién Refrigeracion y Climatizacion 184 226 251
Subtotal 2,184 2,533 2,779
Maquinas Herramienta 236 271 266
E:ggﬁig% g‘; Quimica Industrial 456 547 610
Transformacion Exploracion y Produccion Petrolera 0 24 116
Subtotal 692 842 992
Informatica 2,219 2,441 2,570
Tecnologias de la Soporte y Mantgnimiento de Equipo de Computo 543 609 619
informacion Telecomunicaciones 225 248 274
Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial 0 40 86
Subtotal 2,987 3,338 3,549
Turismo Hospitalidad Turistica 470 480 498
Subtotal 470 480 498
Salud Enfermeria General 621 723 758
Subtotal 621 723 758
Total 8,718 9,959 11,039

Fuente: Concentrados de Matricula Estatal 2.19.20, 2.20.21y 2.21.22

Tecnologias de la Informacién

MATRICULA POR CARRERA 2.21.22

Mantto. e Instalaciéon

Contaduria y Administracion

Electromecénica Industrial

Informatica
2570

Soporte y Mantto de Eq. de
Cémputo
619 274 = 579

Telecom...

Fuente: Concentrados de Matricula Estatal 2.19.20, 2.20.21y 2.21.22

Motores a Diésel

Administracion Contabi...
774 437
Asistente Directivo 246

Electricidad jy Electrénica
Enfermeria General
Mecatrénica 758

Mantto de = Turismo

Sist.
Electrénic... | Electricidad Hospitalidad Turistica
420 Industrial 498
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Indicadores Educativos.
Proceso de Admision 2022.

A continuacion, se presenta una tabla con el nUmero estudiantes de nuevo ingreso por plantel
para el ciclo 2022 — 2023 que fueron evaluados para este proceso.

Avance de entrega de fichas para el ciclo 2022 - 2023
Plantel Examenes Examenes no
Clv. L . .
Ubicacién aplicados aplicados

057 Veracruz | 482 68
Veracruz
Don Juan Osorio Lopez

058 Coatzacoalcos 459 4l
Potrero

103 Atoyac 172 8
Juan Diaz Covarrubias

104 Hueyapan de Ocampo 213 17
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 225 15
Veracruz Il

144 Veraoruz 581 69
Manuel Rivera Cambas

162 Xalapa, Enriquez 320 20

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 438 62
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 655 35
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 442 28
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 313 21
Orizaba

252 Orizaba 830 70
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 50 20
Alamo

337 | Alamo Temapache 140 10
Cérdoba

338 Cérdoba 239 51

Total 5,559 541
Fuente: PIDE
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“Proceso de admisién 2022”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Carlos A. Carrillo

“Proceso de admisién 2022”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Carlos A. Carrillo

Matricula Historica.
Indicadores Educativos.

La matricula del periodo 2.21.22 es de 11,039 estudiantes y en el periodo similar anterior,
fue de 9,959 estudiantes, lo que representa un incremento de 1,080 estudiantes, es decir,
9.78%, manteniendo latendencia positivade este indicador alo largo de la presente
administracion estatal.
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Comparativo Matricula Estatal generaciones del afio 2018 a 2022 (5 afios)
Periodos 2 similares
Clv. i) 21718 | 2.18.19 | 2.19.20 | 2.20.21 | 2.21.22
Ubicacién
Veracruz |
057 Veracruz 849 793 832 967 981
osg | Don Juan Osorio Lopez 913 812 840 959 1058
Coatzacoalcos
Potrero
103 Atoyac 333 316 303 335 336
104 Juan Diaz Covarrubias 476 479 482 478 485
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 328 277 284 385 416
Carlos A. Carrillo
Veracruz Il
144 Veracruz 645 644 699 860 977
162 |Manuel Rivera Cambas 758 743 797 815 891
Xalapa, Enriquez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 695 668 659 778 840
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 1137 1084 1112 1235 1394
201 Dr. Gunler’mo Figueroa Cérdenas 681 676 676 721 737
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 535 519 575 623 640
252 | Orizaba 1262 1247 1384 1564 1686
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 71 71 75 111 117
Alamo
337 Alamo Temapache 0 0 0 61 1r7
Cordoba
338 Cérdoba 0 0 0 67 304
Total Estatal Veracruz 8,683 8,329 8,718 9,959 11,039

Fuente: Informacion del SAE periodos 2.17.18 a 2.21.22

Comparativo Matricula Estatal 2018 a 2022 (5 afios)
0 050 11,039
12,000 '
’ 8,683 8.329 8,718

10,000
8,000
6,000
4,000

2,000 “ 51708 2.18.19 2.19.20 2.20.21 2.21.22
0

1.17.18 1.18.19 1.19.20 1.20.21 1.21.22

Fuente: Informacion del SAE periodos 2.17.18 a 2.21.22
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indice de Transicion.

El indice de Transicion General Estatal (Todos los semestres) en su medicion definitiva,
referente al periodo marzo-julio 2022 (2.21.22), con el periodo septiembre — febrero 2022
(1.21.22), es de 95.02%, mismo que se compara con los resultados de afios anteriores
como se presenta en la siguiente tabla:

indice de Transicion General Estatal (2.21.22 marzo — julio 2022)
Transicion Matricula (1°, | Matricula (2°, % %
3°y 5°) 4°y 6°) Transicion Abandono
2018-2019 8,853 8,329 94.08 5.92
2019-2020 9,166 8,718 95.11 4.89
2020-2021 10,340 9,959 96.31 3.69
2021-2022 * 11,461 11,031 95.02 4.98

Fuente: Concentrado Matricula Estatal de los periodos mencionados.

*Generacion Pura (De la misma generacion sin readmitidos y portabilidades).

100

10

indice de Transicién Estatal

2018-2019

95.11

2019-2020

B % Transicion

96.31

2020-2021

B % Abandono

95.02

2021-2022 *

Fuente: Informacién SAE, de los periodos 2018-2022.

De la transicion general 1.21.22 — 2.21.22, a continuacion, se presenta el desglose por
cada plantel:

10
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indice de Transicién General por Plantel (2.21.22)
Matricula | Matricula % % Abandono
Clave Plantel/Ubicacion Pura Pura Transicién escolar
1.21.22 2.21.22 General

o057 | Veracruzl 1,008 919 91.17 8.83
Veracruz

osg | Don Juan Osorio Lopez 1,075 1,004 93.40 6.60
Coatzacoalcos
Potrero

103 Atoyac 348 331 95.11 4.89

104 Juan Diaz Covarrubias 470 458 97 45 255
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 436 405 92.89 7.11

144 |Veracruzll 993 922 92.85 7.15
Veracruz

162 |Manuel Rivera Cambas 910 874 96.04 3.96
Xalapa

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 858 804 93.71 6.29
Tuxpan

177 |PozaRica 1,410 1,364 96.74 3.26
Poza Rica
Dr. Guillermo Figueroa Céardenas

201 San Andrés Tuxtla 755 715 94.70 5.30
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 630 616 97.78 2.22
Orizaba

252 Orizaba 1,697 1,660 97.82 2.18

320 |Vegade Alatorre 125 117 93.60 6.40
Vega de Alatorre

337 |~lamo 182 172 94.51 5.49
Alamo Temapache

33g | Cordoba 305 283 92.79 7.21
Cordoba

Total Estatal Veracruz 11,202 10,644 95.02 4.98

Fuente: Concentrado Matricula Estatal 1.21.22; Concentrado Matricula Estatal 2.21.22

Indice de Transicion General por Plantel (2.21.22)
100
98
96
94 9 9
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N ] %Traﬁ;‘i‘cién B % Abandono escolar General

Fuente: Concentrado Matricula Estatal 1.21.22; Concentrado Matricula Estatal 2.21.22
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Este indicador se considera un avance del seguimiento, derivado de que la matricula aun
se encuentra en proceso de oficializacion por parte de Oficinas Nacionales.

Becas.
En el afio 2021 al primer trimestre de 2022, se dio seguimiento a la implementacién de la

Beca Universal para la Educacion Media Superior (Beca Benito Juarez), en todos los
planteles, teniendo como resultado lo siguiente:

Seguimiento de Becas Benito Juarez 2021 y primer trimestre de 2022
Plantel Matricula | Estudiantes | Estudiantes %
Clave . L -
Ubicacién 1.20.21 Becados sin beca | Becados

201 Dr. Gunler’mo Figueroa Cérdenas 741 741 0 100%
San Andrés Tuxtla

57 |Veracruzl 991 088 3 99,70%
Veracruz

244 | Manuel Maples Arce 646 644 2 99,69%
Papantla de Olarte
Lic. Jesus Reyes Heroles

165 813 810 3 99,63%
Tuxpan

58 Don Juan Osorio Lopez 1021 1017 4 99.61%
Coatzacoalcos

257 | Orizaba 1591 1584 7 99,56%
Orizaba

162 Manuel Rlvgra Cambas 849 845 4 99,53%
Xalapa Enriquez

122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 400 398 ° 99,50%
Carlos A. Carrillo

144 |Veracruzll 906 900 6 99,34%
Veracruz

177 |PozaRica 1.268 1259 9 99,29%
Poza Rica de Hidalgo

320 |Vegade Alatorre 123 122 1 99,19%
Vega de Alatorre

103 |Fotrero 349 346 3 99,14%
Atoyac
Coérdoba

0,

338 Cordoba 70 69 1 98,57%

104 Juan Diaz Covarrubias 510 500 10 98,04%
Hueyapan de Ocampo

337 |Alamo 62 59 3 95,16%
Alamo Temapache

Total 10.340 10.282 58 99,44%

Fuente: Concentrado del seguimiento de Becas Benito Juarez. 1.20.21-2.20.21

12
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58
Estudiantes

sin beca

10,282
Estudiantes
Becados

® Estudiantes Becados 99.44%

Seguimiento de Becas Benito Juarez 1.20.21 en el
periodo 2.20.21y primer trimestre 2022.

m Estudiantes sin beca 0.56%

Fuente: Concentrado del seguimiento de Becas Benito Juarez. 1.20.21-2.20.21

Para el ciclo escolar 2021-2022, se han realizado las gestiones necesarias para la que la
matricula 1.21.22 que asciende a 11,461 estudiantes tengan las condiciones para resultar
beneficiados, a la fecha de este informe, los expedientes se encuentran en fase de
dictamen en el sistema de becas de la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar

Benito Juarez.

Seguimiento de las plazas parael servicio social de la carrerade PTB en Enfermeria

General.

Se continda trabajando con las instituciones de salud para la asignacion de los
estudiantes en espera de plazas para la realizacion del servicio social.

San Andrés Tuxtla

Matriculaa | Plazas Plazas Plazas
Plantel Ubicacion Egresar SSA TOTAL | Pendie
IMSS
2.21.22 ntes

122 Dr. Gonza_lo Aguirre Beltran. 27 15 20 35 29
Carlos A. Carrillo
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 139 30 23 53 23
Tuxpan
201 Dr. Guillermo Figueroa Céardenas 73 29 o4 53 29

13
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Atencion Psicopedagadgica.
Programa de Tutorias.

En periodo 2.21.22 se aplicaron las Tutorias a 3,187 estudiantes ubicados en riesgo
académico, logrando tutorar a 3,130 alumnos, (1,273 mujeres y 1,857 hombres).

A continuacién, se detalla por plantel los alumnos(as) atendidos mediante el programa
de tutorias:

Alumnos(as) tutorados
semestre 2.21.22
0,
Clave Plantel/Ubicacién A'“'.“”OS Hombre | Mujer AIITIES &
en riesgo Tutorados | alcanzado
57 |Veracruzl 362 252 92 344 95.03
Veracruz
58 Don Juan Osorio Lopez 352 226 126 352 100
Coatzacoalcos
103 |Pouero 176 84 92 176 100
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 81 56 o5 81 100
Hueyapan de Ocampo
122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 90 43 a7 90 100
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzll 449 236 213 449 100
Veracruz
162 | ManuelRivera Cambas 166 100 49 149 89.75
Xalapa, Enriquez
Lic. Jesus Reyes Heroles
165 268 151 100 251 93.65
Tuxpan
Poza Rica
177 . . 506 304 202 506 99.6
Poza Rica de Hidalgo
201 Dr. Gunllerlmo Figueroa Céardenas 165 72 93 165 100
San Andrés Tuxtla
244 | Manuel Maples Arce 102 63 39 102 100
Papantla de Olarte
250 | Orizaba 465 266 194 460 98.24
Orizaba
30 | vedade Alatorre 2 2 0 2 100
Emilio Carranza
Coérdoba
338 Cérdoba 3 2 1 3 100
Totales 3,187 1,857 1,273 3,130 98.21%

Fuente: Concentrado trimestral y general de tutorias.

El programa acompafamiento académico brindado durante el proceso de formacion de
cada estudiante por el area de Psicopedagogia es un mecanismo que evita el abandono
escolar, no solo por los resultados académico registrados durante el semestre actual,
sino también por el seguimiento a los modulos reprobados en semestres anteriores.
Hasta el 30 de junio el avance de resultados de asesorias complementarias semestrales,

14
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registrados en el Sistema de Administracion Escolar son 1,367 estudiantes de los cuales
129 se encuentra en una situacion de alumno regular y 1,238 continlan como no regular
y en seguimiento por el area Psicopedagogica.

Seguimiento de alumnos(as) en asesorias complementarias semestrales 2.21.22
AlUMNOS Alumno no _
Clave Plantel regulares reggla_r en [Hombres |Mujeres| Total
seguimiento

57 xz:z:i' | 2 207 180 29 200
% | Coatzaconloas 5 124 o6 | s | 120
103 | piovas 19 15 2 | 12 |
104 | evapan do Goampo 0 o1 o | 18 | &
122 g;rggrz.agaﬁﬁrolrre elian 4 84 51 37 88
144 | Veraorus 4 102 2 | s |
162 yﬁl‘;?gﬁfegambas ! 51 44 14 58
165 I{_t:)k;aes-us Reyes Heroles 0 70 40 . o
177 gg;: E:g:de Hidalgo 0 184 116 68 184
201 | Gon s Tt |0 155 8 | e | 155
244 | pepanti e Ort 0 a i BT
252 | Crzaba 52 129 142 | s | m
38| Cordoba 0 15 7 s | 15

Totales 129 1,238 947 420 1,367

Fuente: Sistema de Seguimiento Académico cierre final 1.21.22.
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“Atencion de una alumna mediante el programa de Tutorias”
Plantel 177 Poza Riva — Poza Rica de Hidalgo

Orientacién Educativa.

Una de las herramientas con las que cuenta el Programa de Orientacion Educativa,
gue permite detectar con mayor probabilidad dificultades en la gestion de las emociones
y del comportamiento es la aplicaciéon de la Encuesta de “Medicion de la Calidad
Institucional”, cuyos resultados del afio 2022 no fueron favorables, (para mas detalle
de los resultados estos se detallan en el apartado del Informe de Calidad Educativa).
Detectando que en el periodo de confinamiento, se manifiesta tristeza, soledad,
frustraciéon aburrimiento, nerviosismo, miedo o enfado, irritabilidad, estrés,
sintomas depresivos y/o problemas de suefio, intento de suicidio; estos resultados
causan una gran preocupacion, por lo que en primera instancia se intenta abarcar con la
operacion del Programa arriba mencionado, pero como la demanda supera a la
capacidad de atencion de los planteles, se requiere de atencion psicoldgica prioritaria y
especializada, por tal motivo se tuvieron que canalizar este tipo de casos a otras
instituciones.

A continuacion, se detalla la tabla de estudiantes atendidos en riesgos por aspectos
emocionales durante el periodo 2.21.21

<WIZN. secretaria
. de Educacion

Alumnos(as) Atendidos con el Programa de Orientacion Educativa |
Alumnos(as) Alumnos Orientados |
Clave Plantel en riesgo lizad I %
H M | Canalizados | Tota Slesmmece
57 Veracruz | 12 8 4 0 12 100
Veracruz
58 Don Juan Osorio Lopez 93 42 25 1 67 72.04
Coatzacoalcos
103 Potrero 45 23 22 45 45 100
Atoyac
104 Juan Diaz Covarrubias 14 10 4 0 14 100
Hueyapan de Ocampo
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122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 65 32 33 3 65 100
Carlos A. Carrillo

144 | Veracruzll 89 26 | 63 33 89 100
Veracruz

162 | Manuel Rivera Cambas 104 56 | 48 17 104 100
Xalapa Enriguez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 74 45 29 2 74 100
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 404 246 | 158 26 404 100

201 Dr. Gunler'mo Figueroa Cérdenas 18 5 13 1 18 100
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 20 9 11 ! 20 100

25y | Orizaba 107 78 | 29 1 107 100
Orizaba

320 | Veyade Alatorre 3 2 | 1 0 3 100
Emilio Carranza
Alamo

337 Alamo Temapache 5 4 ! 0 5 100
Cordoba

338 Cordoba 10 5 5 0 10 100

Totales 1,063 591 | 446 130 1,037 97.55%

Fuente: Concentrado trimestral y general de orientacién educativa.

En el periodo 2.21.22, el area de Orientacion Educativa dio seguimiento al proceso
socioemocional de los alumnos de manera grupal e individual; se detectaron 1,063
educandos en riesgo socioemaocional, actualmente se atienden 1,037.

El objetivo del Programa de Orientacién Educativa es brindar atencion al total de la
matricula, sin embargo, la carencia de recursos humanos especializados ocasiono
que se dejaran de dar este servicio a un total 9,994 alumnos(as).

Durante el recién retorno a clases presencial se han incrementado los casos relacionados
con la depresion, angustia, ansiedad, alcoholismo, consumo de drogas, por lo que fueron
canalizados 130 alumnos a instituciones de apoyo como; Centro de Integracion Juvenil,
Facultad de Psicologia de la Universidad Veracruz, Dif-Municipal, Sistema de Proteccion

Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Alumnos canalizados por el Programa de Orientacion Educativa

Clave Plantel Alumnos Hombres Mujeres
canalizados

58 Don Juan Osorio Lopez 1 1 0
Coatzacoalcos

103 | Fotrero 45 25 20
Atoyac

104 Juan Diaz Covarrubias 0 0 0
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 3 2 !
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144 Veracruz I 33 10 23
Veracruz

162 Manuel Rlv?ra Cambas 17 9 8
Xalapa Enriquez

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 5 1 1
Tuxpan
Poza Rica

L7 Poza Rica de Hidalgo 27 16 10
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla ! 0 !

244 Manuel Maples Arce 1 1 0

Papantla de Olarte

Totales 130 65 64
Fuente: Concentrado trimestral y general de orientacién educativa

Este Colegio Estatal en su compromiso con sus educandos se ve en la necesidad de
combatir un problema grave de afectacion socioemocional mencionado anteriormente y
que surge por el confinamiento ocasionado por el COVID-19, se propone a través del
Proyecto “Intervencion Temprana y manejo de emociones”, que tiene por objetivo
Detectar las caracteristicas y necesidades de control emocional, a través de la
intervencién psicologica y del fortalecimiento de las competencias socioemocionales de
los estudiantes, para eliminar conductas relacionadas con la violencia, depresion,
ansiedad, baja autoestima, deseos suicidas, hiperactividad y adicciones, que permita
disminuir los indices de reprobacion y de abandono escolar.

“Atencion alumna mediante el programa de Orientacién Educativa”
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas — Xalapa Enriquez

Centros de Mediacion Escolar

Independiente de los casos socioemocionales que se atienden y se mencionan
anteriormente tenemos que durante el periodo enero-junio, los Centros de Mediacién
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Escolar de los 15 planteles, durante el semestre enero-junio atendieron a un total 91
casos de relaciones interpersonales y social, donde se encontraron implicados en el
conflicto 107 alumnos(as).

La siguiente tabla muestra los datos de los estudiantes involucrados en conflictos de los
15 planteles

Estadistica de casos atendidos - Centros de Mediacién Escolar
Semestre enero-junio 2022

Clave Plantel Hombres Mujeres Total

57 Veracruz | 5 3 8
Veracruz

58 Don Juan Osorio Lopez 7 4 11
Coatzacoalcos
Potrero

103 Atoyac 1 1 2
Juan Diaz Covarrubias

104 20 13 33
Hueyapan de Ocampo

144 Veracruz Il 1 1 5
Veracruz

162 Manuel Rivera Cambas 2 1 3

Xalpa Enriquez
Lic. Jesus Reyes Heroles

165 6 0 6
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 9 8 17
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 2 4 6
a4 Manuel Maples Arce 4 4 8
Papantla de Olarte
Orizaba
252 Orizaba ! 0 1
320 Vegg de Alatorre 4 3 7
Emilio Carranza
338 Cérdoba ) 1 3
Cérdoba
TOTAL 64 43 107

Fuente: Concentrado trimestral y general de orientacién educativa
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“Acciones para prevenir la violencia escolar, Programa Centro de Mediacion”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Carlos A. Carrillo

Programas de Apoyo.

El Programa Institucional Construye “T” en el periodo 2.21.22, la participacion de alumnos
en este programa fue de un total de 5,631 estudiantes, como a continuacion se detalla:

Programa Construye —“T”
Estudiantes que participaron en el
programa Construye — “T”
Clave Plantel Matricula Total ACt'Y'dadeS. AC.t'V'dad?S ACt'Y'dadeS_ Total
Socioemoci | Socioemocion | Socioemoci
onales ales onales
(Conoce-T) | (Relaciona-T) (Elige-T)

Veracruz |

57 981 242 221 93 556
Veracruz
Don Juan Osorio Lépez

58 P 1058 478 89 36 603
Coatzacoalcos
Juan Diaz Covarrubias

104 485 70 35 o 105
Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 - 415 23 132 80 235
Carlos A. Carrillo
Veracruz Il

144 973 249 254 185 688
Veracruz
Manuel Rivera Cambas

162 — 891 a7 31 26 104
Xalapa, Enriquez
Lic. Jesus Reyes Heroles

165 840 313 256 209 778
Tuxpan
Poza Rica

177 - - 1394 369 159 339 867
Poza Rica de Hidalgo
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 —~ 736 o 47 o 47
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 639 69 o o 69
Papantla de Olarte
Orizaba

252 - 1686 557 266 280 1103
Orizaba
Vega de Alatorre

320 g_ - 117 48 51 19 118
Emilio Carranza
Alamo

337 — 176 169 55 o 224
Alamo Temapache
Coérdoba

338 304 73 61 o 134
Cordoba
Totales 11,031 2,707 1,657 1,267 5,631

Fuente: Informe trimestral de Construye “T”.
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“Programa Construye T”
Plantel 057 Veracruz | — Veracruz

Formacion de orientadores y tutores.

Con el propésito de fortalecer la formacion del equipo de trabajo que coordina los
programas de Orientacion Educativa y Tutorias, durante el semestre enero - junio se
realizaron 9 cursos, en los que participaron orientadores educativos, encargados de
tutorias y docentes de los 15 planteles, como se observa en la siguiente tabla.

Orientadores Educativos y Tutores Capacitados
Semestre enero-junio 2022
Cvo. Temas H M Total
1 [Juventudes sin violencia. 5 13 18
2 | Comunidades libres de violencia. 7 13 20
3 PASSPORT TO SUCESS PTS. 4 13 17
Induccién para la instrumentaciéon de la Orientacién
4 . . 1 6 7
Educativa y Tutorias.
5 Aplicacion integral del programa de tutorias-para 102 114 216
docente-tutor
6 Salud emomon_al en situaciones de crisis-retorno a 79 96 175
clases (comunidad educativa).
Trastorno del Espectro Autista. 6 10 16
Discapacidad Motora. 6 10 16
Diagnéstico y prevencion componentes del embarazo
9 7 11 18
en adolescentes.
Totales 217 286 503

Fuente: Listas de asistencia de cursos de capacitacion.
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Actividades Extracurriculares.

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP)
contribuye a la formacion integral de los estudiantes, mediante actividades deportivas,
culturales y artisticas; continta fortaleciendo las habilidades de cooperacion y trabajo en
equipo, cuyo objetivo es fomentar sus habilidades de comunicacién y liderazgo,
consolidar su desarrollo social, asi como fortalecer su salud mental y fisica.

Estas actividades son una herramienta de apoyo que contribuyen a la permanencia de
los alumnos(as) y con ello abatir el abandono escolar, enmarcando objetivos especificos
siguientes:

e Estimular la necesidad de cooperacion dado el interés que para los jévenes tiene en
el deporte.

e Aprovechar los valores transmitidos por el deporte para el desarrollo del trabajo en
equipo, la solidaridad, la tolerancia y el juego limpio.

e Promover los intercambios de encuentros deportivos y culturales.

e Alentar el intercambio en el deporte para la integracion social de los grupos
desfavorecidos.

Juegos deportivos CONALEP 2022.

Durante los dias 25 y 26 de mayo se llevé a cabo las competencias de juegos deportivos
Conalep 2022, donde participaron 211 estudiantes (170 alumnos y 71 alumnas) en las
siguientes disciplinas deportivas:

e Juegos deportivos CONALEP 2022 Futbol 7.
e Torneo de ajedrez CONALEP 2022, 85 estudiantes (70 alumnos y 15 alumnas).

Futbol 7.

Se detalla la participacion de nuestros estudiantes en la siguiente tabla:
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Juegos deportivos CONALEP 2022

Futbol 7
Estudiantes Premiacion Observaciones
Cvo. Planteles participantes
H M Total
1° Femenil 1° lugar femenil
. 2° Varonil seleccionado para
1 Pozla7|;iE:fjae RHliijIgo 14 14 28 participar en los Juegos
deportivos CONADEMS a
nivel Estatal.
201 Dr. Guillermo Reconocimiento por -
2 Figueroa Céardenas 14 14 28 participacion
San Andrés Tuxpan
1° Varonil 1° lugar varonil
2° Femenil seleccionado para
3 244;:;:#% '(;A:F(’)lf:ré rce 14 14 28 participar en los Juegos
deportivos CONADEMS a
nivel Estatal.
4 320 Vega de Alatorre 14 14 o8 Recono.ci.mier.lfo por -
Vega de Alatorre participacion
337 Alamo Reconocimiento por -
5 Alamo Temapache 14 0 14 participacion
Total | 70 56 126

’ conalep

Veracruz

CONALEP VERACRUZQU/
“*TORNED REGIONAL DE

UTBOL 7

TORNEO REGIONAL DE FUTBOL 7 | ZONA NORTE

PLANTEL 244

MANUEL MAPLES ARCE

Torneo de Ajedrez.

b, vemacruz a
L P50 £ 8

“Primer lugar equipo ganador de Futbol 7 varonil”
Plantel 244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte

Se detalla los planteles participantes:

PRIMER LUGAR

-
RAMA VARONIL

Torneo de Ajedrez CONALEP 2022

Estudiantes Premiacion Observacién
Cvo. Planteles
H M Total
1 144 Veracruz Il 8 4 12 1° Varonil 1° Jugar varonil seleccionado
Veracruz 3° Varonil para participar en los Juegos
deportivos CONADEMS a nivel
Estatal.
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162 Manuel Rivera 4 0 4 Reconocimiento
Cambas por participacion
Xalapa Enriquez
177 Poza Rica 28 4 32 Reconocimiento
Poza Rica de Hidalgo por participacion
201 Dr. Guillermo 3 2 5 Reconocimiento
Figueroa Cardenas por participacion
San Andrés Tuxtla
252 Orizaba 12 0 12 Reconocimiento
Orizaba por participacién
320 Vega de Alatorre 3 1 4 Reconocimiento
Vega de Alatorre por participacion
337 Alamo 4 4 8 Reconocimiento
Alamo Temapache por participacion
338 Coérdoba 8 0 8 2° Varonil
Cérdoba

Total 70 15 85

VERACRUZ Il | \CU

conalep

iMUCHAS FELICIDADES!

TORNEO INTERCONALEP | AJEDREZ

PLANTEL 144

VERACRUZ

Ve M

-, PRIMER LUGAR

AJEDREZ

SEMSYS

“Primer lugar de ajedrez varonil - CONALEP 2022”
Plantel 144 Veracruz Il - Veracruz

Consejo Nacional para el Deporte en la Educacion Media Superior 2022
(CONADEMS). Juegos deportivos a nivel Estatal.

Para estos juegos, el Conalep Veracruz participé con 78 jévenes (50 hombre y 28
mujeres) distribuidos en 8 disciplinas deportivas: Ajedrez, Baloncesto, Voleibol de sala
femenil y de playa varonil, Futbol 7, asociacién (soccer), basquet 3x3 y 5x5 varonil,
atletismo (100m, 400m, 800m y 3,000m).

Se detalla una tabla donde se concentra la destacada participacion de la delegacion
Conalep — Veracruz:
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CONADEMS 2022
Nivel Estatal
Estudiantes Disciplina Premiacion Observaciones
Cvo. Planteles
H M Total
01 177 Poza Rica 12 0 12 Fatbol 7 2° Lugar
Poza Rica de (varonil)
Hidalgo
02 244 Manuel Maples 0 15 15 Fatbol 7 2° Lugar
Arce (femenil)
Papantla de Olarte
03 177 Poza Rica 20 0 20 Fatbol 2° Lugar
Poza Rica de Asociacion (varonil)
Hidalgo
04 320 Vega de 4 0 4 Voleibol 3° Lugar
Alatorre Playa (varonil)
Vega de Alatorre
05 177 Poza Rica 0 12 12 Voleibol Reconocimiento
Poza Rica de Sala por su
Hidalgo participacién
06 | 058 Don Juan 1 0 1 Atletismo 2° Lugar
Osorio Lopez 400 Mtrs.
Coatzacoalcos Planos
07 104 Juan Diaz 1 0 1 Atletismo 1° Lugar Obtiene pase ala
Covarrubias 1500 Mtrs. fase nacional de
Hueyapan de Planos competencias.
Ocampo
08 162 Manuel Rivera 1 0 1 Atletismo 3° Lugar
Cambas 100 Mtrs.
Xalapa Enriguez Planos
09 | 244 Manuel Maples 0 1 1 Atletismo 3° Lugar
Arce 800 Mtrs.
Papantla de Olarte Planos
10 252 Orizaba 1 0 1 Atletismo 1° Lugar Obtiene pase ala
Orizaba 1°lugar 3000 Mtrs. fase nacional de
Planos competencias.
11 | 058 Don Juan 4 0 4 Baloncesto | Reconocimiento
Osorio Lépez 3X3y5X5 por su
Coatzacoalcos participacion
12 252 Orizaba 5 0 5 Baloncesto 2° Lugar
Orizaba 3X3y5X5
13 144 Veracruz Il 1 0 1 Ajedrez 3° Lugar
Veracruz
Total | 50 | 28 78
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BRAYAN IVAN CASTELLANOS PLIEGO

PLANTEL 252 ORIZABA
PRIMER LUGAR

ATLETISMO 3,000 M. PLANOS

JUEGOS CONADEMS
ployri

PPy conale,
7 ONSEP

W

“Ganador del 1° Lugar en atletismo 3,000 metros planos - CONADEMS 2022 a nivel Estatal”

Plantel 252 Orizaba

Actividades Artisticas y culturales.

Museo Memoriay Tolerancia (MMyT).

La visita realizada al Museo fue referida en el marco del Programa Institucional de
Orientacion Educativa, especificamente el area de intervencion para el Desarrollo
Personal y Social, en este sentido, el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
otorga becas para que estudiantes puedan realizar un recorrido virtual por sus
instalaciones, logrando la participacion de un total de 133 estudiantes (76 hombres y 57
mujeres) como se detalla a continuacion:

Becas para Visita al Museo Memoria y Tolerancia (MMyT)
Cve. Estudiantes
Planteles
H M Total
057 | Veracruz |
Veracruz 30 9 39
058 | Don Juan Osorio Lépez
3 3
Coatzacoalcos 6
103 | Potrero 9 6
Atoyac 15
162 | Manuel Rivera Cambas 9 12
Xalapa Enriquez 21
177 | Poza Rica 1 0
Poza Rica de Hidalgo 1
337 | Alamo 1 1
Alamo Temapache 2
201 | Dr. Guillermo Figueroa Céardenas 23 26
San Andrés Tuxtla 49
Totales | 76 | 57 | 133
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Trimestre Abril - junio 2022

Actividades Culturales y Artisticas por plantel
Ti o o Alumnos
Cvo. Plantel o 'de Descripcién de la actividad Total
actividad H M
057 Veracruz | Civica Banda de guerra y escolta. 12 12 24
1 |
Veracruz Artistica Rondalla y expresion artistica. 9 2 11
Artistica Clases de danza moderna y salsa. 2 6 8
058 Don Juan | Artistica Clases de folklore. 1 3 4
2 Osorio Lopez Artistica Participacion del grupo de danza en Expo 2 6
Coatzacoalcos Educativa regién Olmeca.
Artistica Club de musica. 5 2 7
Sustentabilidad Elab_oramon de carteles (Dia del medio 193 143 | 336
103 Potrero ambiente).
3 Concurso de fotografia para promover la
Atoyac Cultural activacion cultural y fisica. 139 | 143 282
Cultural Feria del polen. 14 16 30
201 Dr.
Guillermo Se tuvo la participacion de las alumnas en un
Figueroa desfile conmemorativo al evento de la expo
4 Cérdenas Cultural feria educativa en el Tecnolégico de San 0 40 40
San Andrés Andrés Tuxtla.
Tuxtla
Conferencia para la participacién de alumnos
5 252 Orizaba Cultural en el primer Cabildo juvenil 458 62 520
Orizaba Cultural Feria del Libro. 143 | 57 | 200
Civica Participacion en el desfile del 5 de mayo. 251 102 | 353
Civica Reclutamiento de escolta escolar. 0 6 6
Sustentabilidad Huerto escolar. 25 20 45
Conformacion de Comparsa con alumnos del
6 322|;/;%f1ede Artistica Plantel 320 para feria/Carnaval Emilio 15 15 30
Carranza 2022.
V Al - -
ega de Alatorre Stand informativo con alumnos y docentes del
Cultural Plantel 320 para Feria/Carnaval Emilio 8 8 16
Carranza 2022.
Conmemoracion
de_fechas cVICas | Acto civico en parque "21 de mayo". 8 8 16
y fiestas
tradicionales
Civica Desfile expo regién, Altas Montafias. 12 11 23
338 Conmemoracién
! Cordoba | de fechas civicas | no g 51 de mayo. 30 | 30 | 60
Cdrdoba y fiestas
tradicionales
Conmemoracion
de_fechas CIVICAS | acto civico "Batalla de Puebla”. 43 35 78
y fiestas
tradicionales
Total | 1370 | 727 2097

Fuente: Concentrado de actividades Artisticas y culturales - Oficinas Nacionales.
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Actividades Académicas.
Reuniones de academia.

Durante el semestre enero — junio se realizaron 430 reuniones de Academias, en las que
participaron 568 Docentes de los quince planteles Conalep, en este semestre se
desarrollaron actividades como:

e Jornada de Planeacion Académica, en esta actividad los docentes realizaron la
Planeacion Didactica de los médulos a impartir, incluyendo su programacion de
acuerdo a sus horas clase y material didactico.

e Reunion para el andlisis de los modulos de formacion basica y profesional en la
que se determind con el personal Docentes los Insumos/materiales consumibles y
equipo y herramientas a ocupar para realizar las practicas Tecnologicas en los
Talleres y Laboratorios.

e Reunion de seguimiento a los resultados del primer y segundo corte de evaluacion,
en las que se tomaron acuerdos referentes a la atencion de los alumnos que estan
en situacion de riesgo.

¢ Reunion de acuerdos para terminar con los docentes los temas y proyectos a
desarrollar con los alumnos, conforme a los médulos para la Muestra del Quehacer
Educativo.

A continuacién, se describe la cantidad de reuniones realizadas y el numero de
participantes por cada plantel:

Reuniones y participacion “Reuniéon de Academias”
Enero — Junio 2022
Clave Plantel Tg&?{)?}g: D?\;l:ltjajnetres E'g(;fgrtss Administrativos
057 |veracnz 10 2 32 5
I s | m | :
103 Z?c:;?ar: | 20 10 10 ’
104_|Hugyapan de Geampo 26 12 16 3
144 | Vernor _” 18 29 25 2
1op | e ot | x| = :
165 I{_t:);;:rs]us Reyes Heroles 44 27 19 7
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177 Egig S:gg de Hidalgo 12 23 34 7
201 | sanAncrés Tuda |4 21 16 2
244 | Papéra 66 Olarts 8 15 15 5
252 8::5232 88 39 38 3
320 ﬁg? e Alatorre 27 4 7 1
337 g:gmg Temapache 35 4 7 1
338 gg:gggg 12 7 6 1

Total 430 278 290 55

Fuente: Concentrado de academias estatal.

“Reunién de Academias”
Plantel 252 Orizaba

Practicas Tecnoldgicas.

Las Practicas Tecnolbégicas permiten que los alumnos desarrollen sus habilidades y
logren obtener las competencias requeridas en cada semestre y carrera, estas mismas
se desarrollan en los Talleres y Laboratorios de cada plantel.

Se programo realizar durante el afio 2022 un total de 13,365 Practicas Tecnoldgicas, de
las cuales durante el semestre se realizaron 6,334, obteniendo un avance de
cumplimiento del 47.47% de la meta establecida.

A continuacion, se desglosa la informacion:
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Seguimiento del Indicador de Practicas Tecnol6gicas 2022
Clave Plantel Meta anual reelizas 70
semestral Alcanzado

Veracruz |

057 Veracruz 1,328 688 51.81
Don Juan Osorio Lopez

058 Coatzacoalcos 1,208 591 48.92
Potrero

103 | Atoyac 506 251 49.60
Juan Diaz Covarrubias

104 Hueyapan de Ocampo 665 302 45.41
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A. Carrillo 577 234 40.55
Veracruz Il

144 Veracruz 1,115 467 41.88
Manuel Rivera Cambas

162 Xalapa Enriquez 1,053 529 50.24
Lic. Jesus Reyes Heroles

165 | Tuxpan 1,063 595 55.97
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 925 445 48.11
Dr. Guillermo Figueroa Céardenas

201 San Andrés Tuxtla 868 402 46.31
Manuel Maples Arce

244 | Papantla de Olarte 907 487 53.69
Orizaba

252 | Orizaba 2,075 954 45.98
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 330 154 46.67
Alamo

337 | Alamo Temapache 229 84 36.68
Cérdoba

338 | Cérdoba 516 161 31.20

Total 13,365 6,344 47.47

Fuente: Reporte de Préacticas Tecnoldgicas por plantel y concentrado estatal.

“Practica tecnolégica de alumnos de la carrera de enfermeria general”
Plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas — San Andrés Tuxtla
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El Colegio Estatal cuenta con un area de Biblioteca en cada plantel, en donde los alumnos
realizan consultas bibliograficas o de investigacion de acuerdo a temas desarrollados en clase,
éstas pueden ser de manera presencial y/o virtual a través de la Red Académica del Colegio
Nacional, la finalidad es dar servicio a los alumnos del plantel, personal docente, administrativo y

Externo.

Durante el semestre, se brindaron 12,952 servicios bibliotecarios, atendiendo a alumnos y
docentes y externos, a continuacion, se describe los servicios:

Servicios Bibliotecarios prestados en enero- junio 2022
Clave Plantel Alumnos | Docentes Admmlstra- FRrEEnE Total
tivos Externo
057 | Veracruzl 584 53 0 0 637
Veracruz
Don Juan Osorio Lopez
058 Coatzacoalcos 153 27 1 0 181
103 | Pouwero 644 25 57 22 748
Atoyac
Juan Diaz Covarrubias
104 Hueyapan de Ocampo 3 2 0 0 5
122 Dr. Gonzalo A_guwre Beltran 167 3 0 0 170
Carlos A. Carrillo
144 | Veracruzll 346 7 0 0 353
Veracruz
162 | Manuel Rivera Cambas 1,502 290 0 0 1,792
Xalapa Enriguez
165 Lic. Jesus Reyes Heroles 2.147 0 0 0 2147
Tuxpan
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 2,127 457 37 0 2,621
Dr. Guillermo Figueroa
201 Cardenas 872 1 0 0 873
San Andrés Tuxtla
244 | Manuel Maples Arce 1,975 83 69 47 2,174
Papantla de Olarte
25y | Orizaba 1,207 20 0 0 1,227
Orizaba
Vega de Alatorre
320 4 3 0 0 7
Vega de Alatorre
Alamo
337 | Alamo Temapache 0 0 0 0 0
Cérdoba
338 14 3 0 0 17
Cérdoba
Total 11,745 974 164 69 12,952

Fuente: Reporte de biblioteca de planteles.
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Concursos y encuentros interinstitucionales.
Concurso de Robotica TECNM y Universidad Cristébal Colén

En el marco de la celebracién del dia del Ingeniero, el Tecnoldgico Nacional de México
campus Veracruz (TECNM) en coordinacién con la Universidad Cristébal Colén, llevaron
a cabo el Concurso de Roboética se contd con la participacion de los alumnos del Club
de Robdtica de los planteles Veracruz | y Veracruz I, quienes ganaron los primeros tres
lugares en la categoria de Sumobot de 3 kg.

Los estudiantes ganadores del primer lugar son:

Nombre del alumno Plantel
Ricardo Jacome Cabrera 144 Veracruz Il
Valeria Palacios Cruz 144 Veracruz |l
Amanda Yoselin Azamar Ramon 057 Veracruz |
Juan Manuel Garcia Rios 057 Veracruz |
José de Jesus Ramirez Méndez 057 Veracruz |

El segundo lugar

Nombre del alumno Plantel
Arturo Ferrer Baez Dominguez
Manuel Ferrer Jiménez Baez
Victor Andréi Martinez Serrano
Abdi Isaias Arcos Rodriguez

144 Veracruz Il

El tercer lugar,

Nombre del alumno Plantel
Melina Georgina Alejandro Jacinto | 144 Veracruz Il
Job Misarte Troncoso

conalep

Veracruz

e s
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iMUCHAS FELICIDADES!

CONCURSO DE S! OTS | CATEGORIA 3 KILOS

@ PRIMER LUGAR
" SEGUNDO LUGAR

CLUB DE ROBOTICA
PLANTELES VERACRUZIY I

@ TERCER LUGAR

“Ganadores Concurso de Sumobot 3Kg del Club de Robética” Planteles: 057 Veracruz | y 144 Veracruz Il
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Por otro lado, en el Concurso de Programacion con Arduino, obtuvieron el primer lugar
con el proyecto Con IA, que es la version femenina de CONI, los docentes encargados
del desarrollo de estos proyectos son:

e Edith Martinez Leo, del plantel 057 Veracruz | y,
e Victor Manuel Leyva Negrete del plantel 144 Veracruz .

TEONM - Campus ntinto Tecnolgico de Veracruz %

Priner Concurso de Ardying”

o iy
" Boans g 0y

“Concurso de Roboética del TECNM y Universidad Cristébal Colén
Proyecto del Club de Robética en la categoria Programacién con Arduino
Exposicion de Con-IA”

Planteles: 057 Veracruz | y 144 Veracruz Il,

XXXVI Olimpiada Veracruzana de Mateméticas.

El pasado mes de junio se llevd acabo la XXXVI Olimpiada de Matematicas, Organizada
por la Sociedad Matematica Mexicana y la Facultad de Mateméticas de la Universidad
Veracruzana, a través del Comité Estatal de la Olimpiada Mexicana de Matematicas
(OMM) en el Estado de Veracruz.

Participaron alumnos de todos los subsistemas que conforman la SEMSyS.
Los alumnos que representaron al Colegio estuvieron integrados por 12 participantes de

los planteles: Veracruz Il, Lic. Jesus Reyes Heroles, Poza Rica, Manuel Maples Arce y
Cérdoba, los cuales calificaron dentro de los primeros 20 lugares en el Estado.
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“XXXVI de la Olimpiada Mexicana de Matematicas — Etapa Plantel”.
Plantel 144 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo

Programa TAYNI Final de Temporada.

Como parte de las actividades promovidas por la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior (SEMSyS) para impulsar la cultura emprendedora de la comunidad
educativa veracruzana, se llevo a cabo el programa televisivo TAYNI.

El Colegio Estatal participé con el proyecto denominado “Ixtliltén” asistente medico
mediante el uso de la inteligencia artificial para la mejora al sistema de salud mexicana,
desarrollado por alumnos(as) del Plantel 244 Manuel Maples Arce de Papantla de Olarte
logrando el 4° lugar.

“Alumnos(as) trabajando en el desarrollo del proyecto Ixtlilton"
Plantel 244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte
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“Presentacion del Proyecto Ixtliltén”
Plantel 244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte

CREA CONO
~1V| C&il
NC LUN

“Alumnos(as) ganadores del 4to lugar en la primera temporada del programa TAYNI”
Plantel 244 Manuel Maples Arce — Papantla de Olarte

Expo Ferias Educativas SEMSyS.

La Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior (SEMSYS) generd un espacio
reflexivo para docentes y alumnos con la intencion de crear un acercamiento con los
elementos y la base del Nuevo Marco Curricular Comun de la Escuela Mexicana.

Por lo anterior, se propusieron las Ferias Educativas Regionales, estas se llevaron acabo
en cada una de las diez regiones que conforman al estado (Huasteca Alta, Huasteca
Baja, Totonaca, Nautla, Altas Montafias, Capital, Sotavento, Los Tuxtlas, Papaloapan y
Olmeca), del 25 de mayo al 8 de julio con la colaboracion de los distintos subsistemas
presentes en cada una de las sedes.
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Por parte del Conalep Veracruz se contd con presencia en las Expoferias de las regiones
Totonaca, Sotavento, Nautla, Altas Montafias, Olmeca y los Tuxtlas que es en donde se
encuentran ubicados 7 de nuestros planteles. Por lo que en total participaron docentes
37 docentes y 112 alumnos como parte del proceso de socializacion del Marco Curricular
Comun y 22 proyectos productivos.

Entre los proyectos productivos que se dieron a conocer durante las respectivas Expo
Ferias destacaron los siguientes:

Club de Robdética, Tamapanak, Misién Glee, del plantel Poza Rica, quienes ademas
obtuvieron 1° lugar en la exposicion de la Regidén Totonaca, El Club de Robdtica de los
planteles Veracruz | y Veracruz Il, como son los Sumobot, carros bomberos y Robo Coni
y Con-lA, el Brazo Robodtico, la banda transportadora de manzanas del plantel Don Juan
Osorio Lopez, el Arco Sanitizador del plantel Vega de Alatorre, Lamparas Ecoldgicas del
plantel Cérdoba y distintos proyectos de enfermeria del plantel Dr. Guillermo Figueroa
Cérdenas.

“Expo-Feria de la Region Totonaca
Reconocimiento al primer lugar en la categoria de Cienciay Tecnologia
Proyectos Tampanamak y Mision Glee”
Plantel 144 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo
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“Expo Feria de la regiéon Sotavento - alumnos(as) del Club de Robética”
Plantel 144 Veracruz Il - Veracruz

“Expo Feria de la regién de Los Tuxtlas - alumnos de la carrera de Enfermeria”
Plantel 201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas — San Andrés Tuxtla

Il. Docentes

Contratacion y seguimiento docente.

Estructuras Educativas.

En los meses de enero y febrero del presente afio, se realizaron actividades de revision,
distribucion y asignacion de la carga académica al personal Docente de cada plantel

determinando la cantidad de 594 docentes contratados para el inicio del periodo 2.21.22
(marzo - agosto 2022).
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La cantidad de 594 se divide en 577 docentes frente a grupo en la Estructura Educativa
del Modelo Académico Conalep 2018 y 17 docentes en la Estructura Educativa de Campo
Clinico (Hospitales).

A continuacion, se describe en las siguientes tablas las cantidades de docentes
contratados por plantel.

Docentes en cada plantel periodo 2.21.22
Docentes frente a

Clave Plantel Mujeres Hombres
grupo
Veracruz |
057 Veracruz 61 25 36
Don Juan Osorio Lopez
058 Coatzacoalcos 58 25 33
Potrero
103 Atoyac 20 10 10
Juan Diaz Covarrubias
104 Hueyapan de Ocampo 28 12 16
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
22 Carlos A. Carrillo 26 14 12
Veracruz Il
144 Veracruz 54 29 25
Manuel Rivera Cambas
162 Xalapa Enriquez 45 24 21
Lic. Jesus Reyes Heroles
165 Tuxpan 46 21 19
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 59 24 35
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas
201 San Andrés Tuxtla 37 21 16
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 30 15 15
Orizaba
252 Orizaba 8 39 39
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 1 4 !
Alamo
337 Alamo Temapache 1 4 !
Cérdoba
338 | Cordoba 13 ! 6
Total 577 280 297
Fuente: Docentes Fisicos y Estructuras Educativas.
Docentes de Campo Clinico periodo 2.21.22
Clave Plantel Docente§ en Mujeres Hombres
Campo Clinico
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran Carlos A. 5 4 1
122 Carrillo
Lic. Jesus Reyes Heroles 6 4 5
165 Tuxpan
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas 6 4
201 San Andrés Tuxtla
Total 17 12 5

Fuente: Docentes Fisicos y Estructuras Educativas.
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Formacién Docente.

Durante los meses de enero a junio los docentes de los quince planteles realizaron
diversos cursos en linea, impartidos por el Colegio Nacional y por instituciones
reconocidas. Como compromiso institucional, por parte del Colegio Estatal se imparti6 el
curso virtual “Desarrollo de Inteligencia emocional y Programacion Neurolinglistica para
la Educacion” en el mes de enero y docentes de los planteles Veracruz | y Veracruz Il,
recibieron el curso "Sensores y Actuadores”, que se realiz6 de manera presencial en
estricto apego a la nueva normalidad y a las medidas indicadas por las autoridades
sanitarias y educativas federales y estatales, impartido por personal de INAMEX,
empresa contratada por SIEMENS para tal fin.

Se presenta el avance de docentes capacitados durante este primer semestre:

Capacitacion Docente enero-junio 2022

Plantel DEEEE Docentes Docentes DEEEEE %
Clave . s, Estructura ; i No
Ubicacién Activos |Actualizados . Alcanzado
2.21.22 actualizados
Veracruz |
057 Veracruz 61 58 50 8 86.21
Don Juan Osorio Lopez
058 Coatzacoalcos 58 57 55 2 96.49
Potrero
103 Atoyac 20 19 18 1 94.74
Juan Diaz Covarrubias
104 Hueyapan de Ocampo 28 21 26 L 96.30
Dr. Gonzalo Aguirre
Beltran 26 26 23 3 88.46
122 Carlos A. Carrillo
Veracruz Il
144 Veracruz 54 50 28 22 56.00
Manuel Rivera Cambas
162 Xalapa Enriquez 45 44 43 L 97.73
Lic. Jesus Reyes Heroles
165 Tuxpan 46 46 44 2 95.65
Poza Rica
177 Poza Rica de Hidalgo 59 56 53 3 94.64
Dr. Guillermo Figueroa
Cardenas 37 36 33 3 91.67
201 San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 30 29 29 0 100
Orizaba
259 Orizaba 78 74 70 4 94.59
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 1 10 10 0 100
Alamo
337 Alamo-Temapache 1 8 ! L 87.50
Cordoba
338 Cérdoba 13 13 12 1 92.31
Total 577 553 501 52 90.60

Fuente: Concentrado estatal actualizacién docente 30-524-P0O-06-F09.
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Como se puede apreciar de 553 docentes activos de la estructura educativa vigente
2.21.22, se actualizaron en uno o mas cursos 501 docentes, lo que representa un avance
del 90.60 por ciento en el semestre.

Docentes Actualizados
enero-junio 2022

Clave Plantel DEEETIES Hombres | Mujeres e o
Ubicacion Actualizados J Hombres | Mujeres

057 | Veracruzl 50 26 24 52 48
Veracruz

osg | 20N Juan Osorio Lopez 55 30 25 54.55 45.45
Coatzacoalcos

103 |Potero 18 8 10 44.44 55.56
Atoyac
Juan Diaz Covarrubias

104 Hueyapan de Ocampo 26 14 12 53.85 46.15
Dr. Gonzalo Aguirre

122 Beltran 23 10 13 43.48 56.52
Carlos A. Carrillo
Veracruz |l

144 Veracruz 28 12 16 42.86 57.14

162 | Manuel Rivera Cambas 43 20 23 4651 53.49
Xalapa Enrigquez
Lic. Jesus Reyes

165 Heroles 44 17 27 38.64 61.36
Tuxpan

177 |PozaRica 53 32 21 60.38 39.62

Poza Rica de Hidalgo
Dr. Guillermo Figueroa
201 | Cérdenas 33 15 18 45.45 54.55
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 29 14 15 48.28 51.72
o5p | Orizaba 70 33 37 47.14 52.86
Orizaba
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 10 ! 3 /0 30
337 |Alamo 7 5 2 71.43 28.57
Alamo-Temapache
Coérdoba
338 Cordoba 12 5 7 41.67 58.33
Totales 501 248 253 49.5 50.5

Fuente: Docentes Fisicos 2.21.22.
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“Docente participando en el curso estatal virtual”
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran - Carlos A. Carrillo

“Docente en el curso presencial de INAMEX, Sensores y Actuadores”
Plantel 144 Veracruz Il - Veracruz

Programa de Evaluacion Integral del Desempefio Docente.

El Programa de Evaluacion Integral del Desempefio Docente (PEVIDD) opera de manera
semestral y se evaluan en cuatro instrumentos a los docentes activos frente a grupo. Los
instrumentos de evaluacion son: de Integracion, Observacién de una sesion, Estudiantil y
Autoevaluacion, estas evaluaciones son ingresadas y procesadas en el Sistema Integral Docente
(SID) el cual proporciona los resultados de las calificaciones obtenidas.

Los resultados que se tienen en este semestre son los del mes de enero, y corresponden a la
estructura 1.21.22. Se realizaron las cuatro evaluaciones con los resultados siguientes:
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Resultados del PEVIDD 1.21.22 Enero de 2022
0,
Docentes Docentes -
Plantel Do.centes Evaluados con con Alqa}nzaq,o
Clave SN Registrados en los 4 OO . .. | Calificacion
Ubicacién . calificacion | calificacion L
en SID instrumentos | _ minima
=0>a8.0 <as8.0 . .
satisfactoria
Veracruz |
057 Veracruz 57 57 56 1 98.25
Don Juan Osorio
Lépez 57 57 57 0 100
058 Coatzacoalcos
Potrero
103 Atoyac 20 20 20 0 100
Juan Diaz
Covarrubias 27 27 27 0 100
Hueyapan de
104 Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre
Beltran 24 24 23 1 95.83
122 Carlos A. Carrillo
Veracruz Il
144 Veracruz 52 52 51 1 98.03
Manuel Rivera
Cambas 46 46 46 0 100
162 Xalapa Enriquez
Lic. Jesus Reyes
Heroles 45 45 45 0 100
165 Tuxpan
Poza Rica
Poza Rica de 58 57 57 0 100
177 Hidalgo
Dr. Guillermo
Figueroa Céardenas 37 37 35 2 94.59
201 San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce
244 Papantla de Olarte 30 30 30 0 100
Orizaba
252 Orizaba 76 76 74 2 97.37
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre 9 9 9 0 100
Alamo
337 Alamo-Temapache 9 9 9 0 100
Cordoba
338 Cordoba 14 12 12 0 100
Total 561 558 551 7 98.75

Fuente: Sistema Integral Docente SID.

De 561 docentes registrados en el SID de la estructura educativa 1.21.22, 558 docentes se
evaluaron en los cuatro instrumentos, 551 obtuvieron la calificacion minima satisfactoria igual o
mayor a 8.0 y solo fueron 7 docentes con calificacion menor a 8.0, es decir se alcanz6 el 98.75
por ciento de resultado satisfactorio.
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Docentes gue obtuvieron calificacion satisfactoria en el PEVIDD |

Docentes
Plantel con . % %
e Ubicacion calificacion ABTIEIES || AITEES Hombres | Mujeres
=0>a8.0

Veracruz |

057 | Veracruz 56 32 24 57.14 42.86
Don Juan Osorio Lopez

058 | Coatzacoalcos 57 32 25 56.14 43.86
Potrero

103 Atoyac 20 10 10 50.00 50.00
Juan Diaz Covarrubias

104 | Hueyapan de Ocampo 21 15 12 55.56 44.44
Dr. Gonzalo Aguirre
Beltran 23 10 13 43.48 56.52

122 | Carlos A. Carrillo
Veracruz Il

144 | Veracruz 51 23 28 45.10 54.90
Manuel Rivera Cambas

162 | Xalapa Enriquez 46 21 25 45.65 54.35

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 45 18 27 40.00 60.00
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 57 32 25 56.14 43.86
Dr. Guillermo Figueroa

201 | Cérdenas 35 16 19 45.71 54.29
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 30 14 16 46.67 53.33

25 | Orizaba 74 36 38 48.65 51.35
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 9 5 4 55.56 44.44

337 | /4lamo 9 5 4 5556 | 44.44
Alamo-Temapache

33g | Gordoba 12 5 7 41.67 58.33
Cérdoba

Totales 551 274 277 49.73 50.27

Fuente: Sistema Integral Docente SID.

Programa de Asignacion de Estimulo al Desempefio Docente.

Con el objetivo de reconocer la funcién del docente frente a grupo e incentivar su
productividad y calidad en el desempefio académico, asi como el fortalecimiento del
proceso de ensefianza aprendizaje, en el mes de marzo del presente afo, se realizaron
las actividades del Programa de Asignacion y Evaluacion al Desempefio Docente,
correspondiente al periodo 1.21.22 (septiembre 2021 — febrero 2022).

En esta evaluacion los docentes participantes realizan la captura de informacién y
alojamiento de documentacion en la Plataforma Integral de Desarrollo Educativo con la
finalidad de determinar el puntaje acuerdo a los rangos: de calidad, dedicacion y
permanencia y los niveles de puntuacion descritos en la Cédula de Evaluacion de
Desempefio Docente (Criterios).
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La participacion fue de 366 docentes, de los cuales 10 fueron eliminados por obtener
puntaje menor al requerido para alcanzar el nivel |, quedando 356 como a continuacion
se enlista.

Asignacién del Estimulo al Desempefio Docente periodo 1.21.22
Distribucién por nivel
Nombre del Docentes — = = = >
Clave Plantel/ubicacién participantes © [ © o) ©
= > > > >
z z pd pd z
Veracruz |
057 | Veracruz 31 ! 14 9 L 0
Don Juan Osorio Lopez
058 | Coatzacoalcos 46 2 13 1 13 L
Potrero
103 | Atoyac 18 6 2 8 2 0
Juan Diaz Covarrubias
104 Hueyapan de Ocampo 24 0 3 1 6 4
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 | de Carlos A. Carrillo 14 6 4 4 0 0
Veracruz Il
144 | Veracruz 20 3 5 8 4 0
Manuel Rivera Cambas
162 | Xalapa Enriguez 32 0 L 10 12 9
Lic. Jesus Reyes Heroles
165 | Tuxpan 25 3 11 11 0 0
Poza Rica
177 | Poza Rica de Hidalgo 38 10 14 13 0 1
Dr. Guillermo Figueroa
Cérdenas 28 3 10 13 2 0
201 | San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce
244 | Papantla de Olarte 25 2 0 11 3 0
Orizaba
252 Orizaba 55 9 12 21 12 1
Total 356 51 98 136 55 16

Fuente: Cédulas de evaluacion del Programa de Estimulo al Desempefio Docente.

De acuerdo al Programa de Estimulo al Desempefio Docente, el monto econdémico
estimado para esta actividad es de $3'707,866.30 (Tres millones Setecientos siete mil,
ochocientos sesenta y seis pesos 30/100. M.N).
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Estimulo al Desempefio Docente periodo 1.21.22
o Cantidad otorgada por nivel y plantel
> Nombre del
O Plantel/ubicacion Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V Total
Veracruz | 27,178.08 | 108,712.31 | 104,829.73 | 15,530.33 0.00 256,250.45
057 | Veracruz
Don Juan Osorio Lopez 776517 | 100,947.15 | 198,011.71 | 201,894.29 | 19,412.91 | 528,031.22
058 | Coatzacoalcos
Potrero 2329550 | 15,530.33 | 93,181.98 | 31,060.66 0.00 163,068.77
103 | Atoyac
Juan Diaz Covarrubias 0.00 2329550 | 128,125.22 | 93,181.98 | 77,651.65 | 322,254.35
104 | Hueyapan de Ocampo
Dr. Gonzalo Aguirre
Beltran 23,295.50 | 31,060.66 | 46,590.99 0.00 0.00 100,947.15
122 | Carlos A. Carrillo
Veracruz || 11,647.75 | 38,825.83 | 93,181.98 | 62,121.32 0.00 205.776.87
144 | Veracruz
Manuel Rivera Cambas 0.00 776517 | 116,477.48 | 186,363.96 | 174.716.21 | 485,322.81
162 | Xalapa Enriquez
Lic. Jests Reyes Heroles | 1) 64775 | g5416.82 | 128,125.22 0.00 0.00 225,189.79
165 | Tuxpan
Poza Rica
177 | Pora Rica de Hidalgo 38,825.83 | 108,712.31 | 151,420.72 0.00 19,412.91 | 318,371.77
Dr. Guillermo Figueroa
Cardenas San Andrés 11,647.75 | 77,651.65 | 151,420.72 | 31,060.66 0.00 271,780.78
201 | Tuxtla
Manuel Maples Arce de 7,765.17 | 69,886.49 | 128,125.22 | 46,590.99 0.00 252,367.86
244 | Papantla de Olarte
Orizaba
! 34,943.24 | 93,181.98 | 244,602.70 | 186,363.96 | 19,412.91 | 578,504.79
252 | Orizaba
— 198,011.71 | 760,986.17 | 1,584,093.66 | 854,168.15 | 310,606.60 3'707'866'3

Todos los montos expresados en pesos.
Fuente: Concentrado de docentes por nivel y cantidad asignada.

Los montos se calculan de acuerdo al Articulo 21 de las Reglas de Operacion para la
Asignacion del Estimulo al Desempefio vigentes a la aplicacion del estimulo, que a la
letra dice: “La asignacion del estimulo, en salarios minimos vigentes en el Distrito Federal,
se sujetara la puntuacion y el nivel establecido en el cuadro siguiente”:

Puntuacién Nivel Salarios minimos
301-400 | 1
401-500 Il 2
501-600 11 3
601-700 v 4
701-800 V 5

Con base en lo anterior, la cantidad calculada es distribuida entre los docentes
participantes de acuerdo con los niveles alcanzados.
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Il. Vinculacién, Capacitacion y Servicios Tecnoldgicos.
Comité de Vinculacion.

Para el trimestre de abril a junio 2022 se llevaron a cabo un total de 9 sesiones entre los
comités de vinculacion de planteles y Direccion General como se detalla a continuacion:

Comité Vinculacion
abril = junio 2022

Sesiones Acuerdos Acuerdos
Comité de vinculacién Establecidos Cumplidos
9 20 10

Fuente de consulta: SIE, junio 2022.

= s-ev o= ey ?i-
Bienvenidos
| Reunion del Comité de Vinculaciol

j
] i
b i G T G 's ' \ <l Cofliep Orizmpa 252

s 5 - v

“Sesion del comité de Vinculacion”
Plantel 252 Orizaba

Convenios Institucionales.

Convenios formalizados
abril —junio 2022
Convenios Cartas de intencién
11 25
Fuente de consulta: SIE, junio 2022.

Algunas de las empresas con las cuales se cuenta convenio son: Central Ingenio el Potrero
S.A. de C.V., Industrial Azucarera San Cristobal S.A DE C.V., Edificacién y urbanizacion
S.A de C.V., Constructor Gupar, D.I.F. Municipal de Atzacan, Instituto Tecnolégico Superior
de Cosamaloapan, CEUNI (Centro Universitario Interamericano), entre otras.
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#Z3g conalep

Veracruz

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO | SAMPUS ORIZABA

“Firma de convenio”
Conalep Veracruz - Instituto Tecnol6gico Superior Campus Orizaba

“Firma de convenio con el H. Ayuntamiento de Cérdoba” Plantel 338 Cérdoba
Becas, estimulos y donaciones.
Becas del sector productivo.
Durante el semestre de enero a junio se recibieron 79 becas del sector productivo con un
total de $362,240.00 (Trescientos sesenta y dos mil doscientos cuarenta pesos 00/100
M.N.). En el segundo trimestre (abril — junio) se entregaron 76 becas por un monto total

de $ 359,120.00 (Trescientos cincuenta y nueve mil ciento veinte pesos 00/100 M.N.)
como se detalla a continuacion:
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Becas Directas
(abril - junio 2022)

Clave Plantel Cantidad Monto

057 veracruz | 21 $ 215,600.00
Veracruz
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran

122 Carlos A Carrillo 1 $2,400.00
Veracruz Il

144 Veracruz 12 $ 120,000.00

162 Manuel Rlvgra Cambas 11 $ 1,200.00
Xalapa Enriquez
Poza Rica

L Poza Rica de Hidalgo 30 $ 18,000.00
Orizaba

252 Orizaba 1 $1,920.00

Total 76 $ 359,120.00

Fuente de consulta: SIE, junio 2022.

lOIO Roberto | Programas

Rocca Educativos

“Entrega de Becas por parte de Tubos de Acero de México, S.A. (TAMSA)”
Planteles: 057 Veracruz | y 144 Veracruz II

48



SEP °conalep

Veracruz

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Informe de Resultados Tercera Sesién Ordinaria 2022
Honorable Junta Directiva

“Beca de apoyo alimentario para alumnos”
Plantel 177 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo

Colocacién de egresados.

Para el primer semestre del afio (enero — junio) se colocaron 36 egresados. Durante el
trimestre de abril - junio se colocaron 12 alumnos, como a continuacién se detalla:

Colocacion de egresados
(abril = junio 2022)

Clave Plantel Ubicacién Egresados colocados

Don Juan Osorio Lépez

58 2
Coatzacoalcos
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 3
Orizaba

252 . 6
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre L

Total Estatal 12

Fuente de consulta: SIE, junio 2022.
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“Colocacion de egresado”
Plantel 252 Orizaba

Atencién a la comunidad.

Durante el semestre de enero - junio del afio 2022, los planteles realizaron 75 actividades
de atencidn a la comunidad, beneficiando a 33, 267 personas.

74 \ :

Sembr:r‘:mos 10,000 arboles

“Siembra de arboles”
Plantel 058 Don Juan Osorio Lépez - Coatzacoalcos

Para el trimestre de abril-junio las actividades de atencidon a la comunidad fueron
enfocadas al cuidado del medio ambiente como parte de las Jornada Nacional. El nimero
de servicios y de personas atendidas para este trimestre son:
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Servicios de Atencién a la comunidad
(abril - Junio 2022)
Clave Plantel No. de servicios Personas
Realizados beneficiadas

057 Veracruz | 02 580
Veracruz

058 Don Juan Osorio Lopez 02 2 512
Coatzacoalcos

103 Potrero 02 50
Atoyac

122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran 01 7
Veracruz

165 Lic. Jesus Reyes Heroles 03 2800
Tuxpan
Poza Rica

L Poza Rica de Hidalgo 04 1,518
Dr. Guillermo Figueroa Cardenas

201 San Andrés Tuxtla 03 4,000
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 07 560
Orizaba

252 Orizaba 06 3,651
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 08 1,002
Alamo

337 Alamo Temapache 01 100
Cérdoba

338 | cordoba 01 80

Total 40 16,860

Fuente de consulta: SIE. Junio 2022.

Capacitacién social.

Durante el trimestre de abril - junio del presente afio, se llevaron a cabo 9 cursos,
beneficiando a 505 personas de los cuales 188 son mujeres y 317 hombres. Algunos de
los cursos que se ofertaron fueron:

° Programacién en Arduino,
o Mujeres en la transformacion,

. Solidwoks,

o Word entre otros.

A continuacion, se detalla los planteles que realizaron servicios de capacitacion social:
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Servicios de capacitacion social
Abril - Junio 2022
No. de Beneficiados Total de
Clave Plantel servicios - personas
otorgados | Hombres Mujeres beneficiadas
058 Don Juan Osorio Lopez 1 235 94 329
Coatzacoalcos
103 |Rotero 2 31 22 53
Atoyac
Dr. Gonzalo Aguirre Beltran
122 Carlos A Carrillo L L ! 8
162 Manuel Rlvgra Cambas 1 6 20 26
Xalapa Enriquez
Orizaba
252 Orizaba 1 9 4 13
Vega de Alatorre
320 Vega de Alatorre L 0 o o
Alamo
337 Alamo Temapache L 0 20 20
Cérdoba
338 Cérdoba L 0 ! !
Total 9 282 183 465

Fuente de consulta: SIE, Junio 2022.

“Capacitacioén social mediante el curso de refrigeracion “
Plantel 122 Dr. Gonzalo Aguirre Beltran — Carlos A Carrillo

52



SEP ’J conalep 48 SEV
SECRETARIA DE Veracruz -X =] 7 izcé—z:‘a;imn
EDUCACION PUBLICA . .

Informe de Resultados Tercera Sesién Ordinaria 2022
Honorable Junta Directiva

Capacitaciéon y Evaluacion de Competencias

Los resultados y actividades de los Servicios de Ensefianza de Capacitacion, Evaluacion
de Competencias y Tecnoldgicos correspondientes al primer semestre de 2022, se
muestran a continuacion:

Con relacion a los Indicadores del Programa Presupuestario Ejercicio Fiscal 2022
los resultados a este corte corresponden a los siguientes:

¢ Indicador de Docentes Evaluados en Competencias

Trimestre Programado Realizado Logro
Primero 30 14
Segundo 62 60 80.4%
Subtotales 92 74

Del total de académicos que realizaron algun proceso de evaluacién de competencias
con fines de certificacion 46 son mujeres y 28 son hombres. En relacion con el avance
de cumplimiento de la meta anual, se presenta la siguiente gréfica:

DOCENTES EVALUADOS EN COMPETENCIAS

Realizado, 37%

Por realizar, 63%
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Personal docente evaluado y certificado en estandares de competencia EC0108 “Manejo del Procesador de
Hojas de Calculo Digitales”, EC0109 “Manejo de Procesadores de Presentaciones Digitales” y EC0647
“Propiciar aprendizaje significativo en educacion media superior y superior”, planteles 252 Orizabay 177
Poza Rica.

Indicador de Alumnos Certificados en Competencias:

Trimestre Programado Realizado Logro
Primero 338 27
Segundo 685 227 24.82%
Subtotales 1,023 254
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ALUMNOS CERTIFICADOS EN COMPETENCIAS

M Por realizar

M Realizado

“Estudiantes del plantel 165 Lic. Jests Reyes Heroles de Tuxpan, recibiendo certificados de competencias
laborales y 201 Dr. Guillermo Figueroa Cdrdenas, expedidos por el CONOCER”.

Por otra parte, los servicios instituciones de capacitacion, evaluacién de competencias y
tecnologicos se evaltan por medio de los siguientes indicadores:

e Porcentaje de personas capacitadas
e Porcentaje de fondo de recuperacion por servicios realizados
e Porcentaje de evaluaciones en competencias
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e Porcentaje de certificaciones en competencias

e Proporcion de servicios tecnoldgicos realizados
Durante el periodo, se impartieron un total de 232 cursos de formacion en las
modalidades presencial y en linea, donde participaron: publico en general, alumnos,
académicos, administrativos y trabajadores de diferentes empresas de esta Entidad; la

siguiente tabla muestra los resultados de:

Personas Capacitadas en Competencias
Trimestre Programado Realizado Logro
Primero 510 583
Segundo 1,718 3,640 189.5%
Subtotales 2,228 4,223

De este universo, se atendieron a 1,860 mujeres y 2,363 hombres. La gréafica siguiente
muestra el avance en el cumplimiento meta anual para este indicador:

PERSONAS CAPACITADAS EN
COMPETENCIAS

Por realizar
3%

Realizado
97%

Las imagenes son representativas de los cursos de capacitacion realizados durante el
periodo, en los planteles y CAST de este Colegio Estatal:
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Participantes del Programa de Capacitacion “Mujeres en la Transformacion Digital”
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Capacitacion a personal de CAFIVER, S.A. de C.V. impartiendo el curso “Corte y soldadura” por instructores
del Plantel 252 Orizaba.

Entrega de constancias de cursos de capacitacion en ASESORIA EN CURSOS DE FORMACION EN LINEA y

DESARROLLO DE CURSOS DE FORMACION EN LINEA alineados a los estandares de competencia del
mismo nombre EC0362 y EC0366, respetivamente, en Plantel Poza Rica.

Porcentaje de evaluaciones en competencias

Corresponde al total de procesos de evaluacién con fines de certificacion realizados en
el periodo, independientemente si son resultados de candidatos competentes o todavia

no competentes.

Trimestre Programado Realizado Logro
Primero 784 79
Segundo 1,653 648 29.8%
Subtotales 2,437 727
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En estos procesos de evaluacion participaron un total de 374 mujeres y 353 hombres y
anicamente se tuvo un logro del 29.8% con relacion al nimero de procesos de evaluacion
programados respecto a los realizados en el periodo; en ese sentido se abrié en junio
convocatoria para la comunidad CONALEP para invitarles a participar en el Programa de
Certificacion de Becas EDUIT en Microsoft Office (Word, Excel y Power Point) versiéon
2016 accion que pretendio incentivar la participacion en procesos de evaluacion con fines
de certificacién ya que el programa es 100% financiado.

Alumnos realizando del plantel acreditados en cursos de capacitacion en linea “Excel aplicado a
contabilidad” y “Herramientas basicas de ofimatica en el contexto laboral”.
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Evaluaciones con fines de Certificacion en el Estandar de Competencia EC0288 Operacién de Montacargas
Vertical a personal de PHASE GENTE S.A. de C.V. (Agencia Corona Coatzacoalcos, Ver.)

: ]
B [ 3 z'g bt 3
|, - b QA S W T

Procesos de evaluacion en el EC0680 Supervision en seguridad industrial para lideres de equipos de trabajo
a personal de las empresas afiliadas al CLAM/CECARE.

Porcentaje de certificaciones en competencias

Con la finalidad de valorar la eficacia de los procesos de evaluacion se analiza el nUmero
de procesos de evaluacion realizados en razén al nimero de certificaciones alcanzadas.

Trimestre Evalu_aciones Certificaciones Logro
realizadas alcanzadas
Primero 79 68
Segundo 648 304 51.1%
Subtotales 727 372

Del total de certificaciones logradas, 184 corresponden a mujeres y 188 hombres.
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Proporcidn de servicios tecnologicos realizados

Como es conocido, actualmente estos servicios se brindan a empresas embotelladoras
de agua y fabricas de hielo de localidades vecinas al municipio de Coatzacoalcos, a
través del CAST.

Trimestre Programado Realizado Logro
Primero 168 108

Segundo 212 109 57.1%
Subtotales 380 217

Servicio Tecnoldgico de Analisis Microbioldgico, recoleccién de muestra durante los meses de mayo/junio en
Restaurante “La Flor del Istmo” y “Purificadora La Inmaculada”.

Sistema de Educacién Dual.

El Sistema de Educacion Dual dentro del Conalep a nivel nacional se implementé a partir
del mes de octubre de 2009 tomando como base el Modelo Aleman de Formacién Dual,
mismo que existe desde el siglo XIX y que ha sido impulsado en el pais gracias a la
participacion de: el Instituto Federal de Formacién Profesional Aleman (BIBB), la
Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX), Consejo Coordinador
Empresarial (CCE), la Camara Mexicano-Alemana de Comercio e Industria, entre otras
instancias Gubernamentales y de la iniciativa privada.

En la actual administracion Federal y Estatal del Colegio, se ha renovado el impulso para
este Modelo de Educacion con base en el establecimiento de un Sistema de Formacion
Dual, donde se trabaja muy de cerca la vinculacion empresa-escuela con el sector publico
a nivel federal que permea en los Colegios Estatales.

En Conalep Veracruz en el presente semestre contamos con los siguientes resultados:
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Relacién actual de Alumnos en Educacién Dual

Clave Plantel H M Empresas formadoras

Don Juan Osorio Lépez Magquinados y Soldaduras Industriales Mayeros

058 Coatzacoalcos 7 2 S.A.de C.V.
Hotel Enriquez S.A.
Potrero .
103 Atoyac 1 1 Chevronepi S.A de C.V.
144 veracruz |l 1 3 |Hotel Alameda S.A. de C.V.
Veracruz

Hotel Holiday Inn Express Xalapa

Manuel Rivera Cambas Grupo Chedraui S.A. de C. V

162 . 13 12 Disefio y Aplicaciones Sustentables Kinik S.A
Xalapa Enriquez de C.V

Fiesta Inn Xalapa

Jesus Reyes Heroles

165 Tuxpan 4 4 Car One del Golfo S.A. de C.V (Nissan)
320 x:g: g: 2:::2:;2 0 1 Forrajera Albagran S.A. de C.V.
338 gg;gggg 2 1 Chevronepi S.A. de CV.

Totales 28 24 11 Empresas

Fuente: Reporte de corte a Subsecretaria de Educaciéon Media Superior y Superior.

En apego al Programa de Becas Elisa Acufia con fecha de publicacion del 14 de febrero
del 2022, se asignaron 12 becas a alumnos Duales del plantel 162 Manuel Rivera
Cambas, quienes actualmente realizan su Educacion Dual en las empresas: Holliday Inn
Express y Chedraui.

En cuanto al establecimiento de convenios marco de colaboracion en educaciéon dual, a
la fecha se cuentan vigentes los siguientes:

Convenios Vigentes en Educacién Dual

Fondo de Aseguramiento Agricola Foncospa | Servicios Eléctricos CISSA

Doux Technologies S.A de C.V Magquinaria Innovativa de Veracruz S.A. de C.V.
ILUMARKET S.A. de C.V. RM Lavorati S.A. de C.V.

TEND SA. de CV. ITSCO Tecnolégico de Cosamaloapan
Hotel Villa las Margaritas Fletes HESA

Administracién de Personal Profesional FH Empresa: Disefios y Aplicaciones

de RL de CV. Sustentables KINIK S.A. de C.V.

Tucmetal S.A de R.L. de C.V. Halcones Tuxpan

Industrial Azucarera San Cristébal S.A de C. V. Ayuntamiento de Hueyapan de Ocampo

Extraido de la tabla de informe a Oficinas Nacionales.

Capacitacién para la creacion de matrices de correspondencia y rotacién de
puestos.

En colaboracidon con docentes del plantel 162 Manuel Rivera Cambas y personal de la
Direccion General, el dia 23 de febrero se llevo a cabo el curso de capacitacién para la
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creacion de matrices de correspondencia y rotacion de puestos en los distintos planteles
del Estado. La capacitacion tuvo como objetivo mostrar el proceso para la elaboracién
de una matriz de correspondencia y una rotacion de puestos, con ello, los planteles
obtuvieron los conocimientos necesarios para desarrollar dichos documentos.

= 4 ) B D Vendepkn | A lecwenrsts | @ Agegwiets |V Db < Y/ Resstar

FICHA TECNICA PROCESO DUAL

PROPOSITO
VINCULACION

OBIETVO

| EMPRESA
'AREAS DE LA EMPRESA

1. AREA RECURS0S
HUMANOS.

“Curso de capacitacion ficha técnica y rotacion de puestos”
Capacitacién para la Plataforma Académica de la Educacién Dual. COSFAC.

Los directores de planteles, personal del &rea de Formacion Técnica, Tutores
Académicos y Docentes se dieron cita a una capacitacion sobre la Plataforma Académica
de la Educacién Dual COSFAC, impartida por la Maestra Maritza Eloina Huitrén Miranda,
Coordinadora de Recursos Académicos de la Direccion de Disefio Curricular, revisando
los contenidos para garantizar que los estudiantes duales cubran sus modulos de
formacién basica dentro de la misma.

“Capacitacion de la Plataforma COSFAC”
Plantel 144 Poza Rica — Poza Rica de Hidalgo
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Certificaciones en los Estandares de Competencias EC1025 y EC0992.

Durante el periodo del 3 al 6 de mayo se llevo a cabo 10 evaluacion con fines de
certificacion en los estandares de competencia siguientes:

EC1025 Tutoria Académica de la Formacion Dual con 6 participantes competentes, del
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas.

EC0992 Coordinacion de los Subsistemas Educativos en la Formacion Dual con 4
participantes competentes (2 administrativos del Plantel 162 Manuel Rivera Cambas y 2
administrativos de la Direccion General).

“Entrega de reconocimiento a docentes por la acreditacion de la EC1025”
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas — Xalapa Enriquez

Relacién de personal certificado
- L. Namer <
Certificacién LImEnD B Area Resultado
personas
EC1025 Tutoria Académica de la Formacién Dual 6 Docente Competente
EC0992 Coordinacién de los Subsistemas Educativos en la - .

= 4 Administrativa | Competente

Formacion Dual

Triadas de certificacion.

Actualmente, y como parte de la especializacion para la Educacion Dual, se gestiona la
conformacién de los cuerpos evaluadores para que el Colegio esté en posibilidad de
ofrecer la evaluacion en los estandares: EC1025 y EC0992.
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Visita de seguimiento a estudiantes duales en la empresa.

En compaiiia de la Agencia Alemana GIZ, el Director General visitd la empresa Holliday
Inn Xalapa, donde estudiantes del plantel 162 Manuel Rivera Cambas realizan su proceso
de Educacion Dual. Asi mismo, se visito el plantel Conalep 162 Manuel Rivera Cambas,
donde se llevo a cabo la entrevista entre el personal certificado y el presidente de la
Agencia Alemana, lo anterior con la finalidad de exponer la experiencia adquirida antes y
durante el proceso de certificacion.

“Visita de seguimiento a estudiantes duales en Hotel Holliday Inn Express Xalapa”
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas — Xalapa Enriquez

“Visita de la Agencia GIZ”
Plantel 162 Manuel Rivera Cambas — Xalapa Enriquez
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Presentacion de resultados SEMSyS

En las instalaciones del auditorio del Colegio de Veracruz se llevo a cabo el evento de
cierre del proyecto “Impulso y Fortalecimiento del Sistema de Educacion Dual en el
Estado de Veracruz”, coordinado por la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
Superior (SEMSyS). En dicho evento participaron los subsistemas Conalep y Cecytev asi
como la Agencia Alemana GIZ.

Como parte de las actividades llevadas a cabo en el evento se presentaron los resultados
finales de los subsistemas en lo referente a empresas con estudiantes duales y nimero
total de estudiantes incorporados a la Educacion Dual.

“Evento de cierre del proyecto Impulso y Fortalecimiento del Sistema de Educacién Dual en el Estado de
Veracruz”

“Presentacion de resultados Sistema de Educacién Dual”
Conalep - Veracruz
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Proyeccion para el periodo 1.22.23

Asimismo, se llevé a cabo un analisis del estado que guarda el Sistema de Educacion
Dual, que tuvo como primer paso establecer una meta para la segunda mitad del afio,
por lo cual se lleg6 a lo siguiente:

Proyeccion de metas para el Sistema Dual Veracruz 2022

Meta de centros de evaluacién dual a
acreditarse

4

Alumnos duales Empresas duales

266 20

Fuente: Tabla de proyeccion general presentada a Oficinas Nacionales.

Centros de evaluacion estandares duales

Numero de planteles Norma Personal proyectado
EC1002 19 administrativos
15 EC0992 15 administrativos
EC1025 60 docentes
Total 3 94

Fuente: Tabla de solicitud de normas presentada a Oficinas Nacionales.

El reporte presentado por Oficinas Nacionales nos posiciona en el 2° lugar, respecto de
alumnos Duales y el primer lugar respecto de meta de alumnos proyectados, asi como,
con avance significativo en relacion con el porcentaje de crecimiento, solo por debajo del
estado de Tlaxcala.

Comparativa del Itsmo- Golfo proporcionada por Oficinas Nacionales
Estado Alurggt%séldetéales Meéigé:';g;gos % de crecimiento
Tlaxcala 27 160 493
Veracruz 52 266 412
Oaxaca 19 40 111
Hidalgo 0 7 0
Puebla 151 150 66

Total 249 723 190

Por lo anterior planteado y de acuerdo a lo observado en la operacion diaria del Sistema
y después de un autoanalisis colegiado entre el personal administrativo y docente de

planteles con la Direccion General, se integra lo siguiente:

Propuesta para la Mejora del Sistema de Educacién Dual.
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Identificacién de la Problemaéatica

Para la implementacién eficaz de la Educacion Dual se deben contemplar lo siguiente
aspectos:

e Considerarlo como un sistema independiente del sistema Presencial. Esto es,
debe de contener sus propias areas de operacion académica, escolar, docente,
de promocion y de seguimiento socioemocional. Apuntar a la creacion de un area
especializada en Educacién Dual por plantel, o en su defecto por zonas del Estado,
supondria una operacion eficaz y con un incremento en los resultados.

e Dentro del Sistema de Administracion Escolar deberia existir una modalidad para
la creacion de grupos duales, asignacion de alumnos, docentes tutores y
evaluacion de los resultados de aprendizaje segun la rotacion de puestos. Dicho
sistema debe permitir evaluar médulos indistintamente del periodo en el que se
encuentren respecto de la calendarizacién del Programa Educativo, debe ser
flexible respecto al Programa Personalizado que se genera por estudiante dual y
debe contemplar la posibilidad de cargar evaluaciones sin cortes predefinidos.

e En esta misma optica. el actual Reglamento Escolar para Alumnos del Sistema
Conalep no contempla la modalidad Dual. se debe crear un Reglamento
especializado en estudiantes duales.

e Respecto de las evaluaciones implementadas para los alumnos seleccionados
debieran ser actualizadas respecto de los estilos de aprendizaje y las nuevas
técnicas de identificacion de conductas, personalidad y temperamentos.

Propuesta de Mejora

Dentro de las actividades que en Conalep Veracruz se han llevado a cabo para la
implementacion, seguimiento y mejora en los procesos correspondientes a la Educacion
Dual, asi como con la falta de algunos procedimientos, proyectos y/o actividades del
mismo sistema se han desarrollado las siguientes propuestas:

Creacion del Anteproyecto para el fortalecimiento de la Educaciéon Dual en el
Estado de Veracruz.

La finalidad principal del anteproyecto es la creaciébn de un conjunto de normas y
procedimientos para la Educacion Dual, mismo que deberan ser transversales a las areas
sustantivas del Colegio, a saber: Formacion Técnica, Promocion y Vinculacion,
Psicopedagogia, Servicios Administrativos y Servicios Escolares. Asi mismo propone la
creacion de un area colegiada y administrativa que tendra por objeto implementar,
coordinar y articular las estrategias y las acciones que lleven a cabo los planteles para la
operacion de la Educacion Dual.

| Distribucién de actividades |
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Area Actividad principal

Coordinar las acciones necesarias para la
implementacién de la Educaciéon Dual en los
planteles Conalep Veracruz.

Instrumenta la planeacion, operacion,
seguimiento y evaluacion de la implementacion
de la Educacién Dual en el plantel.

Da seguimiento al proceso académico de los
estudiantes, docentes y empresas.

Presenta las ventajas académicas de

Coordinador de Educacién Dual estatal.
Direccién General.

Coordinacién De Educacion Dual
Director de plantel.

Formaciéon Técnica.

Promocién y vinculacion. incorporacion de las empresas a la Educacion
Dual.
Selecciona a través de la aplicacion de pruebas

Area de psicopedagogia. y da seguimiento socioemocional a estudiantes
duales.

Servicios Escolares. Coorplina la preseleccion de alumnos
candidatos.

Asi mismo, dicho anteproyecto apuesta por la especializacion administrativa y docente,
misma que seré posible a través de Certificaciones:

Especializacién administrativa y docente
Area Estandar

Coordinador estatal
Direccion de planteles
Formacion Técnica

EC0992 “Coordinacion de los subsistemas
educativos en la formacion Dual”.

EC1002 “Gestion de la vinculacion en la
formacion Dual”.

EC1025 “Tutoria académica de la formacion
Dual”.

Promocién y vinculacion

EC00887 “Coordinacion de la formacion Dual de
Docente educandos en las organizaciones productivas y
de servicios”

EC1003 “Imparticion de cursos para formacion
de aprendices calificados”

EC1165 “Gestion de la tutoria grupal e individual
en grupos académicos de Educacién Superior”.

Psicopedagogia

Dicho anteproyecto incluye necesidades detectadas en la operacién de la Educacion Dual
en los planteles, en este sentido se han creado las siguientes propuestas internas al
proyecto de fortalecimiento:

Comités de Educacion Dual en Planteles

A través de la integracion de comités de trabajo que establezcan las condiciones, validen
y aprueben los requisitos académicos minimos para la incorporacion de alumnos, sera
posible formar equipos de colaboracion entre las areas administrativas y docentes para
garantizar el correcto funcionamiento del modelo con base en una estructura
organizacional definida.
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Creacion del proceso para cambios de modalidad de alumnos duales a modalidad
presencial.

En este sentido la falta de un procedimiento que atienda la solicitud de un alumno Dual
para llevar a cabo un cambio de esta modalidad a la presencial implica el riesgo de baja
en lo que refiere a aquellos alumnos que, por la rotacién de puestos actual, no cubran la
mayoria de los moédulos de su semestre y que al solicitar el cambio implique la
regularizacién de los modulos no cubiertos, esto sugiere que:

o a) el alumno pierde la regularidad académica

o b) que, si el alumno se lleva mas de tres modulos, con base en el

Reglamente para Alumnos Conalep, es causa de baja.

Creacion del programa de seguimiento psicopedagodgico especializado en
estudiantes duales.

Dentro de las acciones implementadas y con mira a la mejora de los procesos para la
integracion de alumnos a la modalidad de Educacion Dual, se esta trabajando en el
Programa Seguimiento y Atencion Psicopedagdgica a Estudiantes Duales, dicho
programa atiende la necesidad de un acompafiamiento central y especializado, en este
sentido, resulta indispensable que en todo el proceso que corresponde a la insercion de
alumnos a la Educacion Dual, se prevean fendbmenos de indole socioemocional; esto
derivado de que a temprana edad dan un salto significativo en su desarrollo educativo al
ingresar al mundo laboral.

Dentro de los objetivos principales de dicho programa se encuentra:

o Crear un proceso de atencion personalizada a alumnos duales para
identificar problematicas al interior de la empresa, situaciones emocionales
adversas, falta de empatia en la relacion estudiante-empresa, situaciones
familiares negativas que impacten en el rendimiento del alumno y/o
necesidades particulares de los estudiantes

o Dar atencion a los alumnos que forman parte de la Educacion Dual a través
del area de psicopedagogia y generar un programa de acompafamiento a
lo largo de la duracion de su proceso educativo.

Creacion del programa de reconocimiento Actores a Favor de la Educacién. Mismo
gue incluye el reconocimiento a estudiantes, docentes, planteles y empresas que
participan en la Educacién Dual.

A través del seguimiento, el contacto y la capacitacién personalizada lograremos la
incorporacion de mas alumnos y empresas a la Educaciéon Dual, asi mismo tendremos la
capacidad de ofrecer distintas posibilidades empresariales a los alumnos y captaremos
en mayor medida su atencion, volviendo a la Educacion Dual como una propuesta
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innovadora y de confianza, no sélo para alumnos y padres de familia, sino para el sector
empresarial.

Dicho programa tiene dentro de sus lineas de accion otorgar reconocimientos
personalizados a cada uno de los actores a nivel plantel y empresa, por su participacion
y por su compromiso con el sistema. Respecto del sector empresarial se ofrecera
capacitacion y certificaciones seleccionadas especialmente para dicho sector, al mismo
tiempo brindaremos las alineaciones para poder ofertar y garantizar que alcancen las
competencias necesarias para acreditar.

Asi mismo pone énfasis en mantener comunicacion constante con el sector empresarial
y reconoce su participacion en los eventos locales de los planteles, ademds, posicionar
su marca en nuestros planteles como “Empresas a favor de la Educaciéon”

Esquema general del proyecto.

Transversalidad de las areas fundamentales para la
operacion de la Educacién Dual en el Estado de
Veracruz

Se definen los procesos que cada area debe llevar a
cabo para implementar la Educacion Dual en Veracruz

Define la creacion de un area especializada en
Educacién Dual por plantel o por zona (norte, centro
y sur).

Estableciendo las ventajas de contar con personal
especializado para los distintos procesos que se llevan
acabo

Creacion del proceso para cambios de modalidad de
alumnos duales a modalidad presencial.

Dual en Conalep Veracruz.

Creacion del programa de seguimiento
psicopedagoégico especializado en estudiantes duales.
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Se detecta la necesidad de reconocer a los actores que
posibilitan el ingreso de alumnos a Educacion Dual.
Incluyendo alumnos, docentes y empresas.

Actualmente podemos mencionar que estos trabajos se encuentran con el siguiente
avance:
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Proyecto Sector beneficiado Estatus de avance
Anteproyecto para el fortalecimiento de la | Direccion general y En proceso de
Educacién Dual en Conalep Veracruz. planteles autorizacién
Transversalidad de las areas Direccién general
fundamentales para la operacién de la plantgles y 100%
Educacién Dual en el Estado de Veracruz.
Creacion del proceso para cambios de 100%
modalidad de alumnos duales a modalidad Estudiantes Enviado a Oficinas
presencial. nacionales para revision
Creacién del programa de seguimiento
psicopedagogico especializado en Estudiantes En proceso
estudiantes duales.
Creacion del programa de reconocimiento
Actores a Favor de la Educacién. Mismo ,
. e Estudiantes,

gque incluye el reconocimiento a

. planteles y En proceso
estudiantes, docentes, planteles vy

o - empresas

empresas que participan en la Educacion
Dual.

IV Adquisiciones e Infraestructura

Adquisiciones.

Durante el primer semestre 2022, se han realizado las sesiones ordinarias de acuerdo
con el calendario, sin embargo, al no reunir el quorum necesario se ha tenido que
considerar las funciones que marca el Manual de Organizacion del Subcomité de
Adquisiciones, teniéndose que ejecutar como extraordinarias, siendo seis sesiones de
este tipo.

El Programa Anual de Adquisiciones a la fecha lleva un avance del 41.11%.

En el capitulo 2000 los gastos mas representativos fueron para la adquisicion de Material
Didactico, Materiales y Utiles de Oficina, Material de Limpieza, entre otros.

En el capitulo 3000 Servicios Generales, los rubros con mayor asignacion fueron:
telefonia, energia eléctrica, servicio de fotocopiado, servicio de vigilancia, servicio de
limpieza y conservacion y mantenimiento menor de inmuebles.

Quedan pendientes el Dictamen de Suficiencia Presupuestal para realizar los procesos
licitatorios de la adecuacion presupuestal aprobada en la sesion anterior.
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PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2022

$60,000,000 $55,991,565
$50,000,000
$40,000,000
$30,000,000

$23,019,106
$20,000,000

$10,000,000

41.11
S0
Programado 2022 Realizado Ene-Mar 2022

Fuente: Jefatura de Infraestructura y Adquisiciones, Subcoordinacion Administrativa.

P . e
“Licitacion Simplificada de Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles”

Inventarios

En el tema de inventarios y de acuerdo a la normatividad estatal de la materia, se llevo a cabo el
Primer Levantamiento de Inventario 2022, se informa que este ya fue realizado en su
totalidad en Direccién General, planteles y CAST durante el mes de junio, no habiendo
incidencias que reportar. Para este ejercicio, en cada plantel y Direccion General, se
asignaron al menos 2 personas para elaborarlo, llegando en algunos casos hasta 4
dependiendo del tamafio del plantel.

Se realizaron 277 altas de bienes muebles por un monto total de $1,032,980.33 (UN
MILLON TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS 33/100 M.N.)
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Se efectuaron 1,225 bajas de bienes muebles por un monto de $5,199,499.59 (CINCO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS 59/100 M.N.). De lo anterior se realizara la etapa de destino final de acuerdo a lo
aplicable.

Para llevar el control y generacion de reportes y resguardos, se utiliza el mdédulo
INVENTARIOS dentro de la Plataforma Integral de Desarrollo Institucional (PIDE), al cual
tienen acceso los administrativos de cada plantel designados para ello y se tiene un
control centralizado desde la Direccién General por personal del area de infraestructura
y Adquisiciones.

“Aspectos del levantamiento fisico de inventarios”

En seguimiento a las acciones para la mejora de los espacios educativos, mismos que
son fundamentales para conseguir el desarrollo, integracion y equidad de nuestros
estudiantes, se realizan trabajos de rehabilitacién de espacios inclusivos conforme a las
normas actuales del Instituto Nacional de Infraestructura Fisica Educativa (NIFED)
encaminadas a revertir la desigualdad y favorecer mediante mayores y mejores espacios
a la comunidad del Colegio.

Para lo anterior se plante¢ la rehabilitacion de la sala audiovisual del plantel Veracruz |,

con una inversion de $336,235.67 (Trescientos treinta y seis mil doscientos treinta y cinco
pesos 67/100 M.N.
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“Aspecto de las condiciones previas a la rehabilitacion del auditorio del
Plantel Veracruz I”

“Aspecto de las condiciones previas a la rehabilitacion del auditorio del
Plantel Veracruz I”

Asimismo. se llevan a cabo trabajos de rehabilitacion de la cisterna de agua del plantel
103 Potrero, con una inversion de $107,794.79 (Un ciento siete mil setecientos noventa
y cuatro pesos 79/100 M.N.).
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“Aspectos de las acciones de rehabilitacion en el Plantel Potrero”

Estatus de la Construcciéon de los nuevos Planteles

Construccion de nuevos Planteles Conalep

Municipio Oferta de nuevas carreras Avance en construccion

Vega de Alatorre Electromecdnica Industrial 80%
Alamo Temapache  Contabilidady Electromecdnica 90%
Cordoba Mecatrénicay Administracion 90%

e

| Plantel Conalep Alamo | Plantel Conalep Cérdoba | Plantel Conalep Vega de Alatorre

Cabe sefalar que estos trabajos los realiza el Instituto de Espacios Educativos del
Estado de Veracruz y que la inauguracion de estos se tiene prevista para el tercer
trimestre del ejercicio.

Tecnologias Aplicadas

Credencializacion
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En cumplimiento con la acreditacion de pertenecer a la familia a Conalep Veracruz, se
actualizo la credencializacién de docentes, administrativos y alumnos, de todo el estado,
con el periodo de vigencia 20221-2024, imprimiendo alrededor de 12,131 credenciales.

Proyecto de Centro de Comando, Control y Comunicaciones (C3)

Dando seguimiento a las acciones tomadas en el tema de videovigilancia en planteles,
donde se dot6 de camaras, DVR's, alarmas y sensores de puertas y ventanas.

Se realiz6 el proyecto denominado C3 “Centro de Comando, Control y
Comunicaciones”, en el cual se centralizaron las sefiales de videovigilancia
provenientes de las 152 cdmaras totales ubicadas en los planteles y CAST en todo el
Estadol.

“Foto de la oficina de C3 en la Direccion General”

Proyecto de reloj checador biométrico

En cumplimiento a la contingencia epidemioldgica covid-19, se implementé en los
planteles y direccidén general el uso de reloj checador biométrico para reducir el contacto
fisico en la entrada y salida de todo el personal administrativo y docente.

En este trimestre se amplia el proyecto a centralizar toda la informacién de los checadores
desde la direccién general, para tener conocimiento y control de las incidencias en todas
las unidades administrativas, y se pretende sistematizar mas adelante dichas acciones.

Comité de Tecnologias Aplicadas

En cumplimiento al Capitulo I, Articulo 3 del Acuerdo que Establece los Lineamientos
para la Creacién y Funcionamiento del Comité de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, se realizo la Instalacion y
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la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Tecnologias de la Informacion de este Colegio,
donde se presentd el Procedimiento: Tecnologias de la informacion y Comunicacion,
Proyecto del reordenamiento de los Laboratorios de Informatica, asi como el Proyecto de
Refaccionamiento a los equipos de Informética en planteles 2022.

28y conalep

Veracruz

SESION DE INSTALACION Y PRIMERA ORDINARIA DEL COMITE

DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE VERACRUZ

“Publicacion en redes con motivo de la Sesion de Instalacion y Primera Ordinaria
del Comité de Tecnologias”

Proyecto de Reacondicionamiento de Laboratorios de Informatica.
En seguimiento a la mejor distribucién de los equipos de computo y aprovechamiento de

las areas de laboratorios, se reacondiciono el laboratorio del plantel Xalapa 162 “Manuel
Rivera Cambas”, como prototipo, para replicar en los demas planteles.

B Descripcion grafica

A® de Construccion

153.12m2

“Diseno de laboratorio “tipo” de informatica para planteles Conalep”
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“Laboratorio del Plantel Manuel Rivera Cambas”

Proyecto de NAS en Direccion General

En cumplimiento con el Comité de Control y Desempeniio Institucional “COCODI”, se
desarrollard un Network Attached Storage “NAS” por sus siglas, se traduce como
almacenamiento conectado a una red y denomina a un dispositivo de almacenamiento
dedicado, conectado a una red local, donde se almacena toda la informacion digital
generada por el colegio, dando seguridad a la proteccion de informacién, y cumplimiento
a lo establecido por el COCODI.

1

Dotacion de Equipo Audiovisual.

Se equipo a los planteles de Poza Rica y Coatzacoalcos, con bocina de 15” y Consola de
4 canales, con la finalidad de contar con lo necesario para poder realizar videollamadas,
basandonos en la participacién de los eventos de extracurriculares. De igual manera a
los planteles Orizaba, Cérdoba, Poza Rica, Coatzacoalcos, Papantla, Cosamaloapan,
Tuxpan, fueron beneficiados con camara fotografica por el desempefio en sus
transmisiones.

Histérico Alumnos por Computadora

El indice actual de alumnos por computadora es de 6.52, lo que significa que estamos
por encima del maximo deseado para este indicador, ya que contamos con una matricula
hasta el momento de 11,454 alumnos para este periodo académico; por lo que se
requiere integrar por lo menos 1 laboratorio con 50 computadoras en cada plantel del
Colegio.
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Tabla Comparativo Indicador Alumno por Computadora

Cve. PIENIE] 2017 2018 2019 2020 2021
Ubicacion

057 | Veracruz| 9.07 8.98 7.06 6.61 6.90
Veracruz

osg | Don Juan Osorio Lopez 9.79 10.76 6.97 9.04 9.78
Coatzacoalcos

103 | Potrero 17.45 22.40 3.47 3.32 3.34
Atoyac

104 |Juan Diaz Covarrubias 471 5.34 5.13 4.08 3.93
Hueyapan de Ocampo

122 Dr. Gonzalo Aguwre Beltran 281 3.09 253 588 6.53
Carlos A. Carrillo
Veracruz |l

144 Veracruz 6.81 5.55 5.10 5.59 6.32

162 |Manuel Rivera Cambas 6.34 7.09 6.68 6.53 7.10
Xalapa, Enriquez

165 |LiC. Jesls Reyes Heroles 5.92 8.44 7.09 5.98 6.51
Tuxpan
Poza Rica

177 Poza Rica de Hidalgo 10.83 12.63 8.94 6.64 7.51

201 Dr. Gunler,mo Figueroa Céardenas 5.60 5.79 5.89 6.86 715
San Andrés Tuxtla
Manuel Maples Arce

244 Papantla de Olarte 5.59 6.86 6.81 4.58 4.55

257 | Orizaba 10.89 12.60 10.84 8.55 9.25
Orizaba
Vega de Alatorre

320 Vega de Alatorre 3.55 3.95 1.98 4.10 4.20
Alamo

337 | Alamo Temapache 282 8.14
Cérdoba

338 Cérdoba 3.18 14.59

Total 7.64 8.73 6.04 5.76 6.52

Como se puede apreciar se mantiene en los ultimos 3 ejercicios con el indicador dentro
del estandar de 6 alumnos por computadora, lo anterior significa en el trabajo de
actualizacion permanente de los mismos, usando la mano de obra propia de los planteles
del Colegio.

Gestion Institucional

Evaluacién Institucional

Indicadores Estatales

De conformidad al Art. 190 del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, durante el semestre Enero — junio se informo a la Secretaria de Finanzas y
Planeacion la programacién de metas de los indicadores del ejercicio fiscal 2022, a través
del Presupuesto Basado en Resultados — Sistema de Evaluacion de Desempefio, en el
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Sistema de Aplicaciones Financieras del Estado de Veracruz en su Version 2.0 (SIAFEV),
del Programa Presupuestario CCD.L.E.039.B Educacién Profesional Técnica Bachiller:

Nivel Indicador Frecuencia IEE)
Programada
Fin Proporcién de Cobertura en Media Superior Anual 2.91%
Propésito Proporcién de egresadas y egresados titulados Anual 93.96%
Componente 1 Proporcidn de eficiencia terminal Anual 76.97%
Actividad 1 L .
Proporcién de transicién escolar Anual 96.18%
Componente 1
Actividad 2 Tasa de variacion del incremento de matricula Anual 6.63%
Componente 1
Actividad 3 Proporcién de practicas tecnoldgicas realizadas Semestral 99.00%
Componente 1
Actividad 4 Tasa de variacion del incremento de egresados Anual 9.29%
Componente 1 colocados
Actividad 5 Proporcion de estudlante_s certificados en Trimestral 12 56%
Componente 1 competencias
Componente 2 Porcentaje de docentes evaluados Semestral 35.03%
Actividad 1 Proporcién de docentes con desempefio o
Componente 2 satisfactorio en el PEVIDD Semestral 99.30%
Actividad 2 Proporcién de docentes actualizados Anual 98.07%
Componente 2

Asimismo, se obtuvieron los siguientes resultados en los indicadores que por su
naturaleza la frecuencia de medicion es trimestral y semestral:

Nivel Indicador Frecuencia | Resultado
Componente 2 Proporcién de Docentes Evaluados Semestral 13.38%
Actividad 3 Proporcién de Préacticas Tecnolédgicas Realizadas Semestral 88.93%
Componente 1
Actividad 5 Proporcién de estudiantes certificados en : 0
Componente 1 competencias Trimestral 2.08%
Actividad 1 Proporcién de docentes con desempefio o
Componente 2 satisfactorio en el PEVIDD Semestral 98.75%
Actividad 2 Proporcién de docentes actualizados Semestral 90.60%
Componente 2

Por lo anterior y en apego al articulo 289 Ter del Cédigo Financiero para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, se inform6 sobre los avances del Programa
Presupuestario a la Secretaria de Finanzas y Planeacién, asi como, a Contraloria
General de Estado y al Organo Interno de Control en el CONALEP Veracruz.

Indicadores federales

(Reportados a la SEV a través de la Unidad de Planeacion, Evaluacion y Control
Educativo — UPECE, en el Sistema SIPSE)
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Durante los meses de enero y febrero, se elabord y presenté el Anteproyecto de la Matriz
de Indicadores para Resultados del Sistema de Indicadores para el Seguimiento a las
Entidades Federativas (SIPSE-EF) el cual se reporta a la Unidad de Planeacion,
Evaluacion y Control Educativo, quedando para tales efectos los siguientes indicadores:

Nivel Indicador Frecuencia )
Programada
Componente 4 Proporcion de alumnos atendidos en el CONALEP. Anual 2.91%
Actividad 1 Proporcion de egresados titulados. Anual 93.96%
Actividad 2 Proporcion de docentes capacitados. Anual 99.09%
Actividad 3 Proporcion de practicas tecnolégicas realizadas. Semestral 99.00%

Por la naturaleza y frecuencia de medicién, durante el Primer Semestre se reportd avance
siguiente:

Nivel Indicador Frecuencia MEE
Programada
Actividad 3 Proporcién de practicas tecnolégicas realizadas. Semestral 89.83%

Se llevaron a cabo los trabajos de validacion de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA),
propuestos por el Colegio Nacional, por lo que una vez analizados estos, en febrero se
notific6 mediante oficio DGV/572/2022 la validacion.

Cabe sefialar que, los siguientes indicadores son del ambito federal, por lo que los
Colegios Estatales no tendran que reportar programaciéon de metas ni seguimiento de
estos, con corte al Primer Semestre, el Colegio reportaron los siguientes:

Nl\_/el_de Indicadores Meta
objetivo
Actividad l?orcentaje de personal docente Conalep en la entidad federativa 94.53%
financiado por presupuesto FAETA
o Porcentaje de Presupuesto Ejercido en gasto de operacién respecto 2.03%
Actividad :
del total autorizado
o Porcentaje de presupuesto FAETA ejercido en el pago de némina 14.19%
Actividad docente

Programa Anual de Evaluaciéon — PAE 2022 de la Administracion Publica Estatal de
Veracruz de Ignacio de laLlave Tomo Il: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo
General 33 al Ejercicio Fiscal 2021

Para iniciar los trabajos del presente PAE 2022 Tomo Il, mediante Oficio-Circular No.
SFP/SP/004/2022 de fecha 11 de enero 2022, el Lic. José Manuel Pozos del Angel,
Subsecretario de Planeacion y Coordinador General de la Evaluacién solicitd la
designacion o ratificacion de Enlaces Institucionales de la Evaluacion (EIE’S) que se
evaluaran y que sera integrante del Subcomité de Financiamiento y Evaluacion de

82

de Educacion



g4 conale it
SEP “Veracruz P I':"I is?é?f‘;{mn

Informe de Resultados Tercera Sesion Ordinaria 2022
Honorable Junta Directiva

Fondos Federales (SFEFF) del Comité de Planeacion Democratica para el Bienestar
(COPLADEB).

El 25 de marzo 2022, la Secretaria de Finanzas y Planeacion en el marco del “Foro
Estatal de Evaluaciones de Fondos Federales del Ramo General 33", realizd la
Presentacion Oficial del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022 de la Administracion
Plblica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave. Tomo II: Evaluacion de Fondos
Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2021, Décimo Aniversario de la
Evaluacion de Fondos Federales, se informé que la Instancia Técnica Independiente que
realizara la evaluacion es el Instituto de Administracién Publica del Estado de Veracruz,
A.C.

Posteriormente, se present6 el Término de Referencia (TdR) para la Evaluacion
Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y
de Adultos (FAETA).

Es a partir del mes de marzo que Conalep Veracruz inicia los trabajos de manera
colegiada para dar respuesta a los instrumentos de medicion del TdR del PAE 2022, sera
en mayo que se turnen estos instrumentos para que la ITI revise y realice con ello los
Informes Finales y Ejecutivo para que el Colegio realice el Proyecto de Mejora que incluya
los Aspectos Susceptibles de Mejora, acciones y actividades que mejor atiendan a la
mejora identificada por este 6rgano coordinante de la evaluacion.

Se llevaron a cabo los trabajos de Evaluacién y se entregaron los Anexos del Término de
Referencia 2022 a la SEFIPLAN, por lo que se esta a la espera de la emision de los
informes finales y ejecutivo para posteriormente se realicen los Proyectos de Mejora.

Programa Anual de Evaluaciéon — PAE 2022 de la Administracion Publica Estatal de
Veracruz de Ignacio de la Llave Tomo |: Evaluacion de Programas Presupuestarios.

Durante el mes de febrero se present6 el Programa Anual de Evaluacion 2022. Tomo |.
Programas Presupuestarios, con esta presentacion y del Término de Referencia se inicia
formalmente la evaluacién de los PP’s seleccionados y se abre el periodo denominado
como “Integracién de la evidencia documental”’, sin embargo, el Colegio no fue
seleccionado para participar en este proceso debido a que en el ejercicio 2021 fue sujeto
de evaluacion de tipo “Disefio” por lo que seran en los proximos ejercicios que se participe
activamente en evaluaciones de “Consistencia y Calidad”.

Subcomité de Planeacion Democratica para el Bienestar del Fondo de

Aportaciones para la Educacién Tecnoldgicay de Adultos (SUPLADEB FAETA) del
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz.
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Derivado del Informe Final y Ejecutivo del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2021,
Tomo Il. Evaluacion a Fondos Federales del Ejercicio Fiscal 2020, se recomendé al
CONALEP Veracruz lo siguiente:

Instalar un SUPLADEB FAETA (Ley Numero 12 de Planeacion), creado y coordinado en
el seno del COPLADEB/CEPLADEB, con la finalidad de trabajar de manera colegiada y
consensuada con todos los principales actores que intervienen en los procesos de
Planeacién, Ejecucion, Control, Reporte, Evaluacién y Fiscalizacién del Fondo Federal;
gestionandolo ante la Secretaria de Finanzas y Planeacion/Subsecretaria de Planeacion
como coordinadores del Sistema de Planeacion Estatal de Planeacion Democratica.

Por tanto, en el Proyecto de Mejora 2021, se valido dicha recomendacién, formando parte
de las Acciones de Mejora; por lo que de conformidad al “Manual de Operacion de los
SUPLADEB pertenecientes al Sistema Estatal de Planeacion Democréatica para el
Bienestar (SEPDB) 2021”; se elaboré como primer paso el Oficio DGV/597/2022 con el
Asunto: Solicitud de autorizacion de SUPLADEB FAETA ET de fecha 28 de febrero de
2022.

Aspecto de la sesion de instalacion y primera ordinaria del SUPLADEB

Por lo anterior, el 12 de mayo del presente afio, en el Marco de la Primera Sesion
Ordinaria del Consejo Estatal de Planeacion Democrética para el Bienestar (CEPLADEB)
2022, la Secretaria de Finanzas y Planeacién, en el ambito de sus atribuciones y
funciones, autorizé la Instalacion para el CONALEP Veracruz, del Subcomité de
Planeacién Democratica para el Bienestar del Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnologica y de Adultos. Componente: Educacion Tecnoldgica (SUPLADEB FAETA
ET).

De acuerdo con el Manual del SUPLADEB debe estar conformada por:
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Coordinador Operativo; Secretario Técnico; Vocales; Invitados Especiales, por lo que se
propone el siguiente organigrama:

Jesiis Guillermo
Arévalo Owsaykoff

Coordenadon
Oypesrat b

Director General de
Conalep Veracna

Lorena Figueroa Saldivar !
Socrotarla Téomica
Subcoordirador de
Plareacidn y Desarmolo
Instibucional Invitados
[ I I L Qrgana Intema cie Conbrol,
2 - 5 _ i Unidad de Génern,
Jorge Aponte Jose Armtono Josue Morzles Julio Maruri Landa T
sanchez Gonzalezr Sampieri Carrasco :. ..:um| m:;r:arima.
ernologlas Aplicadas, ¥
wvocal Vel wioeal Vocal pac i el
Subcoordinador Subcoordirador e Jefatura de Planeacitny Jefatura Juridica
Administrativa Serwicios Institucionalss Evaluaciin iretibuckonal
[ I T T
Elizabeth Fernandez Mateo Andrés Gerardo Armando Carlos Sanchez Mdaria Ampare
Méndaz Balderas Contreras Martinez Guerra Aguilar Garcia Hermandez
Viocal vocal ocal Viocal — woral
Jefatura de Recursos Jefabura de Recursos Iefatura de Programaciin Jefatura de Jefabura de
HLUTanos Financieros ¥ Presupusesio Infrastructura y Famraddn Téonica
Adcubicionss

Sesionara de acuerdo con el Calendario de Sesiones aprobado, asi también, a solicitud
de los integrantes del Subcomité, sesionara de manera extraordinaria cada vez que se
requiera atender una necesidad de trabajo coordinado, donde se tomaran acuerdos,
siempre que guarde relacion en los procesos de Planeacion, Ejecucion, Control, Reporte,
Evaluacion y Fiscalizacion del Fondo Federal.

Calidad Educativa enero-junio 2022

Actualizacién del Comités de Calidad en Direccion General, Planteles y CAST.

El compromiso en el Conalep Veracruz, respecto al Sistema de Gestién de la Calidad,
asegura la mejora del servicio educativo; se renovaron los Comités de la Calidad en todas
las unidades administrativas del Colegio, con el propdsito de actualizar y/o refrendar los
roles y encargos de cada uno de los responsables de procesos-procedimientos y con ello
asegurar la mejora continua.
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“Primera Sesion Comité de Calidad Estatal Direccion General”

Programa Integral y Mejora Continua.

Los dias 20, 25 y 27 de enero, personal de Oficinas Nacionales de la Direccion de
Modernizacién Administrativa y Calidad, imparti6 al Conalep Veracruz el curso de
capacitacion denominado “Elaboraciéon del Programa Integral de Mejora Continua”,
participaron un total de 136 trabajadores de 16 unidades administrativas del Colegio.

El propdésito es, mantener los logros alcanzados y al mismo tiempo, fortalecer el camino

en materia de planeacion, evaluacién, calidad y mejora continua, como parte de las
acciones que se realizan para mantener el modelo de calidad educativa del Colegio.

86



SEP 25, conalep . sev

LR
SECRETARIA O Veracruz EIEEN. secretaria
UCACION PO b . de Educacién
EDUCACION PUBLICA oe

Informe de Resultados Tercera Sesion Ordinaria 2022
Honorable Junta Directiva

A2 NENT I
:
.
-
.
-

Curso “Elaboracion del Programa Integral de Mejora Continua”

Capacitacién en temas de calidad

Con el propédsito de mantener la calidad en el servicio educativo, en el periodo enero-
junio, se trabajé en la coordinacion para la imparticion de los cursos que se detallan:

Total L
Nombre del curso Bl - Fecha de emisién
participantes
25 Del 24 al 28 de enero
Calidad en el Servicio Publico
13 Del 07 al 14 de marzo
Cultura y Valores Institucionales 39 Del 29 de r;tz)arr”zo al 07 de

Analisis del Contexto y Partes Interesadas 30 Del 07 al 21 de marzo
Herramientas Estadisticas para la Calidad 73 Del 02 al 25 de mayo

La cobertura acumulada total de participantes a nivel estatal al presente semestre es de
66.33 %, el desglose es el siguiente:
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CAPACITACION CALIDAD Y MEJORA CONTINUA 2022
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Programa de formacién de auditores internos

Para dar cumplimiento al requisito de 9.2 “Auditoria Interna”, se formo6 personal de la
Direccion General, para atender las competencias requeridas respecto a la planificacion
y desarrollo de auditorias en materia de calidad.

La participacién en el programa de Formacion de Auditores Internos (FAl), se realizé con
el detalle siguiente:

Curso/Tema Participantes Periodo de imparticion
1ISO:9001-2015 23 Enero-Mayo
1SO:19011-2018 28 Abril-Mayo
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Curso “Formacion de Auditores Internos Requisito 5”
Auditoria Interna 2022.

Del 31 de mayo al 02 de junio se realiz6 la Auditoria Interna al Sistema de Gestion de la
Calidad en la Direccion General, los resultados son los siguientes:

Fortalezas 11
Oportunidades de Mejora 15
No conformidad Menor 8
No conformidad Mayor 3
Total de hallazgos 37

Concentrado de hallazgos respecto al incumplimiento de los requisitos de la
norma ISO 9001:2015

. de Educacion

Requisitos de 1ISO 9001:2015 que se incumplen
Clasificacion : 4. 9.
del hallazao Cantidad | contexto de 5. 6. 7. 8. Evaluacién 10.
g9 la Liderazgo | Planificacién | Apoyo | Operacion del Mejora
Organizacion desemperfio
Ozl s 15 n/a 2 1 7 3 2 n/a
de Mejora
No
conformidad 8 1 1 1 1 1 2 1
Menor
No
conformidad 3 n/a n/a n/a 1 2 n/a n/a
Mayor
Total — por 26 1 3 2 9 6 4 1
requisito
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Porcentaje

por requisito 100% 4% 12% 8% 34% 23% 15% 4%

Las responsables de las areas administrativas auditadas presentaron a través de la
master web, los programas de acciones correctivas que describen las actividades para
atender cada uno de los incumplimientos.

“Revision fisica en jefaturas de area en la Direccion General durante
el desarrollo de la auditoria Interna”

Aplicaciéon de la Encuesta de Medicion de la Satisfaccion de la Calidad Institucional
e-MeSCl 2022.

La encuesta atiende el requisito 9.1.2 de la Norma 1SO 9001:2015 y 9.1.3 de la Norma
ISO 21001:2018, referente a la medicion de la Satisfaccion del Cliente, se aplicé del 14
de marzo al 1°. de abril del presente afio.

Mide la percepcion de la calidad por parte de alumnos, con la operacién del Modelo
Académico en la modalidad hibrida, ademas incluye asi también reactivos concernientes
a la educacion inclusiva.

Los resultados obtenidos se observan de manera comparativa respecto al 2021 por cada
plantel:
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Resultados de Encuesta de Medicion de la Calidad
Institucional (e-MeSCl) 2022
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57 58 103 104 122 144 162 165 177 201 244 252 320 337 338

2021 2022

Las areas de oportunidad prioritarias que se identifican estan concentradas en los
aspectos: Sentir emocional de los alumnos y Apoyo a la permanencia.

AREAS DE OPORTUNIDAD

Sentir emocional del alumno

Se observa resultado bajo en
rango negativo en los planteles
057, 058, 103, 104, 122, 144,
162, 165 244, 337 y 338. Por lo
que se deben implementar es-
trategias de mejora.

Apoyo a la permanencia

Los resultados que se observan,
hacen evidente la necesidad de
reforzar en los planteles el Pro-
grama Institucional de Tutorias
para el acompanamiento de los
estudiantes durante el ciclo esco-
lar.

Se observa que en siete planteles el resultado 2022 se present6 con tendencia negativa
respecto a las cifras registradas en 2021.
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Comparativa de los Resultados de la Encuesta de Medicion de

la Calidad Institucional (e-MeSCl) 2022
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Se presenta a continuacion la bateria de preguntas relacionadas con las oportunidades
de mejor del Colegio Estatal y un concentrado de resultados por plantel y por pregunta:

Factor Reactivo

29. Derivado de la pandemia vivida a nivel mundial ¢con qué frecuencia te
has sentido triste?

30. ¢ Con que frecuencia te sientes valorado (a), querido y respetado como
persona?

31. ¢Con que frecuencia te has sentido tenso (a) o nervioso (a), cuando
piensas en la situacion que estés viviendo en la actualidad?

32. ¢ Sientes que has perdido el interés por las cosas que antes te gustaba
hacer?

33. ¢Con qué frecuencia te sientes motivado para llevar a cabo tus
actividades académicas?

34. En algiin momento de tu vida ¢te has sentido desanimado (a) y/o has
perdido el interés por los estudios?

35. ¢ Te sientes con la confianza para pedir ayuda a los demas en caso de
necesario?

36. Durante tus estudios ¢has contado con el apoyo (moral, econémico y
motivacional) de tus padres o tutores?

Sentir emocional del alumno

Factor Reactivo

42. ¢Durante este semestre, ¢recibiste los servicios de orientaciéon
educativa en caso de ser necesarios?

43. ¢Los tutores grupales te han ofrecido apoyo para atender tus
necesidades académicas y canalizarte adecuadamente, en caso de ser
Apoyo ala permanencia necesario?

44. ;Durante el semestre se te dieron a conocer los resultados de
calificaciones de las tareas y trabajos entregados?

45. Durante este semestre, ¢el personal del plantel te atendié de manera
oportuna en los tramites escolares solicitados?
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46. ¢En el plantel existen mecanismos de comunicacion para atender tus

necesidades, quejas y recomendaciones?

Plantel Sentir emocional del alumno

Pregunta 29 30 31 32 33 34 35 36
57 57.91 38.26 37.22 58.61 54.77
58 55.87 43.03 57.25 61.38 59.86
103 58.97 &5.9 &5.9 53.85 56.46
104 55.09 36.23 39.25 55.09 61.07
122 53.66 43.48 41.61 59.63 55.89
144 56.88 36.7 37.8 58.35 53.72
162 59.14 40.74 43.09 51.36 52.54
165 61.3 37.83 62.83 64.86 38.48 50 57.16
177 56.02 43.11 43.62 54.49 59.61
201 49.09 40 36.59 64.77 56.4
244 57.9 42.09 39.1 54.33 57.18
252 52.21 40.95 43.38 62.64
320 48.89 46.67 41.11 61.11 53.9
337 55.9 34.36 55.9 34.36
338 56.34 36.59 56.34 36.59

TOTALES 55.68 39.73 44.45 54.34 59.43
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Plantel Apoyo ala permanencia
Pregunta 42 43 44 45 46

57 64.35

58

103

104

122

144

162 63.7 64.94

165

177

201

244

252

320

337

338

TOTALES

Es pertinente mencionar que participan la totalidad de los planteles, independientemente
de que 320, 337 y 338 no estan incorporados al SCGC.

Acompafamiento a la formacion directiva.

Se reconoce que el director de plantel es clave para el éxito de cada una de las unidades
administrativas que integran el Conalep Veracruz, son los responsables de promover el
desarrollo de las capacidades de los docentes y el personal administrativo, el trabajo
colaborativo, y generar las condiciones de un clima organizacional en beneficio de los
estudiantes, padres de familia, empleadores e instituciones de nivel superior.

Por tal motivo, se proporciona acompanamiento a los directores(as) y/o directores (as)
en las unidades administrativas acerca de la trayectoria directiva en el marco del
programa de calidad para la educacion media superior y del sistema de gestién de la
calidad.

Durante el semestre se han implementado proyectos que son propicios para el logro de
metas institucionales:
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Proyecto de induccién

Participantes/Beneficiados

e Manual de Induccion para Directores.

4 directores de nuevo
ingreso

e Curso de Induccion a personal administrativo en
plataforma educativa e-Conalep
https://plataforma.conalepveracruz.edu.mx/.

4 directores de nuevo
ingreso

18 personal administrativo

e Curso de Habilidades directivas en plataforma
educativa https://cursos.conalep.edu.mx/.

14 directores

Asi también se proporciona el seguimiento mediante la plataforma de la Coordinacion
Sectorial de Fortalecimiento Académico, respecto a la oferta de formacion requerida para
el perfil deseable del director de planteles de la educacién media superior.

A efecto de explicar de manera detallada cada una de las competencias, atributos y
evidencias a integrar respecto a la figura del director de plantel se realizé reunion virtual
el pasado 26 de abril, en la que se abordaron los temas siguientes:

TEMA 1: Competencias Directivas, Acuerdo Secretarial 449/SGC

TEMA 2: Etapas de seguimiento a la trayectoria directiva.

TEMA 3: Actividades de mantenimiento del SCGC.

“Reunion de acompanamiento a directores planteles Conalep”

Recursos Humanos

Capacitaciéon Administrativa
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En el primer semestre del presente se capacitdé al personal en sus dos modalidades
presencial y virtual, en cursos ofertados por las distintas Entidades y Dependencias, asi
como el Colegio Nacional de educaciéon Profesional Técnica, como son:

Taller sobre Educacion Integral en Sexualidad y Género, Habilidades Directivas para la
Profesionalizacién de la Administracion Publica, Formacion Directiva para la Operacién
de Planteles Conalep Veracruz, Induccion al Personal Administrativo del Conalep
Veracruz, Relaciones Humanas, Herramientas Estadisticas para la Calidad, Reformas
Fiscales 2022, Curso para la Comunicacion Docente, Directiva y Personal de Apoyo para
Impartir el Taller sobre la Educacion Integral en Sexualidad y Género, El Actuar
Institucional a Seguir como Servidor Publico, Habilidades de Contacto y Lenguaje
Corporal, Excel Aplicado a Contabilidad, Electricista, Habilitacién de Evaluadores en los
estandares de aprendizajes, saberes y Competencias Adquiridas, Servicios de Calidad
en Usuarios, Emisiéon de CFDI 4.0 por Entes Publicos, Fondos Mdultiples para las
Entidades Federativas, ¢ Como entender el presupuesto?, Construccion de Indicadores,
y certificaciones en: Microsoft Excel (Certificacion Evaluaasi-Microsoft Office 2016)
Microsoft Word (Certificacion Evaluaasi-Microsoft Office 2016), Evaluacion de la
Competencia de Candidatos con base en Estandares de Competencia.

Para el ejercicio 2022 esta programado capacitar al 82% del personal administrativo, en
este primer semestre se han impartido 63 cursos, del cual 296 servidores publicos se han
capacitado, a la fecha se ha alcanzado la meta del 66.52% de un total de la plantilla de
445 trabajadores.

“Curso Servicios de Calidad en Usuarios en el Plantel Lic. Jesus Reyes Heroles”
Gestion Documental- Transparencia

Informe referente a las actividades realizadas por la Unidad de Transparencia durante el
periodo comprendido de 01 de enero al 30 de junio 2022.
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Se presentaron ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales los informes correspondientes al primer semestre 2022 en materia de
solicitudes de informacién y rubros teméaticos.

Esta Unidad de Transparencia ha recibido en este periodo once solicitudes de acceso a
la informacion publica, mismas que han sido atendidas conforme los términos de la Ley
de la materia.

En el periodo a informar se actualizaron los avisos de privacidad de las diversas areas
gue con base a sus atribuciones recaban, procesan y resguardan datos personales, asi
mismo, se actualizaron los sistemas de datos personales del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Veracruz.

De igual manera, comunico que esta Unidad de Transparencia no ha recibido durante
este primer semestre por incumplimiento de las obligaciones de transparencia o por
vulneracion de datos personales.

Por ultimo, se hace de su conocimiento que las obligaciones de transparencia aplicables
a Conalep Veracruz, correspondiente al segundo trimestre y primer semestre 2022, se
encuentran publicadas en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como en el portal
institucional del Colegio.

TRANSPARENCIA

-)m INFORMACION PUBLICA v I

Estado o Federacién

Institucién

Eerdido

@ INFORMACION FINANCIERA l(: I

CONSULTAR

“Cumplimiento obligacién de transparencia, segundo trimestre 2022”
Unidad de Género

Se cumplieron 2 afios desde el Pronunciamiento de Conalep Veracruz respecto a la Cero
Tolerancia al Hostigamiento y/o Acoso Sexual en nuestra institucion, planteles, oficinas y
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demas ambitos que involucren nuestro radio de accion o el de nuestros servidores
publicos.

El Protocolo de Cero Tolerancia emitido por el C. Gobernador de nuestro Estado el Ing.
Cuitldhuac Garcia Jiménez, al que prontamente nos sumamaos por conviccion, para seguir
planteado junto con el y nuestras autoridades educativas un antecedente, no solo de
prevencion, atencion y sancion de esta esta conducta inaceptable, ante la presencia de
la Contralora General del Estado la Ing. Mercedes Santoyo Dominguez nos
comprometemos a integrar a nuestros contenidos y acciones transversales en las aulas,
en nuestras oficinas y en el trabajo de promocion y difusion, la agenda de la erradicacion
de diversos tipos de violencia entre ellas el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en sus
diferentes manifestaciones y matices.

De tal forma nos hemos pronunciado y ratificamos nuestra postura con fundamento
normativo haciendo explicito nuestro compromiso.

P 1
P

RATIFICACION DEL PROTOCOLO:
CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO
Y/O ACOSO SEXUAL

SEMSYS

Ratificaciéon del Protocolo Cero Tolerancia al Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en Conalep Veracruz

En ese sentido se dan inicio las jornadas de sensibilizacién para el funcionariado
publico en dicho Protocolo.

Tres fueron los talleres en los que nuestro Colegio participo a través de esta Unidad de
Género, la jefatura de Planeacion, Servicios Escolares y Formaciéon Técnica con el
objetivo de dar seguimiento oportuno a los programas presupuestarios y actividades
institucionales previstos en el Anexo XVIII gasto enfocado para la igualdad de género
dentro del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal del afio proximo.
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Capacitacion en Materia de Planeacion con Perspectiva de
Género en la Sala Hermida de la BENV por parte del Instituto
veracruzano de las Mujeres y la Secretaria de Finanzas y
Planeacion,

Difusién y capacitacion dirigido a las y los Directores de
Planteles sobre el Protocolo para la Prevencion, Atencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE
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Talleres de Ciberbullying en el Plantel Poza Rica dirigido al
Alumnado.

Asi mismo, destaco la continuacién de la campafa intensiva UNETE “Dia Naranja” y de
difusién de la erradicacion del Hostigamiento y Acoso Sexual.

Foto con personal administrativo y directivo del &rea de Servicios
Escolares de Conalep Veracruz en la difusidn del diptico
correspondiente el Protocolo para la Prevencién, Atenciéon y
Sancidn del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE.

INFORME PRESUPUESTAL TERCER TRIMESTRE EJERCICIO FISCAL 2022.
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégicay de Adultos (FAETA)

El Gobierno del Estado de Veracruz en su Gaceta Oficial Numero Ext. 520 de fecha 30
de Diciembre de 2021, publicé como presupuesto autorizado para este Colegio de
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Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP-Veracruz) a través
del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) la
cantidad de $262’891,204.00 (Doscientos sesenta y dos millones ochocientos noventa y
un mil doscientos cuatro pesos 00/100 M.N.) originando una diferencia con lo aprobado
en PEF2022 y publicado en el DOF, por el monto de $9'954,850.00 (Nueve millones
novecientos cincuenta y cuatro mil ochocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)

En el mes de enero la SEFIPLAN emite el Dictamen de Suficiencia Presupuestal
mediante el oficio SFP/D-007/2022 con el fin de nivelar el presupuesto autorizado por la
Federacion y el Estado, no habiendo ya diferencias de montos.

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2022.

Mediante la Primera Sesion Extraordinaria de la H. Junta Directiva realizada el dia 3 de
febrero de 2022, se aprobo6 el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2022 por un monto total
de $345’402,446.45 (Trescientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos dos mil cuatrocientos
cuarenta y seis pesos 45/100 M.N.) mediante los acuerdos SE/I.22/01.S, SE/I.22/02.S y
SE/1.22/03.S.

Del monto aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2022 (PEF2022)
para el FAETA-Educacién Tecnolégica por $272°'846,054.00 (Doscientos setenta y dos
millones ochocientos cuarenta y seis mil cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), el
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz presupuesté para el
Capitulo de Servicios Personales la cantidad de $257°268,260.00 (Doscientos cincuenta
y siete millones doscientos sesenta y ocho mil doscientos sesenta pesos 00/100 M.N.) y
para Gastos de Operacion el monto de $ 10°081,619.00 (Diez millones ochenta y un mil
seiscientos diecinueve pesos 00/100 M.N.) y $ 5496,175.00 (Cinco millones
cuatrocientos noventa y seis mil ciento setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) para la
operacion del plantel de reciente creacion Vega de Alatorre, asignando para el pago de
servicios personales el monto de $4,771,103.70 (Cuatro millones setecientos setenta y
un mil ciento tres pesos 70/100 M.N.) y $725,071.30 (Setecientos veinticinco mil setenta
y un pesos 30/100 M.N.) para los gastos de operacion.
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DISTRIBUCION POR CAPITULO FAETA
2022

m SERVICIOS PERSONALES
m GASTOS DE OPERACION

m REASIGNADO PLANTEL DE
RECIENTE CREACION

Fuente: Elaboracién propia con informacion presupuestal 2022.

Ante la importancia de informar a esta H. Junta Directiva sobre la observancia y
aplicacion de la normatividad estatal en el manejo de su patrimonio, asi como de los
recursos publicos asignados con transparencia y racionalidad presupuestal, este Colegio
Estatal integro su presupuesto autorizado de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DE INGRESOS-EGRESOS 2022

INGRESOS
Subsidio Ramo 33/FAETA $ 272°846,054.00
Servicios Personales $257'268,260.00
Gastos de Operacion $ 10'081,619.00
Recurso Reasignado autorizado por la SHCP (Vega
de Alatorre) $ 5'496,175.00
Disponibilidad 2021 $ 4’862,145.45
Disponibilidades Ingresos Propios 2020 $ 4862,145.45
Ingresos 2021 $ 53'194,247.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios (Donativos para
la formacién profesional técnica) $ 49619,033.00
Por venta de Bienes y Servicios (Servicios de
Capacitacion, Evaluacion y Certificacion en
Estandares) $ 3'575,214.00
Estatal
Subsidio Estatal
$ 14’500,000.00 $ 14°500,000.00
Total de Ingresos $ 345’402,446.45
EGRESOS
Capitulo 1000. Servicios Personales $ 282'787,430.62
Capitulo 2000. Materiales y Suministros $ 18'375,788.76
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Capitulo 3000. Servicios Generales $ 40'487,219.29
Capitulo 5000. Bienes Muebles e Inmuebles $ 3'752,007.78
Total de Egresos $ 345°402,446.45

Mediante Oficio DGV/338/2022 dirigido al Mtro. José Luis Lima Franco, Secretario
Finanzas y Planeacion, se solicitd la autorizacion del Presupuesto de Ingresos y egresos
2022, recibiendo respuesta con el oficio No. SSE/0195/2022 de fecha 14 de marzo del
presente, signado por la Mtra. Ana Rosa Aguilar Viveros Subsecretaria de Egresos.

Sabedores del compromiso de apoyar a la comunidad estudiantii en la entidad
veracruzana, el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz en
especifico para los planteles de nueva creacion, ubicados en las Municipios de Alamo
y Cérdoba, y contando siempre con el apoyo de la Secretaria de Finanzas y Planeacion
del Estado de Veracruz y Secretaria de Educacion, para este ejercicio fiscal 2022 se logro
que por primera vez el Colegio contara con recursos presupuestales estatales, desde la
aprobacion del Presupuesto de Egresos del Estado, asignando la cantidad de
$14’500,000.00 (Catorce millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.), y con ello cubrir
parte de la operatividad, incluyendo los servicios personales y los gastos de operacion.

La Secretaria de Finanzas y Planeacion con fecha 5 de enero del 2022, emite el Oficio
No. SFP/0001/2022 mediante el cual notifica el monto por concepto de Subsidio Estatal
(Participaciones Federales), $14'500,000.00 (Catorce millones quinientos mil pesos
00/100 M.N.), para cubrir los gastos operativos de los nuevos planteles en el estado de
Veracruz, distribuidos de la siguiente manera:

Subsidio Estatal 2022 CONALEP
Capitulo 1000 Servicios Personales $10°'489,300.00
Capitulo 2000 Materiales y Suministros $2°405,550.00
Capitulo 3000 Servicios Generales $1'605,150.00
Total $14°500,000.00

Una vez expuesto lo anterior, se solicitoé a la H. Junta Directiva del Colegio tuviera a bien
autorizar dentro de la primera sesién extraordinaria 2022 por concepto de subsidio estatal
dentro del Presupuesto de Ingresos-Egresos para el ejercicio 2022 por un monto de
$14’500,000.00 (Catorce millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para cubrir los
gastos operativos de nuevos planteles; la cual fue aprobada por unanimidad bajo el
Acuerdo No. SE/I.22/03.S de fecha 3 de febrero del ejercicio fiscal 2022.

Quedando aprobado por partida presupuestal de la siguiente manera:

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
12100002 | HONORARIOS PROFESIONALES $7°991,475.52
13200002 | GRATIFICACION ANUAL $887,941.73
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14100003 |ISSSTE $1°050,479.46

14200001 | FOVISSSTE $399,573.78

14300001 |SAR $159,829.51

Subtotal | $10°489,300.00
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
21100001 | MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $ 340,000.00
21400001 | MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE
DATOS $ 210,000.00
21600001 | MATERIAL DE LIMPIEZA $ 290,000.00
21700001 | MATERIAL DIDACTICO $ 146,000.00
92100004 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL
DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $ 100,000.00
24100001 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $ 101,000.00
24200001 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $ 96,000.00
24300001 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $96,000.00
24400001 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $ 96,000.00
24500001 |VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $ 96,000.00
24600001 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 108,550.00
24700001 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $ 96,000.00
24900001 | PINTURAS $ 96,000.00
26100003 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 96,000.00
29100002 | MATERIAL PARA TALLERES $ 171,000.00
29400001 | REFACC. Y ACC. DE EQUIPO DE COMPUTO $ 171,000.00
29900001 | MATERIALES Y SUMINISTROS VARIOS $ 96,000.00
Subtotal | $ 2°405,550.00

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
32300002 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE FOTOCOPIADO $ 108,000.00
33800001 | SERVICIOS DE VIGILANCIA $ 650,809.00
35800001 | SERVICIO DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE $ 540,000.00
39800001 | IMPUESTO SOBRE NOMINA $ 266,383.00
39800002 | 15% FOMENTO A LA EDUCACION $ 39,958.00

De igual manera al 30 de junio de 2022 el colegio ha ejercido subsidio estatal en gastos
de operacion incluyendo los servicios personales por los planteles de nueva creacion, de
la siguiente manera:

PRESUPUESTO EJERCIDO AL 30/06/2022
SUBSIDIO ESTATAL 2022

PLANTELES DE "
CLAVE NUEVA CREACION CAPITULO IMPORTE
337/338 [ ALAMO/CORDOBA |1000 SERVICIOS PERSONALES $6'507,411.71
337/338 [ ALAMO /CORDOBA | 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $199,778.16
337/338 [ ALAMO/CORDOBA |3000 SERVICIOS GENERALES $219,874.39
TOTAL $ 6’927,064.26

104



SEP o conalep

Veracruz

: . SEV
- 3 -
«Wil=IzN. Secretaria
s de Educacién

Informe de Resultados Tercera Sesion Ordinaria 2022
Honorable Junta Directiva

Rendimientos Financieros 2022

Durante el segundo trimestre el ejercicio fiscal 2022 el Colegio recibié rendimientos
financieros que fueron utilizados para cubrir los gastos para material para talleres de los
diversos planteles CONALEP en el estado, de la siguiente manera:

¢ Rendimientos Financieros Ingresos Propios 2022 por la cantidad de $ 268,122.25
(Doscientos sesenta y ocho mil ciento veintidés pesos 25/100 M.N.), aun por
ejercer la cantidad de $ 184,595.92 (Ciento ochenta y cuatro mil quinientos
noventa y cinco pesos 92/100 M.N.).

¢ Rendimientos Financieros del Fondo de Aportaciones para Educacion Tecnoldgica
y de Adultos (FAETA) por la cantidad de $78,011.44 (Setenta y ocho mil once
pesos 44/100 M.N.) adn por ejercer la cantidad de $ 23,276.68 (Veintitrés mil
doscientos setenta y seis 68/100 M.N.).

¢ Rendimientos Financieros Subsidio Estatal 2022 por la cantidad de $3,438.16
(Tres mil cuatrocientos treinta y ocho pesos 16/100 M.N.), aun sin ejercer.

Ingresos al 30 de junio de 2022.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz al 30 de junio
presenta los siguientes ingresos de recursos, $22'564,917.79 (Veintidés millones
quinientos sesenta y cuatro mil novecientos diecisiete pesos 79/100 M.N.) captado por
concepto de ingresos de gestidn, los donativos recibidos al segundo trimestre por los
servicios institucionales que ofrece el Colegio a través de los planteles y el Centro de
Asistencia y Servicios Tecnoldgicos (CAST) y comisién de acuerdo al convenio de
promociones y recompensas firmado por el Colegio (Conalep Veracruz) y HSBC México
S.A. Institucién de Banca Mdultiple, Grupo Financiero HSBC; $ 1°015,848.20 (Un millon
quince mil ochocientos cuarenta y ocho pesos 20/100 M.N.) por la venta de servicios de
capacitacion, evaluacion y certificacion de competencias, asi como por la realizacién de
servicios tecnoldgicos estos Ultimos realizados exclusivamente por el Centro de
Asistencia y Servicios Tecnolégicos CAST-Coatzacoalcos.

Del monto captado por $ 130’831,326.00 (Ciento treinta millones ochocientos treinta y un
mil trescientos veintiséis pesos 00/100 M.N.), corresponden al presupuesto Federal
recibido a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, recurso que fue radicado en
tiempo y forma. Asi también la parte del subsidio estatal (Participaciones Federales) de
igual manera recibido a través de la Secretaria de Finanzas y Planeacién por la cantidad
de $ 7°920,792.00 (Siete millones novecientos veinte mil setecientos noventa y dos pesos
00/100 M.N) recurso que fue radicado en tiempo y forma.
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No se omite mencionar que el Colegio cuenta con una disponibilidad de Ingresos propios
del ejercicio 2021 por la cantidad de $4'918,649.15 (Cuatro millones novecientos
dieciocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 15/100 M.N.)

Estado del Ejercicio del Presupuesto al 30 de junio de 2022.

de Educacion

Recurso por = Estacio del Ejercicio del Presupuesto al 30 de Junio 2022
Capitulo resupuesto L _
P Actualizado Presupuesto Ejercido Presupuesto por ejercer
Pesos Pesos % Pesos %
Servicios ,
Personales 282'912,43062|  126'931,207.24| *° 155'981,223.38 | 55
Materiales y ‘
Suministros 18'725,360.61 7°402,298.60 40 11'323,062.01 60
Servicios )
Generales 40'668,722.99 16'383,631.62| *° 24'285,001.37 60
Bienes Muebles e ’
Inmuebles 3'752,007.78 17224334  ° 3579,764.44| 95
Total 346°058,522.00 150°889,380.80 195’169,141.20

El capitulo 1000 se distribuye y destina en su totalidad para cubrir los gastos relacionados
con servicios personales como son sueldos y salarios, pagos de hora-semana-mes,
primas, gastos de seguridad social, prestaciones contractuales, aportaciones patronales,
jubilaciones, estimulos, entre otros.

En el capitulo 2000 los gastos mas representativos fueron para material de limpieza,
material didactico y combustibles lubricantes y aditivos.

En el capitulo 3000 Servicios Generales, los rubros con mayor asignacion fueron pago
de energia eléctrica, servicio de vigilancia, servicio telefénico tradicional (incluye internet),
servicio de fotocopiado, servicio de limpieza, seguro de bienes patrimoniales,
conservacion y mantenimiento de inmuebles y arrendamiento de edificio de la Direccion
General.

Derivado del Convenio por el que se establece el procedimiento operativo para la
concentracion de los fondos y pagos de los Organismos Publicos Descentralizados, que
celebraron por una parte la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave y el Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Veracruz, durante el segundo trimestre del presente ejercicio, se recaudo la
cantidad de $ 592,233.00 (Quinientos noventa y dos mil doscientos treinta y tres pesos
00/100 M.N.) por concepto de Ingresos otros diversos obtenidos a través de la Oficina
Virtual de Hacienda (OVH), recaudados por planteles de nueva creacion.

Comité de Control y Desempefio Institucional — COCODI
Se llevo a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2022, donde se tomaron acuerdos y se fijaron
las fechas para la aplicacion de los “Analisis General del estado que guarda el CONALEP
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Veracruz - SICI-AG-11”" y el “Analisis de Componentes y Principios en el CONALEP
Veracruz - SICI-ACP-12".

“Primera Sesion Ordinaria COCODI 2022”

Los temas tratados fueron los siguientes: en materia de evaluacion de riesgos de
corrupcion identificados en el ejercicio fiscal 2021, se identificaron 6 riesgos; en la
Evaluacion de Desempefio del Personal Administrativo, se modifico el Procedimiento de
Recursos Humanos; en el tema de Manual de Perfil de Puestos, se concluy6 el
levantamiento del perfil de puestos de los planteles, quedando pendientes el del personal
administrativo; adicionalmente se hizo la presentacion del formato Matriz de
Comunicacion, medio utilizado por los integrantes del COCODI para un control del SICI.

El 23 de junio se llevd a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del COCODI en donde se
desarrollaron los siguientes temas: 1. Primer Informe de avances del Programa de
Trabajo de Control Interno (SICI-PTCI-08) y porcentaje de avance; 2. Primer Informe de
avances del Programa de Trabajo de la Administracion del Riesgo (PTAR) 2022 y
porcentaje de avance; 3. Evaluacion de Desempefio del Personal Administrativo; 4.
Resultados del Primer “Analisis General del estado que guarda el CONALEP Veracruz”
(SICI-AG-11); Resultados del Primer “Analisis de Componentes y Principios en el
CONALEP Veracruz” (SICI-ACP-12); 6. Formato de Mejora Continua (SICI-MC-16), areas
de oportunidad 2021 y 2022; 7. Formato Matriz de Comunicacién (SICI-COM-10) y 8.
Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos de Corrupcion 2021.
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