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SICI-IA-15 INFORME ANUAL DEL SICI EJERCICIO 2022

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Veracruz

1. Antecedentes

En 2020, la Contraloria General del Estado de Veracruz, difundié el Acuerdo por el
que se emite el Sistema de Control Interno para las dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado en Gaceta Oficial, Organo del
Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con Num. Ext. 142 de fecha
8 de abril de 2020.

El Acuerdo, a través del art. 37, expresa que: cada Ente contara con un Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI) que operara y continuara con el
cumplimiento de sus objetivos institucionales, por lo que, el Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Veracruz, mediante la Primera Sesion 2020
integré dicho Comité.

A finales de 2021, se informé a la Contraloria General del Estado y Organo Interno
de Control en el CONALEP Veracruz, acerca de los cambios administrativos al
interior del ente, impactando en el cambio del Coordinador del SICI y Secretario
Técnico del COCODI, asi como el Enlace de Administracion de Riesgos (vocal).

Durante 2022, continué el Comité sin cambios en su estructura de integracion.

La aplicacion del Sistema de Control Interno (SICI) ha significado para el Conalep
Veracruz, un instrumento imprescindible para la mejora de la administracion, esto
es, por que, derivado de los Analisis General del Ente (SICI-AG-11) y el Andlisis de
Componentes y Principios (SICI-ACP-12) se da seguimiento a las areas de
oportunidad que son identificadas y tratadas, asimismo, que fue establecida la
Metodologia de la Administracion del Riesgo, adaptada al Colegio, y con la que se
identificaron los riesgos operativos y de corrupcion que pudieran afectar el
cumplimiento de los objetivos de la institucion.

Con la homologacién y aprobacién mediante Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) en la Cuarta Sesion de 2021 el tratamiento de los Riesgos
fue una actividad imperante durante el ejercicio 2022.
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En la busqueda de resultados que los tiempos actuales demandan en materia de
control interno en el Estado de Veracruz, el Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Veracruz, en coordinacion con la Contraloria General del
Estado realiza actividades en esta materia, en apego estricto al Acuerdo por el que
se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado a través de la Gaceta
Oficial del Estado Num. Ext. 142, de fecha 8 de abril de 2020.

De acuerdo al articulo 36 del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control
Interno, el objetivo del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCQODI), es
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, impulsar la
implementacion, funcionamiento y actualizacion del Sistema de Control Interno;
brindar atencion oportuna a la Gestion de Riesgos, a través del analisis y
seguimiento de las estrategias y acciones de control dando prioridad a los riesgos
de accion inmediata y de corrupcion.

. Resumen de Resultados

A) Aplicacion del Sistema de Control Interno 2022

Sesiones de

COCODI No. Calificacion Evaluaciones 2021 | 2022

SICI-AG-11 “Analisis General del estado 94 94

Ordinarias 4 que guarda el Ente”

SICI-ACP-12 “Analisis de Componentesy | 9.2 9.6

Extraordinarias | 1 Principios en el Ente”

Temas destacados abordados en sesiones de COCODI para el
fortalecimiento de la institucion.

1. Evaluacion de Riesgos de Corrupcion identificados en Ejercicio Fiscal 2021.
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Temas destacados abordados en sesiones de COCODI para el
fortalecimiento de la institucion.

2. Aprobacion de la Metodologia de Administracion de Riesgos.

3. Aprobacion de la Metodologia de la Evaluacion del Desemperio Administrativo.

4. Aprobacion de la Matriz de riesgos SICI-MR-06 de los Procedimientos del
Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad (SCGC) 2022.

5. Aplicacion de los Analisis General del Ente (SICI-AG-11) y de Componentes y
Principios del Ente (SICI-ACP-12).

Nota: Se anexan los formatos SICI-AG-11 “Analisis General del estado que guarda el Ente” y SICI-ACP-12
“Analisis de Componentes y Principios en el Ente”, como se establece en el Art. 46 parrafo cuarto del Acuerdo
por el que se emite el Sistema de Control Interno para las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz.

B) Seguimiento a la Gestién de Riegos 2022

Gestion de Riesgos de No cumplimiento
. Nivel del Estatus :
Riesgo . . En Sin
Riesgo | Concluido
Proceso | Avance
Matricula escolar proyectada no
alcanzada a nivel estatal y por| Muy Alto X
plantel, en los dos periodos del ciclo
escolar.
Certificados de estudio detenidos por
) . . Muy Alto
incumplir requerimientos conforme al X
reglamento escolar vigente.
T/tulos profes:or.‘lal'es detenidos por Muy Alto
incumplir requerimientos conforme al X
reglamento escolar vigente.
Docentes  desactualizados  por
. . .. Muy Alt
incumplimiento de requisitos de uy Ao X
cursos de capacitacion.
Alumno afectado por no realizar las | Muy Alto X
practicas tecnoldgicas.
Programas institucionales | Muy Alto X
gjecutados de manera ineficiente.
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Gestion de Riesgos de No cumplimiento

. Nivel del Estatus :
Riesgo . . En Sin
Riesgo | Concluido
Proceso | Avance
Docentes contratados sin | Muy Alto X
experiencia frente a grupo.
Solicitudes de acuerdos afectados Alto
por falta de aprobacion de la Junta X
Directiva.
Matricula de nuevo ingreso afectada
por gestiones de planeacion y Alto X
administrativas ineficientes
Gestion de Riesgos de Corrupcién
. Nivel del Estatus :
Riesgo . . En Sin
Riesgo | Concluido
Proceso | Avance
Informes financieros fraudulentos Alto X
Participacion indebida del servidor
publico en la contratacién de Alto X
cualquier servidor publico
Apropiacion indebida de activos Alto X
Enriquecimiento ilicito Alto X
Aprolvle’chamlento.del ca'rgf) 0 Alto X
comision del servidor publico
Peculado Alto X

C) Resultados relevantes del establecimiento de actividades de

control 2022

Pagina 4 de 8




VERACRUZ ‘ VERA

GOBIERNO ot CRUZ

DEL ESTADO Conalep ME LLENA DE ORGULLO
Veracruz

Actividad de Control establecida

Resultado

1. Se informa a todo el personal del
Colegio, el Cbédigo de Conducta y de
Etica firmando una carta compromiso
para su cumplimiento

Gracias a este control, no han existido
denuncias por incumplimiento al Cddigo
de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz y/o al Codigo de Conducta del
Conalep Veracruz.

2. Se elabord y aprobd en sesién de
COCODiI la  Metodologia de
Evaluacion del Desempefio
Administrativo de Mando Medio y
Operativo del Conalep Veracruz.

Se dio atencién a una recomendacion
realizada por Ente Fiscalizados Federal,
al crear la Metodologia de Evaluacion
como procedimiento para evaluar al
personal que labora en la institucion.

3. Se elabor6 y aprobé mediante
sesién de COCODI la Metodologia de
Administracion de Riesgo.

Con esta Metodologia se da atencion a
los riesgos identificados, a los que se
realizé la valoracion inicial y final, con el
establecimiento de controles.

4. Se elabor6é una instruccion de
trabajo al Procedimiento Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion,
denominado Copia de Seguridad de
Datos.

Con esta accion de control establecida, se
da apoyo a las actividades sustantivas,
financieras y administrativas del Colegio.

5. Se actualizaron los Procedimientos
del Sistema Corporativo de Gestion
de Calidad (SCGC)

Se da cumplimiento a los requisitos
necesarios y su interaccion en la
operacion de sus procesos, asegurando
la eficacia y la eficiencia en la formacion
de Profesionales Técnico Bachiller.

6. Se da revision a las pdlizas para
verificar que cumplan con la
documentacion soporte.

Evitar observaciones/recomendaciones
por parte de los entes fiscalizadores,
dando cumplimiento a la normatividad
aplicable.

7. Gestiones administrativas | Lograr mayor efectividad en la gestion
documentadas, asi como, el | administrativa para mejores beneficios del
seguimiento a éstas. Sistema Conalep.

8. Solicitud a la SEFIPLAN de | Evitar observaciones/recomendaciones

respaldo de archivos timbrados de
nomina de manera semestral.

por parte de entes fiscalizadores, dando
cumplimiento a la normatividad aplicable.
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Actividad de Control establecida Resultado
9. Captura en el Sistema de Recursos
Federales Transferidos (SRFT) vy | Garantizar informes confiables que en
reporte de estados financieros para | cumplimiento a las leyes vigentes
integrarlos a la Cuenta Publica del | aplicables.

trimestre que trate.

10. Captura en el Sistema de Némina
del Colegio de manera manual la
CURP validada y RFC, mediante
formato unico de la pagina RENAPO
y Constancia de Situacion Fiscal
expedido por el SAT,
respectivamente.

Se actualiz6é el Procedimiento de
Recursos Humanos con lo que se da
atencion a la recomendacion emitida por
la ASF; se evita asi futuras
observaciones/recomendaciones de los
entes fiscalizadores.

Iv.  Mejora Continua

A) Fortalecimiento de Componentes de Control Interno 2022

Acciones de Mejora
Componente implementadas para su Resultados
fortalecimiento

Conocimiento para el

Se impartid6 capacitacion a los | establecimiento de
Ambiente de | servidores publicos del Conalep | controles internos e
Control en materia de control interno y | identificacion y tratamiento
riesgos. de los riesgos de forma

oportuna.

El sistema Conalep Veracruz no | Se identificaron los riesgos
contaba con una Metodologia de | de los procedimientos del
Administracion de Riesgos, por lo | Sistema Corporativo de
Gestién de cual se realizd la tarea de | Gestion de la Calidad del
Riesgos elaborar una para el Colegio, | CONALEP (SCGC) los
alineada con el Acuerdo por el | procedimientos, incluyendo
que se emite el Sistema de | los riesgos que derivan de
Control Interno  para las | entes fiscalizadores.
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Acciones de Mejora
Componente implementadas para su Resultados
fortalecimiento

Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz, con fecha 8 de abril de
2020, mediante la Gaceta Oficial
del Estado de Veracruz Num. Ext.
142., asi como la Norma ISO
9001:2015 Sistemas de Gestion
de la Calidad y la Norma ISO
31000 Gestion del Riesgo.

Registran las prioridades y

Actividades de | Programas Integrales de Mejora | actividades por atender por
Control continua parte de todas las Unidades

Administrativas.

Permite utilizar y obtener

Se actualizaron los | . . .
.. . . informacion de calidad,
Informaciény | procedimientos del Sistema . .
o : . suficiente y bajo
Comunicacion | Corporativo de Gestion de responsabilidad del
Calidad (SCGC) P
personal.

Herramienta que permitira
identificar las areas de
oportunidad  (deficiencias)
para la capacitacion de los
servidores publicos.

Metodologia de Evaluacion de
Desempefio Administrativo de
Mando Medio y Operativo del
Colegio.

Evaluacion del
Sistema de
Control Interno

B) Propuestas de Mejora Continua a implementar en el ejercicio
2023

\ Propuestas de Mejora Continua
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1. Garantizar los requisitos educativos de los estudiantes, incluidos las
necesidades especiales.

2. Considerar los principios de responsabilidad social.

3. Mejorar las instalaciones para realizar actividades de ensehanza,
autoaprendizaje, talleres, descanso y recreacion, asi también cafeterias.

4. Asegurar la integridad de datos personales de las partes interesadas que
intervengan en la prestacion de los servicios institucionales.

5. Mejorar la satisfaccion de las partes interesadas.

6. Capacitar a todo el personal de planteles y CAST* en la Metodologia de
Administracion de Riesgo.

7. ldentificar los riesgos en los procedimientos del SCGC en planteles y CAST*

*CAST: Centro de Asistencia y Servicios Tecnolégicos.
Nota: Se anexa el formato SICI-MC-16 “Mejora Continua del Ente”.

V. Comentarios Finales

Por lo que se puede afirmar que el objetivo del SICI se cumple con las acciones
realizadas por este Colegio.

Durante el ejercicio 2023 el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Veracruz incrementara las acciones de seguimiento en materia de control interno
procurando la mejora continua salvaguardando asi los recursos publicos.
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