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SICI-SCO-14 Acta de sesiones del COCODI

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) 2022 DEL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
VERACRUZ.

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las doce horas del dia
veintitrés de septiembre del dos mil veintidés, en las instalaciones que ocupa el
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz, sito en Francisco
Gonzalez Bocanegra No. 37, Colonia Adalberto Tejeda, C.P. 91070 en la ciudad de
Xalapa-Enriquez, Veracruz, a convocatoria del Mtro. JeslUs Guillermo Arévalo
Owseykoff, Presidente del COCODI y Director General del Colegio de Educacion -

Profesional Técnica del Estado de Veracruz, y con fundamento en lo establecido en
el Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias
y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, de fecha 8 de abril de 2020

mediante la Gaceta Oficial del Organo de Gobierno en el Estado de Veracruz
Ignacio de la Llave, Nim. Ext. 142, Titulo Primero, Capitulo |, Articulo 1, Fracciones
I, 1, I, IV, V y VI; se reinen con el objeto de celebrar la Tercera Sesion Ordinaria d

Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) correspondiente a la
Administracion Publica Estatal 2022.

Interviene el Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCODI, quien
da la bienvenida y agradece la asistencia a la Tercera Sesion Ordinaria del COCODI
2022, enseguida, solicita a la Secretaria Técnica proceda con el pase de lista a fin de
declarar Quérum.

Il. Lista de Asistencia y declaracion de quérum e
La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del
COCODI, procede a pasar lista de asistencia, a fin de declarar legalmente formalizada
la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempeno Institucional del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz 2022, solicitando
a los asistentes su firma en la lista correspondiente, verificando que estén presentes los
siguientes: Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff; Presidente del COCODI y
Director General; CP. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI y Secretaria
Técnica del COCODI y Subcoordinadora de Planeacion y Desarrollo Institucional; Lic.
Jorge Aponte Sanchez, Primer Vocal del COCODI y Subcoordinador Administrativo,
Lic. Julio Maruri Landa, Segundo Vocal del COCODI y Titular de la Jefatura Juridica,
Lic. Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia del COCODI y Titular del Organo
Interno de Control en el CONALEP Veracruz; Mtra. Marysol Flores Martinez, Enlace \
de la Administracion de Riesgos y Vocal de Riesgos del COCODI y C. Sergio Lépez "B/
Valencia, Enlace de Etica del COCODI y Vocal. Enseguida, informa al Presidente e . A
integrantes del Comité, que se encuentran presentes siete miembros, seis con voz {\
y voto, y uno con voz. Asimismo,.informa a este Comité que se encuentran \
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presentes en calidad de invitados con derecho a voz, los siguientes: Ing. Elsa Vifas
Lara en suplencia del Lic. José Antonio Gonzalez Sampieri, Subcoordinador de
Servicios Institucionales; Lic. Elizabeth Fernandez Méndez, Jefa de Recursos
Humanos; Mtra. Maria Alejandra Cérdova Ceballos, Jefa de Calidad Educativa; Ing.
Josué Morales Carrasco, Jefe de Planeacion y Evaluacion Institucional; L.C. Mateo
Andrés Balderas Contreras, Jefe de Recursos Financieros; Lic. Gerardo Armando
Martinez Guerra, Jefe de Programacion y Presupuestos; Lic. José Alfredo Garcia
Ortiz, Titular de la Unidad de Transparencia y Lic. Carlos Sanchez Aguilar, Jefe de
Infraestructura y Adquisiciones. Lo anterior, con el objetivo de hacer de

E ) conocimiento las acciones implementadas en el Colegio en materia de Control

Interno.

A continuacioén, cede la voz al Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente
del COCODI, quien informa a los integrantes la existencia de quorum y por lo tanto
da formal inicio a esta sesion.

lll. Aprobacion del Orden del Dia.
La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI| y Secretaria Técnica del
COCODI y Subcoordinadora de Planeacién y Desarrollo Institucional, hace lectura

de la Orden del Dia.

Orden del dia.

I. Mensaje de Bienvenida.
Il. Lista de Asistencia y Declaracion de Quorum.
Ill. Aprobacién del Orden del Dia.
IV. Seguimiento de los siguientes temas:
IV.1. Presentacion del Segundo Informe de Avances del Programa de Trabajo de
Control Interno (SICI-PTCI-08) y porcentaje de avance. --=---==-=-========-=-=s=n=oummm
IV.2. Presentacion de Resultados del Segundo “Analisis General del estado que
guarda el CONALEP Veracruz” (SICI-AG-11).
IV.3. Presentacion de Resultados del Segundo “Analisis de Componentes y
Principios en el CONALEP Veracruz (SICI-ACP-12)".
IV.4. Formato de Mejora Continua (SICI-MC-16) 2021 y 2022.
IV.5. Presentacion del Segundo Informe de avances del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) y porcentaje de avance.
IV.6. Evaluacion de Desempeno de Personal Administrativo.
IV.7. Manual de Perfil de Puestos.
V. Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores.
VI.  Presentacion de Acuerdos: '
VI.-i. Acuerdo Num. COCODI-CONALEP-2022-l1l/01. Aplicacion del
Cuestionario de percepcién de Materia de Etica (SICI-CE-01) para todo el
personal Adscrito al Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Veracruz, durante el mes de octubre de 2022.
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VII. Asuntos Generales, —===—mmmmmcmmmcmmmmeeeeee s
VIII. Clausura de la Sesion. - i

Cede la palabra al Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del
COCOQDI, quien menciona a los integrantes del COCODI que esta es la propuesta
del Orden del Dia correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria 2022, -=---==me-emm--

Al no existir comentarios solicita a la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del
SICl y Secretaria Técnica del COCODI, levante la votacién correspondiente. =----------

En uso de la voz la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SIC| y Secretaria
Técnica del COCODI, solicita a los miembros de manifestar su voto aquellos que
estén por la afirmativa del Orden del Dia, con 6 votos por la afirmativa se deriva el
siguiente acuerdo. - -

ACUERDO NUM. COCODI-CONALEP-2022-11/01.
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 39 fraccion IV, 40 fraccion IV, 41
fraccion Il y 45 del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para
las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, se
aprueba el Orden del Dia. --
Siguiendo con el Orden del dia, se da paso al siguiente punto:
IV. Seguimiento de los siguientes temas:

La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SIC| y Secretaria Técnica -del
COCODI, enlista lo siguiente:

IV.1. Presentacion del Segundo Informe de Avances del Programa de Trabajo de
Control Interno (SICI-PTCI-08) y porcentaje de avance; en donde menciona que se
han concluido 25 actividades de un total de 29, lo cual representa un avance de un
86% de cumplimiento. =
IV.2. Presentacion de Resultados del Segundo “Analisis General del estado que
guarda el CONALEP Veracruz” (SICI-AG-11); en donde menciona que se mantiene
en 94.11% de cumplimiento, obteniendo un total de 64 de 68 puntos del Anélisis. --

Interviene el Presidente del COCODI, mencionando que de los 68 puntos posibles
solo aplicarian en sentido estricto 66, dentro de estos, 2 en proceso de atencion;
uno se refiere a Auditorias y se esta trabajando en coordinacién con el L.C. Mateo
Andrés Balderas Contreras, Jefe de Recursos Financieros a fin de atender mediante
plan de trabajo o cronograma que permita y otro punto se refiere a la Clasificacion
de los Archivos que también esta en proceso ya de cerrarlo, 2 mas en cuestion de
contratacion gubernamental (Obra Publica), lo cual no es aplicable al Colegio. ------
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IV.3. Presentacion de Resultados del Segundo “Analisis de Componentes y
Principios en el CONALEP Veracruz (SICI-ACP-12)"; menciona que se tiene un
avance de 96.66% de cumplimiento, obteniendo 174 de un total de 180 puntos de
este analisis. -

Interviene el Presidente del COCODI, mencionando que, de los 180 puntos posibles,
area Juridica del Colegio evalua uno de los puntos referente al termino “destitucion”,
donde determinara si aplica o no al Colegio; asimismo, otros puntos referentes al
SICI, los cuales también estan en proceso de atencion.

IV.4. Formato de Mejora Continua (SICI-MC-16) 2021 y 2022. Respecto del formato
de MC 2021, se han atendido 13 de 15 areas de oportunidad representando un 87%
de cumplimiento; con respecto al ejercicio 2022, se atienden las recomendaciones
hechas por la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) Cuenta Publica 2021, se
presentaron para revision en las carpetas de trabajo previa a esta sesion. ------------

IV.5. Presentacion del Segundo Informe de avances del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) y porcentaje de avance. ---

En uso de la voz, la C. Marysol Flores Martinez, Enlace de Administracion de
Riesgos y Vocal de Riesgos, menciona como puntos numero 1. Se entregaron
constancias sobre el curso “Metodologia de la Administracion de Riesgos” impartido
el 17 de mayo de 2022, 2. Se brindo capacitacion a 23 responsables de
procedimientos del Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad (SCGC) sobre el
tema de controles, 3. Los responsables establecieron controles en los riesgos
identificados en sus procedimientos, 4. Requisitaron las matrices de riesgos con los
controles, donde detectaron si son suficientes o deficientes, asi como su valoracién
final. Por lo que concluye que, se han concluido 17 actividades del Programa de
trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) de un total de 19, lo cual representa
un avance del 89 % de cumplimiento.

IV.6. Evaluacion de Desemperio de Personal Administrativo.
En uso de la voz, la C. Elizabeth Fernandez Méndez, Jefa de Recursos Humanos,
menciona que elabord la Metodologia de la Evaluacion del Desemperio, y turno via
correo electrénico al area de Calidad Educativa, donde daran revisién y en su caso
efectuaran los cambios o comentarios pertinentes. Una vez que reciba por parte de
Calidad Educativa, realizara lo conducente con el area de Tecnologias Aplicadas a
fin de crear un instrumento o plataforma informatica institucional denominara
Evaluacion del Desempeno a Funcionarios Publicos del Conalep Veracruz (EDFP).

IV.7. Manual de Perfil de Puestos. -
En uso de la voz, la C. Elizabeth Fernandez Méndez, Jefa de Recursos Humanos,

comenta que el pasado 7 de septiembre se llevo a cabo una reunion de trabajo a fin
de revisar y aprobar el Manual de Perfil de Puestos, derivando en una minuta
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teniendo participacion los CC: Elizabeth Fernandez Méndez, Jefa de Recursos
Humanos, Jorge Aponte Sanchez, Subcoordinador Administrativo, José Antonio
Gonzalez Sampieri, Subcoordinador de Servicios Institucionales, Lorena Figueroa
Saldivar, Subcoordinadora de Planeacién y Desarrollo Institucional, Maria del
Carmen Cervantes Luna, Subjefe Técnico Especialista y se aprobé el acuerdo

(01/R01/DGRH/2021) sobre Manual de Perfil de Puestos.

Al no existir mas comentarios, continua con la sesion.

V. Seguimiento de Acuerdos de sesiones anteriores:

La C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICl y Secretaria Técnica del
COCODI informa que como parte del seguimiento a los acuerdos derivados de
sesiones anteriores, se tienen por concluidos en un 100% los siguientes: COCODI-

CONALEP-2021-1/04;

COCODI-CONALEP-2022-11/02.S,

COCODI-CONALEP-

2022-11/03.R, por otra parte informa que los acuerdos siguientes estan en proceso

de cumplimiento:

Descripcion breve de

Porcentaje de

Actiardo acuerdo Acciones cumplimiento
Se dio revision al Manual de Perfil de
Puestos de las areas en Direccion
COCODI- General y de Planteles.
CONALEP- | Formato de Perfil de 90%
2021-IV-04 | Puestos. Se turnara oficio a la contraloria °
General del Estado para su revision
ylo aprobacion del Manual de Perfil
de Puestos.
Programa de Trabajo de | Se da seguimiento a las actividades
COCODI- | Control Interno  (SICI- | del Programa de Trabajo de Control
CONALEP- | PTCI-08) y Cronograma | Interno. Se han cumplido 25 de 29 86%
2022-1/05 | de Actividades General | actividades programadas.
(SICI-C-09-11).
Se han concluido 17 actividades del
COCODI- | Programa de Trabajo dela | Programa de Trabajo de
CONALEP- | Administracién del Riesgo | Administracion de Riesgos (PTAR) de 89%
2022-1/07 | (PTAR) 2022. | un total de 19, lo cual representa un
avance del 89% de cumplimiento.
Matriz de Riesgos SICI- | Los responsables y coadyuvantes de
COCODI- | MR-06 de los | los procedimientos del Sistema
CONALEP- | procedimientos del | Corporativo de Gestion de la Calidad 759
2022- Sistema Corporativo de | (SCGC) 2022, establecieron °
11/01.8 Gestion de la Calidad | controles en los riesgos identificados,
(SCGC) 2022. asi como, su valoracion final.
Capacitacion Permanente | En fecha 05 de septiembre de la
en Materia de Etica y | presente anualidad, mediante Oficio
Control Interno para los | OIC/4270/2022 se turné invitacion al
servidores del Colegio de | Director General del Conalep 50%
COCODI- | Educacion Profesional | Veracruz para que, se coordine con
CONALEP- | Técnica del Estado de | las areas responsables a fin de que
Veracruz. los Servidores, Publicos adscritos al
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Descripcion breve de : Porcentaje de
Acuerdp acuerdo Actlones cumplimiento
2022- Conalep Veracruz, se inscriban a los
[1/03.5 Cursos de Capacitacion que oferta la
Contraloria General del Estado de
Veracruz en Materia de Etica y
Control Interno.
Se realiza al inicio de cada mes, la 50%
COCODI- | Difusién de la Etica y la | difusién al interior de la Entidad de
CONALEP- | Integridad  Publica  al | Material Impreso referente a los
2022- interior del  Conalep | Principios y Valores que rigen a los
11/04.8 Veracruz. Servidores Publicos del poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz.
De manera trimestral el Organo 60%
COCODI- | Carta Compromiso para | Interno de Control, verifica que el area
CONALEP- | su conocimiento y | de Recursos Humanos del Conalep
2022- cumplimiento del Codigo | Veracruz haga entrega a cada
11/02.R de Conducta vy del | Servidor Publico de nuevo ingreso, la
Colegio. Carta Compromiso para cumplimiento
del Codigo de Conducta

A continuacion, se le cede la voz al Presidente del COCODI quien pregunta a los
integrantes si hay algin comentario.

Al no existir comentarios solicita a la Secretaria Técnica, continie con el Orden del
Dia de la sesion. :

VI. Presentacién y en su caso aprobacion de la siguiente solicitud del acuerdo.

La CP. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICI, da lectura a la siguiente
solicitud de acuerdo: :
VI.1. Con fundamento en lo dispuesto en los Art. 1 y 15 del Acuerdo por el que se
emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del estado de Veracruz, publicado en Gaceta Oficial del Estado Nam. Ext.
142 de fecha 08 de abril 2020, se presenta para su aprobacién la aplicacion del
Cuestionario de Percepcién en Materia de Etica (SICI-CE-01) para todo el
personal adscrito al Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Veracruz, durante el mes de octubre del 2022 . -
Una vez leido el Acuerdo, menciona que se coordinaran el Enlace de Etica y Vocal
de Etica del COCODI con el drea de Recursos Humanos para la aplicacion del
Cuestionario, aplicable a todo el personal del Colegio.

En uso de la voz, el L.C. Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia en el
COCODI y Titular del Organo Interno de Control en el Conalep Veracruz, dice que
el presente acuerdo es aplicable a todos los funcionarios publicos del Colegio, y
hace referencia a que el Cuestionario ya lo tiene el area de Tecnologias Aplicadas
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en forma digital para dar facilidades a todos de contestarlo y en automatico, dan la
calificacion de la encuesta, cumpliendo asi a una de las actividades que se tiene
como Contraloria General a través del Enlace de Etica.

Asimismo, el C. Sergio Lépez Valencia, Enlace de Etica del COCODI y Vocal,
menciona que se aplico en el ejercicio anterior en coordinacion de igual manera co

las areas de Recursos Humanos y Tecnologias, el Cuestionario de Percepcioén en
Materia de Etica (SICI-CE-01) alcanzando 69% de conocimiento del personal, por
lo que ahora se espera lograr un 100% de aplicacion, que aplique a Direccion
General y Planteles. --

A continuacion, el Mtro. Jesus Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del
COCODI pregunta a los integrantes si existe algin comentario al respecto. ----------

Al no existir mas comentarios, solicita a la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Secretaria
Técnica del SICI, levante la votacion correspondiente, derivando en el siguiente: ---

ACUERDO NUM COCODI-CONALEP-2022-111/01.S. Se aprueba por unanimidad
Cuestionario de Percepcién en Materia de Etica (SICI-CE-01) para todo el
personal adscrito al Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Veracruz, durante el mes de octubre del 2022

Continuando con la Orden del Dia.

VIl. Asuntos Generales: En uso de la voz la C.P. Lorena Figueroa Saldivar,
Coordinadora del SICI y Secretaria Técnica del COCODI, deja abierto el espacio
para tratar asuntos generales de la sesion. -

Solicita la palabra el Lic. Patricio Antonio Francisco, Vocal de Vigilancia del COCODI
y Titular del Organo Interno de Control en el CONALEP Veracruz; menciona que
llegd un oficio por parte de la Direccion General de Fiscalizacion de la Contraloria
General del Estado de Veracruz, referente al Informe Ejecutivo de Riesgos derivado
de la Fiscalizacion de la Auditoria Superior de la Federacion a la Cuenta 2020,
haciendo alusién a 2 observaciones que en su momento se le dio seguimiento, y
fueron parcialmente atendidas, una sobre el reintegro rendimientos del recurso
federal y otra sobre un envio de informacion y documentacién a través de correo
electronico, ésta ultima fue justificada en apego al Acuerdo publicado en el DOF
donde se establecia que por Pandemia el medio oficial para la entrega de la
documentacion a los entes fiscalizadores deberia ser a través del uso del correo
electronico institucional; de lo anteriormente expresado la CGE solicita que cuando
se lleve a cabo la Sesion del COCODI se implementen acciones para ya no incurrir
en las mismas observaciones. Asi también, hace mencién respecto de los
rendimientos del ejercicio 2021 se apeg0 a la Ley de Disciplina Financiera, toda vez

que fue reintegrado en tiempo y forma; por lo que recofoce y felicita acerca de la
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aplicacion de las acciones que el Colegio ha implementado para evitar
observaciones de la ASF.

Por otro lado, en uso de la voz, la C.P. Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del
SICI y Secretaria Técnica del COCOD, menciona que como parte de los asuntos
generales se realizara la entrega de las Constancias al personal del Colegio, las
primeras son del area de Calidad Educativa por haber participado en el Curso de
Formacion de Auditores Internos y la segunda por parte del area de Capacitacion y
Evaluacion de Competencias otorga las Certificacion de Microsoft.

Continuando con la sesion y al no existir ningun asunto general que tratar la C.P.
Lorena Figueroa Saldivar, Coordinadora del SICl y Secretaria Técnica del COCODI,
agradece la presencia y participacion en la celebracion de esta Tercera Sesion
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2022 del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz, y solicita al Mtro. Jesus
Guillermo Arévalo Owseykoff, Presidente del COCQODI, clausure la sesion. -----------

VIIl. Clausura de la Sesién: En uso de la voz el Mtro. Jesus Guillermo Arévalo
Owseykoff, Presidente del COCODI, refiere que una vez agotados todos los puntos
del Orden del Dia y no habiendo otros asuntos por tratar, siendo las trece treinta
horas del dia veintitrés de septiembre de dos mil veintidés, se da por concluida
la Tercera Sesion Ordinaria del COCODI 2022, levantando la presente acta,
firmando y rul? ando,al calce todos los que intervinieron en la misma. ------===eeum--

L\

Subcoordirfadora de Planeacion y
Desarrollo Institucional

1

Lic. Julio Maruri Landa i

Segundo Vocal del COCODI
Titular de la Jefatura Juridica %/
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es Martinez ic. : dogicFrancisco
Enlace de Administracidn de Riesgos y Voc yilark COCODI y Titular
Vocal de Riesgos del COCODI del Organ 'e},«f?' no de Control en el

Subjefe Técnico Especialista adscrita a la
Subcoordinacjgn Administrativa

Valencia Lic. Elizabeth F€rnandez Méndez

C. Sergio
Enlace de Etica dél G®CODI y Aucxiliar Invitada
Administrativo ddscrito al OIC en el Jefa de Recursos Humanos

CONALEP Veracruz

rales Carrasco ‘Mtra. Maria Alejandra Cérdova

vitado Ceballos
neacion y Evaluacién Invitada
Institucional Jefatura de Calidag, ducativa

Ing. Jos

Jefe de

Lic. Gerardo Armando Martinez Guerra
Invitado nvitado
Jefe de Programacion y Presupuestos || Titular de la Unidad de Transparencia

L.C. Carlos Sanchez Aguilar
Invitado
Jefe de Infraestructura y Adquisiciones

Estas firmas pertenecen al Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
2022 del CONALEP Veracruz, celebrada el dia 23 de Septiembre de 2022
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